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إصابة 73 مدنيا في عدوان إرهابي حوثي على السعودية
وزيـــر الخارجيـــة الســـعودي: الحوثـــي فتـــح علـــى نفســـه بابـــا لا يحتمله

البحرين تدين العدوان وتؤكد التضامن الكامل مع الســـعودية

Akhbar Alkhaleej - Wed 9 Sep 2026 - No. (17701)

مجلـــس  دول  توشـــك 
التعـــاون أن تطلق تأشـــيرة 
سياحية موحدة، تتيح لحاملها 
دول،  ست  بين  بحرية  التنقل 
في خطوة من شـــأنها تعزيز 
الســـياحة، وتســـهيل حركة 
توقعات  وســـط  المسافرين، 

بأن ترى النور قريبا.
العام  الأميـــن  وصـــرح 
لمجلس التعاون لدول الخليج 
العربية جاسم البديوي، خلال 
كلمته في مؤتمر »حوار الأمن 

والتاريخ« بالرياض الأحد، بأن مشـــروع التأشـــيرة الخليجية 
الموحدة ســـيرى النور قريبا وقال: «إن التأشيرة ستتيح للزائر 
الأجنبي التنقل بين دول مجلس التعاون الســـت بسهولة أكبر، 
بما يدعم القطاع الســـياحي ويعزز مكانة دول المجلس كوجهة 
إقليمية متكاملة». والتأشيرة الســـياحية الموحدة، أو ما يعرف 
أيضا بالتأشـــيرة الخليجية الموحدة، هـــي مبادرة حديثة تتيح 
لغير المواطنين زيارة الدول الست الأعضاء في مجلس التعاون 
الخليجي )البحرين، الكويت، قطر، السعودية، الإمارات، سلطنة 
عمان( بتأشيرة واحدة، مما يتيح التنقل بين دول الخليج بحرية، 
وبحسب الموقع الخاص بالتأشـــيرة الخليجية فقد أطلقت هذه 
التأشيرة بجهد مشـــترك من دول المجلس لتعزيز السياحة في 
المنطقة، وأقرت التأشيرة السياحية الموحدة رسميا من قبل دول 

المجلس في 2023.
وتعمـــل دول مجلـــس التعاون الخليجي حاليـــا على إنهاء 
الترتيبات اللوجســـتية وتطويـــر الإطار التنظيمي للتأشـــيرة 

الخليجية الموحدة.

كتبت: ياسمين العقيدات

أصدرت الأمم المتحدة في البحرين تقرير النتائج 
السنوية لعام 2025، الذي يستعرض حصيلة السنة 
الأولى مـــن تنفيذ إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل 
التنمية المستدامة 2025–2029، ونتائج الشراكة مع 
مملكة البحرين في دعم مســـيرة التنمية المستدامة. 
وتم تقديـــم التقرير إلى الحكومة خلال اجتماع اللجنة 
التوجيهية المشـــتركة لإطار التعاون، الذي عُقد بمقر 

وزارة الخارجية.
ويرصد التقرير التقـــدم المحرز ضمن الأولويات 
الاســـتراتيجية الأربع للإطار، والمتمثلة في الإنسان 
والازدهار والسلام والكوكب، حيث تركز التعاون خلال 
عام 2025 على تعزيز الصحـــة والعدالة الاجتماعية 
والرفاه، ودعم التحول الاقتصادي المستدام، وتقوية 
الحوكمة وحقوق الإنســـان، وتعزيز المســـاواة بين 
الجنسين ومشاركة الشباب، إلى جانب دعم الاستدامة 
البيئية والقدرة على مواجهة تغير المناخ، بما يتماشى 
مع رؤية البحرين الاقتصادية 2030 وأهداف التنمية 

المستدامة.
وقال خالد المقود، المنسق المقيم للأمم المتحدة 
فـــي البحرين: «إن الأمم المتحدة تثمن شـــراكتها مع 
البحرين في تنفيذ أجندة أهداف التنمية المســـتدامة»، 
مشيراً إلى أن الشـــراكة خلال عام 2025 حققت نتائج 
ملموســـة في مجالات الإدمـــاج الاجتماعي والتحول 

الاقتصادي وحماية البيئة وتعزيز الشراكات.
وخلص التقرير إلى عدد مـــن التوصيات لتعزيز 
فاعلية إطـــار التعاون، أبرزها تســـريع الانتقال من 

مرحلة تأســـيس الشـــراكة إلى تحقيق نتائج تنموية 
ملموســـة ومســـتدامة، وتوســـيع قاعدة الشراكات 
القطاع  مـــع  التعاون  المالية، وتعزيـــز  والمـــوارد 
الخاص والمجتمع المدني والمؤسســـات الأكاديمية، 

واستكشاف آليات تمويل مبتكرة.

الخارجيـــة  وزراء  وافـــق 
العرب على تعيين الشيخ محمد 
بن دعيـــج آل خليفة، مرشـــح 
عامًا  أمينًـــا  البحرين،  مملكـــة 
العربية،  الدول  مساعدًا لجامعة 

وذلك مدة خمس سنوات.
جـــاء ذلـــك خـــال أعمال 
الــــ)166(  العاديـــة  الـــدورة 
لمجلـــس جامعة الدول العربية 
على مســـتوى وزراء الخارجية 
العامة  الأمانة  بمقر  عقدت  التي 
القاهرة، برئاســـة  للجامعة في 

تونس.
كمـــا وافـــق المجلس على 
تعيين السفير شريف كامل أمينًا 
عامًـــا مســـاعدًا لجامعة الدول 

العربية، مرشح جمهورية مصر 
بدر  الســـفير  وتعيين  العربية، 
الجعيفري،  محمـــد  علي  الدين 
مرشح جمهورية السودان، أمينًا 

عامًا مساعدًا للجامعة العربية.
 وفي الســـياق ذاته، وافق 
العـــرب  الخارجيـــة  وزراء 
الســـفير  من  لكل  التجديد  على 
حســـين الهنداوي، الأمين العام 
العربية  الدول  المساعد لجامعة 
محند  والســـفير  العـــراق،  من 
لعجوزي، الأمين العام المساعد 
من  العربية  الـــدول  لجامعـــة 
الجزائر، لفترة ثانية مدة خمس 

سنوات.
التعيينات  هـــذه  وتأتـــي 

والتجديدات في إطار اســـتكمال 
لجامعة  العامة  الأمانـــة  هيكل 
عملها  وتعزيز  العربيـــة  الدول 

خلال المرحلة المقبلة.

ناقـــش رؤســـاء دواويـــن الرقابـــة المالية 
الخليج  لدول  التعاون  بدول مجلس  والمحاســـبة 
العربيـــة، مجموعة من المبادرات والمشـــروعات 
الراميـــة إلى تطوير العمل الرقابـــي الخليجي، من 
إلكترونية مدعومة  أبرزها مشروع إنشـــاء منصة 
بالذكاء الاصطناعي تجمع مخرجات أعمال دواوين 
الرقابة المالية والمحاســـبة بـــدول المجلس، بما 
يسهم في تســـهيل الوصول إلى المعرفة المؤسسية 
وتعزيز الاســـتفادة من الخبـــرات المتراكمة على 

مستوى المنطقة.
جاء ذلك خلال الاجتماع الذي عقد أمس في إطار 
رئاسة مملكة البحرين للدورة السادسة والأربعين 

برئاســـة  العربية،  الخليج  لدول  التعاون  لمجلس 
الشـــيخ أحمد بـــن محمد آل خليفـــة رئيس ديوان 

الرقابة المالية والإدارية بمملكة البحرين.
كمـــا اســـتعرض رؤســـاء دواويـــن الرقابة 
التعاون  مجلس  مســـابقة  مســـتجدات  الخليجية 
للبحوث والدراسات في مجال الرقابة والمحاسبة، 
إلى جانب نتائج متابعة التوصيات المســـتخلصة 
من البحوث الفائزة في الدورات السابقة، بما يدعم 
تطوير الممارســـات المهنية وتعزيـــز الابتكار في 

العمل الرقابي.

كتب: علي عبدالخالق

حديثة  بيانـــات  أظهـــرت 
البحريـــن تصدرت  أن مملكـــة 
قائمة الـــدول العربية من حيث 
كنسبة  التجاري  الميزان  فائض 
مـــن الناتج المحلـــي الإجمالي 
خلال عام 2025، بنســـبة بلغت 

.%33.2
المستندة  البيانات  وبحسب 
التجـــارة  أرقـــام منظمـــة  إلى 
العالمية وصندوق النقد الدولي، 
جاء فائـــض البحرين التجاري 
الأعلـــى بيـــن الـــدول العربية 
متقدمة  المقارنـــة،  في  الواردة 

على الإمارات بنســـبة %27.8، 
وقطر   ،%24.1 بنســـبة  وليبيا 

بنسبة %19.5.
فائض  تســـجيل  ويعنـــي 
قيمة  أن  النســـبة  بهذه  تجاري 
صادرات البحرين تجاوزت قيمة 
وارداتها بشكل كبير خلال العام، 
بما يعكـــس قـــوة أداء القطاع 
على  الاقتصاد  وقدرة  الخارجي 
تحقيق صافـــي تدفقات تجارية 

إيجابية.
صـــادرات  أبرز  وتشـــمل 
النفطية  المنتجـــات  البحريـــن 
والمنتجـــات  والألمنيـــوم 
تنوع  يعكس  فيمـــا  الصناعية، 

قاعدة التصدير ودور الصناعات 
التحويليـــة إلى جانـــب القطاع 
النفطي أهمية التجارة الخارجية 

في الاقتصاد الوطني.
الميـــزان  فائـــض  ويُعـــد 
التجاري مؤشراً إيجابياً بصورة 
عامـــة، إلا أن تقييـــم الوضـــع 
الاقتصـــادي للبحرين لا يعتمد 
على هذا المؤشـــر منفـــرداً، إذ 
تتأثر التجارة الخارجية بعوامل 
الطاقة،  عدة، من بينها أســـعار 
والواردات،  الصـــادرات  وحجم 
وإعادة التصدير، إلى جانب أداء 

القطاعات غير النفطية.

الأمـــم المتحدة في البحرين تصدر تقرير النتائج الســـنوية لعام 2025

الشـــــــيخ محمـــــــد بـــــــن دعيـــــــج آل خليفـــــــة أمينـــــــا 
ــة ــ ــ ــدول العربيـ ــ ــ ــة الـ ــ ــ ــاعدا لجامعـ ــ ــ ــا مسـ ــ ــ عامـ

العربيـــــــة الـــــــدول  تتصـــــــدر  البحريـــــــن 
في فائـــــــض الميـــــــزان التجـــــــاري بنســـــــبة %33.2

لندن - )أ ف ب(: أعلنت 12 دولة، بينها بريطانيا 
وكندا وفرنســـا، أمس عزمها فـــرض عقوبات على 
التجارة مع المســـتوطنات الإســـرائيلية في الضفة 
المســـتوطنين  أعقاب تصاعد هجمات  الغربية، في 
الإســـرائيليين على قرى فلســـطينية في الأراضي 
المحتلة، في خطوة قوبلت بترحيب فلســـطيني ورد 

فعل غاضب من إسرائيل.
وقال وزراء خارجية الدول في بيان مشترك إن 
كندا والدنمارك وفنلندا وفرنســـا وآيسلندا وإيرلندا 
والسويد  وإســـبانيا  والبرتغال  وبولندا  والنرويج 
المتحدة »تؤكد عزمها فرض قيود وطنية  والمملكة 
على تجارة الســـلع مع المستوطنات غير القانونية 
بموجب القانون الدولي أو دعم فرض قيود أوروبية، 
أو أنها تدرس بجدية اتخاذ هذه الإجراءات وغيرها، 

وفقا لإجراءاتها الوطنية«.
وســـاهم تصاعد أعمـــال العنف فـــي الضفة 

الغربية خلال الأســـابيع الماضيـــة، والذي يندرج 
ضمن استراتيجية أوســـع تهدف إلى توسيع رقعة 
الاســـتيطان في الضفة الغربيـــة المحتلة منذ عام 
1967، في رفع منســـوب التوتر بين إسرائيل وعدد 

من الدول، وتحديدا الأوروبية منها. 
وجاء في البيـــان المشـــترك: »أجمع الرئيس 
الوزراء  ورئيـــس  ماكـــرون  إيمانويل  الفرنســـي 
البريطانـــي آندي بورنم ورئيس الـــوزراء الكندي 
مارك كارني، على ضرورة اتخاذ تدابير لمنع المزيد 

من التدهور في الأوضاع«. 
»بلغ مستويات  المســـتوطنين  أن عنف  وتابع 
غير مســـبوقة«، معتبـــرا أن »إجـــراءات الحكومة 
الإسرائيلية في الضفة الغربية تقوض فرص تطبيق 

حل الدولتين«.
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أكد وزير الخارجية السعودي الأمير 
فيصل بن فرحان، أن المملكة لن تتردد 
في الدفاع عن نفســـها في مواجهة أي 
اعتداءات، مشـــدداً على أنها ستستخدم 
لحماية  المتاحـــة  الوســـائل  جميـــع 
مصالحهـــا، في الوقت الـــذي أبقى فيه 
الباب مفتوحاً أمام الحلول الدبلوماسية 

للتعامل مع جماعة الحوثي.
إدانة  الخارجية عن  وزارة  وأعربت 
الشديدين  واستنكارها  البحرين  مملكة 
لتجدد الاعتداءات الإرهابية التي نفذتها 
إيران،  من  المدعومة  الحوثي  مليشـــيا 
والأعيان  المنشآت  من  عددًا  واستهدفت 
المدنيـــة والاقتصاديـــة والحيوية في 
الشقيقة،  الســـعودية  العربية  المملكة 
البحرين  مملكة  تضامن  الوزارة  وأكدت 
الكامل مع المملكة العربية الســـعودية 
الشـــقيقة، ودعمها التام لكل ما تتخذه 
من إجـــراءات لصون ســـيادتها وأمنها 
مواطنيهـــا  وحمايـــة  واســـتقرارها، 
والمقيميـــن على أراضيها ومنشـــآتها 

الحيوية.
»إن  فرحان:  بن  فيصل  الأمير  وقال 
الســـعودية لن تتردد في دعم ما يحقق 

مصالـــح اليمن والمنطقـــة«، مؤكداً أن 
المملكة ستستخدم كل الوسائل المتاحة 
لحماية مصالحها والدفاع عن نفسها في 

مواجهة الاعتداءات.
الحوثي،  التصعيد  عن  حديثه  وفي 
الســـعودي:  الخارجية  وزيـــر  قـــال 
»إن الحوثـــي فتح على نفســـه باباً لا 
الجماعة تحاول  أن  يحتمله«، معتبـــراً 

تصدير مشكلاتها الداخلية في اليمن إلى 
السعودية.

ورغـــم ذلك، أكد الأميـــر فيصل بن 
الدبلوماســـية  أمام  الطريق  أن  فرحان 
مفتوحاً،  يزال  لا  الحوثيين  مع  للتعامل 
في تأكيد لاســـتمرار إمكانية اللجوء إلى 

الحلول السياسية لمعالجة الأزمة.
وكان المتحدث الرسمي باسم قوات 

التحالـــف )تحالف دعم الشـــرعية في 
اليمن( اللواء الركن تركي المالكي قد ذكر 
أن اعتداءات المليشيا الحوثية الإرهابية 
العبثيـــة والتي كان آخرها اســـتهداف 
أعيان مدنيـــة واقتصادية في مدن أبها 
وخميس مشيط وجازان ونجران، ونتج 
عنها إصابة 73 من المدنيين بينهم نساء 
وأطفال، تعد انتهاكاً ســـافراً لســـيادة 
المملكة وتهديداً مباشـــراً لأمن وسلامة 
مواطنيهـــا والمقيمين علـــى أراضيها. 
وأفاد مصدر مســـؤول بـــوزارة الطاقة 
لبعض  مؤقت  بـ»توقـــف  الســـعودية 
العمليات التشغيلية في عدد من منشآت 
الطاقة« بعد تعرضها للعدوان الحوثي، 

وفق بيان رسمي.
وأدان الأمين العام لمجلس التعاون 
في  البديوي،  الخليجي، جاســـم محمد 
الاعتداءات  العبارات«،  بـ»أشـــد  بيان، 
الحوثيـــة، مؤكداً دعـــم دول المجلس 
للإجـــراءات التي تتخذها الســـعودية 
والمقيمين  ومواطنيها  أراضيها  لحماية 

فيها.

} الشيخ محمد بن دعيج.

} وزير الخارجية السعودي يتحدث في المؤتمر الصحفي خلال زيارته لروسيا.    »رويترز«

12 دولـــة بينهـــا فرنســـا وبريطانيـــا تعتـــزم فرض 
المســـتوطنات الإســـرائيلية مع  التجارة  عقوبات على 

14عربية ودولية

} سمو الشيخ  ناصر بن حمد خلال حفل ختام »قدها جونيور« بحضور سمو الشيخ خالد بن حمد.

إنشاء منصة إلكترونية مدعومة بالذكاء الاصطناعي
لمخرجـــات دواوين الرقابة بـــدول مجلس التعاون

3أخبار البحرين

لأمراض الأول  البحريـــن  مؤتمر  إقامة 
القلـــب والأوعيـــة الدمويـــة الجمعـــة 
 BDA تنظـــم الخدمات الطبيـــة الملكية، بالتعاون مع شـــركة
للمؤتمـــرات والمعارض، مؤتمـــر البحرين الأول لأمـــراض القلب 
والأوعية الدموية، وذلك يومي 11 و12 ســـبتمبر الجاري، بمشاركة 
نخبة من الأطبـــاء والمتخصصين والكـــوادر الصحية والمهتمين 
بمجال أمراض القلب والأوعية الدموية، وذلك تحت إشراف الدكتور 
حســـام نور رئيس المؤتمر، والدكتور نور الدائم يوســـف رئيس 

اللجنة العلمية.
ويأتـــي تنظيـــم المؤتمر في إطـــار حرص الخدمـــات الطبية 
الملكية على دعم التعليم الطبي المســـتمر، وتعزيز تبادل الخبرات 
والمعارف الطبية، وإتاحة منصة علمية تجمع مختلف التخصصات 
والمســـتويات المعنية برعاية مرضى القلب والأوعية الدموية، بما 
يســـهم في تعزيز التكامل بين مكونات المنظومة الصحية والارتقاء 

بجودة الرعاية الصحية المقدمة.

3أخبار البحرين

المقـــود: الشـــراكة الأممية-البحرينيـــة تحقـــق نتائج بارزة

الـتــأشـــــــــــــيرة  إطــــــــــــاق 
ـــا ـــ ـــ ـــ ــــــدة قريب ـــ ـــ ـــة الموح ـــ ـــ ـــ الخليجي

2-14التفاصيل

} جاسم البديوي.

شهد سمو الفريق الركن الشيخ ناصر بن 
حمد آل خليفة مستشـــار الأمـــن الوطني قائد 
الحـــرس الملكي، حفل ختام معســـكر »قدها 
جونيور« التدريبي للناشئة، الذي أقيم بمركز 
ســـمو  بحضور  للمعارض  العالمي  البحرين 
العميد الركن الشـــيخ خالد بن حمد آل خليفة 
قائد العمليات الخاصة بالحرس الملكي وعدد 

من كبار الضيوف والمدعوين.
وبهذه المناســـبة، أكد سمو الشيخ ناصر 
بن حمد آل خليفة أن معسكر »قدها جونيور« 

يمثل مشـــروعًا وطنيًا يســـتهدف الاستثمار 
في أبناء الوطن، وتنمية شـــخصياتهم وصقل 
أكثر قدرة على  مهاراتهم وإعدادهم ليكونـــوا 
تحمل المسؤولية ومواجهة التحديات، مشيرًا 
سموه إلى أن الاســـتثمار في الطاقات الشابة 
لما  الأولويات،  مقدمة  في  وتمكينها ســـيبقى 
تمثله من ركيزة أساســـية في نهضة المملكة 

ومستقبلها.

ناصر بن حمـــد: »قدها جونيور« مشـــروع 
وطني يستهدف الاســـتثمار في أبناء الوطن
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استقبل الفريق أول الشيخ راشد بن عبدالله 
آل خليفة وزير الداخلية، صباح أمس، الســـفير 
فينود كوريان جاكوب، ســـفير جمهورية الهند 
لدى مملكـــة البحرين، بمناســـبة انتهاء فترة 
عمله الدبلوماسي، وذلك بحضور الشيخ هشام 
الداخلية  بن عبدالرحمن آل خليفة وكيل وزارة 

لشؤون الجنسية والجوازات والإقامة.
وقد رحب الوزير بالسفير، مشيداً بالعلاقات 
الطيبة التي تجمع البلدين ومســـتوى التعاون 

والتنسيق، خاصة في المجالات الأمنية.
وأعـــرب عن تقديره للجهـــود التي قام بها 
الســـفير الهندي واسهاماته المتميزة في تعزيز 
الثنائية في جميـــع المجالات، من  العلاقـــات 
بينها التعاون والتنسيق الأمني، متمنيا للسفير 

التوفيق والنجاح.

وزير الداخلية يشيد بمستوى التنسيق الأمني بين البحرين والهند

حضر الفريق الركن ذياب بن صقر 
النعيمـــي رئيس هيئـــة الأركان أمس 
افتتاح  2026م  ســـبتمبر   8 الثلاثـــاء 
الثانية من معرض  النســـخة  فعاليات 
والفضاء  للطيـــران  الدولي  العلميـــن 
)EIAS 2026(، الـــذي يُقـــام بمطـــار 
العلميـــن الدولي فـــي جمهورية مصر 
العربية الشقيقة خلال الفترة من 8 إلى 

10 سبتمبر 2026م.
وفي إطار حضور فعاليات المعرض 
اجتمع رئيـــس هيئة الأركان مع الفريق 
أحمد فتحي إبراهيم خليفة رئيس أركان 
بجمهورية  المســـلحة  القـــوات  حرب 
مصـــر العربية الشـــقيقة، حيث جرى 
بحث الموضوعات ذات العلاقة بتعزيز 
وتوطيد التعاون والتنســـيق العسكري 

المشـــترك بين قـــوة دفـــاع البحرين 
والقوات المســـلحة المصرية وســـبل 

تطويرها بما يخدم البلدين الشقيقين.
كما اطّلع خلال جولته في المعرض 
على أحدث مـــا توصلت إليه الصناعات 
وما  والفضائية  والدفاعيـــة  الجويـــة 
تضمه أجنحتـــه من منظومات وتقنيات 
وحلـــول متقدمة في مجـــالات الطيران 

والفضـــاء والدفـــاع، كما اســـتمع إلى 
إيجاز حول أبـــرز المنتجات والتقنيات 
كبرى  تســـتعرضها  التـــي  الحديثـــة 
العالميـــة  والمؤسســـات  الشـــركات 
المشاركة والجهود المبذولة في تطوير 
المواكبة  الجوية والفضائية  الصناعات 
لأحدث التطورات التكنولوجية في هذه 

المجالات.

رئيس الأركان يحضر افتتاح معرض العلمين الدولي للطيران والفضاء
بحث تعزيز التنســـيق العســـكري بيـــن قوة الدفـــاع والقوات المســـلحة المصرية

أكد ســـلمان بن عيســـى بن 
هندي المناعـــي محافظ محافظة 
تعتز  المحافظـــة  أن  المحـــرق، 
وتفخـــر برجالاتهـــا وعوائلهـــا 
الذين يســـهمون بعطائهم  الكرام 
الشاملة،  التنمية  مسيرة  دعم  في 
لعوائل  الوطنية  بالمواقف  مشيداً 
المحرق العريقـــة وما تقدمه من 
عطاءات جليلـــة تعزز من اللحمة 

الوطنية والترابط المجتمعي.
اســـتقبال  خلال  ذلـــك  جاء 
بن محمد  للوجيه محمد  المحافظ 
النعيمي الرئيس الفخري لجمعية 
الخيرية،  النعيم والسلطة  حالتي 
حيث تم اســـتعراض عـــدداً من 
أهالي  تخـــدم  التي  المبـــادرات 
المحـــرق وتنقل مشـــاعر الولاء 
والوطنيـــة، مثمناً الجهود الطيبة 
والأعمال النبيلة التي تضطلع بها 
العوائل في خدمة المجتمع، والتي 

تعكـــس روح المواطنة والتكافل 
بين أبناء المحافظة.

مـــن جانبه، أعـــرب الوجيه 
عن  النعيمي  بـــن محمـــد  محمد 

للمحافظ  وتقديره  شكره  خالص 
التي  المستمرة  بالجهود  مشـــيداً 
تبذلهـــا المحافظة فـــي التواصل 

المباشر مع الأهالي.

ــــــــــف  ــــــــــيد بالمواق ــــــــــرق يش ــــــــــظ المح محاف
ــــــــــة ــــــــــرق العريق ــــــــــل المح ــــــــــة لعوائ الوطني

بعـــث حضرة صاحب الجلالـــة الملك حمد بن 
عيســـى آل خليفة ملك البلاد المعظم، برقية تهنئة 
إلى فخامـــــة الرئيـــس كيم جونـــغ وون، الأمين 
العام لحزب العمل الكوري رئيس شـــؤون الدولة 
القائـــد الأعلى للقوات المســـلحة لجمهورية كوريا 

الديمقراطية الشـــعبية الصديقة، بمناســـبة ذكرى 
اليوم الوطني لبلاده. وأعـــرب جلالته في البرقية 
عن أطيـــب تهانيه وتمنياته لفخامته موفور الصحة 
الديمقراطية  والسعادة ولشـــعب جمهورية كوريا 

الشعبية الصديق المزيد من التقدم والازدهار.   

بعـــث حضـــرة صاحـــب 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل 
خليفة ملك البلاد المعظم، برقية 
إمام  الرئيس  فخامــة  إلى  تهنئة 

رئيـــس جمهورية  رحمان  علي 
بمناسبة  الشقيقة،  طاجيكستان 
وأعرب  بلاده.  اســـتقلال  ذكرى 
أطيب  عن  البرقيـــة  في  جلالته 

تهانيه وتمنياته لفخامته موفور 
ولشـــعب  والســـعادة  الصحة 
الشقيق  طاجيكستان  جمهورية 

المزيد من التقدم والازدهار. 

الســـمو  صاحب  بعـــث 
بن حمد  الأمير سلمان  الملكي 
آل خليفة ولـــي العهد رئيس 
تهنئة  برقية  الوزراء،  مجلس 
إلى فخامـــــة الرئيــس إمـام 

علــــي رحمــــان رئيــــــس 
طاجيكستان  جمهوريـــــــة 
ذكرى  بمناســـبة  الشـــقيقة، 

استقلال بلاده.
السمو  صاحب  بعث  كما 

الملكـــي ولي العهـــد رئيس 
مجلس الـــوزراء برقية تهنئة 
مماثلة إلى دولة الســـيد قاهر 
وزراء  رئيس  زاده،  رســـول 

جمهورية طاجيكستان.

بعث حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
آل خليفة ملك البلاد المعظم، برقية تهنئة إلى فخامــة 
الدكتورة غوردانا سيليانوفســـكا دافكوفا، رئيســـة 
جمهورية مقدونيا الشمالية الصديقة، بمناسبة ذكرى 

استقلال بلادها. وأعرب جلالته في البرقية عن أطيب 
تهانيه وتمنياته لفخامتها موفور الصحة والسعادة، 
المزيد  الشمالية الصديق  ولشعب جمهورية مقدونيا 

من التقدم والازدهار.

الملـــك يهنـــئ رئيـــس جمهوريـــة كوريـــا 
الديمقراطية الشعبية بذكرى اليوم الوطني

ــة  ــ ــ ــ ــ ــــس جمهوري ــ ــ ــ ــئ رئي ــ ــ ــ ــ ــك يهن ــ ــ ــ ــ المل
ــتقلال ــ ــ ــ ــ ــرى الاس ــ ــ ــ ــ ــتان بذك ــ ــ ــ ــ طاجيكس

ــــــــــئ  ــــــــــوزراء يهن ــــــــــس ال ــــــــــد رئي ــــــــــي العه ول
رئيـــــــــــس طاجيكســــــــــتان بذكــــــــــرى الاســــــــــتقلال

ــة  ــ ــ ــ ــ ــة جمهوري ــ ــ ــ ــ ــئ رئيس ــ ــ ــ ــ ــك يهن ــ ــ ــ ــ المل
الاســـتقلال بذكـــرى  الشـــمالية  مقدونيـــا 

صدر عن صاحب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمد 
آل خليفة، ولـــي العهد رئيس 
رقم  قـــرار  الـــوزراء،  مجلس 
)42( لسنة 2026 بتعيين مدير 
فـــي وزارة المالية والاقتصاد 
الوطنـــي، وذلـــك بنـــاءً على 
عرْض وزير المالية والاقتصاد 

الوطني، جاء فيه:
المادة الأولى

بشـــرى  الســـيدة  تُعين 

مديراً  علـــي  حســـين  عبدالله 
للإدارة المركزية للمشـــتريات 
المالية  بـــوزارة  الحكوميـــة 
والاقتصاد الوطني، خلفاً للسيد 

محمد عبدالحكيم عبدالملك.
المادة الثانية

الماليـــة  وزيـــر  علـــى 
والاقتصاد الوطني تنفيذ أحكام 
هذا القرار، ويُعمل به من تاريخ 
صدوره، ويُنشَـــر في الجريدة 

الرسمية.

السمو  صاحب  عن  صدر 
حمد  بن  سلمان  الأمير  الملكي 
آل خليفـــة، ولي العهد رئيس 
مجلـــس الوزراء، قـــرار رقم 
بتعيين  لســـنة 2026،   )43(
الخدمة  فـــي جهـــاز  مديـــر 
المدنية، وذلك بناءً على عرْض 
المدنية،  الخدمة  جهاز  رئيس 

جاء فيه:
المادة الأولى

خالد  عبدالله  السيد  يُعين 
لإدارة  مديراً  الشوملي  عبدالله 
تطوير أنظمة الموارد البشرية 

بجهاز الخدمة المدنية.
المادة الثانية

الخدمة  على رئيس جهاز 
هذا  أحـــكام  تنفيذ  المدنيـــة 
القرار، ويُعمـــل به من تاريخ 
الجريدة  في  ويُنشَر  صدوره، 

الرسمية.

تعيين بشـــرى علي مديـــرا لـــإدارة المركزية 
ــــــــــة ــــــــــوزارة المالي ــــــــــة ب ــــــــــتريات الحكومي للمش

تعيين عبدالله الشـــوملي مديـــرا لإدارة تطوير
أنظمة الموارد البشـــرية بجهاز الخدمة المدنية

} بشرى علي.

} عبدالله الشوملي.

بن  خالد  الشـــيخ  اســـتقبل 
محافظة  محافظ  خليفة  آل  حمود 
عبدالرحيم  عبدالغفار  العاصمة، 
إدارة  رئيـــس مجلس  الكوهجي، 
بحثا  حيث  للمقاولات،  الكوهجي 
خلال اللقاء عدداً من الموضوعات 
المتعلقـــة بالمبادرات المجتمعية 
مؤسســـات  ودور  والتنمويـــة، 
القطاع الخـــاص في دعم الجهود 

الرامية إلى خدمة المجتمع.
وأكـــد المحافظ أهمية تعزيز 
وتكامل  المجتمعيـــة  الشـــراكة 
الأدوار بيـــن القطاعيـــن العـــام 
والخـــاص، بما يســـهم في دعم 
المبادرات والبرامج الريادية التي 
مشيداً  العاصمة،  محافظة  تنفذها 
القطاع  مؤسســـات  بإســـهامات 

المشاريع  مســـاندة  في  الخاص 
المجتمعي،  الأثر  ذات  والمبادرات 
مســـارات  دعم  فـــي  ودورهـــا 
التنميـــة وتعزيز جـــودة الحياة 
فـــي المجتمع. من جانبه، أشـــاد 
عبدالغفـــار عبدالرحيم الكوهجي 
بجهود محافظة العاصمة في تنفيذ 

المجتمعية،  والمبادرات  البرامج 
التعاون  مواصلـــة  أهمية  مؤكداً 
بين  المجتمعية  الشراكة  وتفعيل 
المحافظـــة ومؤسســـات القطاع 
في  الإســـهام  يعزز  بما  الخاص، 
المجتمع  تخـــدم  التي  المبادرات 

وتدعم أهداف التنمية.

محافظ العاصمة يؤكد أهمية تعزيز الشراكة المجتمعية 
وتكامـــل الأدوار بيـــن القطاعيـــن العـــام والخـــاص

أعربـــت وزارة الخارجية عن إدانة مملكة 
لتجدد  الشـــديدين  واســـتنكارها  البحريـــن 
مليشـــيا  نفذتها  التي  الإرهابية  الاعتـــداءات 
الحوثي المدعومة من إيران، واســـتهدفت عددًا 
من المنشـــآت والأعيان المدنية والاقتصادية 
الســـعودية  العربية  المملكة  فـــي  والحيوية 
الشقيقة، مما أسفر عن إصابة عدد من المدنيين، 

بينهم نساء وأطفال.
إلى  الاعتداءات،  هـــذه  أن  الوزارة  وأكدت 
جانب اســـتمرار استهداف الســـفن التجارية 
وتهديد حرية الملاحة الدولية وســـامتها في 
البحـــر الأحمر وباب المنـــدب، تمثل تصعيدًا 
القانون  لقواعـــد  صارخًا  وانتهـــاكًا  خطيرًا، 
الدولي، والقانون الدولي الإنســـاني، وميثاق 
لقانون  المتحدة  الأمم  المتحدة، واتفاقية  الأمم 
البحار، وتحديًا ســـافرًا لقرارات مجلس الأمن 
القرار رقم )2216(،  ذات الصلة، وفي مقدمتها 
والقرار رقم )2817( الذي طالب بوقف كل دعم 

للجماعات المسلحة في المنطقة، ووقف الأعمال 
الرامية إلى التدخل في التجارة البحرية.

البحرين  الوزارة تضامـــن مملكة  وأكدت 
الكامل مع المملكة العربية السعودية الشقيقة، 
ودعمها التام لكل ما تتخذه من إجراءات لصون 
سيادتها وأمنها واستقرارها، وحماية مواطنيها 
والمقيمين على أراضيها ومنشـــآتها الحيوية، 
مشـــيدةً بكفاءة ويقظة قـــوات الدفاع الجوي 
الملكية السعودية في التصدي لهذه الاعتداءات 
وحمايـــة أرواح المدنيين، وتأكيدًا على أن أمن 
المملكة العربية الســـعودية واستقرارها جزء 
لا يتجزأ من أمن مملكة البحرين ودول مجلس 
التعاون لدول الخليـــج العربية كافة، انطلاقًا 
مـــن الروابط الأخوية والتاريخية الراســـخة 
ووحـــدة المصير، واتفاقية الدفاع المشـــترك 
لـــدول مجلس التعاون، معربـــةً عن تمنياتها 

الشفاء العاجل لجميع المصابين.
وشددت الوزارة على دعوة مملكة البحرين 

المجتمـــع الدولي، ولاســـيما مجلـــس الأمن، 
إلى الاضطـــاع بمســـؤولياته واتخاذ موقف 
حازم لردع هذه الاعتـــداءات الإرهابية الآثمة 
قرارات مجلس  وتنفيذ  مرتكبيها،  ومحاســـبة 
الأمن ذات الصلة، بما يســـهم في صون الأمن 
والاســـتقرار الإقليمييـــن والدوليين، وحماية 
المدنيين والمنشـــآت المدنية، وضمان حرية 
الملاحة الدولية وســـامتها، وأمـــن إمدادات 
الطاقة وحركة التجارة العالمية. وإذ تضطلع 
مملكة البحرين بمســـؤولياتها بوصفها عضوًا 
غيـــر دائم في مجلس الأمن، فإنها ســـتواصل 
العمل مع أشـــقائها فـــي دول مجلس التعاون 
ومع الشركاء الدوليين لضمان استجابة أممية 
حازمـــة، مثمّنةً ما تضمنه بيان أعضاء مجلس 
الأمن من إدانة لهذه الاعتـــداءات، وداعيةً إلى 

ترجمة تلك الإدانة إلى إجراءات عملية.
مملكة  تقدير  الخارجيـــة  وزارة  وجددت 
البحرين للجهود الدبلوماســـية والإنســـانية 

والتنمويـــة التـــي تقودها المملكـــة العربية 
الســـعودية الشـــقيقة، دعمًا للتوصل إلى حل 
سياسي شامل ومســـتدام بقيادة يمنية للأزمة 
في الجمهورية اليمنية الشقيقة، ومؤكدةً وقوف 
المملكة إلى جانب الحكومة اليمنية الشـــرعية 
ودعمها لجهود المبعوث الخاص للأمين العام، 
التنفيذية،  وآليتها  الخليجيـــة  للمبادرة  وفقًا 
ومخرجات مؤتمر الحـــوار الوطني، وقرارات 
القرار  مجلس الأمن ذات الصلة، وفي مقدمتها 
رقم )2216(، بما يحفظ لليمن الشقيق وحدته 
وســـيادته وســـامة أراضيه، ويلبي تطلعات 

شعبه للأمن والاستقرار والازدهار.
تأكيـــد مواقف مملكة  الـــوزارة  وجدّدت 
البحريـــن الثابتة في نبذ العنـــف والإرهاب 
بجميع أشكاله وصوره، ودعمها لكل ما يحفظ 
الملاحة  وسلامة  واســـتقرارها،  المنطقة  أمن 

الدولية وأمن إمدادات الطاقة.

ــــــــة ــــــــداءات الحوثي ــــــــدد الاعت ــــــــدة تج ــــــــن بش ــــــــن تُدي البحري
الإرهابيـــة علـــى المدنييـــن والمنشـــآت الحيوية في الســـعودية

تطوير علاقات التعاون في المجال 
البحريـــن وتركيا بيـــن  الصحي 

اســـتقبلت الدكتورة جليلة بنت السيد جواد حسن وزيرة 
الصحـــة، الدكتورة عائشـــة هلال صايان كويتاك ســـفيرة 

الجمهورية التركية لدى مملكة البحرين.
وخلال اللقاء، أعربت وزيرة الصحة عن تقديرها للجهود 
التي بذلتها الســـفيرة التركية في تعزيـــز وتطوير علاقات 
التعـــاون الثنائي بين مملكة البحريـــن والجمهورية التركية 
الشقيقة، لاســـيما في المجال الصحي، مشـــيدةً بما تشهده 
العلاقات بين البلدين الشـــقيقين من تطور ونماء في مختلف 
المجالات، ومتمنيةً للسفيرة دوام التوفيق في مهامها المقبلة.
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في إطار رئاســـة مملكة البحرين للدورة 
السادســـة والأربعين لمجلس التعاون لدول 
الاجتماع  المملكة  استضافت  العربية،  الخليج 
الرقابة  دواوين  لرؤســـاء  والعشرين  الثالث 
المالية والمحاســـبة بـــدول مجلس التعاون 
لدول الخليـــج العربية، فـــي خطوة تعكس 
التوجه المتسارع نحو تطوير منظومة العمل 
الاســـتفادة من  الخليجي، وتعزيز  الرقابـــي 
التقنيات الحديثة والـــذكاء الاصطناعي لدعم 

الشفافية وكفاءة إدارة الموارد العامة.
وتـــرأس الاجتمـــاع، الشـــيخ أحمد بن 
محمد آل خليفـــة رئيس ديوان الرقابة المالية 
والإدارية بمملكة البحرين، بحضور الشـــيخ 
سلطان بن محمد آل ثاني الأمين العام المساعد 
بالأمانة  والقانونية  التشـــريعية  للشـــؤون 
العامة لمجلس التعاون لدول الخليج العربية، 
إلى جانب رؤساء الأجهزة الرقابية الخليجية.

وأكد الشـــيخ أحمد بن محمد آل خليفة أن 
الاجتماع يجســـد عمق الروابط الأخوية التي 
تجمع دول مجلس التعاون، ويعكس ما يوليه 
قادة دول مجلس  الجلالة والســـمو  أصحاب 
التعاون، من اهتمام راســـخ بتعزيز التعاون 
بما  مؤسســـاته،  وتطوير  الخليجي  والتكامل 

يخدم تطلعات دول المجلس وشعوبها.
وأضاف أن الأجهـــزة الرقابية الخليجية 
تـــؤدي دوراً محورياً في تعزيز النزاهة ورفع 
كفاءة الأداء الحكومي، مشيراً إلى أن التطورات 
المتســـارعة في مجالات التكنولوجيا والذكاء 
الاصطناعـــي توفـــر فرصاً جديـــدة لتطوير 
الأدوات الرقابية وتحســـين جودة المخرجات 

وتعزيز أثرها، وأن التعـــاون المهني وتبادل 
الرقابية  المعرفة والخبـــرات بين الأجهـــزة 
الخليجيـــة يمثـــان ركيزة أساســـية لبناء 
منظومة رقابية أكثر جاهزية للمستقبل، وأكثر 
التحديـــات والمتغيرات  قدرة علـــى مواكبة 

المتسارعة.
تعزيز  مواصلـــة  أهميـــة  على  وشـــدد 
التنسيق الخليجي المشترك، وترسيخ التكامل 
المؤسســـي بين الأجهزة الرقابية بما يواكب 
تطلعـــات قادة دول المجلـــس نحو مزيد من 

التنمية والاستدامة والفعالية المؤسسية.
وشـــهد الاجتماع مناقشـــة مجموعة من 
تطوير  إلى  الرامية  والمشـــروعات  المبادرات 
العمل الرقابي الخليجي، من أبرزها مشـــروع 
بالذكاء  مدعومـــة  إلكترونية  منصة  إنشـــاء 
الاصطناعي تجمع مخرجـــات أعمال دواوين 

المجلس،  بدول  والمحاســـبة  المالية  الرقابة 
بما يســـهم في تســـهيل الوصول إلى المعرفة 
الخبرات  من  الاســـتفادة  وتعزيز  المؤسسية 

المتراكمة على مستوى المنطقة.
الرقابة  دواوين  رؤســـاء  استعرض  كما 
الخليجيـــة مســـتجدات مســـابقة مجلـــس 
التعـــاون للبحوث والدراســـات فـــي مجال 
الرقابة والمحاســـبة، إلى جانب نتائج متابعة 
التوصيات المســـتخلصة من البحوث الفائزة 
الســـابقة، بما يدعـــم تطوير  الـــدورات  في 
الممارسات المهنية وتعزيز الابتكار في العمل 

الرقابي.
واطلع رؤســـاء الأجهـــزة الرقابية على 
البرامـــج التدريبية المنفذة خلال عامي 2025 
و2026، والفعاليات المقررة ضمن الأســـبوع 
الخليجي للرقابة المالية والإدارية، التي تهدف 

إلى تنمية القدرات البشـــرية وتعزيز الكفاءات 
الرقابة  مجـــالات  مختلف  فـــي  المتخصصة 

والمحاسبة.
الكفاءات  الاســـتثمار في  لأهمية  وتأكيداً 
تكريـــم عدد من  الاجتمـــاع  المهنية، شـــهد 
الرقابة  دواويـــن  من  المتميزين  الموظفيـــن 
المالية والمحاســـبة بـــدول المجلس، تقديراً 
لمســـاهماتهم في تطوير العمل الرقابي ودعم 

مسيرة التميز المؤسسي.
واختُتم الاجتمـــاع بتأكيد أهمية مواصلة 
البنـــاء على مـــا تحقق من تعاون وتنســـيق 
مشـــترك، وتســـريع تبني الحلـــول الرقمية 
والابتكاريـــة، بمـــا يعزز جاهزيـــة الأجهزة 
الرقابيـــة الخليجيـــة لمتطلبات المســـتقبل 
ويرســـخ دورها في دعم الحوكمة الرشـــيدة 

والاستدامة المالية في دول مجلس التعاون.

ــــــبة بــــــــــدول ــــــة والمحاســــ ــــــة الماليــــ ــــــن الرقابــــ ــــــاء دواويــــ رؤســــ
ــــــي ــــــي الخليجــــ ــــــل الرقابــــ ــــــر العمــــ ــــــون تطويــــ ــــــاون يبحثــــ التعــــ

تنظم الخدمات الطبية الملكية، وبالتعاون 
مـــع شـــركة BDA للمؤتمـــرات والمعارض، 
مؤتمر البحرين الأول لأمراض القلب والأوعية 
الجاري،  11 و12 سبتمبر  الدموية، وذلك يومي 
بمشـــاركة نخبة من الأطبـــاء والمتخصصين 
والكوادر الصحيـــة والمهتمين بمجال أمراض 
القلب والأوعية الدموية، وذلك تحت إشـــراف 
والدكتور  المؤتمر،  رئيس  نور  الدكتور حسام 

نور الدائم يوسف رئيس اللجنة العلمية.
ويأتـــي تنظيم المؤتمر فـــي إطار حرص 
الخدمـــات الطبية الملكية علـــى دعم التعليم 
الطبـــي المســـتمر، وتعزيز تبـــادل الخبرات 
والمعارف الطبية، وإتاحة منصة علمية تجمع 
المعنية  والمســـتويات  التخصصات  مختلف 
برعاية مرضى القلـــب والأوعية الدموية، بما 
يسهم في تعزيز التكامل بين مكونات المنظومة 
الصحية  الرعاية  بجـــودة  والارتقاء  الصحية 

المقدمة.
ويركـــز المؤتمـــر على تعزيـــز التعاون 
والتكامـــل بين مختلـــف التخصصات الطبية 
وطـــب القلب والرعاية الصحيـــة الأولية، بما 
يســـهم في تطوير منظومة صحية أكثر تكاملًًا 
وتمحورًا حول المريض، وتعزيز اســـتمرارية 

الرعاية الصحية في مختلف مراحلها.
ويتضمـــن البرنامـــج العلمـــي للمؤتمر 
المتعلقة  الموضوعات  من  واســـعة  مجموعة 
التركيز  الدموية، مع  القلب والأوعية  بأمراض 
على المحتوى العلمـــي والعملي الذي يتناول 
أبـــرز التحديـــات التي يواجههـــا الأطباء في 

ممارساتهم اليومية، إلى جانب مناقشة الحالات 
السريرية المعقدة والحالات التي تتطلب اتخاذ 
قـــرارات دقيقة في ظل تعـــدد الاحتمالات، بما 
يتيح للمشـــاركين تبادل الخبرات ومناقشـــة 

التحديات والحلول العملية.
المؤتمر مختلف مســـتويات  كما يجمـــع 
الرعايـــة الصحية، بدءًا مـــن الرعاية الأولية 
والثانوية وصولًًا إلى مراكز القلب التخصصية، 
بما يعـــزز التواصل والتنســـيق بين مختلف 
التخصصات والفـــرق الطبية، ويدعم التكامل 
في تقديم الرعاية الصحية للمرضى بما يضمن 

خدمات أكثر شمولًًا واستمرارية.
ويستهدف المؤتمر مختلف الفئات المعنية 
برعايـــة المرضى، بما في ذلـــك طلاب الطب، 
والأطباء العامـــون، وأطباء الطوارئ، وأطباء 
الباطنية، والأطبـــاء المتخصصون، بما يوفر 
فرصة للاستفادة من البرنامج العلمي والاطلاع 
على أحدث المعارف والممارســـات، إلى جانب 

تبادل الخبرات والتجارب بين المشاركين.
ويحظى المؤتمـــر باعتماد الهيئة الوطنية 
 ،)NHRA( الصحية  والخدمات  المهن  لتنظيم 
الطبي  للتعليـــم  بواقع 12 ســـاعة معتمـــدة 
المستمر، بما يعزز من القيمة العلمية للمؤتمر 
ويدعـــم التطويـــر المهني المســـتمر للكوادر 

الصحية المشاركة.
ودعت الخدمـــات الطبية الملكية الراغبين 
فـــي المشـــاركة إلى المبادرة بالتســـجيل في 
المؤتمر والاســـتفادة من برنامجه العلمي من 

.Bdacenter.net خلال الموقع الإلكتروني

الخدمات الطبية الملكية تنظم مؤتمر البحرين
ــــــة ــــــة الدموي ــــــب والأوعي ــــــراض القل الأول لأم

شهد سمو الفريق الركن الشيخ ناصر 
بن حمد آل خليفة مستشار الأمن الوطني 
قائد الحرس الملكي، حفل ختام معســـكر 
»قدها جونيور« التدريبي للناشئة، الذي 
أقيم بمركـــز البحرين العالمي للمعارض 
الركن الشيخ خالد  العميد  بحضور سمو 
بن حمد آل خليفة قائد العمليات الخاصة 
بالحرس الملكي وعدد من كبار الضيوف 

والمدعوين.
وبهذه المناســـبة، أكد ســـمو الشيخ 
ناصر بن حمد آل خليفة أن معسكر »قدها 
جونيور« يمثل مشروعًا وطنيًا يستهدف 
الاســـتثمار فـــي أبناء الوطـــن، وتنمية 
شـــخصياتهم وصقل مهاراتهم وإعدادهم 
ليكونوا أكثر قدرة على تحمل المسؤولية 
ومواجهة التحديات، مشيرًا سموه إلى أن 
الاســـتثمار في الطاقات الشابة وتمكينها 
ســـيبقى في مقدمة الأولويات، لما تمثله 
من ركيزة أساســـية فـــي نهضة المملكة 

ومستقبلها.
وأضـــاف ســـموه »نعتز بمـــا قدمه 
المشاركون خلال معسكر قدها جونيور، 
وما أظهـــروه من جدية وتفـــانٍ وروح 
عالية تعكس القيـــم الأصيلة التي يتميز 
بها شـــباب البحرين. لقد أردنا من خلال 
هذا المشروع أن تكون الحياة العسكرية 
بما تحمله من انضبـــاط والتزام وتحمل 
للمســـؤولية أســـلوبًا يســـهم في بناء 
قيم  فيهم  ويغرس  المشاركين،  شخصية 
القيادة والعمل الجماعي والثقة بالنفس«.

وتابع ســـموه »ما نشاهده اليوم من 
نمـــاذج متميزة يؤكد أن الاســـتثمار في 
النشء هو اســـتثمار حقيقي في مستقبل 
البحرين، ونتطلع إلى أن يحمل المشاركون 
معهم ما اكتسبوه في المعسكر إلى حياتهم 
اليومية، وأن يكونوا قدوة في مدارســـهم 
ومجتمعهـــم، وأن يضعـــوا دائمًا خدمة 

الوطن ورفعته في مقدمة أهدافهم«.
وأشـــاد ســـمو الفريق الركن الشيخ 
ناصر بن حمد آل خليفة بالجهود المبذولة 
القائمين  دور  مثمنًا  المعسكر،  تنظيم  في 

عليه والمدربين والمشـــرفين، إلى جانب 
الجهات الراعية والداعمة التي أسهمت في 

إنجاح المشروع وتحقيق أهدافه.
وكان الحفـــل قد بدأ بعزف الســـام 
الملكـــي، تلا ذلك تلاوة آيـــات عطرة من 
القرآن الكريم، قبل أن يلقي رئيس اللجنة 
المنظمة ومدير المكتب الإعلامي لســـمو 
الشـــيخ خالد بن حمد آل خليفة الســـيد 

أحمد الشيخ كلمة بهذه المناسبة.
بعد ذلك، تـــم عرض فيلم خاص عن 
كواليس المعســـكر استعرض جانبًا من 
رحلة المشـــاركين داخل المعسكر، وما 
عاشـــوه من تدريبات وتجارب ومواقف 
أسهمت في تطوير قدراتهم وتعزيز روح 
الفريـــق والانضباط لديهم، كما شـــهد 

الحفل عرضًا عسكريا تفاعليًا.
الراعية  الجهات  تكريم  الحفل  وشهد 
تقديـــرًا لدعمها ومســـاهمتها في نجاح 
معسكر »قدها جونيور«، وهي: الشركاء 
الاستراتيجيون: الهيئة العامة للرياضة، 
والرعاة  البحرينية،  الأولمبيـــة  اللجنة 
الذهبيـــون: الحرس الملكـــي، مجموعة 
بناء البحرين، هيئة البحرين للســـياحة 
التمويل  بيـــت  مجموعة  والمعـــارض، 
الكويتي، بنك الســـام، الجامعة الملكية 
مبرة  الفضيـــون:  والرعـــاة  للبنـــات، 
الكوهجي الخيرية، نادي سبارتن، شركة 
البحريـــن لمواقف الســـيارات »أماكن«، 
والرعـــاة البرونزيون: شـــركة عبدعلي 
APM TERMI� القابضــ�ة ،  الدعيســ�ي 

NALS، ماكدونالدز، وشركة بن هجرس 
للتطوير العقاري.

بعد ذلك، تفضل ســـمو الشيخ ناصر 
بن حمد آل خليفة بتكريم 20 مشـــاركًا 
متميزًا تقديرًا لمســـتوياتهم وانضباطهم 
خلال مختلـــف مراحل المعســـكر وفق 
الفئات التالية: التميز الســـلوكي، التميز 
التميز  الذهنـــي،  التميز  الانضباطـــي، 
تكريم  تم  كما  القيـــادي،  التميز  البدني، 
الفائزيـــن بـــكأس قدها للتميـــز، وهم 
المشـــاركون الأربعة: فـــي فئة الصغار 

للإناث المشـــاركة ألين قمر سليم، وفي 
فئة الصغـــار للذكور المشـــارك خليفة 
إبراهيم الغديـــر، وفي فئة الكبار للإناث 
وفي  العميري،  عبدالله  فوزية  المشاركة 
فئة الكبار للذكور المشـــارك عمار ياسر 

ميرزا.
وفي ختام مراســـم التكريم، التقطت 
صـــورة جماعية للمتميزين، وتشـــرف 
السيد أحمد الشيخ بتقديم هدية تذكارية 
إلى سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة.

خلال حفل ختام المعسكر بحضور خالد بن حمد..

ناصر بن حمد: »قدها جونيور« مشـــروع وطني يســـتهدف الاستثمار في أبناء الوطن
مراحـــل المعســـكر مختلـــف  وانضباطهـــم خـــال  لمســـتوياتهم  تقديـــرا  متميـــزا  مشـــاركا   20 تكريـــم 
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المجلس الأعلى للبيئة يطور خدمة طلب اســـتيراد غازات التبريد والوحدات
في إطار الجهود الحكومية الرامية 
وإعادة  الخدمات  جـــودة  تطوير  إلى 
هندستها، طوّر المجلس الأعلى للبيئة 
خدمة طلب اســـتيراد غازات التبريد 
والوحـــدات، كخدمـــة رقمية جديدة 
تُمكـــن المنشـــآت من طلـــب موافقة 
)الخاضعة  التبريد  اســـتيراد غازات 
الخاضعة(  وغيـــر  الحصص  لنظام 
لضمان  والتبريد،  التكييف  ووحدات 
البيئيـــة  للاشـــتراطات  الامتثـــال 
ومتطلبات التخزين، ومتابعة الكميات 
بالتراخيص  وربطهـــا  المســـتوردة 

والحصص المعتمدة. 
وبموجـــب الخدمـــة المطوّرة تم 
تقليص مدة انجاز الطلب من 20 يوم 
عمل الى 5 أيام عمـــل من خلال أتمتة 
إجراءات التحقق والمراجعة، وخفض 
مستوى اتفاقية الخدمة بنسبة 25%، 
للخدمة  الإلكتروني  التحول  وتحقيق 
معلومات  وتوحيد   ،100% بنســـبة 
الخدمـــات المنشـــورة عبـــر جميع 
القنوات، وتحســـين واجهة وتجربة 
المستخدم، وتبســـيط الإجراءات بما 
يسهم في رفع كفاءة الخدمة وتحسين 

تجربة المستفيدين.
وفي هذا الســـياق، أكـــدت آمنة 
التنفيذي  الرئيـــس  الرميحي  حمـــد 
هذه  أن  للبيئـــة،  الأعلـــى  للمجلس 
المجلس  تبني  إطار  في  تأتي  الخدمة 
الأعلى للبيئة حلـــولًًا رقمية مبتكرة 
ويسهم هذا التطوير في تعزيز كفاءة 
الرقابة على اســـتيراد غازات التبريد 

ووحدات التكييف والتبريد، من خلال 
أتمتة إجـــراءات التحقق والمراجعة، 
إلكترونياً  الاســـتيراد  طلبات  وربط 
التخزين  التراخيص ومواقع  ببيانات 
اســـتيفاء  من  والتحقق  المعتمـــدة، 
إصدار  قبل  والاشتراطات  المتطلبات 
الموافقة المبدئية. كما يشمل التطوير 
تنظيـــم إجراءات الفحص وســـحب 
العينـــات وربـــط نتائـــج الفحص 
المختبري إلكترونياً بطلب الاستيراد، 
بما يسهم في تسريع إجراءات إصدار 
دقة وجودة  ورفع  النهائية،  الموافقة 
الرقابة  كفـــاءة  وتعزيز  البيانـــات، 
والامتثـــال للمواصفـــات والمعايير 

والاشتراطات البيئية المعتمدة.
وأضافت آمنـــة حمد الرميحي أن 
إطلاق الخدمة يعكس حرص المجلس 
للبيئة علـــى مواصلة تطوير  الأعلى 
خدماتها بما يقلل الوقت والجهد على 
المؤسســـات، ويعزز فاعلية منظومة 

العمل.
الجديـــر بالذكـــر أنه فـــي إطار 
الجهود الحكومية المتواصلة لتطوير 
الخدمات الحكومية وإعادة هندستها، 
تـــم توثيق وترجمة ونشـــر أكثر من 
1,300 خدمـــة حكوميـــة، شـــهدت 
800 خدمـــة منها عمليـــات تطوير 
القطاعات  وإعادة هندسة في مختلف 
المقترحات  إلى  اســـتنادًا  الحكومية، 
الخدمات  بشأن  الواردة  والملاحظات 
النظـــام الوطني  الحكوميـــة عبـــر 
»تواصل«،  والشـــكاوى  للمقترحات 

وتقارير  المســـتثمرين،  وملاحظات 
الخدمات  لتقييم  الســـري  المتسوق 
الحكوميـــة، فضلًًا عن إطـــاق أدلة 
إرشـــادية واتفاقيات مستوى خدمة، 

بما يســـهم في رفع كفاءة الإجراءات، 
المقدمة،  الخدمات  جودة  وتحســـين 
المســـتفيدين، ودعم  تجربة  وتعزيز 

مسار التحول الرقمي الحكومي.

حســـن  المهندس  أوضح 
مبـــارك رئيـــس قســـم إدارة 
الخطرة  الكيميائيـــة  المـــواد 
والمســـؤول الوطني للأوزون 
أن  للبيئة  الأعلـــى  بالمجلس 
غازات  اســـتيراد  طلب  خدمة 
التبريد والوحدات التي طورها 
محورية  خدمة  تعد  المجلس، 
جـــداً للموردين لقطاع التبريد 
والتكييـــف الحيوي والمرتبط 
والصناعي  التجاري  بالنشاط 

والعمراني في المملكة. 
المنشـــأة  أن  إلى  ولفـــت 
تستطيع تقديم طلب ومتابعته 
إلكترونيـــاً في مســـار موحد 
ببيانـــات  تلقائيـــاً  مربـــوط 

الترخيص والحصص المتاحة 
عبر  المعتمد  التخزين  وموقع 
أن  موضحاً  ســـحاب،  منصة 
أســـرع  خدمة  لتقديم  الخدمة 

منظومة  وبنـــاء  للمســـتورد 
غازات  ســـوق  تنظم  متكاملة 
التبريد فـــي البحرين وتضمن 
تتبعها بدقـــة. جاء ذلك خلال 
لتلفزيون  هاتفيـــة  مداخلـــة 

البحرين أمس.
وأشـــار إلى أن الإجراءات 
موزعة  كانـــت  الســـابق  في 
بين النظـــام الكيمائي والبريد 
الإلكترونـــي، وتتـــم خطوات 
بشـــكل  والفحص  التدقيـــق 
ومـــع  يـــدوي،  أو  منفصـــل 
تطويـــر الخدمـــة الجديدة تم 
في  الإجراءات  توحيد جميـــع 
منصة  عبر  واحد  رقمي  مسار 
ســـحاب، وهو نظـــام يتحقق 

تلقائياً من ســـامة الترخيص 
ونوع المادة والحصة المتاحة 
وموقع التخزيـــن، وهذا يرفع 
جـــودة الطلب قبـــل أن يصل 
إلى المختـــص ويمنـــع تكرار 

المراسلات.
وذكر أن الأتمتة الشـــاملة 
الإنجـــاز  وقـــت  اختصـــرت 
بنســـبة %75 والذي ينعكس 
من  المستورد  على  مباشـــرة 
خلال تسريع دخول الشحنات 
وانســـيابية سلاســـل الامداد 

والحركة التجارية للمملكة.
وأشـــار رئيس قسم إدارة 
إلى  الخطرة  الكيميائية  المواد 
أن عمليـــة ضبـــط الحصص 

والفحـــص المختبـــري مـــن 
أهـــم الإضافـــات النوعية في 
الخدمـــة المطورة نظـــراً الى 
تخضع  التبريد  غـــازات  كون 
لنظام حصص محددة استناداً 
إلى التزامـــات مملكة البحرين 
مونتريال  بروتوكول  بموجب 
فضـــاً عن ضـــرورة فحص 
مطابقتها  من  للتأكد  الشحنات 

للمواصفات.
المطوعة  الخدمة  أن  وأكد 
تســـرع الإفراج عن الشحنات 
الوقت  الملتزم وفي  للمستورد 
في  المجلس  كفاءة  رفع  نفسه 
ضبط الكميات والرقابة البيئية 

والتزام المملكة الدولي.

الأعلـــى للبيئة: خدمة طلب اســـتيراد غازات التبريـــد محورية للموردين 

} حسن مبارك.

} د. محمد مددين.

أكد عميد كلية الطب والعلوم 
الصحية بجامعة الخليج العربي، 
الأستاذ الدكتور محمد مددين، أن 
العربي  العالم  في  الطبي  الواقع 
يمـــر بمرحلة مفصليـــة تتطلب 
مواكبـــة متســـارعة للتطورات 
والأبحـــاث  التكنولوجيـــة 
العلمية الحديثة، مشـــيراً إلى أن 
المتغيـــرات الصحية المتلاحقة 
فرضـــت ضـــرورة الانتقال من 
إلى  التقليدية  التعليم  أســـاليب 
تركز  ديناميكية  تعليمية  نماذج 
القرار  وصنـــع  الابتـــكار  على 

الطبي المبني على البراهين.
مع  بالتزامـــن  وأوضـــح، 
بـ»يوم  العربي  العالـــم  احتفاء 
الطبيـــب العربـــي«، أن القطاع 
يشهد  المنطقة  دول  في  الصحي 
بالإسهامات  مشيداً  نوعية،  نقلة 
الطبية  للكـــوادر  الاســـتثنائية 
العربيـــة التـــي أثبتـــت كفاءة 
التعامـــل مع مختلف  عالية في 
والالتزام  الصحيـــة،  التحديات 

بالمعايير العالمية.
وقال: »إن الاحتفاء بالطبيب 
برســـالة  احتفاء  هـــو  العربي 
إنسانية وعلمية سامية، وبأجيال 
من الأطباء الذين أسهموا في بناء 
الصحية  المؤسســـات  وتطوير 
العربيـــة«، مؤكـــداً أن المرحلة 
مســـؤوليات  تفرض  الراهنـــة 
أكبـــر على مؤسســـات التعليم 
يمتلك  طبيب  إعـــداد  في  الطبي 
المعرفـــة العلميـــة، والمهارات 
التفكير  على  والقدرة  السريرية، 
التطورات  مع  والتعامل  النقدي، 
الطبية  العلوم  في  المتســـارعة 

والتكنولوجيا الصحية.
وقال إن العالم العربي يمتلك 
طاقات بشـــرية وعلمية كبيرة، 
والتعاون  التكامـــل  تعزيز  وإن 
الأكاديمية  المؤسســـات  بيـــن 
والصحيـــة العربيـــة يمكن أن 
يســـهم في بناء منظومات أكثر 

للتحديات  الاستجابة  على  قدرة 
والمستقبلية،  الراهنة  الصحية 
لافتاً إلى أهميـــة تبادل الخبرات 
برامج  وتطويـــر  والتجـــارب، 
التعليـــم والتدريـــب الطبي بما 
المحلية  الاحتياجات  مع  يتلاءم 

والإقليمية والمعايير العالمية.
الطب  كلية  عميـــد  وأضاف 
والعلوم الصحية قائلاً: »تواصل 
جامعة الخليـــج العربي دورها 
خليجي  كمشـــروع  الريـــادي 
مشـــترك فـــي رفـــد القطاعات 
الصحيـــة فـــي دول مجلـــس 
التعاون لـــدول الخليج العربية 
بكوادر طبيـــة مؤهلة، وكفاءات 
قيادية قادرة على قيادة التحول 
الكلية  تنتهج  حيـــث  الإيجابي؛ 
مناهـــج علمية متطـــورة تُعنى 
المبتكـــرة، وتطوير  بالحلـــول 
مهـــارات التفكيـــر النقدي لدى 

الطلبة«.
منظومـــة  أن  إلى  وأشـــار 
بشكل  تعتمد  الكلية  في  التعليم 
أساســـي علـــى التكامـــل بين 
المناهـــج النظريـــة المتقدمة، 
والتدريـــب الميداني المبكر في 
المستشفيات والمراكز الصحية، 
إلى جانب الاستثمار المباشر في 
القائـــم على المحاكاة  التدريب 
الطبيـــة، عبر مراكز متخصصة 
تتيح للطلبة والأطباء المتدربين 
الطبية  الإجـــراءات  ممارســـة 
المعقدة في بيئـــة آمنة تحاكي 
الواقع تمامـــاً، بما يضمن أعلى 
للمرضى،  الســـامة  درجـــات 
الجاهزية  مســـتوى  ويرفـــع 

الميدانية للخريجين.
تعمل  الجامعة  أن  وأوضح 
الرســـالة من  على تحقيق هذه 
خلال منظومة تعليمية متكاملة 
تجمـــع بين المناهـــج العلمية 
المتقدمة، والتدريب الســـريري 
على  القائم  والتعلم  والميداني، 
المحـــاكاة الطبيـــة، بما يتيح 

للطلبة الانتقال بصورة متدرجة 
النظرية  المعرفة  ومدروسة من 
الســـريرية،  الممارســـة  إلى 

واكتســـاب المهـــارات اللازمة 
للتعامـــل مع الحـــالات الطبية 
المختلفة في بيئة تعليمية آمنة 

تحاكي الواقع.
الطـــب  كليـــة  أن  وبيّـــن 
والعلوم الصحيـــة لا تنظر إلى 
الهدف  بوصفه  الطبيب  تخريج 
النهائـــي للعمليـــة التعليمية، 
إعداد طبيب  إلى  وإنما تســـعى 
المســـتمر،  التعلم  علـــى  قادر 
ضمن  والعمل  العلمي،  والبحث 
التخصصات،  فـــرق متعـــددة 
التكنولوجيا  من  والاســـتفادة 
وقيادة  الاصطناعـــي،  والذكاء 
الرعاية  مؤسسات  في  التطوير 

الصحية.
الدكتور  الأســـتاذ  واختتم 
بتوجيه  مددين تصريحه  محمد 
تحية تقديـــر وإجلال إلى جميع 
الأطباء والكـــوادر الصحية في 
العربي  والعالم  الخليـــج  دول 
على جهودهم الإنسانية النبيلة، 
الطب  كليـــة  اســـتمرار  مؤكداً 
بجامعة  الصحيـــة  والعلـــوم 
تطوير  فـــي  العربي  الخليـــج 
برامجهـــا الأكاديمية والبحثية، 
يُخرِّج  علميـــا  صرحـــاً  لتظل 
بفاعلية  تشارك  صحية  قيادات 
في تطويـــر المنظومة الصحية 

العربية وخدمة مجتمعاتها.

بمناســـبة يوم الطبيب العربي.. عميد »الطب والعلوم الصحية« بجامعة الخليج العربي يؤكد:

الالتـــزام بإعـــداد قيـــادات طبيـــة تصنـــع التغيير وتواكـــب تحولات
القطـــاع الصحـــي في منظومات الرعايـــة الصحية الخليجيـــة والعربية

ــات ــ ــ ــة الجامع ــ ــ ــل طلب ــ ــ ــات نق ــ ــ ــادة حاف ــ ــ ــة إع ــ ــ ــب بدراس ــ ــ مطال
كتب: محمد القصاص

طالـــب العضو البلدي بمجلس بلدي الشـــمالية 
محمد ســـعد الدوســـري الجهات المعنية بدراســـة 
إمكانية إعادة خدمة حافلات نقل طلبة الجامعات أو 
توفيرها بأسعار رمزية ومدعومة لما تمثله من أهمية 
في تخفيف الأعباء المالية عن الطلبة وأســـرهم ولا 

سيما ذوي الدخل المحدود.
وأوضـــح أن خدمة الحافـــات الجامعية كانت 
تمثل وسيلة نقل ميسرة لشريحة واسعة من الطلبة 
وتحد من الأعباء اليومية التي تتحملها الأسر لتوفير 
المواصـــات لأبنائها خصوصا مـــع ارتفاع تكاليف 

الوقود والتنقل واستخدام المركبات الخاصة.
وأشـــار إلى أن إعادة الخدمة لن تقتصر فوائدها 
على الطلبة وأســـرهم فحسب بل ســـتنعكس إيجابا 
على الحركة المرورية من خلال تقليل أعداد المركبات 
المتجهـــة إلى الجامعـــات خـــال ســـاعات الذروة 
الازدحامات والتكدســـات  والمســـاهمة في تخفيف 
المروريـــة التي طالما تناولها عضـــو مجلس بلدي 
الجنوبية خصوصـــا في فترات الصباح وعند انتهاء 

المحاضرات.

وبين أن توفير حافلات مخصصة لنقل الطلبة من 
وإلى الجامعات سيقلل الضغط على الطرق الرئيسية 
ومحيط الجامعات والحد من الحاجة إلى اســـتخدام 

المركبات الخاصة بصورة يومية.
ولفت إلى أن توفير الخدمة بأســـعار مناسبة أو 
مدعومة مع إعطاء الأولوية للطلبة من الأسر محدودة 
الدخل من شأنه أن يخفف جانبا من تكاليف الدراسة 

والتنقل ويوفر خيارا أكثر سهولة واستقرارا للطلبة.
ودعا الدوســـري إلى دراســـة إعادة الخدمة بما 
يتناسب مع احتياجات الطلبة الحالية وأماكن سكنهم 
والجامعـــات التي يرتادونها مؤكدا أن دعم وســـائل 
النقل الجامعـــي يمثل دعما للطلبة والأســـر ويلبي 
تطلعات أوليـــاء الأمور بما يحقـــق مصلحة الطلبة 

والمجتمع بصورة عامة.

محميد المحميد

اخرج من بيتك في أي ساعة.. وتجول 
في المنطقة والشـــارع.. فجرا، صباحا، 
ظهرا، عصرا، مســـاء، ليلا.. ستجد هناك 
طفلا أو عاملة منزلية أو عاملا في بقالة 
دون  الكهربائي«  »الســـكوتر  يســـتغل 
أي أمر يتعلق بالســـامة المرورية، بل 
والشارع..  الطريق  في  وحتى مضايقتك 
»السكوتر« في نهاية المطاف، هو وسيلة 
نقـــل داخلية للمتعة، ولكـــن تحول إلى 

مصدر للخطر والحوادث.
ومع تزايد أعداد »السكوتر الكهربائي« 
في شوارعنا وأحيائنا، أصبح من »لعبة 
عصرية« إلى وسيلة تنقل يومية للشباب 
والأطفـــال والعمـــال، ولكـــن مع هذه 
بسبب  القلق  منســـوب  ارتفع  الشعبية، 
الحوادث المتكررة التي باتت تهدد سلامة 

المستخدمين والمشاة على حد سواء.
إن الحديـــث اليوم لـــم يعد عن منع 
»الســـكوتر«، بـــل عن كيفيـــة تنظيمه 
أغلب  أن  خاصة  مســـتخدميه،  وتوعية 
الإصابات البليغة تقع بين الأطفال الذين 
يقودونه دون إدراك للخطر أو دون رقابة 

من أولياء الأمور.
لقـــد أدركـــت وزارة الداخلية مبكراً 
خطـــورة الفوضى، فصـــدر القرار رقم 
58 لســـنة 2026 الـــذي وضـــع إطارًا 
الدراجات و»السكوتر  واضحًا لاستخدام 
الكهربائي«.. وهو قرار في غاية الأهمية 
لأنه يعالج المشكلة من جذورها.. ولعل 
أهـــم ما جاء في القـــرار يؤكد أن الهدف 
هو الحماية وليس التضييق، وذلك عبر 
تحديد الســـن، إذ لا يجوز قيادة الدراجة 
الكهربائية لمن يقل عمره عن 16 ســـنة، 
ولا يجوز قيادة »الســـكوتر الكهربائي« 
لمـــن يقل عمره عن 7 ســـنوات إلا تحت 
رقابة ولـــي الأمر.. ومن يســـمح لطفل 
دون السن بالقيادة يُعد مرتكبا لمخالفة 

»قيادة من دون رخصة«.
تحديد  الداخلية  وزارة  أعلنـــت  كما 
أماكن السير، إذ يُمنع منعاً باتاً السير في 

الطرق الخارجية التي تزيد السرعة فيها 
عن 50 كم/س، وفي مسارات السيارات 
الطوارئ..  ومســـارات  الطريق  وجانب 
ويســـمح فقط فـــي الطـــرق الداخلية 
التي لا تتجـــاوز 50 كم/س،  المأهولة 
تعريض  عدم  بشـــرط  الأرصفة،  وعلى 

المشاة للخطر.
كما تـــم تحديد ضوابـــط واضحة، 
بها  المســـموح  القصـــوى  فالســـرعة 
25 كـــم/س فقط، ولا يســـمح بركوب 
شـــخصين معاً، كما يمنع القيادة عكس 
الاتجاه أو بطريقـــة متعرجة أو متهورة 
تعيق حركة المـــرور. بجانب أن القرار 
ألـــزم قائد الدراجـــة الكهربائية بارتداء 
خوذة سلامة، وواقيات للأكتاف واليدين 
والرجلين.. هذه البنود ليست تعقيداً، بل 
هي الحد الأدنى لحماية إنسان من إصابة 

قد تغير حياته.
وألمانيا  والســـعودية  الإمارات  في 
ثمة تجـــارب ناجحة أثبتـــت أن الدول 
التي نظمت السكوتر قلتّ فيها الحوادث 
بنســـبة كبيرة.. فتخصيص المسارات، 
وتحديد الســـرعة، وفرض الخوذة، كلها 
اليوم  أرواحـــا.. ونحن  أنقذت  إجراءات 
نســـير على الطريق نفســـه، وعلينا أن 

ندعم هذا التوجه.

دور رجال المرور محوري ولا يمكن 
تجاهله، فهم خط الدفاع الأول بشعارهم 
الدائم »لا حوادث ولا أضرار«.. وجهودهم 
اليوم لا تقتصـــر على المخالفة، بل على 
النصح والتوعية في المدارس والمناطق 
الســـكنية والأماكن العامة. كما يقع على 
الأسرة دور كبير.. لا تمنح طفلك سكوتراً 
قبل أن تمنحه وعياً.. اســـأله: هل ترتدي 
الخوذة؟ هل تعرف أين تسير؟ هل تلتزم 

بالسرعة؟
إذا  خطرا  سيظل  الكهربائي  السكوتر 
تُرك بلا قانون وبلا وعي.. فإما أن نلتزم 

به جميعا.. وإلا ))منعه وافتك منه((.

malmahmeed7@gmail.com

السكوتر.. »منعه وافتك منه«

اجتماع لجنة رؤســـاء ومديري الإدارات 
الضريبيـــة بـــدول مجلـــس التعـــاون

مملكة  رئاسة  إطار  في 
السادسة  للدورة  البحرين 
والأربعين للمجلس الأعلى 
لمجلـــس التعـــاون لدول 

الخليج العربية، استضافت 
أعمال  البحريـــن  مملكـــة 
الاجتماع الســـابع عشـــر 
ومديري  رؤســـاء  للجنة 

الإدارات الضريبيـــة بدول 
لدول  التعـــاون  مجلـــس 
الخليج العربية، برئاســـة 
رنا إبراهيم فقيهي، الرئيس 
التنفيـــذي للجهاز الوطني 
وبمشـــاركة  للإيـــرادات، 
رؤســـاء ومديري الإدارات 
الضريبية بالدول الأعضاء، 
الأمانة  ممثلـــي  إلى جانب 
التعاون  لمجلـــس  العامة 

لدول الخليج العربية.
في  الاجتماع  ويأتـــي 
المتواصلة  الجهـــود  إطار 
التعـــاون  لتعزيـــز 
الإدارات  بين  والتنســـيق 
المجلس،  بدول  الضريبية 
وتبـــادل الخبرات وأفضل 
في  يسهم  بما  الممارسات، 
تطويـــر الأنظمة والآليات، 
الاقتصادي  التكامل  ودعم 

الخليجي.
الاجتماع  ناقـــش  وقد 
الموضوعات  مـــن  عـــددًا 
جدول  علـــى  المدرجـــة 
الأعمال، ومن أبرزها تطوير 
المعمول  الأنظمـــة  كفاءة 
رقمية  منظومة  وبناء  بها، 
التكامل  تدعـــم  متطـــورة 
وتطويـــر  الاقتصـــادي، 
والآليـــات  التشـــريعات 

الموحدة.



5 العدد )17701( - الســـــنة الحادية والخمســـــون – الأربعاء 27 ربيع الأول 1448هـ - 9 سبتمبر 2026م



www.akhbar-alkhaleej.com

العدد )17701( - الســـنة الحادية والخمســـون – الأربعاء 27 ربيع الأول 1448هـ - 9 ســـبتمبر 2026م 6

شـــهد الفريـــق طـــارق بن 
حسن الحســـن، رئيس الشرطة، 
الضباط  كبار  من  عدد  وبحضور 
الداخلية،  بوزارة  والمســـؤولين 
حفـــل تخـــرج 56 مشـــاركا من 
مدربي ومدربـــات اللياقة البدنية 
وزارة  إدارات  مختلـــف  مـــن 
البحرين،  دفـــاع  وقوة  الداخلية 
بعـــد اجتيازهم عددا من الدورات 
التدريبية فـــي المجال الرياضي 
التـــي نظمها الاتحـــاد الرياضي 

للشرطة.
وأشـــاد رئيـــس الشـــرطة 
برعاية حضـــرة صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
ملـــك البلاد المعظـــم، للرياضة 
البحرين  مملكة  في  والرياضيين 
وما يحظى بـــه القطاع الرياضي 
مـــن دعم كبيـــر، يشـــكل حافزاً 
وتحقيق  التطويـــر  لمواصلـــة 
عن  معربا  الإنجازات،  من  المزيد 
خالص التقدير لصاحب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل 
مجلس  رئيس  العهد  ولي  خليفة 
المنظومة  مساندة  على  الوزراء، 

الرياضية، انطلاقا من دعم سموه 
وحرصه علـــى أن تظل الرياضة 
التتويج  منصات  على  البحرينية 

إقليميا ودوليا.
عن  الشرطة  رئيس  عبر  كما 
أول  الفريق  بتعليمـــات  اعتزازه 
الشيخ راشد بن عبدالله آل خليفة 
المتميز  ودعمه  الداخليـــة  وزير 
لقطاع الرياضة بالوزارة وتوفير 

الإمكانات الكفيلة بتطوير الخطط 
الفرق  لدى  والمهارات  التدريبية 
الرياضيـــة بالاتحـــاد الرياضي 

للشرطة .
 وأشـــار رئيس الشرطة إلى 
أهميـــة مواصلة تطويـــر قدرات 
الرياضيين والارتقاء بمستوياتهم 
في مختلف الجوانب، ســـواء من 
حيـــث الأداء الرياضي أو الثقافة 

والمعرفة العامة، بما يســـهم في 
مؤهلة  رياضيـــة  كـــوادر  إعداد 
مســـتويات  تحقيق  على  وقادرة 

متقدمة.
على  الـــدورات  واشـــتملت 
مجموعـــة متكاملة مـــن العلوم 
والأسس  والأساليب  والنظريات 
التدريب  مجـــال  في  المختلفـــة 
موضوعات  جانب  إلى  الرياضي، 

التغذيـــة  فـــي  متخصصـــة 
التدريـــب  وعلـــم  الرياضيـــة، 
الرياضية،  والإصابات  الرياضي، 
والإحماء الرياضي ومهام المدرب 
والأدوار الرئيسية والصفات التي 
يجب أن يتصف بهـــا، بالإضافة 
إلى محاضـــرة في علـــم النفس 
الرياضـــي وكيفيـــة التعامل مع 

الحالات الطارئة بكفاءة.

بعـــد اجتيازهـــم دورات تدريبيـــة.. رئيس الشـــرطة يشـــهد 
حفـــل تخـــرج 56 مشـــاركا مـــن مدربـــي اللياقـــة البدنيـــة 

كتبت: مروة أحمد

انطلقت صبـــاح أمس، أولى الورش 
التنمية  تنظمهـــا وزارة  التي  التوعوية 
الاجتماعيـــة بشـــأن القـــرار الوزاري 
الخـــاص بإصدار اســـتمارة تراخيص 
»جمع، وتلقي، وتحويل، وقبول« الأموال 
من المنظمات الأهلية، إلى جانب شـــرح 
لائحة الغرامات الإدارية، وذلك بحضور 
31 ممثلًًا عن الجمعيات الأهلية المحلية.

وتهدف الورشة إلى التعريف بأبرز ما 
مؤخرًا،  الصادر  الوزاري  القرار  تضمنه 
واستعراض التعديلات التي طرأت على 
اســـتمارة التراخيص المالية، إلى جانب 
توضيح آليات تطبيق الاستمارة الجديدة 
والإجابة عن الاستفسارات المتعلقة بها.
وخلال اللقاء التوعوي، جرت مقارنة 
إذ  والسابقة؛  الجديدة  الاســـتمارة  بين 
كانت الاستمارة الســـابقة تحمل عنوان 
فيما  المالية«،  التراخيص  »اســـتمارات 
أصبحت في نســـختها الحديثة بعنوان 
»اســـتمارة تراخيص جمـــع – تلقي – 

تحويل – قبول أموال«.
تغيير  التعديـــات  أبرز  وشـــملت 
البند الثالث، الـــذي كان يتضمن »طلب 
مملكة  لخارج  أمـــوال  تحويل  ترخيص 
البحرين – قبول أموال من خارج مملكة 
البحريـــن«، ليصبح »طلـــب ترخيص 
تحويل أمـــوال لخارج مملكة البحرين«، 
فيما جـــرى فصل طلب قبول الأموال من 
خارج المملكة في بند مســـتقل، ليصبح 
البنـــد الرابع بعنـــوان »طلب ترخيص 

قبول أموال من خارج مملكة البحرين«.
كمـــا اســـتعرضت الـــوزارة، أهم 
المســـتندات المطلوبـــة للحصول على 
تراخيص جمع الأموال للأغراض العامة، 
والتي تتضمن إرفاق نســـخة من كشف 

الحساب البنكي الخاص بجمع الأموال.
أما بالنسبة إلى طلب الحصول على 
ترخيـــص لتحويل الأمـــوال إلى خارج 
مملكة البحرين، فيشترط إرفاق استمارة 
تحويل الأموال، فـــي حين يتطلب طلب 
المملكة  ترخيص قبول أموال من خارج 

إرفاق استمارة استلام الأموال.
وتطرقت الورشـــة إلى مجموعة من 
الشروط والأحكام المنظمة لعملية جمع 
الأموال، بمـــا يضمن وضوح الالتزامات 
الجهة  علـــى  الواجـــب  والإجـــراءات 

المرخص لها الالتزام بها.
على  يُحظر  أنـــه  الـــوزارة  وأكدت 

الأموال  الأشـــخاص الاعتبارية جمـــع 
للأغـــراض العامة قبـــل الحصول على 
لأحكام  وفقًـــا  الـــوزارة،  من  ترخيص 
قانون جمع المـــال واللائحة التنفيذية. 
كمـــا يتعين على كل شـــخص اعتباري 
تلقى تبرعًا للأغـــراض العامة من دون 
ترخيص، إبلاغ الوزارة خلال سبعة أيام 
وبيانات  منه  والغـــرض  التبرع  بقيمة 

المتبرع.
كما يُحظر على المرخص له مخالفة 
شـــروط الترخيص، وفـــي حال وقوع 
قرار  إصدار  للـــوزارة  يجوز  المخالفة، 
بإلغـــاء الترخيص ووقف عمليات جمع 
المال وســـحب حصيلة الجمع وإنفاقها 
في أوجه النفع العام التي تراها الوزارة 

مناسبة.
التأكيد  علـــى  الـــوزارة  وحرصت 
عن  مســـؤوليتها  على  الأهلية  للجهات 
بالمتطلبات  والالتـــزام  البيانات  صحة 
الصلة، حيث  ذات  القانونية  والضوابط 
تضمنت الاســـتمارة 11 تعهدًا، من بينها 
الإقرار بصحة جميـــع البيانات الواردة 
والالتزام  ومرفقاتهـــا،  الاســـتمارة  في 
إلى  فيها،  الواردة  والأحكام  بالشـــروط 
واللوائح  بالقوانيـــن  الالتـــزام  جانب 
والقـــرارات المنظمـــة لجمـــع المـــال 

للأغراض العامة.

التعهـــدات كذلك الالتزام  وتضمنت 
الأموال  غسل  ومكافحة  حظر  بإجراءات 
وتمويل الإرهاب والنقل غير المشـــروع 
للأموال عبر الحدود في مملكة البحرين، 
والتحقق من حظر التعامل مع الأشخاص 
والكيانات المدرجين على قوائم الإرهاب، 
والالتزام، في حال اســـتلام أو إرســـال 
الأموال من وإلى خارج المملكة، بالتقدم 
بطلب مســـبق وفق النموذج المخصص 

لذلك من قبل الوزارة.
كما تشـــمل التعهـــدات إيداع جميع 
الترخيص  بموجب  المحصلـــة  الأموال 
في حســـاب جمع المـــال المرخص له 
من قبل الـــوزارة، وتقديم تقرير مفصل 
خـــال 30 يومًا من انتهاء مدة ترخيص 
جمع المال أو من تاريخ الإخطار بقبول 
التبرع، يتضمن حصيلـــة ما تم جمعه 
وأوجـــه صرفه، مدعومًا بالمســـتندات 
المؤيدة التي تثبت صحة البيانات، وفقًا 

للنموذج المعتمد من الوزارة.
حضور  أيضًا  الالتزامات  وتشـــمل 
التدريبية  والبرامج  واللقاءات  الدورات 
والتثقيفيـــة المخصصة للمرخص لهم، 
ومتابعـــة جميع التعليمـــات الصادرة 
عن الوزارة، فيمـــا أوضحت الوزارة أن 
الاســـتمارة مخصصة لرئيس الجمعية 

الأهلية أو نائبه.

الماجد: القرارات 
تعزز الحوكمة والشفافية

إيناس  قالـــت  الســـياق،  هذا  وفي 
الماجد، الوكيل المساعد لتنمية المجتمع 
مداخلة  في  الاجتماعية،  التنمية  بوزارة 
هاتفية لنشرة الأخبار، إن القرارات التي 
أصدرها أسامة بن صالح العلوي وزير 
التنمية الاجتماعية، تُعد قرارات تنظيمية 
الوزارة على  ومهمة، وتعكس حـــرص 
تطوير منظومة العمل الأهلي، من جهة، 
وضمان وضـــوح الإجراءات والضوابط 
المنظمة لجمع المـــال للأغراض العامة 
منظمات  يدعـــم  بما  أخـــرى،  من جهة 
المجتمع المدنـــي ويعزز فاعلية دورها 
المجتمعـــي. وأضافـــت الماجد أن هذه 
القرارات تهـــدف إلى توفير أطر تنظيمية 
للأغراض  المال  جمع  لعمليات  واضحة 
العامـــة، بمـــا يعزز مبـــادئ الحوكمة 
والشـــفافية، ويرفع كفاءة إدارة الأموال 

المخصصة للأغراض العامة.
تضمنته  مـــا  أبرز  أن  وأوضحـــت 
اعتماد  فـــي  يتمثل  الأخيرة  القـــرارات 
اســـتمارة موحدة للطلبات والإجراءات 
المرتبطـــة بـ»جمـــع وتلقـــي وتحويل 
وقبـــول« الأمـــوال، إلى جانـــب تحديد 

المخالفات والجزاءات الإدارية.
وأشـــارت إلى أن الـــوزارة اعتمدت 
مبدأ التدرج في توقيع الجزاءات، بحيث 
يتناســـب الجزاء مع طبيعـــة المخالفة 
ودرجة جســـامتها، مؤكدة أن هذا المبدأ 
يأتي لترســـيخ وتعزيـــز التعاون بين 
الوزارة والجمعيـــات الأهلية، وتحقيق 

غاية الامتثال.
وأكدت الماجد أن الوزارة ركزت كذلك 
على تعزيز الجانبين الوقائي والتوعوي، 
من خـــال تنظيم سلســـلة من الورش 
التوعويـــة لممثلي منظمـــات المجتمع 
المدني، ونشـــر المواد التوضيحية عبر 
وســـائل التواصل الاجتماعي ومنصات 
الوزارة الرســـمية بصـــورة متواصلة، 
للتعريـــف بالقرارات وآليـــات تطبيقها 
والإجابة عن الاستفسارات المتعلقة بها.
لقاءان توعويان في 15 و22 سبتمبر

يُذكـــر أن الوزارة تســـتعد لتنظيم 
الوزاري  بالقرار  للتعريف  الثاني  اللقاء 
يومي 15 و22 ســـبتمبر الجاري، داعية 
الحرص  إلى  الأهلية  المنظمـــات  ممثلي 
على الحضور، للتعرف على أبرز ما جاء 
في القرار الوزاري، وطرح الاستفسارات 

والأسئلة المتعلقة بآليات تطبيقه.

بحضور 31 ممثلا عن الجمعيات الأهلية..

»التنمية« تستعرض استمارة تراخيص جمع وتلقي وتحويل وقبول الأموال
الوكيـــل المســـاعد لتنميـــة المجتمع: القـــرارات تدعـــم منظمـــات المجتمع المدنـــي وتعـــزز فاعلية دورهـــا المجتمعي

أكدت الســـيدة روان بنت نجيب توفيقي 
الوطني  المشروع  أن  الشباب،  وزيرة شؤون 
»لامع« اســـتطاع، عبر مســـيرته ونســـخه 
المتعاقبة، أن يتحول من برنامج شـــبابي إلى 
منظومة وطنية لاكتشاف الطاقات البحرينية 
وصقلها وإعدادها للمســـتقبل، مشيرةً إلى أن 
أهمية المشـــروع تتجلى في أثـــره الملموس 
فـــي تطوير المســـارات العلميـــة والمهنية 
للمشـــاركين، وتعزيز قدرتهـــم على تحويل 
المعرفة والمهارات إلى إنجازات تخدم الوطن.

وأوضحت أن »لامع« يجســـد رؤية سمو 
الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة ممثل جلالة 
الملك للأعمال الإنسانية وشؤون الشباب، في 
وترسيخ  البحريني،  الشـــباب  في  الاستثمار 
نمـــوذج يقوم علـــى منح الشـــباب الأدوات 
والثقة والمســـاحة التي تمكنهم من اكتشاف 
قدراتهم وصناعة مستقبلهم، مؤكدةً أن نجاح 
المشـــروع هو انعكاس مباشـــر لما يمتلكه 
البحرين من طموح وقدرة على  شباب مملكة 

التميز والمنافسة.
جاء ذلك لـــدى حضور وزيرة شـــؤون 
الشـــباب حفل توقيع اتفاقية الشـــراكة بين 
مجلـــس إدارة هيئة »لامع« وبيـــت التمويل 
الكويتـــي – البحرين، ووقّعتهـــا عن جانب 
الهيئة الشيخة ضوى بنت خالد بن عبدالله آل 
خليفة رئيس مجلس الإدارة، وعن جانب بيت 
التمويل الكويتي – البحرين الدكتور شـــادي 

زهران الرئيس التنفيذي للمجموعة.
وأشادت وزيرة شؤون الشباب بالشراكة 
الفاعلة التي يضطلع بها بيت التمويل الكويتي 
– البحريـــن في دعـــم المبـــادرات الوطنية 
والمجتمعية، وما يمثله هذا الدعم من إســـهام 

في تعزيز مســـارات تمكين الشباب، وتوسيع 
الفـــرص أمامهم للتطور والابتـــكار وتحويل 

طاقاتهم إلى إنجازات ذات أثر مستدام.
مـــن جانبها، أكدت الشـــيخة ضوى بنت 
خالـــد بن عبدالله آل خليفـــة أن هيئة »لامع« 
تنظر إلى الشراكات الوطنية باعتبارها إحدى 
الركائز الأساســـية لتطوير تجربة المشروع 
وتعظيم أثره، مشـــيرةً إلى أن ما تحقق خلال 
النسخ السابقة يؤكد قدرة الشباب البحريني 

على تحويل الفرص إلى إنجازات.
وأوضحت أن التعـــاون مع بيت التمويل 
الكويتـــي – البحرين سيســـهم فـــي تطوير 
المحتـــوى التدريبي، وتوســـيع مســـاحات 
الابتكار، وإتاحة فرص نوعية تساعد الشباب 
على الانتقال من مرحلة اكتساب المهارات إلى 

توظيفها في واقعهم العملي.
بدوره، أعرب د. شـــادي زهران، الرئيس 
التنفيذي لمجموعـــة بيت التمويل الكويتي – 
البحرين، عن اعتزازه بالشراكة مع المشروع 
في  الاســـتثمار  أن  مؤكداً  »لامـــع«،  الوطني 
الشباب يمثل اســـتثماراً في مستقبل المملكة، 
الوطنية وتمكينها يشكلان  الطاقات  وأن دعم 
المستدامة  التنمية  لتحقيق  أساســـية  ركيزة 

وبناء اقتصاد قائم على الكفاءات والابتكار.
وأشار إلى أن الشراكة مع »لامع« تعكس 
التزام بيت التمويل الكويتي – البحرين بدعم 
المبـــادرات الوطنية التي تضع الشـــباب في 
صميم مسارات التنمية، من خلال توفير بيئة 
محفزة تساعدهم على تطوير مهاراتهم، وصقل 
قدراتهم، وتحويل أفكارهـــم وطموحاتهم إلى 
المجتمع  في خدمة  تسهم  وإنجازات  مشاريع 

وتعزيز مستقبل المملكة.

نظّمت الشعبة البرلمانية لمملكة البحرين 
بالتعاون مع الأمانة العامة لمجلس التعاون 
لدول الخليج العربي، صباح أمس )الثلاثاء(، 
أعمال الندوة النقاشـــية الخليجية المشتركة 
عبر تقنية الاتصال المرئي بعنوان »الاقتصاد 
البنى  وتطوير  التشريعات  الخليجي:  الرقمي 
التقنية، وتعزيز المساهمة في الناتج المحلي، 
وتحفيز الاستثمارات، وتعزيز سلامة المجتمع 
الخليجي عبر المنصات الرقمية«، بمشـــاركة 
أصحاب المعالي والســـعادة ممثلي مجالس 
الشـــورى والنواب والوطنـــي والأمة بدول 

مجلس التعاون.  
وفي مستهل أعمال الندوة، ألقى صادق عيد 
آل رحمة، عضو مجلس الشورى رئيس لجنة 
التنســـيق البرلماني والعلاقـــات الخارجية، 
أهميـــة الموضوع  كلمـــة افتتاحية مؤكـــداً 
المطروح باعتباره ليس مجرد عنوان لندوة، 
بل قضيـــة ترتبط بصورة مباشـــرة بحاضر 
ومســـتقبل الاقتصاديـــات الخليجية في ظل 

التحديات الراهنة. 
وذكـــر آل رحمة في كلمتـــه: »إن التطور 
المتســـارع في الذكاء الاصطناعي والبيانات 
والمنصات الرقمية يفـــرض على البرلمانات 
مســـؤولية بناء أطر تشـــريعية تواكب هذا 
وتحمي  والاستثمار،  الابتكار  وتحفز  التطور، 
في الوقت ذاته الخصوصية والحقوق وتدعم 
الثقة في البيئة الرقمية«، مشـــيراً ســـعادته 
إلى أن الورقة المقترحـــة من مملكة البحرين 
حرصت على تقديم التجربـــة البحرينية من 

منظـــور متكامل ينظـــر إلى الاقتصاد الرقمي 
باعتباره محـــركاً للتنمية، ويتطلب بيئة آمنة 
التشـــريعية  المنظومة  على  ترتكز  وموثوقة 

والمبادرات الوطنية الرائدة.
وقدّمـــت المجالس التشـــريعية في دول 
الخليج العربي عددا مـــن أوراق العمل حول 
التكامـــل الاقتصادي الرقمي لـــدول الخليج 
والتعاون  والابتكار،  البحث  وتعزيز  العربي، 
في مجالات التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي 
والأمـــن الســـيبراني، وتطوير السياســـات 
والتشـــريعات في هذا الجانـــب والعمل على 
توحيدهـــا، إلى جانـــب عدد مـــن المبادرات 
والتوصيـــات المعنيـــة بالتكامل الاقتصادي 

الرقمي في دول مجلس التعاون.
وقدمت الشـــعبة البرلمانيـــة في مملكة 
البحرين ورقة عمل تضمنت أبعاد التشريعات 
مقدمتها  البحريـــن، وفي  مملكة  في  الوطنية 
قانون مكافحة جرائم تقنية المعلومات، وقانون 
حماية البيانات الشخصية، وقانون المعاملات 
الإلكترونية، إلى جانب الاستراتيجية الوطنية 
الوطنية  والاســـتراتيجية  الرقمي  للاقتصاد 
للأمن الســـيبراني، ومبادرات توظيف الذكاء 
الاصطناعي والحوســـبة السحابية وحصول 
المجلســـين على جوائـــز ومراكـــز عالمية 
متقدمة فـــي النضج الرقمي. كما أثرى أعضاء 
لجنة الشـــؤون المالية والاقتصادية بمجلس 
الشورى النقاشـــات بآرائهم ومرئياتهم حول 
التحديات  لمواجهة  الخليجـــي  التعاون  أطر 

السيبرانية التي لا تتوقف عند حدود الدول.

توقيع اتفاقية شراكة بين هيئة »لامع« وبيت التمويل 
الكويتي – البحرين لدعم مســـارات تمكين الشباب 

»الشـــعبة البرلمانية« تنظم الندوة الخليجية المشتركة حول
»الاقتصاد الرقمي« وتؤكد أهمية التكامل الاقتصادي الخليجي
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ويســـتعرض التقريـــر التقدم 
المحرز في الأولويات الاستراتيجية 
التعـــاون، وهي:  الأربـــع لإطـــار 
والســـام،  والازدهار،  الإنســـان، 
والكوكب. وخلال عام 2025، ركزت 

المتحدة  للأمم  المشـــتركة  الجهود 
الصحة  تعزيـــز  على  والبحريـــن 
والعدالة الاجتماعية والرفاه؛ ودعم 
المســـتدام؛  الاقتصادي  التحـــول 
وتقوية مؤسسات الحوكمة وحقوق 

بين  المساواة  وتعزيز  الإنسان؛ 
الشباب؛  ومشـــاركة  الجنسين 
البيئية والقدرة  الاستدامة  ودعم 
على الصمـــود في مواجهة تغير 
يتماشـــى مع  بما  المناخ، وذلك 
رؤية البحريـــن 2030 وأهداف 

التنمية المستدامة.
وقال خالد المقود المنســـق 
في  المتحـــدة  للأمـــم  المقيـــم 
البحرين: إن »الأمم المتحدة تثمن 
شـــراكتها مع البحرين في تنفيذ 
المســـتدامة.  التنمية  أهداف  أجندة 
ففي عام 2025، حققت هذه الشراكة 
نتائج ملموسة، حيث قمنا، بالتعاون 
مع حكومة مملكة البحرين وشركائنا 
بتعزيز  المجتمع،  فئات  مختلف  في 

الإدمـــاج الاجتماعي، ودعم التحول 
الاقتصـــادي، كما قدمنا إســـهامات 
فـــي مجال حماية البيئـــة، وعززنا 
أساسية  ركيزة  تُعدّ  التي  الشراكات 

لتحقيق التنمية المستدامة«.
إنشـــاء   2025 عـــام  وشـــهد 
بما في  للتنســـيق،  آليات جديـــدة 
التي  المشـــتركة  النتائج  فرق  ذلك 
تجمـــع بيـــن الجهـــات الحكومية 
المعنيـــة وكيانات الأمـــم المتحدة 
بهـــدف تعزيـــز الملكيـــة الوطنية 
والإشـــراف على تنفيـــذ الأولويات 
كما  ومتابعتها.  المشتركة  التنموية 
تزامن العام مـــع الاحتفال بالذكرى 
المتحدة،  الأمم  لتأســـيس  الثمانين 
والتي تـــم إحياؤها في البحرين من 

خلال سلســـلة من الأنشـــطة التي 
الحكومية  المؤسسات  فيها  شاركت 
ومنظمات المجتمع المدني والشباب 
أيضاً  التقريـــر  ويقر  والجمهـــور. 
بتزايد تعقيد البيئة الإقليمية، ويؤكد 
أهمية التعاون الدولي والشـــراكات 

في مواجهة التحديات التنموية.
وقال المقود: إن »الأمم المتحدة 
شـــعب  تجاه  كاملاً  التزاماً  ملتزمة 
الأمم  فريق  وســـيواصل  البحرين. 
المتحدة القطري في البحرين العمل 
جنباً إلى جنب مع الشركاء الوطنيين 
للمساهمة في بناء المستقبل الشامل 
الذي يســـتحقه شـــعب  والمزدهر 

البحرين«.

الأمـــم المتحـــدة في البحريـــن تصـــدر تقريـــر النتائج الســـنوية لعـــام 2025
أصدرت الأمم المتحدة في البحرين أمس تقرير النتائج الســـنوية 
لعام 2025، الذي يســـلطّ الضوء على إنجازات السنة الأولى من تنفيذ 
إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة للفترة -2025

2029، ويستعرض نتائج الشراكة بين الأمم المتحدة ومملكة البحرين 
في دعم مسيرة التنمية المســـتدامة. وقد تم تقديم التقرير إلى حكومة 
البحرين خلال اجتماع اللجنة التوجيهية المشـــتركة لإطار التعاون، 

الذي عُقد أمس بمقر وزارة الخارجية.

ويأتي إطار التعـــاون متوافقاً مع رؤية 
البحرين الاقتصادية 2030 وأهداف التنمية 
المســـتدامة للأمم المتحدة، فيما استعرض 
التقرير مجموعة واســـعة مـــن المبادرات 
والبرامج التي نفذتها منظومة الأمم المتحدة 
والقطاع  الحكومية  الجهـــات  مع  بالتعاون 
الخـــاص والمجتمع المدني والمؤسســـات 

الأكاديمية.
وأوضـــح التقرير أن عام 2025 شـــهد 
إنشـــاء آليات جديدة لتعزيز التنسيق بين 
الحكومة والأمم المتحـــدة، من أبرزها أربع 
مجموعات مشـــتركة للنتائج، خصصت كل 
المجالات الاســـتراتيجية  واحدة منها لأحد 
الأربعة. وتضم هذه المجموعات كبار ممثلي 
الحكومة وكيانات الأمم المتحدة العاملة في 
كل مجال، بما يعزز الملكية الوطنية لعملية 

التخطيط والتنفيذ.
وبحســـب البيانات المالية الواردة في 
التقرير، بلغت الاحتياجات المالية الإجمالية 
لخطة العمل المشـــتركة لعـــام 2025 نحو 
13.85 مليـــون دولار أمريكـــي، فيما بلغت 
المـــوارد المعبأة نحـــو 6.11 ملايين دولار، 
مقابل مصروفات فعليـــة بلغت نحو 7.75 
ملايين دولار وفق العرض المالي الوارد في 

التقرير.
بين  الموارد  تعبئة  مستويات  وتفاوتت 
النتائج الأربع؛ إذ بلغت في مســـار الازدهار 
62.3%، مقابل 48.9% للمجتمع، و%15.1 
للسلام، فيما أظهرت البيانات اختلافاً كبيراً 
في حجم الاحتياجات والموارد بين المجالات 

المختلفة.
الموارد  تعبئة  أن  إلى  التقرير  ويشـــير 
ســـتظل أولوية رئيســـية خـــال المرحلة 
المقبلـــة، وخصوصـــاً في ظـــل محدودية 
حصول البحرين، باعتبارها دولة ذات دخل 
مرتفع، على التمويل التقليدي من المانحين. 
ولذلك تتجـــه الأمم المتحدة إلى نموذج أكثر 
تنوعاً يقوم على الشـــراكة بيـــن القطاعين 
الاجتماعية  والمســـؤولية  العام والخاص، 
للشـــركات، والتمويل المختلط والشراكات 

المبتكرة.
في مجـــال تعزيز العدالـــة الاجتماعية 
الحماية  علـــى  التعاون  ركـــز  والرفاهية، 
والإســـكان،  الصحية  والرعاية  الاجتماعية 
إلى جانب تطوير نظـــام التعليم والتدريب 

الشامل.
ومن أبرز النتائج التي ســـجلها التقرير 
دعـــم حصول محافظتين علـــى صفة »مدن 
صحية«، بما اســـتكمل عملية التوسع على 
مستوى المملكة، إلى جانب تعيين جامعتين 
العدد  ليصل  للصحة،  مروجتين  كجامعتين 

الإجمالي إلى ثماني جامعات.
كما شـــملت الجهود التدريب في مجال 
الصحة النفســـية، ودعم البحوث الصحية، 
وتنفيذ برامج مرتبطة بالشيخوخة الصحية، 
حيث جرى تزويد 37 جهة حكومية بأدوات 
لتطبيـــق نهج قائـــم على الحقـــوق تجاه 
الشيخوخة، فيما استفاد 126 طالب طب من 

جلسة حول الشيخوخة الصحية.
الوافدة،  العمالـــة  وفي مجـــال حماية 
دربت الأمم المتحدة 95 شـــخصاً من أفراد 
المجتمـــع والمســـؤولين الحكوميين على 
مهارات التدخـــل لمنع الانتحار، وأصبح 15 
مـــن المتدربين مدربيـــن معتمدين لضمان 
اســـتمرارية البرنامج. كمـــا وصلت برامج 
توجيهية لأصحاب العمل والعمالة المنزلية 
إلى 296 من أصحاب العمل أو الأســـر بهدف 
تعزيـــز المعرفة بالحقوق والمســـؤوليات 

والخدمات المتاحة.
وامتدت الجهود إلى حماية الأشـــخاص 
ذوي الإعاقة، والمساحات العامة الحضرية، 
والرعايـــة الاجتماعيـــة وإعـــادة التأهيل، 
المهاجرين،  للعمال  الاجتماعيـــة  والحماية 
واعتمـــاد التعليم العالـــي وتنمية الطفولة 

المبكرة.
وحظـــي مســـار التحـــول الاقتصادي 
المســـتدام بأعلى معدل تعبئة للموارد بين 
النتائج الأربع، بنسبة 62.3%، وتركز على 
ثلاثـــة محاور: خلق فـــرص العمل وريادة 
الأعمـــال، والتحـــول الأخضـــر والرقمي، 

الصناعات  في  الخاص  القطاع  واســـتثمار 
الاستراتيجية.

وشـــملت البرامج دعم قدرات المنشآت 
متناهيـــة الصغر والصغيرة والمتوســـطة 
العمل،  فرص  الإبداعية، وخلق  والصناعات 
ووصول الشباب إلى الصناعات عالية النمو، 
وإدماج الشباب في برامج التعلم التجريبي، 
إلى جانب دعم السياسات المتعلقة بالاقتصاد 

الرقمي والسياسات المالية الشاملة.
وفي ملف الشباب، دعمت الأمم المتحدة 
البرنامج الحادي عشـــر لقيادة الشباب، إلى 
جانب إعادة إطلاق جائزة الملك حمد لتمكين 
الشـــباب، التي استقطبت نحو 8 آلاف طلب، 
وهو ما اعتبره التقرير مؤشـــراً على اتساع 

صدى الجائزة بين الشباب.
كما دعمت الأمم المتحدة جهود البحرين 
في تعزيز مشـــاركة المـــرأة اقتصادياً، من 
الســـمو  لــــجائزة صاحبة  الترويج  خلال 
الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة 
المســـتوى  على  المرأة  لتمكيـــن  العالمية 
الدولي، ودعم مجموعة جديدة من الشركات 
الناشـــئة ضمن برنامج »ستاندرد تشارترد 

للمرأة في مجال التكنولوجيا«.
وفي سوق العمل، أسهمت الأمم المتحدة 
في تعزيز التخطيط القائم على البيانات من 
خلال »مرصد المهارات« التابع للجنة الأمم 
لغربي  والاجتماعية  الاقتصاديـــة  المتحدة 
اتجاهات  آســـيا، وإجراء تحليلات بشـــأن 
التوظيـــف والطلب على المهـــارات، وربط 
للمهارات  الوطنية  بالبوابة  المرصد  بيانات 

القابلة للتوظيف في البحرين.

أمـــا مســـار الســـام والحوكمـــة من 
أجل العدالة وحقوق الإنســـان، فقد شـــمل 
بناء القـــدرات في مجال حقوق الإنســـان، 
وتطوير أطـــر العدالة والمســـاءلة، ودعم 
بالبشر،  الاتجار  ومكافحة  الجنائية  العدالة 
والتدريب فـــي مجال الـــذكاء الاصطناعي 

وسيادة القانون، وآليات حماية الطفل.
وبلغت الاحتياجات المالية لهذا المسار 
نحو 4.23 ملايين دولار، فيما بلغت الموارد 
المعبـــأة 637.8 ألف دولار فقـــط، بمعدل 
تعبئـــة 15.1%، وهو المعـــدل الأدنى بين 

النتائج الأربع.
وفي مجـــال البيانات، أكـــد التقرير أن 
موثوقة،  بيانات  تتطلـــب  الفعالة  الحوكمة 
موضحـــاً أن الأمم المتحدة ســـاعدت خلال 
في  البيانات  منظومـــة  تعزيـــز  في   2025
البحرين، من خلال سلسلة اجتماعات وطنية 
حول أهداف التنمية المســـتدامة وورشـــة 
عمل بشأن مؤشـــرات الهدف السادس عشر 
المتعلق بالســـام والعدالة والمؤسســـات 

القوية.
كما تناول التقريـــر التحديات الجديدة 
العنف  ومنها  الرقمي،  بالفaضاء  المرتبطة 
الذي تســـهله  النوع الاجتماعي  القائم على 
التكنولوجيـــا، حيث دعمـــت الأمم المتحدة 
مشـــاركة أخصائيـــة بحرينية فـــي دورة 
تدريبية إقليمية للمدربين، فيما يتجه العمل 
خـــال 2026 إلى توســـيع نطـــاق وحدات 
المجتمعية  المراكز  لتشمل  الرقمية  السلامة 

والمدارس في مختلف أنحاء المملكة.
وفي المســـار الرابـــع، »الكوكب«، ركز 

المناخية  المرونـــة  تعزيز  علـــى  التعاون 
والإدارة المســـتدامة للموارد الطبيعية، إلى 

جانب أطر المناخ والطبيعة والتلوث.
 2025 خلال  المتحـــدة  الأمم  وواصلت 
مبادرة »بنـــاء مدن أكثر خضرة وصحة في 
البحرين«، وأسهمت في إعداد »دليل الأشجار 
والشـــجيرات الحضرية في البحرين«، إلى 
جانب تدريب موظفيـــن وبلديين على عزل 
وأدوات  الحضريـــة  والحراجــــة  الكربون 

مراقبة الغطاء الأخضر.
كما اســـتمرت حملة التشـــجير »بذور 
المجتمع  وأفراد  الطلبة  بمشاركة  البحرين« 

والموظفين الحكوميين.
وفي مجال التنوع البيولوجي، شـــارك 
92 مشـــاركاً من 60 مؤسســـة وطنية في 
14 مشـــاورة موضوعية هدفت إلى مواءمة 
الاستراتيجية الوطنية وخطة العمل للتنوع 
البيولوجي في البحرين مع إطار كونمينغ-

مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي.
يتمثل في  التعاون هدفـــاً  إطار  ويضع 
أن يســـتفيد جميع ســـكان البحرين بحلول 
عـــام 2029 مـــن تعزيز المرونـــة البيئية 
موجهة،  مناخية  إجراءات  عبر  والاستدامة، 
المســـتدامة  والإدارة  التلـــوث،  من  والحد 
والتنمية  الطبيعيـــة  والمـــوارد  للأراضي 

منخفضة الكربون.

شراكة واسعة مع الحكومة 
والقطاع الخاص والمجتمع المدني

ويكشـــف التقريـــر عن اتســـاع قاعدة 
الشـــراكة بين الأمـــم المتحـــدة والجهات 
البحرينية، إذ تعد حكومة البحرين الشريك 

الرئيسي للأمم المتحدة في المملكة ومصدر 
مجموعة  فيما شاركت  الأساســـي،  تمويلها 
واسعة من الوزارات والهيئات الحكومية في 

تنفيذ إطار التعاون عبر نتائجه الأربع.
وتشـــمل منظومـــة الشـــركاء وزارات 
وجهات حكومية متعددة، إلى جانب شركات 
ومؤسســـات من القطاع الخاص، ومنظمات 
مجتمـــع مدنـــي، وجامعات ومؤسســـات 
تعليمية، بما يعكس نهجاً يقوم على توسيع 
التنمية  أهـــداف  لتحقيق  الشـــراكة  نطاق 

المستدامة.

البحرين في سياق إقليمي متغير
ووضع التقرير نتائج التعاون التنموي 
في سياق إقليمي اتســـم خلال 2025 بعدم 
الاستقرار، مشيراً إلى اســـتمرار الحرب في 
غزة والمواجهة العسكرية التي استمرت 12 
يوماً بين إيران وإسرائيل في يونيو 2025، 
وما صاحـــب ذلك من حالة عـــدم يقين في 
منطقـــة الخليج وانعكاســـات محتملة على 

التجارة والأسواق والعمالة الوافدة.
التقرير إلى مواصلة  المقابل، أشار  وفي 
البحرين تنفيذ أهـــداف رؤيتها الاقتصادية، 
مدفوعـــة بـــأداء القطاعات غيـــر النفطية، 
ولا ســـيما الخدمات الماليـــة والمعلومات 
والاتصـــالات والخدمات اللوجســـتية، مع 
استمرار التركيز على معالجة بطالة الشباب، 
وتعزيز مشاركة المرأة في القطاع الخاص، 
والاســـتدامة  الحكومية،  الإيرادات  وتنويع 

المالية.
البحرين حضورها  كما أشار إلى تعزيز 
الدولي بانتخابها عضواً غير دائم في مجلس 
الأمـــن للفتـــرة 2027-2026، إلى جانـــب 
رئاســـتها للمجلس الأعلى لمجلس التعاون 

الخليجي.
ويخلـــص التقرير إلى أن عـــام 2025 
وضع الأساس التشغيلي والمؤسسي لإطار 
التعـــاون الممتد حتـــى 2029، فيما تتجه 
المرحلـــة المقبلة إلى تعزيـــز التكامل بين 
الحكومة والأمم المتحدة والشركاء الآخرين.
ويؤكـــد التقرير أن إنشـــاء مجموعات 
النتائج المشـــتركة يمثل تحـــولاً مهماً في 
آلية العمل، إذ يجمع بين كبار المســـؤولين 
الحكوميين وممثلـــي الأمم المتحدة، ويربط 
هذه المجموعات بلجنة توجيهية مشـــتركة 
يرأســـها وكيل وزارة الخارجية للشـــؤون 
السياسية والمنســـق المقيم للأمم المتحدة، 
بما يسمح بتحويل الدروس الفنية والنتائج 

العملية إلى حوار سياسي رفيع المستوى.

ــــــن ـــع البحريــــ ـــ ــــــدة مــــ ــــــراكة جديــــ ــــــيس شــــ ـــام تأســــ ـــ ــــــدة: 2025 عــــ ـــم المتحــــ ـــ الأمــــ
كتبت: ياسمين العقيدات 

كشـــف تقرير الأمم المتحدة في مملكة البحريـــن لعام 2025 عن نتائج 
العام الأول من تنفيذ إطار التعاون الاســـتراتيجي للتنمية المســـتدامة بين 
مملكة البحرين والأمم المتحدة للفترة 2029-2025، مؤكداً أن العام الماضي 
مثّل مرحلة تأسيسية لشراكة جديدة تستند إلى أربعة مسارات رئيسية هي: 

المجتمع، والازدهار، والسلام، والكوكب.

عدد  أن  إلى  التقرير  وأشار 
للنظام  الخاضعين  المواطنين 
في الربـــع الثاني مـــن العام 
قدرها  زيـــادة  الحالي شـــهد 
20 بحرينيـــاً، أي ما نســـبته 
0.44%، مقابل 4553 بحرينيا 
الحماية في  مد  لنظام  خاضعا 

الربع الأول من العام الحالي.
وأظهر التقرير أن %79.14 
مـــن المواطنيـــن الخاضعين 
لنظـــام مد الحمايـــة يعملون 
فـــي القطاع الخـــاص والذي 

يبلغ عددهـــم 3619 بحرينيا، 
و20.86% فـــي القطاع العام 
إذ يبلغ عددهـــم 954 مواطنا. 
المواطنيـــن  عـــدد  وارتفـــع 
والعاملين  للنظام  الخاضعين 
فـــي القطاع العام فـــي الربع 
الثاني بـ29 مواطنا قياســـاً بـ 
925 في الربع الأول، في حين 
تراجع عدد العاملين في القطاع 
بـ 9 مواطنين مقارنة  الخاص 

بـ 3628 في الربع الأول.
توزيع  إلى  التقرير  وأشار 

لنظام  الخاضعين  المواطنين 
الجنس  بحســـب  الحماية  مد 
الذي  للذكور   %67.07 بيـــن 
بلغ عددهم 3067، و%32.93 
للإنـــاث اللاتي بلـــغ عددهن 

.1506
متصل،  صعيـــد  وعلـــى 
للتأمين  العامة  الهيئة  نشرت 
عن  مرئيا  فيديـــو  الاجتماعي 
في  وذلك  الحمايـــة،  مد  نظام 
إطـــار جهـــود دول مجلـــس 
التعاون لدول الخليج العربية 
وتحت شعار الحملة الخليجية 
المشـــتركة »حمايـــة تأمينية 
بمظلـــة خليجية«، أوضح فيه 
حسن جناحي رئيس مجموعة 
أن  بالهيئة  العامـــة  العلاقات 
التأمينية  الحمايـــة  مد  نظام 
هـــو نظـــام خليجـــي موحد 
الاجتماعية  الحمايـــة  يوفـــر 
الشاملة لمواطني دول مجلس 
خارج  العامليـــن  التعـــاون 
الاســـتقرار  ويمنحهم  دولهم، 
مســـيرتهم  طوال  والطمأنينة 
المواطن  لأن  وذلك  الوظيفية، 

الخليجـــي يســـتحق أن تبقى 
حقوقـــه التأمينيـــة محفوظة 
أينما كان مقر عمله داخل دول 

مجلس التعاون.
وذكر أن الموظف الخليجي 
يخضـــع  النظـــام  بحســـب 
والتأمينات  التقاعـــد  لأحكام 
الاجتماعية فـــي دولته وكأنه 
يعمـــل علـــى أرض وطنه بما 
اســـتمرارية حقوقه  يضمـــن 
التأمينيـــة والتقاعديـــة. كما 
يشمل النظام العديد من المزايا 
الشـــيخوخة  كالتأميـــن ضد 
إضافة  والتعطـــل،  والعجـــز 
إلى المســـتحقين عن المتوفين 
بحسب  وذلك  العمل  وإصابات 

الأنظمة واللوائح.
وأشـــار إلى أن صاحـــب 
العمل يتولى استكمال إجراءات 
تسجيل الموظف الخليجي عبر 
الراتب  تبين  استمارات خاصة 
خلال  مـــن  والاســـتقطاعات 
التنســـيق بين أجهزة التقاعد 
في  الاجتماعية  والتأمينـــات 
دول مجلـــس التعاون لضمان 

ســـرعة وســـهولة الإجراءات 
للمواطنين  الحقـــوق  وحفظ 
انتهاء  وعنـــد  الخليجييـــن. 
الخدمـــة تصـــرف الحقـــوق 
النظام  لأحكام  وفقاً  التأمينية 
المعاش  ســـواء باســـتحقاق 
التقاعدي أو صرف المستحقات 
بحســـب مدة الخدمة. وأضاف 
التأمينية  الحماية  مد  نظام  أن 
حمايـــة تمتد لمســـتقبل أكثر 
استقرارا لمواطني دول مجلس 

التعاون.

»التأمينات«: 2.2% زيادة عدد البحرينيين الخاضعين لنظام مد الحماية في عام

} حسن جناحي.

كتبت: أمل الحامد
كشـــف التقرير الإحصائي للهيئة العامة للتأمين 
الخاضعين  البحرينيين  عـــدد  إجمالي  أن  الاجتماعي 
لنظام مد الحماية التأمينية في دول مجلس التعاون، 
حتى الربع الثاني من عام 2026 بلغ 4573 بحرينيا، 
بزيادة قدرها 98 مواطنا، أي ما نسبته 2.19%، مقابل 
4475 مؤمنا عليه خاضعا لنظام مد الحماية في الفترة 

المماثلة من العام الماضي.

اختتـــم أكثر مـــن 100 طالـــب وطالبة من 
الجامعـــة الأمريكية بالبحريـــن برامج التدريب 
الصيفي للعام الأكاديمـــي 2026-2025، والتي 
تشكل جزءا أساسيًّا من متطلبات عدد من البرامج 
الأكاديميـــة التي تطرحها الجامعـــة، وذلك في 
إطار نهجهـــا الرامي إلى إعداد خريجين يمتلكون 
المعرفة المتخصصة والخبرة العملية والمهارات 

المهنية اللازمة للنجاح في سوق العمل.
لدى  تدريبية  ببرامـــج  الطلبـــة  والتحـــق 
مجموعة من أبرز الشركات والمؤسسات العاملة 
في مملكة البحرين، شملت بنك السلام، وطيران 
الخليج، وشركة ألمنيوم البحرين »ألبا«، وبيون، 
وريسنغ فورس، وطلبات، وشركة بنفت، وشركة 
مطار البحرين، والشركة العربية لبناء وإصلاح 
التجاري،  الخليجي  والمصرف  »أسري«،  السفن 
وبابكو  وإنفستكورب،  والكويت،  البحرين  وبنك 

إنرجيز، إلى جانب عدد من المؤسسات الأخرى.
وتولى مركز الإرشـــاد المهنـــي في الجامعة 
التنســـيق مع الجهـــات المســـتضيفة وتوجيه 
الطلبة إلى الفرص التدريبية التي تتناســـب مع 
المهنية،  واهتماماتهم  الأكاديميـــة  تخصصاتهم 
حيث شـــملت البرامـــج مجموعـــة متنوعة من 
الحاســـوب،  علوم  بينهـــا  من  التخصصـــات، 

الصناعيـــة،  والهندســـة  والإدارة،  والماليـــة، 
والهندســـة الميكانيكية، والوســـائط المتعددة، 
احتياجات  تلبـــي  التي  المجـــالات  من  وغيرها 

القطاعات الاقتصادية المختلفة.
أمل  الدكتـــورة  أكـــدت  المناســـبة،  وبهذه 
الجامعة  فـــي  الطلبة  العوضي، عميد شـــؤون 
الأمريكية بالبحرين، أن برامج التدريب الصيفي 
تمثـــل مكونًا رئيســـيًّا في التجربـــة التعليمية 
التي توفرها الجامعـــة، لما لها من دور في ربط 
الدراســـة الأكاديمية بالتطبيـــق العملي وإعداد 
الطلبة للتعامل بثقـــة وكفاءة مع متطلبات بيئة 

العمل.
وقالـــت: »نحرص في الجامعـــة الأمريكية 
بالبحريـــن على أن تتجاوز تجربة الطلاب حدود 
القاعات الدراســـية، وأن تتيح لهم فرصاً حقيقية 
لاختبار معارفهم وتطوير قدراتهم في مؤسسات 
تتمتع بخبرات واســـعة في قطاعاتها. وقد مكّنت 
برامـــج التدريب الصيفي هذا العام أكثر من 100 
طالب وطالبة من التعـــرف من قرب على بيئات 
العمل المهنية، وتحمل المسؤوليات، والمشاركة 
في مهام ومشروعات ترتبط بمجالات تخصصهم، 
بما يســـهم في بناء خبراتهم وتعزيز تنافسيتهم 

بعد التخرج«.

أكثـــر مـــن 100 طالـــب مـــن الجامعـــة الأمريكية 
بالبحريـــن يختتمـــون برامـــج التدريـــب الصيفـــي 
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الرابع  في  ترامـــب  إدارة  أطلقت 
عملية  الجاري  الشهر  من  والعشرين 
الاقتصادي«  »المنبـــوذ  عليهـــا  أطلقت 
ووصفتهـــا   ،)Economic Outcast(
بأنهـــا أكبر هجوم اقتصادي يســـتهدف 
الروابـــط المالية لإيران حـــول العالم، 
وقطع كل مصـــدر محتمل للإيرادات التي 
تموّل البلاد، وهي الأشد قوة مقارنة بتلك 
التي شنتها ضد أي من خصومها. وتهدد 
هذه التدابير أي طرف يتعامل مع النظام 
الإيراني بالمواجهة المباشرة مع الولايات 

المتحدة.
الحصار  لاستخدام  واشنطن  وتعود 
الاقتصـــادي علـــى إيران، بعـــد أن عدم 
التي شنتها عليها.  تحقيق اهداف الحرب 
وجـــرى اختبار تلـــك الأداة فـــي حقبة 
الرئيس دونالد ترامب الأولى، ورغم أنها 
أضرت بإيران إلا أنها لم تنجح في تحقق 

النتائج المرجوة منها.
المتحدة،  الولايـــات  تســـتطيع  هل 
اليوم، حســـم نتائج الحرب عبر حصار 
إيـــران اقتصادياً، في ظـــل بيئة إقليمية 
ودولية أكثر تعقيداً من تلك التي ســـادت 

خلال ولايته الأولى؟
رغم تفعيل وقف إطلاق النار أكثر من 
مرة بوساطة باكستانية، وآخرها جاء في 
مذكرة تفاهـــم أبُرمت في يونيو الماضي، 
إلا أن ذلك لـــم ينهِ التوتر والمواجهة بين 
الطرفين فـــي هذه الحرب التي شـــنّتها 
واشنطن وإسرائيل على إيران. بعد مرور 
ستة أشهر على الحرب، وتصريح ترامب 
في بداية الحرب بأنها لن تســـتغرق أكثر 
من أربعة أو خمســـة أســـابيع، والتفوق 
لم تحسم  المتحدة  للولايات  العســـكري 
النووي  بالبرنامـــج  المتعلقة  الملفـــات 
الصواريخ  منظومة  وتطويـــر  الإيراني، 
البالســـتية، وأذرع إيـــران الإقليميـــة، 
كنتيجة  هرمـــز  مضيق  ملـــف  وأضيف 

جديدة إلى الملفات السابقة.
تلجأ الولايـــات المتحدة، مؤخراً، إلى 
الحصار الاقتصـــادي على إيران، وكانت 
قد لجـــأت لذلـــك الخيار مـــن قبل بعد 
النووي  الاتفاق  من  واشـــنطن  انسحاب 
العقوبات  أن  العـــام 2018. ورغـــم  في 
الأميركية، خصوصاً التي جاءت في إطار 
حملة الضغط الأقصى، قد ألحقت أضرارا 
بإيران، لكنها لم تنجح في تدمير الاقتصاد 
الإيراني أو تصفيـــر صادرات النفط، كما 
لم تنجح في تحقيق الأهداف السياســـية 
التي وُضعت من أجلهـــا تلك الحملة من 
البيئة  ســـاعدت  المتحدة.  الولايات  قبل 
الدولية والإقليمية في ذلك الوقت ترامب 

على تفعيل تلك الحملة من العقوبات، إلا 
أن تلك البيئة تغيرت، اليوم. كما ساعدت 
تلك العقوبات إيـــران بمرور الوقت على 
تطوير منظومة واســـعة للالتفاف عليها، 
تقوم على مســـاعدة الوسطاء في عدد من 
ونفطية  وتجارية  مالية  الدول، وشبكات 
متشـــابكة ومعقدة، فإيران بـــات لديها 
العقوبات. كما  الالتفاف على  أساليب في 
مثلـــت الصين عاملاً أساســـياً في تحييد 
فعالية نظام عقوبات على إيران، فهي تعد 

أكبر مشترٍ للنفط الإيراني.
بيئة  فـــي  الحالية  الحـــرب  جاءت 
إقليمية مختلفة جذرياً. شـــهدت المنطقة 
السعودية  بين  الاستقطاب  لحالة  خفضا 
2021 وبناء ســـاحات  العام  وإيران منذ 
أوسع من التفاهم الإقليمي. وجاء الهجوم 
الإســـرائيلي على الدوحة في 9 سبتمبر 
2025 ليعزز لدى دول المنطقة المخاوف 
من اتســـاع نطاق التهديدات الإسرائيلية 
الصراع  على ســـاحات  اقتصارها  وعدم 

التقليدية.
الهجوم  بعد  المخاوف  تلك  وتعززت 
إيران. في  الأمريكي الإســـرائيلي علـــى 
على  السعودية  حافظت  نفســـه،  الوقت 
إســـرائيل  مع  للتطبيع  الصريح  رفضها 
دون قيام دولة فلسطينية. دخلت المنطقة 
حـــرب 2026 أكثر تقارباً بيـــن أقطابها، 
وأقل استعداداً للانخراط في استراتيجية 
واشنطن وإسرائيل ضد إيران، وأكثر ميلاً 
لحماية استقلال قرارها الإقليمي وتنويع 
تقلل من  الدولية. وهي تحولات  علاقاتها 
قدرة واشـــنطن على إعادة إنتاج البيئة 
الأقصى  الضغط  التي صاحبت  الإقليمية 

في ولايتها الأولى.
الأولى  ترامـــب  مقارنـــة بحقبتـــي 

والثانية، لم تكن البيئة الإقليمية وحدها 
من العوامل التي ترجـــح صعوبة تنفيذ 
إيران،  الحالية لحصـــار  ترامـــب  حملة 
فالتحولات في مواقف الصين وروســـيا 
المتحدة قد تعد  إيران والولايـــات  تجاه 
أيضاً من بين العوامل المؤثرة في تحديد 

مدى نجاح ذلك الحصار.
فـــي ولايـــة ترامـــب الأولى، وبعد 
تنفيـــذه لحملـــة »الضغـــط الأقصى«، 
عارضت الصين تلـــك الحملة، واعتبرت 
من  الأحادي  الأمريكـــي  الانســـحاب  أن 
ورغم  للتوتر.  الحقيقي  الســـبب  الاتفاق 
ذلك خفضت الشركات الصينية الحكومية 
الكبرى تعاملاتها مع إيران، وانســـحبت 
شـــركة النفـــط الوطنيـــة الصينية من 
الغاز الإيراني،  مشـــروع ضخم لتطوير 
يعرف بمشـــروع حقل بـــارس الجنوبي 
واردات  وتراجعـــت   ،)South Pars(
الإيراني،  النفـــط  الرســـمية من  الصين 
وقيدت بعـــض المعامـــات البنكية من 
قبـــل الصين، وانتقلت نســـبة كبيرة من 
مشـــتريات النفط وتكـــراره إلى مصافي 
وشركات صغيرة ومستقلة وغير رسمية.
أي أن الصين فـــي ذلك الوقت قامت 
بموازنـــة دقيقة، فقد عارضت سياســـة 
ترامـــب للضغـــط الأقصى ضـــد إيران، 
وحافظـــت على علاقتها معهـــا، لكنها لم 
تدخل في مواجهة اقتصادية مع واشنطن. 
تأتي حملة ترامـــب العقابية الحالية ضد 
إيران في ظل تبـــدلات لحقت في العلاقة 
الصينية مع إيران من جهة ومع الولايات 
أنتجت سياسة  أخرى.  من جهة  المتحدة 
التصعيدية فـــي حقبته الأولى  ترامـــب 
تجاه الصيـــن، والتي امتدت في عهد جو 
بايدن، ووصولها للـــذروة خلال الحقبة 
الحالية لترامب موقفا صينيا أكثر صرامة 

وصلابة تجاه واشنطن. 
فـــي ظل ذلـــك، تطـــورت العلاقات 
2021 حيث  الإيرانية في عـــام  الصينية 
وقعـــت الصين مع إيـــران خطة تعاون 
شاملة مدة 25 عاما، وتوسعت مشتريات 
الصين من النفـــط الإيراني، لدرجة باتت 
معه الصين، اليوم، المشـــتري الأساسي 
للتكنولوجيا  مهمـــا  وبات مصـــدرا  له، 
أثر  التي تخفف  الاقتصادية  والشـــبكات 
العقوبات الغربية عليها دون اســـتحياء. 
كمـــا يمتلك البلدان الخبـــرة في التعامل 
غير الرســـمي، عبر المصافـــي الصينية 
رســـمية  غير  نقل  وشـــبكات  الصغيرة 
ومتشعبة عبر وسطاء تجاريين وقنوات 
المصرفي  النظـــام  تعمـــل خارج  مالية 
والمالـــي الغربي. عندمـــا اندلعت حرب 

2026، لم تكتفِ الصين بانتقاد الحرب بل 
دعت لتولي دول الشرق الأوسط مصيرها 
بأيديها تحت إطار إقليمي سياسي وأمني 
اســـتراتيجي حقيقي  مشترك ولاستقلال 

لدول المنطقة.
تأتـــي عقوبات الولايـــات المتحدة، 
اليوم، ضد إيران في ظل شبكات تجارية 
واقتصادية وماليـــة أعمق وأكثر تعقيدا، 
وعلاقات صينيـــة أمريكية أكثر مواجهة 
وتصادماً، لذلك يعتبـــر عدد من الخبراء 
الأمريكيين أن نجاح حملة ترامب العقابية 
يتوقف  إيران  الحالية ضـــد  الاقتصادية 

على مدى تعاون الصين.
الإيرانية  الروسية  العلاقات  أن  رغم 
التعاونية ممتدة، فقد انتقدت روسيا أيضاً، 
تماما كالصين، انسحاب أمريكا من الاتفاق 
العـــام 2018، وكانت  إيران  النووي مع 
طرفاً في المفاوضـــات النووية، لكنها لم 
من  الموجهة  الغربيـــة  العقوبات  تحبط 
مجلس الأمن ضدها قبل الحرب الروسية 
نقطة  الحـــرب  هذه  وتعد  الأوكرانيـــة. 
التحول الحقيقية في العلاقة بين البلدين 
وانتقالها إلى مستوى تحالف إستراتيجي. 
منذ أغسطس 2022، بدأت إيران، بتزويد 
روسيا بطائرات مســـيّرة مسلحة، مقابل 
دعم عسكري وتقني قدمته روسيا لإيران. 
في ظل تعاون لمواجهـــة عداء الولايات 
المتحدة والعزلة الغربية للبلدين، توسع 
التعاون إلى الإنتاج المشـــترك للطائرات 
العســـكرية،  والتكنولوجيا  المســـيّرة، 
وربط شـــبكات اقتصادية ومالية تساعد 
البلديـــن على تحمل العقوبـــات، وتتوّج 
ذلك في العـــام 2025 بتوقيـــع معاهدة 
البلدين.  بين  الاســـتراتيجية  الشـــراكة 
جاءت حرب العام 2026، لتعكس موقفا 
روسيا حاســـما من الهجوم الأمريكي – 
الإســـرائيلي ضد إيران، وترجم بمواقف 
سياسية ودبلوماسية واضحة في أروقة 

الأمم المتحدة. 
الولايات  اســـتخدام  تفسير  يصعب 
اليوم،  الاقتصادية،  للعقوبـــات  المتحدة 
إلا في إطار محـــاولات الالتفاف الوضع 
العســـكري في المنطقة، ولكن هل لا تزال 
الولايات المتحـــدة تمتلك القدرة الدولية 
التي كانت تملكها سابقاً لتحويل عقوباتها 
على إيران إلى عزلة دولية فعلية؟؟ وهل 
التطورات العالمية الراهنة من إرهاصات 
القطبية  عن  بعيداً  الجديد  الدولي  النظام 

الأحادية؟

} أكاديمية فلسطينية مختصة 
في العلاقات الدولية.

هل ينجح الحصار الاقتصادي الأمريكي على إيران؟
❞

العدد )17701( - الســـنة الحادية والخمســـون – الأربعاء 27 ربيع الأول 1448هـ - 9 ســـبتمبر 2026م

❞

❞

لم يتوقف ❞ منذ نكبة عام 1948، 
الأرض  قضم  عن  الإسرائيلي  الكيان 
الفلسطينية وتوسيع عدوانه، مستفيداً من 
صمت دولي مطبق وعجز رســـمي عربي 
عن المواجهة؛ إلى أن أصبح الفلسطينيون 

وحيدين في ميدان المواجهة.
مراجعة مســـار  فـــإن  ذلـــك،  ومع 
البكائيات  تجنـــب  علينا  تفرض  الصراع 
معضلات  ثلاث  إلى  والالتفات  التاريخية، 
بنيوية ذاتية وخارجية، تفسر لماذا تفوق 
الاحتلال عســـكرياً وسياسياً، بينما تعثر 

الفلسطينيون في نيل حقوقهم.
أولى هذه المعضلات تكمن في جمود 
القيادية الفلسطينية؛ فبينما أنتج  النخبة 
النظام الإســـرائيلي عبر تداوله السياسي 
عشـــرات الوجـــوه والمـــدارس      –من 
بن جوريـــون وجولدا مائيـــر إلى رابين 
وبيجيـــن ونتنياهو– تتنوع أســـاليبهم 
وتتحد غاياتهم، ظلت القيادة الفلسطينية 
محصـــورة تاريخيـــاً في ثـــاث وجوه 
رئيسية )الشقيري، وعرفات، وعباس(، ما 
أنتج ركوداً في الرؤية والأدوات. وتتلاقى 
هذه الأزمـــة القيادية مـــع عجز إعلامي 
فلسطيني وعربي ممتد، فشل في مخاطبة 
الرأي العام الغربي أو اختراق دوائر صنع 
السياســـة في العواصم الكبرى لتحجيم 
دعم إســـرائيل. هذا الاخفـــاق الخارجي 
انعكس داخلياً، في صورة انقسام سياسي 
لتدخلات  وجغرافي حاد، لا يعـــود فقط 
الأطراف الإقليمية، بـــل إلى ضعف آليات 

إدارة الصراع والقرار الفردي.
إن تفكيـــك هـــذه الثلاثيـــة – بنية 
التوجهات السياسية، والخطاب الخارجي، 
والانقسام الداخلي – هو المدخل الإجباري 
الرواية  لفهم كيف كسب الاحتلال معركة 
حتى وقعت حرب الإبادة في غزة، ولماذا 
ظهير  بلا  الفلســـطينية  الحقـــوق  بقيت 
اســـتراتيجي للإجابة عن هذين السؤالين 

سنتناول المسألة من زاويتين:
أولها: مأسســـة الاحتلال وشخصنة 
القيـــادة.. معضلـــة التـــداول والجمود: 
تكمن المفارقـــة الصادمة في قدرة الكيان 
الصهيوني، رغم بنيته الاجتماعية الهجينة 
المهاجرين، على  والقائمة على شتات من 
شديد  »مؤسساتي«  سياســـي  نظام  بناء 
عبر  النظام،  هذا  اســـتطاع  لقد  الفعّالية. 
عقـــود، إقصاء وجوه واســـتدعاء أخرى 
عبر صناديـــق الاقتـــراع، دون أن تهتز 
عقيدته الاســـتراتيجية الثابتة. من ديفيد 
بن جوريـــون وجولدا مائيـــر، مروراً بـ 
إســـحاق رابين ومناحيم بيجين، وصولاً 

إلى بنياميـــن نتنياهـــو، تبدلت المدارس 
الفكريـــة بيـــن أقصى اليســـار وأقصى 
التكتيكات بين »حمائم«  اليمين، وتنوعت 
و»صقـــور«، لكن الغايـــة النهائية ظلت 
واحدة ومقدســـة: الحفـــاظ على الوجود 
الإسرائيلي، وقضم الأرض وتصفية الحق 

الفلسطيني.
في المقابل، عانـــت الحركة الوطنية 
السلطة«  أزمة »شخصنة  الفلسطينية من 
وغياب التداول الحقيقي. على مدار أكثر من 
سبعة عقود، اختزلت القيادة الفلسطينية 
المنظمة تاريخياً في ثلاثة وجوه رئيسية: 
ثم ياسر عرفات، وصولاً  الشقيري،  أحمد 
امتداداً  الذي يمثـــل  إلى محمود عبـــاس 
لنفس مدرسة القيادة الفردية. هذا الجمود 
البنيوي في هرم الســـلطة لم يكن مجرد 
غياب الأشـــخاص، بل كان غياباً لتجديد 
تحولت  الاســـتراتيجية.  والأدوات  الفكر 
مؤسسات الثورة والدولة لاحقاً إلى هياكل 
»الزعيم«،  فلـــك  بيروقراطيـــة تدور في 
مما أفقد الحالة الفلســـطينية القدرة على 
المناورة والمواكبة، وجعل القرار الوطني 

رهيناً لرؤية الفرد لا المؤسسة.
ثانيهمـــا: صدمـــة الروايـــة.. كيف 

يربحون الغرب ونخسر الرأي العام؟
المعركة مع الاحتلال لـــم تكن يوماً 
عســـكرية فحســـب، بل هي في جوهرها 
معركـــة »روايـــة« هناك إخفـــاق مُركب 
الإعلام  الفلســـطيني، ومن خلفه  للإعلام 
العربـــي؛ إذ عجزت الماكينـــة الإعلامية 
طوال عقود عن اختراق وعي صانع القرار 
الغربي، أو حتى بناء جســـور حقيقية مع 
الرأي العام فـــي العواصم الكبرى لحثها 

على تقليص دعم إسرائيل.
لقـــد وقع الإعـــام العربـــي في فخ 
»مخاطبة الذات«، متبنيـــاً خطاباً عاطفياً 
والشـــعارات  البكائيات  علـــى  يعتمـــد 
إدراك  دون  الداخليـــة،  الحماســـية 
لا  الذي  الغربـــي  العقـــل  لبراجماتيـــة 
والمفاهيم  المصالح  بل  العواطف  تحركه 
القانونية والحقوقية. في المقابل، نجحت 
تســـويق  في  الصهيونية  البروباجنـــدا 
رواية مزيفة، تصور إســـرائيل كـ»واحة 
بمحيط  والحداثة« محاصرة  للديمقراطية 

من الأعداء. 
هذا الفشل في تسويق عدالة القضية 
بلغة يفهمها الغرب، حرم الفلسطينيين من 
ظهير دولي وشعبي كان يمكنه محاصرة 
الموقـــف الأمريكـــي والأوروبي، وتدفيع 
الاحتلال ثمن جرائمه سياسياً واقتصادياً.

عَرَضّ  الداخلي..  الانقسام  وثالثهما: 

لمشكلة »آلية إدارة الصراع«
الفلسطيني  المشـــهد  قراءة  يمكن  لا 
الراهـــن مـــن دون التوقف أمام شـــرخ 
الانقســـام العميق بين الضفـــة الغربية 
وقطاع غـــزة، وهو الانقســـام الذي أكل 
الموقف  وأضعـــف  واليابس  الأخضـــر 
التفاوضي والمقاوم على حد ســـواء. لكن 
هذا الانقســـام، في حقيقتـــه، ليس مجرد 
صراع فصائلي على مكاســـب ســـلطوية 
ضيقة، بل هو عَرَضّ لمشكلة أعمق يتعلق 

بـ »آلية إدارة الصراع« نفسها.
لقـــد أديـــرت الحالـــة السياســـية 
الإقصـــاء، وغياب  الفلســـطينية بمنطق 
التقت  عندما  الحقيقية.  الوطنية  الشراكة 
رغبة التفرد بالســـلطة مع عجز الفصائل 
عن التوافـــق على اســـتراتيجية وطنية 
موحـــدة تجمع بين العمل الدبلوماســـي 
النتيجة  كانت  الأرض،  علـــى  والمقاومة 
الحتمية هي التشـــظي. إن غياب مجلس 
وطني جامـــع، ومؤسســـات ديمقراطية 
حقيقية تحتكم للشعب، جعل من الصعب 
والسياســـية  الفكرية  التباينـــات  إدارة 
بين نهج »التســـوية« و»نهج المقاومة«، 
لتُحول الخلاف الاســـتراتيجي المشروط 
صحياً في أي حركة تحرر، إلى انقســـام 
الاحتلال  استغله  قاتل  جغرافي وسياسي 
لترســـيخ فصل الضفة عن غزة وتعميق 

الاستيطان.
في  يطرح  الذي  الجوهري  الســـؤال 
هذا الســـياق هو: ما الطريق الذي يسلكه 
الفلســـطينيون للخروج من هـــذا التيه؟ 
قبل الإجابة عن هذا الســـؤال نتوقف عند 
التجارب النضاليـــة العالمية التي يمكن 

للفلسطينيين الاستفادة منها.

وفي النهاية، تكشف لنا هذه المقارنة 
الإسرائيلي  التفوق  أن  والمرة،  الصريحة 
لم يكن قـــدراً محتوماً، بقدر ما كان نتاجاً 
لتنظيم داخلي واســـتغلال ذكي للعلاقات 
إن  الإعلام،  الدوليـــة وتوظيف متفـــوق 
اســـترداد الحقوق الفلسطينية لا يمر عبر 
انتظار معجزة دوليـــة أو صحوة ضمير 
عالمـــي، بل يبدأ حتماً مـــن ترتيب البيت 

الداخلي. 
إن التاريخ يثبـــت أن عدالة القضية 
ليست كافية للانتصار ما لم تقترن بإدارة 
ذكية؛ وهنا تحديداً، تبرز القيمة الحقيقية 
لقراءة تجارب حـــركات التحرر العالمية 
للفلســـطينيين  تقـــدم  حيث  الناجحـــة 
دروساً بليغة في هذا الصدد. ففي جنوب 
أفريقيا، لم يسقط نظام الفصل العنصري 
)الأبارتايـــد( إلا عندمـــا نجـــح المؤتمر 
الوطني الأفريقي بزعامة نيلسون مانديلا 
في توحيد الجبهة الداخلية، وبناء خطاب 
النظام  قانوني وإنســـاني عالمي عـــزل 
عقوبات  عليـــه  دوليـــاً، وفرض  الحاكم 

اقتصادية خانقة.
الجزائرية  الثـــورة  نجحت  وبالمثل 
ضد الاستيطان الفرنسي، لأنها استطاعت 
صهر كافة التيارات السياسية في »جبهة 
التحريـــر الوطنـــي«، وتدويـــل القضية 
في الأمـــم المتحدة بالتـــوازي مع العمل 
الفيتنامية،  الثـــورة  على الأرض. وحتى 
استطاعت دحر القوة العسكرية الأمريكية 
ليس فقط عبر حرب العصابات، بل بفضل 
اختراق الرأي العام داخل أمريكا نفســـها، 

وتحريك الشارع ضد حكومته.
هذه النماذج تؤكد أن النجاح يتطلب 
دومـــاً قيادة مرنـــة، وتداولاً لـــأدوار، 
يخاطب مصالح وعقول  خارجياً  وخطاباً 

القوى المؤثرة.
إن المخـــرج الوحيد من هـــذا التيه 
السياســـي يتطلب ثورة شاملة في آليات 
العمـــل؛ تبدأ بضخ دماء جديدة وشـــابة 
في عصب القيادة عبـــر تداول ديمقراطي 
عصري  إعلامي  خطاب  وصياغة  حقيقي، 
الدولي  القانـــون  الغـــرب بلغة  يخاطب 
والإنســـاني، والأهم من ذلك، بناء عقيدة 
وتقوم  الانقسام  تنهي  موحدة  سياســـية 
علـــى الشـــراكة لا الإقصاء. بـــدون هذه 
المراجعـــة الذاتية الشـــجاعة، ســـيبقى 
الاحتـــال يتمـــدد علـــى الأرض ويبقى 
الفلســـطينيون يمتلكون أعدل قضية على 
وجه الأرض.. ولكن بأدوات هي الأضعف.

القضية الفلسطينية والاستفادة من التجارب النضالية العالمية

تبدأ هذه المقالة بمجموعةٍ 
والحكـــم  المقـــولات  مـــن 
والاقتباســـات. يقول شـــمس الدين 
بزمانه جاهل/  الجاهل  إن  التبريزي: 
لن أمســـي حتى أصبح أحســـن من 
أمس/ من بلغ الخمســـين من العمر 
ومازال يرى الأمور كما كان يراها في 
الثلاثين من عمره، فقد أضاع عشرين 
سنة من عمره وعمر المجتمع/ من لا 
ينمو يذبل/ إذا لم تغير أفكارك وتغير 
أولوياتـــك وتتخلَّ عن عاداتك القديمة 

فلن تتطور ولن تتقدم ولن تصل.
من لا يتعلـــم شـــيئاً جديداً كل 
بعد يوم. قالت  يوماً  يوم يزداد جهلاً 
العرب: مـــن لا يتقدم يتقادم/ ومن لا 
يتجدد يتبدد. ان الشجرة التي لا تبدل 
أوراقها كل موســـم لـــن تنمو أبدا/ لا 

تخرج من البيت إلا ولديك شيء تقوله أو أمر تفعله.
ان المفاتيح القديمة لـــن تفتح الأبواب الجديدة لذلك 
جدد أســـلوبك إذا أردت التأثير في العقول الجديدة وجدد 

مفاتيحك.
يقول عالـــم الاجتماع العراقي علي الوردي في كتابه 
عن مهزلة العقل الذي لا يفارق بيته الذي نشأ فيه ولا يقرأ 
غير الكتب التي تدعم معتقداته، ولا يتفاعل مع الآخرين لا 
تنتظر منه أن يكون محايداً في تفسير الأمور لأن معتقداته 
تلون تفكيره حتما وتبعده عن البحث الجاد الإنســـان لا 
ينمـــو عقله إلا في حدود القالب الذي يصنعه المجتمع له 
ومن الظلم أن نطلب من إنسان عاش في مجتمع جاهل أو 
مع البدائيين أن ينتج لنا فلســـفة جديدة أو يخترع علم 

جديد.
يقول نجيـــب محفوظ: نحن لا نمـــوت حين تفارقنا 
الروح فحســـب، نموت قبـــل ذلك، حين تتشـــابه أيامنا 

ونتوقف عن التغيير حيث لا شيء يزداد سوى أعمارنا.
أي إنســـان يريد أن يغير يجب أن يضع استراتيجية 
وهدف وخطـــة عمل/ لا يمكن الوصـــول إلى الغد وأنت 
مازلت تفكر بالأمس/ إذا لم تضف شـــيئا إلى هذا العالم 

فأنت عبء عليه.
وما أجمل ما قاله الإمام الشـــافعي عن وقوف الماء 

ووقوف الشمس:
»أني رأيت وقوف الماء يفسده

وإنْ سال طاب وإن لم يجر لم يطب
الشمس لو وقفت في السماء دائمة
لملها الناس من عجم ومن عرب«.

أما الإمام الغزالي، فربط بين مستقبل الأمة ومواكبة 
التغيرات، ويقول: مســـتقبل أي أمة يقوم باســـتعدادها 

لمواءمة كل عصرٍ بما يناسبه.
أما جون ديوي المفكر الأمريكي أبو التربية الحديثة، 
فيقول: إذا علمنا طلاب اليوم بأســـاليب الأمس فسنسرق 
منهم مســـتقبلهم، وقد أبدع الخليل بـــن أحمد الفراهيدي 
بحديثه عن المعلم وعدم التنويع وقتل الدوافع حين قال: 
لو علم المعلم جميع طلابه بنفس الطريقة لأمات قلوبهم.

ويقول أحد الشعراء:
»شباب قنع لا خير فيهم 

وبورك بالشباب الطامحين«.
أما أبو القاسم الشابي الذي لعن من لا يماشي الزمان 

وبارك أهل الطموح:
»أبارك في الناس أهل الطموح

ومن يستلذ ركوب الخطر
وألعن من لا يماشي الزمان

ويقنع بالعيش عيش الحجر«.
انطلاقا مـــن كل ذلك نلاحظ ان العالم اليوم يشـــهد 
تحولات علميـــة واجتماعية واقتصاديـــة وتكنولوجية، 

وأصبح ما كان مقبولاً في الماضي لن 
يكون مقبولاً في المستقبل، وهذا يظهر 
أهميـــة الحكمة التي جاء بها شـــمس 
الدين التبريزي حين قال يوما: »لا تنَم 

بنفس العقل الذي استيقظتَ فيه«.
وهذه المقالـــة لا تعني بأي حال 
من الأحـــوال رفض الماضي، الذي هو 
جزء من حياتنا، بل تعني عدم السماح 
لبعـــض العادات والتقاليـــد والأفكار 
وما تعودنا عليه بأن تحدد أســـاليب 
والتحولات،  المتغيـــرات  مع  التعامل 
فالعقل المتجدد هو الذي يســـتفيد من 
تجارب الماضي وكما قالت العرب: من 

لا يتجدد يتبدد.
إن العقل المرن المستنير المواكب 
يعتمد على التعلم المســـتمر والتطور 
المســـتمر، ولا يســـتطيع الإنسان أن 
يدخل المســـتقبل إذا بقي أسيراً لقواعد وعادات لا تناسب 
العصر، والعقل المســـتنير هو الـــذي ينظر إلى الماضي 
بعيون فاحصـــة، وهذا يتطلب حكمة وجرأة وشـــجاعة 

ومعرفة.
ويجب أن يســـأل الطالب نفســـه دائماً: ماذا تعلمت 
اليوم؟ كيف يمكن أن أســـتفيد مما تعلمته اليوم؟ لماذا لا 
أجدد نفســـي؟ لماذا لا أطور نفســـي؟ لماذا يجب أن أبقى 

متخلفا؟
التعلم المستمر الذي من خلاله يمكن مقاومة الجمود 
الفكري من خلال القراءة والمشاركة في ندوات ومؤتمرات 
والاســـتفادة من الخبرات السابقة والتعاون مع الآخرين 
ومراجعة التجارب السابقة، لأن الأهم من اكتساب معارف 
جديدة قدرة الطالب على تحويل المعارف الجديدة إلى فهم 

وممارسة وإعادة تقييم بعض الأمور.
وهنا أقول: لا تتعلم ما لا تعلم حتى تعمل بما تعلم.

مرة أخرى، إن هذه هي دعوة جريئة حكيمة شجاعة 
وبوصلة جديدة لأنه في عالم سريع التطور نحن بحاجة 
إلى عقلية مرنة تقوم على التعلم المستمر والتفكير النقدي 

والانفتاح والاستعداد للقادم من خلال رؤية مستقبلية.
وهنا المفكر الأمريكي نعوم شومســـكي يتحدث عن 
نظام التعليم بقوله: أن نظام التعليم مصمم لإنتاج إنسان 
مطيع لا إنسان مفكر، وعند ســـؤالك عن ذلك تصبح أنت 

المشكلة.
مشـــكلة الطالب الجامعي في هذا العصر هي التوقف 
عن التعلم المســـتمر والتطـــور والنمو، مـــع العلم أن 
تتجدد،  والمهارات  تتجـــدد،  والحاجات  تتجدد  المعارف 
ومتطلبات  تتجـــدد  والوظائف  تتجـــدد،  والتخصصات 

المستقبل تتغير.
الشهادة الجامعية لم تعد الضمان الوحيد للطالب بل 
القدرة على البحث والتكيـــف مع المتغيرات والتحولات، 
والشـــهادة ليست الخاتمة، بل البداية لكل شيء والتغيير 

لا يبدأ بالشهادة بل يبدأ بطريقة التفكير.
المستقبل لا يُشترى، بل يُبنى حين يستمر الطالب في 

النمو والتكيف والتأمل والبحث.
المستقبل لن يكون لمن حفظ أكثر ولا لحامل الشهادة 

بل لمن يواكب ويتعلم باستمرار.
المســـتقبل يعتمد على ما يملكه الطالب من مهارات 

وقدرات وتجارب تمكنه من مواكبة العصر.
وأخيراً أقـــول: نحن التربويين المحاورين نحتاج ان 
نبذل جهدا كبيرا، لنزرع روح الأخلاق والتعليم والتربية 
والتواضع، نحن أصحاب اليقظة أصحاب البوصلة نصنع 

البوصلة لليوم التالي ولا ننتظرها.

} اختصاصي في شؤون التعليم والتعلم.

هناك أسباب ثلاثة رئيسة 
لهجوم إيران على جيرانها بدلاً 
من إســـرائيل وأساطيل أمريكا، أولها 
أنها تعلم أن إسرائيل تنتظر الذريعة 
على أحرّ من الجمر لتطلق عليها وابل 
جحيمها، بقصف ســـيبدو معه كل ما 
بنزهة حربية، وثانيها  أشـــبه  سبق 
أنها لو هاجمت الأســـاطيل الأمريكية 
مباشرة، فسيكون رد الفعل الأمريكي 
أشـــد وأقسى مما ســـبق، وثالثها أن 
يبحث  الإيراني  الثـــوري«  »الحرس 
عمّا يبرر به سياســـته الهوجاء التي 
أدت إلى عزل إيران وخنقها اقتصادياً، 
فكيف ســـيبرر الخنـــق الاقتصادي، 
وتلقي الضربـــات الأمريكية من دون 
رد فعل يجادل به تساؤلات الشعوب 

الإيرانية.
من القصص الشـــعبية أن لصاً تســـلقّ جدار منزل 
ليسرقه، فزلّت قدمه ليقع من الجدار الذي كان فيه مسمار 
فقأ عينه، فراح اللص يشكو أمره إلى الوالي قراقوش، وهو 
شـــخصية حاكم في عهد صلاح الدين الأيوبي، كثر الجدل 

ونسبة القصص المضحكة إليه.
الشاهد أن اللص طلب من قراقوش أن يفقأ عين صاحب 
المنزل، عملاً بمبدأ »العين بالعين«، فوافق قراقوش وطلب 
من حراســـه الإتيان بصاحب المنزل ليفقأ عينه، في مقابل 

عين اللص التي فقأها مسمار على جدار صاحب المنزل.
ر اللص  ذُهل صاحب المنزل الذي لم يكن يدري بتسوُّ
جدار بيته أصلاً، ولم يكن يدري بالمســـمار الذي فقأ عين 
اللص، فقال صاحب المنزل لقراقوش »يا مولاي، أنا خياط 
أعيل عائلة كبيرة من الحياكة، وأحتاج عيني الاثنتين من 
أجل عملي ولقمة عيشـــي، لكن جاري صياد أسماك، يلقي 
بشبكة في النهر ويصطاد الســـمك، ولا يحتاج إلى عينيه 
الاثنتيـــن، فهلّّا فقأت إحدى عينيه بدلاً من عيني؟«، فوافق 
قراقوش وأمر بإحضار الصياد وفقأ إحدى عينيه انتصارا 

للص.
في  للملاحة  الإيرانـــي  الثـــوري«  »الحرس  تعرَّض 
مضيق هرمز، الذي يريد الرئيس ترامب تغيير اســـمه إلى 
مضيق ترامب، فقامت الولايات المتحدة الأمريكية بضرب 
الثوري، وبخاصة تلك المحيطة بالمضيق  قواعد الحرس 
وعلى الســـواحل الجنوبية للخليج من الناحية الإيرانية، 
فردت إيران بإطلاق المســـيّرات والصواريخ على الكويت 
والبحرين والأردن وأربيل في كردســـتان العراق، وبرّرت 

إيـــران عدوانهـــا هـــذا بأنه ضرب 
للمصالـــح الأمريكية فـــي المنطقة، 
»القواعد  ذريعة  إيران  استبدلت  فقد 
الأمريكية« بـ »المصالح الأمريكية«، 
وهي عبـــارة مطاطة قد تعني ضرب 
بأنها  وتدعي  بحتـــة،  مدنية  أهداف 
مصالح أمريكيـــة، فقد ضربت برجاً 
سكنياً في الكويت بمسيّرة قبل أيام، 
ولا أحد يعرف ما المصالح الأمريكية 
في برج ســـكني قرب المستشـــفى 
الأميري، وهو أقدم مستشفى كويتي، 
عبـــارة عـــن مجمع طبـــي ضخم، 
المختلفة،  الأجنحة  من  كثيراً  يحوي 
ويرقـــد ويراجع فيه مئات البشـــر، 
ولحســـن الحظ فقد أخطأت المسيّرة 
لكانت  أصابتـــه  ولو  المستشـــفى، 

الخسائر في الأرواح مخيفة.
لقد أصبحت ذريعة القواعد الأمريكية سمجة، ولم يعد 
أحد يستسيغ هذه الذريعة الزائفة التي تسوّقها إيران منذ 
بداية الحرب كحجة واهية لعدوانها على جيرانها في دول 
الخليج والأردن، فاختلقت ذريعة المصالح الأمريكية الأكثر 
المراقبون،  المتسائلون، ويسأل  سماجة وزيفاً، ويتساءل 
ويستفســـر المحللون، ويحتار العقـــاء والحكماء: لم لا 
تضرب إيران الأســـاطيل البحرية الأمريكية القابعة قبالة 
سواحلها؟ ولماذا لا تضرب إسرائيل التي تعتبر أكبر قاعدة 
أمريكية في المنطقة؟ فإســـرائيل على بعد مرمى حجر من 
الأردن الـــذي تعرّض للعـــدوان الإيرانـــي، ووزير دفاع 
إسرائيل يســـرائيل كاتس تبجح بأن بلاده هي من اغتالت 
المرشد علي خامنئي، وقيادات الصف الأول الإيرانية معه، 
بل ويصرّح بأن الطيران الحربي الأمريكي يتسلح ويتزود 
بالوقود من القواعد الإسرائيلية، بل وتحدى إيران أن تقوم 
بمهاجمة إسرائيل؟ فلماذا لا تقوم إيران بمهاجمة إسرائيل 

بدلاً من مهاجمة جيرانها المسلمين؟
إن إصـــرار الحرس الثوري علـــى العدوان على دول 
الخليج والأردن وتجاهل علاقات حسن الجوار والروابط 
الأخوية الإســـامية مع كل هجوم أمريكـــي على مواقع 
إيرانية هو أشـــبه بـ»عدالة قراقوش« وحكمه بفقء عين 
الصيـــاد، بدلاً من معاقبة اللص الذي حاول ســـرقة بيت 

الخياط.

} وزير الإعلام السابق في الكويت.

التفكير العقلي المتجدد والتعليم المســـتمر

ــــــي ــــــوري الإيرانــــ ــــــرس الثــــ ـــأزق الحــــ ـــ مــــ

بقلم: 
د. جاسم بونوفل

بقلم:
 د. سنية الحسيني }

بقلم:
 ســـعد بن طفلة العجمي }

بقلم:
 د. فواز عقل } 
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هل أثر عملك المبكر على دراستك؟
لقـــد حرصت على العمل المبكر لدفع عجلة الوصول وللتمتع بخبرة تمكنني من احتلال مكانة مرموقة 
في القطاع المصرفي مستقبلا، ويمكن القول بأن ذلك لم يؤثر مطلقا على دراستي، وذلك لحرصي الدائم علي 
تحقيق الموازنة بين العمل والدراسة، حيث كنت ادرس في المساء من الساعة الرابعة الى الساعة التاسعة، 
وفي الصباح أمارس عملي، ولذلك اخترت الدراسة في جامعة خاصة لضمان توافر نوع من المرونة تمكنني 
من الإيفاء بمســـؤولياتي على كل الأصعدة، ولا شـــك أنها كانت تجربة صعبة حرمتني بعض الشيء من 

ممارسة الحياة الاجتماعية بصورة طبيعية، ولكنني استفدت منها كثيرا لاحقا.
كيف؟

لقد منحتني تجربة العمل المبكر الكثير من الفائدة وذلك على مســـتوى صقل شـــخصيتي وشعوري 
بالثقة في النفس، وتمتعي بالخبرة التي تمكنني من الانخراط في سوق العمل بسهولة وبكفاءة، حتى أنني 
في أول محطة عملية لي بإحدى شـــركات الاتصالات كنت اصغر موظفة تحصل على ترقية في قسم الجودة 
والتدريب بعد ثمانية أشـــهر من بدء العمل، وفي آخر عام من الدراسة الجامعية كنت قد انتقلت للعمل لدى 

القطاع المصرفي، واليوم اتمتع بخبرة عملية تصل الى عشر سنوات حققت خلالها الكثير من النجاحات.
حدثينا عن تجربتك مع مرض السرطان؟

منذ حوالي عام تم تشـــخيص إصابتي بمرض الســـرطان، حيث أجريت جراحة لاســـتئصال الورم، 
وبالطبـــع كان ذلك بمثابة صدمة كبيرة عند تلقي الخبر من الطبيـــب، ولكن مع الوقت أصبحت تلك الأزمة 
مصدرا استمد منه القوة والعزيمة على مواصلة المشوار بكل ثبات، وكنت دائما أردد بداخلي انه قدر الله وما 
شـــاء فعل، وشيئا فشيئا تعلقت أكثر بالحياة وصرت أتمتع بنظرة إيجابية للأمور، وانخرطت في كثير من 
الأنشـــطة والبرامج وانتصرت على مرضي الذي جعلني اقدر قيمة الوقت والصحة والنعم التي حباني بها 
الخالق، ولا شك أن الدعم الذي حصلت عليه من زوجي وأسرتي ساعدني كثيرا على التعامل مع هذه الأزمة 
بكل تفاؤل، ولا يفوتني هنا الإشـــارة كذلك إلى الدعم الكبير الذي تلقيته من إدارة البنك الذي أعمل لديه ومن 
زملائي، الامر الذي ساعدني على تجاوز هذه المحنة بسلام حتى وصولي الى حالة التعافي بعد حوالي عام 

من اكتشاف الاصابة والرجوع مرة اخرى للحياة والعمل.
ماذا علمتك تلك التجربة؟

خبر التعافي مثل بالنســـبة لي أجمل لحظة في حياتي، حيث كنت دائما أقول لنفســـي انها مجرد فترة 
صعبة وســـتمر، وأنه لا بد ان اتعلم منها الكثير من الأشياء أهمها القوة وعدم الاستسلام، وقد كانت أسرتي 
دوما مصدرا لقوتي ولعدم استســـامي وللعزيمـــة على الانتصار على كافـــة التحديات حتى في اصعب 
اللحظات وخاصة اثناء العلاج الكيماوي، أود التأكيد هنا أن علاج الســـرطان يعتمد بشـــكل أساسي على 
العامل النفســـي، والجميل أنه بعد شـــفائي شعرت بأن حياتي أصبحت أســـهل، وأن كافة أموري تيسرت، 
وأن طموحي صار أكبر، واليوم بصدد المشـــاركة في فعاليتين مهمتين اشـــعر تجاههما بالفخر والاعتزاز 

كبحرينية أحرص على رفع اسم وطني.

وما هما؟

هناك محطتان أعتز بهما وأعتبرهما من أهم الإنجازات التي حققتها، الأولى هي المشاركة في قمة سوف 

تعقد بمدينة الرياض في شهر ســـبتمبر القادم بعنوان »قمة المرأة وصناعة الثروة« والتي من المتوقع أن 
يشـــارك فيها أكثر من ثلاثة الاف شـــخص حول العالم، وذلك على اعتبار أنني عضو في شبكة بلاي بوك 
العالمية، بعد تقدمي لإدارة احدى جلســـات القمة وقبول ذلك وســـوف ٍأقوم بإدارة الجلسة بالتعاون مع 
شـــخصيات إدارية وملهمة من الخارج، والمحطة الثانية هي المشـــاركة في تأليف كتاب في مجال الإدارة 
بالتعاون مع عدد من القياديين، والذي صدر مؤخرا وقدمت به فصلا بعنوان »افضل بنسبة %1 «، تناولت 

فيه التحسين المستمر في الحياة الشخصية والعملية.
ما هي رسالتك من خلال هذا الكتاب؟ 

لقد شرفت بأن أكون مؤلفة مشاركة في كتاب »أون مانجمنت« الذي يجمع 23 كاتبا من سبع دول وأربع 
قارات حول العالم، وهو يقدم تجارب ورؤى عملية حول القيادة والإدارة والمرونة والتطوير، وفي الفصل 
المخصص لي تناولت مفهوم التحسين المســـتمر، وكيف يمكن للخطوات الصغيرة والمتواصلة ان تحدث 
فرقا حقيقيا في حياتنا المهنية والشـــخصية، وذلك من خلال تطوير العادات والنظر الى التحديات اليومية 
كفرص للتحســـين والتطور، وهو موضوع يعكس مبدأ اؤمن به بشدة عبر مسيرتي يتمثل في ان التطور لا 
يحتـــاج دائما الى تغييرات كبيرة، فأحيانا تكون الخطوات الصغيرة هي التي تصنع الأثر الأكبر، هذا فضلا 
عن قناعتي بأن صناعة الفرص جزء أساســـي من رحلة الإنســـان، ومن ثم عليه فتح الباب امامه لاكتشاف 

إمكانياته وقدراته وشغفه مع التحلي بالشجاعة للبدء مع الاستمرار في تطوير الذات بصورة تدريجية.
أهم الإنجازات الأخرى؟

من أهم الإنجازات التي حققتها عبر مســـيرتي على المســـتوى الشخصي التشافي من مرض السرطان 
بعد رحلة مؤلمة من العلاج، أما على الصعيد المهني فكان توجيه الدعوة لى للمشـــاركة في احتفالات يوم 
المرأة البحرينية عام 2024، وذلك عبـــر تقديم تجربتي كنموذج للمرأة البحرينية المكافحة المنجزة، وكم 

أنا فخورة بهذا الشيء. هذا فضلا عن حصولي على رسالة الماجستير وهو من الإنجازات المهمة أيضا.
موضوع رسالة الماجستير؟

بعد حصولي على شـــهادة البكالوريوس، واصلت مشـــواري العملي إلى جانب العلمي، حيث قررت 
الحصول على رسالة الماجستير، وبالفعل حققت هدفي هذا، وتخرجت بامتياز مع مرتبة الشرف الأولى مع 
الميدالية الذهبية، الأمر الذي رشـــحني للحصول على الميدالية الذهبية، وكانت الرسالة بعنوان »المعرفة 
المالية وتأثيرها على استخدام بطاقات الائتمان في مملكة البحرين« وحصلت عليها بعد عام ونصف تقريبا 

من الدراسة.
مبدأ تسيرين عليه؟

مبدأي في الحياة هو الحرص دوما على أن أكون شخصية ذات حضور مميز، وصانعة أثر، بمعنى آخر 
أن تكون لي بصمة خاصة ســـواء على الصعيد العملي أو الإنساني، وأتمني الاستمرارية في خلق الفرص 
أمامي بنفسي، وأن أواصل إنجازاتي التي ترفع من اسم وطني عاليا وتعكس له صورة مشرفة أمام العالم.

مرضي بالســـــرطان زادني حبا للحيـــــاة ومنحني التفكيـــــر الإيجابي 

أتمنى ترك بصمة حقيقية في مســـيرتي وأثر يرفع اســـم وطني عاليا تعافيت بعد تجربة مؤلمة من العلاج وللعامل النفسي دور كبير في التشافي 

شـــكرا لكل من دعمني وســـاعدني على عبور أزمتي الصحية بسلام

كنت أصغر موظفة بقسم شركة الاتصالات التي بدأت بها مشواري العملي 

بدأت مشواري العملي عند عمر 18 عاما وجمعت بين الدراسة والعمل سنوات

فخـــورة بتقديـــم تجربتي الدراســـية والعملية فـــي يوم المـــرأة البحرينية 

شـــاركت في تأليف كتاب »أون مانجمنت« ضمن 23 كاتبا من ســـبع دول وأربع قارات.. حاصلة على الميدالية الذهبية لتفوقها الأكاديمي في 
ماجســـتير إدارة الاعمال مع مرتبة الشرف الاولى.. مشاركة في قمة المرأة وصناعة الثروة بالرياض.. عضو في شبكة بلاي بوك العالمية.. 

محاربة السرطان.. المصرفية بتول السيد عدنان العلوي لأخبار الخليج:

أجرت الحوار: 
هالة كمال الدين

يقول خبير التنمية البشرية الدكتور إبراهيم الفقي عن التفكير الإيجابي: »من المحتمل 
ألا تســـتطيع التحكم في الظروف.. ولكنك تستطيع التحكم في أفكارك.. فالتفكير الإيجابي 

يؤدي إلى الفعل الإيجابي والنتائج الإيجابية«!
وهذا بالفعل ما حدث مع هذه المرأة التي اختبرها القدر بالإصابة بمرض الســـرطان، 
فقررت أن تتعامل مع هذه الصدمة بنظرة إيجابية، وباستراتيجية نفسية استطاعت معها 
تحويـــل الألم إلى فرصة للنمو والتطور، وهو ما يطلق عليه بناء المرونة النفســـية التي 
تدفع صاحبها إلى الامتنان حتى لأبسط الأشياء، وإلى التفاؤل، وإلى إعادة ترتيب الأولويات 

والتأقلم مع أي محنة.
وهذا ما لفتت إليه الكاتبة روندا بايرن صاحبة كتاب »السر« التي كشفت عن أن سبب 
تأليفها له هو تحطم حياتها حتى الإنهاك، الأمر الذي أشـــعرها بالأمل في حياة أفضل، ففي 
رحم أكبر محنة مرت بها تولدت لمحة من ســـر عظيم، هو سر الحياة، مؤكدة أنه لا وجود 
لحياة تســـير بصورة أفقية من دون مطبات وحواجز وجبال وصحاري، فهكذا هي طبيعة 
الحياة، مزيج من الســـعادة والحزن والصعود والهبوط، ويبقي المحك هنا في مدى قدرة 

الثبات والمهارة على النهوض بعد السقوط.
بتول الســـيد عدنان العلوي، محلل أول بقســـم البطاقات المصرفية في بنك السلام، 
شـــاركت في تأليف كتاب من بين 23 كاتبا من ســـبع دول وأربع قارات، عضو في شبكة 

»بلاي بوك«، امرأة من طراز خاص، بدأت مســـيرتها العملية عند عمر 18 عاما، واستطاعت 
بقوة الإرادة أن تحقق في سنوات وجيزة الكثير عمليا وإنسانيا، صنعت من محنة المرض 
منحة، أثبتت من خلالها تمتعها بفن اســـتثمار الازمات وتحويلها الى فرص حقيقية للنمو 
والتطويـــر والنجاح، حيث واجهت التحديات الحياتية بـــروح إيجابية كانت كفيلة بدفع 

عجلة التغيير بداخلها. 
حول هذه التجربة الملهمة عمليا وإنسانيا كان الحوار التالي:

كيف أثرت نشأتك على مسيرتك؟
لقد عشت طفولة ملؤها الحيوية والنشاط والطموح، وقد كان لعمل والدي في القطاع 
المصرفـــي أثر كبير في نمو رغبة بداخلي في العمـــل في نفس المجال حتى أصبح حلمي 
أن أكـــون من محترفي هذا المجال مســـتقبلا، خاصة أنني كنـــت اتمتع منذ الصغر بروح 
المســـؤولية والانضباط والتركيز، وأذكر أن والدي كان يحـــرص دوما على أن يغرس 
في الكثير من القيم الجميلة أهمها أن المال لا يأتي بســـهولة، وأن النجاح يتحقق بالجهد 
وبالعطاء، لذلك بدأت مســـيرتي العملية عند عمر 18 عاما وكان ذلك أثناء الدراسة بإحدى 
الجامعات الخاصة لتخصص الدراســـات الدولية، بعد أن تخرجت في مدرســـة حكومية، 

وكلي فخر بذلك.
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} عرض تجريتها في يوم المرأة البحرينية.} أول تمثيل لوطنها في الخارج.} التخرج بإمتياز مع مرتبة الشرف.

} غلاف الكتاب العالمي والتعريف بالمؤلفة.

علـــــى المـــــرء أن يصنـــــع الفرص لنفســـــه ويتحلـــــى بالشـــــجاعة لبـــــدء مشـــــوار النجاح 
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كتبت: زينب إسماعيل
تصوير- علي حسين

أعلنت جلوبال للســـفر والســـياحة، 
إحدى شركات السفر الرائدة في البحرين، 
التـــي تتمتع بخبرة تزيـــد على 50 عاما، 
عن توقيع اتفاقية شـــراكة مع شركة تي 
بي كونكت بهدف تعيينها وكيلا لمبيعات 
منصة Iris الإلكترونية التابعة لشركة تي 

بي كونكت.
ويتيح هذا التعاون لوكالات الســـفر 
الوصـــول إلى منصـــة إلكترونية موحدة 
تجمع ما بين معايير NDC التابعة لاتحاد 

النقل الجوي الدولي »الآياتا« وشـــركات 
الطيران منخفضة التكلفة وأنظمة التوزيع 
العالمية GDS والتي تعتبر حلقة الوصل 
ومنصات  الســـفر  وكالات  بين  المركزية 

الحجز الإلكترونية.
وقـــال فيصـــل علي رضـــا، العضو 
المنتـــدب لمجموعة علي رضـــا وأولاده 
»تتيح هذه الشـــراكة لوكالات السفر في 
البحريـــن الوصول إلى خدمات شـــركات 
الطيران لأكثر من 60 جهة تطبق معايير 
NDC التابعة للآياتا وشـــركات الطيران 
العالمية  والأنظمـــة  التكلفـــة  منخفضة 
للتوزيع »أماديوس وسابر وترافلبورت«، 

وذلك ضمـــن منصة موحـــدة«. وأضاف 
الســـفر  المنصـــة وكالات  »تمكن هـــذه 
الحصول على أســـعار تنافسية وخدمات 
إضافية وخيارات تســـعير مرنة وخدمات 
ما بعد الحجز، مما يســـاعد في تبســـيط 

العمليات وتوسيع خيارات العملاء«.
مـــن جانبـــه، أكد صهيـــب كيدواي، 
الرئيس التنفيذي لشـــركة جلوبال للسفر 
الشـــركة سمعتها من  البحرين »بنت  في 
وتوفر  الســـوق.  احتياجات  توفير  خلال 
منصـــة Iris لوكالات لاســـفر البحرينية 
الطيران  شركات  لمحتوى  موحدا  وصولا 
خدمات  وتقديم  الحجز  إجراءات  وتسريع 

أكثر شمولية ضمن منصة واحدة«.
من جهته، أشـــار بـــول ريوموجابي 
الرئيس لشـــؤون ذكاء الأعمال في  نائب 
شركة تي بي كونكت »تعد البحرين سوق 
الطيـــران، حيث  قطاع  في  اســـتراتيجي 
تحتـــاج وكالات الســـفر إلى خدمات أكثر 
حداثة في مجال البيع بالتجزئة. نظرا لما 
تتمتع به شركة جلوبال للسفر والسياحة 
من حضور في الســـوق المحلي وعلاقات 
راســـخة مـــع وكالات الســـفر، فهي تعد 
الشريك الأمثل للتعاون معها ضمن شراكة 
اســـتراتيجية بهدف إتاحـــة الفرصة أمام 

.»Iris وكالات السفر للوصول إلى منصة

 Iris لتسهيل وصول وكالات السفر إلى منصة

كونكـــت بـــي  تـــي  مـــع  للســـفر تدخـــل في شـــراكة  جلوبـــال 

منافســـات  البحرين  إنجاز  اختتمت 
Econo�  النســ�خة الثانية من مســ�ابقة 

Questers، التـــي نظمتها بالتعاون مع 
بمشـــاركة  الاقتصادية،  التنمية  مجلس 
12 من خريجـــي إنجاز البحرين من طلبة 
الجامعات في عاميهم الدراســـيين الثالث 

والرابع.
وعلـــى مدى أربعة أســـابيع، خاض 
المشـــاركون تجربة عمليـــة ركزت على 
تقييـــم أداء مملكـــة البحريـــن في أحد 
توزّعوا  الأولويـــة، حيث  ذات  القطاعات 
على ثلاثـــة فرق تولّ كل منها دراســـة 
تنافسية المملكة على المستوى الإقليمي، 
نتائج  إلى  وإعداد توصيات عملية تستند 

البحث والتحليل. 
الشباب  تمكين  إلى  المسابقة  وهدفت 
في  الأكاديمية  معارفهـــم  توظيـــف  من 
معالجة تحديات واقعية، وإتاحة الفرصة 
أمامهم لاستكشـــاف القضايا الاقتصادية 
من منظور عملي. وخلال فترة المسابقة، 
عمل المشـــاركون عن كثب مع مجموعة 
من المرشـــدين المتخصصين من مجلس 
التنمية الاقتصادية، إلى جانب مستشـــار 
والدعم  التوجيه  قدّم  فريق،  لكل  خارجي 
وساعد المشاركين على تقييم أفكارهم من 

وجهات نظر مختلفة. 
كما شارك المتســـابقون في ورشتي 

Presenting With Im�  عمل بعنــ�وان 
pact، ركزتا على تطوير مهارات العرض 
والتقديم وتعزيز الثقة بالنفس، استعداداً 

للعروض النهائية.
قالت  الموضوع،  هـــذا  على  وتعليقاً 
سمو الشيخة حصة بنت خليفة آل خليفة، 
رئيس مجلـــس إدارة إنجـــاز البحرين: 
»يسعدنا أن نرى خريجينا يخوضون هذا 
التحدي بكل شغف وحماس. وتتيح مثل 
هذه المبادرات للشباب فرصة استثنائية 
لتطبيق معارفهم بشـــكل عملي، والتعمق 
وتطوير  واقعيـــة  قضايا  معالجـــة  في 

أفكارهـــم الخاصة. كل الشـــكر والتقدير 
إلى مجلس التنميـــة الاقتصادية وجميع 
القائميـــن الذين دعموا الطلبة طوال فترة 
تجربتهم  إثراء  في  وأســـهموا  المسابقة، 

التعليمية«.
علي  بنت  نـــور  صرّحت  بدورهـــا، 
الخليـــف وزيـــرة التنمية المســـتدامة 
الرئيـــس التنفيـــذي لمجلـــس التنمية 
الاقتصاديـــة قائلـــة: »يعد الاســـتثمار 
ركيزة  الشـــابة  البحرينية  المواهب  في 
تنموية فـــي المملكة وهدف في حد ذاته، 
وهذا ما نســـعى إلى تحقيقه عبر شراكتنا 

فأي  البحرين.  إنجـــاز  مـــع  المتواصلة 
جهد لصقل هـــذه المواهـــب وتزويدهم 
النمو  التي يتطلبها  بالمهارات والمعارف 
الاقتصادي هو اســـتثمار نوعي من شأنه 
أن يرفع جاهزيتهم المستقبلية لدعم نمو 

وتنافسية المملكة«.
واختُتمت المسابقة بعروض تقديمية 
الثلاثة  الفرق  نهائية، استعرضت خلالها 
نتائج أبحاثها والمخرجات التي توصلت 
إليها أمام لجنة من الحُكام المتخصصين، 
قبل الإعلان عن الفريـــق الفائز في ختام 

العروض.

EconoQuesters إنجاز البحرين ومجلس التنمية الاقتصادية يختتمان النســـخة الثانية من مسابقة

كتبت: نوال عباس
تعيش أسعار الذهب في الأسواق المحلية 
حالة من الاستقرار الحذر، وسط ترقب عالمي 
المقبلة،  المعدن الأصفر خلال الأيام  لتحركات 
مســـتوى 4400  حول  الأونصة  دارت  بعدما 
دولار، وهـــو مســـتوى فنـــي مهـــم يراقبه 

المستثمرون عن كثب.
وفي الســـوق البحرينية، بلغ سعر جرام 
الذهب عيـــار 21 نحو 47 دينـــاراً، وعيار 22 
فيما ســـجل عيار 24  دينـــارا،  نحـــو 49.3 
نحـــو 53.7 دينارا، مع وصـــول الأونصة إلى 

نحو 4402 دولار.
وتتجه الأنظـــار حالياً إلى بيانات التضخم 
الأمريكيـــة المرتقبـــة هذا الأســـبوع، التي قد 
تكون المفتـــاح لتحرك الذهب القـــادم؛ إذ إن 
قد  التوقعات  تفـــوق  التضخم بصورة  ارتفاع 
يعزز الرهانات على تشـــديد السياسة النقدية 
ورفـــع الفائدة، وهو ما قد يضغط على الذهب، 
بينما جـــاءت البيانات أضعف من المتوقع فقد 
المعدن  الفائـــدة لتمنح  تعود توقعات خفض 

الأصفر دفعة جديدة.
ويُعد مستوى 4400 دولار للأونصة نقطة 
محورية فـــي المرحلة الحالية، إذ إن كســـره 
بشـــكل واضح قد يفتح المجـــال أمام موجة 
تراجـــع جديدة، فيما قد يـــؤدي الحفاظ عليه 
إلى عودة المشـــترين ودخول الذهب في موجة 

ارتداد.
فهل يقترب عيار 21 من 46 دينارا؟ً

لموجة  الأونصـــة  تعرضـــت  حـــال  في 
هبوط جديدة وكســـر الذهب مستويات الدعم 
الحاليـــة، فقـــد ينعكـــس ذلك على الســـوق 
المحليـــة، ويصبح عيار 21 عنـــد 46 ديناراً 
للجرام سيناريو ممكناً، إلا أن ذلك يبقى مرتبطاً 

بحجم وسرعة التراجع العالمي.
وفي المقابل، لا تزال هناك عوامل قوية تمنع 
أبرزها الطلب  انهيار في الأسعار،  الحديث عن 
من البنوك المركزية والتوترات الجيوسياسية، 
فيما تتوقع مؤسســـات مالية كبرى اســـتمرار 
قوة الذهب على المدى المتوسط والطويل. فقد 
الأونصة  توقعت Goldman Sachs وصول 

إلى 4900 دولار بنهاية 2026.

الذهب يترقب »لحظة الحسم«.. هل نشهد تراجعا قريبا في الأسواق المحلية؟

أعلنت تويوتا البحرين، التابعة لشـــركة إبراهيم خليل 
كانو، عودتها راعيًا رسميًا للأسبوع التعريفي في بوليتكنك 
البحرين ضمن قطاع الســـيارات، من خلال فعالية تمتد على 
مدى ثلاثـــة أيام في الحرم الجامعي بمدينة عيســـى، خلال 

الفترة من 7 إلى 9 سبتمبر 2026.
ومع انطلاق الطلبة في مرحلة جديدة تتطلب منهم اتخاذ 
قرارات مهمة تتعلق باختيار تخصصهم الدراسي ومسارهم 
المهنـــي، تحضـــر تويوتـــا البحرين في الحـــرم الجامعي 
لتشجعهم على تبنّي النهج ذاته عند اتخاذ قرار مهم آخر في 

حياتهم، وهو اختيار السيارة المناسبة.
وتضع الفعالية أمام الطلبة مجموعة مختارة من سيارات 
تويوتا الشـــبابية متعددة الاستخدامات، تشمل سيارة رايز، 
وأوربان كروزر المصممة لتلائم التنقل داخل المدينة، وراف 
فور الرائدة، إلى جانب كورولا كروس متعددة الاستخدامات، 
لتمنحهم فرصة التعرف عن قرب على ســـيارات تجمع بين 

السلامة والاعتمادية والقيمة الممتدة على المدى الطويل.
وعلى مدى أيام الفعالية الثلاثة، سيتمكن طلبة الجامعة 
من استكشاف السيارات المعروضة عن قرب، والتحدث مع 
ممثلي تويوتا للتعرف على السيارة الأنسب لأسلوب حياتهم 

وميزانيتهم، إلى جانب المشـــاركة في مجموعة من الأنشطة 
التفاعلية والجوائز التي يقدمها جناح تويوتا.

وقال أيمن شـــحادة، مدير أول تسويق تويوتا: »اختيار 
الســـيارة المناســـبة قرار مهم، تمامًا كما هو اختيار المسار 
المناســـب في الحياة. ونريد من الطلبة الذين يبدؤون اليوم 
فصلً جديدًا فـــي رحلتهم التعليمية التعـــرف على تويوتا 
لتمنحهم خيـــارًا يمكنهـــم الوثوق به عندمـــا يتعلق الأمر 

بالســـامة والاعتمادية والقيمة على المـــدى الطويل، وأن 
ينطلقوا بهذا القرار بالثقة ذاتها التي اختاروا بها مسارهم في 

بوليتكنك البحرين«.
وتجســـد هذه الرعاية التزام تويوتا البحرين وشـــركة 
إبراهيم خليل كانو المتواصل بدعم الشباب، وتعزيز التواصل 
مع المجتمع الأكاديمي المحلي، والمساهمة في تمكين الجيل 

القادم من السائقين في مختلف أنحاء مملكة البحرين.

البحريـــن بوليتكنـــك  في  التعريفـــي  للأســـبوع  رســـميا  راعيـــا  البحريـــن  تويوتـــا 

أعلنت آســـيا موتورز، إحدى شركات 
يوســـف خليل المؤيـــد وأولاده والموزع 
الرســـمي لعلامـــة ZEEKR فـــي مملكة 
 ZEEKR 7X ســـيارة  إطـــاق  البحرين، 
الجديـــدة كليـــا، وهي ســـيارة رياضية 
فاخرة،  كهربائية  الاســـتخدامات  متعددة 
الباحثيـــن عن الأداء  صُممت للســـائقين 
القوي والراحـــة الراقية وأحدث التقنيات 

الذكية.
تجمـــع ZEEKR 7X بيـــن الحضور 
به  تتميز  الذي  العملي  والاستخدام  القوي 
السيارات الرياضية متعددة الاستخدامات، 
وســـرعة الاســـتجابة والأداء الديناميكي 
للســـيارات الكهربائية عالية الأداء، لتقدم 
تجربة قيادة ممتعة دون المســـاومة على 

الفخامة أو العملية.
ZEEKR 7X AWD Per�  تأتي فئــ�ة

formance ببطارية سعة 100 كيلوواط 

ساعة ونظام دفع رباعي ثنائي المحركات. 
ويولد النظام قوة تصل إلى 475 كيلوواط، 
بما يعـــادل 646 حصانـــاً، وعزم دوران 
الســـيارة  يبلغ 710 نيوتن متر، ما يمكِّن 
من التســـارع من صفر إلى 100 كيلومتر 
في الساعة خلال 3.8 ثوانٍ فقط، مع مدى 
قيادة كهربائي مســـتهدف يصل إلى 543 

.WLTP كيلومتراً وفق معيار
وتعتمـــد ZEEKR 7X علـــى بنيـــة 
فولت،  بجهـــد 800  متطـــورة  كهربائية 
صُممت لتوفير اســـتجابة سريعة وكفاءة 
أعلى ودعم الشـــحن فائق السرعة بالتيار 
المستمر. كما يسهم نظام التعليق الهوائي 
التحكم  بخاصيـــة  والمـــزود  المتوفـــر، 
المســـتمر في التخميد، فـــي تعزيز راحة 
الركوب والثبات ودقة التحكم في مختلف 

ظروف القيادة.
المدير  أنس عبـــدالله،  الســـيد  وقال 

»يمثل  موتـــورز:  آســـيا  لشـــركة  العام 
ZEEKR 7X خطـــوة مهمة في  وصـــول 
الفاخر  الكهربائي  التنقل  تطوير  مســـيرة 
البحرين. فهي تجمع بين الأداء  في مملكة 
والتكنولوجيـــا المتقدمة اللذين يتوقعهما 
العملاء من الجيل الجديد من الســـيارات 
الرحبة  والمســـاحة  والراحة  الكهربائية، 

والعملية اللازمة للاستخدام اليومي«.
وأضاف: »وبفضـــل تصميمها المميز، 
وقدراتها على الشحن السريع، ومجموعتها 
الذكية، نثق بأن  التقنيـــات  المتكاملة من 
العملاء  تطلعـــات  ســـتلبي   ZEEKR 7X
الباحثين عـــن ســـيارة كهربائية فاخرة 
متعددة الاســـتخدامات دون أي تنازلات. 
ويســـعدنا إطلاقها فـــي البحرين، وندعو 
العملاء إلى زيارتنـــا وتجربتها في صالة 

عرض ZEEKR في سترة«.

آســـيا موتـــورز تطلـــق ســـيارة ZEEKR 7X الجديـــدة كليـــا في البحريـــن

افتتاح »Dusk Café«  في مجمع السيف
أعلن مجمع السيف - ضاحية 
 ،»Dusk Café« افتتاح  الســـيف 
المقهـــى البحرينـــي الجديد الذي 
تنوع  بيـــن  تجمع  تجربـــة  يقدم 
العصرية،  والأجـــواء  المذاقـــات 
وذلـــك فـــي إضافة جديـــدة إلى 
خيارات المقاهـــي والمطاعم التي 
ويأتي  لـــزواره.  المجمع  يوفرها 
افتتـــاحDusk Café« « في إطار 
مواصلة عقارات السيف استقطاب 
أبرز العلامات المحلية الجديدة إلى 
السيف،  ضاحية   - السيف  مجمع 
بما يسهم في تنويع التجارب التي 
مكانته  وتعزيز  المجمـــع  يقدمها 
كوجهة متكاملة تجمع بين التسوق 
والترفيـــه والمطاعـــم والمقاهي، 
وتلبي اهتمامات رواده من مختلف 

الفئات.
 »»Dusk Café ويتميـــز 
وتصميمـــه  الهادئـــة  بأجوائـــه 
مســـاحة  يوفر  الـــذي  العصري 
الاجتماعيـــة  للقـــاءات  مريحـــة 
وقضاء أوقـــات ممتعة، إلى جانب 
الكبيرة في منطقة  العرض  شاشة 
الجلوس، التي تضيف بعداً تفاعلياً 

إلى تجربة الزوار. 
صرح  المناســـبة،  وبهـــذه 
التجاري  الرئيس  الرميحي،  دعيج 
لشـــركة عقارات الســـيف، قائلاً: 
على  السيف  عقارات  في  »نحرص 
في  الزوار  تجربة  تطوير  مواصلة 
وجهاتنا، مـــن خلال تقديم مفاهيم 
تطلعاتهم  مع  تنســـجم  وخيارات 
وتواكـــب اهتماماتهـــم المتجددة. 
ويأتي افتتـــاح Dusk Café  في 

مجمع الســـيف - ضاحية السيف 
ليقدم تجربـــة متكاملة تجمع بين 
والأجواء  والمشروبات  المأكولات 
المميزة، بما يتناســـب مع طبيعة 
يبحث  التي  والخيـــارات  المجمع 
عنهـــا زواره. وأضاف قائلا: نرى 
أن نجـــاح أي مفهـــوم جديد يبدأ 
مـــن قدرته علـــى تقديـــم تجربة 
حقيقية للزوار وخلق قيمة مضافة 
للوجهـــة. ونتطلـــع إلى أن يحقق

Dusk Café  حضوراً مميزاً، وأن 
يصبح وجهة يفضلها رواد المجمع 

للقاء والاستمتاع بأوقاتهم. 
عبداللطيف  من جانبه، صرح 
جناحي، مالك المقهى قائلاً: »نفخر 
بافتتاح وإطـــاق أول فروعنا في 
مملكة البحرين، في مجمع السيف 
إحدى  كونه  الســـيف،  - ضاحية 
والترفيه  التســـوق  وجهات  أبرز 
منذ  وحرصنـــا  المملكـــة.  فـــي 
البداية على تقديـــم مفهوم يجمع 
الطعام والمشـــروبات  بين جودة 
يكون وأن  المميـــزة،  والأجـــواء 

Dusk Café  مكاناً يســـتمتع فيه 
أفضل  وقضاء  بالجلـــوس  الزوار 
الأوقات مـــع الأصدقاء.» وأضاف: 
وتجربة  المكان  أجواء  بأن  »نؤمن 
الزوار تشـــكل جزءاً أساســـياً من 
هويتنا، ولذلك حرصنا على توفير 
مساحة مريحة بطابع عصري، إلى 
جانب شاشة العرض الكبيرة التي 
تضيف لمســـة مميزة إلى المكان. 
ونتطلع إلى اســـتقبال زوار مجمع 

السيف 
تعكـــس  تجربـــة  وتقديـــم 
روح »Dusk«  وتمنحهـــم أجواء 
 Dusk«ويقدم بالمكان.  الاستمتاع 
من  متنوعـــة  خيـــارات    »Café
المأكولات والمشروبات، إلى جانب 
يتضمن  الذي  الأعمال  غداء  عرض 
اختيـــار طبق رئيســـي ومقبلات 
ومشـــروب ضمن قائمـــة محددة، 
وذلك خلال الفترة من الســـبت إلى 
الخميس من الســـاعة 1:00 ظهراً 

حتى 5:00 مساءً. 
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الموظف.. كلفة تشغيلية أم استثمار للمؤسسة؟ 

70% من الفارق بين الموظف »الاستثماري« والموظف »التكلفة« يعود إلى بيئة العمل وسلوك مديره
منذ قرون عدة، كانت النظرة الســـائدة إزاء الموظف أو العامل على 
أنه تكلفة تحتسب ضمن تكاليف المشروع. فمثلا خلال الثورة الصناعية 
في القرنين الثامن عشر والتاســـع عشر، ومع انتشار المصانع الكبرى 
والتركيز علـــى الآلات والمواد الخام، كان ينظـــر إلى العامل باعتباره 
عنصرًا مـــن عناصر تكلفة الإنتاج. وكان المبدأ الســـائد هو: كلما أمكن 
زيادة ســـاعات العمل والإنتاجية وخفض تكلفة الأجور ارتفعت كفاءة 

المصنع.
ومع بدايات القرن العشرين وظهور الإدارة العلمية، بدأت الشركات 
تهتـــم بقياس أداء العامـــل على اعتبار أنه عنصر يمكـــن تدريبه ورفع 

إنتاجيته. 
وفي عشـــرينيات وثلاثينيات القرن الماضي، وتوســـع الاقتصادات 
الحديثة، بدأ الانتباه إلى أهمية العوامل النفســـية والاجتماعية للعامل، 
وأن الإنتاجية لا ترتبـــط بالأجر بقدر ما تتأثـــر بالعلاقات الاجتماعية 

والشعور بالانتماء، مع الانتباه إلى أن التعليم والتدريب استثمارات تزيد 
قدرة الفرد على الإنتاج وتحقيق الدخل. 

وهنا صارت النظرة إلى العامل تتجاوز كونه تكلفة تشـــغيلية أو أنه 
مجرد مستهلك للدخل، بل إن الاســـتثمار في تعليم ومهارة الفرد يعطي 

عائدا أعلى من الاستثمار في الآلات.
ثم حدث التحول الفكري الأهم في ســـتينيات القرن الماضي، وظهرت 
نظريات علمية مؤثرة مثل نظريات الاقتصادي الأمريكي ثيودور شولتز، 
حيث بدأ التركيز على مفهوم رأس المال البشري، وربط التعليم والتدريب 

والصحة والخبرات بزيادة إنتاجية الفرد ودخله.
وفي الســـبعينيات والثمانينيات، بدأت الشركات تنتقل تدريجيًا من 
مفهوم إدارة شـــؤون الموظفين إلى مفهوم إدارة الموارد البشرية. ليتبع 
في ذلك في التســـعينيات، صعود اقتصاد المعرفة والتكنولوجيا، بحيث 
باتت الشركات تعتمد بشكل أساسي على المعرفة والابتكار وقياس العائد  } تقرير: محمد الساعي.

واليوم.. لم تعد قيمة الموظف تقتصر على خبراته ومعرفته فحسب، 
بـــل ترتبط بشـــكل وثيق بقدرته على اســـتخدام التكنولوجيـــا والذكاء 

الاصطناعي.
وهذا ما يقودنا الى السؤال الجوهري: متى يكون الموظف مجرد كلفة 
على المؤسســـة، ومتى يكون استثمارا لها؟ وما دور المؤسسة نفسها في 

جعل الموظف تكلفة أو استثمارا!

الموظف.. تكلفة!
باختصـــار.. يعد الموظف تكلفة عندما لا يتناســـب العائد الذي يضيفه إلى 
المؤسســـة مع إجمالي ما تنفقه عليه. والإشـــكالية هنا أن التكلفة لا تقتصر على 
المرتب الشهري الذي يتقاضاه الموظف، بل هي أبعد من ذلك بكثير لتشمل جميع 
المصروفات المباشـــرة وغير المباشـــرة التي تتحملها المؤسسة مقابل توظيف 

الموظف والمحافظة عليه وتمكينه من أداء عمله. وهي تشمل:
- تكلفة التوظيف شـــاملة إعـــان الوظيفة، منصـــات التوظيف، المقابلات 
والاختبارات، إجراءات التعيين والفحوصات، الوقت الذي يستغرقه فريق الموارد 

البشرية والإدارة في عملية الاختيار.
 - الراتب والبدلات والمكافآت والعمولات والمكافآت الســـنوية، إضافة إلى 

تكاليف المواصلات أو بدل النقل وبدل السكن وغيرها.
- اشتراكات التأمينات الاجتماعية والتأمين الصحي والمساهمات الإلزامية 

المرتبطة بالموظف.
- التدريـــب والتطوير والوقت الذي يقضيه الموظـــف في التدريب بدلً من 

العمل.
- تكلفـــة تمكين وتجهيز الموظف مثل المكتب والمســـاحة التي يشـــغلها 

والكمبيوتر والهاتف والتراخيص. والإنترنت والاتصالات والمعدات والأدوات.
- تكاليـــف غير نقدية مثل الإجـــازات المدفوعة وبرامـــج الرعاية والرفاه 

الوظيفي والخصومات وغيرها.
- الغيـــاب ودوران الموظفين. فغياب الموظف تعد تكلفة لأن الشـــركة قد 
تحتـــاج إلى توزيع مهامه على موظفين آخرين أو دفع ســـاعات إضافية. وعندما 

يستقيل، تبدأ مرحلة البحث عن بديل وما يتطلبه ذلك من تكاليف. 
وبعـــد تحديد كل هذه التكاليـــف، يمكن معرفة مـــا إذا كان الموظف تكلفة 
ومصاريف.. أو استثمارا. ولتحديد ذلك، يمكن الرجوع إلى عدة مؤشرات تدل على 

أن هذا الموظف أو ذاك مجرد تكلفة على المؤسسة، ومن هذه المؤشرات:
-1 انخفـــاض الإنتاجية، أي أن ما يحققه الموظف من نتائج أقل من المتوقع 

ومن الموارد التي يستهلكها.
-2 ارتفـــاع تكلفة الموظف مقابل ما يقدمه من أداء. أي تكون القيمة المضافة 

التي يحققها الموظف أقل من مجموع ما يكلفه للمؤسسة.  
-3 البطالة المقنعة وتضخم العمالة داخل المؤسسة، حيث تتحول الرواتب 

من استثمار في النمو إلى عبء على المصروفات التشغيلية.
-4 ضعف المهارات وعدم مواكبة احتياجات الســـوق والتطورات، وهو ما 

يجعل القيمة الاقتصادية للموظف تتراجع. 
-5 ارتفاع معدل الغياب ودوران الموظفيـــن، حيث يؤثر ذلك في الإنتاجية 

والتكاليف.
-6 كثرة الأخطاء، الأمر الذي يعد تكلفة إضافية من خلال إعادة تنفيذ الأعمال 

وفقدان الوقت، فضلا عن عدم رضا العملاء.
-7 خلل في المهام الوظيفية أو عدم ارتباط الوظيفة بأهداف المؤسســـة، مع 

عدم وجود مؤشرات لقياس النتائج. وهنا قد تتحول الوظيفة إلى تكلفة.
-8 عدم القدرة على التعامل مع التقنيات الحديثة. فكثير من الوظائف باتت 
أكثر تكلفة عندما تســـتمر في الوسائل التقليدية، في حين أن الموظف الذي يمتلك 

المهارات الرقمية الكافية يستطيع تحقيق نتائج أفضل وأكبر. 
-9 عدم إحراز تحسن ملموس في الإنتاجية والجودة والإيرادات بعد الإنفاق 

على التوظيف والتدريب والتطوير والترقيات.
-10 مقاومة التغيير والتطوير وتعلم التقنيات الجديدة. 

-11 نشر الثقافة الســـلبية والتذمر والتشكيك الدائم في قرارات الشركة، مما 
يؤدي إلى إحباط باقي زملائه وتخفيض الإنتاجية العامة للفريق.

وكل ما ســـبق يجعل من الموظف تكلفة مســـتمرة تتحملها المؤسسة. وهو 
ما أشارت إليه دراســـة لمعهد »جالوب« العالمي نشرت عام 2023 حول اندماج 
The State of the Global Work�  الموظفيــ�ن وأثره على الربحية بعنــ�وان 

place Report، حيث كشـــفت أن الموظف »غير المدمج« وغير المنتمي لعمله 
يُشـــكل تكلفة مالية باهظة تُكلف الاقتصاد العالمي حوالي 8.8 تريليونات دولار 
ســـنوياً. في حين أن فرق العمل التي تضم موظفين ينظرون إلى عملهم كشـــغف 

وتستثمر فيهم الشركة بكفاءة، تحقق ربحية أعلى بنسبة %23.
ومن الدراســـات اللافتة فـــي هذا الجانب هي دراســـة لجامعـــة هارفارد 
للأعمـــال بعنـــوان: Toxic Workers أو الموظفون الســـامّون، ونشـــرت في  
 ..Harvard Business School Working Knowledge / NBER
حيـــث أثبتت الدراســـة التي شـــملت أكثر مـــن 50,000 موظف فـــي مختلف 

القطاعات، أن الموظف عالي الأداء يُكســـب الشـــركة  منافع مالية تقدر بحوالي 
5,300 دولار فـــوق المتوســـط، بينما الموظف الســـلبي أو منخفض الإنتاجية 
)الموظف التكلفة( يتسبب في خسائر مباشـــرة وغير مباشرة تتجاوز 12,800 

دولار )في شكل تعطل لعمل زملائه، وإعادة العمل، وخسارة عملاء.

الموظف.. استثمار
بالمقابل.. متى يكون الموظف »استثماراً ومصدرًا مباشرًا للإيرادات أو رفع 
الإنتاجية؟ وما المؤشـــرات التي تدل على أن هذا الموظف أو ذاك استثمار وليس 

تكلفة؟
هنا يلخـــص الاختصاصيون الإجابة بأن الموظف يصبح اســـتثمارًا عندما 
تتجاوز القيمة التي يضيفها للمؤسســـة ما تتحملـــه من تكلفة إجمالية من أجله. 
مع الإشارة إلى أنه لا يشـــترط أن يكون هذا العائد مباشرا، فقد يكون على شكل 
خفض في النفقات أو منع خســـائر محتملة أو تحسين كفاءة العمليات، قد يكون 
مـــن خلال زيادة الإيرادات أو رفع الإنتاجية أو تحســـين جودة العمل أو تطوير 

منتجات وخدمات جديدة.
وهذا ما يعني أن الموظف لا يصبح اســـتثمارًا لمجرد أنه موظف مجتهد أو 

يعمل بكفاءة، بل لا بد من وجود مردود مباشر وغير مباشر لهذا العمل.
وهناك عدة مؤشرات يمكن اعتمادها لتحديد ذلك، منها:
-1 تحقيق إيرادات مباشرة تفوق تكلفته على الشركة.

-2 المســـاهمة في رفع إنتاجية الآخرين خاصة إذا كان مسؤولا أو خبيرا. 
حيث يستطيع تحســـين أداء الموظفين. وهذا ما يجعله استثمارا يتجاوز تكلفته 

بكثير. 
-3 يســـهم في تحســـين إجراءات وجودة العمل ممـــا ينعكس على خفض 
التكاليف التشغيلية وتقليل الهدر والأخطاء وزيادة دقة العمل التي تمنع خسارة 

الموارد، أو تجنب الشركة غرامات وتعويضات نتيجة أخطاء تشغيلية.
-4 القدرة على الابتكار وتطوير منتجات أو خدمات وصناعة إيرادات جديدة 

تزيد من عوائد المؤسسة ورضا العملاء.
-5 امتلاك مهارات وخبرة مميزة مرتبطة بمجال عمل المؤسســـة. وهنا قد 
يكون فقدان أو اســـتقالة هذا الموظف أكثر تكلفة مما تدفعه له المؤسســـة، حيث 

يعد أصلً استراتيجيًا للمؤسسة.
-6 التطوير والتدريب الذاتي المســـتمر مع تعلـــم تقنيات ومهارات جديدة 

تواكب الاحتياجات والتغيرات المتسارعة. 
-7 التأقلم مـــع التطورات التكنولوجية والذكاء الاصطناعي واســـتخدامها 
لتحسين أدائه ورفع إنتاجيته. فقدرة الموظف على استثمار التكنولوجيا قد تمكن 
من تقليص مدة إنجاز العمليات بشكل كبير جدا، ما يمكن الفريق من التركيز على 

مهام أكثر قيمة ترفع الإنتاجية.
-8 القدرة على كســـب ثقة العملاء وولائهم والمحافظـــة عليها على المدى 

الطويل.
-9 القـــدرة على تحقيق إنجازات ونتائج تتخطـــى الوصف الوظيفي. أي لا 
يكتفي بتنفيذ المهام المطلوبة، وإنما يســـهم في مهام أخرى كحل المشـــكلات، 

واقتراح اليات التطوير والفرص الجديدة. 
-10 الاســـتدامة في التميز والإنجازات. فقيـــاس أداء الموظف لا يكون في 

معاملة واحدة أو مدة زمنية محدودة. إنما يتم حساب إنتاجيته ومنجزاته بشكل 
دوري يعطي صورة واضحة حول تطوره مع الوقت. 

وأمام ما ســـبق، لا يمكن اعتبار كل موظف اســـتثمارا أو تكلفة بشكل تلقائي 
بمجرد توقيع عقد العمـــل أو البدء بمهام الوظيفة. فهذا مـــا يتبين خلال الوقت 
من بنـــاء على معادلة القيمة المضافة مقابل التكلفة بشـــكل تراكمي وليس آني. 
فقد يكون الموظف فـــي البداية تكلفة مؤقتة تتطلب المرتـــب والتدريب وتوفير 
المستلزمات. ولكن قد تتحول هذه التكلفة إلى استثمار إذا استطاع تطوير مهاراته 

وإنتاجيته بحيث يخلق قيمة أكبر للمؤسسة.
والعكس صحيـــح، فقد يكون الموظف منتجا في البداية ولكن ســـرعان ما 

يتحول إلى مجرد تكلفة إضافية.
وفي كثير من الحالات يبدأ الموظف كتكلفة على المؤسســـة، ويستمر كذلك، 

حيث تبقى إنتاجيته منخفضة ولا تتطور مهاراته ولا يحقق نتائج ملموسة. 
والقاعـــدة التي يضعها خبراء الإدارة والإنتاجية هنا هي أن كل موظف لديه 
قابلية لأن يصبح رأس مال بشـــريًا، لكن ليس كل موظف يمثل استثمارًا ناجحًا 
بالضـــرورة. بل على العكس كما أســـلفنا، الكثير من الموظفين يســـتهلكون من 
الشـــركة رواتب وبدلات وتأمينات ووقت إدارة، من دون تقديم مخرجات مجزية 
تتجاوز التكلفة المباشـــرة وغير المباشـــرة. بل هناك فئة من الموظفين تحقق 
إنتاجية سلبيّة، مثل الموظف المتذمر دائما والمحبط لمن حوله، أو المتكاسل، أو 

كثير الأخطاء، أو حتى الرافض للتطوير والتدريب. 
وبالتالـــي، فإن الموظف يُولد في قوائم الشـــركة كتكلفة مالية مفترضة، ثم 
يتحـــدد لاحقا ما إذا كان »أصلاً اســـتثماريا« أم يبقى في »بند المصروفات« التي 

تستنزف الميزانية.

من المسؤول؟
على الرغم من تحمل الموظف مسؤولية مباشرة وكبيرة في التحول من تكلفة 
إلى اســـتثمار، خاصة فيما يتعلق بالتطور المهنـــي والتدريب والابتكار وضعف 
الانضباط والمســـؤولية، وكذلك انعـــدام عقلية النمو، إلا إنـــه لا يمكن تحميله 
المســـؤولية كاملة إذا ما حدث قصـــور خلال هذه الرحلة، لأنـــه لا يمكن تقييم 
الموظـــف بمعزل عن البيئة الإدارية التي يعمل فيها. فمثلا قد تمتلك المؤسســـة 
موظفيـــن موهوبين، ولكن بيئة العمل في هذه المؤسســـة تكون قاتلة للمواهب، 
أو تكون عاجزة عن تحويل مهاراتهم إلى قيمة اقتصادية. وهذا ما يجعل الشـــركة 
تتحمل تكلفة تشغيلية عالية ومتزايدة بســـبب النظام الإداري وليس الموظفين 
أنفســـهم. وهو ما يعني تبعا أن الإدارة في أي مؤسســـة تلعب دورا محوريا في 
المعادلة، وبيئة العمل تحدد إلى حد كبير ما إذا كان الموظف المبتدئ ســـيصبح 

أصلا استثماريا أو يبقى تكلفة وعبئا تشغيليا على المؤسسة. 
. الدراســـات العلمية تؤكد هذا الأمر، ومنها دراسة لمعهد »جالوب« بعنوان 
It’s the Manager: Gallup Finds the Manager حول تأثير الإدارة وبيئة 
العمل في تحول الموظف من اســـتثمار إلى تكلفة، حيث تؤكد أن 70% من الفارق 
بين الموظف »الاستثماري« والمنتج والموظف »التكلفة« المنفصل عاطفياً وعملياً 

عن الشركة يعود بشكل مباشر إلى سلوك مديره المباشر وبيئة العمل اليومية.
وأكدت أن البيئات الإدارية التي تعتمد على »التسلط أو الإهمال« تخلق حالة 
من الاستقالة الخفية، حيث يستمر الموظف في تقاضي 100% من راتبه وبدلاته، 

بينما لا يقدم سوى 20% إلى 30% من طاقته الإنتاجية، مما يحوله بفعل الإدارة 
إلى تكلفة مالية صافية.

 The Cost of وهو ما أكدته أيضا دراسة لجامعة هارفارد للأعمال بعنوان
 Poor Leadership and Micromanagement on Employee Output

.Harvard Business School Working Papers ونشرت في
حيث أثبت أن الموظف الـــذي يعمل تحت قيادة مفرطة في التدخل ينخفض 
إنتاجه الإبداعي بنسبة 45%، وتزيد أخطاؤه التشغيلية بنسبة 38%، مما يلغي 

قيمته الاستثمارية ويجعله مجرد بند رواتب يستهلك وقت الإدارة والشركة.
بالمقابل.. خلصت دراسة لجامعة ستانفورد حول السلامة النفسية والتمكين 
 Psychological Safety and Employee Innovation: :الإداري بعنـــوان
How Managers Turn Human Capital into Investment ، خلصت الى 
أن الشركات التي توفر »سلامة نفسية« للموظفين تحقق عائداً على الاستثمار في 
الموظفين يتجاوز 2.5 ضعف الشـــركات ذات البيئات الترهيبية. كما أن الإدارة 
التي تمنح التمكيـــن وتوفر أدوات العمل الحديثة، تحول الموظف من »منفذ آلي« 

مكلف إلى »شريك استثماري« يبتكر حلولاً تخفض التكاليف وتزيد الإيرادات.
ومن المؤشـــرات التي تعزز الدور الســـلبي للإدارة في بقاء الموظف مجرد 

تكلفة على المؤسسة:
1. عدم وضوح الأهداف والأدوار المطلوبـــة من الموظف، وكيف يتم قياس 

أدائه.
2. سوء التعيين والاختيار، مثل التوظيف بناء على المحسوبيات، أو التسرع 
في التوظيف من دون التأكد من الكفـــاءة والقابلية للتطور، أو التوافق مع ثقافة 

العمل.
3. سوء توزيع المهام بين الموظفين. مثل وضع موظف مؤهل في وظيفة لا 
تتناسب مع خبراته، أو تحميله مهامًا تفوق مع قدراته. وكذلك عدم وجود وصف 
وظيفي محدد، مما يجعل الموظف تائهاً وغير قادر على إبراز قدراته الاستثمارية.

4. ضعف أو غياب برامج التدريب والتطويـــر. فمن الظلم مطالبة الموظف 
بالتطور المهنـــي ومواكبة التغيـــرات التكنولوجية إذا لم توفر له المؤسســـة 
فرصا مناســـبة لذلك. ولا يمكن مطالبة الموظف بتحقيق نتائج عالية دون توفير 

الميزانيات والبرامج والأدوات التي تمكنه من تحقيق هذه النتائج. 
وفي هذا الإطار، قارنت دراســـة لمعهد الموارد البشرية والجامعة الوطنية 
في سنغافورة بالتعاون مع المنظمة الدولية لتطوير القوى العاملة، حول قياس 
Human Re�  العائد الاقتصادي للاستثمار في رأس المال البشري، ونشرت في  
source Management Journal  ، قارنت بين أداء نوعين من المؤسســـات، 
الأولى تتعامل مع رواتب وتدريب الموظفين كمصروفات يجب خفضها، والثانية 
تتعامل معها كاستثمار مالي متنامٍ.  وأظهرت النتائج أن كل دولار تُنفقه الشركات 
في برامج التطوير والتأهيل والتمكين الفعلـــي للموظف يولد عائداً صافياً على 
أرباح الشـــركة يتراوح بيـــن 1.50 إلى 3.00 دولارات في صـــورة تقليل للهدر 

التشغيلي، وارتفاع في سرعة الابتكار، وجلب عقود جديدة.
5. ضعـــف القيادة الإداريـــة، أو المركزية المفرطة، وكذلـــك البيروقراطية 
والبطء فـــي صناعة القرار، وكثرة الإجراءات والموافقات. وكل ذلك يســـهم في 

استنزاف وقت الموظف بأعمال إدارية. 
6. المتابعة المفرطة وملاحقة الموظف ومحاسبته على كل صغيرة وكبيرة، 
وهو ما يقتل روح المبادرة والشـــغف لديه ويحوله تدريجياً من شخص يبتكر 
ويفكر إلى مجرد »منفذ آلي« ينتظر الأوامر فقط للهروب من المســـؤولية. وهذا ما 

يعني أنه يبقى تكلفة وليس استثمارا منتجا.
7. غياب المعايير الواضحة للمكافآت والجزاءات. وهو ما يعني غياب الحافز 

لتحسين الأداء، وبالتالي تراجع الإنتاجية التي تحول الموظف إلى تكلفة.
8. عدم مواكبـــة الإدارة للتطورات التكنولوجيـــة. وبالتالي حتى لو امتلك 
الموظف المهـــارة والخبرة، فإن عمله في أنظمة قديمـــة قد يؤدي إلى انخفاض 

إنتاجيته، ويبقيه تكلفة أكثر من استثمار. 
9. العمـــل بعقلية الحضور والغياب بدلا من قيـــاس النتائج. وهو ما يعزز 

ثقافة الانشغال والتشاغل بدلا من التركيز على حجم الإنتاجية.
10. ارتفاع معدل دوران الموظفين والاســـتقالات بسبب الإدارة. فكل عملية 
توظيف وما تتطلبـــه من مقابلات واختيار ثم توظيـــف وتدريب، تعد كلفة على 
المؤسســـة. وإذا كانت المؤسســـة تفقد موظفيها الأكفاء باستمرار بسبب ضعف 
القيـــادة أو بيئة العمل، فإنها تتحمل تكلفة إضافية مســـتمرة وتجعل كل موظف 

تكلفة وليس استثمارا.
11. التركيز على خفض التكلفة عبر تقليل الأجور أو تقليص أعداد العاملين، 
وتجاهـــل تكلفة أكبر ناتجة عن غياب التدريب وضعـــف الإدارة والبيروقراطية 

... وسوء استخدام الموارد.
فـــي الجزء الثاني مـــن الموضوع، نناقـــش العلاقة بين الراتـــب المرتفع 
والإنتاجيـــة، وطرق قياس قيمة الموظف للمؤسســـة، واختـــاف مفهوم تكلفة 
الموظف بين القطاعيـــن العام والخاص، إلى جانب واقـــع النظرة للموظف في 

المؤسسات بدول الخليج.

بعـــض الموظفيـــن يتحولـــون إلى إنتاج ســـلبي وتكلفـــة إضافية ومصـــدر إحباط في بيئـــة العمل

ــول  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــرى تحـ ــ ــ ــ ــ ــ ــة«.. وأخـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــتقالة خفيـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــق »اسـ ــ ــ ــ ــ ــ إدارات تخلـ
اســـــــــــــــتثماري  شـــــــــــــــريك  إلى  منفّـــــــــــــــذ  مـــــــــــــــن  الموظـــــــــــــــف 

دراســـات: الموظفون غيـــر المنتمين إلى عملهم يكلفون الاقتصاد العالمـــي 8.8 تريليونات دولار



تعلن نيكسجو ديليفري عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

hamad.almosawy@gmail.com 66637444 أو 

تعلن ورشة فليوود للمفروشات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى نجار. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

fokrulislam@gmail.com 66343207 أو 

تعلن سحاب جي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق رجالي. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

adnanjatt1414@gmail.com 36569522 أو 

تعلن شركة دلتا لخدمات الأمن ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  

امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@delta-ss.me 33999840 أو 

تعلن مجموعة الحاج حسن ش.م.ب مقفلة عن وظيفة شاغرة بمسمى 

نحات حديد. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr.admin@hajihassan.com 17551111 أو 

تعلن تي اتش سي فاسيلتي مانجمنت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

satish@cinqo-me.com 77225050 أو 

تعلن بانوراما للمقاولات والخدمات الهندسيه عن وظيفة شاغرة بمسمى 

مساعد بناء. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmed@panoramabh.com 17729935 أو 

تعلن نيكسو للتجارة العامة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل نقل 

البضائع في المحلات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shams_ashraf786@yahoo.com 36255436 أو 

تعلن جلوفو لتوصيل الطعام عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

rcdbh50@gmail.com 33007851 أو 

تعلن كبسة وبرية للأطعمة والمشروبات عن وظيفة شاغرة بمسمى 

موظف استقبال. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

chairman@pontembh.com 66676956 أو 

تعلن فيرا تاي مساج أند سبا عن وظيفة شاغرة بمسمى مدلك. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

verrathai@gmail.com 33104090 أو 

تعلن فندق ميرادور عن وظيفة شاغرة بمسمى مدلك. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

seham.alzain@gmail.com 17312002 أو 

تعلن أوتو مان لزينة السيارات شركة تضامن بحرينية عن وظيفة شاغرة 

بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

raza4070@gmail.com 36729990 أو 

تعلن شركه البحرين لسحب الالمنيوم ش.م.ب. مقفلة عن وظيفة شاغرة 

بمسمى ميكانيكي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

joann@balexco.com.bh 17734421 أو 

تعلن شركة مقاولات الدور للحفريات والبناء ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 

بمسمى سائق ومشغل غرافه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

zainabhr@aldoorbh.com 17877246 أو 

تعلن شركه البحرين للخدمات و الصيانه ش.م.ب (مقفلة) عن وظيفة 

شاغرة بمسمى عامل خدمات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aqeel@basma.com.bh 17727676 أو 

تعلن سي جي بي سكند هاند هاندلينج ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

عامل في البيع اخر. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mohammedraseb@hotmail.com 33715201 أو 

تعلن شركة الصقر الأبيض لخدمات الأمن الخاصة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 

بمسمى حارس  امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

tdaineh@gmail.com 66626168 أو 

تعلن شركة الصقر الأبيض لخدمات الأمن الخاصة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 

بمسمى حارس  امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

tdaineh@gmail.com 66626168 أو 

تعلن شركة نقليات الوردي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل صيانه 

عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

turki_alwardi@hotmail.com 17730626 أو 

تعلن عين للبصريات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

shabeerhussainkks@gmail.com 66359933 أو 

تعلن خدمات زينفيكس إيليت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل بناء 

عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mnour8374@gmail.com 66378378 أو 

تعلن شركه ابراهيم خليل كانو ش.م.ب.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

مساعد مدير. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr.s@ekkanoo.com.bh 17262262 أو 

تعلن شركة اللمعه السحرية للتنظيفات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@magicshinebh.com 17345051 أو 

تعلن مطعم جولدن الجديد ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل مطبخ. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ayanmuhammedkappurath@gmail.com 35953947 أو 

تعلن شركة سبكتروم  للتنظيفات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 

صيانه عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@mmkooheji.com 77122441 أو 

تعلن شركة مقاولات الدور للحفريات والبناء ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 

بمسمى عامل بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

zainabhr@aldoorbh.com 17877246 أو 

تعلن شركة مقاولات الدور للحفريات والبناء ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 

بمسمى عامل بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

zainabhr@aldoorbh.com 17877246 أو 

تعلن انشيون لقطع غيار السيارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

ميكانيكي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmadalgoul27@gmail.com 34059658 أو 

تعلن مطعم ضواحي صنعاء عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف عام. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jameell1956@hotmail.com 33350203 أو 

تعلن شواز للخياطة عن وظيفة شاغرة بمسمى خياط. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

khurram_leo82@yahoo.com 36364269 أو 

تعلن شوبدار براذرز للتجارة الدولية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 

في البيع اخر. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

cbitbahrain@gmail.com 36249000 أو 

تعلن زينة البيت للحرف اليدوية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abduazizqaid@gmail.com 37390089 أو 

تعلن نجمة 996 مناولة البضائع عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل بناء عام. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

star996bh@gmail.com 37090204 أو 

تعلن كاري للخدمات الحديثة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

cari.wll2026@gmail.com 34000374 أو 

تعلن مطبخ جدر يدوه عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

mudc.bh@gmail.com 39133187 أو 

تعلن فندق أرمان عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم الاطعمه والمشروبات. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

namalco@batelco.com.bh 39655474 أو 

تعلن رانا إخلاق للإنشاءات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى قيار مباني. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmraza134@gmail.com 35634134 أو 

تعلن مؤسسة العدلية للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل بناء 

عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alsediqqi12@outlook.com 39602882 أو 

تعلن الماروم للمقاولات والتجارة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى قيار 

مباني. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

almaroomconstruction@gmail.com 38901050 أو 

تعلن سوبر ماركت المالكية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

layalibahrain@gmail.com 66643747 أو 

تعلن ماركت مايندز للعلاقات العامة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

مساعد مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

 36022646 أو

تعلن ايمكون للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مشرف. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

irfanullah2435@gmail.com 33716618 أو 

تعلن سويمكون للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 

الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@swimcon.co 17006400 أو 

تعلن اتش دي اف سي بنك ليمتد عن وظيفة شاغرة بمسمى مدير مبيعات. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rajeshs.nair@hdfc.bank.in 16577006 أو 

تعلن شركة فاست لاين ديكور ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منفذ 

ديكور. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

no.1mukhtarahmad@gail.com 34366337 أو 

تعلن سلفر شائن مارت عن وظيفة شاغرة بمسمى مشرف. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

raza4070@gmail.com 36729990 أو 

تعلن الشركة الشرقية لانتاج الاسفلت والخرسانة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 

بمسمى منسق مشاريع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

eamco@batelco.com.bh 17252078 أو 

تعلن امبالي للتنظيفات والمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ambalicleaning@gmail.com 39165508 أو 

تعلن فندق كريستال بالاس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مدلك. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

namalco@batelco.com.bh 17251444 أو 

تعلن ام سي 6 للخدمات الصناعية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى موظف 

سلامه مهنيه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

operation@mcsix.me 17402050 أو 

تعلن ورشة ام اند إف زاهرول للألمنيوم واللحام شركة تضامن بحرينية 

عن وظيفة شاغرة بمسمى فني المنيوم عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

التواصل على

fatahw53@gmail.com 38316218 أو 

تعلن شركة ترو بلو للتجارة و المقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

asad2443@hotmail.com 37556650 أو 

تعلن سمالكو للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 

الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

smalco.bh@hotmail.com 38866885 أو 

تعلن الصمان للرمل والكنكريت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 

صيانه عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

zubarait@batelco.com.bh 39322144 أو 

تعلن شركة بان عرب ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في الانشاءات. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@panarabco.net 17514166 أو 

تعلن مدرسة الآفاق الحديثة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى اداري. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

joymathews@live.com 17595372 أو 

تعلن شركة ناس للمقاولات )ذ.م.م( عن وظيفة شاغرة بمسمى فاحص  

نوعيه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yousif@aanass.net 17725522 أو 

تعلن جبر حسن محمد النعيمي ) دار السلام / 10602 ( عن وظيفة شاغرة 

بمسمى بحار. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jaburalnoaimi60@gmail.com 37114007 أو 

تعلن اتش دي اف سي بنك ليمتد عن وظيفة شاغرة بمسمى مدير 

العمليات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rajeshs.nair@hdfc.bank.in 16577006 أو 

تعلن شركة سي تي ايه لبيع وتجارة وتصليح الالكترونيات ذ.م.م عن وظيفة 

شاغرة بمسمى عامل فني. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

chtanzeembh@gmail.com 38170017 أو 

تعلن ورشة باتوا بيرلز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فراش. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

patwapearls@gmail.com 36733839 أو 

تعلن راجا للسيارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى كهربائي سيارات. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rajaautos.bh@gmail.com 33556091 أو 

تعلن رينفو للعقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل مكتب. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

manamabahrain096@gmail.com 35415502 أو 

تعلن سكيورمي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  امن. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

secure.me@live.com 17749697 أو 

تعلن شوبوكس ستلايت عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

jaffar.sabba@hotmail.com 17300011 أو 

تعلن دانيال.جبار للاستشارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مشرف. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

infotrueouth@gmail.com 33684460 أو 

تعلن مقهى العبور عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد طباخ. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

sameera.hafeez6@gmail.com 34460911 أو 

تعلن مبشر علي اصلاح الالكترونيات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فني 

ميكانيكي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mubashir.alihadi@gmail.com 66335899 أو 

تعلن خدمات المدينة الزرقاء ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل مكتب. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

adnanakram7787@gmail.com 66914266 أو 

تعلن بحر قزوين للمياه العذبة عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في البيع 

اخر. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

almahrin4364@yahoo.com 36511997 أو 

تعلن تي اتش سي فاسيلتي مانجمنت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

satish@cinqo-me.com 77225050 أو 

تعلن شركة لومينا ليف ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مستخدم. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

naveedkhaaaan7@gmail.com 35900842 أو 

تعلن شركة كلوب هاواي البحرين ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مدير. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shadi.alazzeh@edamah.com 17561222 أو 

تعلن كافتيريا نهر ديلايت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 

سندويشات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abdullah33821112@gmail.com 34343495 أو 

تعلن المؤيد للتنظيفات و الصيانة ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى 

منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن سمالكو للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 

الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

smalco.bh@hotmail.com 38866885 أو 

تعلن كرييتف ستايل ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى نجار. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

hr2@creativestyle.com.bh 17464443 أو 

تعلن الطيف لغسل وكي الملابس عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

asiafakhroo1@gmail.com 39335393 أو 

تعلن شركة الفاتح للتنظيفات والصيانة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

kanakaraj.pk@horizonintlgroup.com 17830078 أو 

تعلن هلال لخرده المعادن عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

noortolove@hotmail.com 39221269 أو 

تعلن سمالكو للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 

الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

smalco.bh@hotmail.com 38866885 أو 

تعلن حافة القوة للتجارة عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في البيع اخر. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ah_razzaque@hotmail.com 36889113 أو 

تعلن شركه صيانه الرخام ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف عام. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aqeel@basma.com.bh 17727676 أو 

تعلن مجموعة الحاج حسن ش.م.ب مقفلة عن وظيفة شاغرة بمسمى 

عامل بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr.admin@hajihassan.com 17551111 أو 

تعلن بريز فنتشز هولدينغ  ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى رئيس  قسم. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

a.lyametov@breezeventures.io 17727272 أو 

تعلن فندق بريمير ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

corp@dadabai.com 17811811 أو 

تعلن نبان الاثاث عن وظيفة شاغرة بمسمى نجار. للتقديم على الوظيفة، 

يرجى التواصل على

isa.alawadhi.cont2556@gmail.com 17717127 أو 

تعلن ريد ان جولد للديكور ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى ملاحظ عمال. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

nadeem176gujjar@gmail.com 37948899 أو 

تعلن سرغوده للبضائع المستعملة و للإلكترونيات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 

بمسمى مساعد مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mohammadnadeem1103@gmail.com 36128488 أو 

تعلن شركة أوال الدولية للتجارة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jalalmjalal@jalal.com 17533311 أو 

تعلن سفينة لدعم المرافق ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 

ورش  تصليح البواخر. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

duaijmalkhalifa@asry.net 17674319 أو 

تعلن روهيث لخدمة السيارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 

سيارات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

devesbabu@gmail.com 17490911 أو 

تعلن سكيوري كور ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  امن. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrguards@securicore.bh 17822228 أو 

تعلن مركز الربيع للأسنان المحرق ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى موظف 

استقبال. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

nisarta@gmail.com 39338879 أو 

تعلن مشويات الشمعدان عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل خدمات 

الاطعمه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mohdsaeed.1976@gmail.com 17240025 أو 

تعلن خدمات الامن ليمتد ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  امن. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

carl@secureservices.bh 17797998 أو 

تعلن شركة توسيز الكتروميكانيكل سيرفسز ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة 

بمسمى سكرتير. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

anu.gulfhousegroup@gmail.com 17540777 أو 

تعلن شركة سفن ديزللمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 

الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shakeelg8607@yahoo.com 39454342 أو 

تعلن برج الدعاء لديكور الداخلي عن وظيفة شاغرة بمسمى مستخدم. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

baig.c@gmail.com 35574587 أو 

تعلن مطعم ومشويات صبر أيوب ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عمال 

في صناعه الاطعمه والمشروبات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ayesheh_ali@yahoo.com 33000802 أو 

تعلن ناناز كافيه عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

nanascafe.bh@gmail.com 17280049 أو 

تعلن سمليترز تيكنيكال سيرفيزس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

مخمن كلفه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

operations@smeltersts.com 34039950 أو 

تعلن مطعم آشي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى امين صندوق. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

dimensional.stones@gmail.com 33687178 أو 

تعلن سكيورمي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  امن. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

secure.me@live.com 17749697 أو 

تعلن غزوان فيصل للإستشارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مدير 

مبيعات عدا تجاره الجمله والمفرد. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

l86l@msn.com 33100708 أو 

تعلن برج الدعاء لديكور الداخلي عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد مكتب. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

baig.c@gmail.com 35574587 أو 

تعلن راحافيتا ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد مكتب. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

classsolution21@gmail.com 33578079 أو 

تعلن أيه أس كيه ريل استيت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مندوب 

مبيعات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

karimyazji@askventures.net 17211180 أو 

تعلن ميك مارين الدولية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فني قائداو 

مساعد )صيانة اجهزه ميكانيكية(. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

helpclearance2022@gmail.com 34431812 أو 

تعلن مارفلوس جورنيز للسباحة اكسلنس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

مدرب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mjswimmingexcellence@gmail.com 34126005 أو 

تعلن مؤسسة العدلية للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل بناء 

عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alsediqqi12@outlook.com 39602882 أو 

وظائـــــف شـــاغـــــرة
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وظائـــــف شـــاغـــــرة
تعلن مؤسسة العدلية للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل بناء 

عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alsediqqi12@outlook.com 39602882 أو 

تعلن مجموعة المؤيد للمقاولات ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 

بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن مجموعة المؤيد للمقاولات ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 

بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن مجموعة المؤيد للمقاولات ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 

بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن مجموعة المؤيد للمقاولات ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 

بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن مجموعة المؤيد للمقاولات ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 

بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن مجموعة المؤيد للمقاولات ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 

بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن مقاولات أولف جرين عن وظيفة شاغرة بمسمى مصمم اثاث. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

contact@ogcbh.net 17694922 أو 

تعلن 11 نجم للتقنية عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، 

يرجى التواصل على

atifm4433@gmail.com 34658864 أو 

تعلن خدمات التنظيف سي بي أو ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فراش. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

arbazrajpoot777@gmail.com 35661516 أو 

تعلن روضة لؤلؤة الخليج العربي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mohammedalaali@hotmail.com 39445332 أو 

تعلن سلمان صباح سلمان الشجار ) النورس الحزين - 7249 ( عن وظيفة 

شاغرة بمسمى بحار. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

salman1987sabah@gmail.com 33331855 أو 

تعلن خدمات كوانتوس للسيارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 

في ورش  ميكانيكا السيارات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

acmemohd@gmail.com 33306936 أو 

تعلن صانع الصناديق ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل تعبئة ورق 

منتجات للشحن والخزن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

layla@haridasp.com 17231660 أو 

تعلن مطعم المظيف عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

middleeastaluminium@gmail.com 17555666 أو 

تعلن محمصة نوتس للقهوة عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم قهوه. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abdulazizaljaafer@gmail.com 36082840 أو 

تعلن شركة الصقر الأبيض لخدمات الأمن الخاصة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 

بمسمى حارس  امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

tdaineh@gmail.com 66626168 أو 

تعلن حامد للإلكترونيات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

hamidalipervaiz@gmail.com 33125633 أو 

تعلن مجموعة أرينا للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى لحام. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@areenagroup.com 17245222 أو 

تعلن مجموعة أرينا للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 

الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@areenagroup.com 17245222 أو 

تعلن بيرل اوشن شيبنج سيرفسز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منسق 

خدمات الزبائن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

osama@hmsintl.net 36973697 أو 

تعلن الشركة العالمية للهندسة الكهربائية المحدودة ش.م.ب.م عن وظيفة 

شاغرة بمسمى فني. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

arjuma@uneeco.com 17826644 أو 

تعلن شو ناس لتصنيع الأنابيب ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فاحص  

نوعيه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yousif@aanass.net 17725522 أو 

تعلن شركه يوكو للهندسه المحدوده ذ .م .م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

مشرف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@bakgroup.net 17731717 أو 

تعلن عادل الحداد للمقاولات شركة تضامن بحرينية عن وظيفة شاغرة 

بمسمى عامل في الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

si619515@gmail.com 13106833 أو 

تعلن الشركة العربية العالمية للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

فني. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

awalserv@batelco.com.bh 39677780 أو 

تعلن شركة مدينة الخليج للتنظيف ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yousif@aanass.net 39641612 أو 

تعلن عطيه لأعمال المعادن عن وظيفة شاغرة بمسمى رئيس  عمل. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admnfluidtech@gmail.com 39852444 أو 

تعلن انتيك الدعاية والاعلان عن وظيفة شاغرة بمسمى مشغل مكائن 

الطباعه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hasan98abdunabi@gmail.com 36776530 أو 

تعلن سمارت وردز للدعاية والإعلان ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

مساعد مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

kamrannawaz0433@gmail.com 35627001 أو 

تعلن روبوت كراج لتصليح السيارات عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد 

ميكانيكي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jamaldehani1990@gmail.com 33033853 أو 

تعلن مطعم تاميل نادو عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل مطبخ. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

crazy.foofa88@gmail.com 34460660 أو 

تعلن بيت اليمامة لمقاولات التنظيفات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

منظف عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yamamahouse1@gmail.com 17345569 أو 

تعلن موشيس فودستفز للتجارة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hanibohamad1974@gmail.com 39655383 أو 

تعلن باوا لاين للعقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

tarshad113@gmail.com 35429659 أو 

تعلن محمد اكبر غلوم محمود  علي )199977( عن وظيفة شاغرة بمسمى 

عامل بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mohamedakbarbh@gmail.com 37553673 أو 

تعلن لاساني لمناولة البضائع ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد 

مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abdulla.malik12@icloud.com 36260353 أو 

تعلن شركة دريم ورلد للمقاولات ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 

في الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sharef.works@gmail.com 34111999 أو 

تعلن حماشا موتورز سيرفيسسز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مراقب 

عام مشتريات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

engehab83@gmail.com 35392369 أو 

تعلن صالون لوك للحلاقة عن وظيفة شاغرة بمسمى محسن. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

mohd.alsendala@gmail.com 33637766 أو 

تعلن رخات بيوتي لاونج عن وظيفة شاغرة بمسمى مجمل. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

tariqhassan20@hotmail.com 36515445 أو 

تعلن اس ام دي اس للخدمات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 

الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

khanptpm1@gmail.com 38181800 أو 

تعلن اريج ورلد لوجيستكس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق عربات 

ثقيلة. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

y3mk22@gmail.com 33476741 أو 

تعلن مركز المنار للإطارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل فني. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

wheelpowerbh@gmail.com 39967747 أو 

تعلن شركة صيدلية تبارك ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى صيدلي. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

tabarak.lmra@gmail.com 33700980 أو 

تعلن مياو لي للاستشارات الإدارية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

مساعد مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

tawfitsammir@gmail.com 37342579 أو 

تعلن لولو بحرين هايبرماركت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع في 

تجاره المفرد. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

careers@bh.lulumea.com 17558558 أو 

تعلن ريس انترناشونال ترانسبورتيشن ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

مساعد تنفيذي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

roycefemandes25@yahoo.com 33772599 أو 

تعلن صيدلية الجامعة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى صيدلي. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@aldeerah.info 36626707 أو 

تعلن إيبروك للشحن عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد مكتب. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

am2pm789@gmail.com 34172533 أو 

تعلن كيتشو ماتشا عن وظيفة شاغرة بمسمى امين صندوق. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

yallamutabaq@gmail.com 33633360 أو 

تعلن كراج فارغيزي لقطع غيار ذ ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 

طلاء المعادن بجهاز الرش. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

technovrg@gmail.com 33697675 أو 

تعلن صيانه المنشات الصناعيه وسكلات سيام - شركة توصية بسيطة عن 

وظيفة شاغرة بمسمى لحام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

siam7373@batelco.com.bh 17273133 أو 

تعلن خدمات الصباح الكهربائيه عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل فني. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@alsabahac.com 33945756 أو 

تعلن النمو الرقمي الدولي للاستشارات الإدارية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 

بمسمى مستشار. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

bapa2698@gmail.com 33363711 أو 

تعلن مخبز الخبز اليومي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل حزم 

وتغليف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hello@wooholdings.com 17715021 أو 

تعلن السكر الحلو ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل مطبخ. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

amankhan245143a@icloud.com 33245143 أو 

تعلن سكيورمي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  امن. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

secure.me@live.com 17749697 أو 

تعلن خدمات العميد للسيارات عن وظيفة شاغرة بمسمى كهربائي 

سيارات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alameed_car@hotmail.com 17785099 أو 

تعلن عمر موبايل شوب ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى المحاسبون. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

umar66955063@gmail.com 66955063 أو 

تعلن فندق وأجنحة بوليفارد الجفير ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم 

الاطعمه والمشروبات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@juffairboulevard.com 35475656 أو 

تعلن شركة غلوبوسورس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حمال في 

المخازن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

thomasgeorge5342@gmail.com 33774390 أو 

تعلن موجود للتنظيفات الحديثه عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

h.sanad.bh@gmail.com 36777794 أو 

تعلن مستر كار ووش ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل تنظيف 

سيارات)ورش  غسيل وتشحيم(. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

bs@dwbc-bh.com 39878990 أو 

تعلن واحة راس رمان للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى قيار مباني. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

imranhafeez455@gmail.com 37102011 أو 

تعلن جاسر للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل بناء عام. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

jaseront@gmail.com 33220455 أو 

تعلن جاسر للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل بناء عام. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

jaseront@gmail.com 33220455 أو 

تعلن مؤسسة احمد عمر للتجارة والمقاولات ذ م م عن وظيفة شاغرة 

بمسمى نجار. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin@ahmedomer.com 17258545 أو 

تعلن صالون سوبر ستار للرجال ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق 

رجالي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

amranjaved46@gmail.com 36487342 أو 

تعلن شركة السيد كاتس صالون ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق 

رجالي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

imfaisal1987@gmail.com 34509910 أو 

تعلن شركه البحرين للخدمات و الصيانه ش.م.ب (مقفلة) عن وظيفة 

شاغرة بمسمى منظف عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aqeel@basma.com.bh 17727676 أو 

تعلن شركه البحرين للخدمات و الصيانه ش.م.ب (مقفلة) عن وظيفة 

شاغرة بمسمى منظف عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aqeel@basma.com.bh 17727676 أو 

تعلن بيمج سيرفسس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فراش. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

tmtherion@gmail.com 33587922 أو 

تعلن شركة الأختيار الأول لخدمات التنظيف ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 

بمسمى منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

choicefirst82@gmail.com 36491411 أو 

تعلن زانها للتجارة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

ashifbahrain@gmail.com 37331913 أو 

تعلن مؤسسة ابراهيم حسن مهدى للحفريات عن وظيفة شاغرة بمسمى 

عامل بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

adari@batelco.com.bh 17703321 أو 

تعلن مؤسسة ابراهيم حسن مهدى للحفريات عن وظيفة شاغرة بمسمى 

عامل بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

adari@batelco.com.bh 17703321 أو 

تعلن بترومارت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مشغل محطه الضخ. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@petromart.co 17530997 أو 

تعلن مطعم دار ابوحسين عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل مطبخ. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

m.khabbaz92@gmail.com 39997757 أو 

تعلن عابد لخدمات العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فراش. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abidowais110@gmail.com 33126747 أو 

تعلن مستشفى السلام التخصصي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

طبيب اختصاصي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@alsalam.care 33336071 أو 

تعلن مدينة الرخام ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

mustafachalil@gmail.com 17230429 أو 

تعلن الشركة الأهلية للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى صباغ. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

h.s.m1111@gmail.com 17737000 أو 

تعلن شركة دى اتش ال انترناشيونال ش.م.ب - مقفلة عن وظيفة شاغرة 

بمسمى مدير. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

husain.almajed@dhl.com 17328393 أو 

تعلن شركة الفاتح للتنظيفات والصيانة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

kanakaraj.pk@horizonintlgroup.com 17830078 أو 

تعلن الشاورما المخملية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

velvetsawrma@gmail.com 66700450 أو 

تعلن شركة فيلتيكس للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 

مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

noornadeem2404@gmail.com 35025890 أو 

تعلن أورينتال ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، 

يرجى التواصل على

orientalspc@gmail.com 38246844 أو 

تعلن مغسلة 1991 عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في غسل وتنظيف 

وكي الملابس. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aw.albastaki@gmail.com 36366777 أو 

تعلن صالون الاسكيمو للحلاقة الرجاليه عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق 

رجالي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

reef.1970@hotmail.com 38889558 أو 

تعلن فندق وستين البحرين ستي سنتر عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 

غرف فى الفنادق وغيره. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ccb.government@maf.ae 38885874 أو 

تعلن بحتيرا ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فراش. للتقديم على الوظيفة، 

يرجى التواصل على

noorulislam4589@gmail.com 33828399 أو 

تعلن توب وود للديكور والأعمال الخشبية  ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

مشرف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mded1996@gmail.com 34494456 أو 

تعلن مستشفى الملك حمد الإرسالية الأمريكية ش.غ .ر عن وظيفة شاغرة 

بمسمى طبيب اختصاصي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

catherine@amh.org.bh 39748885 أو 

تعلن شركة النسر  الأمن والسلامة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

حارس  امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alialtmimi@yahoo.com 17270140 أو 

تعلن ام سي اس اي اكس لتوريد العمال ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

عامل تعبئه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

dheya@mcsix.me 17402050 أو 

تعلن دجاج كنتاكي عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ عام. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

ssaleh@americana-food.com 17262998 أو 

تعلن دجاج كنتاكي عن وظيفة شاغرة بمسمى اداري. للتقديم على الوظيفة، 

يرجى التواصل على

ssaleh@americana-food.com 17262998 أو 

تعلن شركة سوبريم العقارية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مستخدم. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

malikasiflawa05@gmail.com 17344927 أو 

تعلن عبدالله حسن احمد العريس / حامي الجار 2 - 9957 عن وظيفة شاغرة 

بمسمى بحار. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

falarees1983@gmail.com 66336686 أو 

تعلن دانة دارين 2 للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فني صيانة. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

fadhelzayer@gmail.com 39616667 أو 

تعلن سكاردو خدمات التعبئة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل تعبئه. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yasirbashir5349@gmail.com 34215340 أو 

تعلن سيفين هورسز انترناشيونال ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى صباغ. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sukhdevse@gmail.com 34035539 أو 

تعلن صيدلية جود لايف عن وظيفة شاغرة بمسمى صيدلي. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

a.duaa99@yahoo.com 39144723 أو 
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إصابة 73 مدنيا بينهم نساء وأطفال في عدوان حوثي على السعودية

فـــرض  تعتـــزم  بينهـــا فرنســـا وبريطانيـــا  12 دولـــة 
عقوبـــات على التجـــارة مع المســـتوطنات الإســـرائيلية

الســـعودي  الخارجية  وزير  أكد 
الأمير فيصل بن فرحـــان، أن المملكة 
لن تتـــردد في الدفاع عن نفســـها في 
مواجهة أي اعتداءات، مشدداً على أنها 
المتاحة  الوســـائل  جميع  ستستخدم 
الذي  الوقت  فـــي  مصالحها،  لحماية 
أبقى فيه البـــاب مفتوحاً أمام الحلول 
جماعة  مـــع  للتعامل  الدبلوماســـية 

الحوثي.
إن  الأمير فيصل بن فرحان:  وقال 
السعودية »لن تتردد في دعم ما يحقق 
مؤكداً  والمنطقـــة«،  اليمـــن  مصالح 
الوسائل  كل  ستســـتخدم  المملكة  أن 
المتاحة لحماية مصالحها والدفاع عن 

نفسها في مواجهة الاعتداءات.
وفي حديثه عن التصعيد الحوثي، 
إن  الســـعودي:  الخارجية  وزير  قال 
»الحوثـــي فتـــح على نفســـه باباً لا 
يحتملـــه«، معتبراً أن الجماعة تحاول 
تصدير مشـــكلاتها الداخلية في اليمن 

إلى السعودية.
يلجؤون  الحوثييـــن  أن  وأضاف 
إلى العنـــف كلما وجدوا أنفســـهم في 
موقف صعب، مشـــيراً إلى أن الجماعة 
تصر على فـــرض المزيد من المعاناة 
على الشعب اليمني، بدلاً من الانخراط 

بمسؤولية في المسار السياسي.
ورغم ذلك، أكـــد الأمير فيصل بن 
فرحان أن الطريق أمام الدبلوماســـية 
للتعامل مع الحوثيين لا يزال مفتوحاً، 
في تأكيد لاستمرار إمكانية اللجوء إلى 

الحلول السياسية لمعالجة الأزمة.
وكان المتحدث الرســـمي باســـم 
قوات التحالف )تحالف دعم الشرعية 
في اليمن( اللواء الركن تركي المالكي 
قد ذكر أن اعتداءات المليشيا الحوثية 
الإرهابيـــة العبثية التـــي كان آخرها 
واقتصادية  مدنية  أعيان  اســـتهداف 

في مدن أبها وخميس مشيط وجازان 
ونجران، ونتج عنهـــا إصابة 73 من 
المدنييـــن بينهم نســـاء وأطفال، تعد 
انتهاكاً سافراً لسيادة المملكة وتهديداً 
مباشـــراً لأمـــن وســـامة مواطنيها 

والمقيمين على أراضيها.
بوزارة  مســـؤول  مصـــدر  وأفاد 
الطاقـــة الســـعودية بـ»توقف مؤقت 
لبعض العمليات التشـــغيلية في عدد 
من منشـــآت الطاقة« بعـــد تعرضها 

للعدوان الحوثي، وفق بيان رسمي. 
نشرته  بيان  في  المصدر،  وصرح 
وزارة الطاقة السعودية على حسابها 
بمنصة إكـــس، باســـتهداف عدد من 
الطاقة في  منشـــآت ومرافق قطـــاع 

صباح  المملكة  من  الجنوبية  المنطقة 
)اليوم( وقد باشرت الجهات المختصة 
الإجراءات  واتخـــاذ  معهـــا  التعامل 

اللازمة. 
الاستهدافات  المصدر أن  وأوضح 
تســـببت في نشـــوب حرائق في عدد 
من المواقع، مـــا أدى إلى توقف مؤقت 
لبعـــض العمليات التشـــغيلية، فيما 
باشـــرت الفرق الميدانيـــة المختصة 
أعمال احتواء الحرائق وتأمين المواقع 

وتقييم الأضرار. 
الاستهدافات  أن  المصدر  وأضاف 
أسفرت عن إصابة عدد من المواطنين 
متفاوتـــة،  بإصابـــات  والمقيميـــن 
ويجري تقديم الرعاية الطبية اللازمة 

التقييم  للمصابين، فيما لا تزال أعمال 
والمتابعة مستمرة. 

وأدان الأميـــن العـــام لمجلـــس 
محمد  جاســـم  الخليجي،  التعـــاون 
العبارات«  بـ»أشد  بيان،  البديوي، في 
الاعتـــداءات الحوثية، مؤكداً دعم دول 
المجلـــس للإجراءات التـــي تتخذها 
السعودية لحماية أراضيها ومواطنيها 

والمقيمين فيها. 
إدانتها  عن  الكويت  دولة  وأعربت 
الشـــديدين لاعتداءات  واســـتنكارها 
ميليشـــيا الحوثي على الســـعودية، 
موضحة ان العـــدوان تصعيدٍ خطيرٍ 
وغير مبررٍ من شـــأنه تقويض الأمن 

والاستقرار الإقليميين.
العربية  الإمـــارات  دولة  وأدانت 
المتحدة بأشد العبارات الهجمات التي 
شـــنتها مليشـــيا الحوثي على أعيان 
مدنية واقتصادية فـــي أبها وخميس 
أسفرت  وما  ونجران،  وجازان  مشيط 
عنه مـــن إصابة عشـــرات المدنيين، 

بينهم نساء وأطفال.
القطرية  الخارجية  وزارة  وأكدت 
أن اســـتهدافات جماعة الحوثي تمثل 
واستهتاراً  مشـــيناً  عدوانياً  ســـلوكاً 
مرفوضاً بـــأرواح المدنيين وأمن دول 
لســـيادة  ســـافراً  وانتهاكاً  المنطقة، 
وخرقاً  الســـعودية  العربية  المملكة 
واضحـــاً لقواعـــد القانـــون الدولي، 
واستقرار  أمن  يهدد  خطيراً  وتصعيداً 

المنطقة.
وأعربت مصـــر، في بيان أصدرته 
وزارة الخارجية، عن تضامنها الكامل 
مع المملكة العربية السعودية، مؤكدة 
وقوفهـــا إلى جانبها فـــي مواجهة أية 
تهديدات تمس أمنها وسيادتها وسلامة 
لاســـتهداف  التام  ورفضها  أراضيها، 

المدنيين والمنشآت المدنية.

لنـــدن - )أ ف ب(: أعلنت 
12 دولـــة، بينهـــا بريطانيـــا 
عزمها  أمس  وفرنســـا،  وكندا 
فرض عقوبـــات على التجارة 
الإسرائيلية  المستوطنات  مع 
أعقاب  الغربية، في  الضفة  في 
المستوطنين  هجمات  تصاعد 
قـــرى  علـــى  الإســـرائيليين 
فلســـطينية فـــي الأراضـــي 
قوبلت  خطـــوة  في  المحتلة، 
بترحيب فلســـطيني ورد فعل 

غاضب من إسرائيل.
خارجيـــة  وزراء  وقـــال 
الدول في بيان مشترك: إن كندا 
وفرنســـا  وفنلندا  والدنمارك 
وآيســـلندا وإيرلندا والنرويج 
وبولندا والبرتغال وإســـبانيا 
المتحدة  والمملكة  والســـويد 
قيود  فـــرض  عزمها  »تؤكـــد 
وطنية على تجارة الســـلع مع 
القانونية  غير  المســـتوطنات 
بموجـــب القانـــون الدولي أو 
دعم فـــرض قيـــود أوروبية، 
اتخاذ  بجدية  تـــدرس  أنها  أو 
وفقا  وغيرها،  الإجراءات  هذه 

لإجراءاتها الوطنية«.
أعمال  تصاعـــد  وأســـهم 
العنـــف في الضفـــة الغربية 
خلال الأسابيع الماضية، الذي 
اســـتراتيجية  ينـــدرج ضمن 
أوسع تهدف إلى توسيع رقعة 
الغربية  الضفة  في  الاستيطان 

في   ،1967 عـــام  منذ  المحتلة 
رفـــع منســـوب التوتـــر بين 
الدول،  مـــن  وعدد  إســـرائيل 

وتحديدا الأوروبية منها.
المشترك  البيان  في  وجاء 
الفرنســـي  الرئيس  »أجمـــع 
إيمانويـــل ماكـــرون ورئيس 
الوزراء البريطاني آندي بورنم 
مارك  الكندي  الوزراء  ورئيس 
اتخاذ  ضـــرورة  على  كارني، 
تدابير لمنع المزيد من التدهور 

في الأوضاع«.
وتابع أن عنف المستوطنين 
»بلغ مستويات غير مسبوقة«، 
الحكومة  »إجراءات  أن  معتبرا 
الإسرائيلية في الضفة الغربية 
تطبيق حل  فـــرص  تقـــوض 

الدولتين«.
أكد  »إكس«،  منصة  وعبر 
الفرنســـي  الخارجية  وزيـــر 
جـــان نويل بارو أن فرنســـا 
»ســـتنهي التبـــادل التجاري 
الإسرائيلية  المستوطنات  مع 
الفلســـطينية  الأراضـــي  في 

المحتلة«.
وزير  أعلـــن  بالتـــوازي، 
البريطانـــي  الخارجيـــة 
إد ميليبانـــد أمـــام مجلـــس 
العمـــوم فـــرض »حظر على 
اســـتيراد المنتجات الآتية من 
القانونية  غير  المســـتوطنات 
مشيرا  المحتلة«،  الأراضي  في 

إلى أن لندن تعتزم أيضا فرض 
وأفراد  »شركات  على  عقوبات 
البناء  مثل  خدمـــات،  يقدمون 
أو البنيـــة التحتية أو التمويل 
أو العقـــارات تدعم توســـيع 

المستوطنات«.
المولود  الوزيـــر  وقـــال 
للاجئين يهـــود: إن »الحكومة 
تطهيرا  بـــأن  تقرّ  البريطانية 
عرقيا جار في الضفة الغربية، 
إرهابيون«.  ينفذه مستوطنون 
الحكومة  »غضّـــت  وأضاف: 
هذا  عن  الطرف  الإســـرائيلية 
الأحيان،  من  كثير  في  الوضع 

والأســـوأ من ذلـــك أن بعض 
بتصريحات  أدلـــوا  أعضائها 
تهدف  إجـــراءات  واتخـــذوا 
القســـري  التهجير  دعـــم  إلى 

للفلسطينيين«.
الرئاســـة  ورحبـــت 
»بإعلان  بيان  في  الفلسطينية 
إد  البريطاني  الخارجية  وزير 
العموم،  أمام مجلس  ميليباند، 
البريطانية  الحكومـــة  قـــرار 
اســـتيراد  على  فرض حظـــر 
المســـتوطنات  من  المنتجات 
الإسرائيلية المقامة على أرض 
دولة فلسطين المحتلة، وفرض 

مســـتعمرين  على  عقوبـــات 
متطرفين«.

واعتبرت الرئاســـة القرار 
لمواجهـــة  مهمـــة  »خطـــوة 
مؤكدة  الاســـتيطان«  منظومة 
»ضرورة اتخاذ خطوات عملية 
وملموسة لمساءلة المسؤولين 
عن جرائم الاســـتيطان وعنف 

المستعمرين«.
رئيس  اتهـــم  بالمقابـــل 
المجلس الإقليمي للمستوطنات 
الإسرائيلية في الضفة المحتلة 

بريطانيا بـ»معاداة السامية«.

} وزير الخارجية السعودي الأمير فيصل بن فرحان 
يتحدث إلى وسائل الإعلام في موسكو. )أ ف ب(

} تشييع الطالب عمر محمد طوباسي )18 عاما( الذي ارتقى شهيدا برصاص المستوطنين. )أ ف ب(

هذه واحدة من أهم الشهادات عن الحرب 
وعن موقف أمريكا والخيارات المتاحة أمامها. 
هي شهادة مهمة بحكم شـــخصية صاحبها، 
ولأن ما يطرحه كلام واقعي منطقي بعيدا عن 

الشعارات والتصريحات الأمريكية الزاعقة.
نعني شهادة ليون بانيتا الذي كان وزيرا 
للدفاع في أمريكا وتـــولى أيضا منصب مدير 
وكالة المخابرات الأمريكية. بحكم خبرته لا بد 

أن لشهادته وزنا ويجب التوقف عندها.
الحرب  أن  ببســـاطة  في شـــهادته يرى 
الحالية بين أمريـــكا وإيران »معرضة لخطر 
التحول إلى حـــرب لا نهاية لها في الشـــرق 
الأوسط«، وهي في تقديره سوف تستمر على 
الأقل مدة ســـتة أشهر أخرى من دون التوصل 

إلى حل.
بانيتا يبني تقديره على اعتبار رئيســـي 
هو أن أمريـــكا وإيران في مأزق يبدو بلا حل، 
والخيـــارات المتاحة أمامهمـــا محدودة جدا 

ولهذا لا توجد نهاية واضحة تلوح في الأفق.
يقول بانيتـــا: »ليس ســـرا أن الولايات 
المتحدة وإيـــران عالقتان في مأزق رهيب، لا 
توجد فيه سوى خيارات قليلة جدا لإنهاء هذه 
الحرب«، مشـــيرا إلى أن الصراع يسير نحو 
التحول إلى »حرب فاشـــلة أخرى« في الشرق 

الأوسط »مثل العراق وأفغانستان«.
ويعتبر بانيتا أن أمام الرئيس ترامب الآن 

ثلاثة خيارات:
و»الاعتراف  الانسحاب  هو  الأول:  الخيار 
بأن الحرب فاشـــلة«، وهو أمر من الصعب أن 

يقدم ترامب عليه.
والخيـــار الثانـــي: هو إطالـــة أمد حالة 
»المـــأزق، مع هجمات دوريـــة ذهابا وإيابا، 
الطرفان  يحاول  بينمـــا  متبادلة«،  وضربات 
»تجنـــب اندلاع حـــرب أكثر خطـــورة«، مع 
رفضهما التفاوض أو الاستسلام. ويرى بانيتا 
أن هذا النهج ســـيؤدي إلى »مـــا كانت جميع 
الأطراف تخشـــاه«: حرب أخرى طويلة الأمد 

في الشرق الأوسط.
الولايات  أن تســـيطر  الثالث:  والخيـــار 
المتحـــدة على مضيق هرمـــز، وأن تزيل عن 
التي تمتلكها«  إيران »أخطر أوراق الضغـــط 
على الولايـــات المتحدة، والمتمثلة في قدرتها 

»على إغـــاق وتعطيل« هـــذا الممر الحيوي 
للتجارة العالمية.

هذه قـــراءة واقعيـــة للوضـــع الحالي 
الحرب.  المتاحـــة ومســـتقبل  والخيـــارات 
ملخصها أننا إزاء حرب ســـوف تطول مدتها 
سواء ستة أشهر أخرى أو أن تصبح كما يقول 

بانيتا »حربا بلا نهاية«.
كي تكتمل الصورة لا بد أن نضيف إلى هذا 
شـــهادة مهمة أخرى هي شهادة وزير الطاقة 
الأمريكـــي كريس رايت. قـــال قبل يومين إن 
التوصل إلى اتفاق نووي مع إيران قد لا يكون 
ممكناً في المســـتقبل القريب، وأنه »قد يتعين 
انتظـــار إدارة إيرانية مقبلة لإبـــرام اتفاق«. 
وقال: »قد لا يكون هنـــاك اتفاق نووي، وقد 
يقتصر الأمر ببساطة على تدمير قدرات إيران 
على تطويره«. وتابع: »قد يتعين انتظار إدارة 
إيرانية مقبلة للتوصل إلى اتفاق« ثم قال: نحن 

ببساطة لا نعرف.
أي ببســـاطة، أمريكا لا تعرف كيف يمكن 
أن تنتهي الحرب، وهل من الممكن التوصل إلى 

اتفاق أم لا.
هذا وضع خطير بالنسبة إلى دول مجلس 
التعاون، فمعنى هـــذه التقديرات أن عليها أن 
ترتب أنفسها على أساس أن هذه الحرب سوف 
تستمر فترة طويلة جدا أيًّا كان شكل تطورها.

المســـؤولين  بمحاولة  لهـــذا  علاقة  ولا 
الأمريكيين التقليل من شأن الحرب وأحاديثهم 
في الأيام الماضية عن أنها ليست حربا وإنما 
مجرد نزاع وأنها بحســـب وصـــف الرئيس 

ترامب »أمر بسيط وليست قضية كبيرة«.
قد يكون الأمر هكذا بالنسبة لأمريكا، وقد 
لا يعنيها كثيرا أن تطول الحرب إلى أي فترة. 
ولا شك أيضا أن هذا الوضع في مصلحة إيران، 

بحسب تصريحات المسؤولين الإيرانيين. 
لكن الأمر المؤكد أن هذا ليس في مصلحة 
دول مجلـــس التعـــاون في شـــيء. الحرب 
الممتدة تفرض أعبـــاء كثيرة على دولنا على 
كل الأصعدة الأمنية والسياسية والاقتصادية. 
لهذا من الأهمية بمكان أن تتحسب لهذا الوضع 
الحرب  للتعامل مع  اســـتراتيجية  وأن تضع 

الممتدة.

السيد زهره

.. ببســـاطة نحـــن لا نعـــرف! وزيـــر الخارجيـــة الســـعودي: الحوثـــي فتـــح علـــى نفســـه بابـــا لا يحتملـــه

واشنطن - )رويترز(: فرضت الولايات المتحدة 
أمـــس 36 عقوبة جديدة متعلقة بإيران تســـتهدف 
قطاع ‌الطيران وشـــركات أخرى، وذلـــك في إطار 
حملة واســـعة النطاق لزيادة الضغط الاقتصادي 
على طهران مع دخول الحرب في الشـــرق الأوسط 
‌شهرها السابع. وقالت وزارة الخزانة الأمريكية إن 
الإجراء يهدف إلى وقف عمليات شركة )ماهان إير( 
الإيرانية وشركات طيران إيرانية أخرى، فضلا عن 
شركات واجهة سرية ووسطاء أجانب وطرق شحن 
احتيالية تعتمد عليها إيران للحصول على طائرات 

وتكنولوجيا حساسة من أصل أمريكي. 
وأصـــدرت وزارة الخزانة تنبيها تطلب فيه من 
المؤسسات المالية الإبلاغ عن شبكات الشراء التي 
تدعم قطاع الطيران الإيراني، واســـتهدفت شركات 
مقرها فـــي تركيا ‌والإمـــارات قالت إنها ســـاعدت 
طهران في شـــراء طائرات وتكنولوجيا حساسة من 
أصل أمريكي. وذكر وزير الخزانة الأمريكي سكوت 

بيســـنت في بيان: »فليكن هذا تحذيرا لأي شخص 
يتعامل مع شركات الطيران الإيرانية المتبقية، التي 
فرضنا ‌عليها جميعا عقوبات ‌اليوم: أنتم معرضون 
لخطـــر العزل عن النظـــام المالـــي العالمي«. في 
السياق ذاته أصدرت بريطانيا أمس تشريعا لتشديد 
العقوبـــات على ‌إيـــران وزيادة القيـــود التجارية 
وصلاحيات اســـتهداف ســـفن، في إطار ما وصفته 
بجهود أوســـع لكبح ‌برنامج طهران النووي والحد 

من أنشطتها العدائية الأخرى. 
وأوضحت الحكومة أن هذه الإجراءات ســـتحد 
من وصول إيـــران إلى النظام المالـــي البريطاني، 
وستوســـع نطاق الحظر التجاري ليشـــمل سلعا 
وتقنيـــات وخدمات أخـــرى، وســـتمنع الطائرات 
الإيرانيـــة من الهبوط في بريطانيـــا إلا في حالات 
استثنائية. وقال ستيفن داوتي وزير الدولة بوزارة 
الخارجية في ‌بيان مكتوب إن التشـــريع: »يضاعف 
مـــن إجراءاتنا للحد من طموحـــات إيران النووية« 

وسيساعد في ضمان عدم تمكن إيران أبدا من حيازة 
سلاح نووي.  من جانبه أكد الرئيس الأمريكي دونالد 
ترامب أمس، أن إيران كانت قريبة جداً من الحصول 
على ســـاح نووي، مؤكـــدا أن الحصار المفروض 
عليها قوي وفعال للغاية.وقال خلال أحد المؤتمرات 
الصحفية، نحن نخوض حربًا لأن هناك دولة معينة 
كانت تطمح لامتلاك سلاح نووي.. كانت قريبة جدًا 
من الحصول عليه، والآن لا تملك أي فرصة لتحقيق 
ذلك.. لن تمتلك إيران سلاحًا نوويًا أبدًا. أما بالنسبة 
المفروض  الأمريكي  البحـــري  الحصار  إلى جدوى 
على إيران، قال ترامب: أود أن أثني على جيشـــنا.. 
العمـــل الذي يقومون به لا يُصـــدق.. الحصار كان 
قوياً وفعـــالاً للغاية. بالمقابل قال الرئيس الإيراني 
مسعود بزشكيان أمس إن ‌بلاده ستواصل المقاومة 
بكل قوة حتى يشـــعر »المعتـــدون« بالندم وحتى 
‌تصون حقوقها، وهو ما يشـــير إلى تبنيه نبرة أقل 

تصالحية من ذي قبل. 

عقوبات أمريكية جديدة تســـتهدف قطـــاع الطيران الإيراني
سيول - )أ ف ب(: قالت كوريا 
الجنوبية أمس إنها أرســـلت فريقا 
لتقصي الحقائق لتقييم الوضع في 
تتخذ  لم  أنها  مؤكدة  هرمز،  مضيق 
أي قرار بشـــأن احتمال نشر قوات 

فيه. 
وشُلت حركة الملاحة عبر هذا 
الممر الحيوي بشكل شبه كامل منذ 
اندلاع الحرب بين الولايات المتحدة 
وإيران فـــي 28 فبراير، ما أدى إلى 

اضطراب أسواق الطاقة العالمية. 
وقالـــت وزارة الدفاع الكورية 
الجنوبيـــة إنهـــا »أرســـلت فريقا 
لتقصي الحقائـــق لتقييم الأوضاع 

على الأرض في مضيق هرمز«. 
أرُســـل  »الفريق  أن  وأضافت 

لدراسة الوضع الإقليمي والظروف 
مسبقا  تفترض  لا  ومهمته  الأمنية، 
وضغط  للقـــوات«.  فعليا  نشـــرا 
ترامب  دونالد  الأمريكـــي  الرئيس 
مرارا على حليفته كوريا الجنوبية 
في  الحرب  في  المســـاعدة  لتقديم 
الشرق الأوســـط، لكن سيول نفت 
أن تكون واشنطن طلبت منها نشر 

قوات بحلول موعد محدد. 
وقالـــت وزارة الدفاع الكورية 
الجنوبية: »لم يُتخذ أي قرار بشأن 
نشـــر قوات«. وغادر فريق تقصي 
العربية  الإمـــارات  إلى  الحقائـــق 
المتحدة خلال عطلة نهاية الأسبوع 
لتقييم الظروف العملياتية لاحتمال 
نشـــر قوات، وفق ما أفادت وكالة 

يونهاب للأنباء نقلا عن مسؤولين. 
الفريق  أن يعـــود  المتوقع  ومـــن 
إلى كوريا الجنوبية هذا الأســـبوع 
على أقرب تقدير، بحســـب الوكالة. 
ورفضـــت وزارة الدفـــاع التعليق 
على التقرير ردا على سؤال لوكالة 

فرانس برس. 
وتخـــوض إيـــران والولايات 
المتحدة حربا منذ 28 فبراير، فيما 
تســـيطر طهران إلى حد كبير على 
مضيـــق هرمز، وهـــو ممر ملاحي 
حيـــوي يربـــط الخليـــج بالمياه 

الدولية. 
وقالت كوريا الجنوبية الجمعة 
إنها تـــدرس تقديم »مســـاهمات« 
في الجهود الأمنيـــة الأمريكية في 

المضيق، مؤكدة في الوقت نفســـه 
أنها لم تتخذ أي قرار. وجاء إعلان 
أمس غداة تحذير طهران من أن أي 
مساهمة عســـكرية كورية جنوبية 
في النزاع ســـتكون لهـــا »عواقب 

خطيرة«. 
وزارة  باســـم  المتحدث  وقال 
الخارجية الإيرانية إسماعيل بقائي 
على  الكورية  باللغة  منشـــور  في 
منصة إكس: »إن أي نشـــر لقوات 
عســـكرية أو مشاركة في العمليات 
من جانب دول أخـــرى في الخليج 
أو مضيـــق هرمز لا يمكـــن النظر 
مباشـــرا  دعما  باعتباره  إلا  إليـــه 
للطرف المسؤول عن ذلك العدوان، 

وسيترتب عليه عواقب خطيرة«. 

كوريـــا الجنوبية ترســـل فريقا لتقييـــم الأوضـــاع في مضيق هرمز

واشنطن – )الوكالات(: ذكر مراسل العربية الليلة 
الماضية أن الدفاعات الجوية الأردنية تتصدى لموجة 

صواريخ إيرانية.
وفي وقت ســـابق من الليلة الماضية قال مسؤول 
‌أمريكـــي إن القوات الأمريكية ‌اســـتهدفت عدة ناقلات 
إيرانيـــة مرتبطـــة بالحرس الثوري، وذلـــك ردا على 
محـــاولات جديدة لشـــن هجمـــات ‌بالصواريخ على 
ســـفينة حربية تابعة للبحرية الأمريكية. من جانبها 
أفادت وكالة أنباء إيرانية الليلة الماضية بأن الجيش 

الأمريكـــي اســـتهدف بضربة صاروخيـــة ناقلة نفط 
صغيرة قـــرب جزيرة خارك، بعد تقارير عن ســـماع 
دوي انفجارات في المنطقة.  وأوردت وكالة تسنيم أن 
ناقلة نفط إيرانية صغيرة تعرضت لهجوم صاروخي 
من قبل الجيـــش الأمريكي على بعد بضعة كيلومترات 
من الجزيرة التي تعد منصة أساســـية لتصدير الخام 
من إيران. ونقلت الوكالة عـــن مصادر محلية تأكيدها 
عدم وقوع ضحايا جراء الهجوم، وأن طاقم الناقلة يتم 

إجلاؤه. 

الدفاعـــات الجويـــة الأردنيـــة تتصـــدى 
لموجـــة صواريـــخ إيرانيـــة جديـــدة

إيــــران تعلــــن »تقدمــــا كبيــــرا« في 
ــــز ــــق هرم ــــأن مضي ــــان بش ــــع عم ــــات م المحادث

طهران - )أ ف ب(: قال وزير الخارجية الإيراني 
عباس عراقجـــي أمس إن »تقدما كبيـــرا« تحقق في 
المحادثـــات مع عمـــان بشـــأن إدارة مضيق هرمز 

الاستراتيجي. 
ووفق بيان لـــوزارة الخارجيـــة الإيرانية، فإن 
عراقجي »شرح آخر مستجدات المحادثات بين إيران 
وعمان بشأن مضيق هرمز، مشـــيرا إلى تحقيق تقدم 

كبير«، خلال اتصال هاتفي مع نظيره الياباني. 
وتبحث إيران وســـلطنة عمـــان، وهما الدولتان 
المشـــاطئتان للمضيق، منذ أسابيع مستقبل الملاحة 
في هذا الممر. وأعلنت طهران تحقيق تقدم نحو الاتفاق 

على مسار مؤقت لعبور السفن. 

وقيدت القـــوات الإيرانية حركـــة الملاحة عبر 
مضيق هرمز، وهـــو ممر حيوي لإمدادات الطاقة، منذ 

اندلاع الحرب مع الولايات المتحدة في 28 فبراير. 
وفرضت الولايات المتحدة فـــي المقابل حصارا 
بحريا على الموانئ الإيرانية.  وقال الرئيس الأمريكي 
دونالـــد ترامب في الأيام الأخيرة إن القوات الأمريكية 
ساعدت في تسهيل عبور السفن عبر المضيق »بمعدل 

30 سفينة في الليلة«. 
في المقابل، قـــال أمين المجلـــس الأعلى للأمن 
القومي الإيراني محســـن رضائي الأحد إن واشنطن 
تحاول كل ليلة مســـاعدة خمس أو ســـت سفن على 
العبور، لكن »عادة ما تتعرض هذه السفن لضربات«. 
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ــــــب  ــ ـــم تعذي ـــ ــ ـــرائيل بته ـــ ـــد إســ ـــ ــــــــس ضــ ــــــكوى في باري شــ
ــزة  ــ ــ ــ ــاعدات إلى غ ــ ــ ــ ــاطيل مس ــ ــ ــ ــاركين في أس ــ ــ ــ مش

باريـــس - )أ ف ب(: تقدّم 
ضد  بشـــكوى  فرنســـيا   26
التعذيب  بتهمتـــي  إســـرائيل 
وارتـــكاب جريمـــة حـــرب، 
الوطنية  العامة  النيابـــة  أمام 
باريس،  في  الإرهاب  لمكافحة 
أســـاطيل  اعتـــراض  بعـــد 
غزة  إلى  إنســـانية  مساعدات 
كانوا مشـــاركين فيها، بحسب 
ما أفاد محاموهم وكالة فرانس 
برس أمـــس الثلاثاء. وأوضح 
أعضاء  المدّعين  أن  المحامون 
في »أسطول الصمود العالمي«، 
وهي مبادرة تصف نفسها بأنها 
»سلمية وإنسانية« وتهدف إلى 
إيصال مساعدات لسكان قطاع 

غزّة المُحاصر والمدمر. 
القوات الإسرائيلية  وكانت 
قـــد اعترضتهـــم فـــي المياه 
الدولية، خـــال ثلاث رحلات 
 2025 أكتوبر  في  للأســـطول 
وأبريـــل ومايـــو 2026. وفي 
الشـــكوى التي قُدمت الاثنين، 
المدّعـــون باعتـــراض  نـــدّد 
سفنهم  الإســـرائيلي  الجيش 
وتغيير مســـارها، وبتوقيفهم 
تعســـفا. كما اتهمـــوا القوات 
الإســـرائيلية بممارسة العنف 
معهم، من ضرب واســـتخدام 

الكهربائي،  الصعق  مسدسات 
وإخضاعهم لمعاملة لا إنسانية 
منهم  خمســـة  وأفاد  ومهينة. 
أيضا بتعرضهم »لملامســـات 

ذات طابع جنسي«. 
وروى أصحاب الشـــكوى 
أنهـــم تعرضوا لـــإذلال، بما 
يشـــمل »إجبارهـــم على خلع 
النشيد  وتشـــغيل  ملابسهم«، 
متكررة  بصـــورة  الوطنـــي 
وإبقاءهم  بالشتائم،  مصحوبا 
لفتـــرات طويلـــة جاثين على 

ركبهم فوق الحصى، وتعمد شد 
أربطة ساخنة حول أجسادهم، 
»إجبارهم  محاولات  عن  فضلا 
كاذبة«.  اعترافات  توقيع  على 
المحامون شـــيرين  وطالـــب 
بوشـــارب  وهانا  أردكانـــي 
ورومـــان رويـــز ورافاييـــل 
وكامي  لاندوم  وروزانا  كيمف 
لانتـــي  وماتيلـــد  دوبرييـــه 
وبريسكا أنســـيون، في بيان، 
لإفلات  »حد  بوضـــع  القضاء 
كل شخص« يُحتمل أنه شارك 

في هذه الأفعال، سواء بصفته 
فاعلا أو شريكا. 

وقـــد تُضم الشـــكوى إلى 
فتحتهما  أولييـــن  تحقيقيـــن 
الوطنيـــة  العامـــة  النيابـــة 
منـــذ  الإرهـــاب  لمكافحـــة 
الصيف، وأوكلتهما إلى المكتب 
المركـــزي لمكافحـــة الجرائم 
رحلات  بشأن  الإنسانية،  ضد 
الأســـطول الثلاث بين أكتوبر 
ورفضت   .2026 ومايو   2025
وسلطات  العسكرية  السلطات 

السجون الإسرائيلية الاتهامات 
في  المشـــاركون  وجّهها  التي 
الأساطيل. وكان التحقيق الأول 
بتهمتـــي التعذيـــب وارتكاب 
جريمة حرب فُتح إثر بلاغ من 

وزارة الخارجية الفرنسية. 
وتزايـــدت حينها الإدانات 
التي تعرض  للمعاملة  العلنية 
جنسيات  من  ناشطا   430 لها 
مختلفـــة كانـــوا علـــى متن 
اعترضهم  بعدما  الأســـطول، 
غرب  الإســـرائيلي  الجيـــش 
إلى  بالقوة  واقتادهـــم  قبرص 
احتُجزوا  حيـــث  إســـرائيل، 
قبل ترحيلهـــم في مايو. وأثار 
وزير  نشره  مصور  تســـجيل 
الإســـرائيلي  القومي  الأمـــن 
إيتمار بن  المتطـــرف  اليميني 
ناشـــطون  فيه  ظهـــر  غفير، 
موجة  الأيدي،  ومقيدو  جاثون 
اســـتنكار واســـعة. ويُمنـــع 
بـــن غفير من دخول فرنســـا. 
في  كذلك  تحقيقـــات  وفُتحت 
إيطاليـــا وأســـتراليا وتركيا، 
فيما أصدرت أنقـــرة في إطار 
توقيف  مذكـــرة  القضية  هذه 
الوزراء  رئيـــس  بحق  دولية 

الإسرائيلي بنيامين نتنياهو. 

} نشطاء من أسطول الصمود العالمي تعرضوا للتعذيب على أيدي القوات الإسرائيلية. )أرشيفية(

تابعة  لجنة  قالت  )رويترز(:   - جنيف 
للأمم المتحدة تجري تحقيقا بشـــأن سوريا 
أمس الثلاثاء إنها تشـــعر بقلـــق بالغ إزاء 
داخل  الإســـرائيلية  العســـكرية  الأنشطة 
الأراضي السورية محذرة من أن بعض هذه 
الأعمال، بما فـــي ذلك احتجاز مدنيين، ربما 
ترقى إلى جرائم حـــرب. وفي أثناء عرضها 
الإنسان  حقوق  مجلس  أمام  للمســـتجدات 
التابـــع للأمـــم المتحدة، قالـــت المفوضة 
فيونوالا ني أولين إن العمليات العســـكرية 
الإســـرائيلية في جنوب ‌ســـوريا أصبحت 
مع  متزايد«،  بشـــكل  ومتجذرة  »متواصلة 
تكرار التوغلات البرية والدوريات والغارات 

وعمليات التفتيش التي تضر بالمدنيين. 
واتهمت البعثة الإســـرائيلية في جنيف 
اللجنة بعقد »جلســـة لتوجيـــه الانتقادات 
لإسرائيل« قائلة إن إســـرائيل ليست لديها 
أي أطماع في أراضي ســـوريا. وأضافت في 
بيان »تبقي )إســـرائيل( على وجود منطقة 

عازلة مؤقتة تعادل 0.1 بالمائة من مساحة 
سوريا، لحماية مواطنيها من تهديدات أمنية 
مؤكدة«. وتســـعى سوريا إلى إعادة الإعمار 
بعد مرور ما يقرب من عامين على ســـقوط 

الرئيس السابق بشار الأسد. 
عازلة  منطقة  إسرائيلية  قوات  ودخلت 
تخضع لمراقبة الأمـــم المتحدة بعد انهيار 
حكومة الأســـد في ديســـمبر 2024، وهي 
خطـــوة وصفتها إســـرائيل بأنهـــا مؤقتة 
وضرورية لتأميـــن حدودها خلال المرحلة 
الانتقالية السياسية. ومنذ ذلك الحين، شنت 
إسرائيل مئات الغارات على البنية التحتية 
العسكرية الســـورية واستولت على مواقع 
جديـــدة داخل الأراضي الســـورية. وقالت 
الحكومة الســـورية والأمم المتحدة إن هذا 
الانتشار ينتهك الســـيادة السورية واتفاق 
فض الاشتباك لعام 1974 الذي أعقب حرب 
عـــام 1973. وتقول إســـرائيل إن إجراءاتها 

ضرورية لحماية أمنها. 

وقالت لجنة التحقيق الدولية المستقلة 
المعنية بســـوريا إنها وثقت إقامة إسرائيل 
تفتيش مؤقتة وبنية تحتية عسكرية  نقاط 
ثابتة على الأراضي الســـورية، لا سيما في 

محافظتي القنيطرة ودرعا الجنوبيتين. 
المجلس »تشعر  أمام  أولين  وقالت ني 
اللجنة بقلق بالغ إزاء اســـتمرار الانتهاكات 
الإســـرائيلية« مضيفة أن سكانا عبروا عن 
»دهشـــتهم« إزاء الإجراءات الإسرائيلية في 
الوقت الذي تشـــهد ‌فيه البلاد عملية إعادة 
إعمـــار. وأضافت أنه حتـــى يونيو، حددت 
اللجنـــة هوية 49 ســـوريا، بينهم طفلان، 
احتجزهم الجيش الإسرائيلي على الأراضي 
السورية ويُعتقد أنه تم نقلهم عبر الحدود. 
وقالت ني أوليـــن »ربما ترقـــى مثل هذه 

الأفعال إلى جرائم حرب«. 
وفي بيان صدر على هامش الجلســـة، 
هـــؤلاء محتجزون  إن بعض  اللجنة  قالت 
انفراديا، مما يثير مخاوف بشـــأن احتمال 

تعرضهـــم للتعذيـــب أو ســـوء المعاملة. 
العســـكرية  الأنشـــطة  أن  إلى  وأشـــارت 
الإسرائيلية تسببت في نزوح سكان واصفة 
العسكري«.  الوجود الإسرائيلي »بالاحتلال 
وعبـــرت اللجنة أيضا عن اتفاقها مع الأمين 
العام للأمم المتحـــدة أنطونيو جوتيريش 
على أن الانتهاكات لســـيادة سوريا ووحدة 
أراضيها أمر غير مقبول ويجب أن يتوقف. 
ورحب ‌ممثل ســـوريا بنتائـــج عمل اللجنة 
مؤكدا ‌التزام دمشـــق بالتعـــاون مع آليات 
الأمم المتحدة لحقوق الإنســـان، مع السعي 
في الوقت نفسه إلى محاسبة المسؤولين عن 
الانتهاكات التـــي ارتكبت في عهد الحكومة 
الســـابقة. وندد المندوب الســـوري أيضا 
بالعمليات العســـكرية الإســـرائيلية متهما 
واتفاق  الدولي  القانون  بانتهاك  إســـرائيل 

فض الاشتباك لعام 1974. 

ــــــــرائيل  ــــــــراءات إس ــــــــض إج ــــــــدة: بع ــــــــم المتح الأم
ــرب  ــ ــ ــ ــم ح ــ ــ ــ ــى إلى جرائ ــ ــ ــ ــا ترق ــ ــ ــ ــوريا ربم ــ ــ ــ في س

روســـيا تســـتأنف ضرباتهـــا علـــى كييـــف بعـــد وقفهـــا لثلاثـــة أيام 
كييف - )أ ف ب(: استأنفت 
الثلاثاء  الإثنيـــن  ليل  روســـيا 
كييف،  على  الجويـــة  ضرباتها 
ما أســـفر عن ســـقوط قتيلين 
بعد  الأقلّ،  على  جرحى  وسبعة 
تعليق الغـــارات على العاصمة 
زيارة  لمناســـبة  الأوكرانيـــة 
المبعوثين الأمريكيين. وســـمع 
مراسلو وكالة فرانس برس دويّ 
العاصمة  فـــي  قويّة  انفجارات 
الأوكرانية في الســـاعات الأولى 
أعمدة  ورأوا  الثلاثاء  من صباح 
الســـماء  في  تتصاعد  دخـــان 
الإنذار  ورُفع  حريـــق.  ونيران 
مع  ليلا  أطلـــق  الـــذي  الجوي 
إلى  بالتوجّه  للسكان  توجيهات 
الباكر.  الصبـــاح  في  الملاجئ 
المجـــاورة قد  وكانـــت بولندا 
حالة  في  جيشها  أيضا  وضعت 

استنفار. 
وبحســـب حصيلـــة أولية 
العســـكرية  صادرة عن الإدارة 
المحليـــة، قُتل شـــخصان على 
الأقلّ وأصيب ســـبعة بجروح. 
وأصيبت مبـــانٍ في عدّة مناطق 
العاصمة ومحيطها، بحسب  من 
الأولى  الغارات  وهي  السلطات. 
التـــي تُشـــنّ على كييـــف منذ 
ثـــاث ليالٍ بعد وقـــف متبادل 
وكييف  موســـكو  على  للقصف 
أقرّه الطرفان في ســـياق زيارة 
جاريد  الأمريكيين  المبعوثيـــن 
إلى  ويتكوف  وســـتيف  كوشنر 

العاصمتين. 
أن  ويتكوف  اعتبر  والاثنين 
بتحقيق  ســـمحت  الزيارة  هذه 
»تقـــدم جوهري، بمـــا في ذلك 
إحراز تقدم نحـــو تحديد موعد 
في  إضافية«،  ثلاثية  لمحادثات 
أمريكية  إلى مفاوضات  إشـــارة 
بهـــدف  أوكرانيـــة  روســـية 
الذي  النزاع  إنهاء  سبل  مناقشة 

للأراضي  روســـي  بغزو  اندلع 
 .2022 فبراير  فـــي  الأوكرانية 
وهو أكّد في منشـــور على اكس 
أن »الرئيس ترامب يعمل جاهدا 
إرساء  إلى  القتل والسعي  لوقف 

سلام دائم«. 
الأوكراني  الرئيس  وكشف 
من  زيلينســـكي  فولوديميـــر 
جهتـــه في تصريحـــات لموقع 
أن  الأمريكـــي  »أكســـيوس« 
روســـيا أبلغت مبعوثَي دونالد 
لبـــدء  باســـتعدادها  ترامـــب 
مفاوضـــات بشـــأن الحرب في 
أوكرانيـــا، مشـــيرا إلى احتمال 
للتصعيد«  »خفـــض  حـــدوث 
خلال فصل الشـــتاء. وقد يؤدّي 
تعليق  إلى  هذا  التصعيد  خفض 
الجانبين الضربات على قطاعات 
اســـتراتيجية. وقال زيلينسكي 
في تصريحاتـــه للموقع: »هناك 
والحبوب  بالطاقة  تتعلق  أفكار 
والكهربـــاء، وكذلـــك بالنفـــط 
والغاز«. وصرّح زيلينسكي في 
هذه المقابلة أن الرئيس الروسي 
إلى  حاجة  »في  بوتين  فلاديمير 
لا  »إغضابه«،  يريد  ولا  ترامب« 
منتصف  انتخابات  قبل  ســـيما 

الولاية المقررة مطلع نوفمبر. 
ويوم الإثنين، قال الكرملين 
»لا يســـتبعد«  إنه  من جهتـــه 
استئناف الصيغة الثلاثية، «لكن 
لا يزال من السابق لأوانه الحديث 
عن مـــكان ومواعيـــد محددة»، 
الرئاسة  باسم  المتحدث  بحسب 
بيسكوف.  ديمتري  الروســـية 
وكوشـــنر  ويتكوف  والتقـــى 
الرئيس الروسي فلاديمير بوتين 
في موســـكو الســـبت، قبل أن 
يتوجهـــا للمرة الأولى إلى كييف 
مع  محادثات  أجريا  حيث  الأحد 
الرئيـــس الأوكراني فولوديمير 
زيلينســـكي. وشـــارك ممثلون 

أوروبيون من فرنسا وبريطانيا 
المحادثات  جولات  في  وألمانيا 

التي عُقدت الأحد في كييف. 
الاجتماعـــات  وهدفـــت 
الجهـــود  إطـــاق  إعـــادة  إلى 
الدبلوماســـية بوساطة أمريكية 
لإنهاء النزاع الذي اندلع منذ أكثر 
من أربع سنوات. وأفضت جهود 
أطلقتها واشنطن  التي  الوساطة 
الســـلطة  إلى  ترامب  عودة  منذ 
إلى عقد جلســـات تفاوض عدة 
 ،2025 في  وكييف  موسكو  بين 
لكنها لـــم تحقق نتائـــج، فيما 
توقفت العملية منذ بدء الولايات 
على  الحرب  وإسرائيل  المتحدة 
إيران في فبراير. وخلال جولات 
تمســـكت  الســـابقة،  التفاوض 
كبير  حد  إلى  وكييف  موســـكو 
المحادثات  وتعطلت  بمواقفهما، 
خصوصا عند مســـألة الأراضي 
الواقعة في شرق أوكرانيا والتي 

تطالب روسيا بضمّها. 

} دخان كثيف يتصاعد من موقع في كييف بعد أن استهدفته ضربات روسية. )أ ف ب(

القاهرة ـ سيد 
عبدالقادر:

المصري  الرئيـــس  افتتـــح 
أمس  صباح  السيسي،  عبدالفتاح 
الثلاثاء، بمطـــار العلمين الدولي، 
معرض  مـــن  الثانية  النســـخة 
العلمين الدولي للطيران والفضاء 
2026، وذلـــك بحضـــور رئيس 

جمهورية قبرص.
يقام  الذي  المعرض  يشـــهد 
بمدينة العلمين في الفترة من 8 - 
أكثر  10 سبتمبر الجاري مشاركة 
من 260 شـــركة عارضة عالمية 
وبحضور  متخصصـــة،  ومحلية 
أكثر من 100 وفد رســـمي رفيع 
المستوى )VIP( يمثلون أكثر من 
قادة  دفاع،  80 دولة تضم وزراء 
طيران  وهيئات  جوية،  أســـلحة 
مدنـــي، ووفـــود حكومية رفيعة 
الشـــراكات  لتعزيز  المســـتوى 

وصفقات الطيران الاستراتيجية.
وقد شهدت فعاليات النسخة 
الثانية من معرض العلمين الدولي 
والفضاء 2026 مشاركة  للطيران 
مميزة لفرق جوية عربية ودولية، 
من بينها فريق فرســـان الإمارات 
بطائراتـــه الجديدة L-15، وفريق 
الاستعراضي،  الفرنســـي  رافال 
إلى جانب فريـــق النجوم التركية 

.F-5 بطائرات
وقدمـــت دولـــة الإمـــارات 
العربية المتحدة مشـــاركة مميزة 
الإمارات،  فرسان  فريق  خلال  من 
التابـــع لوزارة الدفـــاع والقوات 
حيث  الجوي،  والدفـــاع  الجوية 

شـــارك الفريق بسبع طائرات من 
طراز L-15، تمثل الإمارات السبع 

وتحلق تحت راية واحدة.
وتعد هذه هي أول مشـــاركة 
بطائراته  الإمارات  فرسان  لفريق 
الجديدة L-15 في سماء العلمين، 
كما تعد المشاركة الثانية للفريق 
في المدينة، بعدما ســـبق أن قدم 

عرضا جويا في عام 2023.
وشـــهدت فعاليات المعرض 
الفرنسية  الطائرة  مشاركة  أيضا 
 Rafale Solo رافال ضمن عرض
Display، حيـــث أعلنت المعلقة 
الفرنســـية عن مشـــاركة القوات 
في  الفرنسية  والفضائية  الجوية 

فعاليات معرض العلمين.
وتعـــد هذه هي المشـــاركة 
الثانية للطائرة رافال في معرض 
العلمين الدولي للطيران والفضاء.
الطيار  الارتفاع، حافظ  وبعد 
على سرعته العالية ونفذ مناورة 
Split S، قبـــل الخروج بالطائرة 

على ارتفاع منخفض.
وفـــي مشـــاركة تركية هي 
الأولى مـــن نوعها فـــي معرض 
العلمين الدولي للطيران والفضاء، 
أعلن المعلق التركي وصول فريق 
للقوات  التابع  التركيـــة،  النجوم 
في  للمشـــاركة  التركية،  الجوية 
.F-5 فعاليات المعرض بطائرات

المصاحب  التعليق  وأشـــار 
للعـــرض إلى أن مشـــاركة فريق 
النجوم التركية تعد الأولى له في 
للطيران  الدولي  العلمين  معرض 
والفضاء، بمـــا يجعل ظهوره في 
في  مهمة  محطة  العلمين  ســـماء 

سجل مشاركات الفريق.
الفـــرق  مشـــاركة  وتأتـــي 
والتركية  والفرنســـية  الإماراتية 
ضمن العـــروض الجوية الدولية 
من  الثانية  النسخة  تشهدها  التي 
للطيران  الدولي  العلمين  معرض 
والفضاء 2026، بمشـــاركة فرق 

وطائرات من دول مختلفة.

فرسان الإمارات والنجوم التركية ورافال الفرنسية
يتألقون في افتتاح معرض العلمين الدولي للطيران

أمس  الســـلطات  قالت  كاتمانـــدو - )رويترز(: 
الثلاثاء: إن فرق الإنقاذ في نيبال تركز على ثلاثة أنفاق 
لمشاريع طاقة كهرومائية، إذ تعتقد أن عشرات العمال 
قد يكونون محاصرين فيها، وذلك بعد مرور أسبوعين 
على فيضان مدمر أودى بحياة المئات وترك الآلاف ‌في 
عداد المفقودين في البلـــد الواقع في جبال الهيمالايا 
وفي منطقة التبت الصينية المجاورة. غمرت المياه ما 
لا يقل عن 11 مشروعا للطاقة الكهرومائية عندما انهار 
نهر جليدي في نهـــر على الحدود بين نيبال والصين 
في 26 أغسطس، ما طمر مداخل أنفاق هذه المشاريع 
تحت الأنقاض والطين وعزل محاصرين ‌في الداخل. 

وقال دارمـــا راج أوبريتي رئيس الهيئة الوطنية 
للحد من مخاطـــر الكوارث لرويتـــرز: »تركز عملية 
البحـــث لدينا على العثور علـــى ناجين، بما في ذلك 
داخل الأنفاق. وينصب تركيزنا الأكبر على مشـــروع 
تشـــيليمي للطاقـــة الكهرومائيـــة، إذ نعتقد بوجود 

أشـــخاص محاصرين هناك لوجود مقصف ومساكن 
وترتيبات لتوفير الطعام«. وأضاف أوبريتي أن الفرق 
ركزت أيضا على أنفاق مشروعي أبر تريشولي 3 إيه 
و3 بـــي اللذين يربط بينهما نفـــق متصل. وقال: »تم 
تزويد هذه الأنفاق بالأكسجين عبر الأنابيب، وأرسلنا 

المعدات الجديدة اللازمة للعملية« لفتح ممر إليها. 
وتعهـــد رئيس وزراء نيبال باليندرا شـــاه بعدم 
التراخـــي في عمليات الإنقاذ. وقال في منشـــور على 
وســـائل التواصل الاجتماعي في وقـــت متأخر يوم 
الاثنين: »ندرك مســـؤوليتنا وحساســـيتها. نترجم 
الروح الإنسانية للشـــعب النيبالي إلى واقع ملموس 
من خلال عملية البحث والإنقاذ«. وقال رجال الإنقاذ 
التابعون للجيش يوم الاثنين: إن نحو 121 شـــخصا 
من أصل 900 مفقود في مشاريع الطاقة الكهرومائية 
ربما يكونون محاصرين في هـــذه الأنفاق، في حين 
ربما كان آخرون يعملـــون في أماكن أخرى بمحطات 

توليد ‌الطاقة لكن ليس داخل شبكة الأنفاق الواسعة. 
وأنقذت فرق البحث في الأيـــام القليلة الماضية 
أربعة أشخاص، بينهم مواطن صيني انتشل من نفق 
يوم الســـبت. وكان الآخرون عاملين في قطاع الطاقة 
الكهرومائية أنقذا من نفق آخـــر يوم الجمعة وامرأة 
نيبالية انتشـــلت من منزلها المدفون يوم الســـبت. 
ولقي ما لا يقل عن 1399 شخصا حتفهم جراء الانهيار 
الطيني، ولا يزال أكثر من 5400 شـــخصا لا يعرف 
مصيرهم في نيبال والتبت. ويشمل عدد الضحايا 43 
شخصا لقوا حتفهم على الجانب ‌الصيني و519 مفقودا 

هناك، حتى يوم ‌السبت. 
الرسمية  الصينية  أنباء شـــينخوا  وقالت وكالة 
أمـــس: إن أيا من الجثث التي انتشـــلت في التبت لم 
يكن لأجانب. وقالت كل مـــن الصين ونيبال إن تغير 
المناخ مسؤول عن الانهيار الجليدي الذي تسبب في 

الفيضانات.

عمليات الإنقـــاذ في نيبال تركز على عمال عالقيـــن داخل 3 أنفاق 

مســـؤول: تعطـــل غواصـــة مســـيرة 
الأوسط الشـــرق  في  أمريكية  عســـكرية 

واشنطن – )رويترز(: قال 
مسؤول أمريكي لرويترز أمس 
‌إن غواصة مســـيرة عسكرية 
أمريكيـــة تعرضت لعطل فني 
في ‌الشرق الأوسط أثناء إجراء 
مسح في مياه المنطقة متعلق 

بحرب إيران. 
وذكـــر المســـؤول، الذي 
تحدث شريطة عدم الكشف عن 
المسيرة  الغواصة  أن  هويته، 
قديم  طراز  من  كانت  المعطلة 
‌ولـــم تكن تحمـــل أي معدات 
ســـرية للموجات الصوتية أو 

رادار. 
وأضـــاف المســـؤول أن 
العطل حدث ‌منذ أكثر من ‌يوم. 
 وفـــي وقت ســـابق قال 
الحرس الثـــوري الإيراني في 
الرسمي  التلفزيون  نقله  بيان 
ان مقاتليه تمكنوا من اعتراض 
الغواصات  أحـــدث  إحـــدى 
التابعة  المأهولة  الذكية وغير 
للجيـــش الأمريكي، في مدخل 
مضيـــق هرمـــز، وذلك خلال 
عمليـــة معقدة اســـتندت إلى 
ودعم  استخباراتية  معلومات 

عملياتي، فجر أمس. 
هذه  أن  البيـــان  وأضاف 
مُجهزة  الذكيـــة  الغواصـــة 
بأحـــدث التقنيات على صعيد 

مســـتوى  على  الغواصـــات 
إلى  تسليمها  تم  والتي  العالم، 
عام  الأمريكي  الجيش  أسطول 

.2025

} صورة وزعها الحرس الثوري للغواصة الأمريكية. )أ ف ب(
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رفـــع محمد عبداللطيف بن جـــال رئيس مجلس 
إدارة الاتحـــاد البحريني لألعاب القوى أســـمى آيات 
التهاني والتبريـــكات إلى مقام حضرة صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم، ‏وإلى 
صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، بمناســـبة الإنجاز 
العالمي للعداء البحريني بيرهانو باليو بعد تألقه على 
الساحة الدولية، وتحقيقه إنجازًا جديدًا لألعاب القوى 
البحرينيـــة، بتتويجه بلقب الدوري الماســـي لألعاب 
القـــوى 2026 في ســـباق 5000 متر، مســـجلًًا زمنًا 
قدره 12:45.70 دقيقة، وتحطيمه الرقمين القياســـيين 
الآســـيوي والعربي، إلى جانب تســـجيله أفضل زمن 
عالمي لهذا العام، خلال النهائي الذي أقيم في العاصمة 

البلجيكية بروكسل.
كما هنأ بن جلال سمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل 
خليفة ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســـانية وشؤون 
الشباب وسمو الشـــيخ خالد بن حمد آل خليفة النائب 
الأول لرئيـــس المجلس الأعلى للشـــباب والرياضة 

رئيس الهيئة العامة للرياضة رئيس اللجنة الأولمبية 
البحرينيـــة على دعم ســـموهما المتواصـــل والكبير 
لمسيرة الرياضة البحرينية بشكل عام واتحاد ألعاب 

القوى على وجه الخصوص.
وأعرب بن جلال عن اعتزازه الكبير بالإنجاز اللافت 
والمتميز الذي حققه البطل العالمـــي بيرهانو باليو، 
والذي مكـــن مملكة البحرين من تحقيـــق هذا المركز 
المتقدم الذي يعد ثمرة واضحة وانعكاسا مباشرا لدعم 
جلالة الملك المعظم حفظه الله ورعاه ومؤازرة ســـمو 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء حفظه الله، واهتمام 
سمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة وسمو الشيخ 

خالد بن حمد آل خليفة.
وأشاد بن جلال بالجهود التي بذلها العداء بيرهانو 
باليـــو وجميع أفراد الطاقم الفنـــي والإداري لمنتخب 
ألعاب القوى، والتي ســـاهمت في تحقيق هذا المكسب 
الرفيع لإعـــاء راية الوطن، مؤكدا حرص الاتحاد على 
بالمشاركة  للارتقاء  والازدهار  النماء  مواصلة مسيرة 

الرياضية البحرينية في المشهد العالمي.

أعرب النائب الثاني لرئيس مجلس 
إدارة النـــادي الأهلي طـــارق تقي عن 
 GFH بالغ شكره وتقديره إلى مجموعة 
المالية على رعايتها للفريق الأول لكرة 
المرتقبة  مشاركته  خلال  بالنادي،  اليد 
في بطولـــة الأندية الخليجية لكرة اليد 
التي تســـتضيفها مملكة البحرين خلال 
شـــهر نوفمبر المقبل، إلى جانب رعاية 
المسابقات  الفريق في مشاركاته ضمن 

المحلية.
وأكد تقي أن هـــذه الرعاية تعكس 

حرص مجموعة GFH المالية على دعم 
القطاع الرياضي والشـــبابي في مملكة 
الوطنية  الأندية  ومســـاندة  البحرين، 
الرياضية بما يسهم في تعزيز  والفرق 
مسيرتها وتحقيق تطلعاتها في مختلف 

الاستحقاقات.
وأضـــاف أن النـــادي الأهلي يعتز 
 GFH بهـــذه الشـــراكة مع مجموعـــة
المؤسسات  دعم  أن  إلى  مشيرًا  المالية، 
الوطنية والقطاع الخاص يمثل عنصرًا 
مهمًا في توفير البيئة المناســـبة للفرق 

اللاعبين على تقديم  الرياضية وتحفيز 
أفضل المستويات ورفع اسم النادي في 

مختلف المحافل.
الشـــكر  تقي: »نتقدم بجزيل  وقال 
والتقدير إلى مجموعة GFH المالية على 
ثقتها ودعمهـــا للفريق الأول لكرة اليد، 

سواء في مشـــاركته الخليجية المقبلة 
المحلية، ونثمّن هذه  المسابقات  أو في 
المبـــادرة التي تجســـد نموذجًا مميزًا 
الوطنية  المؤسســـات  بين  للشـــراكة 

والقطاع الرياضي«.
وأوضـــح أن الفريـــق الأول لكرة 
اليد بالنادي الأهلـــي يتطلع إلى تقديم 
الخليجية  البطولة  مشاركة مشرفة في 
والمنافسة  البحرين،  مملكة  أرض  على 
بقوة علـــى اللقب، مؤكـــدًا أن مثل هذا 
الدعم يشـــكل دافعًـــا إضافيًا للاعبين 
والجهازيـــن الفنـــي والإداري لتحقيق 
بتاريخ ومكانة كرة  تليق  التي  النتائج 

اليد الأهلاوية.
بالتأكيد  تقـــي تصريحه  واختتم 
على تطلع النادي الأهلي إلى استمرار 
 GFH وتعزيز التعـــاون مع مجموعة
بما  المقبلة،  المرحلـــة  المالية خلال 
في  ويسهم  المشتركة  الأهداف  يخدم 
دعم مسيرة النادي ورياضة كرة اليد 

البحرينية.

أكد سمو الشـــيخ خالد بن حمد آل خليفة 
النائب الأول لرئيس المجلس الأعلى للشباب 
والرياضـــة رئيس الهيئـــة العامة للرياضة 
رئيس اللجنة الأولمبية البحرينية على أهمية 
الوطنية  المنتخبات  المشرف لجميع  التمثيل 
البحرين« بدورة الألعاب الآســـيوية  »فريق 
العشـــرين التي ســـتقام بآيتشـــي وناغويا 
في اليابان من 19 ســـبتمبر لغاية 4 أكتوبر 
الرياضة  بإنجاز يليق بمكانة  للعودة  المقبل 

البحرينية وسمعتها المتميزة.
جاء ذلك خلال ترؤســـه لاجتماع مجلس 
إدارة اللجنة الأولمبية البحرينية الثامن الذي 
عقـــد أمس الإثنين 7 بقصر الـــوادي بمنطقة 

الرفاع.
واطلع ســـمو الشـــيخ خالد بن حمد آل 
خليفة على آخـــر التحضيرات التي قامت بها 
اللجنة الأولمبية البحرينية للمشاركة بدورة 
العشـــرين والرياضات  الألعاب الآســـيوية 
المشـــاركة وعـــدد الوفد، كما اطلع ســـموه 
على الاســـتعدادات للمشاركة بدورة الألعاب 
الأولمبية للشباب التي ستقام في داكار 2026 
ودورة الألعاب الآســـيوية للصالات المغلقة 
وفنون القتال التي ســـتقام بالرياض 2026 

كما تم استعراض آخر المستجدات بخصوص 
اســـتضافة مملكة البحرين لـــدورة الألعاب 
العربية المقرر لها أن تقام في 2027 ومتابعة 
مملكة  لمشاركة  والتحضير  الإعداد  إجراءات 

البحرين بـــدورة الألعاب الأولمبية في لوس 
أنجلوس 2028.

وتقرر خلال الاجتماع اســـتضافة مملكة 
البحرين لاجتماعات أصحاب السمو والمعالي 

الوطنية  الأولمبية  اللجان  رؤساء  والسعادة 
العربية  الخليج  لدول  التعاون  بدول مجلس 

رقم 38 واجتماع المكتب التنفيذي رقم 102.
واستعرض الأمين العام للجنة الأولمبية 

فارس مصطفى الكوهجي الإنجازات الرياضية 
خلال الربع الأول لعـــام 2026 وأبرزها فوز 
منتخب كرة اليد للرجال بلقب بطولة آســـيا 
الآسيوية  الألعاب  بدورة  المنتخبات  ونتائج 
الشـــاطئية السادسة في سانيا 2026 ودورة 
بالدوحة 2026  الرابعـــة  الخليجية  الألعاب 
كما تم استعراض إنجازات اللجنة لعام 2025 
وآخر التطورات بشأن مشروع الاتحاد الدولي 

.GFH للألعاب المائية ومجموعة
وناقش الاجتمـــاع تفعيل تطبيق لائحة 
شـــئون التدريب والمدربين فـــي المجال 
الرياضية  الاتحادات  جميع  على  الرياضي 
وتقرر تعيين شـــركة بي . كيه . اف البسام 
المحاســـبية  الســـجلات  على  للتدقيـــق 
لعـــام 2026 وتم  الرياضية  للاتحـــادات 
مناقشـــة مقترحات الاتحـــادات الرياضية 
المقدمة خلال اجتمـــاع الجمعية العمومية 

العادية للجنة الأولمبية البحرينية.
وفي بند ما يســـتجد مـــن أعمال تم 
تحديد تنظيم النســـخة الخامســـة من 
للصغار  البحريـــن  أولمبياد  فعاليـــة 
وتنظيم فعاليـــة اليوم الأولمبي 2026 

في الربع الأخير من العام الجاري.

خلال ترؤسه الاجتماع الثامن لمجلس إدارة اللجنة الأولمبية

خالد بن حمد يحث المنتخبات الوطنية على التمثيل المشرف بآسياد آيتشي ناغويا خالد بن حمد يحث المنتخبات الوطنية على التمثيل المشرف بآسياد آيتشي ناغويا 20262026

} جانب من الاجتماع.} سمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة.

بن جلال يهنئ جلالة الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس 
الوزراء بالإنجـاز العــالمي للعداء البحريني بيرهــانو باليو

GFH طــارق تقي يشيد بدعـــم مــجموعــة
 المـــالية لفــريق كــرة اليد بالنادي الأهلـــي

} شعار مجموعة جي أف إتش المالية.

} طارق تقي.

يخـــوض منتخبنـــا الوطنـــي لرجال 
الكرة الطائرة فجـــر اليوم مواجهته الثالثة 
والأخيرة في دور المجموعات، عندما يلتقي 
المنتخب العماني الشـــقيق، ضمن الجولة 
الثالثة من منافســـات المجموعة الأولى في 
بطولة المنتخبات الآســـيوية المقامة حاليا 
في اليابان، وتســـتمر منافســـاتها حتى 13 

سبتمبر الجاري.
وتحمل المواجهة أهمية كبيرة لمنتخبنا، 
الذي يدخلها بشـــعار الفوز من أجل الإبقاء 
علـــى حظوظه في بلوغ الدور ربع النهائي، 
إذ سيكون مطالبا بتحقيق الانتصار بثلاثة 
أشواط نظيفة أو بثلاثة أشواط مقابل شوط، 

وهي النتيجة التي تعزز موقفه في ســـباق 
أفضل منتخبين يحتلان المركز الثالث.

أما الفوز بثلاثة أشواط مقابل شوطين، 
فسيبقي الباب مفتوحا أمام منتخبنا، إلا أن 
حظوظه ستصبح ضعيفة، وستتوقف على 
نتائج بقية مباريات المجموعتين وحسابات 

نسبة الأشواط والنقاط.
ويدرك منتخبنـــا أن الطريق إلى الدور 
الثانـــي يمر عبر هـــذه المواجهـــة، لذلك 
ســـيكون التركيز والهدوء وحسن التعامل 
مع تفاصيل المباراة عوامل مهمة في حسم 
النتيجـــة وانتزاع بطاقـــة العبور إلى ربع 

النهائي.
ويذكر أن رصيـــد المنتخبين خال من 
النقـــاط، إذ كلاهما مني بخســـارتين أمام 

منتخبي اليابان وأستراليا.

البطل ووصيفه يبدآن مشوارهما فـي »الأبطال«

التفاصيل فـي الملحق الإلكتروني

} سان جرمان بطل النسخة الماضية.

} محمد عبداللطيف بن جلال.

منتخبنا وعمان.. لقاء الحسابات
} منتخبنا الوطني للكرة الطائرة.

كتب: علي ميرزا
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القدم،  لكرة  البحريني  الاتحاد  أشـــاد 
بالمبادرات المميزة التي أبدتها الشـــركات 
الجماهير  نقل  لدعـــم  المختلفة  والجهات 
البحرينية في النسخ السابقة لبطولة كأس 
الخليج العربي، إذ جســـدت الشراكة بين 
المجتمعية  المسؤولية  والجهات،  الاتحاد 
الوطني في الاستحقاق  المنتخب  لمساندة 

الخليجي.
ومع قرب مشـــاركة المنتخب الوطني 
في »خليجـــي ٢٧« المقرر بمدينة جدة في 
المملكة العربية الســـعودية خلال الفترة 
٢٣ ســـبتمبر وحتى ٦ أكتوبر ٢٠٢٦، يعلن 
الاتحاد عن فتح اســـتقبال دعم الشركات 
نقل  دعم  في  للمســـاهمة  والمؤسســـات 
»خليجي  في  منتخبنا  لمباريات  الجماهير 
٢٧«. يأتي ذلك تأكيـــدًا على الدور البارز 
الذي لعبتـــه الجماهيـــر البحرينية التي 
المنتخب خلال  حرصت علـــى مســـاندة 
النســـخ الســـابقة وكان آخرها في دولة 
الكويـــت »خليجي ٢٧«، متحملة مشـــقة 
الرائعة  بالوقفة  الســـفر، واعتزازًا  وعناء 
التي عكســـت صـــورة وطنيـــة متكاملة 
لحرص الجماهير على مؤازرة منتخبها في 
الاستحقاق الخليجي، إذ ساهمت المساندة 

وبشكل كبير في تحفيز اللاعبين ومضاعفة 
جهودهـــم والتتويج للمـــرة الثانية بلقب 
البطولة. وفي الوقت الذي يؤكد فيه الاتحاد 
البحريني لكرة القـــدم، على الدور البارز 
لمســـاندة الشـــركات والجهات المختلفة 
في نقل الجماهيـــر البحرينية، فإنه يثمن 
الأدوار الوطنيـــة والمواقف المميزة التي 

سجلتها هذه الشركات في مختلف بطولات 
كأس الخليـــج العربـــي الماضية، ودعم 

الرياضة البحرينية على وجه العموم.
وســـيقوم الاتحاد البحريني لكرة القدم، 
قريبًا، بالكشـــف عن آلية التنسيق للجهات 
الراغبة في دعم نقل الجماهير البحرينية إلى 

جدة، لمساندة »الأحمر« في »خليجي ٢٧«.

خلف كل ســـباق ناجح، هناك جنود يعملون 
بعيداً عن الأضواء، يضعـــون خبراتهم ووقتهم 
وشـــغفهم برياضة الســـيارات في خدمة إنجاح 
الحدث وســـامة المشـــاركين والجماهير، إنهم 
منظمـــو رياضة الســـيارات المارشـــالز، الذين 
يشـــكلون أحد أهم عناصر منظومـــة العمل في 

مختلف السباقات والفعاليات الدولية.
وفـــي مملكـــة البحرين، يحـــرص الاتحاد 
البحريني للســـيارات على تعزيز دور المارشالز 
الذي  الدور  بأهميـــة  إيماناً  قدراتهـــم،  وتطوير 
يؤدونه في تنظيم الســـباقات وفق أعلى معايير 
الاحتـــراف والســـامة، وهو ما جعـــل الكوادر 
البحرينيـــة حاضـــرة في العديد مـــن المحافل 
والسباقات الكبرى، لتقدم نموذجاً مشرفاً للكفاءة 

والخبرة البحرينية في رياضة السيارات.
لتنظيم جائزة  الحالية  الاســـتعدادات   ومع 
طيران الخليج الكبرى لســـباق الفورمولا واحد 
بماليزيا، تتواصل جهود فرق المارشـــالز جنباً 
إلى جنب مع مختلف اللجان والكوادر التنظيمية، 
اســـتعداداً لاســـتضافة واحد من أبرز الأحداث 
الرياضيـــة علـــى روزنامة رياضة الســـيارات 

العالمية.
 ومن خلف هـــذه الجهود، تقف وجوه عديدة 
تحمل قصصاً وتجارب مختلفة، يجمعها شـــغف 
واحد هو رياضة السيارات، وهدف واحد يتمثل 
في المســـاهمة في إخراج الســـباقات بالصورة 
التي تليق بمكانـــة البحرين على خارطة رياضة 

السيارات العالمية.
وفي هذه السلسلة نســـلط الضوء على عدد 
من هذه الوجوه لنتعرف عن قرب على تجاربهم 
وأدوارهم وما تعنيه لهم تجربة العمل كمارشالز 
في عالم مليء بالســـرعة والتحدي والشـــغف 
ومســـيرتهم في عالم رياضة السيارات والأدوار 
التي يؤدونهـــا والدوافع التي جعلتهم يختارون 
جزءاً من هذا العالم ليقدم كل واحد منهم حكاية 

مختلفة من خلف كواليس السباقات.
واليوم نسلط الضوء على د. أمجد ديب عبيد 

)53( عاماً حيث دار هذا الحوار معه.
} ما هو دورك ومســـؤولياتك الذي تقوم به 

في الاتحاد البحريني للسيارات؟
- أعمـــل ضمن منظومة الاتحـــاد البحريني 
للســـيارات، حيث أتولى رئاســـة الفريق الطبي 

البحريني التابع للاتحاد.
} منذ متى بدأت العمل والمشاركة في مجال 

رياضة السيارات؟ وما الذي دفعك إلى الانخراط 
في هـــذا المجال والعمل التطوعي ضمن منظومة 

الاتحاد البحريني للسيارات؟
- بدأت مشـــاركتي مع أول سباق فورمولا 1 
فـــي البحرين عام 2004 ضمـــن الفريق الطبي، 
وتوليت رئاسة الفريق الطبي منذ عام 2007، أي 
ما يقارب عشـــرين عامًا وأنا أقود الفريق الطبي 

البحريني مع الاتحاد البحريني للسيارات.
 ما دفعني للاســـتمرار في هـــذا المجال هو 

حبنا للعمل في المجال الطبي، وشغفنا برياضة 
الســـيارات، إلى جانب سنوات العمل الطويلة مع 
الاتحاد البحريني للسيارات، كما أن تمثيل مملكة 
البحرين في أكبـــر الفعاليات الرياضية العالمية 
يمثل لنا دافعًا وفخـــرًا كبيرًا، ومن أجمل الأمور 
التي ســـاهمت في استمرارنا وتطورنا هو وجود 
فريق بحريني متكامل ومميز، فقد ســـاهمنا في 

تكوين وتأسيس وتطوير فريق البحرين لرياضة 
الســـيارات، الذي يضم المارشالز وفرق الإخلاء 
والإنقاذ والإطفاء وغيرها من التخصصات، حتى 
أصبح لدينا فريـــق بحريني نفتخر به، ويحظى 

بتقدير في مختلف أنحاء العالم.
} ما أبرز تجربة أو موقف لا تنســـاه خلال 
الســـيارات ومشاركتك في  مسيرتك في رياضة 

تنظيم السباقات والفعاليات؟
- ومن أبرز المواقف التي لا يمكن أن ننساها 
الحادث الذي وقع خلال ســـباق جائزة البحرين 
الكبرى للفورمـــولا 1 في تلـــك اللحظة، أصبح 
الفريق الطبـــي البحريني تحـــت أنظار ملايين 
الأشـــخاص حول العالم، ولله الحمد كان تجاوب 
الفريق الطبي سريعًا جدًا وسلسًا، كما كان هناك 
تعاون كبير من جميع الفرق المعنية، اســـتطعنا 
بفضل الله تقديم أفضل خدمة طبية ممكنة للسائق 
المصاب، بـــدءًا من عملية اســـتخراج المصاب 
والتعامل معه في موقع الحادث، مرورًا باستقبال 
الحالة من قبل الطبيب وفريق سيارات الـFIA، ثم 
نقله إلى المركز الطبي، وصولًًا إلى فريق الإخلاء 
الطبي الجوي ونقله إلى المستشـــفى العسكري 

لاستكمال العلاج والدعم الطبي.
كانـــت تلك من أكثـــر اللحظـــات تأثيرًا في 
مســـيرتنا، لأنهـــا أثبتت فعليًا أهميـــة التدريب 
المســـتمر، والتمارين والفرضيـــات التي نقوم 
بها قبل وأثناء كل ســـباق، فعندما وقع الحادث 
الكبير، ظهر مدى أهمية هـــذه التدريبات ومدى 
جاهزية الفريق وقدرته على التعامل مع مثل هذه 
الحالات الطارئة، كان شـــعوري في تلك اللحظة 
شـــعورًا بالفخر الكبير بفريقـــي، الفريق الطبي 
البحريني، وكذلك بفريق المارشـــالز الذين كانوا 
معنا وساهموا في سرعة الاستجابة والتعامل مع 

الحادث.
الدولية  المشـــاركة  لـــك هذه  ماذا تعني   {

فـــي تمثيل مملكة البحريـــن والاتحاد البحريني 
للسيارات خارج المملكة؟

- بالنســـبة لي فإن المشاركة ضمن الفريق 
الطبي التابع للاتحاد البحريني للســـيارات تمثل 
فخرًا كبيـــرًا، حتى لو كان الـــدور الذي نقدمه 
بســـيطًا، لأننا نؤمن بأن تمثيـــل الوطن واجب 
وشرف في الوقت نفســـه، ونحن نشعر بالفخر 
والشكر للاتحاد البحريني للسيارات على منحه 
لنا هذه الفرصـــة لنقدم واجبنا تجـــاه مملكتنا 

الحبيبة البحرين.
} ما الرســـالة التي تود توجيهها إلى زملائك 

الكوادر  المشـــاركين معـــك، وإلى  المارشـــالز 
البحرينية العاملة في مجال رياضة السيارات؟

- أما رسالتي إلى المارشالز البحرينيين، فهي 
أننا ســـنكون جميعًا تحت أنظار العالم، ولذلك 
سنكون سفراء لمملكة البحرين وسفراء لرياضة 
الســـيارات، وكل واحد منا أينما كان موقعه أو 
دوره، يجب أن يحرص على أن يمثل بلده بأفضل 
صورة ممكنة، علينا أن نبذل جهدًا مضاعفًا، وأن 
نعمل بروح الفريق الواحد، حتى ننجح في هذه 
المهمة ونمثل البحرين بالشـــكل الذي يليق بها. 
وأتمنى أن يكون المارشالز البحرينيون فخورين 
بهذه المشـــاركة، وممتنين للفرصة التي منحنا 
إياها الاتحاد البحريني للســـيارات، والتي تمثل 

شرفًا كبيرًا لنا جميعًا.
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مباراة الحسابات
ليســـت كل المباريات متشـــابهة، فهناك مباريات 
يكـــون الفوز فيهـــا مهما، وأخرى يصبـــح الفوز فيها 
ضرورة، وبينهما مباريات تتجاوز أهميتها النتيجة إلى 

ما تحمله من حسابات. 
ومواجهة منتخبنا الوطنـــي لرجال الكرة الطائرة 
أمـــام المنتخب العماني الشـــقيق تنتمـــي إلى النوع 
الأخير، فالمنتخبان يدخلان المواجهة بعد خســـارتين 
اليابان وأستراليا، وبالتالي  أمام  المجموعة الأولى  في 
لم يعد أمام أي منهمـــا مجال للمناورة، فالمباراة تمثل 
الفرصة الأخيرة للتمســـك بأمل التأهل إلى الدور ربع 

النهائي.
حســـابيا، تبدو الصورة واضحـــة: الفوز بثلاثة 
أشواط نظيفة أو بثلاثة أشواط مقابل شوط يمنح الفائز 
موقفا أفضل في ســـباق أفضل أصحاب المركز الثالث، 
أما الفوز بثلاثة أشـــواط مقابل شوطين، فيبقي الباب 
مفتوحا، لكنه يجعل الحظوظ أكثر ارتباطا بنتائج بقية 

المباريات وحسابات الأشواط والنقاط.
غير أن المباريات لا تحسم بالحسابات وحدها، قد 
يعرف اللاعب ما يحتاج إليه قبل أن يدخل الملعب، لكن 
عليه أن ينسى كل ذلك مع صافرة البداية، وأن يتعامل 
مع كل شـــوط باعتباره مباراة مستقلة. التركيز، تقليل 
الأخطاء، والقدرة على التعامـــل مع لحظات الضغط، 

ستكون عوامل أكثر تأثيرا من أي معادلة حسابية.
وفي مثل هذه المواجهـــات، لا نحتاج إلى الإفراط 
في الضغط على اللاعبيـــن، بقدر ما نحتاج إلى الهدوء 

والثقة وحسن إدارة التفاصيل.
مواجهـــة منتخبنا وعمان لا تحتـــاج إلى مقدمات 
كثيرة، نتيجتها ستقول كل شـــيء، والمنتخب الأكثر 
قدرة على التحكم في أعصابه وأدائه سيكون الأقرب إلى 

مواصلة المشوار.

55aaknews   @gmail.com

اتحاد الكرة يفتـح باب الدعـم لنقل 
الجماهير لمساندة منتخبنا فـي »خليجي 27«

البسيتين يفتح باب الترشح 
لرئاسة وعضوية مجلس الإدارة

البســـيتين  نادي  أعلن 
الترشح  باب  فتح  الرياضي 
مجلس  وعضوية  لرئاســـة 
الانتخابية  للـــدورة  الإدارة 
ابتـــداءً   )2026-2030(
من يـــوم الثلاثـــاء الموافق 
ويغلـــق  15/09/2026م 
الخميس  يوم  الترشيح  باب 
24/09/2026م  الموافـــق 
عند الساعة السادسة مساءً، 

كما يدعو مجلس الإدارة أعضـــاء الجمعية العمومية الى 
المبادرة بسداد رسوم الاشتراكات السنوية. 

فعلـــى الراغبين في الترشـــح التقدم بطلب 
إلى أمين الســـر العام عن طريق ملء الاستمارة 

الخاصة بذلك.

الاتحاد الآسيوي يشيد 
باستضافة وتنظيم اتحاد 

 D الكرة لمباريات المجموعة
العام  الأميـــن  أعـــرب 
للاتحاد الآسيوي لكرة القدم 
داتو سيري ويندسور جون، 
للاتحاد  وتقديره  شكره  عن 
البحريني لكـــرة القدم، بعد 
في  حققه  الـــذي  النجـــاح 
مباريات  وتنظيم  استضافة 
المجموعة D لتصفيات كأس 
آســـيا تحت 20 سنة 2027، 
التجمع  بنظام  أقيمت  والتي 
أغســـطس   31 الفترة  خلال 

وحتى 6 سبتمبر 2026.
وأكد الاتحاد الآســـيوي لكرة القدم في رســـالة شكر 
وتقديـــر تلقاها الأمين العـــام للاتحـــاد البحريني لكرة 
القدم راشـــد عبدالله الزعبي، وحملت توقيع الأمين العام 
داتو سيري ويندســـور جون، أن نجاح الاستضافة دليل 
على الإخلاص والعمل الجـــاد والجهود الدؤوبة للاتحاد 

البحريني لكرة القدم واللجنة المنظمة المحلية.
كما أعرب الاتحاد الآســـيوي في رســـالته عن تقديره 
لضيافة اللجنة المنظمة المحلية لوفد الاتحاد الآســـيوي، 
والمنتخبـــات المشـــاركة، وعلى الترتيبـــات التي أعُدت 

لضمان نجاح المنافسات.
وكان الاتحاد البحريني لكرة القدم قد احتضن مباريات 
المجموعة D التـــي ضمت إلى جانب المنتخب الوطني كلاً 

من: الأردن، طاجيكستان وأفغانستان.

} شعار الاتحاد.

} شعار نادي البسيتين.

اختتمت محافظة العاصمة برامج الأنشـــطة 
الصيفية التـــي نظمتها بالتعـــاون مع عدد من 
الأندية الرياضية والمراكز الشبابية بالمحافظة، 
بمشـــاركة نحو 1500 طالـــب وطالبة من فئتي 
النشء والشباب، وذلك في إطار جهودها الرامية 
إلى اســـتثمار الإجازة الصيفية من خلال برامج 
نوعية ومتنوعة تجمع بين الأنشـــطة الرياضية 
والتوعوية،  والترفيهية  والتعليميـــة  والثقافية 
وتســـهم في تنمية مهارات المشـــاركين وصقل 
مواهبهـــم وتعزيـــز قدراتهم ضمـــن بيئة آمنة 

ومحفزة.

وأشـــاد الشـــيخ خالد بن حمود آل خليفة، 
محافظ محافظة العاصمة، بالنجاح الذي حققته 
البرامج الصيفية وما أســـفرت عنـــه من نتائج 
إيجابية، مؤكداً أن الإقبال الواســـع عليها يعكس 
أهميتهـــا في توفيـــر مســـاحات ملائمة للنشء 
والشـــباب لاســـتثمار أوقات فراغهـــم بصورة 
إيجابية، واكتساب مهارات ومعارف جديدة، إلى 
جانب تعزيز قيم العمل الجماعي وروح المبادرة 

والمسؤولية المجتمعية لديهم.
العـــام تضمنت  وأوضـــح أن برامج هـــذا 
مجموعة من الأنشـــطة والمضاميـــن المرتبطة 

بالابتكار وريـــادة الأعمال، تزامنـــاً مع اختيار 
العرب  الشـــباب  الأعمال  لرواد  المنامة عاصمة 
لعام 2026، بهدف تعريف المشـــاركين بمفاهيم 
ريادة الأعمـــال، وتحفيزهم على التفكير الإبداعي 
والمبـــادرة، وتمكينهم من تحويـــل أفكارهم إلى 
مشـــروعات ومبادرات قابلة للتطوير، بما يسهم 
في ترســـيخ ثقافة الابتكار وريادة الأعمال لدى 
الأجيال الناشئة منذ سن مبكرة، ويواكب توجهات 
المحافظة في دعم هذه الثقافة وتعزيز حضورها 

في المجتمع.
العاصمة  محافظـــة  أن  المحافـــظ  وأكـــد 

ســـتواصل دعم المبادرات والبرامج الهادفة إلى 
تمكين النشء والشباب، وتنمية قدراتهم وصقل 
مهاراتهم، بما يســـهم في إعداد جيل واعٍ ومبدع 
ومبادر، وقادر على المشاركة الفاعلة في خدمة 

مجتمعه ووطنه.
وفي ختام تصريحه، أعرب عن شكره وتقديره 
لجميـــع الأندية الرياضية والمراكز الشـــبابية 
والقائمين على تنظيـــم البرامج الصيفية، مثمناً 
جهودهم في إعداد الأنشـــطة وتنفيذها ومتابعة 
المشاركين، وما أبدوه من تعاون فاعل أسهم في 

إنجاح البرامج وتحقيق أهدافها المنشودة.

في إطار اهتمام الاتحاد البحريني للتنس، برئاسة 
الشـــيخ عبدالعزيز بن مبارك آل خليفة، باكتشـــاف 
المواهب الصاعدة ورعاية لاعبـــي الفئات العمرية، 
واصل الاتحاد تنفيذ مبادرته الدورية »لاعب الشهر«، 
حيث كرّم اللاعب الواعد سلمان حمد النعيمي عن فئة 
تحت 8 سنوات، تقديرًا لالتزامه وانضباطه، والتطور 
الملحوظ الذي أظهره في مســـتواه الفني خلال شهر 

أغسطس والفترة الماضية.
وقامت جميلة النشـــابة، عضـــو مجلس الإدارة 
رئيســـة اللجنة النسائية، ونيلة المير، عضو مجلس 
الإدارة رئيســـة لجنة العلاقات العامة والتســـويق، 

بتكريم اللاعب سلمان النعيمي.
النشـــابة أن مبـــادرة »لاعب الشـــهر«  وأكدت 
تجسّـــد اهتمام مجلس إدارة الاتحاد، برئاسة الشيخ 
عبدالعزيز بن مبارك آل خليفة، بتوفير بيئة رياضية 
محفزة لبراعم التنس والناشـــئين، وتشجيعهم على 
الانتظام في التدريبات وتطوير مهاراتهم، إلى جانب 
المنافسة  والمثابرة وروح  الانضباط  قيم  ترســـيخ 

الإيجابية لديهم.
قدّمه ســـلمان حمد  الذي  بالمســـتوى  وأشادت 
النعيمـــي خلال التدريبـــات، وما أبـــداه من جدية 
والتزام ورغبة مســـتمرة في التطور، مؤكدة أن هذا 
التكريم يشـــكّل حافزًا له لمواصلة تقدمه، ويشجع 
بقية اللاعبين على بذل المزيـــد من الجهد والارتقاء 

بمستوياتهم الفنية.

} جانب من التكريم

اتحاد التنس يكرّم الموهبة 
الواعدة سلمان النعيمي

} الجماهير البحرينية

} جانب من الفعاليات

د. عبيد: مشاركة الفريق الطبي فـي سباق البحرين بماليزيا تمثل فخرا كبيرا

} د. أمجد عبيد يشرف على إحدى تدريبات الفريق الطبي

مـحـافـــظة العــاصمـــة تختتم برامــجــها الصيفيـــة
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اتجاهات تعيد رسم خريطة السوق العقاري في السنوات القادمة
المســـاحات مـــن  أكثـــر  الحيـــاة«  »أســـلوب  علـــى  ويركـــز  الاســـتخدامات  متعـــددة  المشـــاريع  يفضـــل  القـــادم  الجيـــل 
تحـــولات ديمغرافيـــة ومهـــن عقاريـــة جديـــدة تؤثـــر في اتجاهات الســـوق 

لعقود طويلة، بقيت أســـعار واتجاهات السوق 
العقـــاري مرهونـــة بمعادلات محددة مثل نســـبة 
العـــرض والطلب، وأســـعار الأراضـــي ومعدلات 
الفائدة، وفرص التمويـــل، وموقع العقار وتكاليف 

البناء، وكذلك طبيعة النمو السكاني والاقتصادي.
ولكن هـــذه المعاييـــر وإن كانت ســـتبقى في 
تأثيراتها، إلا ان القطاع العقاري بات يشهد تحولات 
من شـــأنها أن تعيد تعريف مفهـــوم العقار وقيمته 

وطريقـــة تطويره وإدارته والاســـتثمار فيه. وهي 
تحولات كما يؤكد الخبراء لن تكون مجرد إضافات 
ترفية في القطاع، بل مؤثرا جوهريا في التفضيلات 
وفي الأسعار وتكاليف البناء والتشغيل والاستثمار 

بل وحتى الوظائف العقارية.
فما هي أبرز الاتجاهات التي ستؤثر على طبيعة 
الســـوق العقاري وتعيد رسم خريطته خلال العقد 

القادم؟

المبانـــي الذكيـــة تتحـــول من رفاهيـــة إلى مطلب 
قيمـــة العقـــار فـــي  تؤثـــر  والاســـتدامة  أساســـي.. 

الذكاء الاصطناعي
تشـــير التقديرات الى انه بحلول عام 2030، من المتوقع 
أن يتضاعف حجم سوق التكنولوجيا العقارية 3 مرات ليصل 
إلى 72 مليـــار دولار. وبنفس الوقت نجـــد أن %68 من كبار 
المســـتثمرين في أوروبا يعتبرون الذكاء الاصطناعي أساس 

قرار الشراء القادم. 
لذلك يؤكد الخبراء العقاريون انه خلال الســـنوات العشر 
المقبلة، من المتوقع أن ينتقل الـــذكاء الاصطناعي في القطاع 
العقاري من كونه مجرد خيار ترفي او وســـيلة مســـاعدة الى 
ركيزة أساسية متعمدة في اتخاذ القرارات. بل سيصبح الذكاء 
الاصطناعي مستشارا استثماريا يساعد المستثمر في الكثير من 

الجوانب مثل: 
- تقييم العقارات وتحليل الكميات الضخمة من البيانات، 
ما يساعد المســـتثمر على الحصول على تقديرات أكثر دقة من 
المقارنات أو التقديرات الشـــخصية. وهو ما يسهم في اتخاذ 

قرارات أكثر واقعية.
- التنبؤ باتجاهات الأســـعار والطلب مـــن خلال تحليل 
البيانات التاريخية والاقتصادية والسكانية والعقارية وواقع 

السوق واتجاهاته، وتقدير الاتجاهات المحتملة. 
-  تحديد الخيارات الأفضل للاســـتثمار من خلال تحليل 
المتغيرات المختلفة يعطي صورة أكثر شـــمولاً عن مســـتقبل 

المنطقة. 
- استشـــراف الفرص العقارية من خلال مراقبة البيانات 

والإعلانات وحركة السوق وتحليلها. 
- تحديد مخاطر الاســـتثمار. مثل تحليـــل عوامل ارتفاع 
المعـــروض أو ضعف الطلب، وأســـباب تراجـــع الإيجارات 
وتغيرات اتجاهات الســـوق، وطبيعة البنية التحتية، وارتفاع 
التكاليف. وكل ذلك يعطي صورة أفضل عن المخاطر المحتملة.  
- المســـاعدة فـــي إدارة العقار بعد الاســـتثمار، ما يقلل 
تكاليف التشـــغيل ويرفع كفاءة إدارة الأصـــول، ويكون ذلك 
من خلال تطبيقات الذكاء الاصطناعـــي، مثل متابعة الصيانة 
والتنبؤ بالأعطال المحتملة وتحليل اســـتهلاك الطاقة ومراقبة 

أداء المبنى، وإدارة الطلبات. 
كمـــا تلعب أدوات الـــذكاء الاصطناعـــي دورا في تحديد 
الإيجار بصورة ديناميكية من خلال تحليل مســـتويات الطلب 

والمواسم والأسعار الأخرى ونسب الإشغال. 

المباني الذكية
يؤكد الخبراء أن المباني الذكية لـــن تبقى مجرد رفاهية 
أو ميزة إضافية، بل ستتحول إلى معيار أساسي في الاستثمار 
العقاري خلال الســـنوات العشـــر القادمة، بحيث تلعب دورا 
رئيســـيا في رفع جاذبية المشـــروع وقيمتـــه وقدرته على 

المنافسة، حيث تسهم في:
- إدارة الطاقة بكفاءة أعلى، مثل مراقبة استهلاك الكهرباء 

والتكييف والإضاءة وخفض التكاليف.
-  الصيانة المبكـــرة بفضل وجود أجهزة الاستشـــعار 
والأنظمـــة الذكية التي تراقب كل المرافق والأجهزة بما في ذلك 
المصاعد وأنظمة التكييف والمضخات وشبكات المياه وغيرها. 
-  الأمـــن والمراقبة الذكية القـــادرة على تحليل الأحداث 

والتنبيه إلى الأنشطة غير المعتادة. 
-  رفع قيمـــة العقار نتيجة وجود أنظمـــة ذكية جاذبة 

ومؤثرة على قرارات الأفراد أو المستثمرين.  
- تعزيز اتجاهات المدن الذكية. فالمباني الذكية ســـتكون 
عنصرا مكملا للمكن الذكية ومرتبطة بشبكات ومرافق المدينة، 

وهو ما يسمح بتبادل البيانات وتكامل النتائج. 

الاستدامة
»ســـتصبح الاستدامة عنصرا أساســـيا في قيمة العقار«. 
هذا ما يؤكده الاقتصاديـــون والعقاريون، وهو ما يعني أيضا 
ان الاســـتدامة لن تبقى مجرد ترف عقاري، بل ركيزة أساسية 
في تنافســـية العقـــار وجاذبيته خاصة مع ارتفـــاع تكاليف 
الطاقة وتشـــدد المعايير البيئية وازدياد وعي المســـتثمرين 

والمستهلكين. وهو ما يشمل:
- تخفيض كلفة تشـــغيل العقار من خـــال كفاءة الطاقة 
واســـتخدام العزل الحراري والزجاج عالـــي الكفاءة وأنظمة 
التكييف الذكية والإضاءة الموفرة. وبالتالي ســـيكون المبنى 

الذي يستهلك كهرباء أقل سيكون أكثر جاذبية. 
- اســـتخدام مواد بناء مستدامة ذات عمر افتراضي أطول، 
وقابلة لإعادة التدوير أو ذات تأثير بيئي أقل. وهذا كفيل بتقليل 

تكاليف الصيانة والاستبدال على المدى الطويل. 
- خفض الانبعاثات، ما يعزز جاذبية العقار وخاصة مع 
تزايد وعي واهتمام المستثمرين والمستهلكين بالعوامل البيئية 

والاجتماعية والحوكمة. 
- تزايـــد تحديات المبانـــي القديمة وخاصـــة مع تطور 
المعايير البيئية. فالعقارات التي تســـتهلك طاقة أكبر ستكون 
أقل جاذبية، ما قد يضطر ملاكها إلى تطويرها مثل أنظمة العزل 

والتكييف والإضاءة وأنظمة إدارة الطاقة لرفع جاذبيتها. 
-  رفع العوائد الإيجارية نظرا الى كفاءة المبنى. وبالتالي 
ســـيتحول العقار المســـتدام من مجرد عقار صديق للبيئة إلى 

»عقار أقل تكلفة وأكثر قدرة على الاحتفاظ بقيمته.

العمل عن بعد
قد لا تبدو العلاقة وثيقة بين العمل عن بعد، وتغير القطاع 
العقاري مســـتقبلا. ولكن الخبراء يؤكدون أن نظام العمل عن 
بُعد من شـــأنه أن يؤثر بشـــكل كبير في شكل السوق العقاري 
خلال السنوات المقبلة، وذلك من خلال تغيير العلاقة التقليدية 
بين السكن ومكان العمل. فعدم الالتزام بمكان مفروض للعمل 
يعني أنه أصبحت للموظف مســـاحة أكبر فـــي اختيار موقع 

السكن، وهو ما يعني:
- تراجع الحاجة إلى المكاتب التقليدية الكبيرة، مع زيادة 

الطلب على المكاتب المرنة والمساحات المشتركة.
- تغير وظيفة المكتب من مكان للدوام اليومي إلى مساحة 
للاجتماعات والتدريب، وهـــو ما يعني تغيرا حتى في تصميم 
المكاتب وزيادة المســـاحات المشـــتركة وغرف الاجتماعات 

والمناطق المرنة. 
- تغيير الجاذبية في الكثير من المناطق الســـكنية. حيث 
ان العمل عن بعد يجعل المسافة بين المنزل والمكتب أقل أهمية 
في قرار الســـكن. وهو ما يعني تبعا أن جاذبية المناطق التي 
تحيط بمواقع العمل ســـتتغير، وقد يتجه الكثيرون الى مناطق 
أكثر هدوءا وأقل كلفة. وبالطبع ســـيؤثر ذلـــك على خيارات 

المستثمرين والمطورين. 
- تغير تصاميـــم المنازل بحيث تصبح مســـاحة للعمل 
أيضا، وظهور مفهوم »المســـكن الهجين« فـــي تصاميم البناء 
الحديثة التي تمنح السكان مرونة أكبر مع تغير احتياجاتهم. 

الاستخدام متعدد الوظائف
هـــذا التوجه بدأ بالفعل في الســـنوات الأخيـــرة، ولكنه 
ســـيتعزز بشكل أكبر في العقد القادم من خلال تزايد المشاريع 
التي تجمع الســـكن والعمل والتسوق والترفيه والخدمات في 
مكان واحد، بدلاً من الفصل التقليـــدي بين المناطق. وبالتالي 
لن تكون المشاريع مجرد مجمعات سكنية أو تجارية منفصلة، 
وإنما بيئة متكاملة تجمع الســـكن والعمل والتسوق والترفيه 

والخدمات في موقع واحد. ويشمل ذلك:

- الســـكن والعمل في المكان نفسه. حيث توجد الى جانب 
الوحدات السكنية، مكاتب ومساحات عمل مرنة.

- التســـوق وتوفيـــر الخدمات بالقرب من الســـكن، مثل 
المتاجر والمطاعم والمقاهي والصيدليات والخدمات اليومية.

- توافـــر المرافق الترفيهية في المشـــروع العقاري، مثل 
والمطاعم  الرياضية  والمرافق  المفتوحة  والمساحات  الحدائق 

والملاعب. 
- تقليص الحاجة الى المواصلات والسيارات. 

- رفع كفاءة استخدام الأرض من خلال توفير أكبر قدر من 
الخدمات والخيارات بدلاً من الاعتماد على نشاط عقاري واحد. 
- تعدد الخيارات ومصادر الدخل للمطورين والمستثمرين 
نتيجة توافر خدمات متعددة بدل الاعتماد على عوائد الوحدات 

السكنية فحسب.
- تغييـــر تفضيلات الأفـــراد من مفهوم الحي الســـكني 

التقليدي إلى المجتمعات المتكاملة. 

العقارات الرقمية
هو أيضا مـــن الاتجاهات التي ســـتحدث نقلة في القطاع 
العقـــاري. فمن المتوقع خلال الســـنوات العشـــر القادمة ان 
يشهد الســـوق العقارية تحولاً تدريجياً من المعاملات الورقية 
والإجراءات التقليدية إلى معاملات رقمية أكثر سرعة وشفافية، 
مع إمكانية استخدام تقنية البلوك تشين لتوثيق بعض بيانات 
الملكية والصفقات، وتسهيل عمليات نقل الملكية وتقليل الوقت 
والتكاليـــف المرتبطة بالإجراءات. وتشـــمل الخدمات في هذا 

الجانب:
- رقمنة ملكية العقار.

- تســـريع تســـجيل الصفقات ونقل الملكية بطرق رقمية 
ســـريعة. مع ربط أطراف الصفقة والجهـــات ذات العلاقة في 

منصة واحدة.
- رفع مســـتوى الشـــفافية، وزيادة توافـــر المعلومات 

ومصداقيتها، والحد من فرص التلاعب بالبيانات. 
- ترميز الأصول العقارية، الامر الذي يساعد على وزيادة 

قاعدة المستثمرين، وتسهيل الوصول إلى البيانات.

البيانات.. أصول عقارية
كما هو معروف، لم تعد البيانات في السوق العقاري مجرد 
أرقام وتحليلات، بل تتجه الى ان تكون أصلاً استراتيجياً لا يقل 
أهمية عن الأرض والموقع والتمويل. والقاعدة القادمة بقوة هي 
كلما امتلكت بيانات أكثر دقة وحداثة في السوق العقاري كلما 
كنت أكثر قدرة علـــى اتخاذ قرارات أقل مخاطرة وأكثر نضجا. 

فتوفر البيانات خاصة بالوسائل الرقمية يسهم في:
- تحديد السعر الحقيقي للعقار.

- رصد حركـــة العرض والطلب بدقـــة وتحليل عمليات 
البحث والاستفســـارات والحجوزات والمبيعات، ما يشير الى 

المناطق وأنواع العقارات التي يرتفع عليها الطلب. 
- التنبؤ بســـلوك المشـــترين نتيجة توافر البيانات التي 

توضح تفضيلاتهم.

- تحديـــد أفضـــل المناطق للاســـتثمار بشـــكل ادق من 
الاستنتاجات والانطباعات.

 - التنبؤ بالأســـعار وتأثرات الطلب من خلال اســـتخدام 
الذكاء الاصطناعي وتحليل البيانات التاريخية والحالية وبناء 

نماذج تساعد على توقع الاتجاهات والإيجارات والطلب.
- دقة تقييـــم العقارات اعتماداً علـــى بيانات المعاملات 
العقارية والصفقات ومؤشـــرات المنطقة بـــدلاً من التقديرات 

الشخصية.  
- تقليل المخاطر واكتشاف الإشارات السلبية مبكرا.

الأتمتة واستخدام الروبوتات
فمع التطـــورات التقنية والـــذكاء الاصطناعي وإنترنت 
الأشياء والروبوتات، فإن التكنولوجيا العقارية لن تقتصر على 
التحكم في المرافق مثل الإضاءة والتكييف، بل ســـتلعب دورا 

أكبر يصل الى تنفيذ المهام التشغيلية مثل: 
- الأمن والمراقبة وتحليل الحركة واكتشاف السلوك غير 
المعتاد وإرســـال التنبيهات. بل تعمد الكثير من المشاريع الى 

الاعتماد على الروبوتات الأمنية للقيام بدور الدوريات.
- التنظيـــف وخاصـــة الأرضيات والزجـــاج الخارجي 
والممرات في الأبراج والمجمعات التجارية والمباني الكبيرة.  

- الصيانة التنبؤية واستشـــعار مراقبـــة أداء المعدات 
واكتشاف مؤشرات الخلل مبكرا. 

- إدارة المرافق ومراقبة اســـتهلاك الطاقـــة والتكييف، 
والتشـــغيل التلقائي وفقاً لمستوى الاســـتخدام وتقليل الهدر. 

ويشمل الامر أيضا إدارة مواقف السيارات والمداخل.
- خدمة القاطنين والزوار، بما في ذلك تســـجيل الطلبات 
وفتح الأبواب وتســـلم الطرود وحجز المرافـــق والإبلاغ عن 

الأعطال والرد على الاستفسارات.  
وبالتالي فإن الأتمتة تجعل كلفة تشغيل العقار عاملاً أكثر 

تأثيرا في جاذبيته وقيمته.

التحولات الديموغرافية
اختلاف الأجيال يعني اختـــاف التفضيلات والتوجهات، 
وهو نتيجة طبيعية للتغيرات والتحولات الديموغرافية. فمثلا 
من كان يبحث عن فيلا كبيرة متعددة الغرف، ذات مســـاحات 
كبيرة، باتت تفضيلاته مختلفة، وســـتكون أكثر اختلافا خلال 
السنوات السابقة. ما يعني ان الجوانب التي كانت تعتبر عوامل 
جذب في العقار قد لا تكون كذلك في المستقبل القريب. ومن كان 
يتنقل بين المكاتب العقارية والوسطاء، باتت جميع الخيارات 

بين لديه من خلال التطبيقات الالكترونية والمنصات.
ووفقا للخبراء العقارييـــن والاقتصاديين، فإن التحولات 

الديموغرافية المؤثرة على سوق العقار تشمل: 
- انخفاض حجم الأســـرة، وبالتالي تفضيل بيوت أصغر. 
وبنفس الوقت ارتفاع نسبة العزاب والمطلقات، والشباب يرفع 
الطلب على الشقق والاســـتوديوهات بدل البيوت. ما يعني ان 
المطورين العقاريين يجـــب ان يركزوا على هذه الخيارات في 

مشاريعهم القادمة.
- يتوقع ان تتضاعف نسبة كبار السن في المنطقة 3 مرات 
خلال السنوات العشـــر القادمة. وهؤلاء بحاجة الى مواصفات 
أكثر ملاءمة لهم مثل عدم وجود ســـلم كبيـــر، أو عدم تفضيل 
فلل واسعة. والكثير منهم يفضل العيش في مجمعات آمنة ذات 
دور واحد، او وجود مصاعد. ويتجه الكثيرون الى العيش في 

مجتمعات هادئة توفر المرافق الرئيسية.  
- تزايـــد أعداد الســـكان الجدد المســـتفيدين من بعض 
القرارات مثـــل الإقامة الذهبية. وهو مـــا يعني ان الأجنبي لم 
يعد مســـتأجرا فقط، بل أصبح مشتريا محتملا. وهؤلاء لديهم 
تفضيلاتهم التي قد تختلف عن الـــذوق المحلي. وهو ما يجب 

مراعاته في مشاريع البناء الحديثة.

تقنيات البناء
التقنيـــات الحديثة لن تؤثر على جودة البناء ومواصفاته 
فحســـب، بل ستعيد تشـــكيل كلفة العقار وســـرعة الإنجاز 
وســـعره. ومن أبرز الاتجاهات التي ستتعزز خلال السنوات 

القادمة: 
- الطباعة ثلاثية الأبعاد.

- اســـتخدام مواد بنـــاء أكثر كفاءة مثل وســـائل العزل 
الحراري والزجاج الذكي والخرســـانة منخفضة الانبعاثات، 

والمواد المعاد تدويرها. 
- البناء المســـبق الصنع، مثل تصنيع أجزاء كبيرة من 
المبنى في المصانع ثم نقلها وتركيبها في الموقع، ما يمكن أن 

يقلل مدة التنفيذ والهدر في المواد.
- البناء المعياري، مثل تصنيع وحدات كاملة كالغرف أو 

أجزاء من الشقق ثم تجميعها في المشروع. 
- استخدام الروبوتات في مواقع البناء وخاصة في أعمال 

والدهان واللحام والفحص. 
- التصاميم القابلة للتعديل والتغيير بما يلبي احتياجات 
الســـكان والمكاتب، بدل البناء بشـــكل يبقى ثابتا طوال عمر 

المبنى.

المهن العقارية
بكل تأكيد، امـــام التطورات التـــي تناولناها، فإن المهن 
العقاريـــة لـــن تبقى بمعزل عـــن التغيير والتطـــور، بل من 
المتوقع حدوث تغيّر في طبيعة المهن العقارية نتيجة الذكاء 

الاصطناعي والأتمتة. ومن أبرز التغيرات المتوقعة:
وظائـــف عقارية جديـــدة، مثل محلل بيانـــات عقارية، 
ومتخصص ذكاء اصطناعي في العقارات، ومدير مبانٍ ذكية، 
ومحلل اســـتدامة وكفاءة الطاقة، ومتخصـــص أمن البيانات 

العقارية، ومدير تجربة المستأجر.
- تغير دور الوســـيط العقاري من بائع إلى مستشار. لأن 
المنصـــات والذكاء الاصطناعي ســـيقومان بدوره الحالي الى 
حد كبير. بما في ذلك البحث عن العقارات ومقارنة الأســـعار 

وتحليل بيانات السوق والتواصل مع العملاء.
- تبـــدل دور المثمّن العقاري إلى محلل بيانات، بالاعتماد 
على الخوارزميـــات والبيانات الضخمة التي تســـاعده على 

التحليل والتقييم ومراجعة نتائج النماذج وتفسيرها. 
- الإدارة ذكية للأصول. فلن يقتصر دور مدير العقارات 
على الأدوار الحالية، بل ســـيصبح أكثـــر تركيزًا على جودة 
الخدمة، وقدرة على الاحتفاظ بالمستأجرين ورفع قيمة العقار 

وتحسين العائد. 

تجربة المنتج العقاري
تطور التفضيلات والاتجاهات، سيقود الى تغير اخر وهو 
ان العميل الجديد لن يبحث عن عقار أو أمتار في الأرض بقدر 
ما يبحث عن تجربة حياة متكاملة. وهذا ما يعني ان التسويق 
العقاري لن يعتمد على الترويج لمســـاحة العقار وكم غرفة 
يحتويها وطبيعة الموقع بقدر ما يركز على طبيعة الحياة التي 

يوفرها العقار، والتي تشمل:
- أســـلوب حياة. فمثلا قد لا يتهم الجيل الجديد بمساحة 
الغرف وعددها بقدر اهتمامـــه بخدمات الانترنت ووجود ناد 
صحـــي ومرافق للشـــواء والتجانس مع الجيـــران ووجود 

تطبيقات في الهاتف للصيانة والتنظيف والخدمات. 
- قيمة العقار لا يحددها الموقـــع او المواصفات العامة 
بقدر الخدمات المتوافرة، كالأمن والاستقبال والصيانة الفورية 
عبر التطبيقات وحوض سباحة ومساحة عمل وسوبرماركت 

صغير.
- تصميم بيتك على مقاســـك. فالجيـــل الجديد لا يفضل 
النســـخ المكررة، بل يحب التميز. لذلك بدأت شركات التطوير 
تركز على تفصيل وحدات تناســـب كل شـــخص او تخصص 
او فئة. وتوافر إمكانيـــة اختيار الألوان والاثاث وحتى رائحة 

المدخل.

آليات التمويل والتملك
باتـــت اليـــات وتســـهيلات التمويـــل تلعـــب دورا في 
حركة الســـوق والاسعار بشكل مباشـــر لم يكن في السابق، 
وسيتضاعف هذا الدور مستقبلا. فمثلا تغير أسعار الفائدة في 
الولايات المتحدة يؤثر على عروض البنوك في دول الخليج. 

وبنفس الوقت ظهرت نماذج تمويل جديدة ســـتغير من 
اتجاهات السوق منها:
- التملك الجزئي.

- الإيجار المنتهي بالتملك.
- التمويل الرقمـــي للعقار. مثل وجود بنوك رقمية تمنح 

موافقة تمويل في 10 دقائق.
- تأثيـــر التضخم والاســـعار على تفضيـــات العملاء 

للعقارات.

العمـــل عن بعـــد يعزز الاتجـــاه إلى المســـاكن الهجينـــة.. الأتمتة تزيـــد من جاذبيـــة العقارات
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بقلم: عبدالمجيد حاجي
خلال زيارتي الأخيرة إلى قيرغيزستان للمشاركة في منتدى 
منظمة شـــنغهاي للتعاون أتيحت لي فرصة اكتشاف هذا البلد 
الجميل الذي أعتقد أنه يستحق اهتماما أكبر من السائح الخليجي.

العاصمة بيشـــكيك كانت بالنســـبة لي مفاجأة جميلة فهي 
مدينـــة هادئة ونظيفة تحيـــط بها الجبال وتتميز بشـــوارعها 
الواسعة وأشجارها الكثيفة وحدائقها ومساحاتها الخضراء إلى 
جانب بنية تحتية سياحية جيدة ومجموعة من الفنادق الراقية 
والفخمة والمطاعـــم والمقاهي الحديثة كمـــا أن الأمن والأمان 
والهدوء من الأمور التي يلمسها الزائر خلال إقامته ,والأجمل من 
المكان هو الإنسان القيرغيزي فقد لمست خلال زيارتي طيبة هذا 
الشعب وبســـاطته وكرم ضيافته وحسن استقباله للزوار وهي 

صفات تجعل السائح الخليجي يشعر بالراحة والألفة.
وقيرغيزســـتان بلد ذو أغلبية مســـلمة إذ يشكل المسلمون 
نحو %90 من الســـكان ولذلك يجد الزائر المســـاجد والطعام 
الحلال متوافرا على نطاق واسع وهو أمر مهم للعائلات والسياح 

الخليجيين.
 Supara ومن أجمـــل محطات الرحلة زيارتـــي إلى منتجع
Chunkurchak Ethno Resort وســـط منطقة جبلية خلابة 

بالقرب من بيشكيك.
وكان المبيت ليلا في الأكواخ والخيام القيرغيزية التقليدية 
تجربة لا تنســـى حيث الهدوء والهواء النقي والمناظر الجبلية 
الرائعة مع طابع تراثي أصيل ووســـائل راحة حديثة أما الطعام 
المحلي اللذيذ فكان جزءا آخر من جمال التجربة وســـط أجواء 
ربيعية باردة ومنعشـــة وخضرة تمتد في كل اتجاه ،ومن خلال 
تجربتي أرى أن قيرغيزســـتان تســـتحق أن تكون على خارطة 
السياحة الخليجية فهي تجمع الطبيعة والطقس الجميل والأمن 

والضيافة والهدوء.
ولعل من المناسب مستقبلا أن تدرس ناقلتنا الوطنية طيران 
الخليج إمكانية تدشين خط جوي مباشر بين البحرين وبيشكيك 
بما يســـهم في فتح هذه الوجهة الجميلة أمام السائح الخليجي 
ويعزز الحركة الســـياحية والتجارية والتواصـــل بين مملكة 

البحرين وقيرغيزستان.
إنها جوهرة ســـياحية في قلب آســـيا الوسطى تستحق أن 

نكتشفها.

من بيشكيك إلى أحضان الجبال.. 

قيرغيزســـتان مفاجأة سياحية تســـتحق الاكتشاف
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إلغاء نحـــــو  1100رحلة جوية 
في  مشكلة  بســـــبب  بريطانيا  في 
نظام مراقبـــــة الحركة الجوية 
كشـــف موقع »فلايـــت رادار 24« 
لمتابعة حركـــة الطيران أن نحو 1100 
فنية  ألغيت بسبب مشكلة  رحلة جوية 
فـــي نظام مراقبة الحركـــة الجوية في 

بريطانيا. 
الجوية  الحركـــة  وقالـــت خدمات 
الوطنية البريطانية في وقت سابق من 
بعد ظهر أمس الثلاثاء إن المهندســـين 
يعملـــون بشـــكل عاجـــل لحـــل هذه 
الرحلات  علـــى  تؤثر  التي  المشـــكلة، 
المغـــادرة. وقالت في تحديث  الجوية 
نظام  وبدأ  إصـــاح  »نفذت عملية  إنها 
الطيران لدينـــا في التعافي«، واعتذرت 

عن الاضطرابات. 
وأفاد موقـــع »فلايت رادار 24« بأن 
المشـــكلة أثرت على العديد من شركات 
الطيران، ومن بينهـــا الخطوط الجوية 
البريطانية و»إيزي جيت« و»كيه ال ام« 

و»لوفتهانزا«. 
وستانستيد  هيثرو  مطارات  وقالت 
في  المطارات  وكذلك  لندن،  في  وسيتي 
مانشستر وبرمنجهام واسكتلندا وأماكن 
أخرى في المملكة المتحدة، إن المشكلة 
الاضطرابات.  بعض  في  تسببت  الفنية 
وطلبوا من الـــركاب التحقق من وضع 
رحلتهم مع شـــركات الطيران الخاصة 

بهم. 
وقالت شركة »إيزي جيت« للطيران 
الاقتصـــادي إن بعـــض رحلاتها »غير 
قـــادرة على العمل« وان فشـــل النظام 
تسبب في »تأخير الرحلات الجوية عبر 

أوروبا«. 
لمطار  الإلكتروني  الموقـــع  وأظهر 
هيثرو أنه تم إلغاء أو تأخير العديد من 
الرحلات الجوية القصيرة المغادرة إلى 

وجهات أوروبية أمس الثلاثاء. 
ولا يبدو أن الرحلات الجوية القادمة 
قد تأثرت. ولم يتضح على الفور سبب 

المشكلة الفنية.

جعفر عباس jafasid09@hotmail.com

كانت عهودا عذبة

هناك أيام وليـــال مازالت محفورة بقـــوة في ذاكرتي 
وأحنُّ اليها كثيـــرا. وأحنّ إلى عهود عذبة حفظها شـــاعر 
تونس الرقيق أبو القاســـم الشابي: كانتْ أرقُّ من الزُّهورِ/ 
امَ لم نعْرِفْ منَ الدُّنيا/ سوَى مَرَحِ  يورْ/ أيََّ ومِنْ أغَاريدِ الطُّ

رورْ. السُّ
كان ذلك عندما كان العيال صغـــارا، وقبل أن تعركهم 
المدارس، ثم الجامعات، ثم بيئـــات العمل. كانت لنا أيام، 
حدثت فيها أمور صغيرة ولكن مبهجة، ومن بينها يوم مازلت 
أذكر تفاصيله، فقد كان يوما عصيبا في أوله، صرخت فيه 
كل عضلة في جســـمي من فرط الألم، والسبب هو الارتحال 
القســـري الى منزل جديد، وما يتطلبه ذلك من نقل للأثاث 
ومطاردة جماعة الستائر والنجار والسباك، وعدم الانتظام 
في الاستحمام، ولكنني وبرغم كل ذلك، قضيت بعد غروب 
شمســـه ليلة ممتعة، فقد صار بيتنا القديم بلا سرير واحد، 
بينمـــا بيتنا الجديد بلا مكيف واحد، فألقينا بالمراتب أرضا 
ونمت وعيالي وأمهم التي هي زوجتي الأولى )والأخيرة.. يا 
للصمود والثبات(. نمنا في غرفة واحدة لا ستائر فيها مما 
جعل الإضاءة تتسلل اليها عبر فتحات الجرائد التي سدننا 
بها النوافذ. كان العيال في منتهى الســـرور لأن كل شـــيء 
في حياتنا صار مخالفا للمألوف منذ ان شرعنا في الانتقال 
الى بيت آخر. الوجبات كلها جاهزة. غرفة النوم الرئيســـية 
صارت ملعبا للكرة الطائرة وحلبة للمصارعة. صار القفز 
فوق الاشـــياء مباحا. ولأننا جميعا كنـــا مرهقين فقد ران 
السكون على البيت في نحو العاشرة ليلا، وفجأة أحسست 
بيد ناعمة تلامس يدي. كانت تلـــك يد مروة.. يااااااه: متى 
كانت آخر مرة أمسكت فيها بيدي قبل ان تنام، فمنذ ان كان 
عمرها نحو تسعة أشـــهر اعتادت مروة النوم وهي تمسك 
بيدي. ولحســـن حظها فإنني متخلف في الشؤون التربوية 
ولا أجعل أيا من أطفالي ينام بعيدا عني وأمه حتى يتجاوز 
الثالثـــة. وكانت تحرص دائما ان يكون ســـريرها الصغير 
ملاصقا لســـريري حتى تخرج يدها من بين فتحاته لتمسك 
بيدي. أحيانا كانت يدي تعاني من التنميل فأسحبها بهدوء 
من يدها فيصـــدر عنها صوت صارم: هممممم. ومعناه »أنا 
صاحيـــة، بلاش حركات«، فأفوض أمري الى الله وأمســـك 

بيدها مجددا.
رنا«  ثم جاءت مرحلـــة كبر فيها العيال و»تمدَّنا وتحضَّ
وصار كل منهم يطالب بغرفـــة، ويحكم إغلاق بابها معظم 
ســـاعات اليوم. الكمبيوتر والتلفزيـــون والهواتف الذكية 
خطفـــت عيالنا منا، وكان من المعتـــاد قبلها ان يخاطبني 
أحدهم برســـالة عبر الهاتف بينما لا تفصل غرفتي عنه او 
عنها ســـوى نحو ثلاثة أمتار: بابا ممكن تطلب لنا كنتاكي. 
فأرســـل ردا بليغا: لا!! فتأتي رسالة أخرى: أنت أبخل بابا 
في العالم! فتنطلق مني رســـالة: لا كنتاكي اليوم. سنذهب 
جميعا الى مطعم على الكورنيش. ويكون لتلك الرسالة وقع 
الســـحر فأنال ترقية: أنت أحلى بابا في العالم الثالث، الله 

يخليك لنا.
أمسكت ليلتها بيد مروة فزال مني عناء الأيام الماضية، 
التي ظللت فيها ألهث وراء كل من له علاقة بنقل أشيائي الى 
البيت الجديد. ثم أحسســـت بيد تمسك برجلي. هذه اللمسة 
أعرفها جيدا: كانت تلك يد لؤي أصغر عيالي والذي يشـــكو 
دائما من إرغامي إياه علـــى النوم المبكر. لففت قدمي حول 
يـــده وقرصته بأصابع رجلي )ولي بالمناســـبة أظافر في 
قدمي مثـــل أظلاف البقر(، فصرخ ثم ضحك فنهض الجميع 
يستفسرون عن سر الضحكة التي أعقبت الهجوع الجماعي. 
وجلســـت على مرتبتي المفروشـــة على الأرض وقلت »أنا 
جعفر عباس عميد هذه الأســـرة المباركة بهـــذا قررنا ما 
يلي: أولا، يســـهر الجميع حتى بعد منتصـــف الليل، ثانيا 
مفيش مدارس أو عمل غدا لكـــم او لي. اضيئوا المصابيح 

وفرفشوا«.. ففرفشوا.
 في غمرة اللهاث اليومي اختفـــت من حياتنا مبهجات 
كثيرة، وكبر العيال وكبرت معهـــم الأحمال على أكتافهم، 
ولـــم يعودوا محتاجيـــن إلينا كثيرا كمـــا كان الحال على 
عهود الصبا، ومع هذا لا أقول ما قاله ابن الملوح في ليلاه: 
صَغيرَينِ نَرعى البَهمَ يـــا ليت أننا/ إِلى اليَومِ لَم نَكبَر وَلَم 

تَكبَرِ البَهمُ.
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البحرين  هيئـــة  تقيم 
للثقافـــة والآثار بالتعاون 
جمهورية  ســـفارة  مـــع 
الصين الشعبية لدى مملكة 
الثقافي  العرض  البحرين، 
الحياة«،  »شجرة  الصيني 
وذلك غدا الخميس الموافق 
10 سبتمبر 2026، في تمام 
في  مساءً،  الثامنة  الساعة 
ويأتي  الثقافية.  الصالـــة 
تنظيم هذه الأمسية في إطار 
التواصل  جســـور  تعزيز 
بين  الثقافـــي  والتبـــادل 
مملكة البحرين وجمهورية 
الصين الشعبية الصديقة، 
الثقافة  لـــدور  وتأكيـــدًا 
والفنون في توطيد أواصر 
بين  والتعـــاون  الصداقة 
العرض  ويقدم  الشعوب. 
تستحضر  فنية  مســـاحة 

أوجه التلاقي والحوار بين 
العريقة  دلمـــون  حضارة 
والثقافة الصينية الضاربة 

من  التاريخ،  في  بجذورها 
خلال مجموعة من اللوحات 
التي  الفنية والموســـيقية 

تجمع بين الغناء الجماعي 
والرقـــص والتاي تشـــي 
وأوبرا بكين وفنون الضوء 

والظـــل، إلى جانب الفنون 
والأزياء  التقليدية  الأدائية 
والإيقاعـــات  الشـــعبية 
الموســـيقية، في مشـــهد 
الثقافي  الإرث  ثراء  يعكس 
أشكال  وتنوع  والحضاري 
ويســـبق  الفني.  التعبير 
الساعة  تمام  في  العرض، 
الســـابعة مساءً، مجموعة 
التفاعلية  الـــورش  مـــن 
التـــي تتيـــح للجمهـــور 
فرصة التعـــرّف عن قرب 
على جوانـــب متنوعة من 
الصيني  الثقافـــي  التراث 
التعريف  وتشمل  وفنونه، 
القوتشـــين، ومراسم  بآلة 
الشـــاي، والخط الصيني، 
وفن  التقليدي،  والرســـم 

قص الورق.

ــافي ــ ــ ــ ــ ــرض الثقـ ــ ــ ــ ــ ــم العـ ــ ــ ــ ــ ــة« تقيـ ــ ــ ــ ــ ــة الثقافـ ــ ــ ــ ــ »هيئـ
الصينـــــــــــي »شـــــــــــجرة الحيـــــــــــاة« في الصالـــــــــــة الثقافيـــــــــــة

أعلن رافلز قصر العرين البحرين 
تعييـــن آن-صوفي هورتـــو مديرة 
فريق  إلى  لتنضم  الفندقية،  للعمليات 
الفنـــدق بخبرة تمتـــد لأكثر من عقد 
الفاخرة في آسيا،  في قطاع الضيافة 
وســـجل مهني فـــي إدارة العمليات 

ضمن مجموعة فنادق أكور.
تعيينها:  بمناسبة  هورتو  وقالت 
إن انضمامها إلى فريـــق رافلز قصر 
العريـــن البحرين يمثل فرصة للعمل 
معايير  تجسد  التي  رافلز،  مع علامة 
الأناقة والحرفية والخدمة الشخصية 

الراقيـــة. وأعربت عـــن تطلعها إلى 
التعاون مـــع فريق الفندق ومواصلة 
البناء علـــى إرثـــه، وتقديم تجارب 
على  الحفاظ  مـــع  للضيوف،  مميزة 

دفء وأصالة الضيافة البحرينية.
وقبـــل انتقالهـــا إلى رافلز قصر 
البحرين، شـــغلت هورتو  العريـــن 
للأغذية  الإقليمية  المديـــرة  منصب 
ورافلز  فيرمونت  في  والمشـــروبات 
قيادة عمليات  تولـــت  ماكاتي، حيث 
الأغذية والمشـــروبات على مستوى 
تطوير  فـــي  وأســـهمت  المجموعة، 

التشغيلي ورفع مستوى رضا  الأداء 
الضيوف وتقديم تجارب متنوعة في 

قطاع المطاعم والضيافة.
وخلال مسيرتها المهنية مع أكور، 
شـــاركت هورتو في مشاريع لافتتاح 
فنادق فاخرة، وقادت مبادرات لإعادة 
وأشرفت  التجارية،  العلامات  تطوير 
على عمليات واسعة في قطاع الأغذية 

والمشروبات. 
وأسهمت هذه الخبرات في تطوير 
الفاخرة  الفنادق  معرفتها بعمليـــات 
والأداء التجـــاري وإدارة فرق العمل 

في بيئات متعددة الثقافات.
أســـلوبها  في  هورتو  وتعتمـــد 
الإداري على العمل الجماعي وتحويل 
الخطـــط إلى نتائج عملية، مع اهتمام 
بتطوير فـــرق العمـــل وتهيئة بيئة 

تشجع على الأداء والابتكار.
بالثقافات  اهتماما  هورتو  وتولي 
من  مســـتفيدة  المختلفة،  والمطابخ 
كما  الدولية،  رحلاتها  خلال  تجاربها 
تتطلع إلى التعرف بشـــكل أعمق على 
فريق  وقيـــادة  البحريني،  التـــراث 

الفندق خلال المرحلة المقبلة.

السفيرة اليابانية تســـــتضيف إعلاميين بحرينيين لتعزيز جسور التواصل والصداقة
استضافت الســـفيرة أساكو أوكاي سفيرة اليابان لدى 
مملكـــة البحرين مســـاء أمس عددا من قيـــادات وممثلي 
الصحافة والإعلام في البحرين خلال مأدبة عشاء أقامتها 
فـــي مقر إقامتها فـــي أجواء ودية عكســـت عمق علاقات 

الصداقة والتواصل بين البلدين.
وجاء اللقاء في إطار حرص الســـفارة اليابانية على 
تعزيز التواصل المباشر مع الأسرة الصحفية والإعلامية 
في مملكة البحرين وتبادل الآراء ووجهات النظر حول عدد 

من القضايا والموضوعات ذات الاهتمام المشترك.
وشـــهد اللقاء حوارا وديا حول العلاقات المتميزة بين 
مملكة البحرين واليابان وما تشـــهده من تطور مســـتمر 
في مختلف المجـــالات إلى جانب أهمية الدور الذي تؤديه 
وســـائل الإعلام في تعزيز التقارب والتفاهم بين الشعوب 

والتعريف بالثقافات المختلفة.
كما جرى تبادل الأفكار حول ســـبل توســـيع مجالات 
التعاون الإعلامي والثقافـــي وإبراز ما تتمتع به العلاقات 
البحرينية اليابانية من عمق وتطور åبما يسهم في تعزيز 

جسور الصداقة والتواصل بين الشعبين الصديقين.
وأعرب الإعلاميـــون عن تقديرهم لمبادرة الســـفيرة 
أســـاكو أوكاي وحرصها على التواصل مع وسائل الإعلام 
البحرينيـــة مؤكدين أن مثل هذه اللقاءات الودية تســـهم 
في تعزيز الحوار وفتـــح آفاق جديدة للتعاون والتواصل 

الإعلامي والثقافي بين مملكة البحرين واليابان.

آن-صوفي هورتو مديرة للعمليات الفندقية في رافلز قصر العرين البحرين
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لأمريكا  للجـــدل  مثيرة  خريطة  تســـببت 
دونالد  الأمريكي  الرئيس  شـــاركها  الشمالية، 
ترامـــب على منصتـــه للتواصـــل الاجتماعي 
»تـــروث سوشـــال«، حالة من الاســـتياء في 
آيســـلندا. وقال متحدث باسم وزارة الخارجية 
في آيســـلندا لوكالة الأنباء الألمانية )د ب أ(، 
إن وزيـــرة الخارجية، ثورجيـــردور كاترين 
جونارسدوتير، استدعت السفير الأمريكي يوم 

الاثنين، وأوضحت لـــه »بصورة واضحة« أن 
الصورة »غير لائقة تمامـــا«. وكان ترامب قد 
نشـــر الاثنين، خريطة لأمريكا الشمالية تظهر 
وآيسلندا  وكوبا  والمكســـيك  وجرينلاند  كندا 
-إلى جانب أماكن أخرى- تحت العلم الأمريكي. 
ولم يظهر على الخريطة ســـوى اســـم دولة 
واحدة، وهو: الولايات المتحدة الأمريكية. ولم 
يكتب ترامب أي تعليق بجانب الخريطة. جدير 

بالذكر أن الرئيس الجمهوري ســـبق وأن أبدى 
اهتماما متكـــررا بفكرة ضم دول وجزر أخرى. 
وكان قـــد اقترح أن تصير كندا الولاية الحادية 
أنه سبق  المتحدة، كما  والخمســـين للولايات 
وأعلن رغبته في شـــراء جرينلاند، حيث قال 
إن الولايات المتحـــدة وحدها هي القادرة على 
حمايـــة الجزيرة -التي تتبـــع الدنمارك- من 

أطماع روسيا أو الصين، على سبيل المثال.

اســـتؤنفت حركـــة الطيران فـــي مطار 
جاكرتا الدولي تدريجيـــا أمس الثلاثاء بعد 
أن تســـبب ثوران بركاني فـــي توقف مئات 
الطائرات مؤثرا في أكثر من 300 ألف مسافر. 
أدى التعطّل الناجم عن ثـــوران بركان أناك 
كراكاتاو الواقع علـــى بُعد 150 كيلومترا من 
العاصمة الإندونيســـية يوم الأحد، إلى إلغاء 
أو تأجيـــل نحو 3 آلاف رحلـــة جوية وتأثر 
أكثر من 340 ألف مسافر، متسببا بأحد أكبر 
اضطرابات حركة الطيـــران في البلاد خلال 
السنوات الأخيرة. وأعلنت الحكومة استئناف 
العمـــل في مطار ســـوكارنو هاتـــا وأربعة 
مطـــارات أخرى، في وقـــت مبكر من صباح 
أمس الثلاثاء، بعد أن أزالت السلطات الرماد 
البركاني من البنى التحتية. وقال وزير النقل 

الطيران  إن عودة حركة  بورواغاندي  دودي 
إلى طبيعتها ستستغرق وقتا، إذ يتعين على 
أنّ كل الطائرات  ســـلطات المطار التأكد من 
صالحـــة للتشـــغيل. وأشـــار بورواغاندي 
للصحفييـــن إلى أن نحـــو 178 طائرة كانت 
على مدرجات مطار ســـوكارنو هاتا الدولي 
الثلاثاء. وأضاف: »ســـنعيد تشغيل  صباح 
هذه الطائرات، ولكن قبل ذلك، نريد التأكد من 
أنها صالحة للطيران. لذا قد يســـتغرق الأمر 
التحلي  المسافرين  الوقت«، طالبا من  بعض 
بالصبر. وانطلقت ثـــاث رحلات جوية بعد 
وقت قصير من إعلان استئناف حركة المطار 
بينهـــا رحلتان تجاريتان  الثلاثاء، من  فجر 

متجهتان إلى شرق إندونيسيا. 

وفاة  في  يتسبب  الســـــلبي  التدخين 

حوالي 1,7 مليون شخص حول العالم 
تعرض أكثر من 2,7 مليار شـــخص من 
بينهم أطفال للتدخين السلبي على مستوى 
العالم، ما تسبب في حوالي 1,7 مليون وفاة 
عام 2023، وفقا لدراسة نُشرت أمس الثلاثاء 
في مجلة »ذا لانسيت« المتخصصة. وما زال 
التبغ سببا رئيسيا للأمراض على مستوى 
العالم، وفق الدراسة التي ذكرت أن العديد 
للتدخين  المعرضين  المدخنيـــن  »غير  من 
السلبي« كانوا ضمن العدد الإجمالي المقدّر 
بـ8 ملايين شـــخص ممن توفوا عام 2023 
وأضافت  بالتدخين.  مرتبطة  أمراض  جراء 
أن »التعرض للتدخين الســـلبي يُعد خطرا 
صحيـــا معترفا بـــه عالميـــا، إذ لا يوجد 
الدراسة  آمن لاستنشاقه«. وسعت  مستوى 
التي نشرت أمس الثلاثاء، إلى تقدير معدلات 
التعرض للتدخين الســـلبي وتحديد حجم 
العبء المرضي في 204 دول وأقاليم خلال 
الممتدة بين عامَـــي 1990 و2023،  الفترة 
من خـــال مراجعة دراســـات مدرجة في 
قاعدة بيانات »بـــاب ميد« التابعة للمعاهد 
الوطنية للصحة في الولايات المتحدة، إلى 
جانب الاستعانة بمسوح سكانية. وكشفت 
الدراسة أن من بين حوالي 2,7 مليار شخص 
كان  عام 2023،  السلبي  للتدخين  تعرضوا 
هناك 767 مليون طفـــل تراوحت أعمارهم 
بين 0 و14 عاما. وتُشـــير التقديرات إلى أن 
هـــذا التعـــرض أدى إلى 1,66 مليون وفاة 
مبكرة، فضلا عن التســـبب في حالات عجز 
أمراض  تتصدرها  مبكـــر،  صحي  واعتلال 
القلب الإقفارية، وهي حالة قلبية تنجم عن 
عدم كفاية إمدادات الأكسجين لعضلة القلب. 
وذكرت الدراســـة أن التعـــرض للتدخين 
الســـلبي تســـبب في إصابة الأطفال بـ5,2 
التنفســـي  الجهاز  في  ملايين حالة عدوى 
أن  الدراســـة  خلال عام 2023. وأوضحت 
الأشـــخاص الذين يكونون موجودين قرب 
شخص يدخن يتعرضون لكل من »الدخان 
الجانبي« المنبعث من منتج التبغ المحترق 
والدخان الذي يزفـــره المدخن. وتابعت أن 
»الدخان الجانبي الذي يشكل الجزء الأكبر 
من الهواء الذي يتنفسه غير المدخنين غير 
مفلتر ويحتوي علـــى تركيزات أعلى )لكل 
والمسرطنة«  السامة  المركبات  من  وحدة( 

مقارنة بالدخان الذي يستنشقه المدخن. 

برســـــالة  يُفاجآن  وميجان  هاري 
قصـــــر باكنجهام بشـــــأن وضعهما 
أصيـــب الأمير هاري وزوجته ميجان بحالة من الدهشـــة 
بســـبب الطريقة التي أصدر بها قصر باكنجهام رسالة توضح 
أنهما لا يـــزالان عضوين غير عاملين في العائلة المالكة، وذلك 
رغـــم عودتهما إلى المملكة المتحدة. وكانت الرســـالة، التي تم 
إرسالها بالنيابة عن الملك تشارلز الثالث إلى كبار المسؤولين 
الحكوميين والعســـكريين، بمثابة مفاجأة للزوجين عندما تم 
نشرها في وسائل الإعلام، يوم الاثنين؛ حيث يرجع ذلك بصورة 
جزئية إلى أنهما لم يمنحا سوى وقت قصير لمراجعة محتواها 
أو التعليق عليها، بحســـب   مصدر مطلـــع. وذكر المصدر أن 
ممثلي الزوجين حصلا على نسخة من الرسالة قبل ساعة و12 
دقيقة فقط من نشـــرها في وسائل الإعلام. وأضاف المصدر أن 
ذلك لم يترك لهما سوى وقت قصير للرد، حيث كان من الصعب 
التواصل مع هاري - الـــذي كان في اجتماع - إلا قبل دقيقتين 

فقط من صدور الرسالة. 

ــورة ــ ــر خطـ ــ ــيارة أكثـ ــ ــادة السـ ــ قيـ

بـ 626 مرة من الســـــفر بالطائرة
أظهرت دراســـة جديدة صادرة عن جامعة »إمبري-ريدل« 
للأولويات الجوية تفاوتاً شاسعاً بين المخاطر الفعلية لمختلف 
وسائل النقل، والفوبيا أو القلق النفسي الذي يصيب نحو واحد 
من كل ستة أشخاص عند السفر جوًا. وأكد الباحثون أن السفر 
عبر خطوط الطيران التجاري يظل الوسيلة الأشد أماناً مقارنة 
بجميع الوســـائل البرية والبحرية، حســـبما جاء في صحيفة 
»ديلي ميل«. وأجرت الدراســـة تحليلاً شاملاً لمعدلات الوفيات 
والمخاطر في قطاع الطيران التجاري بالولايات المتحدة، خلال 
الفتـــرة الممتدة بين عامي 2016 و2025، ومقارنتها بوســـائل 
النقل اليومية والأنشطة الترفيهية والمخاطر المهنية. وكشفت 
النتائج أنه عند قطع المســـافة نفســـها، يزداد خطر الوفاة في 
الســـيارات أو الشـــاحنات بمقدار 626 مرة مقارنة بالطائرات 
التجارية. كما أوضحت الأرقـــام أن التواجد على متن حافلات 
الطرق الســـريعة يرفع نســـبة الخطر بــــ 9 أضعاف مقارنة 
بالرحلات الجوية، بينما تتضاعف خطورة السفر عبر القطارات 
بنحـــو 239 مرة، وتصل الخطـــورة إلى ذروتهـــا عند ركوب 
الدراجات النارية لتســـجل ارتفاعاً تجاوز 22 ألف ضعف. ولم 
تقتصر المقارنة على وســـائط النقل؛ بل طالت بعض الأنشطة 
والظواهر الطبيعية؛ إذ بيّنت الدراسة أن احتمال الوفاة نتيجة 
التعرض لصاعقة برق أكبر بـ3 مـــرات من حادث طائرة، وأن 
التعـــرض لعضات الـــكلاب ينطوي على خطـــورة أكبر بـ 8 
أضعاف، فيما ترتفع نســـب الخطر في رياضة القفز بالمظلات 

إلى 422 ضعفاً.

قـــال بريان ماســـون رئيس بلدية 
مدينة كاني ســـور ميـــر، حيث متحف 
رينـــوار على الريفيرا الفرنســـية، في 
بيان على فيسبوك إن لصين ‌سرقا ثلاث 
لوحات مـــن المتحف في وقت مبكر من 
الثلاثاء. وأضاف أن اللصين  يوم أمس 
اقتحما المتحف قبل الســـاعة السادسة 
صباحا بقليل وســـرقا أربـــع لوحات. 
وقال إن الشرطة رصدتهما وطاردتهما، 

لكنهما ‌تمكنا من الفرار بثلاث لوحات. 
اللوحات  إحدى  أسقطا  أنهما  وتابع 
في  ماســـون  وقال  المطـــاردة.  خلال 
البيان: »اســـتهداف متحف رينوار هو 
استهداف لجزء من تاريخ وتراث كاني 
سور مير. وهذه الأفعال خطيرة بشكل 
كبير«. أنشئ المتحف في 1960 بقصر 
أوجوســـت  بيير  الانطباعي  الرســـام 
رينـــوار على تلة في كاني ســـور مير 
قرب نيس، حيث توفي في 1919. وتضم 
المجموعـــة المعروضة في المتحف 13 
لوحة للرســـام ونحو 40 منحوتة، إلى 

جانب أثاث وصور فوتوغرافية. 
اللوحات  ماســـون  يحـــدد  ولـــم 
رينوار  أعمال  أغلى  وبيعت  المسروقة. 

في مزادات في السابق بعشرات الملايين 
من الدولارات. وقالت الوكالة الأوروبية 
للتعـــاون في مجـــال إنفـــاذ القانون 
)يوروبول( ‌الشهر الماضي إن لصوص 
الأعمـــال الفنية في أوروبـــا يرتكبون 
عمليات سطو أكثر عنفا، وإن العصابات 
مجموعات  محلهـــا  حلت  المتخصصة 
انتهازية مؤقتة يجـــري تجنيدها عبر 

وسائل التواصل الاجتماعي. 
وقالت يوروبول إن عملية الســـطو 
على متحف اللوفر في باريس في أكتوبر 
من العام الماضي كانت مثالا بارزا ‌على 
ذلك، إذ هدد اللصوص ‌الحراس والزوار 
مليون  بقيمة 88  وســـرقوا مجوهرات 
يـــورو )102.3 مليون دولار(، مثل تاج 

الإمبراطورة أوجيني. 

لصوص يسرقون ثلاث لوحات من متحف رينوار في فرنسا 

ــــبب  ــ ــ ــلندا بســـ ــ ــ ــ ــتياء في آيســـ ــ ــ ــ ــــن الاســـ ــ ــ ــــة مـــ ــ ــ حالـــ
خريطـــــــــــة نشـــــــــــرها ترامـــــــــــب علـــــــــــى الإنترنـــــــــــت 

جاكرتا  مطار  في  الطيران  حركة  اســـــتئناف 
بركاني  ثـــــوران  بعد  تدريجيا  الرئيســـــي 

طفلة الخليفة tefla.kh@aakgroup.net

تعليم

بدأ العام الدراســـي وصار من المهم 
التأكـــد مـــن كل التجهيـــزات المتعلقة 
بالمدارس والطلبة والمدرســـين وأولياء 
الأمـــور، وأن كل شـــيء على مـــا يرام 
ومناســـب لبدء عام دراســـي جديد آمن 

وصحي وسليم.
وقد تابع مجلس الوزراء تنفيذ توجيه 
صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان بن 
حمـــد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس 
يـــوم تعريفي بجميع  بإقامة  الـــوزراء، 
المدارس الحكوميـــة لأولياء الأمور يقدم 
فيه أعضـــاء الهيئات التعليمية والإدارية 
بالمـــدارس الحكومية شـــرحا عن العام 

الدراسي الجديد.
وأعرب المجلس عـــن أمنياته للطلبة 
والهيئتيـــن التعليمية والإدارية بمختلف 
والنجاح  التوفيـــق  الدراســـية  المراحل 
تابع  الجديـــد، كما  الدراســـي  العام  في 
الاستعدادات التي اتخذتها وزارة الداخلية 
المروريـــة في محيط  الحركة  لتنظيـــم 
الطلبة  انتقال  التعليمية وتأمين  المناطق 
وأولياء الأمور وأعضاء الهيئتين الإدارية 
أكد أهمية مشـــاريع  والتعليميـــة، فيما 
تطوير الطرق التي نفذتها وزارة الأشغال 
قبل بدء العام الدراســـي والتي ستسهل 

الحركة المرورية.
ولا شـــك أن بدء عـــام جديد بحاجة 
إلى كل تعاون ممكن بيـــن أولياء الأمور 
والهيئتين الإدارية والتعليمية بالمدارس 
من أجـــل الحفاظ على مســـتقبل أبنائنا 

الطلبة تعليميا وتربويا.
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رفـــع محمد عبداللطيف بن جـــال رئيس مجلس 
إدارة الاتحـــاد البحريني لألعاب القوى أســـمى آيات 
التهاني والتبريـــكات إلى مقام حضرة صاحب الجالة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك الباد المعظم،  وإلى 
صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، بمناســـبة الإنجاز 
العالمي للعداء البحريني بيرهانو باليو بعد تألقه على 
الساحة الدولية، وتحقيقه إنجازًا جديدًا لألعاب القوى 
البحرينيـــة، بتتويجه بلقب الدوري الماســـي لألعاب 
القـــوى 2026 في ســـباق 5000 متر، مســـجاً زمنًا 
قدره 12:45.70 دقيقة، وتحطيمه الرقمين القياســـيين 
الآســـيوي والعربي، إلى جانب تســـجيله أفضل زمن 
عالمي لهذا العام، خال النهائي الذي أقيم في العاصمة 

البلجيكية بروكسل.
كما هنأ بن جال سمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل 
خليفة ممثل جالة الملك للأعمال الإنســـانية وشؤون 
الشباب وسمو الشـــيخ خالد بن حمد آل خليفة النائب 
الأول لرئيـــس المجلس الأعلى للشـــباب والرياضة 

رئيس الهيئة العامة للرياضة رئيس اللجنة الأولمبية 
البحرينيـــة على دعم ســـموهما المتواصـــل والكبير 
لمسيرة الرياضة البحرينية بشكل عام واتحاد ألعاب 

القوى على وجه الخصوص.
وأعرب بن جال عن اعتزازه الكبير بالإنجاز الافت 
والمتميز الذي حققه البطل العالمـــي بيرهانو باليو، 
والذي مكـــن مملكة البحرين من تحقيـــق هذا المركز 
المتقدم الذي يعد ثمرة واضحة وانعكاسا مباشرا لدعم 
جالة الملك المعظم حفظه الله ورعاه ومؤازرة ســـمو 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء حفظه الله، واهتمام 
سمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة وسمو الشيخ 

خالد بن حمد آل خليفة.
وأشاد بن جال بالجهود التي بذلها العداء بيرهانو 
باليـــو وجميع أفراد الطاقم الفنـــي والإداري لمنتخب 
ألعاب القوى، والتي ســـاهمت في تحقيق هذا المكسب 
الرفيع لإعـــاء راية الوطن، مؤكدا حرص الاتحاد على 
بالمشاركة  لارتقاء  والازدهار  النماء  مواصلة مسيرة 

الرياضية البحرينية في المشهد العالمي.

أعرب النائب الثاني لرئيس مجلس 
إدارة النـــادي الأهلي طـــارق تقي عن 
 GFH بالغ شكره وتقديره إلى مجموعة 
المالية على رعايتها للفريق الأول لكرة 
المرتقبة  مشاركته  خال  بالنادي،  اليد 
في بطولـــة الأندية الخليجية لكرة اليد 
التي تســـتضيفها مملكة البحرين خال 
شـــهر نوفمبر المقبل، إلى جانب رعاية 
المسابقات  الفريق في مشاركاته ضمن 

المحلية.
وأكد تقي أن هـــذه الرعاية تعكس 

حرص مجموعة GFH المالية على دعم 
القطاع الرياضي والشـــبابي في مملكة 
الوطنية  الأندية  ومســـاندة  البحرين، 
الرياضية بما يسهم في تعزيز  والفرق 
مسيرتها وتحقيق تطلعاتها في مختلف 

الاستحقاقات.
وأضـــاف أن النـــادي الأهلي يعتز 
 GFH بهـــذه الشـــراكة مع مجموعـــة
المؤسسات  دعم  أن  إلى  مشيرًا  المالية، 
الوطنية والقطاع الخاص يمثل عنصرًا 
مهمًا في توفير البيئة المناســـبة للفرق 

الاعبين على تقديم  الرياضية وتحفيز 
أفضل المستويات ورفع اسم النادي في 

مختلف المحافل.
الشـــكر  تقي: »نتقدم بجزيل  وقال 
والتقدير إلى مجموعة GFH المالية على 
ثقتها ودعمهـــا للفريق الأول لكرة اليد، 

سواء في مشـــاركته الخليجية المقبلة 
المحلية، ونثمّن هذه  المسابقات  أو في 
المبـــادرة التي تجســـد نموذجًا مميزًا 
الوطنية  المؤسســـات  بين  للشـــراكة 

والقطاع الرياضي«.
وأوضـــح أن الفريـــق الأول لكرة 
اليد بالنادي الأهلـــي يتطلع إلى تقديم 
الخليجية  البطولة  مشاركة مشرفة في 
والمنافسة  البحرين،  مملكة  أرض  على 
بقوة علـــى اللقب، مؤكـــدًا أن مثل هذا 
الدعم يشـــكل دافعًـــا إضافيًا لاعبين 
والجهازيـــن الفنـــي والإداري لتحقيق 
بتاريخ ومكانة كرة  تليق  التي  النتائج 

اليد الأهاوية.
بالتأكيد  تقـــي تصريحه  واختتم 
على تطلع النادي الأهلي إلى استمرار 
 GFH وتعزيز التعـــاون مع مجموعة
بما  المقبلة،  المرحلـــة  المالية خال 
في  ويسهم  المشتركة  الأهداف  يخدم 
دعم مسيرة النادي ورياضة كرة اليد 

البحرينية.

أكد سمو الشـــيخ خالد بن حمد آل خليفة 
النائب الأول لرئيس المجلس الأعلى للشباب 
والرياضـــة رئيس الهيئـــة العامة للرياضة 
رئيس اللجنة الأولمبية البحرينية على أهمية 
الوطنية  المنتخبات  المشرف لجميع  التمثيل 
البحرين« بدورة الألعاب الآســـيوية  »فريق 
العشـــرين التي ســـتقام بآيتشـــي وناغويا 
في اليابان من 19 ســـبتمبر لغاية 4 أكتوبر 
الرياضة  بإنجاز يليق بمكانة  للعودة  المقبل 

البحرينية وسمعتها المتميزة.
جاء ذلك خال ترؤســـه لاجتماع مجلس 
إدارة اللجنة الأولمبية البحرينية الثامن الذي 
عقـــد أمس الإثنين 7 بقصر الـــوادي بمنطقة 

الرفاع.
واطلع ســـمو الشـــيخ خالد بن حمد آل 
خليفة على آخـــر التحضيرات التي قامت بها 
اللجنة الأولمبية البحرينية للمشاركة بدورة 
العشـــرين والرياضات  الألعاب الآســـيوية 
المشـــاركة وعـــدد الوفد، كما اطلع ســـموه 
على الاســـتعدادات للمشاركة بدورة الألعاب 
الأولمبية للشباب التي ستقام في داكار 2026 
ودورة الألعاب الآســـيوية للصالات المغلقة 
وفنون القتال التي ســـتقام بالرياض 2026 

كما تم استعراض آخر المستجدات بخصوص 
اســـتضافة مملكة البحرين لـــدورة الألعاب 
العربية المقرر لها أن تقام في 2027 ومتابعة 
مملكة  لمشاركة  والتحضير  الإعداد  إجراءات 

البحرين بـــدورة الألعاب الأولمبية في لوس 
أنجلوس 2028.

وتقرر خال الاجتماع اســـتضافة مملكة 
البحرين لاجتماعات أصحاب السمو والمعالي 

الوطنية  الأولمبية  اللجان  رؤساء  والسعادة 
العربية  الخليج  لدول  التعاون  بدول مجلس 

رقم 38 واجتماع المكتب التنفيذي رقم 102.
واستعرض الأمين العام للجنة الأولمبية 

فارس مصطفى الكوهجي الإنجازات الرياضية 
خال الربع الأول لعـــام 2026 وأبرزها فوز 
منتخب كرة اليد للرجال بلقب بطولة آســـيا 
الآسيوية  الألعاب  بدورة  المنتخبات  ونتائج 
الشـــاطئية السادسة في سانيا 2026 ودورة 
بالدوحة 2026  الرابعـــة  الخليجية  الألعاب 
كما تم استعراض إنجازات اللجنة لعام 2025 
وآخر التطورات بشأن مشروع الاتحاد الدولي 

.GFH للألعاب المائية ومجموعة
وناقش الاجتمـــاع تفعيل تطبيق لائحة 
شـــئون التدريب والمدربين فـــي المجال 
الرياضية  الاتحادات  جميع  على  الرياضي 
وتقرر تعيين شـــركة بي . كيه . اف البسام 
المحاســـبية  الســـجات  على  للتدقيـــق 
لعـــام 2026 وتم  الرياضية  لاتحـــادات 
مناقشـــة مقترحات الاتحـــادات الرياضية 
المقدمة خال اجتمـــاع الجمعية العمومية 

العادية للجنة الأولمبية البحرينية.
وفي بند ما يســـتجد مـــن أعمال تم 
تحديد تنظيم النســـخة الخامســـة من 
للصغار  البحريـــن  أولمبياد  فعاليـــة 
وتنظيم فعاليـــة اليوم الأولمبي 2026 

في الربع الأخير من العام الجاري.

خلال ترؤسه الاجتماع الثامن لمجلس إدارة اللجنة الأولمبية

خالد بن حمد يحث المنتخبات الوطنية على التمثيل المشرف بآسياد آيتشي ناغويا خالد بن حمد يحث المنتخبات الوطنية على التمثيل المشرف بآسياد آيتشي ناغويا 20262026

} جانب من الاجتماع.} سمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة.

بن جلال يهنئ جلالة الملك المعظم وسمو ولي العهد رئيس 
الوزراء بالإنجـاز العــالمي للعداء البحريني بيرهــانو باليو

GFH طــارق تقي يشيد بدعـــم مــجموعــة
 المـــالية لفــريق كــرة اليد بالنادي الأهلـــي

} شعار مجموعة جي أف إتش المالية.

} طارق تقي.

يخـــوض منتخبنـــا الوطنـــي لرجال 
الكرة الطائرة فجـــر اليوم مواجهته الثالثة 
والأخيرة في دور المجموعات، عندما يلتقي 
المنتخب العماني الشـــقيق، ضمن الجولة 
الثالثة من منافســـات المجموعة الأولى في 
بطولة المنتخبات الآســـيوية المقامة حاليا 
في اليابان، وتســـتمر منافســـاتها حتى 13 

سبتمبر الجاري.
وتحمل المواجهة أهمية كبيرة لمنتخبنا، 
الذي يدخلها بشـــعار الفوز من أجل الإبقاء 
علـــى حظوظه في بلوغ الدور ربع النهائي، 
إذ سيكون مطالبا بتحقيق الانتصار بثاثة 
أشواط نظيفة أو بثاثة أشواط مقابل شوط، 

وهي النتيجة التي تعزز موقفه في ســـباق 
أفضل منتخبين يحتان المركز الثالث.

أما الفوز بثاثة أشواط مقابل شوطين، 
فسيبقي الباب مفتوحا أمام منتخبنا، إلا أن 
حظوظه ستصبح ضعيفة، وستتوقف على 
نتائج بقية مباريات المجموعتين وحسابات 

نسبة الأشواط والنقاط.
ويدرك منتخبنـــا أن الطريق إلى الدور 
الثانـــي يمر عبر هـــذه المواجهـــة، لذلك 
ســـيكون التركيز والهدوء وحسن التعامل 
مع تفاصيل المباراة عوامل مهمة في حسم 
النتيجـــة وانتزاع بطاقـــة العبور إلى ربع 

النهائي.
ويذكر أن رصيـــد المنتخبين خال من 
النقـــاط، إذ كاهما مني بخســـارتين أمام 

منتخبي اليابان وأستراليا.

البطل ووصيفه يبدآن مشوارهما فـي »الأبطال«

التفاصيل فـي الملحق الإلكتروني

} سان جرمان بطل النسخة الماضية.

} محمد عبداللطيف بن جلال.

منتخبنا وعمان.. لقاء الحسابات
} منتخبنا الوطني للكرة الطائرة.

كتب: علي ميرزا
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القدم،  لكرة  البحريني  الاتحاد  أشـــاد 
بالمبادرات المميزة التي أبدتها الشـــركات 
الجماهير  نقل  لدعـــم  المختلفة  والجهات 
البحرينية في النسخ السابقة لبطولة كأس 
الخليج العربي، إذ جســـدت الشراكة بين 
المجتمعية  المسؤولية  والجهات،  الاتحاد 
الوطني في الاستحقاق  المنتخب  لمساندة 

الخليجي.
ومع قرب مشـــاركة المنتخب الوطني 
في »خليجـــي ٢٧« المقرر بمدينة جدة في 
المملكة العربية الســـعودية خلال الفترة 
٢٣ ســـبتمبر وحتى ٦ أكتوبر ٢٠٢٦، يعلن 
الاتحاد عن فتح اســـتقبال دعم الشركات 
نقل  دعم  في  للمســـاهمة  والمؤسســـات 
»خليجي  في  منتخبنا  لمباريات  الجماهير 
٢٧«. يأتي ذلك تأكيـــدًا على الدور البارز 
الذي لعبتـــه الجماهيـــر البحرينية التي 
المنتخب خلال  حرصت علـــى مســـاندة 
النســـخ الســـابقة وكان آخرها في دولة 
الكويـــت »خليجي ٢٧«، متحملة مشـــقة 
الرائعة  بالوقفة  الســـفر، واعتزازًا  وعناء 
التي عكســـت صـــورة وطنيـــة متكاملة 
لحرص الجماهير على مؤازرة منتخبها في 
الاستحقاق الخليجي، إذ ساهمت المساندة 

وبشكل كبير في تحفيز اللاعبين ومضاعفة 
جهودهـــم والتتويج للمـــرة الثانية بلقب 
البطولة. وفي الوقت الذي يؤكد فيه الاتحاد 
البحريني لكرة القـــدم، على الدور البارز 
لمســـاندة الشـــركات والجهات المختلفة 
في نقل الجماهيـــر البحرينية، فإنه يثمن 
الأدوار الوطنيـــة والمواقف المميزة التي 

سجلتها هذه الشركات في مختلف بطولات 
كأس الخليـــج العربـــي الماضية، ودعم 

الرياضة البحرينية على وجه العموم.
وســـيقوم الاتحاد البحريني لكرة القدم، 
قريبًا، بالكشـــف عن آلية التنسيق للجهات 
الراغبة في دعم نقل الجماهير البحرينية إلى 

جدة، لمساندة »الأحمر« في »خليجي ٢٧«.

خلف كل ســـباق ناجح، هناك جنود يعملون 
بعيداً عن الأضواء، يضعـــون خبراتهم ووقتهم 
وشـــغفهم برياضة الســـيارات في خدمة إنجاح 
الحدث وســـلامة المشـــاركين والجماهير، إنهم 
منظمـــو رياضة الســـيارات المارشـــالز، الذين 
يشـــكلون أحد أهم عناصر منظومـــة العمل في 

مختلف السباقات والفعاليات الدولية.
وفـــي مملكـــة البحرين، يحـــرص الاتحاد 
البحريني للســـيارات على تعزيز دور المارشالز 
الذي  الدور  بأهميـــة  إيماناً  قدراتهـــم،  وتطوير 
يؤدونه في تنظيم الســـباقات وفق أعلى معايير 
الاحتـــراف والســـلامة، وهو ما جعـــل الكوادر 
البحرينيـــة حاضـــرة في العديد مـــن المحافل 
والسباقات الكبرى، لتقدم نموذجاً مشرفاً للكفاءة 

والخبرة البحرينية في رياضة السيارات.
لتنظيم جائزة  الحالية  الاســـتعدادات   ومع 
طيران الخليج الكبرى لســـباق الفورمولا واحد 
بماليزيا، تتواصل جهود فرق المارشـــالز جنباً 
إلى جنب مع مختلف اللجان والكوادر التنظيمية، 
اســـتعداداً لاســـتضافة واحد من أبرز الأحداث 
الرياضيـــة علـــى روزنامة رياضة الســـيارات 

العالمية.
 ومن خلف هـــذه الجهود، تقف وجوه عديدة 
تحمل قصصاً وتجارب مختلفة، يجمعها شـــغف 
واحد هو رياضة السيارات، وهدف واحد يتمثل 
في المســـاهمة في إخراج الســـباقات بالصورة 
التي تليق بمكانـــة البحرين على خارطة رياضة 

السيارات العالمية.
وفي هذه السلسلة نســـلط الضوء على عدد 
من هذه الوجوه لنتعرف عن قرب على تجاربهم 
وأدوارهم وما تعنيه لهم تجربة العمل كمارشالز 
في عالم مليء بالســـرعة والتحدي والشـــغف 
ومســـيرتهم في عالم رياضة السيارات والأدوار 
التي يؤدونهـــا والدوافع التي جعلتهم يختارون 
جزءاً من هذا العالم ليقدم كل واحد منهم حكاية 

مختلفة من خلف كواليس السباقات.
واليوم نسلط الضوء على د. أمجد ديب عبيد 

)53( عاماً حيث دار هذا الحوار معه.
} ما هو دورك ومســـؤولياتك الذي تقوم به 

في الاتحاد البحريني للسيارات؟
- أعمـــل ضمن منظومة الاتحـــاد البحريني 
للســـيارات، حيث أتولى رئاســـة الفريق الطبي 

البحريني التابع للاتحاد.
} منذ متى بدأت العمل والمشاركة في مجال 
رياضة السيارات؟ وما الذي دفعك إلى الانخراط 
في هـــذا المجال والعمل التطوعي ضمن منظومة 

الاتحاد البحريني للسيارات؟
- بدأت مشـــاركتي مع أول سباق فورمولا 1 
فـــي البحرين عام 2004 ضمـــن الفريق الطبي، 
وتوليت رئاسة الفريق الطبي منذ عام 2007، أي 
ما يقارب عشـــرين عامًا وأنا أقود الفريق الطبي 

البحريني مع الاتحاد البحريني للسيارات.
 ما دفعني للاســـتمرار في هـــذا المجال هو 
حبنا للعمل في المجال الطبي، وشغفنا برياضة 
الســـيارات، إلى جانب سنوات العمل الطويلة مع 
الاتحاد البحريني للسيارات، كما أن تمثيل مملكة 
البحرين في أكبـــر الفعاليات الرياضية العالمية 
يمثل لنا دافعًا وفخـــرًا كبيرًا، ومن أجمل الأمور 
التي ســـاهمت في استمرارنا وتطورنا هو وجود 
فريق بحريني متكامل ومميز، فقد ســـاهمنا في 

تكوين وتأسيس وتطوير فريق البحرين لرياضة 
الســـيارات، الذي يضم المارشالز وفرق الإخلاء 
والإنقاذ والإطفاء وغيرها من التخصصات، حتى 
أصبح لدينا فريـــق بحريني نفتخر به، ويحظى 

بتقدير في مختلف أنحاء العالم.
} ما أبرز تجربة أو موقف لا تنســـاه خلال 
الســـيارات ومشاركتك في  مسيرتك في رياضة 

تنظيم السباقات والفعاليات؟
- ومن أبرز المواقف التي لا يمكن أن ننساها 
الحادث الذي وقع خلال ســـباق جائزة البحرين 
الكبرى للفورمـــولا 1 في تلـــك اللحظة، أصبح 
الفريق الطبـــي البحريني تحـــت أنظار ملايين 
الأشـــخاص حول العالم، ولله الحمد كان تجاوب 
الفريق الطبي سريعًا جدًا وسلسًا، كما كان هناك 
تعاون كبير من جميع الفرق المعنية، اســـتطعنا 
بفضل الله تقديم أفضل خدمة طبية ممكنة للسائق 
المصاب، بـــدءًا من عملية اســـتخراج المصاب 
والتعامل معه في موقع الحادث، مرورًا باستقبال 
الحالة من قبل الطبيب وفريق سيارات الـFIA، ثم 
نقله إلى المركز الطبي، وصولًا إلى فريق الإخلاء 
الطبي الجوي ونقله إلى المستشـــفى العسكري 

لاستكمال العلاج والدعم الطبي.
كانـــت تلك من أكثـــر اللحظـــات تأثيرًا في 
مســـيرتنا، لأنهـــا أثبتت فعليًا أهميـــة التدريب 
المســـتمر، والتمارين والفرضيـــات التي نقوم 
بها قبل وأثناء كل ســـباق، فعندما وقع الحادث 
الكبير، ظهر مدى أهمية هـــذه التدريبات ومدى 
جاهزية الفريق وقدرته على التعامل مع مثل هذه 
الحالات الطارئة، كان شـــعوري في تلك اللحظة 
شـــعورًا بالفخر الكبير بفريقـــي، الفريق الطبي 
البحريني، وكذلك بفريق المارشـــالز الذين كانوا 
معنا وساهموا في سرعة الاستجابة والتعامل مع 

الحادث.
الدولية  المشـــاركة  لـــك هذه  ماذا تعني   {
فـــي تمثيل مملكة البحريـــن والاتحاد البحريني 

للسيارات خارج المملكة؟
- بالنســـبة لي فإن المشاركة ضمن الفريق 
الطبي التابع للاتحاد البحريني للســـيارات تمثل 
فخرًا كبيـــرًا، حتى لو كان الـــدور الذي نقدمه 
بســـيطًا، لأننا نؤمن بأن تمثيـــل الوطن واجب 
وشرف في الوقت نفســـه، ونحن نشعر بالفخر 
والشكر للاتحاد البحريني للسيارات على منحه 
لنا هذه الفرصـــة لنقدم واجبنا تجـــاه مملكتنا 

الحبيبة البحرين.
} ما الرســـالة التي تود توجيهها إلى زملائك 
الكوادر  المشـــاركين معـــك، وإلى  المارشـــالز 

البحرينية العاملة في مجال رياضة السيارات؟
- أما رسالتي إلى المارشالز البحرينيين، فهي 
أننا ســـنكون جميعًا تحت أنظار العالم، ولذلك 
سنكون سفراء لمملكة البحرين وسفراء لرياضة 
الســـيارات، وكل واحد منا أينما كان موقعه أو 
دوره، يجب أن يحرص على أن يمثل بلده بأفضل 
صورة ممكنة، علينا أن نبذل جهدًا مضاعفًا، وأن 
نعمل بروح الفريق الواحد، حتى ننجح في هذه 
المهمة ونمثل البحرين بالشـــكل الذي يليق بها. 
وأتمنى أن يكون المارشالز البحرينيون فخورين 
بهذه المشـــاركة، وممتنين للفرصة التي منحنا 
إياها الاتحاد البحريني للســـيارات، والتي تمثل 

شرفًا كبيرًا لنا جميعًا.
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مباراة الحسابات
ليســـت كل المباريات متشـــابهة، فهناك مباريات 
يكـــون الفوز فيهـــا مهما، وأخرى يصبـــح الفوز فيها 
ضرورة، وبينهما مباريات تتجاوز أهميتها النتيجة إلى 

ما تحمله من حسابات. 
ومواجهة منتخبنا الوطنـــي لرجال الكرة الطائرة 
أمـــام المنتخب العماني الشـــقيق تنتمـــي إلى النوع 
الأخير، فالمنتخبان يدخلان المواجهة بعد خســـارتين 
اليابان وأستراليا، وبالتالي  أمام  المجموعة الأولى  في 
لم يعد أمام أي منهمـــا مجال للمناورة، فالمباراة تمثل 
الفرصة الأخيرة للتمســـك بأمل التأهل إلى الدور ربع 

النهائي.
حســـابيا، تبدو الصورة واضحـــة: الفوز بثلاثة 
أشواط نظيفة أو بثلاثة أشواط مقابل شوط يمنح الفائز 
موقفا أفضل في ســـباق أفضل أصحاب المركز الثالث، 
أما الفوز بثلاثة أشـــواط مقابل شوطين، فيبقي الباب 
مفتوحا، لكنه يجعل الحظوظ أكثر ارتباطا بنتائج بقية 

المباريات وحسابات الأشواط والنقاط.
غير أن المباريات لا تحسم بالحسابات وحدها، قد 
يعرف اللاعب ما يحتاج إليه قبل أن يدخل الملعب، لكن 
عليه أن ينسى كل ذلك مع صافرة البداية، وأن يتعامل 
مع كل شـــوط باعتباره مباراة مستقلة. التركيز، تقليل 
الأخطاء، والقدرة على التعامـــل مع لحظات الضغط، 

ستكون عوامل أكثر تأثيرا من أي معادلة حسابية.
وفي مثل هذه المواجهـــات، لا نحتاج إلى الإفراط 
في الضغط على اللاعبيـــن، بقدر ما نحتاج إلى الهدوء 

والثقة وحسن إدارة التفاصيل.
مواجهـــة منتخبنا وعمان لا تحتـــاج إلى مقدمات 
كثيرة، نتيجتها ستقول كل شـــيء، والمنتخب الأكثر 
قدرة على التحكم في أعصابه وأدائه سيكون الأقرب إلى 

مواصلة المشوار.

55aaknews   @gmail.com

اتحاد الكرة يفتـح باب الدعـم لنقل 
الجماهير لمساندة منتخبنا فـي »خليجي 27«

البسيتين يفتح باب الترشح 
لرئاسة وعضوية مجلس الإدارة

البســـيتين  نادي  أعلن 
الترشح  باب  فتح  الرياضي 
مجلس  وعضوية  لرئاســـة 
الانتخابية  للـــدورة  الإدارة 
ابتـــداءً   )2026-2030(
من يـــوم الثلاثـــاء الموافق 
ويغلـــق  15/09/2026م 
الخميس  يوم  الترشيح  باب 
24/09/2026م  الموافـــق 
عند الساعة السادسة مساءً، 

كما يدعو مجلس الإدارة أعضـــاء الجمعية العمومية الى 
المبادرة بسداد رسوم الاشتراكات السنوية. 

فعلـــى الراغبين في الترشـــح التقدم بطلب 
إلى أمين الســـر العام عن طريق ملء الاستمارة 

الخاصة بذلك.

الاتحاد الآسيوي يشيد 
باستضافة وتنظيم اتحاد 

 D الكرة لمباريات المجموعة
العام  الأميـــن  أعـــرب 
للاتحاد الآسيوي لكرة القدم 
داتو سيري ويندسور جون، 
للاتحاد  وتقديره  شكره  عن 
البحريني لكـــرة القدم، بعد 
في  حققه  الـــذي  النجـــاح 
مباريات  وتنظيم  استضافة 
المجموعة D لتصفيات كأس 
آســـيا تحت 20 سنة 2027، 
التجمع  بنظام  أقيمت  والتي 
أغســـطس   31 الفترة  خلال 

وحتى 6 سبتمبر 2026.
وأكد الاتحاد الآســـيوي لكرة القدم في رســـالة شكر 
وتقديـــر تلقاها الأمين العـــام للاتحـــاد البحريني لكرة 
القدم راشـــد عبدالله الزعبي، وحملت توقيع الأمين العام 
داتو سيري ويندســـور جون، أن نجاح الاستضافة دليل 
على الإخلاص والعمل الجـــاد والجهود الدؤوبة للاتحاد 

البحريني لكرة القدم واللجنة المنظمة المحلية.
كما أعرب الاتحاد الآســـيوي في رســـالته عن تقديره 
لضيافة اللجنة المنظمة المحلية لوفد الاتحاد الآســـيوي، 
والمنتخبـــات المشـــاركة، وعلى الترتيبـــات التي أعُدت 

لضمان نجاح المنافسات.
وكان الاتحاد البحريني لكرة القدم قد احتضن مباريات 
المجموعة D التـــي ضمت إلى جانب المنتخب الوطني كلاً 

من: الأردن، طاجيكستان وأفغانستان.

} شعار الاتحاد.

} شعار نادي البسيتين.

اختتمت محافظة العاصمة برامج الأنشـــطة 
الصيفية التـــي نظمتها بالتعـــاون مع عدد من 
الأندية الرياضية والمراكز الشبابية بالمحافظة، 
بمشـــاركة نحو 1500 طالـــب وطالبة من فئتي 
النشء والشباب، وذلك في إطار جهودها الرامية 
إلى اســـتثمار الإجازة الصيفية من خلال برامج 
نوعية ومتنوعة تجمع بين الأنشـــطة الرياضية 
والتوعوية،  والترفيهية  والتعليميـــة  والثقافية 
وتســـهم في تنمية مهارات المشـــاركين وصقل 
مواهبهـــم وتعزيـــز قدراتهم ضمـــن بيئة آمنة 

ومحفزة.

وأشـــاد الشـــيخ خالد بن حمود آل خليفة، 
محافظ محافظة العاصمة، بالنجاح الذي حققته 
البرامج الصيفية وما أســـفرت عنـــه من نتائج 
إيجابية، مؤكداً أن الإقبال الواســـع عليها يعكس 
أهميتهـــا في توفيـــر مســـاحات ملائمة للنشء 
والشـــباب لاســـتثمار أوقات فراغهـــم بصورة 
إيجابية، واكتساب مهارات ومعارف جديدة، إلى 
جانب تعزيز قيم العمل الجماعي وروح المبادرة 

والمسؤولية المجتمعية لديهم.
العـــام تضمنت  وأوضـــح أن برامج هـــذا 
مجموعة من الأنشـــطة والمضاميـــن المرتبطة 

بالابتكار وريـــادة الأعمال، تزامنـــاً مع اختيار 
العرب  الشـــباب  الأعمال  لرواد  المنامة عاصمة 
لعام 2026، بهدف تعريف المشـــاركين بمفاهيم 
ريادة الأعمـــال، وتحفيزهم على التفكير الإبداعي 
والمبـــادرة، وتمكينهم من تحويـــل أفكارهم إلى 
مشـــروعات ومبادرات قابلة للتطوير، بما يسهم 
في ترســـيخ ثقافة الابتكار وريادة الأعمال لدى 
الأجيال الناشئة منذ سن مبكرة، ويواكب توجهات 
المحافظة في دعم هذه الثقافة وتعزيز حضورها 

في المجتمع.
العاصمة  محافظـــة  أن  المحافـــظ  وأكـــد 

ســـتواصل دعم المبادرات والبرامج الهادفة إلى 
تمكين النشء والشباب، وتنمية قدراتهم وصقل 
مهاراتهم، بما يســـهم في إعداد جيل واعٍ ومبدع 
ومبادر، وقادر على المشاركة الفاعلة في خدمة 

مجتمعه ووطنه.
وفي ختام تصريحه، أعرب عن شكره وتقديره 
لجميـــع الأندية الرياضية والمراكز الشـــبابية 
والقائمين على تنظيـــم البرامج الصيفية، مثمناً 
جهودهم في إعداد الأنشـــطة وتنفيذها ومتابعة 
المشاركين، وما أبدوه من تعاون فاعل أسهم في 

إنجاح البرامج وتحقيق أهدافها المنشودة.

في إطار اهتمام الاتحاد البحريني للتنس، برئاسة 
الشـــيخ عبدالعزيز بن مبارك آل خليفة، باكتشـــاف 
المواهب الصاعدة ورعاية لاعبـــي الفئات العمرية، 
واصل الاتحاد تنفيذ مبادرته الدورية »لاعب الشهر«، 
حيث كرّم اللاعب الواعد سلمان حمد النعيمي عن فئة 
تحت 8 سنوات، تقديرًا لالتزامه وانضباطه، والتطور 
الملحوظ الذي أظهره في مســـتواه الفني خلال شهر 

أغسطس والفترة الماضية.
وقامت جميلة النشـــابة، عضـــو مجلس الإدارة 
رئيســـة اللجنة النسائية، ونيلة المير، عضو مجلس 
الإدارة رئيســـة لجنة العلاقات العامة والتســـويق، 

بتكريم اللاعب سلمان النعيمي.
النشـــابة أن مبـــادرة »لاعب الشـــهر«  وأكدت 
تجسّـــد اهتمام مجلس إدارة الاتحاد، برئاسة الشيخ 
عبدالعزيز بن مبارك آل خليفة، بتوفير بيئة رياضية 
محفزة لبراعم التنس والناشـــئين، وتشجيعهم على 
الانتظام في التدريبات وتطوير مهاراتهم، إلى جانب 
المنافسة  والمثابرة وروح  الانضباط  قيم  ترســـيخ 

الإيجابية لديهم.
قدّمه ســـلمان حمد  الذي  بالمســـتوى  وأشادت 
النعيمـــي خلال التدريبـــات، وما أبـــداه من جدية 
والتزام ورغبة مســـتمرة في التطور، مؤكدة أن هذا 
التكريم يشـــكّل حافزًا له لمواصلة تقدمه، ويشجع 
بقية اللاعبين على بذل المزيـــد من الجهد والارتقاء 

بمستوياتهم الفنية.

} جانب من التكريم

اتحاد التنس يكرّم الموهبة 
الواعدة سلمان النعيمي

} الجماهير البحرينية

} جانب من الفعاليات

د. عبيد: مشاركة الفريق الطبي فـي سباق البحرين بماليزيا تمثل فخرا كبيرا

} د. أمجد عبيد يشرف على إحدى تدريبات الفريق الطبي

مـحـافـــظة العــاصمـــة تختتم برامــجــها الصيفيـــة
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الاتحاد يهزم
الرياض - )د ب أ(: حقق فريق القادسية فوزا  الفيحاء بثنائية 

مثيرا على حساب ضيفه الأهلي بنتيجة 3/2 ضمن 
منافسات الجولة السادسة من الدوري السعودي 

للمحترفين لكرة القدم أمس الثلاثاء.
وتألـــق الهولنـــدي تيجاني راينـــدرز لاعب 
مُســـجلا هدفين في  السابق،  مانشستر ســـيتي 
الدقيقتيـــن 14 والثالثة من الوقـــت بدل الضائع 
للشوط الأول، بينما سجل محمد أبو الشامات هدفا 
للقادسية في الدقيقة الأولى من الوقت بدل الضائع 

بنفس الشوط.
أمـــا ثنائية الأهلـــي فحملت توقيـــع الهداف 

الإنجليزي إيفان توني في الدقيقتين 63 و82.
وواصل القادســـية تفوقه على الأهلي محققا 
فوزه الثاني تواليا وبنفـــس النتيجة، بعدما فاز 
عليه أيضا 3/2 في الدور الثاني للدوري الموسم 
الماضي. ورفع القادسية رصيده إلى 15 نقطة في 
المركز الثاني، بفارق الأهداف عن الهلال المتصدر.

أما الأهلي فلديه 9 نقاط في المركز السابع، 
بفارق الأهداف عن الخلود الثامن.

وفي مبـــاراة أخـــرى تعـــادل الاتفاق مع 
الفيصلي سلبيا.

بروج - )أ ف ب(: قص أستون فيلا الإنكليزي، 
بطل »يوروبا ليغ«، شـــريط الموســـم الجديد من 
دوري أبطـــال أوروبا لكرة القدم بفوز مســـتحق 
خارج الديار على أرض كلـــوب بروج البلجيكي 
2-3، في الجولة الأولى من منافســـات المجموعة 

الموحدة.
ودخل فيلا اللقاء باحثا عـــن تغيير الصورة 
التي ظهر بها في بداية هذا الموسم بعدما استهله 
بخســـارة مباراة الكأس الســـوبر الأوروبية أمام 
باريس سان جرمان الفرنسي بطل دوري الأبطال 
)2-1(، قبـــل أن يكتفي بنقطة من مبارياته الثلاث 

الأولى في الدوري الممتاز.
ونجح الفريق الإنكليزي، الفائز باللقب القاري 
في مشاركته الأولى على الإطلاق عام 1982 قبل أن 
يخرج من ربع النهائي في النسخة التالية ويغيب 
بعدها عن المســـابقة حتى موســـم 2024-2025 
)خرج من ربع النهائي على يد سان جرمان(، في 
تحقيق مبتغاه في مســـتهل المشوار الذي يجمعه 
أيضا بســـان جرمان البطل وبوروسيا دورتموند 
الألماني وفنربهتشـــه التركي وفيكينغ النروجي 
على أرضه، وببرشـــلونة الإسباني وغلطة سراي 

التركي وسلافيا براغ التشيكي خارج الديار.
وبـــدأ فريق المدرب الإســـباني أوناي إيمري 
اللقاء بشـــكل واعد وهدد مرمـــى مضيفه باكرا، 
وتمكن من افتتاح التســـجيل بعد أقل من 11 دقيقة 
بتســـديدة جميلة مقوســـة من قائده الأسكتلندي 
جون ماكغين الذي وضع الكرة أرضية على يمين 

الحارس السويسري يان سومر.
وواصل فيلا، أفضليته المطلقة على المجريات، 

لكن بروج أدرك التعـــادل من أول فرصة حقيقية 
له عبر النروجي هوغو فيليسين بعد عرضية من 

الإسباني يان فيرجيلي )19(.
لكن رد فيلا جاء ســـريعا بعـــد لعبة جماعية 
وتمريـــرة مـــن البرازيلـــي جـــواو غوميش إلى 
الأرجنتيني إيميليانو بويندا الذي أطلق الكرة في 

الشباك )22(.
وبقيت النتيجة علـــى حالها حتى الدقيقة 44 
حين ارتكب ســـومر خطأ فادحـــا في الخروج من 
مرماه ومنطقة الجزاء لقطع الكرة أمام السنغالي 
نيكولاس جاكســـون بعد كـــرة طويلة من منطقة 
فيلا، فتخطاه لاعب تشلسي السابق ووضعها في 

الشباك الخالية.
ومن ركلة جزاء تســـبب بها الكونغولي آرون 
وان-بيساكا بلمســـه الكرة في المنطقة المحرمة 
ونفذهـــا الألماني نيكولو تريســـولدي )61(، عاد 
بروج إلى أجواء اللقاء في الشوط الثاني، لكن هذه 
العودة لم تكتمل ليتلقى هزيمته الرابعة فقط على 

أرضه في آخر 23 مباراة أوروبية.
وبهدف ســـجله الروماني رازفـــان مارين في 
الدقيقة 21، حقق أيك أثينـــا اليوناني بداية عودة 
موفقة بعد غياب عن المسابقة منذ موسم -2018

2019، وذلك على حســـاب ضيفـــه الوافد الجديد 
لاسك لينتس النمسوي )1-0(.

فيلا يقـص شريــط الافتتاح بفــوز خــارج الديــار

} فرحة لاعبي أيك أثينا نهاية اللقاء )رويترز(} من لقاء أستون فيلا وكلوب بروج )أ ف ب(

القادسية يحقق فوزا مثيرا على الأهلي 

} النصيري يسجل من علامة الجزاء} من لقاء القادسية والأهلي

الريـــاض – )د ب أ(: حقق فريـــق الاتحاد فوز صعبا على 
ضيفـــه الفيحاء بنتيجـــة 2/1 أمس الثلاثاء ضمن منافســـات 

الجولة السادسة من الدوري السعودي لكرة القدم.
وســـجل النيجيري جورج إلينيكينا هدف تقدم الاتحاد في 
الدقيقة 43، ثم تعادل الإسباني جاسون ريميسيرو للفيحاء في 

الدقيقة الرابعة من الوقت بدل الضائع للشوط الأول.
وأعاد المغربي يوســـف النصيري التقدم للاتحاد من جديد 

عبر ركلة جزاء، حصل عليها فريقه في الدقيق 68.
ورفع هذا الفـــوز رصيد الاتحـــاد إلى 14 نقطة في المركز 
الثالـــث، لتتواصل صحـــوة الفريق مع مدربـــه الألماني ينز 
فيسينج، بعدما كان قد فاز على حامل اللقب النصر في المباراة 

الماضية بنتيجة 2/1.
أما الفيحـــاء الذي تلقى الهزيمة الثالثة هذا الموســـم، فقد 

تجمد رصيده عند 5 نقاط في المركز الحادي عشر.
وفاز الحزم على التعاون بنتيجة 1-0

وأحرز هدف اللقاء الوحيد أبوبكر باه في الدقيقة 3 من زمن 
شوط اللقاء الأول.

} جيراسي يضيف الهدف الثالث. )رويترز(} هالاند يفتتح التسجيل أمام بورتو. )أ ف ب(} مبابي يحرز الهدف الأول. )رويترز(

ريال مدريد يحسم قمة الجولة الافتتاحية.. وسيتي يهزم بورتو بثنائية
مدريد – )أ ف ب(: حسم ريال مدريد الإسباني، الساعي 
إلى تعزيز رقمه القياسي باللقب السادس عشر، قمة الجولة 
الافتتاحية من دور المجموعة الموحدة لمسابقة دوري أبطال 
أوروبا لكرة القدم، بفوزه على ضيفه إنتر 1-2 بفضل هديتين 

من بطل الدوري الإيطالي.
وكان إنتر الطرف الأخطر في بدايـــة اللقاء واقترب من 
افتتاح التسجيل عبر الفرنسي ماركوس تورام لكن الحارس 
البلجيكي تيبو كورتوا تألق في مســـتهل مباراته المائة في 

المسابقة )4(.
وواصل إنتر خطورته وهـــدد مرمى كورتوا في أكثر من 

مناسبة، لكن الهدف جاء من الجهة المقابلة ومن أول محاولة 
جدية لريال، وذلك عبر الفرنســـي كيليان مبابي الذي سجل 
هدفه الحادي والســـبعين في المسابقة بعدما وصلته الكرة 
من المغربي إبراهيم دياس، إثر خطـــأ فادح من قلب الدفاع 

الألماني يان بيسيك )14(.
وجاء خطـــأ فادحا جديدا وهذه المـــرة من الحارس 
الإسباني جوسيب مارتينيس الذي أساء استقبال تمريرة 
ســـهلة من زميله الفرنســـي بنجامان بافار، ما ســـمح 
الكرة  فـــي خطف  فالفيردي  فيديريكو  للأوروغويانـــي 

وتسديدها في الشباك )23(.

ومن عرضيـــة للأرجنتيني لاوتـــارو مارتينيس، تفوق 
البرازيلي كارلوس أغوستو على دومفريس وحول الكرة في 

شباك كورتوا )77(.
وبفضل ثنائية متأخرة للغيني ســـيرهو غيراسي )80 
و85 من ركلة جزاء( وهدف عكســـي للبرتغالي روناتو فيغا 
)53(، تغلب بوروسيا دورتموند الألماني على ضيفه فياريال 

الإسباني بثلاثة أهداف مقابل هدفين.
وبهدف وحيد رائع ســـجله الروماني رازفان مارين في 
الدقيقة 21 من ركلة حرة، حقق أيك أثينا اليوناني بداية عودة 
موفقة بعد غياب عن المسابقة منذ موسم 2019-2018، وذلك 

على حساب ضيفه الوافد الجديد لاسك لينتس النمسوي.
وأحبـــط النرويجي إرلينغ هالاند محاولة حارس بورتو 
البرتغالي ديوغو كوشـــتا إنقاذ فريقه أمام ضيفه مانشستر 

سيتي الإنكليزي الذي بدأ مشواره بفوز 2-0.
وأمّن هالاند بنفسه الفوز بهدف ثان بتسديدة زاحفة إثر 

تمريرة من البديل الجزائري ريان آيت نوري )90+1(.
ورفـــع النروجي رصيده التهديفـــي إلى 59 هدفا في 59 
مبـــاراة خاضها ضمـــن دوري الأبطال، متجـــاوزا الألماني 
توماس مولـــر في المركز الســـابع، في قائمـــة يتصدرها 

البرتغالي كريستيانو رونالدو بـ140 هدفا في 183 مباراة.
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} استعدادات أرسنال )رويترز(} تدريبات سان جرمان )أ ف ب(

البطل ووصيفه يستهلان مشوارهما اليوم فـي »الأبطال«
بيروت - )أ ف ب(: يســـتهل باريس ســـان جرمان الفرنسي حامل 
اللقب وأرســـنال الإنجليزي وصيفه مشـــوارهما في المســـابقة دوري 
أبطال أوروبا لكرة القدم اليوم الأربعاء بمواجهة ســـلوفان براتيسلافا 
الســـلوفاكي ونابولي الإيطالي في الجولة الأولى من دوري المجموعة 

الموحدة.
ويسعى سان جرمان إلى تجاوز بدايته الباهتة في الدوري المحلي، 
عندما يستضيف ســـلوفان براتيســـلافا بقيادة مدربه الدولي العاجي 

السابق يايا توريه.
ويملك مدربه الاســـباني لويس إنريكي أيضا نسبة انتصارات تبلغ 
%63 كمدرب في دوري الأبطال، وهي الأفضل في تاريخ المسابقة بين 

المدربين الذين أشرفوا على ما لا يقل عن 50 مباراة.
أما يايا توريه، المعروف خصوصا بفترتيه مع برشـــلونة الاسباني 
ومانشستر ســـيتي الانجليزي، فلم يتولَّ تدريب سلوفان إلا في يونيو 

الماضي.
ومع ذلك، أصبح أول مدرب إفريقي يبلغ المرحلة الرئيسة من دوري 

الأبطال، بعدما قاد فريقه عبر التصفيات من دون أي خسارة.

اختبار صعب للوصيف 
يملك أرســـنال سجلا مثاليا منذ بداية الموسم في جميع المسابقات، 
لكن رحلته إلى إيطاليا لمواجهة نابولي قد تشكل اختبارا حقيقيا لسلسلة 

نتائجه الإيجابية.
ورغم استقباله أول هدف له هذا الموسم الأحد، قلب 

أرسنال الطاولة على جاره تشلسي 1-2، رافعا سلسلة 
انتصاراته هذا الموسم إلى أربع.

وكان فريق المدرب الاســـباني ميكل أرتيتا خسر 
نهائي الموسم الماضي امام ســـان جرمان، لكنه لم 
يتعرض لأي هزيمة في الوقت الأصلي خلال مشواره 

)11 فوزا و4 تعادلات(.
في المقابل، تبدو المهمة صعبة أمام نابولي الذي 

أنهى مرحلة الدوري في الموســـم الماضي في المركز 
الثلاثين، ولم يحقق ســـوى انتصارين في آخر عشـــر 

مباريات خاضها في البطولة )3 تعادلات و5 هزائم(.

برشلونة »المخيف«
يبدأ برشلونة ســـعيه لإحراز لقبه الأول في دوري الأبطال 
منذ أكثر من عشرة أعوام على ملعب كامب نو بمواجهة فينورد 

ومدربه لاعب النادي الكاتالوني السابق جيوفاني فان برونكهورست.
ويدخل النـــادي الكاتالوني المباراة بمعنويـــات عالية عقب فوزه 
الكبير على مضيفه فالنســـيا 0-5 الأحد محافظا على سجله المثالي في 

الدوري الإسباني )4 انتصارات(.
من جهته، يدخل فينورد اللقاء أيضا بعد فوزه في نهاية الأســـبوع 
الماضي على نيميخن 1-3، ما ســـمح لـــه بالحفاظ على 
ســـجله الخالي من الهزائم في الـــدوري الهولندي هذا 

الموسم )3 انتصارات وتعادلان(.
ويعود النادي الهولنـــدي إلى دوري الأبطال بعد 
غياب موســـم واحد، آمـــلا في تكـــرار بلوغه الأدوار 
الإقصائية كما فعل في آخر مشـــاركة له خلال موسم 
2025-2024، وهو أفضل إنجاز للنادي في المسابقة.

اختبار ناري لـ »ليفربول« 
تضع المشـــاركة الأولى للمدرب الإســـباني أندوني 
إيراولا فـــي دوري الأبطال فريقه ليفربـــول أمام اختبار 

صعب عندما يستضيف أتلتيكو مدريد.
يصعب على إيـــراولا تخيّل بداية أكثـــر هيبة في دوري 
الأبطال من الظهور على ملعـــب أنفيلد الذي احتضن العديد من 

الليالي الأوروبية التاريخية والاستثنائية.

الأرجنتيني  المـــدرب  يُعد  من جهتـــه، 
أكثر  دييغو ســـيميوني ســـادس  لأتلتيكو 
المدربين خبرة في تاريـــخ دوري الأبطال، 
وهو يقـــود فريق العاصمة في مشـــاركته 
الرابعة عشـــرة تواليا بالمسابقة. كما يملك 

أفضلية علـــى إيراولا بعدما فـــاز في ثلاث 
من المواجهات الأربع الســـابقة التي جمعتهما 

كمدربين )تعادل واحد(.
لكن نتيجة أتلتيكو في نهاية الأســـبوع الماضي 
كانت علـــى النقيض تماما من نتيجـــة ليفربول، إذ 

أنهت خســـارته أمام أتلتيك بلبـــاو 3-0 في الدوري 
بدايته الخالية من الهزائم هذا الموسم.

ويستهل شتوتغارت مشاركته الثانية في دوري 
الأبطـــال خلال ثلاثة مواســـم عندما يســـتضيف 

فيكينغ، بطل النروج والذي يخوض للمرة الأولى 
مرحلة الدوري في المسابقة.

ويلتقي فريقان معتادان على المشـــاركة في 
المســـابقة، حيث يستضيف ســـبورتينغ بطل 

الدوري التركي غلطة سراي.

إنريكي: نقدم بداية موسم كارثية
)أ ف ب(: اعتبر مدرب باريس ســـان 
جرمان لويس إنريكـــي أمس الثلاثاء أن 
فريقه يعيش »بداية موســـم كارثية« من 
التعادلات  بعد سلسلة من  النتائج،  حيث 
لبطل  الأخيرة  الأســـابيع  والهزائم خلال 

فرنسا وأوروبا في كرة القدم.
وقال إنريكي عشـــية دخـــول حامل 
منافسات  الماضيين  الموسمين  في  اللقب 
ســـلوفان  بمواجهة  أوروبا  أبطال  دوري 
براتيسلافا الســـلوفاكي: »إذا تحدثنا فقط 
عن النتائج، فهي بداية موسم كارثية، لكن 
كمدرب أسعى إلى تقييم كل ما يحدث على 
أرض الملعب. هناك أمور يجب تحسينها، 

لكننا نستحق نقاطا أكثر«.
ســـان  لباريس  انتصار  آخر  ويعود 
جرمان إلى 12 أغسطس عندما أحرز الكأس 
الســـوبر القارية على حساب أستون فيلا 

الإنجليزي 2-1.
ومنذ ذلك الحين، خسر أمام لنس في 
كأس الأبطال المحلية )0-1(، وتعادل مع 
رين وليل )2-2(، كما سقط أمام موناكو 

)1-2( الجمعة في الدوري الفرنسي.
أن  »يجب  الإسباني:  المدرب  وأضاف 
نظهر للاعبين هوامش التحسن الصغيرة 
التي نملكها. لم يحالفنا الحظ كثيرا عندما 
سدد المنافســـون على مرمانا، فالأهداف 

التي استقبلناها كانت جميلة جدا«.
وتابع: »في نهاية الموســـم سيتحقق 
التوازن. يجب أن نحســـن فعاليتنا، لكن 
أيضا قدرتنا على الحفـــاظ على التركيز 
طوال المباراة«، مشـــددا على أنه يمارس 

»الضغط على لاعبي طوال الوقت«.
وكرر قائلا: »الماضي هو الماضي، ولا 
يهمني. يجـــب تجديد الأداء. الجميع يريد 
اللعب ضدنا، لذا علينا الخروج من منطقة 

الراحة وإعادة ابتكار أنفسنا كل يوم«.
قائد ســـان جرمان  اعتبر  من جهته، 
الفريـــق يرتكب »أخطاء  أن  ماركينيوس 

صغيرة لا ترقى إلى مستوانا«.
وقال البرازيلي: »بالنسبة إلى المدافع، 
من المؤلم استقبال الأهداف، ونحن نتلقى 
الكثيـــر منها في بداية الموســـم. نعرف 
الأســـباب، وقد تحدثنا عنها ونعمل على 

التحسن. إنه عمل جماعي بالكامل«.
وعن طبيعة هـــذه الأخطاء، قال: »لا 
أســـتطيع الدخول كثيرا فـــي التفاصيل. 
لا يوجد شـــيء اســـتثنائي. يتعلق الأمر 
أساســـا بالرغبة والقـــوة والضغط. في 
بداية الموسم من الطبيعي أن نفقد بعض 
الأحاسيس عند خسارة الكرة، وكذلك في 
على خط  كما يجب  العكســـي..  الضغط 
الدفـــاع التقدم إلى الأمـــام عندما يضغط 
المهاجمون، فهذه تفاصيل صغيرة. اليوم 
لنا  فيديـــو، وأظهر  لدينـــا حصة  كانت 

المدرب ما يجب تحسينه«.

} إنريكي. )أ ف ب(

} أرتيتا 
)رويترز(

} تدريبات برشلونة )أ ف ب(} فريق أتلتيكو مدريد

} كأس دوري 
الأبطال

مدريد - )د ب أ(: غادر فريـــق أتلتيكو مدريد 
العاصمة الإسبانية متوجها إلى بريطانيا لمواجهة 
ليفربول الإنجليـــزي، اليوم الأربعاء، في انطلاقة 
مشوار الفريقين بدوري أبطال أوروبا لكرة القدم.

ســـيخوض أتلتيكو مباراته الأولى في البطولة 
القارية على ملعب »أنفيلد« معقل ليفربول للموسم 

الثاني على التوالي.
ويغيـــب عن قائمة أتلتيكو الثنائي، ألكســـندر 

سورلوث وأرناو أورتيز.
وذكرت صحيفة ماركا الإســـبانية أن المهاجم 
النرويجـــي يواصـــل تعافيه مـــن الإصابة التي 
تعرض لها بعد انتهاء مشـــوار منتخب بلاده في 

كأس العالم.
أمـــا أورتيز ينفذ عقوبة إيقاف منذ أغســـطس 
2024 بســـبب طرده في مباراة بتصفيات دوري 
السابق سوسك  فريقه  بقميص  الأوروبي  المؤتمر 

فروتسواف البولندي.
ليفربول  لمواجهة  الإسباني  الفريق  قائمة  وتضم 
كلا من.. أوبلاك، موسو، إسكيفيل، يورينتي، بوبيل، 
خورخي دومينجيز، لو نورماند، كريستيان روميرو، 
هانكو، دانـــي مارتينيز، جريمالـــدو، كوكي، أوبيد، 
باينا،  مينـــدوزا،  باريوس،  كاردوســـو،  هيولماند، 
جوليانو، كانـــج إن، لوكمان، خورخي كاســـتييو، 

جوناثان ديفيد وخوليان ألفاريز.

أتلتيكو يواجه ليفربول من دون سورلوث وأرناو
} أرناو} سورلوث
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ماريسكا يشاطر هالاند 
رأيه حول إنهاك اللاعبين

لامين: لن أتوسل من 
أجل الكرة الذهبية

كفاراتسخيليا وديمبيليه لمعانقة الأضواء من جديد
باريـــس - )أ ف ب(: يعود عثمـــان ديمبيليه 
معانقة  إلى  كفاراتســـخيليا  خفيتشـــا  والجورجي 
الأضواء من جديد في دوري أبطال أوروبا لكرة القدم، 
وهي مسابقة يلمعان فيها، عندما يستهل فريقهما 
باريس ســـان جرمان، بطل آخر نســـختين، 
حملـــة الدفاع عـــن لقبه ضد ســـلوفان 

براتيسلافا السلوفاكي اليوم الأربعاء.
يُعد الأول أفضل لاعب في دوري 
 ،2024-2025 لموسم  أوروبا  أبطال 
وحذا حـــذوه الثاني في الموســـم 
التالي، لكن كليهمـــا أبعد ما يكون 
حاليا عن المســـاهمة فـــي إضفاء 
البريق على أداء باريس سان جرمان 
الذي لا يزال يبحث عن التشكيلة المثالية 

عقب رحيل بعض نجومه وتعاقده مع آخرين.
على غرار الغالبية الساحقة من لاعبي باريس 
سان جرمان، لا يزال المرشـــحان البارزان للكرة 

الذهبية، بحاجة إلى رفع مستواهما تدريجيا.
لكن في هذه المسابقة، غالبا ما يقع على عاتقهما 
حمل العبء الهجومي لباريس سان جرمان. وحتى 
عندما يتعلق الأمر بمنافس في المتناول مثل سلوفان 
براتيسلافا، يُنتظر منهما دق جرس الصحوة، وإيقاظ 
الشـــعلة الهجومية لأبطال أوروبا الذين يعيشون بداية 
موسم صعبة.     ويتعين على ديمبيليه التحلي بالصبر، 
بعد موسم ماراثوني تخلله نصف نهائي مونديال 2026 
الماضي )الفخذ  الموسم  مع »الزرق«. ولتفادي إصابات 
وربلة الساق( التي أفسدت شهوره الأولى، منحه المدرب 
الإســـباني لفريق العاصمة لويس إنريكي الراحة لبضعة 
أيام. وعاد النجم السابق لبرشلونة الإسباني الى التدريبات 
منذ أســـبوع، ودخل بديلا في الدقيقة 70 ضد موناكو )1-2(، 
وبرز بشكل جيد، إذ جعل لعب فريقه أكثر انسيابية بفضل لمساته 

للكرة ومراوغاته، وكان على وشك التعديل بتسديدة رائعة.

ديمبيليه.. إدارة خاصة 
المـــدرك جيـــدا للأهمية  أوضـــح إنريكـــي 
الأساســـية لتأطير عودة الفرنســـي لكي يستعيد 

أعلى مســـتوياته فـــي الوقت الملائـــم »مع كل 
لاعب، تختلـــف الظروف، عثمان بذل مجهودا 

ليخوض الكأس السوبر )الأوروبية وأيضا 
ذلك قســـطا من  بعد  الفرنســـية(، ونال 
الراحة. بدأنا بزيـــادة دقائق لعبه، لعب 
20 أو 25 دقيقة )مســـاء الجمعة( بأعلى 
ذاته  والأمر  بعودته،  سعيدون  مستوى. 
ينطبق على المباريـــات المقبلة«. وعلى 

غرار أفضل لاعب في العالم سنة 2025، 
الشـــق  في  كقائد  مكانته  »كفارا«  أكد 

الهجومي، عندما حظي بدور لافت 
في حملة الظفر بثاني لقب لنادي 
الكؤوس  أمجـــد  في  العاصمـــة 
الجورجي  يخض  ولم  الأوروبية. 

مونديال 2026 لعدم تأهل منتخب بلاده، مما سمح له 
باستراحة بعيدا عن الملاعب لسبعة أسابيع، لكنه مع 
ذلك لم يســـتعد أيضا مستواه اللافت في الرمق الأخير 
من الموســـم المنصرم.  غير أن اللاعب السابق لنابولي 

الإيطالي يعشق مسابقة دوري الأبطال، ويفضّلها لتحدي 
نفسه وتجاوزها. وليفلح في الوصول لأرقامه الأوروبية 

)10 أهداف وســـبع تمريـــرات(، يتوجب عليـــه أن يتألق 
فـــي بداية حملة الدفاع عن اللقب، مســـاء اليوم الأربعاء ضد 

المنافس السلوفاكي على ملعب بارك دي برانس، قبل أن يقارع 
الكبيرين برشلونة الإسباني ومانشستر سيتي الإنكليزي. وقال 

عنه قائد ســـان جرمان الدولي البرازيلي ماركينيوس الحائز على 
الدوري 14 مرة قبل بضعة أسابيع »من الطبيعي أن يحظى »كفارا« 

بدور حقيقي. إنه لاعب بمقدوره أن يكون حاســـما كما كان الموســـم 
الماضي. نأمل أن يقدم موسما آخر هائلا«.

} كفاراتسخيليا.
} ديمبيليه.

} ماريسكا )أ ف ب(

بورتو - )أ ف ب(: قال مدرب مانشســـتر سيتي الإيطالي إنتسو ماريسكا أمس 
الإثنين إن استعادة المستوى الأمثل مبكرا في الموسم »لم يكن أمرا سهلا« بالنسبة 
للاعبيه الذين شاركوا في مونديال 2026، قبل مواجهة الفريق الافتتاحية في دوري 

أبطال أوروبا لكرة القدم أمام بورتو البرتغالي.
وقال ماريسكا في ملعب دراغاو قبل مباراة أمس الثلاثاء »أعتقد أنه من الطبيعي 

أن نرى هذا النوع من اللاعبين يبدأون بالشعور بالتعب«.
وجاء تعليقه ردا على تصريحات النروجي إرلينغ هالاند التي نشرها المهاجم 

في وقت سابق على قناته في يوتيوب.
وســـجل ثلاثة أهداف في ثلاث مباريات بالدوري الإنجليزي، لكنه لم يشـــارك 

في المباريات التحضيرية، عقب وصول منتخب بلاده إلى ربع نهائي كأس العالم.
وقال هالاند »بدأ الموســـم الجديد ولم يكن لدي حتى فترة إعداد قبل الموسم. 
عـــادة ما تكون لدي جزء من فترة الإعداد، لكن هذه المرة لم يكن هناك شـــيء على 

الإطلاق«.
وأضاف »الجانب البدني سيتحســـن، إذا تمكنت من البقاء بعيدا عن الإصابات، 

لكن عليك أيضا أن تكون يقظا ذهنيا، وهذا ليس سهلا«.
وتابع »نحتاج إلى ذلك الشـــعور بالتلهف للعودة، لكننا لا نملكه لأنه لا يوجد 
وقت كاف للابتعاد فعليا عن كرة القدم، بســـبب كثـــرة المباريات وطول روزنامة 

الموسم«.
وأردف »لست أشتكي، لأنه يبقى أمرا إيجابيا أن تتمكن من لعب كرة القدم طوال 

العام وأن تعيش منها«.
واســـتطرد »لكن أحيانا نحتاج إلى استراحة أيضا. لم ألعب كأس عالم من قبل، 

لذا لا أعرف كيف هو الأمر«.
وأبدى ماريسكا تعاطفه مع هذا الرأي، إذ قال »ليس الأمر سهلا بالنسبة لهم، ولا 

لإرلينغ، ولا بالنسبة لمعظم اللاعبين الذين يواصلون تمثيل منتخباتهم«.
وأضاف »من الصحيح أن نمنحهم بعض الراحة، سواء كانت الغياب عن مباراة 
واحدة أو أسبوعا بعيدا عن الملاعب، الأمر يعتمد قليلا على المرحلة التي نمر بها«.

وتابـــع »التركيز على التعامل يوما بيوم يجعل من الصعب جدا التفكير في أين 
يمكن أن نكون في شباط/فبراير، أو مارس، أو أبريل من ناحية التوقعات«.

وختم »الأهم هو أن نرى أننا نتحسن مباراة بعد أخرى«.

برشـــلونة - )أ ف ب(: قال 
نجم برشلونة لامين جمال أمس 
الثلاثاء إنه لن يتوسل من أجل 
الذهبية،  الكـــرة  بجائزة  الفوز 
بعد إحـــرازه كأس العالم لكرة 
القـــدم مع إســـبانيا والتتويج 
بلقـــب الدوري الإســـباني مع 

العملاق الكتالوني.
وكان النجم الفرنسي لريال 
مدريد الإســـباني كيليان مبابي 
اعتبر الاثنين أن ترشيحه للفوز 
بالجائزة طبيعي، مبرزا تتويجه 
بالحـــذاء الذهبي لكأس العالم، 
أيضاً  جعله  الذي  الإنجاز  وهو 

الهدّاف التاريخي للمسابقة.
ويرى جمال )19 عاما( أنه قدّم مســـتوى رائعا أثناء إحرازه الألقاب مع 
ناديه ومنتخب بلاده، لكنه قال إنه يفضّل ترك الحكم للآخرين بشأن ما إذا 

كان يستحق الجائزة.
ويُعدّ الإســـباني اليافـــع، إلى جانب مبابي والإنجليـــزي هاري كاين 
والفرنســـي عثمان ديمبيليه والجورجي خفيتشـــا كفاراتسخيليا، من أبرز 
المرشـــحين للفوز بالجائـــزة خلال الحفل المقرر إقامتـــه في لندن في 26 

أكتوبر.
وقال جمال للصحفيين عشـــية بداية مشـــوار فريقه في دوري أبطال 
أوروبـــا »لا أعتقد أنني بحاجة إلى ذلك )القيام بحملة من أجلها(، أنا لا أفكر 

فيما أستحقه، وكل شخص حر في أن يفكر كما يريد«.
وأضـــاف »أنا فخور بكل مـــا حققته هذا العام مع النـــادي والمنتخب 
الوطني. أصبحنا أبطالا للعالم، وفزنـــا بالدوري مرة أخرى. لا يمكنني أن 

أطلب أكثر من ذلك«.
وقال المراهق الإســـباني إن أحد أهدافه الأساســـية هذا الموسم يتمثل 
في الســـعي للفوز بلقب دوري أبطال أوروبا »الخاص جدا«، فيما يســـتهل 

برشلونة مشواره اليوم الأربعاء على أرضه أمام فينورد الهولندي.
وقال المدرب الألماني »كل ناد كبير يحلم بهذا اللقب لأنه أفضل مسابقة«.
وأضاف: »لدينـــا الجودة التي تؤهلنا للفوز بـــه، لكن الطريق لا يزال 

طويلا«.
وأشـــاد فليك بجمال، مؤكدا أن الأهم هو استمتاع اللاعب الإسباني بما 
يقدمه على أرض الملعب »لامين لاعب قادر على حســـم المباريات بمفرده، 

يمتلك جودة رائعة«.
شـــرح »من الرائع أن ترى يوميا مدى اســـتمتاعه بلعـــب كرة القدم.. 
بالنســـبة لي، أفضل شيء هو أنه يســـتمتع بهذه اللعبة، وعندها يكون في 

أعلى مستوياته«.

} لامين )أ ف ب(

سـان جرمـان وإنـريكي يـرصـدان الـلقـب الـثالـث تـواليـا
ـــخ باريس سان  باريس - )أ ف ب(: رسَّ
الإســـباني  مدربه  بقيادة  الفرنســـي  جرمان 
لويس إنريكي مكانته كأحـــد أبرز الفرق في 
دوري أبطال أوروبـــا لكرة القدم، بعدما أحرز 
اللقب في موســـمين متتاليين، وهو الآن يضع 
نصـــب عينيه تحقيق إنجاز نـــادر يتمثل في 

الفوز بالبطولة للمرة الثالثة تواليا.
وقال القائد البرازيلي للنادي الباريســـي 
ماركينيوس عشـــية انطلاق موسم المسابقة 
الهدف،  الثلاثية هو  العريقة: »تحقيق  القارية 
لكننا نعلم أن الأمر ســـيكون صعبا جدا وأن 

عقبات ستقف في طريقنا«.
وبعد سنوات من خيبات الأمل الأوروبية 
للنـــادي المملوك لقطر، أصبح باريس ســـان 
جرمان قوة حقيقية بعـــد تعاقده مع المدرب 
السابق لبرشـــلونة ومنتخب إسبانيا إنريكي 

في عام 2023.
وبلـــغ الفريق الدور نصـــف النهائي في 
موســـمه الأول، قبل أن يواصـــل التقدم عقب 
رحيـــل نجمه الدولي كيليـــان مبابي في عام 

2024 الى ريال مدريد الإسباني.
ولـــم يعد الفريـــق يعتمد علـــى نجم أو 
نجمين بارزين، بل مضى لاكتساح أوروبا في 
طريقه إلى إحراز أول لقب له في دوري الأبطال 
عام 2025، بعدما سحق إنتر الإيطالي 0-5 في 

المباراة النهائية.

ثم تبع ذلك بتجاوزه أرسنال، بطل الدوري 
الإنجليـــزي، بـــركلات الترجيح فـــي نهائي 
الموســـم الماضي في بودابست، فأصبح ثاني 
فريق فقط يحتفـــظ باللقب منذ انطلاق دوري 

الأبطال بصيغته الحديثة عام 1992.
لكن الفـــوز باللقب للمـــرة الثالثة تواليا 

سيكون إنجازا من مستوى آخر تماما.
وعندما يكون الفريق فـــي أفضل حالاته 

فإنه يقدم كـــرة قدم مذهلة. فالســـرعة التي 
يتمتـــع بها الخـــط الهجومي بقيـــادة عثمان 
ديمبيليه والجورجي خفيتشـــا كفاراتسخيليا 
مرعبة، ويعززها الظهيران المتقدمان المغربي 

أشرف حكيمي والبرتغالي نونو منديش.
الوقت عينه، يســـتطيع ثلاثي خط  وفي 
البرتغالي  الألعـــاب  صانع  بقيادة  الوســـط 
القصير القامة فيتينيا فرض الســـيطرة على 

المباريات أمام منافسين أكثر قوة بدنية.
ويفســـر ذلك فوز باريس ســـان جرمان 
بلقبيه الأوروبييـــن، إلى جانب إحرازه كأس 
الســـوبر الأوروبية مرتيـــن، رغم خوضه 18 
الإنجليزي خلال  الـــدوري  أندية  أمام  مباراة 

العامين الماضيين.
وقد يكون عدد المباريات أكبر خطر يهدد 
الفريق الباريســـي الذي خـــاض 121 مباراة 
رسمية خلال الموســـمين الأخيرين مع فترة 
راحة لم تتجاوز ثلاثة أســـابيع بينهما بسبب 

كأس العالم للأندية.
وإلى جانـــب ذلك، شـــارك معظـــم أفراد 
التشـــكيلة في بطولات كبرى عام 2024، كما 
حصلوا على عطلة صيفية أقصر مجددا بسبب 

كأس العالم.

إنريكي ما زال متعطشا للنجاح
وأصبح إنريكي النجم الأول الآن أكثر من 
أي لاعب فردي، ووقع للتو عقدا جديدا يبقيه 

في باريس حتى عام 2030.
وقال: »هذه هي المـــرة الأولى التي أبقى 
فيهـــا أربعة أعـــوام في النادي نفســـه، وأنا 
أكثر حماســـة مما كنت عليه في عامي الأول«، 
مؤكدا أنه لم يفقد شيئا من شغفه ورغبته في 
النجاح. وهذا ينذر بمســـتقبل مقلق لمنافسي 

باريس سان جرمان.

} سان جرمان بطل النسخة الماضية

باريس - )أ ف ب(: اختير الظهير المغربي 
الدولي أشرف حكيمي من بين 30 لاعبا مرشّحا 
لجائزة الكـــرة الذهبية لأفضل لاعب في العالم 
لعام 2026، فيما حضر مواطنه أيوب بوعدي 
المرشحين  إبراهيم مازة في قائمة  والجزائري 

لأفضل لاعب شاب.
الذهبية ســـتة  الكرة  قائمة جائزة  وتقدّم 
بلقب  المتوّج  الإســـباني  المنتخب  لاعبين من 
مونديال 2026، هم لامين جمال، باو كوبارسي، 
رودري، فابيان رويس، مارك كوكوريّا وفيران 
توريس. وضمّت القائمة أيضا مجموعة كبيرة 
من باريس سان جرمان الفرنسي بطل أوروبا، 
على رأسهم الفائز بالجائزة في العام الماضي 

عثمان ديمبيليه.
ميســـي،  ليونيل  الأرجنتيني  يـــزال  ولا 

المتوج بالكرة الذهبية ثماني مرات في مســـيرته، ووصيف كأس العالم مع الأرجنتين الذي 
أعلن اعتزاله الدولي قبل أقل من عشرة أيام، مرشحا بدوره لإحرازها لمرة تاسعة.

ومن بين المرشّحين لاعبان من الدوري السعودي، هما السنغالي ساديو مانيه )النصر( 
والمكسيكي خوليان كينيونيس )القادسية(.

وقبل شـــهر ونصف الشـــهر من إعلان الفائز، تتواصل التكهنات بشأن هوية المتوج في 
ختام موسم يبدو من الصعب فيه تحديد مرشح أوضح من غيره. 

وكان المدرب الإسباني لسان جرمان لويس إنريكي قد اعتبر في مطلع سبتمبر أن الجائزة 
يجب، »برأيي«، أن تذهب إلى »أحد لاعبي« النادي الباريســـي، وهو الرأي عينه الذي عبّر عنه 

القائد البرازيلي ماركينيوس، المرشّح بدوره للجائزة، أمس الثلاثاء خلال مؤتمر صحفي.
وقال البرازيلي: »آمل أن يكون من باريس ســـان جرمـــان. لدينا لاعبون رائعون جدا. لا 
أستطيع أن أحدد اســـما واحدا. هل لديك القائمة؟ هل أنا فيها؟ )يضحك(. إنها جائزة فردية. 

لقد أحرزنا ألقابا مهمة«.

 حـكـيـمـي الـمـرشـح الـعربـي 
الـوحيـد لـ »الكـرة الـذهـبيـة«

} ماك أليستر. )أ ف ب(

ليفربول - )أ ف ب(: قال لاعب وســـط 
أليســـتر أمس  أليكســـيس ماك  ليفربـــول 
الثلاثاء إنه كان بإمكانه الرحيل خلال سوق 
الانتقالات الصيفيـــة، بالنظر إلى مدى حزنه 
لعـــدم حصوله على عـــرض لتجديد عقده، 
في وقت كان فيه لاعبـــون آخرون يمددون 
الدوري الإنجليزي لكرة  عقودهم مع عملاق 

القدم.
فقـــد جرى تمديد بقـــاء زميليه في خط 
الوســـط المجـــري دومينيك سوبوســـلاي 
والهولندي راين خرافنبرخ في ملعب أنفيلد، 
لكن ماك أليســـتر قال: إن وكيلـــه أبُلغ بأن 
النادي »ليس في وضع يســـمح له« بتقديم 

عرض لتجديد عقده.
ولم يقـــدم الدولـــي الأرجنتيني أفضل 
مواسمه مع ليفربول الموسم الماضي، إلا أن 
الأمر نفسه ينطبق على عدد من زملائه خلال 
حملة باهتة للدفـــاع عن لقب الدوري انتهت 

بإقالة المدرب الهولندي أرنه سلوت.
وارتبط اســـم ماك أليســـتر )27 عاما( 
بالرحيل عن ليفربـــول، بما في ذلك الانتقال 
إلى أتلتيكو مدريد الإسباني، منافس »الحُمر« 
في دوري أبطال أوروبا على ملعب أنفيلد غدا 

الأربعاء.
ولا يزال يتبقى عامان في عقده، وقال إنه 
مصمم على مواصلة تقديم »100 في المائة« 

من جهده من أجل ليفربول.
وقال ماك أليســـتر فـــي مؤتمر صحفي 
عشية المباراة: »كانت هناك خيارات للرحيل 
هذا الصيـــف. أعتقد، كما يعلم الجميع، أنني 
تلقيـــت خبـــرا أن النادي ليـــس في وضع 
يسمح له بتقديم عقد جديد لي، وهذا بالطبع 

يجعلني حزينا للغاية«.
وأضـــاف: »أعتقد أنني أقـــدم 100 في 
المائة لهذا النادي كل يـــوم، في التدريبات 
والمباريات. وبالطبع قد أقدم مباريات جيدة 
جدا أو مباريات ســـيئة، مثل أي شـــخص، 

لكنني أبذل دائما قصارى جهدي«.
وتابع: »أرى دومينيـــك وراين يجددان 
كثيـــرا لأنهما  عقديهمـــا، وهذا يســـعدني 
يستحقان ذلك، لكن في الوقت نفسه يجعلني 
أشـــعر ببعض الحزن لأنني لم أحصل على 
عقد جديد. وبالطبع لا يزال هناك متسع من 
الوقت، ولا داعـــي للجماهير إلى القلق لأنني 
سأقدم 100 في المائة حتى آخر يوم لي هنا. 

سنرى ما الذي سيحدث«.
في  الآن  أننـــي  أعتقد  »لكننـــي  وختم: 
المناسبة  العقلية  المناســـب، وأملك  النادي 

لتقديم 100 في المائة للنادي«.

أليستر »حزين للغاية« لعدم تجديد عقده

} أشرف حكيمي.
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الكويت تضع مواجهة السعودية فـي صدارة حساباتها
الكويـــت - )أ ف ب(: بدأ المنتخب 
لبطولة  القدم تحضيراته  لكرة  الكويتي 
كأس الخليـــج »خليجي 27«، وســـط 
أمام  الافتتاحية  مواجهتـــه  على  تركيز 
الســـعودية، في وقت أكـــد لاعبوه أن 
»الأزرق« يتطلع إلى دخول المنافســـات 
بصورة تنافسية وتحقيق نتيجة تمنحه 

دفعة قوية في بقية مشواره.
في  الكويـــت  القرعـــة  وأوقعـــت 
المجموعة الأولى إلى جانب الســـعودية 
وعُمـــان والعراق، فيما تضـــم الثانية 

البحرين والإمارات وقطر واليمن.
وتســـتهل الكويت مشـــوارها أمام 
الســـعودية في 23 سبتمبر الجاري في 
جدة، قبل مواجهة العراق )26( وعمان 

.)29(
الكويتي  الدوري  وتوقفت منافسات 
بعد ختام جولته الثالثة الأحد، على أن 
المنتخب  انتهاء مشاركة  عقب  تستأنف 

في »خليجي 27«.
وخاض المنتخـــب الكويتي الاثنين 
أولى تدريباته على ملعب نادي النصر، 
هيليو  البرتغالي  المـــدرب  إعلان  غداة 
سوزا قائمة تضم 27 لاعبا للمشاركة في 

التحضيرات.

ويغـــادر الوفـــد إلى الدوحة اليوم 
الأربعـــاء لإقامة معســـكر قصير، قبل 
التوجـــه إلى جـــدة فـــي 15 ســـبتمبر 
لاســـتكمال تحضيراته، وخوض مباراة 

ودية أمام اليمن في 18 منه.
وتكتســـب المبـــاراة الأولى أمـــام 
الســـعودية أهمية خاصة بالنسبة إلى 
لكونها  فقط  ليـــس  الكويتي،  المنتخب 

بداية مشواره في البطولة، بل أيضا لما 
تحمله من طابع تنافسي باعتبارها إحدى 

أبرز مواجهات كرة القدم الخليجية.
فلاح  محســـن  الكويت  لاعب  وقال 
»الانطلاقـــة في  إن  بـــرس  لفرانـــس 
خليجي 27 ستكون من خلال المواجهة 
السعودية«، مشـــيدا بالمستوى الكبير 
الذي بلغته الكرة الســـعودية والتطور 

الذي تشهده مسابقاتها المحلية.
الكويتي  المنتخب  أن  وأضاف فلاح 
يـــدرك صعوبة البدايـــة، لكنه يدخلها 
برغبة فـــي تقديم أداء قـــوي وتحقيق 
نتيجة تمنحه دفعـــة معنوية في بقية 

مشوار الدور الأول.
بـــدوره، أعرب جاســـم المطر عن 
المنتخب في  بالوجود مـــع  ســـعادته 
مســـتهل مشـــواره الدولـــي ببطولات 
الخليج، مؤكداً أن مواجهة الســـعودية 
»اختبار مهـــم للاعبين وفرصة لإظهار 

جاهزيتهم منذ المباراة الأولى«.
حسابات خاصة

وقال مدافع منتخب الكويت يوسف 
الحقـــان ان مبـــاراة الســـعودية »لها 
»ديربي  باعتبارها  خاصة«  حســـابات 
الخليـــج«، معربا عن أملـــه في تقديم 
الكويت،  تليق بســـمعة منتخب  مباراة 
المتوج باللقب في عشـــر نســـخ )رقم 

قياسي( آخرها عام 2010.
مـــن جهته، قـــال ناصـــر فالح إن 
الأزرق »يأمل في حصد نقاط الفوز أمام 
المنتخب السعودي«، مؤكدا أن اللاعبين 
يتطلعون إلى ترجمة اســـتعداداتهم إلى 

أداء إيجابي منذ صافرة البداية.

} تدريبات الكويت

دعـوى قـضـائـيـة ضـد »فـيـفا« 
لتعسفه تجاه البطولات النسائية

لندن - )د ب أ(: اتســـع نطاق الدعوى 
القضائية المرفوعة ضد الاتحاد الدولي لكرة 
القدم »فيفا« لتشـــمل الممارسات التعسفية 

تجاه بطولات الكرة النسائية في أوروبا.
وتم رفـــع هذه الدعـــوى لأول مرة إلى 
المفوضيـــة الأوروبية فـــي أكتوبر 2024 
مـــن رابطة الدوريـــات الأوروبيـــة، التي 
تضم الـــدوري الإنجليزي الممتاز والدوري 

الأسكتلندي للمحترفين.
وتشير الدعوى إلى أن فيفا أساء استغلال 
نفوذه بموجب قانون المنافســـة الأوروبي، 
الدوريات بشأن  ولم يقم باستشارة روابط 
أجندة بطولات الرجال التي تم الإعلان عنها 

في 2023.
ورحبـــت رابطة الدوريـــات الأوروبية 

بانضمام 14 دوريا نســـائيا في أوروبا إلى 
عضويتها فـــي يونيو 2026 منها الدوريين 
في إنجلترا واســـكتلندا، لتشـــمل الدعوى 
التعســـف ضد بطـــولات الكرة النســـائية 

الدولية.
وأصدرت رابطـــة الدوريات الأوروبية 
»اتســـع نطاق  الثلاثاء يقول  أمـــس  بيانا 
شـــكوانا المقدمة إلى المفوضية الأوروبية 
بشـــأن جدول المباريات الدولية ليشـــمل 
ممارســـات الفيفا التعسفية بشأن بطولات 

كرة القدم النسائية الدولية«.
وأضـــاف البيان »ســـلوك الفيفا يهدد 
نمو واســـتدامة بطولات دوريات كرة القدم 
صحة  ويعرض  الاحترافيـــة،  النســـائية 

اللاعبات للخطر«.

ماكتوميناي يخضع 
لجراحة ناجحة

روما - )أ ف ب(: خضع لاعب الوســـط الدولي 
الاســـكتلندي ســـكوت ماكتوميناي لعملية جراحية 
ناجحة لعلاج مشكلة بسيطة في القلب، وسيعود إلى 
التدريبات بعد أســـبوعين، وفق ما قال ناديه نابولي 

الإيطالي لكرة القدم أمس الثلاثاء.
وكان اللاعب السابق لمانشســـتر يونايتد الانجليزي عانى أخيرا 
اضطرابا في نظم القلب، وهي مشـــكلة لا تُعد خطيرة، لكنها استدعت 

تدخلا جراحيا.
وقال النادي الجنوبي في بيان: »خضع سكوت ماكتوميناي صباح 
)الثلاثاء( لعملية استئصال بالقسطرة في مستشفى سباير مانشستر. 

وقد تكللت العملية بنجاح كامل«.
وأضاف »ســـيحصل ماكتوميناي على راحة لمدة أســـبوعين قبل أن 

يستأنف التدريبات«.
ويُعد ماكتومينـــاي )29 عاما( من الركائز الأساســـية في نابولي منذ 
انضمامه من مانشستر يونايتد عام 2024، إذ سجل 27 هدفا في 82 مباراة.
لكن مستواه تراجع في أول مباراتين لنابولي في الدوري هذا الموسم.

وكان نابولي أعلن سابقا أن ماكتوميناي سيغيب عن مباريات اسكتلندا 
المقبلة فـــي دوري الأمم الأوروبية أمام ســـلوفينيا )مرتين(، وسويســـرا، 

ومقدونيا الشمالية.
ويستضيف نابولي الذي يملك ثلاث نقاط فقط من مبارياته الثلاث الأولى في 
الدوري هذا الموسم، أرسنال الإنجليزي في دوري أبطال أوروبا الأربعاء، قبل أن 

يواجه بولونيا وفيورنتينا قبل فترة التوقف الدولية.

} ماكتوميناي.

ل كرة السلة على الـ »ناتسيونالي« توتي فضَّ
رومـــا - )أ ف ب(: كشـــف القائد 
روما  لنـــادي  الســـابق  الأســـطوري 
فرانتشيســـكو توتـــي أمـــس الثلاثاء 
أنـــه فضّل تولي دور مستشـــار لنادي 
»ماكســـيما روما« الجديد والطموح في 
كرة الســـلة، بدلا مـــن الاضطلاع بدور 
في إعادة بناء منتخب بلاده لكرة القدم 
الغارق في أزمة بعد فشـــله مجددا في 

التأهل إلى مونديال 2026.
وقال توتي خلال تقديمه الرســـمي: 
»وصلتني فرص في عالـــم كرة القدم، 
لكنني لم أقتنع بها فعلا. والتقيت أيضا 
الرئيس )جوفانـــي( مالاغو )المنتخب 
أواخر يونيو على رأس الاتحاد الإيطالي 
لكرة القدم(، وتحدثنـــا جيدا، لكن بول 
)ماتياســـيتش، مالك ورئيس ماكسيما 
روما لكرة السلة( كان أكثر إقناعا وأكثر 

مباشرة أيضا«.
وأضاف »من الغريب بعض الشيء 
أن أجد نفسي هنا. أنا آتٍ من عالم آخر، 
لكن عندمـــا التقيت بول الـــذي لم أكن 
أعرفه، لم يحتج ســـوى إلى عشر دقائق 

لإقناعي«.
 307( لروما  السابق  الهداف  وتابع 
أهـــداف( »وجدت نفســـي جـــزءا من 

المشروع منذ اللحظة الأولى«.
ويشـــغل توتي الذي أنهى مسيرته 
كلاعب عام 2017 بعد 25 موسما بقميص 
نادي  في  روما، حاليا منصب مستشار 
ماكسيما روما الذي يطمح إلى المشاركة 

في دوري »إن بي إيه أوروبا«.
وقال مبتســـما: »لماذا اخترت كرة 
السلة وليس كرة القدم؟ لأنهم منحوني 
أهمية وجعلوني أشـــعر بأنني جزء من 

مشروع«.
وســـيحتفل توتـــي بعيـــد ميلاده 
الخمسين في 27 ســـبتمبر، وهو موعد 
المباراة الأولى لماكسيما روما في دوري 

الدرجة الأولى الإيطالي.
ماتياســـيتش،  بول  أكد  جهته،  من 
رجل الأعمال الأميركـــي الإيطالي الذي 
لإطلاق  بريشيا  نادي  حقوق  اشـــترى 
فريق جديد في روما: »إنه ليس سفيرا 
أو مجرد شخصية دعائية، بل هو جزء 

حقيقي من مشروعنا«.
وأضاف »لا أمـــزح عندما أقول إنه 
قائدنا، لأنه يفهـــم مدينة روما أكثر من 

أي واحد منا«.
ورغـــم أن روما تُعد مدينة كرة قدم 
بامتياز، فإنها لم تمتلـــك أي فريق في 

دوري النخبـــة الإيطالي لكرة الســـلة 
 .2020 عام  منذ  أ(  )سيري 

الموسم  هذا  لكنها ستضم 
فريقين هما ماكسيما روما 
وبي ســـي رومـــا الذي 
يشـــارك في ملكيته نجم 

لـــوس أنجليـــس ليكرز 
السلوفيني لوكا دونتشيتش.

بول  تجنب  رغم  الناديان،  ويطمح 
الموضوع  في  الخوض  ماتياســـيتش 
بشكل مباشر أمس الثلاثاء، إلى الانضمام 
إلى مشـــروع »إن بـــي إيـــه أوروبا« 
الذي من المقـــرر أن يجمع اعتبارا من 
عام 2027 فرقـــا تمثل العواصم 
والمـــدن الكبرى في القارة 

الأوروبية.

} توتي وبول. )أ ف ب(

بـوعـدي ومـازا ضـمــن قــائــمــة 
»الكرة الذهبية« لأفضل موهبة شابة

باريس - )د ب أ(: كشـــفت مجلة »فرانس فوتبول« الفرنســـية، أمس الثلاثاء، عن قائمة 
المرشحين لجائزة الكرة الذهبية لأفضل موهبة شابة في العالم لعام 2026.

وضمت قائمة المرشحين، التي أعلنت عنها المجلة الفرنسية على حسابها بموقع )إكس( 
للتواصل الاجتماعي، المغربي أيوب بوعدي والجزائري ابراهيم مازا، اللذين تألقا مع منتخبي 
بلديهما في بطولة كأس العالم لكرة القدم 2026 في الولايات المتحدة والمكســـيك وكندا هذا 

الصيف.
وتواجد أيضا فـــي القائمة، التي ضمت 10 لاعبين، الثنائي الإســـباني لامين يامال وباو 
كوبارســـي، اللذان توجا مع منتخب )الماتادور( بكأس العالم للمرة الثانية في تاريخه، عقب 
فـــوزه 1 / صفر على منتخب الأرجنتين، بعد اللجوء للوقـــت الإضافي، في المباراة النهائية 

للمونديال، في يوليو الماضي.
كما شـــملت القائمة أيضا الإيفواري يان ديومانـــدي، والألماني لينارت 
كارل، والبوســـني كريم ألايبجوفيتش، والفرنسيين وارين زاير إيميري 

وإيلي جونيور كروبي، والسويسري جوناثان مانزامبي
ولعـــب بوعدي، الذي يلعب في مركز خط الوســـط دورا بارزا في 
تأهل منتخب المغرب لدور الثمانية في المونديال الأخير، مما ســـاهم 
في انتقاله لفريق مانشســـتر ســـيتي الإنجليزي خلال فترة الانتقالات 

الصيفية الأخيرة.
كما ساهم مازا أيضا في تأهل منتخب الجزائر لدور الـ32 في 
المونديـــال الماضي، حيث كانت هذه هي المرة الثانية التي 
يبلغ فيها منتخب )محاربو الصحراء( الأدوار الإقصائية 

في كأس العالم، بعد نسخة عام 2014 في البرازيل.
يشار إلى أن النسخة السبعين من حفل توزيع جوائز 
الكرة الذهبية ســـوف تقام في العاصمة البريطانية 

لندن يوم الإثنين 26 أكتوبر المقبل.

} إبراهيم مازا} أيوب بوعدي 

دي لا فوينتي: التمسك بمبادئنا قادنا إلى اللقب الثاني
زيوريخ - )د ب أ(: أكد لويس دي لا فوينتي، 
المدير الفني للمنتخب الإســـباني لكرة القدم، أن 
فريقه تمســـك بمبادئه وأســـلوب لعبه في طريقه 
للتتويج بلقب كأس العالم 2026، مشـــيرا إلى أن 
ذلك كان أحد أهم أسباب النجاح الذي قاد إسبانيا 

إلى لقبها العالمي الثاني.
وقـــال دي لا فوينتي في مقابلـــة مع الموقع 
الرســـمي للاتحاد الدولي لكرة القـــدم )فيفا(: إن 
الفوز على الأرجنتين بهدف من دون رد في المباراة 
النهائية التي أقيمت في 19 يوليو الماضي ســـيظل 
من أعظم اللحظات في تاريخ كرة القدم الإسبانية، 
موضحا أن قيمة الإنجاز ســـتتضح أكثر مع مرور 

الوقت.
وأضاف: »ركزنا دائما في المقام الأول على ما 

يمكننا التحكم فيه، وهو القيام بعملنا بشكل جيد، 
والتمســـك بمبادئنا ونموذجنا، ومعرفة أننا كلما 

اقتربنا من فكرتنا، اقتربنا من الفوز«.
وأشار دي لا فوينتي إلى أن نسخة 2026 كانت 
بطولة تاريخية، ليس فقط بســـبب مشـــاركة 48 
منتخبا، وإنما أيضا بســـبب قوة المنافسة، حيث 
رأى أن ستة أو ســـبعة أو ثمانية منتخبات كانت 

قادرة على الفوز باللقب.
الحفاظ على  إســـبانيا حاولـــت  أن  وأوضح 
مبادئها مع رفع مستواها، معتبرا أن مفتاح النجاح 
تمثل في تحويل المنتخب الوطني إلى »أفضل فريق 

في العالم«.
وأشـــاد المدرب بالروح الجماعيـــة للاعبيه، 
مؤكدا أن كلمة »العائلة« التي اســـتخدمها لوصف 

المجموعة جاءت من القلب، وأن اللاعبين شعروا 
بأنهم جزء من شـــيء أكبر من كرة القدم، وهو ما 

اعتبره أحد أبرز نقاط قوة المنتخب.
وفيما يتعلق بالمباراة النهائية أمام الأرجنتين، 
أكـــد دي لا فوينتي أن فريقه كان واضحا بشـــأن 
ضرورة عدم التخلي عن أســـلوبه، مشيرا إلى أن 
محاولة مجاراة أســـلوب المنافس كانت ســـتبعد 

إسبانيا عن فرصها في الفوز.
وأضـــاف أن لاعبيـــه أظهـــروا »احترافيـــة 
استثنائية«،  ومســـؤولية وهدوءا ورباطة جأش 
ولم يســـمحوا لأنفســـهم بالانجرار إلى أســـلوب 
المنتخب الأرجنتينـــي، مؤكدا أن النتيجة كان من 
الممكن أن تكون أكثر راحة، بعدما أتيحت لإسبانيا 

فرص للتقدم بفارق هدفين أو ثلاثة.

} تتويج إسبانيا بكأس العالم.
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} زفيريف )أ ف ب(

} لوسون

} أندرييفا )أ ف ب(

زفيريف يقصي دارديري

ريد بول يواصل 
الاعتماد على لوسون 

أندرييفا تتأهل 
إلى ربع النهائي

نيويورك - )أ ف ب(: حقق الألماني ألكسندر زفيريف، 
المصنـــف ثانيا عالميـــا، والأول فـــي البطولة في غياب 
الإيطالي يانيك ســـينر، فوزه الثاني على التوالي بثلاث 
مجموعات نظيفة، ليبلغ دور الــــ من 8 بطولة الولايات 

المتحدة المفتوحة لكرة المضرب.
وأقصى زفيريف الإيطالي لوتشـــانو دارديري )22( 
بثلاث مجموعات نظيفـــة 2-6، و2-6، و6-7 )3/7( في 

ساعتين ونصف، بأداء تحسّن تدريجيا.
وكان حامل لقب رولان غـــاروس مهيمنا مجددا على 
الإرسال )13 إرسالا ساحقا و%72 إرسالات أولى ناجحة(، 
دون أن يشـــعر بأي قلق حقيقي أمام الإيطالي، منقذا كرة 

الكسر الوحيدة التي منحها لمنافسه.
ومازح البالغ 29 عامـــا في مقابلته بعد المباراة على 
ملعب آرثر آش »لا أعرف ماذا أفعل، لم يحن منتصف الليل 
بعد، ربما ســـأذهب إلى الحانة«، هو الذي خاض مبارياته 

الثلاث الأولى حتى ساعات متأخرة من الليل.
وسيواجه في ربع النهائي الهولندي بوتيتش فان دي 
زاندشـــولب )70( الذي قلب تأخره أمام الفرنسي أرتور 
جيا )87( ليفـــوز بنتيجـــة 6-3، و7-6 )7-0(، و7-6 
)7/9(، و6-7 )3/7(، و4-6، بعد أن أنقذ كرة مباراة في 

المجموعة الثالثة.
أما ربع النهائي الأخير فســـيجمع البلجيكي الشـــاب 
ألكســـندر بلوكس )21 عاما، المصنف 34(، الذي أقصى 
الأرجنتيني فرانسيسكو سيروندولو )25( بنتيجة 6-3، 
و6-4، و5-7، و5-7، مع الروســـي كارين خاتشـــانوف 
)65(، الذي تغلـــب بـ5-7، و6-4، و7-6 )6/8(، و6-1، 

و4-6 على الأميركي ليرنر تيين )14(.

مدريد - )أ ب(: أعلن فريق ريد بول، المنافس ببطولة 
العالم لسباقات سيارات فورمولا1- أن النيوزيلندي ليام 
لوسون ســـينضم إلى زميله الهولندي ماكس فيرستابن 
كسائق للفريق للمرة الثالثة على التوالي، في ظل استمرار 
تعافي السائق الفرنسي إيزاك حجار من كسر في معصمه.
وأصيب حجار خـــلال فترة العطلـــة الصيفية، ولم 
يتعاف تمامًا بعد، ما دفع ريد بول إلى الســـماح للوسون 
بالمشـــاركة في ســـباق جائزة مدريد الكبرى، يوم الأحد 

المقبل.
وذكر ريد بول في بيان: »يواصل إيزاك تعافيه بشكل 
إيجابي. ورغـــم أنه ليس جاهزا للعودة إلى مقعد القيادة، 

فإنه سيكون في مدريد لدعم الفريق«.
ويقدم لوســـون أفضل مواســـمه في بطولـــة العالم 
لفورمولا1-، حيث يحتل المركز التاسع في الترتيب العام 
لفئة السائقين، بفارق مركز واحد خلف حجار، وقد ساهم 
ذلك في عودته إلى ريد بول، بعدما تم الاستغناء عنه بعد 

سباقين فقط في الموسم الماضي.
أضاف ريد بول: »يتطلع الجميع في فريق أوراكل ريد 
بول ريســـينج إلى الترحيب بعودة إيزاك إلى مقعد القيادة 

قريبا للغاية«.
وبعد ســـباق جائـــزة مدريد الكبرى، ســـوف تتجه 

البطولة إلى أذربيجان في 26 سبتمبر الجاري.

نيويـــورك - )أ ف ب(: تأهلت حاملة لقب بطولة 
رولان غاروس الروســـية ميرا أندرييفا الخامســـة 

عالميا، إلى أول ربع نهائي لها في البطولة.
وفـــازت البالغة 19 عاما على الروســـية الأصل 
والتي تمثل النمسا منذ نهاية عام 2025، أناستاسيا 

بوتابوفا )25( بثلاث مجموعات 7-5 و4-6 و6-3.
وستخوض اليوم الأربعاء مواجهة لبلوغ نصف 
النهائي أمام المصنفة الرابعة عالميا الأميركية كوكو 
غـــوف التي أطاحت بمواطنتها إيفـــا يوفيتش )14(، 

بمجموعتين نظيفيتين 1-6، و6-4.
وقالت الحائزة على نسخة 2023 بعد اللقاء »حصلت 
على كرات كســـر إرســـال أكثر بكثير منها، واستطعت أن 

أحدث الفارق باستغلال هذه الفرص«.

تــشــــــاهــدون الــيــــومتــشــــــاهــدون الــيــــوم
الوقتالوقتالمبارياتالمباريات
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كأس الرابطة ا@نجليزية

دوري أبطال أوروبا

سابالينكا فـي نصف الـنهائي 
للــعـــام الـســادس تـوالـيـا 

نيويورك – )أ ف ب(: واصلت البيلاروســـية أرينا سابالينكا، 
المصنفـــة الأولى عالميا، زحفها نحو لقـــب ثالث تواليا في بطولة 
الولايات المتحدة المفتوحة، آخر البطولات الأربع الكبرى في كرة 
المضرب، بتأهلها إلى نصف النهائي للعام الســـادس تواليا بفوزها 
الصعب جدا على بطلة ويمبلدون ليندا نوســـكوفا السادسة 7-6 

)1-7( و6-3 و7-6 )10-7(.
واحتاجـــت ســـابالينكا التي لم تحقق أي لقـــب منذ تتويجها 
بثنائية إنديان ويلز-ميامي الألف نقطة )ثنائية صن شـــاين( في 
مارس الماضي، إلى ســـاعتين و22 دقيقة كـــي تحجز مقعدها في 

نصف النهائي للعام السادس تواليا.
وقالت البيلاروســـية بعد اللقاء الشـــاق الذي أنهته بإرسال 
ســـاحق »يا لها من معركة. لقد دفعت نفسي إلى أقصى الحدود في 
هذه المباراة، خصوصا في المجموعة الثالثة. بصراحة، اعتقدت أن 
المباراة انتهت )لصالح نوســـكوفا(، وهذا ما ساعدني على اللعب 

بأريحية والمجازفة في ضرباتي«.
وتتواجه البيلاروسية التي ســـتتنازل عن صدارة التصنيف 
العالمي لصالح الكازخســـتانية إيلينا ريباكينـــا في حال بلغت 
الأخيرة نصف النهائي على حســـاب الصينية جنغ تشينوين، في 
اختبارها التالي مع الفائزة من المواجهة الأميركية بين جيســـيكا 

بيغولا الثالثة وإيما نافارو السادسة والعشرين.
وكانت مواجهة ربع النهائي بين ســـابالينكا ونوسكوفا التي 
تصل إلى هذا الدور للمرة الأولى في البطولة الأميركية، إعادة لنهائي 
دورة أديلايد عام 2023 ونصف نهائي إنديان ويلز الألف نقطة هذا 
الموسم حين خرجت البيلاروسية فائزة أيضا لكن بمجموعتين في 

كل من المناسبتين.
واعتقدت ســـابالينكا أنها خلقت الفارق في المجموعة الأولى 
حين انتزعت الشـــوط الرابع على إرسال منافستها، لتتقدم 1-3 ثم 

1-4 على إرسالها.
لكن التشيكية عادت إلى اللقاء وردت الكسر في الشوط التاسع 
من أول فرصة تتاح لها، في طريقها لفرض التعادل 5-5 ثم 6-6، 
ليكون الحســـم في شـــوط فاصل هيمنت عليه البيلاروسية تماما 

وتقدمت 0-6 قبل أن تحسمه 1-7، منهية المجموعة في 47 دقيقة.
وخلافـــا للمجموعة الأولى، بدت ســـابالينكا عاجزة عن خلق 
الفارق رغم حصولها على فرصة للكســـر في الشوط الخامس لم 
تستثمرها، لتتقدم نيســـكوفا 2-3 ثم 2-5 بعدما انتزعت الشوط 

السادس على إرسال البيلاروسية.
ثم حصلت التشـــيكية على فرصة لحســـمها 2-6 على إرسال 
ســـابالينكا من دون أن تترجمها، لكنها فازت بالشوط التاسع على 
إرسالها لتنهيها 3-6، فارضة مجموعة ثالثة حاسمة بدأتها بفرصة 
للكسر في الشوط الثاني لم تستغلها، فدفعت الثمن وتخلفت 2-4 

بعد خسارتها إرسالها في الشوط الخامس.
لكنهـــا لم تلق ســـلاحها وأدركت التعادل 4-4 على إرســـال 
منافســـتها، ثم تقدمت 4-5 و5-6، قبل الاحتكام إلى شوط فاصل 

حسمته البيلاروسية 7-10 بإرسال ساحق ومعه اللقاء الشاق.

} ريباكينا )أ ف ب(

} شفيونتيك وتشينوين )رويترز(

ريباكينا تقترب من لقب 
»فلاشينغ ميدوز«

نيويورك - )أ ف ب(: اقتربت الكازاخســـتانية 
إيلينا ريباكينـــا، المصنفة الثانية عالميا، من اعتلاء 
عرش التصنيف العالمي للمرة الأولى في مسيرتها، 
بعد تغلبها الإثنين على اليابانية ناومي أوساكا )13(، 
في ثمن نهائي بطولة الولايـــات المتحدة المفتوحة 

لكرة المضرب.
ويكفيها الإطاحة بالصينية جنغ تشـــينوين في 
ربع النهائي غـــدا الخميس، من أجل إزاحة المصنفة 

الأولى عالميا البيلاروسية أرينا سابالينكا.
احتاجت الكازخســـتانية البالغـــة 27 عاما إلى 
ســـاعة و6 دقائق فقط للتغلب على أوساكا، الحائزة 
على هذه البطولة عامي 2018 و2020، بمجموعتين 
1-6، و4-6، دون أن تتعـــرض لأي إزعاج حقيقي، 

منقذة كرة الكسر الوحيدة التي منحتها لمنافستها.
وبعد تتويجها ببطولة أســـتراليا المفتوحة في 
يناير، تبلغ ريباكينـــا للمرة الأولى دور الثمانية في 
نيويورك، ولا تحتاج ســـوى لفوز واحد آخر لإزاحة 
ســـابالينكا من صدارة التصنيـــف العالمي لرابطة 
اللاعبـــات المحترفات )أيه تي بي(، حتى لو أحرزت 
حاملة اللقب لقبها الثالث على التوالي في نيويورك.

وأكدت ريباكينـــا »بالطبع أرغب في ذلك، إنه 
أحد الأهداف. ســـأخوض المبـــاراة المقبلة بكل 
قوتي، وإذا أرسلت بجودة اليوم نفسها، فستكون 

لدي كل الفرص«.

شفيونتيك تودع بطولة أمريكا المفتوحة
ب(:  ف  )أ   - نيويـــورك 
إيغـــا  البولنديـــة  خســـرت 
شـــفيونتيك الحائزة على ستة 
ألقـــاب في البطـــولات الأربع 
الكبـــرى، أمام تشـــينوين في 
المتحدة  الولايـــات  بطولـــة 

المفتوحة لكرة المضرب.
أولمبياد  بطلـــة  وفـــازت 
باريـــس 2024 على المصنفة 
الثامنـــة عالميـــا 7-5، 6-3، 
وســـتواجه الفائـــزة من لقاء 
ريباكينا )2( واليابانية ناومي 
نصف  لبلوغ   ،)13( أوســـاكا 

النهائي.
 121 المصنفـــة  وحققـــت 
ثانيـــة غير  عالميـــا عـــودة 
متوقعة علـــى التوالي بفوزها 
بالمجموعـــة الأولى 5-7 على 
خسرت  أن  بعد  شـــفيونتيك، 

الأولى من  الخمســـة  الأشواط 
المباراة.

أربعة  على  الحائزة  وبدت 
غاروس  رولان  فـــي  ألقـــاب 

مســـار  من  بوضوح  منزعجة 
المبـــاراة ومتضايقة من طول 
كرات الصينية، فارتكبت بشكل 
متزايد أخطاء مباشرة مع تقدم 

نهائيا  واستســـلمت  المباراة، 
بعـــد أن فقدت إرســـالها عند 
المجموعة  فـــي   3-3 التعادل 

الثانية.
أخيرة  محاولـــة  ورغـــم 
للمقاومة من شـــفيونتيك التي 
مباراة  كـــرات  ثـــلاث  أنقذت 
متتاليـــة عنـــد 5-3، 0-40، 
ضمنت البطلة الأولمبية تأهلها 

نقطتين بعد ذلك.
وقالـــت تشـــينوين عقب 
اللقاء »بصراحة، يجب أن أقول 
إننـــي لم أبدأ المباراة بشـــكل 

جيد«.
جدا  سعيدة  »أنا  وأضافت 
بالفوز بهـــذه المباراة لأنها لم 
طويل  وقت  مضى  سهلة،  تكن 
حقا لم أهزم فيه أي لاعبة من 

العشر الأوائل«.

} سابالينكا. )أ ف ب(

الــشمــري: مــونــديـال الـجـامـعـات 
يـضـاهـي كـبـرى البـطـولات الـعالميـة

الدوحـــة - )د ب أ(: أشـــاد العراقي 
محمد حسن جلود الشمري، رئيس الاتحاد 
الدولـــي لرفع الأثقال، بالمســـتوى الفني 
والتنظيمي للنســـخة العاشرة من بطولة 
العالـــم للجامعات لرفع الأثقـــال المقامة 
في العاصمة القطريـــة الدوحة، مؤكدا أن 
البطولة تقدم مستويات تنافسية وتنظيمية 
تضاهي ما تشهده كبرى البطولات العالمية 

في اللعبة.
وقال الشمري أمس الثلاثاء إن البطولة 
تمثل محطة مهمة على خريطة رفع الأثقال 
الدولية، في ظل مشاركة عدد من الرباعين 
التتويج في  لهم  الذين ســـبق  والرباعات 
بطولات عالمية، وهو ما منح المنافســـات 
قيمة فنية كبيرة ورفع مســـتوى التنافس 

منذ انطلاقها.
وأضاف أن نجاح البطولة يعكس حجم 
التعاون والتنســـيق بين الاتحاد القطري 
الدولي  والاتحـــاد  الجامعية  للرياضـــة 
الدولي لرفع  الجامعية والاتحاد  للرياضة 
الأثقال، مشيرا إلى أن الشراكة بين الجهات 
الثلاث أســـهمت في توفير أجواء مناسبة 
وإخراج  المشـــاركة  والوفود  للرياضيين 
الحدث بالصورة التي تليق ببطولة عالمية.
وأوضح رئيـــس الاتحاد الدولي لرفع 
الأثقال أن استضافة الدوحة للبطولة تحمل 
أهمية خاصة بالنســـبة للعبة على صعيد 
الرياضة الجامعية، بعدما توقفت إقامة هذا 
النوع من البطولات منذ عام 2018، قبل أن 

تعود مجددا من خلال نسخة الدوحة.

البطولة من  الشـــمري أن عودة  وأكد 
قطر تمثل خطوة مهمة لاســـتعادة الزخم 
الدولي لمنافســـات رفع الأثقال الجامعية، 
خاصة في ظـــل الإمكانات التنظيمية التي 
توفرها الدوحة وخبراتها في اســـتضافة 

الأحداث الرياضية الكبرى.
وأعرب رئيس الاتحـــاد الدولي عن 
تقديره لما تقدمه قطر من دعم للرياضة، 
مؤكدا أن الدوحة أثبتت في مناســـبات 
عديـــدة قدرتها على تنظيـــم البطولات 
وفق أعلـــى المعايير، وأن بطولة العالم 
للجامعـــات لرفع الأثقـــال تواصل هذا 
النهـــج من خـــلال مســـتوى التنظيم 

والخدمات المقدمة للمشاركين.
من  العاشـــرة  النســـخة  وانطلقت 

البطولة رســـميا مســـاء أمس الاثنين 
الجاري،  ســـبتمبر   12 وتســـتمر حتى 
بمشـــاركة نحو 116 رياضيا ورياضية 
يمثلون 21 دولة، هي أذربيجان وبلغاريا 
وكندا والدنمارك والإكوادور وإســـبانيا 
وفنلنـــدا وبريطانيا والمجـــر وأيرلندا 
والعـــراق وكوريا ومولدوفـــا وبولندا 
وبورتوريكو وقطر ورومانيا وسريلانكا 
وسلوفاكيا وتايوان والولايات المتحدة.

وتعد بطولة العالم للجامعات لرفع 
الأثقال ثاني حـــدث عالمي كبير ينظمه 
الاتحـــاد القطري للرياضـــة الجامعية 
منذ تأسيســـه رســـميا عام 2023، بعد 
اســـتضافته بطولة العالـــم للجامعات 

.3x3 لكرة السلة

} جانب من حفل الافتتاح.
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رأس »القائمة«رأس »القائمة«

باريس - )د ب أ(: تم وضع النجم المغربي ياســـين بونو على 
رأس قائمة المرشحين للفوز بجائزة الكرة الذهبية لأفضل حارس 
مرمـــى لكرة قدم في العالم لعام 2026، المقدمة من مجلة )فرانس 
فوتبول( الشهيرة. وضمت قائمة المرشحين، التي أعلنتها المجلة 
الفرنســـية على حســـابها بموقع )إكس( للتواصل الاجتماعي 10 

مرشحين من بينهم ثلاث حراس مرمى إسبان.
وضمت القائمة ياســـين بونو، بالإضافة إلى الثلاثي الإسباني 
المكون من أوناي ســـيمون، حارس مرمى منتخـــب )الماتادور( 
الأساسي، المتوج بكأس العالم 2026 بالولايات المتحدة والمكسيك 

وكندا، وديفيد رايا، وخوان جارسيا.
كما ضمـــت القائمة البلجيكـــي تيبو كورتوا، والسويســـري 
جريجور كوبـــل، والأرجنتيني إيميليانو مارتينيز، والســـنغالي 
إدوارد ميندي، والروســـي ماتفـــي ســـافونوف، وتمثلت كبرى 

المفاجآت في وجود فوزينيا، حارس مرمى منتخب الرأس الأخضر 
)كاب فيردي(، الذي قاد بلاده الى التأهل لدور الـ32 في مشـــاركته 

الأولى بالمونديال، في قائمة المرشحين أيضا.
وأسهم ياسين بونو، حارس مرمى فريق الهلال السعودي، في 
تأهل منتخب المغرب لدور الثمانيـــة ببطولة كأس العالم 2026، 
كما أسهم في تتويج بلاده بكأس الأمم الإفريقية مطلع العام الحالي 

للمرة الثانية في تاريخه.
واعتمد الاتحاد الإفريقي لكرة القدم )كاف( فوز منتخب )أسود 
الأطلس( بنهائي المســـابقة القارية اعتباريا بعد انسحاب منافسه 
منتخب الســـنغال من اللقاء اعتراضا على ركلة جزاء حصل عليها 
المنتخب المغربي في نهاية الوقت الأصلي، قبل أن يتراجع منتخب 
)أسود التيرانجا( عن موقفه ويعود الى المباراة التي انتهت بفوزه 

1/ صفر في الوقت الإضافي.
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