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التعليم  لبرامج  التســـجيل  باب  فتح 
الثانـــوي المـــوازي إلكترونيا اليوم

كتبت مروة أحمد: 
أعلنت وزارة التربيـــة والتعليم فتح باب التســـجيل للطلبة 
المستجدين في برامج التعليم الثانوي الموازي )الثانوي المسائي( 

بجميع مستوياته للعام الدراسي 2026 - 2027 اليوم الأحد.
وأوضحت الـــوزارة في حســـاباتها الرســـمية على منصات 
التواصل الاجتماعي أن فترة التسجيل تستمر إلى يوم الخميس )27 

أغسطس(، لمن تبلغ أعمارهم 21 عاما فأكثر.
وأشـــارت إلى أن التسجيل يتم من خلال الاستمارة الإلكترونية 

لبرامج التعليم الثانوي الموازي عبر موقع الوزارة.
ودعت إلى إرســـال المستندات المطلوبة عبر البريد الإلكتروني 
المخصص لكل مركز، وهي: مركز الشـــيخ عيسى بن علي للتعليم 
الثانوي الموازي )ذكـــور(، ومركز الرفاع الغربي للتعليم الثانوي 

الموازي )إناث(.

الارتفاع   تواصـــل  الذهـــب  أســـعار 
وعيار 21 يتجاوز 49 دينارًا للجرام 

كتبت: نوال عباس

واصلت أسعار الذهب في الأســـواق المحلية أمس ارتفاعها، 
ليسجل جرام الذهب عيار 21 نحو 49.2 دينارًا، فيما بلغ عيار 22 
نحو 51.5 دينارًا وعيار 24 نحو 56.2 دينارًا، بالتزامن مع صعود 

الأونصة عالميًّا إلى نحو 4603 دولارات.
ويأتي ارتفاع الذهب محليًّا مع اســـتمرار موجة الصعود في 
الأسواق العالمية، إذ ســـجل المعدن الأصفر مكاسب قوية خلال 
الأسبوع الماضي، مدعومًا بضعف الدولار وتزايد المخاوف بشأن 
الدين الأمريكي، إلى جانب استمرار الطلب على الذهب كملاذ آمن. 
وقال أحد تجار الذهب إن تجـــاوز عيار 21 حاجز 49 دينارًا 
يعكس قوة الاتجاه الصاعد، متوقعًا اســـتمرار تحرك الأســـعار 
خلال الفترة المقبلة، مع بقاء السوق مرتبطة بتطورات الأونصة 

عالميًّا.

حـــض عشـــرات الســـفراء الفرنســـيين 
 ،102 عددهم  البالغ  الســـابقين،  والبريطانيين 
في مقال نشـــرته صحيفة »لوموند«، فرنســـا 
والمملكـــة المتحدة على التحـــرك معاً لضمان 
احترام القانون الدولي في إســـرائيل والأراضي 
الدبلوماسيون أن  الفلسطينية المحتلة. واعتبر 
»فلســـطين تُمحى أمام أعيننا«، ووصفوا تدمير 
المنازل والعنف الاستيطاني في الضفة الغربية 

بأنه »تطهير عرقي«.
وبين هؤلاء البالغ عددهم 102، الفرنسيون 
إيف أوبان دو لا ميســـوزيير الســـفير السابق 
والمدير الســـابق لدائرة شمال إفريقيا والشرق 
الأوســـط في الخارجيـــة الفرنســـية، وبرنار 
باجوليه السفير الســـابق في الجزائر والأردن، 
ودونـــي بوشـــار الســـفير الســـابق والمدير 
السابق لدائرة شمال إفريقيا والشرق الأوسط، 
وفريديريـــك دوزانيو القنصل العام الســـابق 
في القدس. ومن البريطانيين الســـير جيريمي 

غرينستوك والسير إيمير جونز باري، والاثنان 
سفيران سابقان لدى الأمم المتحدة، إضافة إلى 
السير فنســـنت فين القنصل العام السابق في 

القدس.
كتب الدبلوماســـيون فـــي مقالهم إن على 
بدولة  اعترفتا  اللتين  المتحدة  والمملكة  فرنسا 
فلسطين عام 2025، أن تترجما هذا الاعتراف في 
إجراءات ملموســـة، متهمين إسرائيل بتقويض 
إمكان قيام دولة فلســـطينية ومنددين بالوضع 
الإنساني في غزة وبأعمال العنف والتدمير في 

الضفة الغربية.
واعتبروا أن »فلسطين تُمحى أمام أعيننا«، 
لافتين إلى الوضع الحرج لمليوني فلسطيني في 
قطاع غزة، »محاصرين على بقعة تشكل 30 في 
المائة من أرض مدمرة وجائعة، ومحرومين من 

المسكن والدواء«.

كتب إسلام محفوظ:

قضت محكمة التمييز بحبس طبيبين مدة 6 
أشهر لكل منهما، بعد إدانتهما بالتسبب بطريق 
الخطأ في وفاة ســـيدة أجنبية، نتيجة الإخلال 

بأصول مهنتهما الطبية.
وتعود تفاصيل الواقعة عندما نُقلت المجني 
عليها إلى طوارئ مستشفى السلمانية الطبي من 
مطار البحرين الدولي، بعدما ظهرت عليها حالة 
صحية غير طبيعية حالت دون سفرها. وباشر 
أحد الطبيبين فحصها، وأجرى لها تحاليل، من 
بينها قياس نســـبة السكر في الدم، حيث أظهر 
الفحـــص الثاني، بعد نحو 20 دقيقة من الأول، 
ارتفاع النســـبة من 7 إلى 12، بما كان يستدعي 
الاشتباه في إصابتها بالســـكري وإحالتها إلى 

قســـم الباطنية لإجـــراء مزيد مـــن الفحوص 
والعلاج.

إلا أن الطبيب أحالها إلى مستشـــفى الطب 
النفســـي، بينما وافق الطبيـــب الآخر، بصفته 
الاستشـــاري المختـــص، علـــى إدخالها رغم 
اطلاعه على نتائج الفحوص، ومن دون التأكد 
من خلوها من أمراض عضوية تستدعي العلاج.
حالتهـــا وعلاجها  تشـــخيص  عدم  وأدى 
بالأنســـولين إلى إصابتها بالتحمّض الكيتوني 
الســـكري، ومن ثم وفاتها، حيث وجهت إليهما 
النيابة تهم الإخلال بواجباتهما المهنية وإضاعة 
وعاقبت  المبكر،  والعلاج  التشـــخيص  فرصة 
بحبســـهما سنة،  المتهمين  الصغرى  المحكمة 
قبل أن تخفّض محكمة الاستئناف العقوبة إلى 6 
أشهر لكل منهما، وأيدت محكمة التمييز الحكم.

أكثر من 100 سفير فرنسي وبريطاني: فلسطين يتم محوها
أمام أعيننا ولا بد من فرض القانون الدولي على إســـرائيل

الحبـــس 6 أشـــهر لطبيبيـــن تســـببا في وفاة
ســـيدة نتيجة إضاعة فرصة التشخيص المبكر

كتبت: أمل الحامد  

محمـــد  كريمـــة  أكـــدت 
لمجلس  العام  الأمين  العباسي 
نظام  إطـــاق  أن  الشـــورى، 
يمثل  الذكيـــة«  »المضبطـــة 
نقلة نوعية فـــي تطوير العمل 
التشـــريعي، من خلال توظيف 
والتقنيات  الاصطناعي  الذكاء 
الحديثـــة في إعـــداد وتوثيق 
يرفع  ما  الجلســـات،  مضابط 
جودة  ويحســـن  الأداء  كفاءة 
المخرجات، وذلك ضمن حزمة 
التحول الرقمي بالأمانة العامة، 
ترجمـــة للتوجيهـــات الملكية 
البرلماني  العمل  تطوير  بشأن 
والاســـتفادة المثلى من الذكاء 

الاصطناعي.
وأشـــارت في حـــوار مع 
النظام  أن  إلى  الخليج«  »أخبار 
الجديد أحدث تحولًًا ملموسًـــا 

في ســـرعة إعـــداد المضابط، 
إذ أصبحـــت المضبطة جاهزة 
واحد،  عمل  يوم  خلال  بالكامل 
بعدما كانت تستغرق ثلاثة أيام 
الجلسة  بحسب حجم  أكثر،  أو 
كما  المناقشـــات،  وطبيعـــة 
وصلت دقـــة مخرجات النظام 
التدخل  إلى مســـتوى يحد من 
النهائية  المراجعة  البشري في 
إلى نحو 5%، مع الحفاظ على 

معايير الجودة والموثوقية.
النظـــام  أن  وأوضحـــت 
مع  للتعامل  صُمـــم  الجديـــد 
مختلف طبيعة المداخلات، بما 
والمصطلحات  الكلمـــات  فيها 
أثناء  التي قد تـــرد  العاميـــة 
المناقشات، ويعتمد على قاعدة 
متخصصة  لغويـــة  بيانـــات 
يتـــم تحديثها باســـتمرار إلى 
الذكاء  نمـــاذج  تدريب  جانب 
الاصطناعي دوريًا على مفردات 

وتعبيرات جلســـات المجلس، 
متكاملًًا  رقميا  يوفر سجلًًا  كما 
يتيح  الجلســـات  لمـــداولات 
سرعة الوصول إلى المعلومات 
وتتبع التعديلات واســـترجاع 

البيانات.
نظـــام  أن  إلى  وأشـــارت 
التطويـــر يمثل ثمـــرة تعاون 
لمجلس  العامة  الأمانـــة  بين 
الشـــورى ومركز سمو الشيخ 
ناصر للبحـــوث والتطوير في 
الذكاء الاصطناعي، مســـتفيدًا 
البرلمانيـــة  الخبـــرة  مـــن 
المتراكمة لـــدى كوادر الأمانة 
البحثية  والقـــدرات  العامـــة 
ليشـــكل  للمركز،  والتقنيـــة 
وطنية  حلول  لتطوير  نموذجًا 
متخصصـــة تخـــدم العمـــل 

التشريعي.

»المضبطة الذكية«.. نقلة نوعية في العمل التشـــريعي 
أميـــن عـــام الشـــورى لـ»أخبـــار الخليـــج«: اختصـــار إعـــداد الجلســـات فـــي يـــوم واحد
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أعلـــن المركـــز الدولـــي 
الإعلامي  التضليـــل  لمكافحة 
منظومة  تطويـــر   )ICCMD(
تقنية متقدمـــة لرصد وتحليل 
المحتوى الرقمي، بالتزامن مع 
إطلاق الميثاق الدولي للنزاهة 
التضليل،  ومكافحة  الإعلامية 
المشـــروعات  ضمـــن  وذلك 
أقرها  التـــي  الاســـتراتيجية 
مجلـــس إدارة المركـــز فـــي 
برئاسة عيسى  الأول  اجتماعه 

الشايجي.
الشايجي،  عيســـى  وقال 
رئيس مجلس الإدارة: »نطمح 
في بنـــاء مركز دولـــي فاعل 
يجمع بيـــن الخبرة الإعلامية 
والتقنية والعمل المؤسســـي، 
على  قـــادرة  مبادرات  ويقدم 
المتسارعة  التحولات  مواكبة 
في البيئـــة الإعلامية. وإطلاق 
الميثاق الدولـــي يمثل خطوة 
تعاون  بنـــاء  نحـــو  مهمـــة 
مهنـــي عابر للحـــدود، يجمع 
المؤسســـات والمهنيين حول 

مبـــادئ مشـــتركة للنزاهـــة 
الإعلامية والمسؤولية«.

أن  الشـــايجي  وأضـــاف 
الإعلامي  التضليـــل  مواجهة 
الخبـــرات  تكامـــل  تتطلـــب 
المؤسسات  بين  والشـــراكات 
والمهنيـــة  الإعلاميـــة 
جانـــب  إلى  والأكاديميـــة، 
التقنيـــات  فـــي  الاســـتثمار 
والأدوات الحديثة القادرة على 

رصد وتحليل أنماط المحتوى 
والتضليـــل والتعامـــل معها 

بمهنية.
كما استعرض الأمين العام 
الحوســـني  ســـلطان  للمركز 
والتقنية  التشـــغيلية  الرؤية 
مؤكدًا  الرقميـــة،  للمنظومـــة 
توجه المركز إلى بناء شراكات 
إقليميـــة ودوليـــة ومبادرات 
نوعية تعزز دوره في مواجهة 

التضليل الإعلامي.
إلى  المنظومـــة  وتهـــدف 
الإعلامي  المحتـــوى  رصـــد 
المفتاحية  الكلمـــات  وتحليل 
والســـرديات،  والموضوعات 
انتشـــار  أنمـــاط  ودراســـة 
والاتجاهـــات  المحتـــوى 
عمليات  ودعم  والمؤشـــرات، 
البيانات  وتحليـــل  التحقـــق 
الذكاء  تقنيات  من  بالاستفادة 
والخبـــرات  الاصطناعـــي 

المهنية.

»الدولي لمكافحة التضليل الإعلامي« يطلق ميثاقا 
للنزاهة ويطور منظومة للرصد بالذكاء الاصطناعي
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 من المقرر أن يكشف وزير 
ســـكوت  الأمريكي،  الخزانـــة 
بيســـنت، غدا الاثنين، تفاصيل 
حزمة جديدة قال إنها ســـتكون 
التاريخ«  في  العقوبات  »أقسى 

على إيران.
»أي  إن  بيســـنت:  وقـــال 
دولـــة تحافظ علـــى رابط مع 
باقتصادها نحو  طهران ستدفع 
الرابط  ذلك  كان  الهاوية، سواء 
طوعيـــا أو تتعمد غض البصر 
الأمريكي،  الرئيس  وقال  عنه«. 
دونالد ترامب، مســـاء الجمعة، 
إنـــه لا يعرف مع مـــن يمكنه 
التفـــاوض في إيران، مشـــيرا 
إلى أن معظـــم القادة الإيرانيين 
أحدا  أن  وأنـــه لا يعتقد  قُتلوا، 
يرغب في تولي منصب الرئيس 

في البلاد. 
عن  حديثه  ترامـــب  وجدد 
أنه »يعدُّ مضيـــق هرمز أرضا 
الولايات  أن  أمريكية«، مؤكـــدا 
لإيران  تســـمح  لـــن  المتحدة 
وبين  نووي.  ســـاح  بامتلاك 
إيران  الرئيـــس الأمريكـــي أن 
إلى  التوصل  في  بشـــدة  ترغب 

صفقـــة، متوقعـــا أن تنخفض 
انتهاء  بمجرد  الطاقة  أســـعار 
بإيران.  المتعلقـــة  العمليـــات 
»إيران  قائـــا:  ترامب  وتابـــع 
إلى  التوصل  في  بشـــدة  ترغب 
اتفـــاق لكننا لا نعـــرف إن كنا 

نريد«.
وقبـــل ذلك، قـــال ترامب، 
إن إيـــران ترغـــب بشـــدة في 
إبـــرام اتفـــاق، لكنهـــا لا تزال 
غير مســـتعدة لإبرام »الصفقة 
في  ترامب  وأضاف  المناسبة«. 
كلمة في وقـــت متأخر الجمعة، 
أن معـــدل التضخم فـــي إيران 
مرتفـــع للغايـــة ويصـــل إلى 
300%، مشـــيراً إلى أن طهران 
لا تستطيع دفع رواتب جنودها 

وعناصر الشرطة.
الولايات  أن  ترامـــب  وأكد 
المتحدة لديها »ســـيطرة كاملة 
إلى  مشيرا  هرمز«،  مضيق  على 
اقتصادية  إلى حرب  التحول  أن 
على إيران لا يعني أن الخيارات 

العسكرية الأمريكية محدودة.

ترامـــب: لا أعـــرف مـــع مـــن أتفـــاوض وهم غيـــر مســـتعدين لعقـــد صفقة

أمريكا تستعد لإعلان تفاصيل أقسى العقوبات على إيران

} الرئيس الأمريكي دونالد ترامب خلال تصريحاته عن إيران.16عربية ودولية

16عربية ودولية

} كريمة العباسي خلال حوارها مع »أخبار الخليج«.

10المال والاقتصاد

} عيسى الشايجي.
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الســـمو  صاحبة  تلقت 
بنت  سبيكة  الأميرة  الملكي 
إبراهيـــم آل خليفة، قرينة 
جلالة الملك المعظم رئيسة 
للمرأة،  الأعلـــى  المجلس 
برقيـــة تهنئة مـــن معالي 
الشـــيخ خالد بن عبدالله آل 
خليفة، نائب رئيس مجلس 
بمناســـبة  وذلك  الوزراء، 

الفضي لتأســـيس  اليوبيل 
للمرأة،  الأعلـــى  المجلس 
الذي يتـــم الاحتفاء به هذا 
»خمسة  شعار  تحت  العام 
وعشـــرون عامًـــا في قلب 

المشروع الإصلاحي«.
الدور  البرقية،  وأكد في 
الأعلى  للمجلس  الريـــادي 
صاحبة  برئاســـة  للمرأة، 

الملكي قرينة جلالة  السمو 
الملك المعظـــم، وما تحقق 
للمـــرأة البحرينيـــة مـــن 
مكتسبات نوعية، في العهد 
الزاهـــر لحضـــرة صاحب 
بن  الملـــك حمد  الجلالـــة 
عيسى آل خليفة ملك البلاد 

المعظم.

قرينة الملك تتلقى برقية تهنئة من نائب رئيس مجلس الوزراء 
بمناســـبة اليوبيل الفضي لتأســـيس المجلس الأعلى للمرأة

} الشيخ خالد بن عبدالله.

} الشيخ عبدالرحمن بن محمد.

} سمو الشيخ حمد بن محمد.

الأميرة  الملكي  السمو  صاحبة  تلقت 
ســـبيكة بنت إبراهيـــم آل خليفة، قرينة 
جلالـــة الملك المعظم رئيســـة المجلس 
الأعلى للمرأة، برقية تهنئة من سمو الشيخ 
تركي بن راشد بن عيسى آل خليفة، نائب 
رئيس المجلس الوطني للفنون، بمناسبة 
اليوبيل الفضي لتأسيس المجلس الأعلى 
للمرأة، الذي يتـــم الاحتفاء به هذا العام 
تحت شعار »خمســـة وعشرون عامًا في 

قلب المشروع الإصلاحي«.
وأكد سموه في البرقية، الدور الريادي 

للمجلس الأعلى للمرأة، برئاســـة صاحبة السمو الملكي قرينة جلالة الملك 
المعظم، وما تحقق للمرأة البحرينية من مكتســـبات نوعية في العهد الزاهر 
لحضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم.

الملـــك تتلقـــى برقيـــة تهنئـــة من  قرينـــة 
للفنـــون  نائـــب رئيـــس المجلـــس الوطنـــي 

} سمو الشيخ تركي بن راشد.

تلقـــت صاحبة الســـمو الملكي 
آل  إبراهيم  بنـــت  ســـبيكة  الأميرة 
خليفة، قرينـــة جلالة الملك المعظم 
للمرأة،  الأعلـــى  المجلس  رئيســـة 
برقية تهنئة من سمو الشيخ عبدالله 
الممثل الشخصي  بن حمد آل خليفة 
لجلالة الملك المعظم رئيس المجلس 
الأعلى للبيئة، وذلك بمناسبة اليوبيل 
الأعلى  المجلس  لتأســـيس  الفضي 
هذا  به  الاحتفاء  يتـــم  الذي  للمرأة، 

العام تحت شعار »خمسة وعشرون 
عامًا في قلب المشروع الإصلاحي«، 
أكـــد فيها الدور الريـــادي للمجلس 
برئاســـة صاحبة  للمـــرأة،  الأعلى 
الملك  قرينة جلالة  الملكي  الســـمو 
المعظم، وما تحقق للمرأة البحرينية 
من مكتسبات نوعية في العهد الزاهر 
الملك حمد  الجلالة  لحضرة صاحب 
البلاد  آل خليفة ملـــك  بن عيســـى 

المعظم.

قرينة الملك تتلقى برقية تهنئـــة من عبدالله بن حمد
آل خليفة بمناسبة اليوبيل الفضي لتأسيس »الأعلى للمرأة«

}  سمو الشيخ عبدالله بن حمد آل خليفة.

تلقـــت صاحبة الســـمو الملكي الأميرة ســـبيكة بنت 
إبراهيـــم آل خليفـــة، قرينة جلالة الملك المعظم رئيســـة 
المجلس الأعلى للمرأة، برقية تهنئة من الشيخ عبدالرحمن 
بن محمد بن راشد آل خليفة رئيس المجلس الأعلى للشؤون 
الإسلامية، وذلك بمناسبة اليوبيل الفضي لتأسيس المجلس 
الأعلى للمرأة، الذي يتم الاحتفاء به هذا العام تحت شـــعار 

»خمسة وعشرون عامًا في قلب المشروع الإصلاحي«.
وأكد خلال البرقيـــة، على الدور الريـــادي للمجلس 
الأعلى للمرأة، برئاسة صاحبة السمو الملكي قرينة جلالة 
الملك المعظم، وما تحقق للمرأة البحرينية من مكتســـبات 
نوعية في العهد الزاهر لحضرة صاحب الجلالة الملك حمد 

بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم.

ــن  ــ ــ ــ ــة م ــ ــ ــ ــة تهنئ ــ ــ ــ ــى برقي ــ ــ ــ ــك تتلق ــ ــ ــ ــة المل ــ ــ ــ قرين
ــــامية  ــ ــ ــــؤون الإس ــ ــ ــــى للش ــ ــ ــــس الأعل ــ ــ ــــس المجل ــ ــ رئي

ــــــــة  ــــــــى برقي ــــــــك تتلق ــــــــة المل قرين
ــــــــة ــــــــت خليف ــــــــن حصــــــــة بن ــــــــة م تهنئ
تلقت صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم 
آل خليفة، قرينة جلالة الملك المعظم رئيسة المجلس الأعلى 
للمرأة، برقية تهنئة من سمو الشيخة حصة بنت خليفة آل 
خليفة عضو المجلس الأعلى للمرأة، وذلك بمناسبة اليوبيل 
الفضي لتأسيس المجلس الأعلى للمرأة، الذي يتم الاحتفاء 
به هذا العام تحت شـــعار »خمسة وعشرون عامًا في قلب 
المشروع الإصلاحي«، مؤكدة فيها الدور الريادي للمجلس 
الأعلى للمرأة، برئاسة صاحبة السمو الملكي قرينة جلالة 
الملك المعظم، وما تحقق للمرأة البحرينية من مكتســـبات 
نوعية في العهد الزاهر لحضرة صاحب الجلالة الملك حمد 

بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم.

الأميرة  الملكي  السمو  تلقت صاحبة 
ســـبيكة بنت إبراهيـــم آل خليفة، قرينة 
جلالـــة الملك المعظم رئيســـة المجلس 
الأعلى للمـــرأة، برقية تهنئة من ســـمو 
الشيخ عيســـى بن عبدالله بن عيسى آل 
خليفة رئيس الاتحـــاد الملكي البحريني 
للفروســـية وســـباقات القـــدرة؛ وذلك 
بمناســـبة اليوبيـــل الفضي لتأســـيس 

الاحتفاء  يتم  الذي  للمرأة،  الأعلى  المجلس 
به هذا العام تحت شعار »خمسة وعشرون 

عامًا في قلب المشروع الإصلاحي«، وأكد فيها الدور الريادي للمجلس الأعلى 
للمرأة، برئاســـة صاحبة السمو الملكي قرينة جلالة الملك المعظم، وما تحقق 
للمـــرأة البحرينية من مكتســـبات نوعية في العهـــد الزاهر لحضرة صاحب 

الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم.

قرينـــة الملـــك تتلقـــى برقيـــة تهنئـــة من 
عيســـى بن عبـــدالله بـــن عيســـى آل خليفة

تلقت صاحبة السمو الملكي 
الأميرة ســـبيكة بنـــت إبراهيم 
الملك  قرينـــة جلالة  آل خليفة 
المعظم، رئيسة المجلس الأعلى 
للمرأة، برقية تهنئة من ســـمو 
الشيخ حمد بن محمد بن سلمان 
بن حمد آل خليفة، وذلك بمناسبة 

اليوبيـــل الفضـــي لتأســـيس 
الذي  للمرأة،  الأعلـــى  المجلس 
يتم الاحتفاء به هذا العام تحت 
شعار »خمســـة وعشرون عامًا 
الإصلاحي«،  المشروع  قلب  في 
أكد فيها الدور الريادي للمجلس 
صاحبة  برئاسة  للمرأة،  الأعلى 

الســـمو الملكـــي قرينة جلالة 
الملـــك المعظـــم، ومـــا تحقق 
البحرينية من مكتسبات  للمرأة 
نوعية في العهد الزاهر لحضرة 
صاحـــب الجلالة الملك حمد بن 
عيســـى آل خليفة ملـــك البلاد 

المعظم.

} سمو الشيخ عيسى بن عبدالله.

قرينة الملك تتلقى برقية تهنئة من حمد بن محمد آل خليفة

تلقت صاحبة الســـمو الملكي الأميرة سبيكة 
بنـــت إبراهيم آل خليفـــة، قرينة جلالـــة الملك 
المعظم رئيســـة المجلس الأعلـــى للمرأة، برقية 
تهنئة من سمو الشيخ سلمان بن محمد بن عيسى 
آل خليفـــة نائب رئيس الهيئـــة العامة للرياضة 
رئيس المجلس البحريني للألعاب القتالية؛ وذلك 
بمناسبة اليوبيل الفضي لتأسيس المجلس الأعلى 
للمرأة، الذي يتـــم الاحتفاء به هـــذا العام تحت 

شـــعار »خمسة وعشـــرون عامًا في قلب المشروع 
الإصلاحي«، وأكد فيها الدور الريادي للمجلس الأعلى للمرأة، برئاســـة صاحبة السمو 
الملكي قرينة جلالة الملك المعظم، وما تحقق للمرأة البحرينية من مكتسبات نوعية في 
العهد الزاهر لحضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم.

مـــن  تهنئـــة  برقيـــة  تتلقـــى  الملـــك  قرينـــة 
ســـلمان بـــن محمـــد بـــن عيســـى آل خليفـــة

} سمو الشيخ سلمان بن محمد.



} محافظ الجنوبية.

} الشيخ خالد بن علي.

} نبيل الحمر.
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وزيرة الإســـكان: اليوبيل الفضي لتأســـيس المجلس الأعلى للمرأة يجسد 
المكتســـبات النوعية التي حققتها المرأة البحرينيـــة في مختلف المجالات

أحمد  بنـــت  آمنة  أكـــدت 
الإســـكان  وزيرة  الرميحـــي 
أن  العمرانـــي،  والتخطيـــط 
الفضي  باليوبيـــل  الاحتفـــاء 
لتأسيس المجلس الأعلى للمرأة 
للاعتزاز  وطنية  مناسبة  يمثل 
بما حققته المرأة البحرينية من 
مكتسبات نوعية، وبما رسخته 
فاعـــل ومؤثر في  من حضور 
مختلف ميادين العمل الوطني، 
لتغدو شريكًا أصيلًًا في مسيرة 
وصناعة  والتنميـــة  البنـــاء 

مستقبل مملكة البحرين.
المكانة  أن  إلى  وأشـــارت 
المرأة  بلغتها  التـــي  المتقدمة 
البحرينيـــة هي ثمـــرة لرؤى 
وتطلعـــات حضـــرة صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى 

آل خليفـــة ملك البلاد المعظم، 
وما أرساه جلالته من مرتكزات 
وطنيـــة تقـــوم علـــى تكافؤ 
المرأة  إسهام  وتعزيز  الفرص 
في مختلف مســـارات التنمية، 
إلى جانـــب ما تحظى به المرأة 
البحرينية مـــن توجيهات من 
صاحب الســـمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة ولي 
الوزراء،  مجلس  رئيس  العهد 
بما أســـهم في توســـيع آفاق 
مشـــاركتها وتعزيز حضورها 
في المسيرة التنموية الشاملة.

وقالـــت وزيرة الإســـكان 
إن  العمرانـــي:  والتخطيـــط 
المـــرأة البحرينية أثبتت على 
الماضية كفاءة  العقـــود  مدى 
المسؤولية  تحمل  في  واقتدارًا 

مختلـــف  فـــي  والمشـــاركة 
وأسهمت  التنموية،  القطاعات 
بفاعليـــة في منظومـــة العمل 
الوطني، مستندة إلى ما أتاحته 
البحرين من بيئة  لها مملكـــة 
داعمة ومحفزة للإبداع والتميز 

الذي  الأمر  الفـــرص،  وتكافؤ 
عزز من إســـهاماتها كشـــريك 
الأهداف  تحقيق  في  رئيســـي 

والتطلعات الوطنية.
وثمنـــت الـــدور الريادي 
بـــه صاحبة  الـــذي تضطلع 
سبيكة  الأميرة  الملكي  السمو 
بنت إبراهيـــم آل خليفة قرينة 
جلالة الملك المعظم رئيســـة 
المجلس الأعلى للمرأة، مؤكدة 
للمجلس  ســـموها  رئاسة  أن 
شـــكلت ركيزة أساســـية في 
مسيرة تقدم المرأة البحرينية، 
وأســـهمت في ترســـيخ نهج 
يعـــزز  متكامـــل  مؤسســـي 
ويرفع  مكتســـباتها  استدامة 
مستوى مشاركتها في مختلف 

مجالات العمل والتنمية.

وأعربت الوزيرة الرميحي 
التي  عـــن تقديرها للجهـــود 
الأعلـــى  المجلـــس  يبذلهـــا 
وما  تأسيســـه،  منذ  للمـــرأة 
وبرامج  مبـــادرات  من  أطلقه 
نوعية أســـهمت في دعم تقدم 
تنافســـيتها  وتعزيز  المـــرأة 
وحضورهـــا فـــي مختلـــف 
والمســـؤولية،  العمل  مواقع 
مؤكـــدة أن اليوبيـــل الفضي 
للمجلس يشكل محطة وطنية 
تحقق  ما  لاســـتحضار  مهمة 
مـــن منجزات والبنـــاء عليها 
نحو آفاق أرحـــب من العطاء 
والمشـــاركة، بما يعزز إسهام 
المرأة البحرينية في مســـيرة 
البحريـــن  مملكـــة  ازدهـــار 

وتقدمها.

} وزيرة الإسكان.

إبراهيم  المهنـــدس  أكد 
بن حســـن الحـــواج وزير 
الأشغال، أن ما حققته المرأة 
البحرينيـــة مـــن إنجازات 
ومكتســـبات جاء بفضل ما 
ورعاية  دعم  من  به  تحظى 
من حضرة صاحب الجلالة 
آل  عيســـى  بن  حمد  الملك 
المعظم،  البلاد  ملك  خليفة 
السمو  صاحب  وتوجيهات 
بن  ســـلمان  الأمير  الملكي 
حمـــد آل خليفة ولي العهد 
رئيس مجلس الوزراء، التي 
حضور  تعزيز  في  أسهمت 
المرأة ودورها كشريك فاعل 
في مسيرة البناء والتنمية.

ونوّه بالـــدور الريادي 
الذي تضطلـــع به صاحبة 
الأميرة  الملكـــي  الســـمو 
ســـبيكة بنـــت إبراهيم آل 
خليفة قرينـــة جلالة الملك 

المجلس  رئيســـة  المعظم 
تبذله  وما  للمـــرأة،  الأعلى 
ســـموها من جهود في دعم 
البحرينية  المـــرأة  تقـــدم 
مكتســـباتها  وتعزيـــز 
وإســـهاماتها فـــي مختلف 

مجالات العمل الوطني.
بمناســـبة  ذلـــك  جاء 
لتأســـيس  الفضي  اليوبيل 
المجلس الأعلى للمرأة، حيث 
وعشرين  خمســـة  أن  بيّن 
عامًا من العمل المؤسســـي 
والمبادرات النوعية أسهمت 
في ترسيخ منظومة وطنية 
متكاملة لدعـــم تقدم المرأة 
البحرينية، وتعزيز مكانتها 
كشـــريك فاعل في المسيرة 
التنموية الشـــاملة، مشيدًا 
بما حققـــه المجلس الأعلى 
أسهمت  منجزات  من  للمرأة 
في توســـيع آفاق مشاركة 

المرأة في مختلف المجالات 
والقطاعات.

اليوبيل  تزامن  أن  وأكد 
المجلس  لتأسيس  الفضي 
الأعلى للمرأة مع إعلان هذا 
الكبير«،  »عام عيسى  العام 
الدولة  باني  لذكرى  تخليدًا 
العظمة  صاحـــب  الحديثة 
علي  بن  عيســـى  الشـــيخ 
البحرين  آل خليفة حاكـــم 
وتوابعها، طيـــب الله ثراه، 
يجسد امتداد النهج الوطني 
مؤسسات  بناء  في  الراسخ 
وتطويرهـــا،  الدولـــة 
ومواصلة مســـيرة التنمية 

والازدهار.
وزارة  أن  إلى  وأشـــار 
اهتمامًا  تولـــي  الأشـــغال 
الفرص  تكافـــؤ  بتعزيـــز 
داعمة  عمـــل  بيئة  وتهيئة 
بكفاءتها  إيمانًـــا  للمـــرأة، 

وقدرتها على الإسهام الفاعل 
في مختلـــف التخصصات، 
بما فيها المجالات الهندسية 
والفنية والإدارية، مشـــيدًا 
بمـــا تقدمـــه الموظفـــات 
الوزارة  فـــي  البحرينيات 
مـــن جهـــود وإســـهامات 
نوعية في تنفيذ مشـــاريع 
والمرافق  التحتيـــة  البنية 

والخدمات الحكومية.
هـــذه  أن  وأضـــاف 
فرصة  تمثـــل  المناســـبة 
العمل  بمســـيرة  للاحتفاء 
الوطني المؤسســـي الداعم 
وتجديد  البحرينية،  للمرأة 
المجلس  بما حققه  الاعتزاز 
إنجازات  من  للمرأة  الأعلى 
المرأة  حضـــور  رســـخت 
وأبرزت قدراتها وإسهاماتها 
مسيرة  في  أساسي  كشريك 
التنمية المســـتدامة لمملكة 

البحرين.
وأكـــد وزير الأشـــغال 
علـــى  الـــوزارة  حـــرص 
الكفاءات  دعـــم  مواصلـــة 
وتعزيز  النسائية،  الوطنية 
فـــي مختلف  مشـــاركتهن 
مسارات العمل، بما ينسجم 
مـــع التوجهـــات الوطنية 
التنمية  اســـتدامة  ويدعم 

والتميز المؤسسي.

وزيــــــــر الأشــــــــغال: منجــــــــزات »الأعلــــــــى للمــــــــرأة« رســــــــخت 
ــة ــ ــ ــ ــي في التنمي ــ ــ ــ ــريك أساس ــ ــ ــ ــة كش ــ ــ ــ ــرأة البحريني ــ ــ ــ ــور الم ــ ــ ــ حض

الدكتـــورة جليلة  أكدت 
بنت الســـيد جواد حســـن 
وزيرة الصحة، أن المجلس 
على  أســـهم  للمرأة  الأعلى 
وعشـــرين  خمســـة  مدى 
منظومة  ترســـيخ  في  عامًا 
وطنيـــة متكاملة لدعم تقدم 
وتعزيز  البحرينية  المـــرأة 
مختلف  فـــي  إســـهاماتها 
مياديـــن العمل الوطني، في 
ظل ما تحظى بـــه من دعم 
من حضرة صاحب  ورعاية 
بن  حمد  الملـــك  الجلالـــة 
البلاد  ملك  آل خليفة  عيسى 
المعظم، وتوجيهات صاحب 
الأمير سلمان  الملكي  السمو 
بن حمد آل خليفة ولي العهد 
بما  الوزراء،  مجلس  رئيس 
عزز حضور المرأة شـــريكًا 

التنمية  مســـيرة  في  فاعلًًا 
الوطنية.

ونوّهت بـــدور صاحبة 
السمو الملكي الأميرة سبيكة 
بنت إبراهيم آل خليفة قرينة 
المعظم رئيسة  الملك  جلالة 
للمرأة، وما  الأعلى  المجلس 
دعائم  من  ســـموها  أرسته 

المؤسسي  للعمل  راســـخة 
المـــرأة  لتقـــدم  الداعـــم 
في  أســـهم  بما  البحرينية، 
توسيع مشـــاركتها وتعزيز 
مختلف  فـــي  إســـهاماتها 

القطاعات والمجالات.
بمناســـبة  ذلـــك  جاء 
لتأســـيس  الفضي  اليوبيل 
المجلـــس الأعلـــى للمرأة، 
حيث بيّنت أن المجلس قدم 
على امتداد خمسة وعشرين 
عامًـــا نموذجًـــا وطنيًا في 
ترجمـــة تطلعـــات تقـــدم 
وبرامج  مبادرات  إلى  المرأة 
في  أســـهمت  وشـــراكات، 
الاستفادة من كفاءاتها وربط 
إسهاماتها بأولويات التنمية 

واحتياجات المجتمع.
شـــعار  أن  وأضافـــت 

في  عامًا  وعشرون  »خمسة 
الإصلاحي«  المشروع  قلب 
المـــرأة  موقـــع  يعكـــس 
البحرينية في مسيرة البناء 
به  تضطلع  ومـــا  الوطني، 
من مســـؤوليات وأدوار في 
القرار،  العمل وصنع  مواقع 
إلى جانب دورها في الأسرة 

والمجتمع.
وأشـــارت إلى أن تزامن 
لتأســـيس  الفضي  اليوبيل 
المجلـــس الأعلى للمرأة مع 
إعلان هذا العام »عام عيسى 
الكبير«، تخليدًا لذكرى باني 
الدولـــة الحديثـــة صاحب 
العظمة الشـــيخ عيسى بن 
علي آل خليفة حاكم البحرين 
ثراه،  الله  طيـــب  وتوابعها 
يجسد امتداد النهج الوطني 

مؤسسات  بناء  في  الراسخ 
الدولة وتطويرها، ومواصلة 

مسيرة التنمية والازدهار.
الصحي،  القطـــاع  وفي 
أكـــدت وزيـــرة الصحة أن 
المرأة البحرينية تعد شريكًا 
رئيسيًا في منظومة الرعاية 
به  تضطلع  بمـــا  الصحية، 
وتمريضية  طبية  أدوار  من 
وفنية وإدارية وبحثية، وما 
وكفاءات  خبرات  من  تقدمه 
تســـهم في جودة الخدمات 
الصحيـــة وتعزيـــز صحة 
حرص  مؤكـــدةً  المجتمع، 
وزارة الصحة على مواصلة 
الكفاءات  مـــن  الاســـتفادة 
أوسع  آفاق  وفتح  النسائية 
مستقبل  في  إسهاماتها  أمام 

القطاع الصحي.

ــززت  ــ ــ ــرأة« ع ــ ــ ــى للم ــ ــ ــزات »الأعل ــ ــ ــة: منج ــ ــ ــرة الصح ــ ــ وزي
إســــــهامات المــــــرأة في بنــــــاء مجتمــــــع أكثــــــر صحــــــة 

} وزيرة الصحة.

تلقت صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم 
آل خليفة، قرينـــة جلالة الملك المعظم رئيســـة المجلس 
الأعلـــى للمرأة، برقيـــة تهنئة من الســـيد نبيل بن يعقوب 
الحمر، مستشار جلالة الملك لشؤون الإعلام، وذلك بمناسبة 
اليوبيل الفضي لتأســـيس المجلس الأعلى للمرأة، الذي يتم 
الاحتفاء به هذا العام تحت شعار »خمسة وعشرون عامًا في 
قلب المشروع الإصلاحي«، أكد فيها الدور الريادي للمجلس 
الأعلى للمرأة، برئاســـة صاحبة السمو الملكي قرينة جلالة 
الملك المعظم، وما تحقق للمرأة البحرينية من مكتســـبات 
نوعية في العهد الزاهر لحضرة صاحب الجلالة الملك حمد 

بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم.

تلقت صاحبة الســـمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم 
آل خليفة، قرينة جلالة الملك المعظم رئيسة المجلس الأعلى 
للمرأة، برقية تهنئة من معالي الشيخ خالد بن علي بن عبدالله 
آل خليفة، نائب رئيس المجلس الأعلى للقضاء رئيس محكمة 
التمييز، وذلك بمناســـبة اليوبيل الفضي لتأسيس المجلس 
الأعلـــى للمرأة، الذي يتم الاحتفاء به هذا العام تحت شـــعار 
»خمسة وعشـــرون عامًا في قلب المشروع الإصلاحي«، أكد 
فيها الدور الريادي للمجلس الأعلى للمرأة، برئاســـة صاحبة 
الســـمو الملكي قرينة جلالة الملك المعظم، وما تحقق للمرأة 
البحرينية من مكتســـبات نوعية في العهـــد الزاهر لحضرة 
صاحـــب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة ملك البلاد 

المعظم.

أكد الدكتور محمد بن مبارك 
والبيئة  النفـــط  وزير  دينه  بن 
لشـــؤون  الخاص  المبعـــوث 
المرأة  المنـــاخ، أن ما حققتـــه 
البحرينية مـــن تقدم وإنجازات 
نوعيـــة في مختلـــف المجالات 
يعكـــس ما تحظى بـــه من دعم 
ورعايـــة من حضـــرة صاحب 
بن عيســـى  الملك حمد  الجلالة 
المعظم،  البـــاد  ملك  خليفة  آل 
الســـمو  صاحب  وتوجيهـــات 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل 
خليفة ولي العهد رئيس مجلس 
الوزراء، بما عزز مكانتها شريكًا 
التنموية  المسيرة  فاعلًًا في رفد 

الشاملة. 
الرائـــد  بالـــدور  وأشـــاد 
الأميرة  الملكي  السمو  لصاحبة 
ســـبيكة بنت إبراهيم آل خليفة 
المعظم  الملـــك  جلالة  قرينـــة 
رئيســـة المجلس الأعلى للمرأة، 
ســـموها  رئاســـة  أن  مؤكـــدًا 
للمجلس الأعلى للمرأة شـــكّلت 
تقدم  في مسيرة  أساسية  ركيزة 
البحرينية، ورســـخت  المـــرأة 
نهجًـــا مؤسســـيًا عـــزز تكافؤ 
الفرص، ووسّـــع آفاق إسهامات 

المرأة وحضورهـــا في مختلف 
مجالات العمل الوطني. 

جاء ذلك بمناســـبة اليوبيل 
المجلس  لتأســـيس  الفضـــي 
الأعلى للمرأة، حيث بيّن أن هذه 
وطنية  محطة  تمثل  المناســـبة 
عامًا  وعشرين  خمسة  لاستذكار 
دعم  في  المؤسســـي  العمل  من 
وترسيخ  البحرينية  المرأة  تقدم 
مكانتها شريكًا فاعلًًا في مسيرة 

التنمية الوطنية. 
وأشار إلى أن شعار »خمسة 
وعشرون عامًا في قلب المشروع 
الإصلاحي« يجسد ما حظيت به 

في  دعم  من  البحرينيـــة  المرأة 
ظل المســـيرة التنموية الشاملة 
بقيادة جلالة الملك المعظم، وما 
أتاحه من فرص عززت حضورها 
وإســـهاماتها فـــي مواقع العمل 

والمسؤولية وصنع القرار. 
وأوضـــح أن تزامن اليوبيل 
الفضي لتأسيس المجلس الأعلى 
للمرأة مع إعلان هذا العام »عام 
عيســـى الكبير«، تخليدًا لذكرى 
صاحب  الحديثة  الدولـــة  باني 
العظمة الشيخ عيسى بن علي آل 
وتوابعها  البحرين  حاكم  خليفة 
طيـــب الله ثراه، يجســـد امتداد 
النهج الوطني الراســـخ في بناء 
وتطويرها،  الدولة  مؤسســـات 
ومواصلـــة مســـيرة التنميـــة 

والازدهار. 
اعتـــزازه  عـــن  وأعـــرب 
النسائية  الكفاءات  بإســـهامات 
في قطاعي النفط والبيئة ومجال 
مواصلة  مؤكدًا  المناخي،  العمل 
دعم حضورها وإســـهاماتها في 
حماية مـــوارد الوطن وصناعة 
من  انطلاقًا  مســـتدام،  مستقبل 
الدور المهم للمرأة البحرينية في 

مسيرة التنمية والتقدم. 

قرينة الملك تتلقى برقية تهنئة من محافظ الجنوبية 
تلقـــت صاحبة الســـمو 
الملكي الأميرة ســـبيكة بنت 
إبراهيـــم آل خليفـــة، قرينة 
جلالة الملك المعظم رئيســـة 
المجلس الأعلى للمرأة، برقية 
تهنئة من سمو الشيخ خليفة 
بن علي بن خليفة آل خليفة، 
الجنوبية،  المحافظة  محافظ 
بمناســـبة اليوبيـــل الفضي 
لتأســـيس المجلـــس الأعلى 
الذي يتم الاحتفاء به  للمرأة، 
هذا العام تحت شعار »خمسة 

قلب  فـــي  عامًا  وعشـــرون 
المشروع الإصلاحي«.

البرقية،  في  سموه  وأكد 
للمجلس  الريـــادي  الـــدور 
برئاســـة  للمرأة،  الأعلـــى 
صاحبة السمو الملكي قرينة 
وما  المعظم،  الملـــك  جلالة 
من  البحرينية  للمرأة  تحقق 
مكتســـبات نوعية في العهد 
صاحب  لحضـــرة  الزاهـــر 
الجلالة الملك حمد بن عيسى 
آل خليفة، ملك البلاد المعظم.

ــة مـــــن  ــة تهنئـــ ــة الملـــــك تتلقـــــى برقيـــ قرينـــ
ــاء ــ ــى للقضـ ــ ــس الأعلـ ــ ــس المجلـ ــ ــب رئيـ ــ نائـ

ــــــــة  ــــــــة تهنئ ــــــــى برقي ــــــــك تتلق ــــــــة المل قرين
ــــــــك لشــــــــؤون الإعــــــــام  ــــــــن مستشــــــــار المل م

وزيـــــر النفـــــط: »الأعلـــــى للمـــــرأة« رســـــخ نهجـــــا 
ــة  ــ ــرأة البحرينيـ ــ ــدم المـ ــ ــزز تقـ ــ ــيا عـ ــ مؤسسـ

} وزير النفط والبيئة.

الرميحي  حمـــد  آمنة  أكدت 
الرئيس التنفيذي للمجلس الأعلى 
الفضي  اليوبيل  بمناسبة  للبيئة، 
لتأسيس المجلس الأعلى للمرأة، 
أن ما حققته المرأة البحرينية من 
حضور متقـــدم وعطاء متواصل 
في مختلف ميادين العمل الوطني 
اللذين  والرعاية  الدعم  يجســـد 
تحظى بهمـــا من حضرة صاحب 
عيســـى  بن  حمد  الملك  الجلالة 
آل خليفة ملك البلاد المعظم، إلى 
السمو  صاحب  توجيهات  جانب 
آل  الأمير سلمان بن حمد  الملكي 
العهد رئيس مجلس  خليفة ولي 

المرأة  دور  عززت  التي  الوزراء، 
مسارات  مختلف  في  وإسهاماتها 

التنمية الوطنية. 
بالدور  الرميحي  وأشـــادت 
الملكي  الســـمو  لصاحبة  الرائد 
الأميرة ســـبيكة بنت إبراهيم آل 
خليفة قرينة جلالة الملك المعظم 
رئيســـة المجلس الأعلى للمرأة، 
وجهود ســـموها في رفد مسيرة 
وترسيخ  البحرينية  المرأة  تقدم 
بما  لها،  الداعم  المؤسسي  العمل 
للمرأة  الأعلى  المجلس  عزز دور 
والبرامج  السياسات  تطوير  في 

التي تواكب تطلعات المرأة. 

وقالـــت: إن اليوبيل الفضي 
يمثل محطة وطنية تســـتحضر 
أثبتت  بالعطاء،  حافلة  مســـيرة 

قدرتها  البحرينية  المرأة  خلالها 
علـــى الجمع بين مســـؤولياتها 
المهني،  وطموحها  المجتمعيـــة 
وقدمت نموذجًا رائدًا في الكفاءة 

والالتزام وصناعة الأثر. 
»خمسة  شـــعار  أن  وأكدت 
وعشرون عامًا في قلب المشروع 
المكانة  يعكـــس  الإصلاحـــي« 
المتقدمة للمـــرأة ضمن أولويات 
وما  الشاملة،  التنموية  المسيرة 
تحقق من تحولات نوعية وسعت 
الوطني،  العمـــل  في  حضورها 
الاقتصاد  في  إسهاماتها  وعززت 

والمعرفة والتنمية. 

الرئيـــس التنفيذي للأعلى للبيئة: خمســـة وعشـــرون عاما من 
منجزات المجلس الأعلى للمرأة رسخت ريادة المرأة البحرينية 

} وزيرة الشباب.} آمنة حمد الرميحي.

} وزير الأشغال.

وزيـــرة الشـــباب: اليوبيـــل الفضـــي للمجلـــس الأعلـــى 
للمـــرأة يعكـــس ريـــادة مملكـــة البحريـــن في تقـــدم المـــرأة

روان  الســـيدة  أكـــدت 
وزيرة  توفيقي،  نجيب  بنت 
اليوبيل  أن  الشباب،  شؤون 
المجلس  لتأســـيس  الفضي 
مناسبة  يمثل  للمرأة  الأعلى 
للاحتفاء  بـــارزة  وطنيـــة 
بمســـيرة حافلة بالإنجازات 
تحققت  التي  والمكتســـبات 
مدى  على  البحرينية  للمرأة 
خمسة وعشرين عامًا، بفضل 
حضـــرة  وتطلعـــات  رؤى 
صاحـــب الجلالة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفة ملك 
البلاد المعظم، التي أرســـت 

الأســـس المتينـــة لتقـــدم 
وتعزيز  البحرينية  المـــرأة 
حضورها شـــريكًا فاعلًًا في 

المسيرة التنموية الشاملة.
وأشـــارت إلى توجيهات 
صاحب السمو الملكي الأمير 
خليفة  آل  حمد  بن  ســـلمان 
مجلس  رئيس  العهـــد  ولي 
في  أســـهمت  التي  الوزراء، 
دعم مســـيرة تقـــدم المرأة 
سموه  وحرص  البحرينية، 
علـــى تعزيـــز حضورهـــا 
فـــي مختلف مواقـــع العمل 
الوطني، مؤكدة أن هذا الدعم 
يجعل  مؤسسيا  نهجا  رسخ 
من المرأة شريكًا أساسيًا في 
والبرامج  المبـــادرات  تنفيذ 

الحكومية، وعزز قدرتها على 
تولي أدوار قيادية.

اعتزازها  عـــن  وأعربت 
لصاحبة  الرائـــد  بالـــدور 
السمو الملكي الأميرة سبيكة 
بنت إبراهيم آل خليفة قرينة 
رئيسة  المعظم  الملك  جلالة 
في  للمرأة،  الأعلى  المجلس 
النهوض  الدفـــع بمســـيرة 
وما  البحرينيـــة،  بالمـــرأة 
قدمته ســـموها مـــن جهود 
قضايا  متابعة  في  متواصلة 
مكتســـباتها  وتعزيز  المرأة 
وتوسيع مجالات مشاركتها.
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عيسى  بنت  رنا  الشيخة  أكدت 
العام  المدير  آل خليفـــة  دعيج  بن 
لمعهد الإدارة العامـــة، أن اليوبيل 
الفضي لتأســـيس المجلس الأعلى 
للمرأة يمثل محطة تاريخية مضيئة 
في مسيرة العمل الوطني، تعكس ما 
تحظى به المرأة البحرينية من دعم 
واهتمام من حضرة صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك 
صاحب  وتوجيهات  المعظم،  البلاد 
السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 
آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس 
الوزراء، والتي أســـهمت في تعزيز 
مكانة المرأة وإسهاماتها في مختلف 

مسارات التنمية.
الاحتفاء  بمناســـبة  ذلك  جاء 
باليوبيل الفضي لتأسيس المجلس 
الأعلى للمرأة، حيث أكدت أن شعار 
المناســـبة »خمسة وعشرون  هذه 

عامًا في قلب المشروع الإصلاحي« 
يجســـد ربع قرن مـــن الإنجازات 
التنموية  المسيرة  ظل  في  النوعية 
الشاملة، ويعكس المكانة المحورية 
للمرأة كشـــريك أساسي في مسيرة 

التنمية الوطنية.

ونوّهت بالدور الرائد لصاحبة 
الســـمو الملكي الأميرة سبيكة بنت 
إبراهيم آل خليفة قرينة جلالة الملك 
المعظـــم رئيســـة المجلس الأعلى 
للمرأة، وما تبذله سموها من جهود 
وإســـهامات في دعم تقـــدم المرأة 
البحرينيـــة وتعزيز مكتســـباتها، 
مشـــيدةً بما حققه المجلس الأعلى 
للمرأة على مدى خمســـة وعشرين 
عامًا من منجزات ومبادرات أسهمت 
في تعزيز حضور المرأة وإسهاماتها 

في مختلف القطاعات.
اليوبيل  تزامن  أن  إلى  وأشارت 
الفضي لتأســـيس المجلس الأعلى 
للمـــرأة مع إعلان هـــذا العام »عام 
عيسى الكبير«، تخليدًا لذكرى باني 
العظمة  صاحب  الحديثـــة  الدولة 
آل خليفة  علي  بن  الشيخ عيســـى 
حاكـــم البحرين وتوابعها طيب الله 

ثراه، يجســـد امتداد النهج الوطني 
الراســـخ في بناء مؤسسات الدولة 
مســـيرة  ومواصلة  وتطويرهـــا، 

التنمية والازدهار.
بنت  رنا  الشـــيخة  وأعربـــت 
عيسى بن دعيج آل خليفة عن عظيم 
الفخر والاعتزاز بالإنجازات النوعية 
البحرينية على  المرأة  التي حققتها 
مدى ربـــع قرن، مشـــيرةً إلى أنها 
أساسيًا وفاعلًًا في  أصبحت شريكًا 
ومؤكدةً  والتنمية،  البناء  مســـيرة 
العامة بتحقيق  التزام معهد الإدارة 
من  انطلاقًا  الجنسين،  بين  التوازن 
إيمانه بقدرة المرأة البحرينية على 
العمل  تطوير  في  الفاعل  الإســـهام 
مواصلة  على  وحرصه  المؤسسي، 
القيادية  قدراتهـــا  وتعزيـــز  بناء 
والمهنية، بما يدعم تطلعات مسيرة 
العمل الحكومي في مملكة البحرين.

حين يُختطف الدين باسم السلطة

بقلم: 
عيسى بن عبدالرحمن الحمادي

ســـبحانَ ربِّي، وجلَّ في علاه، جعلَ الدينَ 
هدايةً لا أداة، وميزانًا لا رايةً لفئة؛ فلا المقدَّسُ 
مطيّةُ حزب، ولا العقيدةُ ملكُ زمرة، ولا المذهبُ 

جسرُ مشروع.
والخطرُ ليس في أن يهديَ الدينُ السياسة، 
بل أن تستوليَ السياسةُ على الدين؛ فتنتقي من 
نصوصه ما يخدمُ ســـلطانَها، ومن رموزه ما 
يرفعُ رايتَها، ومن عواطفِ الناس ما يحشـــدُ 
جماعتَها. ثم لا تكتفـــي بطائفيةٍ تفصلُ مذهبًا 
عن مذهـــب، بل تلدُ من رحـــمِ الطائفيةِ فئويةً 
تفرزُ أهلَ المذهبِ الواحد؛ فلا يعودُ الســـؤالُ: 
ماذا تعتقد؟ بل: لمن تطيع؟ ولا: إلى أيِّ مذهبٍ 
تنتمي؟ بل: إلى أيِّ فئةٍ تنحاز؟ فإن  خالفتَها في 
ومن  اختلافِك خصومة،  من  المشروع، جعلتْ 
العمياء  الطاعةِ  اســـتقلالِك تهمة، ومن رفضِ 

عداوة.
وهكذا تضيقُ الطائفـــةُ حتى تصيرَ فئة، 
وتضيقُ الفئـــةُ حتى تصيرَ زمـــرة، ثم تزعمُ 
الزمرةُ أنها هي المذهبُ كلُّه؛ فتحتكرُ تفسيرَه، 
وتُقصـــي مخالفَـــه، وتتكلَّمُ باســـمِه، حتى لا 
يبقى الدينُ حاكمًا على المشـــروع، بل يصبحُ 

المشروعُ متكلِّمًا باسم الدين.
ولعـــلَّ فيما فرَّق به على شـــريعتي بين 
التشيع العلوي والتشيع الصفوي ما يستحقُّ 
الاســـترجاع؛ بين ما يبقى في مقـــامِ الهداية، 
ره السياسة؛ بين منهجٍ يحفظُ  وبين ما تُســـخِّ
لمن يســـترُ  يُســـتعملُ مطيّةً  معناه، ومنهجٍ 
ل  الســـلطانَ بثوبِ الإيمان. حذَّر من أن يتحوَّ
الإيمانُ مـــن معنىً يُصلحُ الإنســـان، إلى أداةٍ 
تســـتميلُ النفوسَ وتســـتولي على الوجدان؛ 
فـــإذا بالمحذور يعودُ في ثوبٍ آخر: لا باســـمِ 

الصفوية، بل باسمِ الولاية.
اليوم،  وليـــدَ  المقدَّس  توظيـــفُ  وليس 
ولا حكرًا على مذهـــبٍ دون مذهب؛ فقد عرف 
التاريخُ نماذجَ اســـتثمرت العقيدةَ في صناعةِ 
الطاعة، والوعدَ في طلبِ الانقياد، والغيبَ في 
دفعِ الأتباع إلى الفناء. ويُســـتدعى هنا حسنُ 
الصبّاح والحشّاشون، لا أصلًًا للتشيع الاثني 
عشري، فهو إســـماعيليٌّ نزاريٌّ لا اثنا عشري، 
ولا نسبًا فكريًّا مباشـــرًا؛ وإنما مثالًًا تاريخيًّا 
على خطرِ أن يستوليَ التنظيمُ على العقل، وأن 
يعلوَ أمرُ الجماعة على الفرد، وأن تُســـتعملَ 

العقيدةُ في صناعةِ الانقياد.
وليس ذلك وقفًا علـــى جماعةٍ أو مذهب؛ 
فقد رأينا في عصرنـــا داعشَ ترفعُ رايةَ الدين 
لتقيمَ بها سلطانًا، وطالبانَ تجعلُ من تأويلها 
للشـــريعة نظامًا للحكم، ورأينا غيرَهما ممن 
اتخذَ المقدَّسَ سُلَّمًا إلى الدولة، والدينَ جسرًا إلى 
السلطة؛ فمنهم من اقتربَ ثم سقط، ومنهم من 
بلغَ ثم تعثَّر، ومنهم من حكمَ ثم ضاقَ بالحكم 

وضاقَ به الناس. تتبدلُ الأسماءُ ويبقى الداء،    
وتختلفُ الراياتُ ويبقى الابتلاء: دينٌ يُستعملُ 
للاســـتحواذ،  يُســـتدعى  ومقدَّسٌ  للوصول، 
وسلطةٌ تتزيَّا بثوبِ الإيمان لتستأثرَ بالإنسان. 
فكلُّ من جعلَ الدينَ وســـيلةً لامتلاكِ الدولة، 
وجعلَ نفسَـــه وصيًّا على الدين والدولة معًا، 
إنما يسلكُ مسلكًا ثيوقراطيًّا مرفوضًا؛ فالإسلامُ 
أكبرُ من تنظيم، وأطهرُ من مطمع، وأسمى من 
لح، أو  أن يكونَ سُلَّمًا لمتسلِّق، أو مطيّةً لمتمصِّ

ستارًا لمآربِ الدنيا.
ولا حاجـــةَ إلى الجـــزمِ بما نُســـج حول 
الحشّاشـــين من رواياتٍ وأســـاطير؛ فالعبرةُ 
ليست في الحشـــيشِ ولا في الحكاية، بل في 
المريدِ حين يُســـلِّم عقلهَ قبل جسدِه، وإرادتَه 
قبل حياتِه، حتى يصبحَ الموتُ طاعةً، والطاعةُ 

عقيدةً، والعقيدةُ أداةً في يدِ من يُديرُها.
آليةُ توظيفِ المقدَّس غريبةً عن  ولم تكن 
الخمينـــي؛ فقد أعادَ صياغتَهـــا بلغةِ عصره، 
فحشدَ لما سمّاه ثورةً باسمِ العقيدة، واستثارَ 
الوجدانَ بوعدِ الشـــهادة، حتى غدا الموتُ في 
خطابِ الثورة طريقًـــا إلى الجنة، والتضحيةُ 
برهانًا على الطاعة، والفناءُ في سبيلِ المشروع 
أخطرَ  الأيديولوجيا  تبلغُ  وهنا  للولاء.  عنوانًا 
مراتبها: حين لا تكتفي بأن تملكَ رأيَ الإنسان، 
بل تطلبُ روحَه؛ ولا بـــأن تُديرَ حياتَه، بل أن 
تُحدِّدَ لـــه كيف يموت، ولمـــاذا يموت، ولمن 

يموت.
ثم أخرجَ من رحمِ ذلك المشـــروع مسخَ 
جمهوريـــةٍ ثيوقراطية؛ لها مـــن الديمقراطيةِ 
اســـمُها، ومن الانتخاباتِ رسمُها، أمّا جوهرُها 
فولائيٌّ مطلق، وســـلطانُها له ولزمرتِه. فأنزلَ 

الفكرةَ مـــن المنبرِ إلى الدولة، ومن الشـــعارِ 
إلى النظام، ومـــن تعبئةِ الجماهير إلى صناعةِ 
المؤسســـات؛ فلم يعدِ المطلـــوبُ مريدًا يطيعُ 
فحســـب، بل دولةً تُطيع، ومؤسساتٍ تنصاع، 
ومجتمعًا يُصـــاغُ على مقاسِ الولاية. وهنا لم 
يعدِ المقدَّسُ وقـــودًا للثورة وحدها، بل صار 
غطاءً للســـلطة؛ تُحكِمُ به قبضتَها، وتُقصي به 
مخالفيها، وتفرزُ به حتى أبناءَ المذهب الواحد: 
مـــن كان للولاية فهو من الفئـــة، ومن خالفَها 

خرج من دائرتها، وإن لم يخرج من مذهبه.
ثـــم قُتل علـــي خامنئي، فانكســـر رأسُ 
الطور الأول، وأعادَ المشـــروعُ إنتاجَ نفســـه 
فـــي جمهوريةٍ ولائيةٍ ثانية، أشـــدَّ تشـــددًا، 
وأوســـعَ عســـكرةً، وأغلظَ قبضةً. ومنذ تلك 
الدولة،  الثـــوريُّ عمودَ  الحرسُ  غدا  اللحظة، 
والأمنُ  أمنًا،  والسياسةُ  التشددُ سياسةً،  وغدا 
عقيدةً. ففي الجمهوريـــةِ الأولى كان للحكومةِ 
، وللبرلمانِ هامـــشٌ، وللمدنيِّ موضعٌ؛ أمّا  ظلٌّ
الثانيـــةُ فقد ضاقت حتى بالظل، واســـتثقلت 
حتى الهامش، وأقصت حتى الموضع؛ حتى لم 
تعدِ الدولةُ تملكُ حرسًـــا، بل غدا الحرسُ يملكُ 
الدولة، ولم تعـــدِ الولايةُ فوقَ النظام، بل أخذ 

لُ على مقاسِ الولاية. النظامُ كلُّه يتشكَّ
التشـــددُ  يَعُد  الثاني، لم  وفي هذا الطورِ 
يكتفي بـــأن يحكمَ مـــن وراءِ الدولة، بل تقدَّم 
الدينِ  رجـــالُ  فصار  الدولة؛  تشـــكيلَ  ليعيدَ 
المتشددون رأسَ المشروع، والحرسُ الثوريُّ 
تُبقي  واجهتَه.  المدنيـــةُ  والمؤسســـاتُ  يدَه، 
وللبرلمانِ  كرســـيَّها،  للرئاســـةِ  الجمهوريةُ 
مقاعـــدَه، وللانتخاباتِ صناديقَهـــا؛ ثم تُفرغُ 
الكرســـيَّ من ســـلطانِه، والمقاعدَ من قرارِها، 
والصناديقَ من أثرِها. وهكـــذا لا تُهدمُ الدولةُ 
حتى يُقال إنهـــا هُدمت، بل تبقـــى قائمةً في 
رسمِها، غائبةً في حكمِها؛ لها اسمُ الجمهورية، 
وصورةُ المؤسســـات، ولكن القرارَ لمن يملكُ 

القبضة، والقبضةَ لمن يحتكرُ الولاية.
الفقيـــه؛ فما طالَ  ســـيرحلُ نظامُ ولايةِ 
باطلٌ إلا إلى أفول، ولا اســـتقامَ طغيانٌ إلا إلى 
الاثنا عشريُّ  الشيعيُّ  المذهبُ  زوال. وسيبقى 
مذهبًا إســـاميًّا ثابتًا، لـــه تاريخُه واحترامُه 
وخصوصيتُـــه؛ أكبرَ مـــن أن تختصرَه زمرة، 
وأبقـــى من أن يحتكرَه نظام، وأوســـعَ من أن 
تحبسَـــه ولاية. كان أكبرَ من حســـن الصبّاح 
وخزعبلاتِـــه، مع اختلافِ المذهـــبِ والزمان، 
وســـيبقى أكبرَ مـــن الخمينـــي وأتباعِه؛ لأن 
المذاهـــبَ الراســـخةَ لا تختصرُهـــا جماعة، 
والعقائدَ لا تملكُها دولة، والدينَ لا يرثُه نظام. 
بين  مكانُه  لـــه  المذهب؛  ســـيرحلون ويبقى 
ا لســـلطان، ولا مطيّةً  مذاهبِ الإسلام، لا صكًّ

لمشروع، ولا إرثًا لزمرة.

المدير العام لمعهد الإدارة: 
اليوبيـــل الفضـــي للمجلـــس الأعلـــى للمـــرأة يجســـد ربـــع قرن 
مـــن الإنجـــازات النوعيـــة في ظـــل المســـيرة التنموية الشـــاملة

} الشيخة رنا بنت عيسى.

جوهــــرة ناصــــر: ربــــع قــــرن مــــن 
العطــــاء والتمكيــــن للمــــرأة البحرينيــــة

الاجتماعية  الناشـــطة  أكـــدت 
جوهرة ناصر انه بعد مرور 25 عامًا 
مضت على تأســـيس المجلس الأعلى 
للمرأة، ما زالت مســـيرته برئاســـة 
صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة 
قرينة جلالة  آل خليفة،  إبراهيم  بنت 
الملك المعظم رئيسة المجلس الأعلى 
للمرأة، شاهدة على رؤية ثاقبة آمنت 
بـــأن نهضـــة الأوطـــان لا تكتمل إلا 
بمشاركة المرأة الفاعلة في كل ميدان.
وأشـــارت الى انها لسيت بعيدة 
عن هذه المسيرة، حيث عاشت جانبًا 
أولًًا  مختلفيـــن،  موقعين  مـــن  منها 

كمعلمة أمضت ســـنوات في الميدان التربوي، ايمانا برســـالة العلم وأثره في 
بناء الأجيال، ثم من خلال عملها في الجهاز التشريعي، كمديرة لمكتب النائب 
الثاني لرئيس مجلس النواب، حيـــث رأت عن قرب كيف انعكس دعم القيادة 

للمرأة البحرينية على حضورها ومشاركتها في مواقع صنع القرار.
ولفتت الى ان المـــرأة البحرينية أصبحت اليوم تتبـــوأ مناصب وزارية 
وبرلمانية وقضائية ودبلوماســـية، وان هذه المنجزات شـــاهدة على أن دعم 
المرأة البحرينية لم يكن شعارات، بل مسيرة تمكين حقيقية امتدت إلى التعليم 
والاقتصاد والصحة والمشاركة السياسية، وأسهمت في تعزيز حضور المرأة 

ودورها في مسيرة التنمية الوطنية.

المركز العربي للإعلام الإلكتروني:

المجلـــس الأعلى للمـــرأة مســـيرة وطنية 
رائدة رســـخت مكانـــة المـــرأة البحرينية

رفع رئيـــس المركز العربي 
مملكة  في  الإلكترونـــي  للإعلام 
البحرين إبراهيم العنبر أســـمى 
آيـــات التهانـــي والتبريـــكات 
بمناسبة ذكرى تأسيس المجلس 
الأعلـــى للمرأة، مؤكـــدًا أن هذه 
المناســـبة الوطنية تمثل محطة 
مهمة لاستذكار المسيرة المتميزة 
التي حققتها المـــرأة البحرينية 
في ظل الدعـــم والرعاية الملكية 

السامية.
وأكد أن تأسيس المجلس 
الأعلـــى للمرأة، شـــكّل نقلة 

نوعية في مسيرة تمكين المرأة البحرينية، ورسّخ وجود منظومة 
وطنية متكاملة تعنى بشؤون المرأة وتعزيز حضورها ومشاركتها 

في مختلف المجالات.
وأشـــاد بالدور البارز الذي تقوم به صاحبة الســـمو الملكي 
الأميرة ســـبيكة بنت إبراهيم آل خليفة، قرينة ملك البلاد المعظم 
ورئيسة المجلس الأعلى للمرأة، في قيادة مسيرة المجلس ودعم 
المبادرات والبرامج التي أسهمت في تعزيز تقدم المرأة البحرينية 

وترسيخ مبدأ تكافؤ الفرص.

} جوهرة ناصر.

} إبراهيم العنبر.
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إبراهيم  بن  ياســـر  أكد 
حميـــدان وزيـــر شـــؤون 
الاحتفاء  أن  والماء  الكهرباء 
باليوبيل الفضي لتأســـيس 
المجلس الأعلى للمرأة يمثل 
مناسبة وطنية للاعتزاز بما 
البحرينية من  المرأة  حققته 
مدى  على  نوعية  مكتسبات 
عامًا، وبما  خمسة وعشرين 
مؤثر  رســـخته من حضور 
في مختلـــف ميادين العمل 
شريكًا  غدت  حتى  الوطني، 
أصيلً فـــي صناعة التنمية 
والإســـهام في بناء مستقبل 

مملكة البحرين.
وأشـــار إلى أن ما بلغته 
مكانة  من  البحرينية  المرأة 
لرؤى  ثمـــرة  يأتي  متقدمة 
وتطلعـــات حضرة صاحب 
بن  حمد  الملـــك  الجلالـــة 
البلاد  ملك  خليفة  آل  عيسى 
جلالته  أرساه  وما  المعظم، 
من مرتكزات راســـخة تقوم 
على تكافؤ الفرص والإيمان 
البحرينية  المـــرأة  بقدرات 
وتعزيز دورها في مســـيرة 
البناء والتحديث، إلى جانب 

الســـمو  صاحب  توجيهات 
الملكـــي الأمير ســـلمان بن 
حمد آل خليفـــة ولي العهد 
الـــوزراء،  رئيـــس مجلس 
التي أســـهمت في دعم تقدم 
إســـهاماتها  وتعزيز  المرأة 
في مختلـــف مجالات العمل 

الوطني.
الريادي  الـــدور  وثمّن 
صاحبة  بـــه  تضطلع  الذي 
السمو الملكي الأميرة سبيكة 
بنت إبراهيم آل خليفة قرينة 
رئيسة  المعظم  الملك  جلالة 
المجلـــس الأعلـــى للمرأة، 
مؤكدًا أن رئاســـة ســـموها 
إحداث  في  أسهمت  للمجلس 
نقلة نوعية في مسيرة تقدم 
من خلال  البحرينية،  المرأة 
مؤسســـية  منظومة  بنـــاء 
متكاملة عززت حضورها في 
القرار،  العمل وصنع  مواقع 
الفرص  تكافؤ  مبدأ  وحولت 
إلى ممارسة راسخة تنعكس 
آثارها في مختلف القطاعات.

وقال: إن مرور خمســـة 
وعشرين عامًا على تأسيس 
لا  للمرأة  الأعلـــى  المجلس 

للاحتفاء  مناســـبة  يمثـــل 
بل  فحســـب،  بالمنجـــزات 
يجســـد مســـيرة وطنيـــة 
توسيع  في  أسهمت  متجددة 
المرأة وتهيئة  آفاق مشاركة 
لطموحاتها  داعمـــة  بيئـــة 
التجربة  وقدراتها، بما جعل 
البحرينية فـــي مجال تقدم 
المرأة نموذجًا متقدمًا يستند 
بين  إلى شـــراكة حقيقيـــة 
مؤسسات الدولة والمجتمع.

وأشـــار إلى أن تزامـــن 
لتأســـيس  الفضي  اليوبيل 
المجلـــس الأعلى للمرأة مع 
إعلان هذا العام »عام عيسى 

الكبير«، تخليدًا لذكرى باني 
الدولـــة الحديثـــة صاحب 
الشـــيخ عيسى بن  العظمة 
علي آل خليفة حاكم البحرين 
ثراه،  الله  طيـــب  وتوابعها 
دلالة  المناسبة  على  يضفي 
وطنية خاصة، تســـتحضر 
امتداد مسيرة بناء مؤسسات 
الدولة ومواصلة البناء على 

منجزاتها عبر الأجيال.
وفـــي هـــذا الســـياق، 
أعـــرب عـــن اعتـــزازه بما 
النســـائية  الكفاءات  تؤديه 
في وزارة شـــؤون الكهرباء 
الكهرباء  وهيئـــة  والمـــاء 
فاعلة  أدوار  مـــن  والمـــاء 
فـــي مختلـــف المجـــالات 
والفنية  والهندسية  الإدارية 
تقدمه  وما  والتخصصيـــة، 
في  ملموسة  إســـهامات  من 
ورفع  التطوير  عمليات  دعم 
الكفاءة وتعزيز الاســـتدامة 
والماء،  الكهرباء  قطاعي  في 
في  المرأة  أن حضور  مؤكدًا 
ما  يعكس  المجـــالات  هذه 
تمتلكه الكـــوادر البحرينية 
النســـائية من كفاءة وقدرة 

والقيـــادة  العمـــل  علـــى 
والابتكار.

الـــوزارة  إن  وقـــال 
ســـتواصل دعم بيئة العمل 
القائمة علـــى تكافؤ الفرص 
وتنميـــة الكفاءات الوطنية، 
مواصلة  للمـــرأة  يتيح  بما 
تقدمها المهني والوصول إلى 
المسؤولية  مواقع  من  مزيد 
والقيادة، انطلاقًا من الإيمان 
الكفاءات  في  الاستثمار  بأن 
مشاركتها  وتعزيز  النسائية 
يمثل اســـتثمارًا مباشرًا في 
مســـتقبل القطاع واستدامة 

منجزاته.
شـــؤون  وزير  وأكـــد 
أهمية  والمـــاء  الكهربـــاء 
مواصلة البناء على ما تحقق 
مـــن منجزات ومكتســـبات 
وعشـــرين  خمســـة  خلال 
عامًـــا، وتعزيز التعاون مع 
المجلـــس الأعلى للمرأة بما 
يدعم تقدم المرأة البحرينية 
في  إســـهاماتها  ويوســـع 
مختلف المجالات، ومواصلة 
دورها الفاعل في المســـيرة 

التنموية الشاملة.

وزير الكهربـــاء: اليوبيل الفضي للمجلس الأعلى للمرأة يجســـد 
مســـيرة وطنية رســـخت حضور المرأة شـــريكا أصيلا في التنمية

} ياسر حميدان.

أكـــد أحمد العقـــاب أن 
المســـيرة الممتدة للمجلس 
الأعلـــى للمـــرأة على مدى 
خمســـة وعشـــرين عامـــاً 
حضور  ترسيخ  في  أسهمت 
كشـــريك  البحرينية  المرأة 
رئيســـي في مسيرة التنمية 
حققه  بما  منوهـــاً  الوطنية 
المجلس من إنجازات نوعية 
عززت مكانة المرأة ووسعت 
من فـــرص مشـــاركتها في 

مختلف المجالات.
جـــاء ذلـــك بمناســـبة 

لتأســـيس  الفضي  اليوبيل 
المجلس الأعلى للمرأة، الذي 
تحت  أغسطس   22 يصادف 

وعشرون  )خمســـة  شعار 
المشـــروع  قلب  فـــي  عاماً 
أسمى  نرفع  لذا  الإصلاحي( 
آيات التهاني والتبريكات إلى 
مقام حضرة صاحب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل 
المعظم  البـــاد  ملك  خليفة 
الملكي  السمو  صاحب  وإلى 
آل  حمد  بن  ســـلمان  الأمير 
رئيس  العهد  ولـــي  خليفة 
مجلس الوزراء وإلى صاحبة 
السمو الملكي الأميرة سبيكة 
بنت إبراهيم آل خليفة قرينة 

ملك البلاد المعظم رئيســـة 
المجلس الأعلى للمرأة.

الذكرى  أن  العقاب  وأكد 
والعشـــرين  الخامســـة 
الأعلى  المجلس  لتأســـيس 
حافلة  مسيرة  تتوّج  للمرأة 
والمكتســـبات  بالإنجازات 
للمـــرأة  تحققـــت  التـــي 
ما  وتعكـــس  البحرينيـــة 
اضطلع به المجلس من دور 
محوريٍ ومؤثر في دعم تقدم 
حضورها  وتعزيـــز  المرأة 
وإســـهاماتها فـــي مختلف 

والتنمية  البناء  مســـارات 
الوطنيـــة، مشـــيرا إلى أن 
وإنجازاته  المجلس  مسيرة 
جـــاءت امتـــدادا للرؤيـــة 
لحضرة  الســـامية  الملكية 
حمد  الملك  الجلالة  صاحب 
ملك  خليفة  آل  عيســـى  بن 
وتجســـيدا  المعظم  البلاد 
لما يوليـــه جلالته من دعم 
ورعاية شاملة لكل ما يحقق 
للمـــرأة تقدمهـــا وتمكينها 
في مختلـــف مجالات العمل 

الوطني.

ــــــرأة«  ــــــى للم ــــــاب: »الأعل ــــــد العق ــــــي أحم ــــــط الاجتماع الناش
ــة ــ ــ ــريك في التنمي ــ ــ ــة كش ــ ــ ــرأة البحريني ــ ــ ــور الم ــ ــ ــخ حض ــ ــ رس

المهندسين  جمعية  أكدت 
الاحتفـــاء  أن  البحرينيـــة 
لتأســـيس  الفضي  باليوبيل 
المجلـــس الأعلـــى للمـــرأة 
فـــي الثاني والعشـــرين من 
يمثل  إنما   2001 أغســـطس 
محطة وطنية مهمة لاستذكار 
خمســـة وعشـــرين عامًا من 
ظل  في  والإنجـــاز  العمـــل 
المشروع الإصلاحي لحضرة 
صاحب الجلالـــة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفة ملك 
إلى  مشـــيرةً  المعظم،  البلاد 
أن مـــا وصلت إليـــه المرأة 
ثمرة  هو  اليـــوم  البحرينية 
الحكيمة  الملكيـــة  الرؤيـــة 
المرأة  التي جعلت من تمكين 
أحـــد المرتكزات الأساســـية 
للتنمية الشاملة، وعبرت عن 
المجلس  حققه  بما  اعتزازها 
الأعلى للمرأة، بقيادة صاحبة 

الملكي الأميرة سبيكة  السمو 
بنت إبراهيم آل خليفة، قرينة 
المعظم، رئيســـة  البلاد  ملك 
المجلس الأعلـــى للمرأة، من 
في  رائدة  وطنيـــة  إنجازات 
دعم تقدم المـــرأة البحرينية 
وتعزيز إسهاماتها في مختلف 
على  مثمنة  التنمية،  مسارات 
وجه الخصـــوص ما حققته 
من حضور  البحرينية  المرأة 
في  نوعية  وإسهامات  متميز 
القطاعات الهندسية والعلمية 

والتقنية.
جاء ذلك في برقية تهنئة 
مـــن المهنـــدس عبدالنبـــي 
جمعية  رئيـــس  الصبـــاح، 
إلى  البحرينية  المهندســـين 
صاحبة السمو الملكي الأميرة 
سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة، 
المعظم،  البـــاد  ملك  قرينة 
رئيسة المجلس الأعلى للمرأة 

رفع من خلالها أســـمى آيات 
بمناسبة  التهاني والتبريكات 
اليوبيـــل الفضي لتأســـيس 
للمرأة،  الأعلـــى  المجلـــس 
ومرور خمسة وعشرين عامًا 

على تأسيسه.
بهذه  الصبـــاح  وثمّـــن 
باعتزاز  مستذكراً  المناسبة، 
الكريمة  سموها  مبادرة  كبير 
يوم  احتفـــالات  بتخصيص 

المـــرأة البحرينيـــة في عام 
بالمـــرأة  للاحتفـــاء   2017
البحرينية المهندسة، وتكريم 
خلال  المهندسات  من  كوكبة 
الاحتفاليـــة تأكيـــداً لدورها 
الفاعل في القطاع الهندســـي 
وتقديراً  المهـــم،  التنمـــوي 
في  ومشـــاركتها  لحضورها 
هذا القطاع، معرباً عن اعتزاز 
جمعية المهندسين البحرينية 
وتشـــرفها بالشـــراكة مـــع 
المجلس فـــي تنفيذ عدد من 
المبـــادرات المهنية المتميزة 
فـــي تلك الاحتفـــالات ابتداءً 
المرأة  فعاليـــات  بإطـــاق 
بمقر  المهندســـة  البحرينية 
الجفير  بمنطقـــة  الجمعيـــة 
وتنظيـــم مؤتمر »اســـتدامة 
الإنجازات بأســـس وطنية.. 
دوليـــة«  تنافســـية  نحـــو 
فـــي الفتـــرة 5 – 6 نوفمبر 

2017، بالإضافـــة الى عـــدد 
والمبادرات  الفعاليـــات  من 
التي نظمتهـــا الجمعية بهذه 

المناسبة.
وعبّر الصباح عن تمنياته 
للمجلس الأعلى للمرأة بدوام 
التوفيق والنجاح في مواصلة 
من  المزيد  وتحقيق  مسيرته، 
الإنجـــازات التي تعزز مكانة 
ودورها  البحرينيـــة  المرأة 
كشـــريك فاعل في مســـيرة 
لمملكة  الشـــاملة  التنميـــة 
المســـيرة  ظل  في  البحرين، 
لحضرة  الشـــاملة  التنموية 
صاحب الجلالة الملك حمد بن 
البلاد  ملك  خليفة،  آل  عيسى 
الرشيدة  وحكومته  المعظم، 
الســـمو  صاحب  برئاســـة 
الملكي الأمير سلمان بن حمد 
رئيس  العهد  ولي  خليفة،  آل 

مجلس الوزراء.

للمـــرأة الأعلـــى  بإنجـــازات  نعتـــز  المهندســـين«:  »جمعيـــة 
ودعـــم تقدم المـــرأة البحرينيـــة وتعزيز إســـهاماتها في التنمية

} عبدالنبي الصباح.

إلى  بانتمائي  بكل فخر  أعتز 
الشـــامخ،  الوطني  الصرح  هذا 
الذي  للمـــرأة،  الأعلى  المجلس 
نراه اليوم شـــاهدًا على مسيرة 
والمكتسبات  بالإنجازات  حافلة 
البحرينية،  للمرأة  تحققت  التي 
رائدة  وطنيـــة  تجربة  وعلـــى 
أصبحت محل تقدير وإشادة على 
والاقليمي  الوطني  المســـتوى 

والدولي.
بالنسبة  الشـــعور  ولهذا   
إلي بُعد خـــاص، حيث كان لي 
شـــرف الانتماء اليه، وأن أكون 
الأمانة  إلى  ينضـــم  أول موظف 
العامة للمجلـــس الأعلى للمرأة 
ويتـــولى منصبًـــا تنفيذيًا، وأن 

أكون ضمن الفريق الأول الذي شـــارك في مراحل 
التأسيس والبناء الأولى لهذا الصرح الوطني، وهي 
تجربة غنية أعتز بها كثيـــرًا، وأعتبرها واحدة من 

أهم محطات مسيرتي العملية .

مرحلة التأسيس والبدايات 
كانت تلك البدايات تجربة اســـتثنائية بكل ما 
تحمله الكلمة من معنى؛ مرحلـــة مليئة بالحماس 
والشـــغف والرغبة في بناء مؤسسة وطنية جديدة 
وفريدة فـــي أهدافها، تحمـــل اختصاصات نوعية 
ورســـالة واضحة، وتتطلب بنـــاء منظومة إدارية 
المســـؤولية  وكانت  متكاملة،  وتنظيميـــة  وفنية 
كبيرة على الجميع، إلا أن الحماس والإيمان بأهمية 
المشروع والرؤية الوطنية التي قام عليها المجلس 
الأعلى للمـــرأة جعلت من تلـــك التحديات فرصة 

حقيقية للتعلم والبناء والإنجاز.
وأعتـــز بأنني كنت جزءًا مـــن الفريق الإداري 
والفني في مرحلة التأســـيس، وشـــاهدًا ومشاركًا 
في رحلـــة البناء ووضع اللبنـــات الأولى لصناعة 
هذه المؤسسة العريقة، ورسم ملامح عملها، وبناء 
تأسيس  المؤسسية،  وفي  ثقافتها  وترسيخ  آلياتها 
بنيتها الإدارية والفنيـــة والتنظيمية، التي انطلقت 
أعمالها من أســـس دســـتورية وقانونية راسخة، 
مستندة إلى ثوابت وطنية واضحة، تمثلت في ميثاق 
العمل الوطني ودســـتور مملكة البحرين والإرادة 
الســـامية لحضرة صاحب الجلالـــة الملك حمد بن 
عيسى آل خليفة، ملك مملكة البحرين المعظم، التي 
جعلت في إنشاء هذا الصرح الوطني أثرا بالغا في 
البحرينية وتعزيز حضورها  المرأة  مكانة  ترسيخ 

ودورها في مسيرة التنمية الوطنية.

القيادة والرؤية: مدرسة في الإدارة 
وصناعة القرار

وفي قيـــادة هـــذه المســـيرة، بـــرز الدور 
الاستثنائي لصاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة 
بنت إبراهيـــم آل خليفة، قرينة ملك البلاد المعظم، 
التي حملت منذ  المجلس الأعلى للمرأة،  رئيســـة 
البداية رؤية واضحة وطموحة، وأدارت دفة هذه 
المســـيرة بكل اقتدار ومســـئولية وطنية، بهدف 
احتياجاتها  البحرينية، ورصد  المرأة  تلمس واقع 
في  المســـتمر  والتفاكر  تحدياتها،  والوقوف على 
الوسائل والخيارات المتاحة لكيفية تذليل العقبات 
أمامها، وتوفير البيئة المناسبة لتعزيز مشاركتها 
وإســـهامها في مختلف مجـــالات الحياة، واضعة 
تمكين المرأة البحرينية وتعزيز مكانتها في مقدمة 

الأولويات.
اللقاءات  فمن خلال حضـــوري للعديد مـــن 
واجتماعات العمل التي كانت تُعقد برئاسة صاحبة 
الســـمو الملكي، وذلك ضمن الفريق الفني للأمانة 
العامة للمجلس، كنت شاهدًا على ما تقوم به سموها 
وما تبذله من جهد في ادارة تلك الاجتماعات،  وما 
تمتلكه من قدرة في  تحويل الرؤية إلى عمل، كنت 
أراقـــب عن قرب ذلك المزيـــج المتميز من الحكمة 
والحنكة والصبر والدقة في إدارة الحوار، وملكة 
النقـــاش، لم تكـــن إدارة تلك الاجتماعـــات إدارة 
تقليدية، بل كانت بالنسبة إلي مدرسة متكاملة في 
القيادة والإدارة؛ مدرســـة في الاستماع، والحوار، 
والتوافق  النظـــر،  وجهات  مختلف  واســـتيعاب 
والوضـــوح للوصول الى التوجيهـــات والقرارات 
المناســـبة لصالح المـــرأة البحرينية،  وما يميز 
هـــذه المدرســـة القيادية أنها لم تكـــن تقوم على 

على  التوجيهات  وإنما  إصدار 
فهم التفاصيل، والاســـتماع إلى 
البدائل،  ومناقشة  المختصين، 
ثم اتخـــاذ القرار الـــذي يخدم 

الهدف الوطني.

الإنجازات: مسيرة 
ربع قرن من العمل 

المؤسسي
خمســـة  مـــدى  وعلـــى 
وعشـــرين عامًـــا، تحولت تلك 
البدايات الى مســـيرة مؤسسية 
أروقة  معها  راسخة، وأصبحت 
العامة  ومكاتب وقاعات الأمانة 
للمجلس الأعلى للمرأة شـــعلة 
متواصلة من النشـــاط والعمل 
الدؤوب. لم تكن هناك مساحة للجمود أو الاكتفاء 
بمـــا تحقق، بـــل كان هناك حضـــور دائم وبحث 
مستمر، ونشاط اعلامي، ودراسة ومتابعة للخطط 
الوطنية ومبادراتها، ورصد للمؤشـــرات المتعلقة 
بالمرأة، والعمل على تعزيز حضورها في مختلف 

المجالات والمواقع والتخصصات.
ومن أبرز مـــا يميز هذه التجربـــة أن العمل 
من أجل المرأة البحرينيـــة لم يكن محصورًا على 
الصعيد الوطني فحســـب بل امتـــد إلى المحافل 
اســـتطاعت مملكة  والدوليـــة، حيث  الإقليميـــة 
البحرين أن تقدم نموذجًا متقدمًا ومتميزاً في مجال 
العمل المؤسســـي لنهوض المـــرأة، حيث وصل 
صـــدى النموذج البحريني لتمكيـــن وتقدم المرأة 
إلى المحافل الدولية وتبنتـــه هيئة الأمم المتحدة 
للمـــرأة، وحظيـــت التجربة البحرينية بإشـــادة 

وتقدير عالمي .

الخاتمة: اعتزاز مستمر
 ومسيرة لا تنتهي

عامًا  أستذكر خمســـة وعشرين  واذ  واليوم، 
من مســـيرة المجلـــس الأعلى للمـــرأة، فإنني لا 
أستذكر مجرد ســـنوات مضت، بل أستذكر مسيرة 
وطنيـــة متكاملة بدأت بفكـــرة ورؤية، ثم تحولت 
إلى مؤسســـة، ثم إلى سياسات واســـتراتيجيات 
ومبادرات، وصولً إلى مكتسبات ملموسة أصبحت 

جزءًا من مسيرة التنمية في مملكة البحرين.
ان الإنجازات التـــي تحققت للمرأة البحرينية 
خلال هذه المســـيرة الطويلة هي ثمرة تكامل بين 
الوطنية، والعمل  السياســـية، والرؤيـــة  الإرادة 
المؤسســـي، والجهود المخلصة للكوادر الوطنية 
التي آمنت برســـالة المجلس وعملت على تحقيق 

أهدافه.
عزيزة  ذكرى  التأســـيس  مرحلة  وســـتبقى 
ومحطة أعتـــز بها طوال حياتي؛ فقد كان شـــرفًا 
لي بأن أكون ضمن الفريق الأول الذي شـــارك في 
وضع اللبنات الأولى لهذا الصرح، وأن أشـــهد عن 
قرب كيـــف تحولت الرؤية إلى واقع، والطموح إلى 
إنجاز، والعمل المؤسســـي إلى مكتسبات حقيقية 

للمرأة البحرينية.
وإذا كان لـــي أن أختصر هـــذه التجربة في 
كلمة واحدة، فلن تكون سوى »الاعتزاز«؛ الاعتزاز 
بالانتماء إلى مؤسســـة وطنية رائـــدة، والاعتزاز 
بالمشـــاركة في بداياتها، والاعتـــزاز بما وصلت 
إليه اليوم، والأهم من ذلـــك كله، الاعتزاز بالمرأة 
البحرينية التي أثبتت، عامًا بعد عام، أنها شـــريك 

أساسي في بناء الوطن ونهضته ومستقبله.
وستظل مسيرة المجلس الأعلى للمرأة شاهدًا 
حيًا على أن الاســـتثمار في المرأة هو استثمار في 
الوطن، وأن تمكينها ليس مجرد هدف مرحلي، بل 
خيارا وطنيا واستراتيجيا مســـتمرا، يعزز قدرة 
المجتمـــع على تحقيق المزيد مـــن الإنجازات في 

الحاضر والمستقبل.
وتبقى أجمل الذكريات هي تلك التي نستطيع 
اليوم أن ننظر إليها ونقول: كنا هناك عندما بدأت 
الحكاية، وكنا جزءًا منها، وشـــهدنا كيف تحولت 
الفكرة إلى صرح يشـــهد له بالبنان، والإنجاز إلى 

مكتسبات راسخة للمرأة البحرينية والوطن.

مستشار شؤون الأمانة العامة بالمجلس 
الأعلى للمرأة

ســـمو الأميـــرة ســـبيكة ورحلة تمكيـــن وتقدم 
المرأة البحرينية.. شـــهادة من ذاكرة التأسيس

بقلم:
عزالدين خليل المؤيد

الجهـــود  إطـــار  فـــي 
المشـــتركة لتعزيز الالتزام 
بالأنظمة والقوانين المنظمة 
مقابل  الركاب  نقل  لأنشطة 
أجر من دون الحصول على 
التراخيص اللازمة، تواصل 
للمـــرور،  العامـــة  الإدارة 
والتنســـيق  بالتعـــاون 
المواصـــات  وزارة  مـــع 
والاتصـــالات، حملات إنفاذ 
المخالفات  لضبط  القانون 
تلك  بممارســـة  المتعلقـــة 

الأنشطة.
العامة  الإدارة  وأكـــدت 
الحمـــات  أن  للمـــرور 
وأنها  مســـتمرة،  الميدانية 
تتعامل بحزم مع المخالفات 
التي يتم رصدها، حيث يتم 
القانونية  الإجراءات  اتخاذ 
اللازمـــة بحـــق المخالفين 
بها،  المعمول  للأنظمة  وفقاً 

بما يسهم في تنظيم أنشطة 
حقوق  وحمايـــة  النقـــل، 

المستخدمين.
على  الإدارة  وشـــددت 
أهمية الالتزام بالاشتراطات 
قبل  المعتمدة  والتراخيص 
يتعلق  نشـــاط  أي  مزاولة 

أجر،  مقابل  الـــركاب  بنقل 
التنسيق  اســـتمرار  مؤكدة 
بيـــن الجهـــات المعنيـــة 
الرقابة  أعمـــال  وتكثيـــف 
الإجراءات  واتخاذ  والضبط 
القانونية مـــن دون تهاون 

بحق المخالفين.

»المــــــــرور«: اتخــــــــاذ الإجــــــــراءات
القانونيـــة ضـــد النقـــل غيـــر المرخص

} سهى الخزرجي.

عمــــــــل  مــــــــن  عامــــــــا   25 الخزرجــــــــي:  الاستشــــــــارية 
ــة ــ ــ ــ ــرأة البحريني ــ ــ ــ ــع الم ــ ــ ــ ــرت واق ــ ــ ــ ــى غيَّ ــ ــ ــ ــس الأعل ــ ــ ــ المجل

بمناســـبة مرور خمســـة وعشرين عاماً 
على تأســـيس المجلس الأعلى للمرأة، هنأت 
السمو  صاحبة  الخزرجي  سهى  الاستشارية 
الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة 
قرينة جلالة الملك المعظم رئيســـة المجلس 
الأعلـــى للمرأة، معتبـــرة أن اليوبيل الفضي 
بقدر  احتفاءً بعمر مؤسســـة  للمجلس ليس 
ما هو شـــهادة على مشـــروع وطني متكامل 
اســـتطاع أن يغيرّ واقع المـــرأة البحرينية 
ويعيد تعريف موقعها في المعادلة التنموية.

موقعـــي  »مـــن  الخزرجـــي:  وقالـــت 
كاستشارية قانونية على صلة وثيقة بقضايا 
الأســـرة والمجتمع، أؤكد أن المجلس الأعلى 
للمرأة تحت رئاسة ســـموها الكريم قد لعب 
البحرينية  بالأســـرة  الارتقاء  في  مهماً  دوراً 
بشـــكل عام، وحماية المرأة البحرينية بشكل 
خـــاص«، مضيفة أن ما لمســـته على أرض 
الواقع من تحول في مستوى الوعي بالحقوق، 
وفي جودة الخدمات القانونية والإرشـــادية 
المتاحة للمرأة، يعكس عمق الأثر الذي تركته 

توجيهات سموها في هذا الملف.
وبينّت أن الفارق الجوهري الذي أحدثته 
سموها يكمن في نقل قضايا المرأة من دائرة 
المطالـــب المتفرقـــة إلى دائرة السياســـات 
الحقوق  تعد  فلم  المدروســـة،  المؤسســـية 
مرهونـــة بالمبادرات الفرديـــة، بل أصبحت 
جزءاً من بنية الدولة وخططها، تتُابع وتقُاس 
ويحُاســـب على تنفيذها، وهو تحول لم يكن 
ليتحقق لـــولا الإرادة الصادقـــة والمتابعة 

الدؤوبة من سموها طوال هذه السنوات.

} أحمد العقاب.
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وفيما يلي نص الحوار:
حدثينا عـــن أهمية إطلاق نظام  	-

»المضبطة الذكية«؟
»المضبطة  نظـــام  إطـــاق  يمثل 
الذكية« محطة مهمة في مسيرة تطوير 
منظومة الدعم الفنـــي والتقني للعمل 
التشـــريعي في مجلس الشورى، لأنه 
إدارة  فـــي  جديدة  لمرحلة  يؤســـس 
وتتبـــع العمـــل البرلمانـــي وتوثيق 
مملكة  في  الديمقراطي  الإنجاز  مسيرة 
البحرين، وهو يعتمـــد على التقنيات 
لرفع  الاصطناعي  والـــذكاء  الحديثة 

كفاءة الأداء وجودة المخرجات. 
وقد جاء هذا المشروع ضمن حزمة 
من المشـــاريع الرقمية للأمانة العامة 
التـــي تعتمد على التقنيـــات الحديثة 
والذكاء الاصطناعي، ويجري تطويرها 
حاليًـــا ترجمـــة عمليـــة للتوجيهات 
السامية لحضرة صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيســـى آل خليفة، ملك البلاد 
المعظم، التي تضمنها الخطاب الملكي 
السامي لدى تفضل جلالته بافتتاح دور 
الانعقاد الرابع من الفصل التشـــريعي 
السادس، والداعية إلى مواصلة تطوير 
الأمثل  والتوظيف  البرلمانـــي،  العمل 
يعزز  بما  الاصطناعي  الذكاء  لتقنيات 
كفاءة الأداء المؤسسي ويرتقي بجودة 

العمل التشريعي.
الرؤية، حرصت  وانطلاقًا من هذه 
الأمانة العامة لمجلس الشـــورى على 
المضابط  إعـــداد  منظومة  بناء  إعادة 
وفـــق مفهوم حديث يواكـــب التحول 
الرقمـــي، من خـــال الاســـتفادة من 
تقنيات التفريـــغ الآلي المعزز بالذكاء 
إلى  المداولات  لتحويـــل  الاصطناعي 
أدوات  نصوص دقيقـــة، مع توفيـــر 
والتتبع  والتدقيق  للتحريـــر  متقدمة 
وإدارة الوثائـــق والتلخيـــص الذكي 
أن يختصر  للمحتوى. وهذا من شأنه 
الوقـــت والجهد، ويمنـــح المختصين 
الجوانب  للتركيز على  أكبر  مســـاحة 
النوعيـــة فـــي المراجعـــة والتدقيق 
والتحليل، بما ينعكس بصورة مباشرة 
على جودة الخدمات المساندة المقدمة 

لأعضاء المجلس.
كما أن أهميـــة »المضبطة الذكية« 
تمتد إلى كونها جزءًا من رؤية أشـــمل 
بيئة  لتطوير  العامـــة  الأمانة  تتبناها 
العمل البرلماني بالانتقال من البرلمان 
الرقمـــي إلى مرحلـــة البرلمان الذكي، 
عبر بناء منظومة رقمية متكاملة تدعم 
اتخاذ القرار، وتحافـــظ على المعرفة 
المؤسسية، وتعزز كفاءة إدارة محتوى 
العمل التشـــريعي وفق أعلى معايير 
الدقة والأمـــن والموثوقية. وننظر إلى 
في  اســـتثمارًا  بوصفه  المشروع  هذا 
أن  وتأكيد  التشريعي،  العمل  مستقبل 
الرقمي أصبح ركيزة أساسية  التحول 
من  التشـــريعية  المؤسســـة  لتمكين 
أداء دورها بكفـــاءة أكبر، وبما يواكب 
رؤية مملكـــة البحرين فـــي توظيف 
التنمية  المتقدمة لخدمـــة  التقنيـــات 
الحكومي  بالأداء  والارتقاء  المستدامة 

والتشريعي.
النظام في رفع  وكيف يســـهم  	-
كفاءة منظومـــة العمـــل البرلماني ودعم 
الاســـتراتيجية الوطنيـــة للتحول الرقمي 

وتعزيز الابتكار في مملكة البحرين؟
يسهم نظام »المضبطة الذكية« في 
رفع كفاءة منظومة العمل التشـــريعي 
من خـــال إعادة هندســـة الإجراءات 
الجلســـات،  بإعداد مضابط  المرتبطة 
والانتقـــال بها جذريًا مـــن العمليات 
التقليديـــة إلى منظومة رقمية متكاملة 
تعتمد على تقنيات الذكاء الاصطناعي 
في التفريغ الآلي، والتحرير، والتدقيق، 
يختصر  بما  والتتبع،  الوثائق،  وإدارة 
الوقت ويرفع جودة المخرجات ويعزز 

دقة توثيق أعمال المجلس.
وقد حرصت الأمانة العامة لمجلس 
الشـــورى على أن يكون هذا المشروع 
التي  الوطنية،  كوادرها  لخبرات  ثمرةً 
راكمـــت معرفة عملية واســـعة عبر 
ســـنوات من الممارســـة اليومية في 
إدارة الجلسات وإعداد المضابط، الأمر 
الـــذي مكّن من تصميـــم نظام يعكس 
الاحتياجـــات الفعليـــة للعمل، ويقدم 
حلـــولًًا تقنية متخصصـــة تنطلق من 

واقع التجربة.
وأود تأكيـــد أن مشـــروع نظـــام 
إطار  في  الذكية« جـــاء  »المضبطـــة 
حـــرص الأمانة العامة علـــى مواكبة 
برئاســـة  الموقرة،  الحكومة  توجهات 
صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان 
بن حمـــد آل خليفة، ولي العهد رئيس 
مجلـــس الوزراء، في تســـريع وتيرة 
التحـــول الرقمـــي، وتبنـــي الحلول 
الحكومية الذكية، وتعزيز كفاءة الأداء 
المؤسســـي من خلال الاســـتثمار في 
وانطلاقًا  والابتكار،  المتقدمة  التقنيات 
من هـــذا النهج، عملنـــا على توظيف 
الـــذكاء الاصطناعـــي في أحـــد أكثر 
التشريعي،  بالعمل  ارتباطًا  المسارات 
المســـاندة  الخدمات  جودة  يعزز  بما 
ويرتقي  المجلـــس،  لأعضاء  المقدمة 
أفضل  وفق  الداخلية  العمليات  بكفاءة 

الممارسات الحديثة.
كمـــا يجســـد نظـــام »المضبطة 
الوطنية  الاستراتيجية  أهداف  الذكية« 
للتحول الرقمـــي وتعزيز الابتكار في 

مملكة البحرين، لاســـيما في مجالات 
الحكومية  الخدمـــات  نحـــو  التحول 
الذكية، وتعظيم الاستفادة من البيانات 
والمعلومات، ورفع الكفاءة التشغيلية، 
وتمكين الكفـــاءات الوطنية من تطوير 
حلـــول تقنية مبتكرة. وأجـــد أن هذا 
المشـــروع من الابتـــكارات التي تمتد 
إلى بناء حلول متخصصة تســـتجيب 
لاحتياجات العمل، وتسهم في استدامة 
المؤسســـة  التطوير، وتعزز جاهزية 
المتغيـــرات  لمواكبـــة  التشـــريعية 

المستقبلية بكفاءة ومرونة.
كيف يسهم توفير هذه المنصة  	-
الرقميـــة في الأمانة العامـــة للمجلس في 
الرقمي والارتقاء  التحول  تعزيز مســـار 

بجودة القرار التشريعي؟
إن توفير نظـــام رقمي متخصص 
لإدارة المضابـــط لا يقتصر أثره على 
تطويـــر إجـــراءات العمـــل الداخلية 
بالأمانة العامـــة، بل ينعكس بصورة 
مباشرة على جودة ومخرجات العملية 
التشريعية بأكملها، فالقرار التشريعي 
الرصين يســـتند إلى معلومات دقيقة 
وموثقة يسهل الرجوع إليها وتحليلها، 
وهو مـــا يوفـــره النظام مـــن خلال 
بناء ســـجل رقمي متكامـــل لمداولات 
الوصول  ســـرعة  يتيح  الجلســـات، 
التعديلات،  وتتبـــع  المحتـــوى،  إلى 
عالية،  بكفاءة  البيانات  واســـترجاع 
الأمر الذي يعزز دقة الأعمال المساندة 
التشريعية  العملية  عليها  تعتمد  التي 

في مختلف مراحلها.
ويأتـــي هذا المشـــروع امتـــدادًا 
لـــرؤى وتطلعات القيـــادة الحكيمة، 
في ترســـيخ منظومة عمـــل حكومي 
وتشـــريعي أكثر كفـــاءة، وأكثر قدرة 
علـــى توظيف التقنيـــات الحديثة في 
يعكس  كما  الوطنيـــة.  التنمية  خدمة 
حرص الأمانة العامة على ترجمة هذه 
الرؤى إلى مشـــاريع عملية تسهم في 
التشريعية  للمؤسسة  المستدام  البناء 
تمتلك  وتوثيق مســـيرتها، وجعلهـــا 
قادرة  أدوات معرفية ورقمية متقدمة، 

المتسارعة في  التطورات  على مواكبة 
والتحول  الاصطناعـــي  الذكاء  مجال 

الرقمي.
ومن زاوية أخرى، القيمة الحقيقية 
لهذا النظام تكمن في أنه يؤسس لذاكرة 
تجعل  متراكمـــة،  رقمية  تشـــريعية 
استراتيجيًا  أصلًًا  البرلمانية  المعرفة 
يمكن البناء عليه وتطويره باستمرار. 
المســـار  مع  ينســـجم  التوجه  وهذا 
اقتصاد  البحرين نحو  لمملكة  الوطني 
قائم على المعرفـــة والابتكار، ويؤكد 
أن الاســـتثمار في التكنولوجيا داخل 
في  استثمار  التشريعية هو  المؤسسة 
المعرفة  واســـتدامة  التشريع،  جودة 
المؤسســـية، ورفع جاهزية المجلس 

لمواجهة متطلبات المستقبل.

- هل سوف يتم الاستفادة من هذا 
النظام في إعداد تقارير اللجان بمجلس 

الشورى ومضابط الجلسات؟ 
بـــدأت فكـــرة نظـــام »المضبطة 
الذكيـــة« مـــن داخل الأمانـــة العامة 
الخبرة  من  انطلاقًا  الشورى،  لمجلس 
التراكميـــة لفرق العمـــل التي تتولى 
إعداد المضابط بصـــورة يومية، وما 
رصدتـــه من فرص حقيقيـــة لتطوير 
إنجاز  الإجراءات ورفع كفاءتها. وبعد 
وتحديد  الأوليـــة  التصميم  مراحـــل 
المتطلبات الفنية، جرى توسيع نطاق 
التعاون مع مركز  المشروع من خلال 
سمو الشيخ ناصر للبحوث والتطوير 
الذراع  الذكاء الاصطناعـــي، وهو  في 
البحثيـــة والتطويريـــة لمركز ناصر 
العلمي والتقني، وذلك في إطار مذكرة 
التفاهم المبرمة بين الجانبين، لترجمة 
هذه الرؤية إلى نظام متقدم يعتمد على 

أحدث تطبيقات الذكاء الاصطناعي.
وقد أثبـــت التطبيق العملي للنظام 
خلال دور الانعقـــاد الرابع من الفصل 
التشـــريعي الســـادس نجاحـــه في 
تحقيـــق الأهداف التي صُمم من أجلها، 
ملموسًا في سرعة  تحولًًا  أحدث  حيث 
إذ  الجلســـات ودقتها،  إنجاز مضابط 

أصبحـــت المضابط تُعـــد خلال فترة 
وجيزة بعد انتهاء الجلســـات، بعد أن 
كانت تســـتغرق عدة أيام لاستكمالها 
والتدقيق عليها، مع وصول نسبة دقة 
مخرجـــات النظام إلى مســـتوى جعل 
التدخل البشري يقتصر على المراجعة 
النهائية المحدودة، بما لا يتجاوز نحو 
)5%(، وهو ما أســـهم في رفع جودة 
البرلمانـــي وتعزيز كفاءة  التوثيـــق 

الأداء.
ولا تقف طموحـــات الأمانة العامة 
عند هذا الحد، فالنظام صُمم منذ البداية 
متكاملة  رقمية  لمنصـــة  نواة  ليكون 
وليس  المجلس،  أعمال  مختلف  تخدم 
مضابط الجلســـات فقط، ولهذا يجري 
العمل على توسيع نطاق الاستفادة منه 
ليشمل إعداد تقارير اللجان، ومحاضر 
الإجراءات  من  وغيرهـــا  الاجتماعات، 
البرلمانية، فـــي إطار رؤية تقوم على 
بناء أنظمـــة مترابطة تتبادل البيانات 
فيما بينهـــا ضمن بيئة رقمية موحدة. 
ومن شأن هذا التكامل أن يحقق مزيدًا 
من الكفـــاءة والســـرعة والموثوقية، 
ويعزز قدرة الأمانة العامة على تقديم 
خدمات مساندة أكثر تطورًا تدعم جودة 
العمل التشريعي في مجلس الشورى.

هـــل يدعـــم النظـــام الكلمـــات  	-
والمصطلحـــات العاميـــة التي تســـتخدم 

أحياناً في الجلسات؟
نعـــم، جـــرى تصميـــم النظـــام 
ليكون قـــادرًا على التعامل مع طبيعة 
المداخلات بكل أشـــكالها، بما في ذلك 
الكلمات والمصطلحات العامية التي قد 
ترد خلال المناقشات، وهو يستند إلى 
قاعدة بيانات لغوية متخصصة يجري 
تحديثها بصورة مســـتمرة، إلى جانب 
الاصطناعي  الـــذكاء  نمـــاذج  تدريب 
المفردات والتعابير  بشكل دوري على 
الجلسات،  مداولات  في  المســـتخدمة 
بما يمكنـــه من فهم الســـياق وتمييز 
المصطلحات  تلك  المقصـــود، وإدراج 
في المضابط بصورة دقيقة ومتســـقة 
وقد  المعتمد،  التحريري  الأسلوب  مع 
استلزم الوصول إلى هذه المرحلة جهدًا 
كبيرًا في بناء النظام وتطويره، اعتمادًا 
العامة  للأمانة  التراكمية  الخبرة  على 
ومـــا تمتلكه من معرفـــة متخصصة 

بطبيعة أعمال المجلس.
كم سوف تختصر هذه التقنيات  	-

من دورة العمل الخاصة بالمضابط؟ 
أسهم نظام »المضبطة الذكية« في 
تقليص دورة العمـــل الخاصة بإعداد 
مضابط الجلســـات بصـــورة كبيرة، 
حيث أصبحت المضبطة جاهزة بشكل 
كامـــل خلال يوم عمـــل واحد، بعد أن 
كانت تســـتغرق في السابق ثلاثة أيام 
أو أكثر، بحسب حجم الجلسة وطبيعة 
الإنجاز  هذا  تحقق  وقد  المناقشـــات. 
مـــن دون المســـاس بمعايير الجودة 
النظام  العكس، أسهم  والدقة، بل على 
في تسريع إجراءات التفريغ والتحرير 
العامة  الأمانة  مكّـــن  بما  والمراجعة، 
من إنجاز المضابط في وقت قياســـي 
مـــع الحفـــاظ على أعلى مســـتويات 
الموثوقية، بما يضمن ســـرعة توفير 

المضابط واعتمادها.
هـــل هنـــاك دور بشـــري في  	-

مراجعـــة المضبطة بعـــد كتابتها من قبل 
النظام؟

بالطبـــع، نحن ننظـــر إلى الذكاء 
داعمة  أداة  باعتبـــاره  الاصطناعـــي 
عنه،  البشـــري وليس بديلاً  للعنصر 
وذلـــك التزامًـــا بالمبادئ والأســـس 
الدســـتورية لمضابـــط الجلســـات، 
فعلـــى الرغم مـــن أن النظـــام يحقق 
مســـتويات عالية جدًا من الدقة، فإن 
لمراجعة  تخضـــع  المخرجات  جميع 
وتدقيق مـــن المختصين، مع مقارنتها 
المناقشات  وسياق  الجلسة  بمجريات 
الصياغة  سلامة  لضمان  والمداخلات، 
ودقـــة توثيق المقاصد التشـــريعية، 
تفريغ حرفي  ليست مجرد  فالمضبطة 
للكلمات، وإنما وثيقة رســـمية تؤرخ 
ما يجعل  التشـــريعي، وهـــو  للعمل 
الرقابة البشـــرية عنصرًا أساســـيًا لا 
غنى عنه للحفاظ علـــى أعلى معايير 

الجودة والموثوقية.
الشـــراكة  عـــن  حدثينـــا  	-
الاســـتراتيجية مع مركز ناصـــر العلمي 
والتقني في ابتكار حلول برمجية متقدمة 
بسواعد بحرينية ألا وهي نظام »المضبطة 

الذكية«؟
الاستراتيجية  الشراكة  بهذه  نفخر 
للبحوث  ناصر  الشيخ  مركز سمو  مع 
والتطوير في الذكاء الاصطناعي، التي 
تؤكد أهمية التكامل بين المؤسســـات 
الوطنية في تحويـــل الأفكار والرؤى 
ملموسة،  عملية  نتائج  إلى  التطويرية 
فقـــد انتقلت مذكرة التفاهـــم المبرمة 
بين الأمانة العامة لمجلس الشـــورى 
والمركـــز من إطار التعـــاون النظري 
الفعلي، وكان من  التطبيق  إلى مرحلة 
أبرز ثمارها تطويـــر نظام »المضبطة 
الجانبين،  بيـــن  بالتعاون  الذكيـــة« 
لتوظيف  عمليًـــا  نموذجًا  باعتبـــاره 
دعم  في  الاصطناعي  الـــذكاء  تقنيات 
العمل البرلماني، وتحســـين إجراءات 
إعداد المضابط، ورفع كفاءة العمليات 

المرتبطة بتوثيق أعمال المجلس.
وتأتـــي هذه الشـــراكة ضمن نهج 
الأمانة العامة لمجلس الشورى في بناء 
علاقات تعاون مؤسسية مع الجامعات 
في  المتخصصة  والمراكـــز  والمعاهد 
مملكة البحرين، بهدف الاســـتفادة من 
الخبرات الوطنية في مجالات التطوير 
المؤسسي، والدعم الفني والاستشاري 
والتقنـــي والإداري، بما يخدم تطوير 

منظومة العمل التشريعي.
وما يميز التعاون مع مركز ســـمو 
الشـــيخ ناصر للبحوث والتطوير في 
الذكاء الاصطناعي هو أنه يمثل شراكة 
حيث  المشـــترك،  الابتكار  على  قائمة 
المتراكمة  البرلمانيـــة  الخبرة  تلتقي 
لدى الأمانة العامة مع القدرات البحثية 
والتقنية للمركز، لإنتاج حلول وطنية 
متخصصة تستجيب لاحتياجات العمل 
الفعلية. ونحن ننظر إلى هذه المذكرة 
باعتبارها خطوة ضمن مسار مستدام 
يهـــدف إلى تطوير مزيد من التطبيقات 
الذكية، وتعزيز جاهزية الأمانة العامة 
التقنية، بما يرسخ  لمواكبة التطورات 
كمؤسســـة  الشـــورى  مجلس  مكانة 
المعرفة  في  تستثمر  تشريعية حديثة 

والابتكار لخدمة العمل الوطني.

الأمين العام لمجلس الشورى كريمة العباسي لـ»أخبار الخليج«:

»المضبطة الذكية« ضمن حزمة مشـــاريع رقمية تعتمـــد على الذكاء الاصطناعي

ــة.. ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــاز والدقـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــرعة الإنجـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــي سـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــوس فـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــول ملمـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تحـ
ــد ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــوم واحـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــي يـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــل فـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــص دورة العمـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ وتقليـ

أجرى الحوار: أمل الحامد
تصوير: عبدالأمير السلاطنة

أكـــدت كريمة محمد العباســـي، 
العام لمجلس الشـــورى أن  الأمين 
إطـــاق نظام »المضبطـــة الذكية« 
يمثل محطة مهمة في مسيرة تطوير 
منظومة الدعم الفني والتقني للعمل 
التشـــريعي في مجلس الشـــورى، 
كونها تؤســـس لمرحلة جديدة في 
إدارة وتتبع العمل البرلماني وتوثيق 
مسيرة الإنجاز الديمقراطي في مملكة 

البحرين، وهو يعتمد على التقنيات 
لرفع  الاصطناعي  والذكاء  الحديثة 

كفاءة الأداء وجودة المخرجات.
وأكدت العباســـي فـــي لقاء مع 
مشـــروع  أن  الخليـــج«  »أخبـــار 
ضمن  جـــاء  الذكية«  »المضبطـــة 
حزمة من المشاريع الرقمية للأمانة 
التقنيات  على  تعتمـــد  التي  العامة 
الاصطناعي،  والـــذكاء  الحديثـــة 
ويجـــري تطويرها حاليًـــا ترجمة 
السامية لحضرة  عملية للتوجيهات 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 

آل خليفة، ملك البلاد المعظم.
وكشـــفت أن النظـــام صُمم منذ 
البداية ليكون نـــواة لمنصة رقمية 
متكاملـــة تخـــدم مختلـــف أعمال 
الجلسات  مضابط  وليس  المجلس، 
فقـــط، ولهـــذا يجـــري العمل على 
توسيع نطاق الاستفادة منه ليشمل 
اللجـــان، ومحاضر  إعـــداد تقارير 
الإجراءات  من  وغيرها  الاجتماعات، 
البرلمانية، في إطار رؤية تقوم على 
بناء أنظمة مترابطة تتبادل البيانات 
فيما بينها ضمن بيئة رقمية موحدة.

%5 إلى  وتقلــــــــص التدخــــــــل البشــــــــري  ســــــــياق المداخــــــــات..  وتلتقــــــــط  تفهــــــــم العاميــــــــة 

المضبطة الذكية أبرز ثمار الشراكة الاستراتيجية مع مركز ناصر وتؤسس لذاكرة تشريعية رقمية متراكمة
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محميد المحميد

الأسبوع الماضي التقيت الدكتور محمد 
صالح نائب رئيس مجلـــس إدارة مدارس 
المعارف الحديثة، وسألته عن الاستعدادات 
للعام الدراسي الجديد؟ فأجاب: أن الجاهزية 
قائمة على أكمل وجه، وأن متابعة واهتمام 
وزارة التربية والتعليم متواصلة ومستمرة 
من أجل دعم التقدم والتطوير، وأنه قرر مع 
الأســـتاذة بروين كازروني رئيسة مجلس 
إدارة مدارس المعـــارف الحديثة أن يكون 
هذا العام عام الأنشطة التعليمية، والتركيز 
على استثمار الأنشطة في التربية والتعليم 
والمناهج، انطلاقا من اهتمام الدكتور محمد 
بن مبـــارك جمعة وزيـــر التربية والتعليم 
بالأنشـــطة التعليمية، خاصة التقنية منها، 

والوطنية.
وأتصـــور أن هذا التوجـــه هو التوجه 
السليم والأمثل والأفضل، حيث إن الأنشطة 
والرياضـــات الإلكترونية والتقنية الرقمية 
رافد جديد لطاقات الطلبة، ولم يعد الحديث 
عن »أضرار الألعـــاب الإلكترونية والهاتف 
النقال« كافيـــاً.. فالعالم تغيـــر، والطالب 
تغير، وأدوات المعرفة تغيرت. والســـؤال 
اليوم ليس: كيف نمنع الطالب من الشاشة؟ 
بل: كيف نحول الشاشة إلى فصل دراسي؟ 

هنا يأتي نجاح وزارة التربية والتعليم 
في مملكة البحرين في بناء منظومة وطنية 
والتقنية  الإلكترونية  والرياضات  للألعاب 
الرقمية واســـتثمارها في التعليم وطاقات 
الطلبة، كخطـــوة رائدة تؤكد أننا نســـاير 

العصر بدلاً من أن نتأخر عنه. 
ما قامت به الوزارة ليس اجتهاداً محلياً 
فقط، بل هو امتـــداد لتوجه تعليمي عالمي 
أثبت فعاليتـــه.. فالتعليم لم يعـــد تلقيناً 
وحفظاً، بل مهارات: »التفكير الاستراتيجي، 
العمل الجماعي، حل المشكلات، القيادة تحت 
التي  المهارات  الضغط«.. وهذه بالضبـــط 

تنميها الرياضات الإلكترونية المنضبطة. 
وللعلم فـــي الولايـــات المتحدة هناك 
جامعات كبرى تمنح منحاً دراســـية كاملة 
لطلبة الرياضـــات الإلكترونية، واعتبارها 
مـــادة معتمدة في مـــدارس ثانوية لتعليم 
البرمجة وإدارة الفـــرق. وكذلك في كوريا 
الجنوبية التي أدخلـــت الألعاب التعليمية 
والبرمجـــة ضمن المنهـــج، ولديها مناهج 

اللعب..  وآداب  الرقمية«  »المواطنة  لتعليم 
وفي الإمـــارات والســـعودية تم إنشـــاء 
الإلكترونية  للرياضـــات  وطنية  اتحادات 
ودمجها في الأنشـــطة المدرسية لاكتشاف 

المواهب وتوجيهها. 
لذلك فمن الضـــروري تحويل الألعاب 
إلى  الإلكترونية  والتقنيات  النقال  والهاتف 
أدوات مفيدة للطلاب والمســـتقبل، بدلاً من 
تركها ســـاحة مفتوحة بلا توجيه.. ولدينا 
في مملكة البحرين منظومة وطنية تستثمر 
الطاقـــات وتنتقل من مرحلـــة »المنع« إلى 
توظيف  خـــال  من  »التوجيه«.  مرحلـــة 
المحـــاكاة والألعـــاب التعليمية لشـــرح 
والرياضيات  العلوم  في  الصعبة  المفاهيم 
والتاريخ. بجانب اكتشـــاف مواهب الطلبة 
والتعليق  والتصميـــم،  البرمجـــة،  فـــي 
الرياضـــي، وإدارة البطـــولات.. بالإضافة 
إلى غرس ثقافة اللعـــب النظيف، واحترام 
الوقـــت، والعمل بروح الفريـــق، والالتزام 
بقواعد السلامة الرقمية. وهذا التوجه يفتح 

آفاقاً جديدة أمام الطلبة.
لا يمكن الحديث عن هذا الإنجاز من دون 
الإشادة بجهود ســـعادة الدكتور محمد بن 
مبارك جمعة وزير التربية والتعليم وفريق 
الوزارة.. فالرؤية لديهم واضحة: لا نصادم 
الواقع، بل نقـــوده.. لا نرفض التقنية، بل 
نسخرها.. وهذا هو جوهر الإدارة التعليمية 
الحديثة التي تؤمن بأن المدرســـة يجب أن 

تكون جاذبة، لا طاردة. 
يقول المفكر التربوي جون ديوي: »إذا 
عَلمّنا اليوم كما عُلمّنا بالأمس، فإننا نسرق 
المقولة تلخص  الغد«. وهـــذه  من أطفالنا 
فلســـفة الخطوة البحرينية. فالتعليم الذي 
يتجاهل لغـــة العصر سيخســـر الطالب. 
والتعليم الذي يمســـك بيـــد الطالب داخل 
عالمه الرقمي هو الذي ســـيبني المستقبل. 
التربية للأنشطة  استثمار وزارة  فإن  لذلك 
الرقمية  والتقنية  الإلكترونية  وللرياضات 
هو اســـتثمار في عقل الطالـــب البحريني. 
وهو رسالة أن الدولة تثق بشبابها، وتفهم 
لغتهم، وتريد أن تحول شـــغفهم إلى إنتاج. 
الاتجاه الصحيح، تعليم  وأنها تســـير في 
على  العصر، ويصنع جيـــاً قادراً  يواكب 
المنافسة عالمياً، ومتمسكاً بهويته وقيمه. 

malmahmeed7@gmail.com

عام الأنشطة الرقمية والوطنية وقفات

*اختتمـــت غرفة تجـــارة وصناعة البحرين النســـخة 
الخامسة من برنامج »جرب تشتغل« الذي شهد نموا متواصلا 
في حجم المشاركة خلال السنوات الثلاث الماضية، إذ ارتفع 
عدد الطلبة المشاركين من 24 طالبا وطالبة في عام 2024 إلى 
60 طالبا وطالبة في العام الحالي، مســـجلا تزايدا ملحوظا، 
الأمر الذي يعكس التوسع المستمر في نطاقه وإتاحة الفرصة 
أمام أعداد أكبر من المستفيدين من التجربة العملية والمهنية.
فشـــكرا لغرفة تجارة وصناعة البحرين برئاسة السيد 
نبيل خالد كانو على هذه المبـــادرة التي جاءت بتوجيه من 
صاحب السمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة رئيس المجلس 
الأعلى للشـــباب والرياضة، والتي تصب فـــي اتجاه تمكين 
الشباب وتهيئته لسوق العمل وتنمية مهاراته والتعرف على 

متطلبات بيئة العمل.
وفي نفس الإطار كان المجلس الأعلى للشباب والرياضة 
برئاســـة وحضور صاحب السمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل 
خليفة قد استعرض مؤخرا عددا من المبادرات والمشروعات 
الاســـتراتيجية المدرجة على جدول الأعمال، وتم اتخاذ عدد 
من التوصيات والقرارات بشأنها، وذلك بهدف مواصلة تطوير 
الحياة،  والرياضية، والارتقاء بجودة  الشـــبابية  المنظومة 
وتعزيـــز مكانة مملكة البحرين في مجالات تمكين الشـــباب 
وذلك بمناسبة اليوم الدولي للشباب، الأمر الذي يعكس مدى 
اهتمام القيادة الرشيدة بالشباب ودعمه وتمكينه على اعتبار 

أنهم صناع المستقبل.
*مؤخـــرا أصدر وزير الصحة الكويتـــي الدكتور أحمد 
العوضي قـــرارا يتم بموجبـــه وضع منظومـــة تنظيمية 
شـــاملة وضوابط مشـــددة لتراخيص مزاولة مهنة العلاج 
والاستشـــارات النفســـية في القطاعين الحكومي والأهلي، 
لمنع العلاجات الطاقوية والممارسات غير العلمية لتطهير 
الســـاحة من الادعاءات الوهمية والأســـاليب غير المعتمدة 
أكاديميا، إذ قـــرر حظرا مطلقا لتقديم أو لترويج أي خدمات 

علاجية لا تستند إلى دلائل علمية مثبتة.
في حقيقـــة الأمر يعتبر هذا القرار الجريء والشـــجاع 
مطلبا ملحا في عصر الفوضى الطبية الذي نعيشـــه جميعا 
اليوم، والذي تحول فيـــه كل من هب ودب إلى طبيب وعالم 
وخبير في مختلف شـــؤون الحياة وليس في المجال الطبي 

فقط.
 ولعل المقصود هنا، تلك الفئة التي تســـتخدم وســـائل 
علاجية من دون الاستناد إلى أدلة علمية أو قياسات مختبرية 
تثبـــت صحتها، بل تعتمد فقط على الإيحاء النفســـي، لذلك 
يجب التصدي لهؤلاء الذين يتكسبون من بيع الوهم للكثير 
من المرضى حتى درجة الابتزاز والاستنزاف ماديا ونفسيا، 
انطلاقـــا من كونهم لا حول لهم ولا قوة ومن ثم هم يتعلقون 
بأي قشة قد تفتح أمامهم نافذة من الأمل في الشفاء، وخاصة 

من أصحاب الأمراض الخطيرة.

halakamal99@hotmail.comهالة كمال الدين

اطلعوا على الميادين والبرامج التدريبية

وفد بيت التمويل الكويتـــي - البحرين يزور 
معســـكر »قدها جونيـــور« ويشـــيد بالتنظيم

رئيس  بوخماس،  دانة  زارت 
البشـــرية  للموارد  المجموعـــة 
والتحول والتطوير ببيت التمويل 
الكويتي - البحرين معسكر »قدها 
جونيـــور« التدريبي للناشـــئة، 
المُقام في مركز البحرين العالمي 
المعســـكر،  مقـــر  للمعـــارض، 
والميادين  المرافق  للتعرف  على 
الذي  المعســـكر  يحتضنها  التي 
الحرس  بيـــن  بالشـــراكة  يُقام 
الملكي وشـــركة ستوديو ماستر 
بتوجيه من ســـمو الفريق الركن 
آل خليفة،  بن حمد  ناصر  الشيخ 
قائد  الوطنـــي  الأمن  مستشـــار 
الحرس الملكي، وبإشـــراف سمو 
العميد الركن الشيخ خالد بن حمد 
الخاصة  العمليات  قائد  آل خليفة 

بالحرس الملكي.
وكان في اســـتقبال وفد بيت 
البحرين  الكويتـــي -  التمويـــل 
أحمد  للمعســـكر  الذهبي  الراعي 
المنظمة  اللجنة  رئيس  الشـــيخ 
للمعســـكر مدير المكتب الإعلامي 
لســـمو الشـــيخ خالد بـــن حمد 
آل خليفـــة. وقام أحمد الشـــيخ 
أرجاء  في  بجولة شاملة  برفقتهم 
على  خلالها  اطلعوا  المعســـكر، 
المياديـــن والبرامـــج التدريبية 
يخوضهـــا  التـــي  المختلفـــة 
المشاركون، كما تابعوا جانباً من 
المصاحبة،  والفعاليات  الأنشطة 

وزاروا المتحف العســـكري الذي 
على  التعرف  للمشـــاركين  يتيح 
جانب مـــن التاريخ العســـكري 
لجلالة الملـــك المعظم ومعرضِ 
صـــورٍ عن ملحمـــة الصمود في 
مواجهة العـــدوان الإيراني الآثم، 
المتحف  يتضمنه  مـــا  إلى جانب 
من مقتنيات ومحتويات متنوعة، 
على  بالتوقيع  الضيوف  وتشرف 
وثيقة العهد والولاء لجلالة الملك 

المعظم.
إلى  الجولة  خلال  واستمعوا 
المعسكر  آلية ســـير  شرح حول 
والبرامج المقدمة للناشـــئة، وما 
وأنشـــطة  تدريبات  من  تتضمنه 
تهدف إلى تعزيـــز قيم الانضباط 
والالتزام والعمل الجماعي وتحمل 

المســـؤولية، إلى جانـــب تنمية 
روح التحـــدي والثقـــة بالنفس 
تجمع  أجواء  في  المشاركين  لدى 
التدريـــب والتعلم والتفاعل  بين 

والتحدي.
وأشـــادت دانة بوخماس بما 
شـــاهدته من مســـتوى تنظيمي 
وتجهيزاتٍ  وإمكانـــاتٍ  متميـــز 
متكاملة، مؤكدة أن معسكر »قدها 
نوعية  مبـــادرة  يمثل  جونيور« 
تسهم في استثمار طاقات الناشئة 
العديد  وغرس  إيجابية،  بصورة 
في  والتربوية  الوطنية  القيم  من 
نفوســـهم، معربة عن ســـعادتها 
المبادرة  بالمشاركة في دعم هذه 
ومـــا تحمله من أهداف ســـامية 

لخدمة أبناء مملكة البحرين.

وعقد الاجتماع برئاسة عيسى 
الشـــايجي، رئيس مجلس الإدارة، 
وبحضـــور خالد بكـــداش، رئيس 
المنظمة الدولية للصحافة والإعلام 
– هولنـــدا، ود. محمـــد بن مبارك 
رئيـــس مجلس  نائب  العريمـــي، 
الإدارة للشـــؤون الدوليـــة، و د. 
يونس مجاهد، نائب رئيس مجلس 
إفريقيا،  الإدارة لشـــؤون شـــمال 
نائـــب رئيس  المؤمني،  وطـــارق 
المشرق  لشـــؤون  الإدارة  مجلس 
العربي، وفضيلـــة المعيني، نائب 
رئيس مجلس الإدارة لشؤون دول 
ورابعة  الخليجي،  التعاون  مجلس 
حســـين مكي الجمعة، نائب رئيس 
البرامج  لشـــؤون  الإدارة  مجلس 
ســـليمان،  أحمد  وفواز  والتطوير، 
نائب رئيس مجلس الإدارة لشؤون 
الاتصال المؤسســـي والإعلام، إلى 
الأمين  الحوسني،  ســـلطان  جانب 

العام للمركز

وتستهدف المنظومة بناء قدرة 
تقنيـــة ومهنية متقدمـــة في رصد 
وتحليل المحتوى الإعلامي الرقمي، 
والموضوعات  الكلمـــات  وتحليل 
ودراسة  الإعلامية،  والســـرديات 
أنماط انتشار المحتوى والاتجاهات 
تحليل  عمليات  ودعم  والمؤشرات، 
تقنيات  من  بالاســـتفادة  البيانات، 
الذكاء الاصطناعي والخبرة المهنية
التقني،  المسار  مع  وبالتوازي 
الدولي  الميثـــاق  المركـــز  يطلق 
ومكافحـــة  الإعلاميـــة  للنزاهـــة 
دولية  شبكة  بناء  بهدف  التضليل، 
الإعلاميـــة  المؤسســـات  تجمـــع 
والأكاديمية  المهنيـــة  والهيئـــات 
ومعايير  مبـــادئ  حول  والبحثية 
مشتركة للنزاهة الإعلامية والتحقق 

والمسؤولية المهنية.
الشـــايجي،  عيســـى  وقـــال 
في  »نطمح  الإدارة:  مجلس  رئيس 
بناء مركز دولـــي فاعل يجمع بين 

والعمل  والتقنية  الإعلامية  الخبرة 
المؤسســـي، ويقدم مبادرات قادرة 
المتسارعة  التحولات  مواكبة  على 
فـــي البيئـــة الإعلاميـــة. وإطلاق 
الميثـــاق الدولي يمثل خطوة مهمة 
نحو بناء تعاون مهني عابر للحدود، 
والمهنيين حول  المؤسسات  يجمع 
الإعلامية  للنزاهة  مشتركة  مبادئ 
والمســـؤولية«. وأضاف الشايجي 
الإعلامي  التضليـــل  مواجهـــة  أن 
والشراكات  الخبرات  تكامل  تتطلب 
بين المؤسسات الإعلامية والمهنية 
والأكاديمية، إلى جانب الاســـتثمار 
فـــي التقنيـــات والأدوات الحديثة 
القادرة علـــى رصد وتحليل أنماط 

المحتوى والتضليل والتعامل معها 
بمهنيـــة. من جانبه، قدم ســـلطان 
للمركز،  العام  الأمين  الحوســـني، 
عرضًـــا حول الرؤية التشـــغيلية 
استعرض خلاله  للمركز،  والتقنية 
منظومـــة رقميـــة متكاملة يجري 
تطويرهـــا لدعـــم أعمـــال الرصد 
والتحليل والتحقـــق من المحتوى 

الإعلامي والرقمي.
المنظومة  قـــدرات  وتشـــمل 
الرصد المباشـــر، وتحليل الكلمات 
والموضوعـــات  المفتاحيـــة 
ودراسة  الإعلامية،  والســـرديات 
أنماط انتشار المحتوى والاتجاهات 
والمؤشرات، ودعم عمليات التحقق 

والاســـتفادة  البيانات،  وتحليـــل 
الـــذكاء الاصطناعي  من تقنيـــات 
في تعزيـــز كفاءة أعمـــال الرصد 

والتحليل.
الإدارة  مجلـــس  اعتماد  ومع 
للتوجهات  الأول  اجتماعـــه  فـــي 
والمشـــروعات الرئيسية للمرحلة 
المقبلة، ينتقـــل المركز إلى مرحلة 
جديـــدة مـــن العمل المؤسســـي، 
أعضائـــه  خبـــرات  إلى  مســـتندًا 
والدولية  الإقليميـــة  وعلاقاتهـــم 
نوعية  ومبادرات  شـــراكات  لبناء 
تعزز حضوره وتأثيره في مواجهة 

التضليل الإعلامي إقليميًا ودوليًا.

تطوير منظومة الرصد وتحليل التضليل الإعلامي..

»الدولي لمكافحة التضليـــل الإعلامي« يطلق ميثاقا دوليـــا للنزاهة الإعلامية
الشـــايجي: مواجهـــة التضليـــل الإعلامـــي تتطلـــب تكامـــل الخبرات والاســـتثمار فـــي التقنيات

IC� )أعلن المركز الدولــ�ي لمكافحة التضليل الإعلامي) 
CMD( تطويـــر منظومـــة تقنية متقدمـــة لرصد وتحليل 
المحتوى الرقمـــي، بالتوازي مع إطـــاق الميثاق الدولي 
للنزاهـــة الإعلاميـــة ومكافحـــة التضليل، ضمـــن أبرز 
المشروعات الاستراتيجية التي أقرها مجلس إدارة المركز 

في اجتماعه الأول.

»الإســـكان« تدعو أصحاب الطلبات الإســـكانية إلى
اســـتكمال إقـــرار أفـــراد الأســـرة إلكترونيـــا 

كتبت: أمل الحامد
العمراني  والتخطيط  الإســـكان  وزارة  دعت 
أصحاب الطلبات الإسكانية إلى المبادرة لاستكمال 
إقرار أفراد الأسرة إلكترونيا عبر البوابة الوطنية، 
وذلك حرصًا على تحديث بيانات طلبهم الإسكاني 

واستمرارية الإجراءات الخاصة بطلبهم.

وأكـــدت أن المبـــادرة بإتمام أفراد الأســـرة 
الإقرار تسهم في تحديث بيانات الطلب الإسكاني 
واستكمال الإجراءات، وشـــرحت آلية التحديث، 
بالدخـــول إلى خدمات الـــوزارة عبـــر البوابة 
الوطنيـــة، واختيار خدمة »توقيـــع إقرار أفراد 
الأســـرة«، والاطلاع على الإقرار والموافقة عليه 

إلكترونيا.

أشاد بدعم ناصر بن حمد ومتابعة خالد بن حمد..

مستشـــار الإعلام بديـــوان ولي العهد يزور معســـكر
»قدها« التدريبي للناشـــئة ويشـــيد بأهدافه الوطنية

قام عيسى بن عبدالرحمن الحمادي، مستشار 
شؤون الإعلام بديوان ولي العهد، بزيارة لمعسكر 
»قدهـــا جونيور« التدريبي للناشـــئة، الذي يقام 
الشـــيخ  الركن  الفريق  لتوجيهات ســـمو  تنفيذًا 
ناصر بن حمد آل خليفة، مستشـــار الأمن الوطني 
قائد الحـــرس الملكي، بمركـــز البحرين العالمي 
للمعارض، بالشـــراكة بين كلٍ من الحرس الملكي 
وشركة ستوديو ماســـتر، حيث كان في استقباله 
أحمد الشيخ، مدير المكتب الإعلامي لسمو الشيخ 
خالد بن حمد آل خليفـــة، رئيس اللجنة المنظمة 

للمعسكر.
واطلع عيسى بن عبدالرحمن الحمادي، خلال 
الجولة، على مختلف البرامج التدريبية والأنشطة 
التي يتضمنها المعســـكر، واستمع إلى شرح حول 
أهدافه التـــي تتمثل في تنمية مهارات الناشـــئة، 
وتعزيز قيم الانضباط والالتزام والعمل الجماعي، 
إلى جانب إعداد جيـــل واعٍ يمتلك مقومات القيادة 

وروح المسؤولية.
المصاحب  العســـكري  المتحـــف  زار  كمـــا 
للمعســـكر، وتعرف على ما يضمـــه من مقتنيات 
ومحطات توثـــق جانبًا من التاريخ العســـكري 
لمملكة البحرين وملحمـــة الصمود الوطني، كما 
اطلع علـــى المنصة الإلكترونيـــة لتوقيع وثيقة 
العهد والولاء لحضرة صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفة، ملك البلاد المعظم، وتعرف 

على التدريبات العملية والميادين التدريبية.
وبهذه المناســـبة، أكد عيسى بن عبدالرحمن 
الحمادي أن إقامة معسكر »قدها جونيور« بتوجيه 
من ســـمو الفريق الركن الشيخ ناصر بن حمد آل 
خليفـــة، مستشـــار الأمن الوطنـــي قائد الحرس 
الملكي، تجســـد ما يوليه سموه من اهتمام بأبناء 
البحرين وحرص سموه الدائم على توفير الفرص 

النوعية التي تســـهم في اكتشاف طاقاتهم وصقل 
خبرات  وإكســـابهم  قدراتهم،  وتنميـــة  مهاراتهم 
وتجارب عملية تعزز جاهزيتهم للمستقبل، مشيدًا 
في الوقت ذاته بمتابعة سمو العميد الركن الشيخ 
خالد بن حمد آل خليفـــة، قائد العمليات الخاصة 
بالحرس الملكي، للمعســـكر واهتمام سموه بدعم 
الشباب والناشـــئة، بما يســـهم في ترسيخ قيم 
المسؤولية  العزيمة والمثابرة والانضباط وروح 

لدى أبناء الوطن.
وأشـــاد بالمســـتوى التنظيمي المتميز الذي 
يشهده المعســـكر، وما يتضمنه من برامج نوعية 
تجمع بين الجوانب البدنية والتثقيفية والعسكرية 
والوطنية، مؤكدًا أن معسكر »قدها« يمثل نموذجًا 
رائدًا في الاستثمار في الناشئة وإعدادهم ليكونوا 
عناصر فاعلة في خدمـــة وطنهم، وذلك من خلال 
غرس قيـــم الانتماء والانضبـــاط والاعتماد على 

النفس.
وأعرب عن ســـعادته بزيارة معسكر »قدها« 
التدريبي للناشـــئة والاطلاع عن قـــرب على ما 
يقدمه من برامج وأنشـــطة متميزة، والتي تعكس 
رؤية وطنية واضحة في بناء شـــخصية الشباب 
البحريني، مشيدًا بما يتميز به المعسكر من تنظيم 
احترافـــي ومحتوى تدريبـــي متكامل يؤكد حجم 
الجهود المبذولة لإنجاح هذا المشـــروع الوطني، 
الـــذي يحظى برعاية واهتمام كبيرين من ســـمو 
الفريق الركن الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل خليفة، 
ومتابعة حثيثة من ســـمو العميد الركن الشـــيخ 
خالد بن حمد آل خليفة، مشيرًا إلى الأثر الإيجابي 
لهذا المعســـكر في نفوس المشاركين، ودوره في 
إعداد جيل يتحلى بالانضباط والمسؤولية والولاء 
للوطن، قادر على الإســـهام في مســـيرة التنمية 

والتطوير التي تشهدها مملكة البحرين.
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دوراً  الـــوزارات  تلعب 
محورياً في رسم السياسات 
العامـــة وتنفيـــذ البرامج 
في  تســـهم  التي  التنموية 
الاقتصادي  النمـــو  تعزيز 
وتحقيق الاستدامة المالية. 
التحديات  تزايـــد  ومـــع 
وتغيـــر  الاقتصاديـــة 
أصبحت  التنمية،  متطلبات 
الحكومية  الإدارة  كفـــاءة 
الموارد  توظيف  وحســـن 
من أهم العوامل التي تحدد 

تحقيق  على  الدول  قدرة 
أهدافها الاقتصادية.

المنطلق،  هـــذا  ومن 
تبرز أهمية تطوير الأطر 
والتنظيمية  التشريعية 

التي تعزز كفـــاءة العمل الحكومي، وتدعم 
دور الوزراء في ترشيد الإنفاق العام ورفع 
الفاعلة  فـــالإدارة  الإنتاجية.  مســـتويات 
للموارد الحكومية تسهم في تحقيق التوازن 
الإمكانات  وتوفير  المصروفات  ضبط  بين 

اللازمة لتنفيذ المشاريع التنموية.
كما يمثل مبدأ وضع الشخص المناسب 
في المكان المناسب أحد أهم ركائز النجاح 
المؤسســـي، إذ إن اختيار الكفاءات القادرة 
على اتخاذ القـــرار وإدارة الموارد بكفاءة 
ينعكس بشكل مباشر على جودة الخدمات 
الحكومية ومستويات الإنجاز والإنتاجية.

وفي الوقت ذاته، يبقى الاســـتثمار في 
العنصر البشري أحد أهم محركات التنمية 
الموظفين،  مهارات  فتطوير  المســـتدامة. 
برامج  وتوفير  الوطنية،  الكفاءات  وتأهيل 
التدريب المســـتمر، كلها عوامل تسهم في 
بناء جهـــاز حكومي أكثر كفـــاءة وقدرة 
علـــى مواكبـــة المتغيـــرات الاقتصادية 

والتكنولوجية.
كما أن التفكير خـــارج الأطر التقليدية 
العمل  بيئة  في  والإبداع  الابتكار  وتشجيع 
أصبح ضرورة لتحقيـــق نقلة نوعية في 

الأداء الحكومي. فالابتكار 
فـــي تقديـــم الخدمـــات 
الإجـــراءات  وتطويـــر 
رفع  في  يســـهم  الإدارية 
الكفاءة، وتقليل التكاليف، 
وتعزيز جـــودة الخدمات 
للمواطنيـــن  المقدمـــة 

والمستثمرين.
المهمة  الجوانب  ومن 
أيضاً وضع استراتيجيات 
لإدارة  واضحـــة 
والميزانيات  المصروفات 
مختلف  داخل  السنوية 
والأقســـام،  الإدارات 
بما يضمن الاســـتخدام 
المالية  للموارد  الأمثل 
قيمة  أعلـــى  وتحقيق 

مضافة للإنفاق الحكومي.
الاقتصادي،  النمـــو  دعـــم  إطار  وفي 
للوزارات  إعداد خطط خمسية  أهمية  تبرز 
الدولية،  الممارســـات  أفضل  مع  تتماشى 
الدول  مـــع  التعاون  تعزيز  في  وتســـهم 
الأخـــرى، وتبادل الخبرات، واســـتقطاب 
الاســـتثمارات، بما يدعم أهـــداف التنمية 
الاقتصادية ويرفع من تنافســـية الاقتصاد 

الوطني.
العمل  نجـــاح  فإن  المحصلـــة،  وفي 
الحكومـــي لا يقاس بحجـــم الإنفاق فقط، 
بل بمدى كفـــاءة إدارة المـــوارد، وجودة 
التخطيط، والقـــدرة على الابتكار وتحقيق 
النتائج. ومن خلال تطوير الأداء المؤسسي، 
والاستثمار في الكفاءات الوطنية، وتعزيز 
تؤدي  أن  للوزارات  يمكن  الإنتاجية،  ثقافة 
دوراً محورياً في بناء اقتصاد أكثر استدامة 

وتنافسية.

ماجستير تنفيذي بالإدارة من المملكة 
)EMBA( المتحدة
عضو بمعهد المهندسين والتكنولوجيا 
)MIET( البريطانية العالمية

الحقيبة الوزارية ودورها في تعزيز 
الإنتاجية والتنمية الاقتصادية

بقلم: رجل الأعمال المهندس
 إسماعيل الصراف 

تعـــاون بين زيـــن البحرين و»شـــرف دي 
جـــي« لتوفير حلـــول دفع مرنـــة للعملاء

اتفاقية  توقيـــع  البحرين  زيـــن  أعلنت 
شراكة جديدة مع »شرف دي جي« البحرين، 
تتيح لعملائها شـــراء مجموعة واسعة من 
مرنة.  تقسيط  المنتجات من خلال قســـائم 
ويأتي هذا التعاون في إطار توسيع برنامج 
قسائم الشركاء المتاح عبر تطبيق زين، بما 
يمنح العملاء خيارات أوسع للشراء ومرونة 
أكبر في الدفـــع، إلى جانب إمكانية الوصول 

إلى مجموعة متنوعة من المنتجات.
ويمكـــن لجميع عملاء زيـــن المؤهلين 
اختيار قيمة القسيمة التي تناسبهم من خلال 
تطبيق زين، واســـتخدامها لدى »شرف دي 
جـــي« البحرين لشـــراء المنتجات، على أن 
يتم سداد قيمة القسيمة على أقساط تُضاف 
إلى فاتـــورة زيـــن الشـــهرية. وتصل قيمة 
قســـائم التقســـيط إلى600 دينار بحريني، 
ويمكن اســـتخدامها لشراء مجموعة واسعة 
من المنتجـــات، بما في ذلك الهواتف الذكية، 
الكمبيوتر  وأجهـــزة  اللوحيـــة،  والأجهزة 
ومنتجات  التلفزيون،  وأجهـــزة  المحمولة، 
الألعاب، والأجهزة القابلة للارتداء، والأجهزة 

المنزلية، وغيرها.
وقال محمد مرهـــون، مدير تنفيذي أول 
للتسويق ومبيعات الأفراد في زين البحرين: 
»تحرص زين البحرين باستمرار على إيجاد 
طرق جديدة لتقديـــم قيمة مضافة لعملائها 
تتجاوز خدمات الاتصالات والحلول التقنية 
التي تقدمها. وتعد شـــراكتنا مع »شرف دي 
جي« البحريـــن خطوة مهمـــة نحو توفير 
خيارات أوســـع ومرونة أكبر لعملائنا، من 

خلال إتاحة مجموعة متنوعة من المنتجات 
التقنيـــة والأجهزة الحديثة، مـــع خيارات 
توسيع شبكة  مواصلة  ميسّـــرة. ومع  دفع 
شـــركائنا، نركز على تعزيز تجربة العملاء 
احتياجاتهم  تلبـــي  مزايـــا وحلول  وتقديم 

المتطورة.«  
وقال فيصل خان، المدير الإقليمي لشرف 
دي جـــي البحرين: »يســـعدنا التعاون مع 
زين البحرين لجعـــل منتجات التكنولوجيا 
من  للعملاء  أكثر ســـهولة  الحياة  وأسلوب 
خلال خيـــارات التقســـيط المرنة. وتجمع 
هذه الشراكة بين حلول الدفع الميسّرة التي 
الواســـعة  والمحفظة  البحرين  زين  تقدمها 
التي توفرها شرف دي جي البحرين من أبرز 
العلامات التجارية فـــي مجال التكنولوجيا 
والإلكترونيات والأجهزة المنزلية، بما يمنح 
عند  أكبر  أوســـع ومرونة  العملاء خيارات 
إجراء مشـــترياتهم. ونتطلع من خلال هذه 
الشراكة إلى تقديم المزيد من القيمة للعملاء، 
وجعل تجربة التســـوق أكثر سهولة وراحة 

ومكافأة«.
ويعكس برنامج قسائم الشركاء من زين 
بتطوير  المستمر  الشـــركة  التزام  البحرين 
خدمات وشـــراكات توفر للعملاء مزيداً من 
الراحة والقيمة المضافة، بما يعزز تجربتهم 
مع زين. كما تسهم إضافة »شرف دي جي« 
في توسيع شبكة الشـــركاء المشاركين في 
إمكانية  العمـــاء  تمنح  والتـــي  البرنامج، 
الوصول إلى نطاق أوســـع مـــن المنتجات 

والخدمات.

الذهب عيار 21 يسجل مســـتوى جديدا ويتجاوز 49 دينارا للجرام
 مشـــتريات البنـــوك المركزية واســـتمرار الطلـــب على الذهـــب كملاذ آمن يدعمان الســـعر

كتبت: نوال عباس
واصلـــت أســـعار الذهب 
المحلية  الأسواق  في  ارتفاعها 
الذهب  جرام  ليســـجل  أمس، 
دينارًا،   49.2 نحـــو   21 عيار 
متجاوزًا مســـتوى 49 دينارًا، 
فيما بلغ ســـعر عيار 22 نحو 
51.5 دينـــارًا، وعيار 24 نحو 
وصلت  بينما  دينـــارًا،   56.2
نحو  إلى  عالميًـــا  الأونصـــة 

4603 دولارات.
الذهب  صعـــود  ويأتـــي 
مكاســـب  موجة  مع  بالتزامن 
في الأسواق العالمية، مدعومة 
بضعف الدولار وتغيرات عوائد 
إلى جانب  الأمريكية،  السندات 
الذهب  على  الطلب  اســـتمرار 
المخاوف  وســـط  آمن  كأصل 
المرتبطـــة بالديون الأمريكية 
وشهد  النقدية.  والسياســـات 
الذهب خلال الأسبوع المنتهي 

في 21 أغسطس مكاسب قوية، 
مع ارتفاع العقود الآجلة بأكثر 

من %5 خلال الأسبوع.  
وقال أحد تجار الذهب في 
الأســـواق المحلية إن وصول 
جرام عيار 21 إلى 49.2 دينارًا 
الطلب  قوة  اســـتمرار  يعكس 
وحركـــة الأســـعار العالمية، 
مشـــيرًا إلى أن السوق يترقب 
اتجاه الأونصـــة خلال الفترة 
المقبلة، خصوصًا مع استمرار 
التقلبات فـــي الدولار وعوائد 

السندات.
مســـتوى  أن  وأضـــاف 
5000 دولار للأونصة لا يزال 
مطروحًا ضمن السيناريوهات 
المتداولة في الأســـواق، وهو 
ما قد يرفع ســـعر جرام عيار 
21 في البحرين إلى نحو 53.5 
الصرف  سعر  بحسب  دينارًا، 

وحركة الذهب عالميًا.
وأشـــار إلى أن مشتريات 
وتوجه  المركزيـــة  البنـــوك 

الأصول  نحو  المســـتثمرين 
داعمين  عاملين  يمثلان  الآمنة 

للذهـــب، فيما تبقى أســـعار 
الفائـــدة والسياســـة النقدية 
الأمريكيـــة وحركـــة الدولار 
في  المؤثرة  العوامل  أبرز  من 

اتجاه المعدن الأصفر.
في  الراغبيـــن  ونصـــح 
بالشراء  بالذهب  الاســـتثمار 
كامل  وعدم ضخ  دفعات  على 
المبلغ دفعـــة واحدة، في ظل 
واحتمال  الأســـعار  ارتفـــاع 
استمرار التذبذب خلال الفترة 

المقبلة.
المســـتويات  هذه  وتأتي 
توقعات  فيه  تتباين  وقت  في 
المؤسســـات المالية بشـــأن 
تقديرات  وجـــود  مع  الذهب، 
متفائلة بوصوله إلى مستويات 
تتجـــاوز 5000 دولار، فـــي 
حيـــن تبقى حركة الأســـعار 
مرتبطـــة بتطـــورات الفائدة 
والدولار والطلب الاستثماري.

اتفاقية التجارة في الخدمات والاســـتثمار بين الإمارات وروسيا تدخل حيز التنفيذ
دخلت اتفاقية التجارة في الخدمات والاســـتثمار بين 
دولة الإمارات وروســـيا الاتحادية حيز التنفيذ رســـمياً، 
بما يدشـــن مرحلة جديدة في مسار الشراكة الاقتصادية 
الشـــاملة بين البلدين ويفتح آفاقاً أوســـع للتعاون في 
قطاعات الخدمات والاســـتثمارات المتبادلة في القطاعات 

ذات القيمة المضافة.
وتســـهم الاتفاقيـــة فـــي توســـيع نطـــاق وصول 
صادرات الخدمات إلى الأســـواق، وتعزز إجراءات حماية 
المســـتثمرين، وتوفر فرصاً جديدة أمام القطاع الخاص 
للتعاون والاســـتثمار في مختلف قطاعات الخدمات ذات 

النمو المرتفع.
وتوفر الاتفاقية إطاراً ثنائياً بين الإمارات وروســـيا 

يركّـــز تحديـــداً على الخدمـــات والاســـتثمار، بما يكمّل 
اتفاقية الشـــراكة الاقتصادية بين دولة الإمارات والاتحاد 
الاقتصادي الأوراســـي الذي يضم في عضويته روسيا، 
حيث تغطي تجارة السلع على المستوى الإقليمي. وتشكّل 
الاتفاقيتان معاً منظومة شـــاملة تحفز التجارة في السلع 

والخدمات والاستثمار بين البلدين الصديقين.
كما تهدف الاتفاقيـــة إلى تعزيز التعاون في قطاعات 
خدمية متنوعة عالية النمو، إذ ترســـي قواعد وضمانات 
واضحة لتجارة الخدمات والاســـتثمار العابر للحدود، ما 
يســـهم في خفض الحواجز أمام دخول الأسواق، وتيسير 
حركـــة الكفاءات المهنيـــة، وتهيئة بيئـــة أكثر وضوحاً 

للشركات العاملة في السوقين.

وشهدت العلاقة التجارية الثنائية بين دولة الإمارات 
استثنائياً خلال الســـنوات الأخيرة، حيث  وروسيا نمواً 
بلغت قيمة التجارة غيـــر النفطية 20.4 مليار دولار عام 
2025، بنمو بنســـبة %77.7 مقارنـــة بعام 2024، وبما 
يقارب ضعف مســـتواها عام 2022 البالغ 10.8 مليارات 

دولار.
وتأتي اتفاقية التجارة في الخدمات والاســـتثمار مع 
روسيا ضمن استراتيجية دولة الإمارات التجارية الأوسع، 
التي يشكّل برنامج اتفاقيات الشراكة الاقتصادية الشاملة 
ركيزة أساســـية لها، حيث تم إبرام العديد من الاتفاقيات 
منذ إطلاقه في ســـبتمبر من عام 2021، مع اقتصادات في 

آسيا وأفريقيا وأوروبا والأمريكتين.

بمناسبة اليوبيل الفضي لتأسيس المجلس الأعلى للمرأة

ــــــــو  ــــــــي في نم ــــــــريك رئيس ــــــــة ش ــــــــرأة البحريني ــــــــو: الم كان
ــــــــي ــــــــز تنافســــــــية الاقتصــــــــاد الوطن القطــــــــاع الخــــــــاص وتعزي

كانـــو، رئيس غرفة  نبيل خالد  أكد 
اليوبيل  أن  البحريـــن،  وصناعة  تجارة 
للمرأة  الأعلى  المجلس  لتأسيس  الفضي 
يجسد خمسة وعشـــرين عامًا من العمل 
المؤسســـي الذي عزز مشـــاركة المرأة 
البحرينية في التنمية، ورسخ حضورها 
في سوق العمل والقطاع الخاص وريادة 

الأعمال والمواقع القيادية.
ورفع بمناســـبة الذكرى الخامســـة 
والعشـــرين لتأســـيس المجلس، أسمى 
آيات التهاني والتبريكات إلى مقام حضرة 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل 
خليفة، ملك البلاد المعظم، وإلى صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد 
آل خليفـــة، ولي العهـــد رئيس مجلس 
الـــوزراء، وإلى صاحبة الســـمو الملكي 
الأميرة ســـبيكة بنت إبراهيم آل خليفة، 
قرينة ملك البلاد المعظم رئيسة المجلس 

الأعلى للمرأة.
وقـــال كانـــو إن ما تحقـــق للمرأة 
به  الذي تحظى  الدعم  البحرينية يعكس 

في ظل المشروع الإصلاحي لجلالة الملك 
المعظـــم، والسياســـات والبرامج التي 
تنفذها الحكومة برئاســـة صاحب السمو 
الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، 
إلى جانب الدور الذي يضطلع به المجلس 
الأعلى للمرأة برئاســـة صاحبة الســـمو 

إبراهيم آل  الملكي الأميرة ســـبيكة بنت 
خليفة في تطوير السياسات والمبادرات 
وتعزيز تكافؤ الفرص ومشـــاركة المرأة 

في مختلف القطاعات.
وأكـــد رئيـــس الغرفـــة أن القطاع 
واضحة  بصـــورة  يعكـــس  الخـــاص 
للمرأة  الاقتصاديـــة  المشـــاركة  تطور 
البحرينية، ســـواء بصفتها صاحبة عمل 
ومســـتثمرة ورائدة أعمال، أو من خلال 
توليها المواقـــع التنفيذية والقيادية في 
أن  إلى  وأشار  والمؤسســـات.  الشركات 
الســـجلات التجارية الفردية النشـــطة 
نحو 43%  بلغت  للبحرينيات  المملوكة 
من إجمالي الســـجلات التجارية الفردية 
النشـــطة للبحرينيين في عام 2023، بما 
يعكس حضور المرأة المتقدم في النشاط 

التجاري وريادة الأعمال.
وأوضـــح كانو أن زيادة مشـــاركة 
المرأة في النشـــاط الاقتصادي تســـهم 
في توســـيع قاعدة رواد الأعمال وتنويع 
الإنتاجية،  ورفع  الاقتصادية  الأنشـــطة 

مؤكـــدًا أن دعم نمو المشـــروعات التي 
في  مشاركتها  وتوســـيع  المرأة  تقودها 
القطاعات الواعدة يمثـــل جزءًا مهمًا من 
تطوير القطاع الخاص وتعزيز تنافسيته.
أن غرفة تجـــارة وصناعة  وأضاف 
تعزيز مشـــاركة  البحرين تحرص على 
اللجان  فـــي  الأعمال  ورائدات  ســـيدات 
والمبـــادرات والحـــوارات الاقتصادية، 
والاســـتفادة من خبراتهـــن في صياغة 
ببيئة  المتعلقـــة  والمقترحات  الـــرؤى 
الأعمال، بما يعزز تمثيل مختلف مكونات 

مجتمع الأعمال في عمل الغرفة.
وأكد كانو أهميـــة مواصلة التعاون 
بين الغرفـــة والمجلس الأعلـــى للمرأة 
والجهات المعنية لتوســـيع الفرص أمام 
المرأة فـــي القطاعات الواعدة والاقتصاد 
الرقمي والابتكار، ودعم نمو المشروعات 
الوصول  على  وقدرتها  للنساء  المملوكة 
إلى أســـواق وفرص جديـــدة، بما يعزز 
مســـاهمة المرأة في نمو القطاع الخاص 

والاقتصاد الوطني.

} نبيل خالد كانو.

أشـــادت دلال الغيـــص الرئيـــس 
التنفيـــذي لبنـــك البحريـــن للتنمية، 
بالمســـيرة الوطنية الرائـــدة للمجلس 
الفضي  اليوبيل  بمناسبة  للمرأة  الأعلى 
لتأسيســـه، وما حققه على مدى خمسة 
وعشـــرين عامًا من إنجـــازات نوعية 
أســـهمت في ترســـيخ مكانـــة المرأة 
شـــريكًا  حضورها  وتعزيز  البحرينية 
فاعلًًا في مسيرة التنمية الشاملة لمملكة 
البحرين. ورفعت الغيص بهذه المناسبة 
أســـمى آيات التهانـــي والتبريكات إلى 
صاحبة الســـمو الملكي الأميرة سبيكة 
قرينة جلالة  آل خليفـــة،  إبراهيم  بنت 
الملك المعظم رئيســـة المجلس الأعلى 
للمرأة، مشـــيدةً بما تمثله رؤية سموها 
وقيادتها من ركيزة أساسية في مسيرة 
أثمرت عنه  البحرينية، وما  المرأة  تقدم 
نوعية  وبرامج  وسياسات  مبادرات  من 

عـــززت حضور المرأة ووســـعت آفاق 
العمل  مشـــاركتها في مختلف مجالات 

الوطني.  

وأكدت أن خمسة وعشرين عامًا من 
عمل المجلس الأعلى للمرأة تمثل مسيرة 
حافلـــة بالمنجـــزات، انتقلـــت خلالها 
جهود تقدم المرأة فـــي مملكة البحرين 
إلى نموذج مؤسســـي متكامل يقوم على 
تكافؤ الفرص وتعزيز مشـــاركة المرأة 
في التنمية، بما مكّن الكفاءات البحرينية 
النســـائية من تحقيق حضور بارز في 
القرار،  العمل والقيـــادة وصنع  مواقع 
التطور  بفاعلية في مسيرة  والإســـهام 

الاقتصادي والاجتماعي للمملكة.
وأشـــارت الغيص إلى أن الأثر الذي 
أحدثه المجلس يتجلى بصورة واضحة 
البحرينية  المرأة  مســـاهمة  تنامي  في 
الأعمال،  الاقتصادي وريادة  القطاع  في 
ومـــا أثبتته مـــن قدرة على تأســـيس 
وإدارة المشـــاريع والمنافسة والابتكار 
في مختلف القطاعـــات، مؤكدةً أن بنك 

البحرين للتنميـــة يعتز بدوره في دعم 
هذه المسيرة من خلال منظومة متكاملة 
من الحلول التمويلية والخدمات الداعمة 
لرواد الأعمال والمؤسســـات الصغيرة 
والمتوســـطة، وبما يســـهم في تحويل 
الطموحات والأفكار الواعدة إلى مشاريع 
مســـتدامة ذات أثر اقتصادي. واختتمت 
الفضي  اليوبيـــل  أن  مؤكـــدة  الغيص 
للمجلـــس الأعلى للمـــرأة لا يمثل فقط 
مناســـبة للاحتفاء بما تحقق خلال ربع 
قرن، بل محطة وطنية ملهمة للبناء على 
العمل نحو  المنجزات ومواصلـــة  هذه 
آفاق أوســـع لتقدم المـــرأة البحرينية، 
معربةً عن اعتزاز بنك البحرين للتنمية 
بالشراكة مع المجلس ودعم التوجهات 
الوطنية الرامية إلى تعزيز إسهام المرأة 
في بناء مستقبل أكثر ازدهارًا واستدامة 

لمملكة البحرين.

الرئيس التنفيذي لبنك البحرين للتنمية:

ــــــــد  ــــــــرأة يجس ــــــــى للم ــــــــس الأعل ــــــــي للمجل ــــــــل الفض اليوبي
ــــــــة ــــــــرأة البحريني ــــــــدم الم ــــــــدة في تق ــــــــة رائ ــــــــيرة وطني مس

} دلال الغيص.
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ـــر الأزمات ســـلوك المســـتهلكين؟ 2-2 كيـــف تغيِّ
وقـــت الأزمـــات؟ للمنـــاورة  أوســـع  مســـاحة  يمتلـــك المســـتهلك الخليجـــي  لمـــاذا 
ـــر ســـلوك المســـتهلك يفـــرض علـــى المتاجـــر إعـــادة تشـــكيل قواعـــد اللعبة تغيُّ

في الجزء الأول مـــن الموضوع، تناولنـــا تأثير الأزمات 
بأنواعها في سلوك المســـتهلكين، وهو تأثير قد يكون جذريا 
في أنماط الاســـتهلاك، ومـــن ذلك تغير الأولويـــات ومفهوم 
»الضروري«، وإعادة تفعيل »هرم ماسلو«، التحول من سلوك 
»الرغبة« إلى »الحاجة« عند اختيار المنتجات، والبدء بالبحث 
عن الأرخص مع زيادة الإقبال علـــى الخصومات والعروض 
التجارية كوسيلة للحفاظ على مستوى استهلاكي أقل، وكذلك 

الانتقال من العلامات التجارية المعروفة إلى بدائل أقل سعرًا.
كما ينكســـر حاجز التردد في تجربة سلع غير معروفة؟، 
وقد يتراجع مفهوم »القيمـــة الاجتماعية« والخجل الاجتماعي 
للشـــراء وقت الأزمات. حيث يصبح الإنفاق الذكي أكثر أهمية 
من التفاخر بالســـلع الفاخرة والماركات. وفي الوقت نفســـه 
ينمو هاجس المقارنة ويتحول المستهلك من التسوق العفوي 
الســـريع إلى البحث والمقارنة والتقييم. ولا يتردد كثيرون في 
مضاعفة مدة استهلاك المنتجات والاعتماد على التصليح بدلا 

من التبديل. الســـؤال هنا، كيف تؤثر الأزمات في »البرستيج« 
والسلوك الاســـتهلاكي الفاخر؟ فمثلا هل يتراجع شراء السلع 
الفاخرة أم يتحول الإنفاق الفاخر إلى وســـيلة لإثبات المكانة 

الاجتماعية رغم الضغوط المالية؟

تحول الإنفاق
تشير الدارســـات الاقتصادية هنا إلى أن تأثير الأزمات في 
الإنفاق الفاخر يختلف بين الأفراد والأســـر. فالبعض قد يتجه 
إلى خفض شراء الســـلع الفاخرة وتأجيل المشتريات الكبيرة، 

وقد يحدث العكس لدى الآخرين.
وبالنســـبة إلى الفئة الأولى التي غالبا ما تكون من الطبقة 
المتوســـطة أو المتوســـطة العليا، يحدث لديها تراجع سريع 
بشكل مباشـــر خلال الأزمات الاقتصادية والتضخم، وهو كما 
تناولنا في الجزء الأول، يغير لديها قائمة الأولويات ويدفعها 
إلى تأجيل أو إلغاء شراء المنتجات الفاخرة ذات التكلفة العالية. } تقرير: محمد الساعي.

الانتقامـــي«! »الاســـتهلاك  فريســـة  يقـــع  والبعـــض  هجيـــن..  اســـتهلاك  نمـــط  يظهـــر  الأزمـــات  بعـــد 
بالمقابل، يحدث أن يتمســـك كثير من المســـتهلكين وقـــت الأزمات بالإنفاق 
المرتبط بالمكانة الاجتماعية المرتبط بظاهرة »الاســـتهلاك الاستعراضي« بهدف 
إثبات النجـــاح والمكانة أمام الآخرين حتى وقت الأزمـــات، ويبرز ذلك أكثر لدى 
الفئات التي تشعر أن مكانتها الاجتماعية مهددة!. حيث يُستخدم الشراء الفاخر في 
الأزمات لإرسال إشـــارة اجتماعية مفادها أن »المكانة المالية لم تتأثر«، مما يدفع 
البعض إلى مواصلة الشـــراء بالرغم من الضغـــوط المالية لإثبات الانتماء لطبقة 

معينة وعدم التنازل عنها.
 Journal of Consumer واللافت هنا نتائج الدراســـة التي نشرتها كل من
Research و National Bureau of EconomicResearch (NBER( بعنوان 
)مفارقة الاســـتهلاك التفاخري في الأزمات(، حيث وجدت أن الاستجابة للأزمات 
تتفاوت حسب الحجم المالي للعميل. وأن الشريحة التي تعتمد على المظهر لإثبات 
الانتماء إلى طبقة أعلى يزداد لديها دافع الإنفاق التفاخري لإرســـال إشـــارات إلى 

المحيط الاجتماعي بأن »وضعي المالي لم يتأثر بالأزمة«.
كما يقل طلب الأثريـــاء الحقيقيين على المنتجـــات ذات العلامات التجارية 
البارزة جدا، ويزداد الإقبال على الفخامة الخفية ذات الجودة العالية، تجنباً لإثارة 

الاستفزاز الاجتماعي في فترات الانكماش العام.
يضاف إلى ما سبق، أن السلع الفاخرة تعد بالنسبة إلى البعض أصولا وملاذا 
آمنا، وبالتالي يتجه الإنفاق في الأزمات نحو السلع الفاخرة ذات القيمة المستدامة 
أو المتزايدة، مثل الساعات السويسرية الثمينة والحقائب والمنتجات الفاخرة ذات 
الإنتاج المحدود، وتعامل كوسيلة لحفظ القيمة والسيولة وليست مجرد استهلاك 

تفاخري.  
وهذا ما أكدته دراســـات مثل دراســـة )الســـلع الفاخرة كملاذ آمن وحافظ 
للمكانة(، التي نشرتها Harvard Business Review والتي خلصت إلى أن جزءا 
من الاســـتهلاك التفاخري أثناء الأزمات يتحول من مجرد »إنفاق اســـتهلاكي« إلى 
»استثمار في البرستيج«. ويتجه المستهلكون إلى شراء قطع فاخرة محددة تحافظ 
على قيمتها أو تزداد، وهذا الســـلوك يُحقق هدفين في وقت واحد، التحوط المالي 

ضد التضخم، والمحافظة على النفوذ والبرستيج الاجتماعي.
وأحيانا قد تدفع الأزمات بعض المستهلكين إلى تغيير شكل الرفاهية بدلاً من 
التخلي عنها. ما يعني أن التغيير يكون على شـــكل تحول للبدائل الأقل تكلفة. فمن 
اعتاد على شراء سيارات فارهة مثلا، قد يلجأ إلى منتجات فاخرة أصغر كالعطور 
والنظارات الشمسية ذات العلامات المعروفة، وهو ما يعرف بنظرية »تأثير أحمر 

الشفاه الفاخر«.
فمثلا أكدت دراســـة بعنوان »تعزيز الإنفاق على الجمـــال في فترات الركود 
 Journal of Personality and الاقتصادي: تأثير أحمر الشـــفاه« نشرتها مجلة
Social Psychology بجامعـــة تكســـاس، أنه في أوقـــات الأزمات الاقتصادية 
والركود، تتدنى مبيعات السلع الفاخرة ذات التكلفة المرتفعة جدًا )كالسيارات أو 
العقارات(، لكن تتصاعد بشكل غير متوقع مبيعات »السلع الفاخرة الصغرى: مثل 
العطور، ومســـتحضرات التجميل، والنظارات الشمسية ذات العلامات الشهيرة. 
والسبب في ذلك أن المستهلك يلجأ تحت ضغط الأزمة إلى هذه المنتجات لإرضاء 
الحاجة النفسية للشعور بالبرســـتيج والمكانة الاجتماعية دون إرهاق الميزانية 

الشاملة.
يضاف إلى ذلك ما يعرف في علم الاقتصاد بـ»الاســـتهلاك التعويضي«، حيث 
تدفع الضغوط الاقتصادية البعض إلى شـــراء منتجات تمنحهم شعوراً بالمكافأة 

أو السيطرة.
وبالتالي يمكن القول إن الأزمات قد تخفض الاســـتهلاك الفاخر لدى البعض، 
لكنها قد تجعل الرفاهية أكثر انتقائية لدى البعض الآخر. وهذا ما يجعل ســـلوك 
المســـتهلك تجاه السلع الفاخرة أثناء الأزمات من أكثر الســـلوكيات تعقيدًا، لأنه 
لا يعتمد على مبدأ الحاجة المادية المباشـــرة بقدر ما يرتبط بالدوافع النفســـية 

والاجتماعية. 

استمرار التغييرات
هل تستمر العادات التي نشأت أثناء الأزمة بعد انتهائها؟ أم يعود المستهلك سريعاً 

إلى نمط الإنفاق السابق؟
سؤال مهم يطرح نفسه بقوة. وقد لا تختلف الإجابة كثيرا عن المحور السابق، 
بشـــكل عام، هناك قاعدة تســـمى )قاعدة الـ 66 يوماً(، وخلاصتها أن تشكّل 
أية عادة اســـتهلاكية جديدة وتجذّرها يستغرق في المتوسط66  يوماً من التكرار 
المستمر. وإذا استمرت الأزمة عدة أشهر، تتحول التدابير المؤقتة إلى أسلوب حياة 
راســـخ. أما إذا كانت الأزمة قصيرة الأجل، فإن ســـرعة العودة إلى النمط السابق 

تكون أعلى وأسرع.
 How« وهو ما ذهبت إليه دراســـة حول سيكولوجية تكوين العادات بعنوان
 »are habits formed: Modelling habit formation in the real world

.European Journal of Social Psychology نشرتها
وإجمالا، تشير الدراسات إلى أنه لا توجد قاعدة واحدة لجميع الفئات. فبعض 
السلوكيات الاســـتهلاكية التي تولدها الأزمات تصبح عادات دائمة، بينما يتراجع 
بعضها الآخر بعد انتهاء الأزمة ويعود المستهلك تدريجياً إلى نمطه السابق. ولعل 
المعيار الأساسي هنا هو هل السلوك الجديد قد أصبح أكثر راحة أو أقل تكلفة؟ هل 

الظروف اللاحقة مازالت تدعم هذا السلوك؟
ولعل أبسط مثال هنا هو ما حدث خلال جائحة كورونا، حيث سرعت انتشار 

ة  ر لتجـــا ا
نيـــة  و لكتر لإ ا

والتعامل بالمدفوعات 
يكن  لم  البداية  ففي  الرقمية. 

كان اضطراريا  ما  بقدر  اختياريا  الأمر 
تجبر عليه الظروف، ولكن بعد أن اعتادها المستهلك 

واكتشف سهولتها وفائدتها، تعزز لديه هذا السلوك حتى بعد الجائحة. 
وأشـــارت دراســـة نشـــرتها مجلـــة Marketing Science عـــام 2023 
 Estimating the Long-Term Impact of Major Events on:بعنـــوان
Consumption Patterns: Evidence from COVID-19، إلى أن التغيـــرات 
في أنماط الاســـتهلاك اســـتمرت فترة بعد جائحة كورونا، لكن بعد نحو عامين 
كانت معظم التغيرات قد تراجعت إلى حد كبير. في حين أن الاســـتمرارية اختلفت 
باختلاف السلع والخدمات، فمثلا الاشتراكات والخدمات المتكررة أظهرت تغيرات 
أكثر استمرارية.  في حين ان المشتريات الاختيارية، وخصوصاً السلع المعمرة، 

أظهرت تغيرات مؤقتة بشكل أكبر. 
في حين خلصت دراســـة »الأثر المتبقي وتغير الـــولاء للعلامات التجارية« 
المنشـــورة فـــي National Bureau of Economic Research (NBER( أن 
المســـتهلكين الذين تحولوا إلى علامات تجارية أخـــرى وبدائل اقتصادية خلال 
الركود المالي، استمروا في شراء40 % إلى %50 من هذه المنتجات الاقتصادية 
حتى بعد تعافي الدخـــل وانقضاء الأزمة. كما أن تجربة الجـــودة القريبة مقابل 
الفـــارق الســـعري أزالت عقدة الخوف لدى المســـتهلك وأضعفـــت ولاءه الدائم 

للعلامات التجارية الكبرى.
وهذا يؤكد أن الأزمة نفســـها لا تنتج بالضرورة السلوك نفسه بعد انتهائها، 

فالبيئة والثقافة والبنية التجارية تؤثر في مدى بقاء العادة.
وهناك عامل نفسي يلعب دورا لا يقل أهمية في السلوكيات، حيث إن الأزمات 
قد تترك أثراً أطول من الأزمة نفســـها. فمثلا المستهلك الذي اعتاد على نمط معين 
طوال فترة الأزمـــة، وكان يعيش حالة من عدم اليقين، قـــد يبقى أكثر حذراً في 
الإنفاق حتى بعد تحســـن الظروف، وقد تستمر لديه بعض التغيرات التي حدثت 

مثل المقارنة والبحث عن الخصومات والبدائل الأقل تكلفة. 
وبالمقابل، يعود مســـتهلكون إلى ذات الســـلوكيات التي كانـــوا عليها قبل 

الجائحة مثل التسوق التقليدي وتخزين كميات كبيرة من السلع. 
ومن أبرز السلوكيات التي تزول بعد الأزمة ويعود فيها المستهلك إلى النمط 

السابق:
- الشـــراء الهلعي والتخزين المفرط، ففي الغالب يتوقف هذا السلوك بمجرد 

زوال الخوف وعودة استقرار سلاسل الإمداد.
- حالة التقشـــف خاصة في الترفيه. فمع انتهـــاء الضغوط الاقتصادية أو 
الأزمة، غالبا ما يحدث رد فعل عكسي يُعرف بـ »الاستهلاك الانتقامي« الذي يجعل 
الكثيرين يندفعون نحو سلوكيات اســـتهلاكية تمثل نوعا من التعويض، كالسفر 

والأكل في المطاعم الفاخرة والأنشطة الترفيهية التي تعوض فترة الحرمان.
- عودة حركة شراء السلع المؤجلة مثل السيارات والأجهزة المنزلية والسلع 

مرتفعة الثمن إلى معدلاتها الطبيعية.
وكل ذلك يعني أن الأزمة قد تنتهي، لكن العادات الاســـتهلاكية التي تغيرت 
قد لا تنتهي معها. وما كان يعتبر اســـتجابة اضطرارية، قد يصبح ســـلوكا دائما 
إذا اكتشـــف المستهلك أنه أكثر راحة وتوفيراً. في حين أن السلوكيات التي ترتبط 
أكثر بالخوف والإجراءات والقيود، غالبا ما تتراجع وتختفي مع عودة الحياة إلى 

طبيعتها.
والخلاصة 
إن الأزمـــات تعمـــل 
لا  لكنها  للتغيير،  كمســـرّع 
العادات  فبعض  اســـتمراره.  تضمن 
التي تنشـــأ تحت الضغط تختفي مع زوال الأزمة، 
بينما تســـتمر العادات التي يكتشف المســـتهلك أنها توفر له قيمة أو راحة أو 

تكلفة أقل.
بمعنى آخر، إن المســـتهلك لا يعود في الغالب إلى نمط استهلاكه القديم، ولا 
يحتفظ بكل العادات التي فرضتها الأزمة، بل قد ينتقل إلى »نمط استهلاكي هجين« 
يدمج بين المكاسب العقلانية التي اكتســـبها أثناء الأزمة والعودة التدريجية إلى 

نمط الحياة المعتاد.

المستهلك الخليجي
ككثيـــر من المناطق والمجتمعات، تمر منطقة الخليج بكثير من التحديات والأزمات 
الجيوسياســـية والأمنية والاقتصاديـــة والصحية. وهنا يمكن أن نتســـاءل عما إذا كان 

سلوك المستهلك الخليجي يختلف عن المستهلك في الاقتصادات الأخرى؟
قد يستغرب البعض إذا ما قلنا إن بعض الخصائص الاجتماعية والاقتصادية 
في الأســـواق الخليجية تبرز اختلافاً في طريقة استجابة المستهلك للأزمات وفقا 

لطبيعة الشرائح والدخل أو بين المواطنين والوافدين.
ويذهب البعض إلى أن سلوك المســـتهلك في دول مجلس التعاون الخليجي 
يختلف بشكل ملموس عن النمط الاستهلاكي في باقي الاقتصادات نتيجة للتركيبة 

الديموغرافية والاقتصادية والاجتماعية التي تميز شعوب هذه المنطقة.
وهذا لا يعني أن المســـتهلك الخليجي أقل حساســـية للأزمات، بل قد تختلف 

طريقة استجابته للأزمة كما أشرنا.
ومن أبرز أوجه الاختلاف أو ما يميز هذه المجتمعات:

- ارتفاع القوة الشرائية والدخل المتاح للإنفاق خاصة مع وجود الدعم وقلة 
الضرائب، في حين يكون في كثير من الاقتصاديات اقتطاع لنسبة كبيرة من الدخل 

لصالح الضرائب المباشرة والتأمين الصحي الإجباري والخدمات الأساسية.
- ضعـــف أو بطء تأثير الأزمات في الدخل. ففـــي كثير من الاقتصادات حتى 
المتقدمة، تؤثر الأزمة ســـريعاً في دخل المستهلك مثل فقدان الوظيفة أو انخفاض 
الأجـــور، وهو ما لا يحدث بذات الســـرعة في دول الخليج، لذلـــك قد يكون تأثر 

الاستهلاك في الخليج أبطأ في بعض الأزمات.
- استمرار أهمية وهيمنة المكانة الاجتماعية حتى في الأزمات. فمثلا كثيرا ما 
يرتبط الاســـتهلاك ليس فقط بالحاجة، وإنما كذلك بالمكانة الاجتماعية والصورة 
أمام الآخرين، مثل شـــراء الســـيارات الفارهة وارتداء الملابس الغالية، وتناول 
الطعام في مطاعم معروفة. وأثبتت التجارب أن خفض الإنفاق على الكماليات في 
دولنا لا يكون بذات الســـرعة التي يحدث بها في بعض الاقتصادات الأخرى التي 

يكون الإنفاق الفاخر فيها محصورا في شرائح ضيقة.
- اســـتمرار ارتفاع نسبة الإنفاق على الخدمات ونمط الحياة، وكثيرا ما عند 
تغير الدخل أو الأسعار، يحدث إعادة توزيع الإنفاق لا إلغاؤه بالكامل. فمثلا عندما 
ترتفع الأسعار قد لا يتخلى المستهلك الخليجي عن المطاعم والسفر والسلع ذات 
العلامـــات التجارية، لكنـــه قد يقلل عدد مرات الشـــراء، أو يبحث عن العروض 
الأنســـب، مع الحرص على المحافظة على بعض الإنفاق الـــذي يعتبره مرتبطاً 

بجودة الحياة أو المكانة الاجتماعية.
- طبيعة العلاقات الاجتماعية والأســـرية التي تجعل القرار الاستهلاكي لا 

يكون فردياً بالكامل بقدر ما يرتبط بالأســـرة الممتدة وبالمناســـبات الاجتماعية 
والالتزامـــات تجاه الأقارب، وكل ذلك قد تجعـــل بعض النفقات أكثر صعوبة في 
التخفيض، حتى في أوقـــات الضغوط المالية. حيـــث إن كثيرا من المجتمعات 

الأخرى يغلب عليها النمط الفردي أو الأسر الصغيرة في الإنفاق.
فضلا عن أن المواســـم الدينية والاجتماعية فـــي دول المنطقة تحافظ على 

زخمها الاستهلاكي حتى في ذروة الأزمات، كما هو الحال في شهر رمضان. 
- التفاوت الكبير في الدخل لدى شرائح المستهلكين خاصة بين المواطنين 
والوافدين، وهناك أســـر ذات دخل مرتفع وأخرى محدودة الدخل، ولذلك تختلف 
الاستجابة للأزمة بصورة كبيرة. فالمستهلك محدود الدخل قد ينتقل بشكل أسرع 
إلى منتجات اقتصادية، بينما قد يحافظ المســـتهلك الأعلى دخلاً على نمط إنفاقه 

بدرجة أكبر.
- الدعم والإنفاق الحكومي وثبات أســـعار بعض السلع، الأمر الذي يخفف 
أثر بعض الأزمات على الأســـر مقارنة باقتصادات تعتمد بشكل أكبر على أسعار 
السوق ويكون هذا الدعم أقل حضوراً، ويتحمل المستهلك جزءاً أكبر من الصدمة 

مباشرة.
- سرعة التحول الرقمي والتكيّف التكنولوجي واستخدام منصات التواصل 
والتسوق عبر وســـائل التواصل الاجتماعي والاعتماد العالي على المؤثرين، في 
الوقت الذي تختلف أنماط التسوق في كثير من المجتمعات، وتقتصر إلى حد كبير 

على التسوق الرقمي عبر محركات البحث والمواقع الرسمية. 
- قدرة القطاعـــات الترفيهية والمطاعم على الصمود فترات أطول. وهو أمر 
أثبتته التجارب والأزمات الســـابقة. ولعل السبب في ذلك يعود إلى حد كبير إلى 
أن الخـــروج للمطاعم والمقاهي والمجمعات التجارية في مجتمعات المنطقة يعد 
جزءاً أساســـياً من نمط الحياة الاجتماعي ومتنفساً نهارياً. وكما أشرنا، قد يتجه 
المســـتهلك إلى تخفيض الإنفاق على هذه المرافق بدلاً مـــن الإلغاء الكامل، وهو 
ما يعطي هـــذه القطاعات قدرة أكبر على الصمود. فـــي الوقت الذي يتجه أغلب 
المســـتهلكين في اقتصادات أخرى إلى قطع ميزانية الترفيه الخارجي كخيار أول 

عند الأزمات. 
وكل ذلك يجعل المستهلك الخليجي يمتلك في وقت الأزمات مساحة مناورة 
أوسع يساعده في إعادة توجيه الإنفاق وترشيده وليس تغييره جذريا، في الوقت 
الذي قد يتجه المســـتهلك في اقتصادات أخرى إلى تحول ســـريع لنمط التقشف 

الحاد.
ولكن غالبا ما لا تنطبق الكثير من السمات السابقة على جميع سكان الخليج. 
فقد يكون الأمر مختلفا بالنســـبة إلى المقيمين والوافدين الذين قد يضطرون إلى 
التصـــرف بطريقة مختلفة تماما. وبعض العمالة الوافدة تكون أكثر حساســـية 
لتغير الدخل أو فقدان الوظيفة، وأســـرع في الاســـتجابة إلى ظروف الأزمة مثل 
الاضطرار إلى خفض الإنفاق مباشـــرة حتى على الكماليات، وتغيير الســـكن إلى 
خيار أقل تكلفة، وكذلك تحويل أموال أقـــل إلى الخارج، وفي حالات يزداد معدل 

التحويلات.

الشركات تواكب التغير
أخيرا.. ماذا يعني تغير سلوك المستهلك بالنسبة إلى الشركات؟

عندما يتغير المســـتهلك، لا تستطيع الشركات أن تبقى متفرجة، فهذا التغير 
يمثل تحديا تواجهه الشـــركات ويفرض عليها إجـــراءات تمكنها من مواكبة تلك 
التغيرات، وإعادة التفكير في منتجاتها وأســـعارها واستراتيجياتها التسويقية، 
خاصة وأن المستهلك يصبح في الغالب أكثر حساسية للسعر وأقل ولاءً للعلامة 
التجارية، ما يعني أن المنافســـة تنتقل من »الذي لديه العلامة التجارية الأقوى« 
إلى »الذي يقدم أفضل قيمة مقابل المال«. وهو ما يعني أيضا إعادة تشكيل لقواعد 

اللعبة في السوق.
وبشكل عام، من أبرز الإجراءات التي تعمد إليها الشركات وقت الأزمات: 

إعادة تسعير المنتجات لجعلها أكثر تنافسية. 
تغيير أحجام العبوات مثل طرح أحجام أصغر بســـعر إجمالي أقل.  وهو ما 

يسمى بظاهرة انكماش الحجم.
تقديم باقات اقتصادية مثل عدة منتجات أو خدمات في باقة واحدة بســـعر 

أقل من شرائها منفردة.
زيادة العروض والخصومات، وهو ما يبحث عنه المستهلك وقت الأزمات.  

طرح منتجات وعلامات بمواصفات أساســـية وسعر أقل لمنافسة العلامات 
التجارية الأعلى سعراً.

تعديل المواصفات مثل إزالة بعض الخصائص غير الأساســـية من المنتج 
لتقليل تكلفته.  

زيادة المنتجات الخاصة بالشركة أو المتجر لتوفير بدائل أرخص للعلامات 
التجارية المعروفة.

تقديم خيارات تمويل أو دفع مرنة مثل التقسيط. 
التركيز على القيمة من خلال ربط الســـعر بالمنفعة وإقناع المســـتهلك بأن 

المنتج يوفر جودة أفضل أو عمراً أطول أو تكلفة تشغيل أقل.
إعادة هندسة التكلفة وتخفيض تكاليف الإنتاج أو سلاسل الإمداد للتمكن من 

تقديم أسعار تنافسية من دون المساس بالحد الأدنى من الجودة.
تغيير أهداف الرســـائل التســـويقية من التركيز علـــى الرفاهية والمظاهر 

الاجتماعية، إلى العقلانية والتوفير والاعتمادية.

البعـــض يلجـــأ إلى الاســـتهلاك الاســـتعراضي في الأزمـــات ليثبت أن مكانتـــه المالية لـــم تتأثر



تعلن مالاتي لمناولة البضائع ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

attau3421@gmail.com 36484758 أو 

تعلن كراج سوات عن وظيفة شاغرة بمسمى فني ميكانيكي. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

swat.sk89@gmail.com 33801802 أو 

تعلن صالون لي صالح للرجال عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق رجالي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

lesaradocment0607@gmail.com 34168877 أو 

تعلن كابالام ستريت ريستيورنت عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد طباخ. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

kappaalam@gmail.com 39755678 أو 

تعلن بالونات الزاوية للتجارة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

imt_ahmed08@hotmail.com 33593752 أو 

تعلن كوشا كونسبت للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى صباغ 
انشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

kucha.contracting@gmail.com 39891992 أو 

تعلن سابينا لتصميم الأزياء ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى خياط. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

smartgulfdesign@gmail.com 35615964 أو 

تعلن هارون جت الدولية  للتجارة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

haruniqbal4935@hotmail.com 36714553 أو 

تعلن التألق للسيارات عن وظيفة شاغرة بمسمى ميكانيكي. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

jaberjalil@gmai.com 37223222 أو 

تعلن التألق للسيارات عن وظيفة شاغرة بمسمى ميكانيكي. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

jaberjalil@gmai.com 37223222 أو 

تعلن خدمات بي زد ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد مكتب. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

echi3968@gmail.com 33667325 أو 

تعلن مون داتو للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى المحاسبون. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

mahmood301916@yahoo.com 36077630 أو 

تعلن آكيب لاستشارة إدارة المشاريع ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منسق مشاريع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abuaaqib5680@gmail.com 38107826 أو 

تعلن خدمات أبو زرياب الداخلية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مشرف 
الاعمال الداخليه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

anwaarislam.bhn@gmail.com 38026824 أو 

تعلن اكوا جلوبال لوجستكس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mgrfin@aquagloballogistics.com 33112395 أو 

تعلن صالون اللمسه الاخيره للتجميل عن وظيفة شاغرة بمسمى مجمل. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

almadeh99@gmail.com 33889930 أو 

تعلن شركة عبدالرحمن على السعد لمشروعات الطاقة ذ م م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى عامل بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

beena.b@alsaadprojects.com 17273330 أو 

تعلن غاز خالد عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى 
التواصل على

khaledgas8186@gmail.com 39068834 أو 

تعلن مخبز الشباب عن وظيفة شاغرة بمسمى خباز عام. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

redha.a.yusuf@gmail.com 39605088 أو 

تعلن شركه الكومد للخدمات الهندسيه عن وظيفة شاغرة بمسمى فني 
تكييف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
alkomed@batelco.com.bh 17698500 أو 

تعلن مدرسة التعليم النوعي عن وظيفة شاغرة بمسمى مدرس. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

layla@haridasp.com 17277984 أو 

تعلن عبدالعزيزالسيد للتجاره والمقاولات -اسكون ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل خدمات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmedalsayed88@hotmail.com 33747598 أو 

تعلن محمد ناصر احمد الخيراني / ناصر البحار 12348- عن وظيفة شاغرة 
بمسمى بحار. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

buhood777@gmail.com 33511889 أو 

تعلن ام يوسف للالمنيوم عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل صيانه عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ssajjadyousif@gmail.com 33228753 أو 

تعلن خدمات رينفو لمناولة الشحنات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
فراش. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
kanwalrashid27@gmail.com 33340551 أو 

تعلن .اي في جي تريدينغ ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

n80876@icloud.com 32005678 أو 

تعلن .شركة كوفتا و طاووق ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى امين 
صندوق. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yusufalasmi@gmail.com 33700107 أو 

تعلن مصنع المنارتين للطابوق و الكنكريت عن وظيفة شاغرة بمسمى 
اخصائي التوظيف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alshaab@batelco.com.bh 36055333 أو 

تعلن بروتكتس لخدمات الحراسة عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن مطعم زهرة الراي عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل مطبخ. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

moshaima@hotmail.com 35637614 أو 

تعلن بانوراما للمقاولات والخدمات الهندسيه عن وظيفة شاغرة بمسمى 
لحام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ahmed@panoramabh.com 17729935 أو 

تعلن شركة مايونكو العالمية للتجارة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

muhammed@mayonco.com 39978899 أو 

تعلن ريسينغ فورس انترناشيونال ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى صباغ. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gov.rfi@racingforce.com 17839999 أو 

تعلن شركة برايم مودرن وود ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مستخدم. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
rizwan@pmwbh.com 33766440 أو 

تعلن بانوراما للمقاولات والخدمات الهندسيه عن وظيفة شاغرة بمسمى 
جلاخ )جراخ الالات الميكانيكيه(. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmed@panoramabh.com 17729935 أو 

تعلن بحرين جاردينج سيلوشنز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  
امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

government@mre.co 77996666 أو 

تعلن بحرين جاردينج سيلوشنز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  
امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

government@mre.co 77996666 أو 

تعلن شركه محمد انصارى للخياطة تضامن بحرينيه عن وظيفة شاغرة 
بمسمى خياط. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

amiransari280@gmail.com 33442216 أو 

تعلن شركة الخدمات الحديثه للمقاولات الميكانيكية والكهربائية والنقليات 
ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل صيانه عام. للتقديم على الوظيفة، 

يرجى التواصل على
lmra@mmetc.com 17708888 أو 

تعلن صيانه المنشات الصناعيه وسكلات سيام - شركة توصية بسيطة عن 
وظيفة شاغرة بمسمى عامل الصفائح المعدنيه. للتقديم على الوظيفة، 

يرجى التواصل على
siam7373@batelco.com.bh 17273133 أو 

تعلن خباز الياسمين عن وظيفة شاغرة بمسمى خباز عام. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

emanalaali911@gmail.com 39316571 أو 

تعلن الرمال العربية للاستشارات الحاسوبية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مساعد مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

awaisch3333@hotmail.com 33422370 أو 

تعلن مقاولات بوابة وادي السيل ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 
في الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

wadibahrain@gmail.com 33367000 أو 

تعلن لولو لمقاولات التنظيفات والصيانة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@lcmwll.com 17720648 أو 

تعلن منتجع وسبا قصر العرين ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

adnan.aslam@lpodwaterpark.com 17845000 أو 

تعلن حسين مرزوق احمد مرزوق عن وظيفة شاغرة بمسمى سائس  خيل. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
modbake@gmail.com 17690968 أو 

تعلن مغسلة البقيع الحديثة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل كي 
باليد. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hanan.saeed73@gmail.com 33299991 أو 

تعلن حلويات شويطر هوم ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

infobahrain2@gmail.com 36960999 أو 

تعلن امازون داتا سرفيسز بحرين ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فني. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

noorya@amazon.com.bh 33331554 أو 

تعلن شركة إنوفا للطاقة وخدمات إدارة المنشآت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مشرف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sayed.mohammadbaqer@enova-me.com 17564855 أو 

تعلن مصانع احمدى ش.م.ب مقفلة عن وظيفة شاغرة بمسمى مشغل 
الات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@ahmadipepsi.com 17271333 أو 

تعلن مركز فاتنة الخليج للتجميل عن وظيفة شاغرة بمسمى مجمل. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

beauty.gulf@hotmail.com 39966051 أو 

تعلن لايفلاين للسفريات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى ممثل مبيعات 
تنفيذى. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sajturkey91@gmail.com 17000197 أو 

تعلن شركة جرير للتسويق البحرين ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sm-15011@jarirbookstore.com 17212572 أو 

تعلن أم حسينه تنجيدات عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد خياط. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

faisaliq86@yahoo.com 33414311 أو 

تعلن شركة البحرين للميكانيكا وخدمات الغوص ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى لحام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@bmds.co 17700731 أو 

تعلن كارلوس هير ستايل ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى امين صندوق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sales@lucky4group.com 33891181 أو 

تعلن مؤسسة بيوت الواحات لتشيد المباني عن وظيفة شاغرة بمسمى قيار 
مباني. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

handsomeguy10@hotmail.com 39155275 أو 

تعلن شركة النسر  الأمن والسلامة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
حارس  امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alialtmimi@yahoo.com 17270140 أو 

تعلن تايلوس لتوصيل الطعام عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق توزيع 
الغذاء. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

layaa@tylosgo.com 39338816 أو 

تعلن ميشن سكيتنج ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mskskating@gmail.com 66306609 أو 

تعلن المنصوري للتسويق الاوتوماتيكي عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 
في البيع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

faisalyousif2009@hotmail.com 39966665 أو 

تعلن المنصوري للتسويق الاوتوماتيكي عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 
في البيع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

faisalyousif2009@hotmail.com 39966665 أو 

تعلن فندق لوءلوءة الخليج عن وظيفة شاغرة بمسمى موظف استقبال. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

millionairehospitality@gmail.com 17000033 أو 

تعلن قرطاسية دار اليقين بوكوارة عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

mahmoodesa@yahoo.com 33330363 أو 

تعلن كالو للخدمات الالكترونية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مشرف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

a.radhi@calo.app 33628444 أو 

تعلن نجمه سندويشات ابوالهول ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 
سندويشات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

spicysause@hotmail.com 39557333 أو 

تعلن مغسلة نواب عن وظيفة شاغرة بمسمى عاملون في غسل وتنظيف 
وكي الملابس. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
fareedamurtazabh@gmail.com 38882236 أو 

تعلن مصنع أحمد محمد جاسم للاثاث ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
نجار. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@amjassim.com 17784589 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن بروتكتس لخدمات الحراسة عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن بروتكتس لخدمات الحراسة عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن بروتكتس لخدمات الحراسة عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة النعمة للشحن ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق ثقيل. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

nedal600@hotmail.com 17735363 أو 

تعلن مغسلة موجة جديدة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 
غسل وتنظيف وكي الملابس. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ayaazmalik2@gmail.com 39231120 أو 

تعلن أنتون للاستشارات الإدارية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى اداري 
مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

bhrube80@gmail.com 35101266 أو 

تعلن جوزي لطباعة الصحف عن وظيفة شاغرة بمسمى طابع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

mahdi@al-fawz.com 17244633 أو 

تعلن ماركت مايندز للاستشارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد 
مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sadof@shahico.com 36022646 أو 

تعلن دفاكس للاستشارات الإدارية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مساعد مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

deepusisupalan73@gmail.com 34529679 أو 

تعلن مارخور أوتوز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد ميكانيكي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

qureshisaleh735@gmail.com 35404526 أو 

تعلن منيب لخدمات الشحن ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ra.sons.enterprise@gmail.com 38337233 أو 

تعلن شركة سبلاش لبرك السباحة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 
بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
splashpools.bh@gmail.com 17736870 أو 

تعلن برادات شمس الرفاع عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

shahanaiqbal820@gmail.com 39892221 أو 

تعلن دانيش للمواد الغذائية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

waghoodanish@yahoo.com 39664685 أو 

تعلن ان اي سي  ش.م.ب مقفلة عن وظيفة شاغرة بمسمى امين صندوق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mohammad.noman@nec.bh 17230767 أو 

تعلن صالون خورشيد مودل ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق رجالي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

khursheedkfs@gmail.com 33465043 أو 

تعلن شركة وجيهة أسيل لدعم المرافق المشتركة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مستخدم. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aarifbh101@gmail.com 34300273 أو 

تعلن شركة وجيهة أسيل لدعم المرافق المشتركة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى فراش. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aarifbh101@gmail.com 34300273 أو 

تعلن خدمات ترنتي الصناعية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مشغل 
الات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

m.vishal@exibah.com 17532010 أو 

تعلن عبدالعزيزالسيد للتجاره والمقاولات -اسكون ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل خدمات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmedalsayed88@hotmail.com 33747598 أو 

تعلن مطعم نادانز ذ م م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه 
ومشروبات عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rejith1879@yahoo.com 36362402 أو 

تعلن سكيوري كور ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  امن. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrguards@securicore.bh 17822228 أو 

تعلن بلانرز جروب انترناشونال عن وظيفة شاغرة بمسمى مركب سكلات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
m.vishal@exibah.com 17532010 أو 

تعلن شركة شدان للصيانة والخدمات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

smswllhr@gmail.com 17742961 أو 

تعلن شركة تريدرز فيكس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى موظف 
استقبال. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
tariq.sharif@ritzcarlton.com 17586906 أو 

تعلن مركز البحرين لخدمات غرف الحاسوب د.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى منسق. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

arjuma@uneeco.com 17826644 أو 

تعلن شركة ماضي انترناشيونال ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مسئول 
مبيعات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@madi-intl.com 17550084 أو 

تعلن بنجاب ستي للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 
الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sharef.works@gmail.com 34111999 أو 

تعلن مفروشات منوى الحنان عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في البيع 
اخر. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

bh_1996@icloud.com 39501060 أو 

تعلن ورشة لايف لاين لفبركة الحديد والألمنيوم شركة تضامن بحرينية عن 
وظيفة شاغرة بمسمى فني. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

litonhannan@gmail.com 35004589 أو 

تعلن محمد ناصر احمد الخيراني / غازي البحار 10158- عن وظيفة شاغرة 
بمسمى بحار. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

bu.nasser888@gmail.com 33511889 أو 

تعلن أنبالي لمناولة البضائع ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مستخدم. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shahzaibvirk448@gmail.com 35328317 أو 

تعلن مسار السماء للاستشارات الادارية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مساعد مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
dimensional.stones@gmail.com 34249934 أو 

تعلن شركة كلوب هاواي البحرين ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فني. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shadi.alazzeh@edamah.com 17561222 أو 

تعلن العاهد للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مشرف. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

ajcshafiq72@gmail.com 36234960 أو 

تعلن كافتيريا ركن الرفاع عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه 
ومشروبات عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

nmalik3654@gmail.com 38107620 أو 

تعلن علي محمد للاستشارات الادارية عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد 
مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ssaass33401164@gmail.com 36505588 أو 

تعلن الشركة الدولية للتسويق ذ.م.م كلينتك عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hanankhalaf84@gmail.com 36636640 أو 

تعلن خباز الاندلس عن وظيفة شاغرة بمسمى خباز عام. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

am9009ma@gmail.com 33335561 أو 

تعلن أبو بكر للخدمات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مستخدم. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

manamabahrain096@gmail.com 33340551 أو 

تعلن محمد يوسف علي بوكمال عن وظيفة شاغرة بمسمى نجار عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alibukamal123@hotmail.com 39696755 أو 

تعلن يونيك فاسيليتي سيرفيزس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

chirivellaharikz@gmail.com 33306469 أو 

تعلن كييف تاور للشقق الفندقية عن وظيفة شاغرة بمسمى موظف 
استقبال. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ali_albarni@hotmail.com 39722444 أو 

تعلن اطلس المنيوم ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل فني. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

s.hussain.ismail@atlas-aluminum.com 34130996 أو 

تعلن أ أ ام سي ورشة للنجارة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى نجار. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
aliasjith@gmail.com 37752929 أو 

تعلن شركة الصقر الأبيض لخدمات الأمن الخاصة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى حارس  امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

tdaineh@gmail.com 66626168 أو 

تعلن شركة شكيل التجارية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 
البيع اخر. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
naylashakeel.stc@gmail.com 17601873 أو 

تعلن مطعم النمل ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mtahirnawaz786@gmail.com 33522100 أو 

تعلن شو ناس لتصنيع الأنابيب ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مشرف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yousif@aanass.net 17725522 أو 

تعلن صالون بي- يو -تفول زوون ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مجمل. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin@salwaalkhalifa-legal.com 17002005 أو 

تعلن ايتكو لتوصيل الطعام  ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abdul@eatco.me 66706012 أو 

تعلن الفاو للتجارة عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في البيع اخر. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

4k202516@gmail.com 33838710 أو 

تعلن مطعم قصر الطير عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

info@nexal.tech 33088847 أو 

تعلن تريو للقوى العاملة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق توزيع 
الغذاء. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yaqoobi@hotmail.com 33348546 أو 

تعلن بوابة الريم للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى مركب سكلات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

inter.island.bh@gmail.com 39771192 أو 

تعلن تريو للقوى العاملة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق توزيع 
الغذاء. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yaqoobi@hotmail.com 33348546 أو 

تعلن مؤسسة كوكب لخدمات دعم الاعمال عن وظيفة شاغرة بمسمى 
عامل بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

kawkab.914@hotmail.com 34111343 أو 

تعلن شركة اورونيكس للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سباك. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ajay9162singh@gmail.com 35402448 أو 

وظائـــــف شـــاغـــــرة
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وظائـــــف شـــاغـــــرة
تعلن أبراج بن عيد للتنظيفات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل صيانه 

عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
kehf-2011@hotmail.com 17250078 أو 

تعلن صادق حسن للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل بناء 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hasanasgharbh12@gmail.com 38947878 أو 

تعلن شركة باوراون تريدينج ذ م م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin.bah@tepgi.com 38850015 أو 

تعلن بيج بوي للاطارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى رئيس  عمل. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

anvartvnr@gmail.com 34534028 أو 

تعلن توحيد للخدمات اللوجستية عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق ثقيل. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ayat_fadel@hotmail.com 17100000 أو 

تعلن شركة مقاولات الدور للحفريات والبناء ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

zainabhr@aldoorbh.com 17877246 أو 

تعلن شركة مقاولات الدور للحفريات والبناء ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى سائق ثقيل. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

zainabhr@aldoorbh.com 17877246 أو 

تعلن شركة ماغنوم لخدمات العناية بالسفن ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى لحام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

per121@alkhalidiagroup.com 17832244 أو 

تعلن شركة أروش خان للتصميم الجرافيكي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مستخدم. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

princedoha786@gmail.com 34300273 أو 

تعلن شركة مقاولات الدور للحفريات والبناء ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

zainabhr@aldoorbh.com 17877246 أو 

تعلن مدرسة النور العالمية عن وظيفة شاغرة بمسمى مدرس. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

admin@alnoor.com.bh 17736773 أو 

تعلن شركة الخدمات الحديثه للمقاولات الميكانيكية والكهربائية والنقليات 
ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق ثقيل. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

التواصل على
lmra@mmetc.com 17708888 أو 

تعلن فندق و أجنحة رامادا أمواج ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فني. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mannai.hr@mannaitrading.com 13600111 أو 

تعلن صالون الهلي عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق رجالي. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

altajclearance@gmail.com 37768299 أو 

تعلن البوعينين لقطع غيار السيارات عن وظيفة شاغرة بمسمى ميكانيكي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alisbu2214@gmail.com 17342454 أو 

تعلن فهد لتصميم المجوهرات شركة تضامن بحرينية عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مصمم مجوهرات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

tech00.fa@gmail.com 34030582 أو 

تعلن أوسكو الدولية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في البيع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ayubbaig535@gmail.com 33317861 أو 

تعلن مؤسسة سيف للنقليات عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

saif.0073@yahoo.com 34441777 أو 

تعلن جانغ سيتي للاستشارات والإدارة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مساعد مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

muhammadjawad1982@gmail.com 33007389 أو 

تعلن بوابة نور للتجارة العامة شركة تضامن بحرينية عن وظيفة شاغرة 
بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

fatimaad19990@hotmail.com 38723333 أو 

تعلن شركة محمد عظيم لخدمات النجوم ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مشرف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

fosiazeem1234567@gmail.com 33745142 أو 

تعلن اي كنكت هب للاتصالات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

basseltelecoms@gmail.com 39911154 أو 

تعلن اليت منتجع وسبا ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dadabhaiconstruction.com 17313373 أو 

تعلن مكه لتكنولوجيا الكمبيوتر ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فني 
حاسبات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
makahcomputer@gmail.com 33791675 أو 

تعلن كافتيريا سبوت تي عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

fatima255m@yahoo.com 33165686 أو 

تعلن ستايل بارك صالون ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مصفف شعر. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mbhviva96@gmail.com 36237022 أو 

تعلن مصنع السلوى للمياه ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل تعبئه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hr@alzaeembh.com 17593699 أو 

تعلن مجوهرات لمار عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق مركبه خفيفه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

lamarjewellery31@gmail.com 39767788 أو 

تعلن شركة دي اف اس لخدمات الطيران البحرين ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مفتش. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

moritz.manzel@dfs-as.aero 39103238 أو 

تعلن الحمزاوي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف مجاري. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

alihamza20772@gmail.com 33077455 أو 

تعلن المثالي رفريجريشن عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

camsdoc@gmail.com 17442629 أو 

تعلن امبالي للتنظيفات والمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ambalicleaning@gmail.com 39165508 أو 

تعلن العالي للسيارات عن وظيفة شاغرة بمسمى المحاسبون. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@alaalibh.com 17556862 أو 

تعلن حلول الباريستا للتجارة عن وظيفة شاغرة بمسمى مدرب عام. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

yneama@baristasolutions.org 38988575 أو 

تعلن ديلي فرش كفتريا عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل عصير. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

fgroup.bh@gmail.com 33194444 أو 

تعلن خدمات أبراج عيسى للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ykahmed@yahoo.com 39810659 أو 

تعلن كلين هوم للعقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مستخدم. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

paperflowbh@gmail.com 33331564 أو 

تعلن دي اس في سوليوشنز ش.م.ب مقفلة عن وظيفة شاغرة بمسمى 

امين مخزن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
bincy.varghese@dsv.com 17461000 أو 

تعلن اليت منتجع وسبا ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى نجار. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dadabhaiconstruction.com 17313373 أو 

تعلن ماستر كرفت برودكشنز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى نجار. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

naveen@masterkrafts.com 36999047 أو 

تعلن .مغسلة بوابة البيت الابيض ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 

في غسل وتنظيف وكي الملابس. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hesham@whitehouselaundry.com 33023500 أو 

تعلن مطعم مكة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

rashidjutt0260@gmail.com 35148099 أو 

تعلن الشريف هوت اند فريش ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد 
طباخ. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sajidamjad786@gmail.com 35495060 أو 

تعلن فندق لوءلوءة الخليج عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

millionairehospitality@gmail.com 17000033 أو 

تعلن شركة ابو اماني للتغليف ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مستخدم. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alriyahdocument@gmail.com 33874071 أو 

تعلن شركة بيت الانماء للخدمات الامنية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

حارس  امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
admin@enmabh.com 36633319 أو 

تعلن مستشفى السلام التخصصي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

طبيب اختصاصي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hr@alsalam.care 33336071 أو 

تعلن مطعم ومعجنات واحة البشائر عن وظيفة شاغرة بمسمى صانع 
شاورما. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

vianna.bahrain@hotmail.com 39696007 أو 

تعلن خياطة ولى محمد عن وظيفة شاغرة بمسمى خياط. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

anayatabdulhameed@yahoo.com 17223297 أو 

تعلن مطعم كيرالا داربار عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

salman@gccbah.com 17241049 أو 

تعلن موتومانيا البحرين الخدمات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد 

مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
motomaniabahrain8@gmail.com 38810733 أو 

تعلن سي ميك للإنشاءات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى قيار مباني. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

samythannendran@gmail.com 39098982 أو 

تعلن عارف علي خدمات  ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في البيع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

paperflowbh@gmail.com 33331564 أو 

تعلن صالون ايكونك اجابي للتجميل ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

مصفف شعر. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
agapibeautysaloon@gmail.com 34358641 أو 

تعلن شركة رازق جان للتصميم الجرافيكي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

فراش. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
aarifbh101@gmail.com 33942875 أو 

تعلن مطعم فود ورلد عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

foodword.wll@gmail.com 37381111 أو 

تعلن سقالة الخليج الطبيه عن وظيفة شاغرة بمسمى مدير ادارة. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

hany@batelco.com.bh 17232170 أو 

تعلن بانوراما للمقاولات والخدمات الهندسيه عن وظيفة شاغرة بمسمى 
لحام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ahmed@panoramabh.com 17729935 أو 

تعلن كافتيريا الكشخه عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل مطبخ. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

mohamedases34@gmail.com 33440106 أو 

تعلن المؤيد للأمن عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  امن. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن مغسله الجسمي عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في غسل 

وتنظيف وكي الملابس. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
abrahamroby@yahoo.com 39846887 أو 

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة جاردوس للأمن ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  امن. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن شركة جاردوس للأمن ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  امن. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@almoayyedcg.com 17400407 أو 

 تعلن كويك زيبرا سيرفيسز عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن لولو بحرين هايبرماركت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع في 

تجاره المفرد. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

careers@bh.lulumea.com 17558558 أو 

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة جاردوس للأمن ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  امن. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن المؤيد للأمن عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  امن. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن مجموعة أرينا للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 

الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@areenagroup.com 17245222 أو 

تعلن شركة بدر للتجارة والمقاولات ذم م عن وظيفة شاغرة بمسمى قيار 

مباني. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

baderco@batelco.com.bh 17583121 أو 

تعلن لو لو  بحرين  هايبر ماركت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع في 

تجاره المفرد. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

careers@bh.lulumea.com 17558558 أو 

تعلن شركة مطعم المسرات الهندية  ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

طباخ. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

deepa161@yahoo.com 17250300 أو 

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن مشويات مختار عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد طباخ. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

mukhtarco@gmail.com 17230404 أو 

تعلن مدارس  المعارف الحديثة عن وظيفة شاغرة بمسمى مدرس. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@mkschoolsbh.com 17727712 أو 

تعلن البحرين العربي انترناشونال للديكور ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

نقاش. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

daaij@alarabi-bh.com 17715919 أو 

تعلن شركة وكالات البحرين التجاريه - قسم الخدمات البيئيه ذ.م.م عن 

وظيفة شاغرة بمسمى فني. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jalalmjalal@jalal.com 17768181 أو 

تعلن العملاق للبلياردو شركة تضامن بحرينية عن وظيفة شاغرة بمسمى 

عامل في البيع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alamlaq12029@gmail.com 36841030 أو 

تعلن شركة صالون ان للتجميل ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فنان 

تجميل. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@rumcogroup.com 17727200 أو 

تعلن احمد محمد جاسم ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد كهربائي. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@amjassim.com 17784589 أو 

تعلن سفينة لدعم المرافق ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سفاح رمل. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

duaijmalkhalifa@asry.net 17674319 أو 

تعلن مطعم بينوي تورو ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

pinoyturorestaurant@gmail.com 17310143 أو 

تعلن سفينة لدعم المرافق ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى صباغ. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

duaijmalkhalifa@asry.net 17674319 أو 

تعلن الصفوة لتوريد العمال عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

salah.almodaweb@gmail.com 33899353 أو 

تعلن 3 ماكس للمقاولات.ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل بناء عام. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alijamri-63@hotmail.com 33066004 أو 

تعلن أبراج بن عيد للتنظيفات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل صيانه 

عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

kehf-2011@hotmail.com 17250078 أو 

تعلن سفينة لدعم المرافق ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سفاح رمل. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

duaijmalkhalifa@asry.net 17674319 أو 

تعلن سفينة لدعم المرافق ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سفاح رمل. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

duaijmalkhalifa@asry.net 17674319 أو 

تعلن شركة أم أند آر لمناولة البضائع ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

عامل تعبئه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

makik6008@gmail.com 33794237 أو 

تعلن مسار السماء للمكاتب الرئيسية والادارية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 

بمسمى مساعد مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

dimensional.stones@gmail.com 34249934 أو 

تعلن مجموعة أرينا للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 

الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@areenagroup.com 17245222 أو 

تعلن ولاء البحرين لتوريد العمال عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

zainab.ahmed.1274@hotmail.com 38139157 أو 

تعلن أوار ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فني صيانة. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

accounts@awar.com 17443322 أو 

تعلن مبشرمغل لقطع غيار السيارات المستعملة عن وظيفة شاغرة 

بمسمى عامل في البيع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hahidbutt2582@gmail.com 33535714 أو 

تعلن المدرسة الفلبينية البحرين ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منسق 

مشاريع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@psb.edu.bh 33912515 أو 

تعلن سفينة لدعم المرافق ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 

ورش  تصليح البواخر. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

duaijmalkhalifa@asry.net 17674319 أو 

تعلن بوابة الجنوب للمقاولات والتنظيفات عن وظيفة شاغرة بمسمى 

منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ykhalfan@gmail.com 77061717 أو 

تعلن شركة ألطاف للتجارة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في البيع 

اخر. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

altafftrading@gmail.com 33823387 أو 

تعلن ريل فري ستايل بوتيك ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى خياط. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

noushadsknafs@gmail.com 17827307 أو 

تعلن جايمي للخدمات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مشرف. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

abdulrehman223344553@gamil.com 35998460 أو 

تعلن جايمي للخدمات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى ممثل مبيعات 

تنفيذى. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abdulrehman223344553@gamil.com 35998460 أو 

تعلن سفينة لدعم المرافق ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى صباغ. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

duaijmalkhalifa@asry.net 17674319 أو 

تعلن سفينة لدعم المرافق ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 

ورش  تصليح البواخر. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

duaijmalkhalifa@asry.net 17674319 أو 

تعلن دست تو شاين ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مشرف. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

zohaibkhalid447@gmail.com 38831980 أو 

تعلن صالون مويز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق رجالي. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

puremnd.bh@gmail.com 34615963 أو 

تعلن شركة رازق جان لبرمجة الكمبيوتر ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

ممثل او مندوب مبيعات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aarifbh101@gmail.com 33942875 أو 

تعلن المؤيد للتنظيفات و الصيانة ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى 

منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن مغسلة تاج وايت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

whitewashlaundry17@gmail.com 36759003 أو 

تعلن المؤيد للتنظيفات و الصيانة ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى 

منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن المؤيد للتنظيفات و الصيانة ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى 

منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن شركة شدان للصيانة والخدمات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

منظف عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

smswllhr@gmail.com 17742961 أو 

تعلن بروتكتس لخدمات الحراسة عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  امن. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن مطعم كي بي كي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

kpkh6209@gmail.com 33967222 أو 

تعلن باك سيتي للديكور الداخلي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 

البيع اخر. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

muhammadjawad1982@gmail.com 33007389 أو 

تعلن شركة فاينيزي مسك الدفاتر و خدمات الحسابات ذ.م.م عن وظيفة 

شاغرة بمسمى المحاسبون. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sajid26@gmail.com 34208545 أو 

تعلن آشاس للحلويات والمتاي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

management@ashas.restaurant 17200091 أو 

تعلن افر جوود للتخليص و الاعلانات عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد 

مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmedjaffaradam@gmail.com 36008131 أو 
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تقديم: علي عبدالخالق

يســـاعد الذكاء الاصطناعي في مجال المشـــتريات 
المؤسسات على معالجة المشـــكلات المعقدة باستخدام 
الخوارزميات الحاســـوبية، مع تقليل الحاجة إلى التدخل 
اليدوي. ويمكن دمـــج تقنيات الـــذكاء الاصطناعي في 
العديد من التطبيقـــات والأنظمة البرمجية لدعم عمليات 
المشتريات وسلاســـل الإمداد، بما في ذلك إدارة العقود، 

والتوريد، وتحليل الإنفاق، وإدارة الموردين.
ويتميز الذكاء الاصطناعـــي بقدرته على التعلم من 
البيانات والتكيف مع الأنماط والمتغيرات بمرور الوقت، 
إلى جانب أتمتة المهام المتكررة والمستهلكة للوقت، بما 
يسهم في رفع كفاءة العمليات وتحسين جودة القرارات.

أنواع الذكاء الاصطناعي في المشتريات
توجد تطبيقات وتقنيات متعددة للذكاء الاصطناعي 
في مجال المشـــتريات، ويمكن تصنيـــف أبرزها ضمن 

الفئات التالية:
)Machine Learning( التعلم الآلي

يعتمد التعلـــم الآلي على خوارزميـــات قادرة على اكتشـــاف الأنماط 
والعلاقـــات داخل كميات كبيرة من البيانات، واســـتخدامها في التنبؤ ودعم 
اتخاذ القـــرارات التي قد يصعب الوصول إليها من خلال التحليل البشـــري 

وحده.
فعلى ســـبيل المثال، يمكـــن لخوارزميات التعلم الآلـــي تحليل بيانات 
المشـــتريات التاريخية واتجاهات الســـوق للتنبؤ بالطلب المستقبلي، مما 
يساعد المؤسسات على تحسين مستويات المخزون، والتخطيط بصورة أكثر 

دقة، وتقليل التكاليف والمخاطر المرتبطة بنقص أو فائض المخزون.
)Natural Language Processing – NLP( معالجة اللغة الطبيعية
تمكّـــن تقنيات معالجة اللغة الطبيعية أنظمة الذكاء الاصطناعي من فهم 
اللغة البشـــرية وتحليلها وتوليدها. ومن خـــال قدرتها على فهم النصوص 
المكتوبة، يمكن اســـتخدامها لاستخراج المعلومات المهمة بسرعة من العقود 
والمقترحات ووثائق الشـــروط والأحكام وملاحظـــات العملاء وغيرها من 

المستندات.
ويسهم ذلك في تســـريع عمليات مراجعة الوثائق، واستخلاص البنود 
الرئيسية، وتحديد المعلومات ذات الصلة دون الحاجة إلى مراجعة كل مستند 

يدوياً.
 Robotic Process Automation –( أتمتة العمليـــات الروبوتيـــة

)RPA
تعمل أتمتة العمليات الروبوتية على محاكاة الإجراءات البشرية لتنفيذ 
المهام الروتينية والمتكررة بصورة آلية. ويمكن اســـتخدامها، على ســـبيل 
المثال، لأتمتة معالجة الفواتير وأوامر الشـــراء وإدخـــال البيانات ومطابقة 

المستندات.
ويســـاعد ذلك على تقليص الوقت اللازم لمعالجـــة المعاملات، وتقليل 

الأخطاء البشرية، وتحسين سرعة ودقة العمليات التشغيلية.
فوائد الذكاء الاصطناعي في المشتريات

يمكن للـــذكاء الاصطناعي أن يحقـــق قيمة كبيرة لفرق المشـــتريات 
وسلاسل الإمداد من خلال دعم اتخاذ قرارات أكثر دقة استناداً إلى التحليلات 
والرؤى المستندة إلى البيانات. وبفضل قدرته على معالجة كميات ضخمة من 
البيانات بسرعة، يمكنه مساعدة الفرق على اكتشاف فرص لخفض التكاليف 

وتحسين الإنفاق قد يصعب رصدها بالطرق التقليدية.
كما يسهم الذكاء الاصطناعي في تحســـين وأتمتة العديد من العمليات 
اليدويـــة، مثل إعداد التقارير وتحليل البيانات، مما يتيح لفرق المشـــتريات 
وسلاسل الإمداد توجيه المزيد من وقتها ومواردها نحو المهام الاستراتيجية 

والإبداعية ذات القيمة المضافة.
ويمكن كذلك الاســـتفادة من مصادر البيانات الخارجيـــة، بما في ذلك 
البيانات المتاحة عبر الإنترنت، لاكتشـــاف موردين جـــدد وتقييم خيارات 
التوريد المتاحة. كما يستطيع الذكاء الاصطناعي تحليل المؤشرات والأنماط 

التي قد تدل على وجود مخاطر مالية أو تشـــغيلية لدى 
المورديـــن، والتـــي يمكن أن تـــؤدي إلى اضطرابات في 
سلسلة الإمداد. ويســـاعد ذلك المؤسسات على اكتشاف 
المخاطـــر مبكراً واتخاذ الإجراءات الاســـتباقية اللازمة 

للحد من تأثيرها قبل وقوعها.
المناســـبة  الاصطناعي  الذكاء  اختيار حلول  ويُعد 
وتوظيفها بالشكل الأمثل أمراً أساسياً، إذ يمكن للمؤسسات 
من خلال الاستخدام الفعال لهذه التقنيات تعزيز ميزتها 
التنافسية وتحقيق قيمة مســـتدامة عبر مختلف مراحل 

سلسلة الإمداد.
أبرز الاســـتخدامات الأخرى للذكاء الاصطناعي في 

المشتريات
)Spend Analytics( تحليل الإنفاق

تنظيـــف بيانات الإنفـــاق المؤسســـي وتصنيفها 
وتحليلها بصـــورة آلية، بهدف اكتشـــاف فرص خفض 
التكاليف، وتحســـين توزيع الإنفاق، ورصد عمليات الشراء التي تتم خارج 

السياسات أو العقود المعتمدة.
)Supplier Risk Management( إدارة مخاطر الموردين

المراقبة المستمرة للمؤشـــرات المالية والتشغيلية وتطورات الأسواق 
والعوامل الخارجية المتعلقـــة بالموردين، بهدف التنبؤ بالمخاطر المحتملة 

واتخاذ إجراءات استباقية لمنع أو الحد من اضطرابات سلسلة الإمداد.
)Contract Intelligence( التحليل الذكي للعقود

اســـتخدام تقنيات معالجة اللغة الطبيعية لمراجعة العقود والاتفاقيات 
بسرعة، واستخراج البنود الرئيســـية، ومتابعة تواريخ التجديد والانتهاء، 
ورصد أي شروط أو بنود قد لا تتوافق مع السياسات والإجراءات المعتمدة.

)Sourcing Support( دعم عمليات التوريد
المســـاعدة في إعداد وصياغة طلبات تقديم العروض )RFPs(، وتحليل 
عروض الموردين ومقارنتها، وتقديم توصيات بشأن المورد الأنسب استناداً 

إلى مجموعة من المعايير، مثل الأداء السابق والتكلفة والجودة والالتزام.
)Procure-to-Pay – P2P( أتمتة دورة الشراء حتى السداد

أتمتة عمليات مطابقة الفواتير مع أوامر الشراء والمستندات ذات الصلة، 
مما يســـهم في تقليل الأخطاء البشرية، وتسريع عمليات التدقيق والموافقة، 

وتحسين دورة السداد للموردين.
مخاطر وتحديات الذكاء الاصطناعي في المشتريات

علـــى الرغم من الفوائد الكبيرة التي يقدمها الذكاء الاصطناعي في مجال 
المشـــتريات، فإن تطبيقه يرتبط بعدد من المخاطر والتحديات التي ينبغي 

على المؤسسات إدارتها بعناية.
ومن أبـــرز هذه التحديات أمن المعلومات وحمايـــة البيانات، إذ يتعين 
على المؤسسات تطبيق ضوابط وإجراءات أمنية مناسبة لحماية المعلومات 
الســـرية والحساســـة من الاختراق أو الوصول غير المصرح به، بالإضافة 
إلى معالجة أي مخاوف تتعلـــق بخصوصية البيانات عند جمعها أو تحليلها 

باستخدام أنظمة الذكاء الاصطناعي.
كما يجب التأكد من أن اســـتخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي يتوافق مع 
القوانين واللوائح والسياسات التنظيمية المعمول بها، خصوصاً فيما يتعلق 

بحماية البيانات والخصوصية والحوكمة.
وتبرز كذلك تحديات مرتبطة باســـتخدام الـــذكاء الاصطناعي في تقييم 
الموردين واختيارهم، حيث يجب التأكد من دقة وشفافية وعدالة التوصيات 
والقرارات الصادرة عن الأنظمة الذكية. فقـــد تؤدي البيانات غير الدقيقة أو 
المتحيزة، أو التلاعب بالبيانات والمدخلات، إلى نتائج غير عادلة أو قرارات 

غير سليمة.
لذلك، ينبغي أن يكون الذكاء الاصطناعي أداة لدعم القرار البشري وليس 
بديلاً كاملاً عنه، مع توفير آليات مناســـبة للمراجعة البشـــرية والحوكمة 

والشفافية والتحقق المستمر من جودة ودقة مخرجات الأنظمة.

الذكاء الاصطناعي في المشتريات

} بقلم: 
د. جاسم حاجي

كشفت شركة أوتوديسك عن نتائج إقليمية 
جديدة من بحثهـــا "حالة التصميم والتصنيع 
2026: نبض الذكاء الاصطناعي، الذي أظهرت 
نتائجه أن مؤسسات الشـــرق الأوسط تحتل 
في  استثماراتها  تحويل  في  العالمية  الصدارة 
الذكاء الاصطناعـــي إلى نتائج أعمال حقيقية 

وقابلة للقياس.
حيث أظهر التقرير أن 87% من المؤسسات 
في المنطقـــة ترى ضرورة ملحّة لتبني الذكاء 
الاصطناعي، وهي أعلى نســـبة فـــي العالم، 
متجـــاوزة بفارق واضح المتوســـط العالمي 
البالغ الذي بلـــغ 68%، كما أفادت 92% من 
هذه المؤسســـات بأنها لاحظت تحسناً حقيقياً 
في الإنتاجية بعد استخدام الذكاء الاصطناعي، 

مقارنة بـ 84% فقط على المستوى العالمي.
كما ســـجّلت مؤسســـات الشرق الأوسط 
نتائـــج أقوى مـــن نظيراتهـــا العالمية على 
بالذكاء  المرتبطين  صعيد الإنتاجية والابتكار 
الاصطناعي؛ فقد أشـــارت 90% منها إلى أن 
الـــذكاء الاصطناعي يُحدث أثـــراً إيجابياً في 
الابتكار، بنسبة تتجاوز بفارق كبير المتوسط 
البالـــغ 77%، بينمـــا أفادت %78  العالمي 
القرارات،  اتخاذ  ملموس في جودة  بتحسّـــن 

مقارنة بـ 65% على المستوى العالمي.
المؤسسات  أن  إلى  النتائج  وتشـــير هذه 

المعمارية،  الهندســـة  قطاعات  فـــي  العاملة 
والهندســـة، والبناء، والعمليات، والتصميم، 
والتصنيع، والإعلام والترفيه، تتجه بشـــكل 
متزايد نحو دمج الذكاء الاصطناعي في صلب 
عملياتها التشـــغيلية الأساســـية، وهي بذلك 
تتجاوز مرحلـــة التجربة والاختبار المحدود، 
لتنتقل نحو تبنٍّ تشغيلي بنطاق أوسع يحقق 

قيمة فعلية وملموسة للأعمال.
أما مـــن ناحية الاســـتخدام العملي، فقد 
المساعدة  أدوات  اســـتخدام  نســـبة  ارتفعت 
الذكيـــة وروبوتات المحادثـــة من 46% إلى 
56% خلال عام واحد، وارتفع استخدام برامج 
التصميم المعتمدة على الذكاء الاصطناعي إلى 
57%، كما زاد استخدام الذكاء الاصطناعي في 
برامج إدارة المشـــاريع من 41% إلى %49، 
وهو ما يعكس انتشـــاراً متزايداً لهذه التقنية 

في تنفيذ المشاريع وإدارة الأعمال.
تتماشى مع خطط  النتائج  وخلاصة هذه 
التحول الكبرى التي تشهدها المنطقةوتعكس 
المنطقة في  الـــذي تضعهـــا دول  الجهـــود 
الاســـتثمارات المســـتمرة في البنية التحتية 
الذكيـــة، والتحـــول الرقمي فـــي الصناعة، 
ومشـــاريع تطوير المدن الحديثـــة في دول 
الخليج، مثل رؤية المملكة العربية السعودية 
2030، واستراتيجية الإمارات الوطنية للذكاء 

الاصطناعي 2031.
ضغوط الإنتاجية وســـرعة التنفيذ تدفع 
المؤسســـات لزيادة الاســـتثمار فـــي الذكاء 

الاصطناعي
ويُظهـــر البحـــث كذلك أن المؤسســـات 
أصبحت تنظـــر إلى الـــذكاء الاصطناعي من 
التنفيذ  وكفاءة  والمرونـــة  الإنتاجية  منظور 
، خاصـــة في ظل اســـتمرار قطاعات المنطقة 

في إدارة حافظة كبيرة من مشـــروعات البنية 
التحتية ضمن بيئات مشاريع تزداد تعقيداً.

قال نحو نصف المشـــاركين في الدراسة، 
أي 49% أن مؤسســـاتهم زادت استثماراتهم 
في الذكاء الاصطناعي بشكل كبير أو ملحوظ 
خلال العام الماضـــي، مقارنة بـ40 % فقط 
على مســـتوى العالم، وجـــاء كل من الذكاء 
العمليات،  وأتمتـــة  التوليدي،  الاصطناعـــي 
وأنظمة دعم اتخاذ القرار، في مقدمة أولويات 

الاستثمار خلال الأشهر الاثني عشر المقبلة .
كما يتزايد الاهتمام بأنواع أكثر تطوراً من 
الذكاء الاصطناعي، فأكثر من نصف المشاركين 
أي 56% منهم قالوا إنهم يتوقعون استخدام 
الوكلاء)  علـــى  القائم  الاصطناعي  "الـــذكاء 
Agentic AI( " )الذي يســـتطيع تنفيذ مهام 
بشكل مســـتقل( خلال العام المقبل، بينما أكد 

18% أنهم يستخدمونه فعلياً الآن.
وتُظهر النتائج أيضاً أن المؤسسات تعمل 
على تعزيز الأسس اللازمة للتوسع الفعال في 
اســـتخدام الذكاء الاصطناعي بثقة، فقد أبدى 
المشاركون من الشـــرق الأوسط ثقة أكبر في 
هيكلـــة بياناتهم وأمنها مقارنة بزملائهم حول 
العالم: حيث أكدّ 91% أن بيانات مؤسساتهم 

منظمة بشكل جيد، وقال 90% إنها آمنة
المؤسســـات تواصل التركيز على قابلية 

التوسع طويلة الأمد والقيمة العملية
ورغم هذا الإقبال القوي على تبني الذكاء 
الاصطناعي، تبقى المؤسســـات واقعية بشأن 
وبشأن  التطبيق  عند  تواجهها  التي  التحديات 
قدرتها على التوسع مستقبلاً، فقد أشار %59 
مـــن المشـــاركين إلى أن أكبـــر العقبات التي 
تواجههم حالياً هي: نقص الكفاءات والمهارات 
المتخصصـــة، بينمـــا يـــرى 55%، أن أكبر 
التحديات هي تكاليف التطبيق المرتفعة، بينما 
يجد 54% منهم أن التكامل مع الأنظمة القائمة 

في الشركة هي أكثر التحديات صعوبة.
المرتبطة  المخـــاوف  تغيّرت طبيعة  كما 
المخاوف  أن كانت  بالذكاء الاصطناعي، فبعد 
من فقـــدان الوظائف هي الأبـــرز، بدأت هذه 
المخاوف بالتراجع عاماً بعد عام، وبدلاً منها، 
أصبحت المؤسســـات أكثر قلقـــاً من مخاطر 
عملية مباشرة، مثل:الأمن، والدقة، والحوكمة 
، فارتفعت نســـبة من يقلقون بشأن الأمان إلى 
54%، بينما قفزت نســـبة القلق بشـــأن دقة 
الذكاء الاصطناعي بشـــكل كبيـــر، من %33 
إلى 48%. ومـــع ذلك، وحتى فـــي ظل حالة 
الاضطراب التي يشهدها الاقتصاد العالمي، لا 
تزال أغلب المؤسسات تطمح للنمو والتوسع، 
فقـــد أظهر التقرير أن 85% من المؤسســـات 
في الشـــرق الأوســـط تفكّر جدياً في دخول 

أســـواق جديدة، مقارنة بالمتوســـط العالمي 
البالغ 73%، وهذا يدل على أن الشـــركات ما 
زالت تنظر إلى الاســـتثمار فـــي التكنولوجيا 
التنافســـية،  قدرتها  لتعزيز  أساســـية  كأداة 
العمل  كفاءتها في  وزيادة مرونتها، وتحسين 
على المـــدى الطويل. وتعقيباً على الدراســـة 
قـــال ناجي عطاالله، رئيس قطاع الإنشـــاءات 
والتصنيع في منطقة أوروبا والشرق الأوسط 
وأفريقيا - الأسواق الناشئة لدى أوتوديسك: " 
تسير منطقة الشرق الأوسط بخطى أسرع من 
غالبية الأسواق في مسار التحول من الطموح 
إلى التطبيـــق الفعلـــي للـــذكاء الاصطناعي؛ 
لكن المعيار الحقيقي هنا ليس ســـرعة تبني 
المؤسسات لهذه التقنية، وإنما قدرتها الفعلية 
على اســـتثمارها في إنجاز مشـــاريع مميزة، 
واتخاذ قرارات أرشد، وبناء أصول أعلى كفاءة 
فـــي الأداء". وتابع: "القيمـــة الفعلية للذكاء 
الاصطناعي لن تتحقق ما لم تبنَ على بيانات 
يُعتمد عليها، وســـير عمل مترابط، فضلاً عن 
انضبـــاط واضح في خفض معـــدلات إعادة 
التنفيذ طـــوال دورة حياة المشـــروع، وهذا 
بالتحديـــد ما يمنح قادة قطاعي الإنشـــاءات 
والتصنيع فرصة حقيقية لترجمة استثماراتهم 

إلى ميزة تنافسية ملموسة في التنفيذ".

دراسة: الشرق الأوسط يتصدر العالم في تبني الذكاء الاصطناعي وتحقيق مكاسب إنتاجية

92% مـــن مؤسســـات المنطقـــة تُســـجّل مكاســـب الإنتاجيـــة بفضـــل التقنيـــة

} ناجي عطا الله.
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الإســـام لا يرفـــض التقدم، 
بل يســـعى إليه في مظانه لكنه 
صنوفه  مختلف  فـــي  التبذل  يرفض 
ألا يتعارض ذلك مع  وألوانه شريطة 
حقيقته  في  والفن  وقوانينه،  شرائعه 
هو أداة محايدة ليس شرًا مطلقًا، وهو 

كذلك ليس خيرًا على إطلاقه.
وســـائل  من  كغًيره  فالفـــن  إذًا، 
التعبير عن الذات، وعن الإنســـان فًي 
غضبه ورضاه، وفي إقباله وإعراضه 
على الحياة، والخطأ كل الخطأ في أن 
يقصر أهل الفـــن غاياتهم فًي الترفيه 
وقتل الوقـــت فيما يحققـــه الفن من 
غايات قريبة، وأهداف يســـعى الفنان 
إلى تحقيقهـــا ولا يبذلها فيما لا فائدة 
منه أو قد يكون له فائدة عاجلة، ولكن 
ترسم  آجلة  فوائد  تفوت عليه  بسببها 
الموعود، وتحقق  المستقبل  له طريق 
ترفد  إنســـانية وحضارية  له نهضة 
حضـــارة الحاضر، وســـوف نتناول 
بعـــض عطاءات الفن الســـابع، وهو 
السينما، وما تقدمه من أفلام قد أفلتت 
من قبضة اللهو المجرد، وهذه الأفلام 
المأمول، ويرجو  الغد  معالم  ترســـم 
المســـلم من خلالها تحقيـــق غايات 
يطلبها الإســـام من أتباعه العاملين 
في هذا المجـــال، ليعزز بها حاضره، 
السابع  والفن  مســـتقبله  بها  ويثري 
وهو الســـينما لا أقول وسيلة مثلى، 
ولكنها وسيلة من وسائل نشر الدعوة، 
ال من أساليبها في تحديد  وأسلوب فَعَّ
الفن النافع وعلـــى من يتصدى لمثل 
علمـــه وعمله  يكون  أن  العمـــل  هذا 
نافعين ذكر ذلك رسول الله )صلى الله 
عليه وسلم( في حديثه المشهور الذي 
التي تعود على  الأقوال والأفعال  ذكر 

صاحبهـــا بالنفع العام والخاص، ولا 
يفوتنا هنا مـــن أن نذكر بهذا الحديث 
قال صلوات ربي وســـامه  المبارك، 
عليه : )إذا مات الإنســـان انقطع عمله 
إلا من ثـــاث: إلا من صدق جارية، أو 
علم ينتفع به، أو ولد صالح يدعو له( 

رواه الإمام مسلم في صحيحه.
إذًا، فـــكل عمـــل، والعمل يتضمن 
الأقوال والأفعال، وكل عمل من الأعمال 
لا يبدأ ببســـم الله تعالى فهو أبتر أي 
مقطـــوع البركة، ولا يبقـــى من عمل 
، فلا يغتر  الإنســـان إلا أدومه وإن قَلَّ
الإنســـان بكثرة عمله ومـــا تجترحه 
جوارحه خاصة إذا خالط ذلك شوائب 
من ذنوب قد يغفل عنها الإنســـان أو 
يســـهو عن إدراك أســـبابها، فيستمر 
فـــي اجتراحها وهو يظـــن أنها خير، 
والأمور بمآلاتها، وعلى الإنســـان أن 
الذنوب  والإنابة عن  التوبة  إلى  يبادر 
يبدو للإنسان سوء مدخلها، وإن بدت 
شـــرف غاياتها، والفن في عمومه قد 

في  فيستمر  مظهره  الإنســـان  يخدع 
ارتكاب ما نهى الشرع عنه وأن يتنبه 
ويؤوب ســـريعًا إلى جادة الحق التي 
عنها  التوبة  الإنســـان  يستصعب  قد 
مباحًا  كان  اللهـــو وإن  ومن خطورة 
أنـــه قد يفضـــي الاســـتمرار فيه إلى 
معاصي لا يمكـــن الرجوع عنها، وقد 
التوبـــة منها حتى يدرك  يفوت أوان 
الإنســـان الموت، وهو على حاله من 
العصيـــان ويندم حيث لا ينفع الندم، 
ويأسف حيث لا يجدي الأسف، وكثيرًا 
ما فرحنا واغتبطنـــا بتوبة الفنانين، 
ورجوعهم إلى ســـواء السبيل، ومنهم 
مـــن أدرك قطـــار التوبة فـــي بداية 
تحركـــه، ومنهم من فاتـــه اللحاق به 
فًاتته ولا  التـــي  الفرصة  ويندم على 
يدري هل تتوفر له فرصة جديدة قبل 
أن يدركه الموت وهو في هذه الغفلة 
وعدم الاستجابة إلى نداء الإيمان، ومن 
الفنانين الذين أدركوا قطار الإيمان في 
بداية انطلاقه، الفنان حســـين صدقي 
الذي لقبه زملاؤه في الفن بالشـــيخ 
حســـين صدقي ولقد بذل له زملاؤه 
من التوقير والاحترام لالتزامه ووفائه 
لقناعاته التي حسده كثير من الفنانين 
عليها، ولقد تكررت هذه النماذج رغم 
قلتها إلا إنها تبـــدو واضحة المعالم 
وأصبحت  شـــوائب،  أية  من  لخلوها 
نماذج يحتذي بهـــا كثير من الفنانين 
الوقت،  فوات  قبـــل  لها  تنبهوا  الذين 
وعاشـــوا في أواخر حياتهم في راحة 
نفســـية رجاء أن يحقق لهم الله تعالى 

حسن الخاتمة. 
ومن الأفلام التـــي لا يزال الناس 
من  وهو  )الغفـــران(  فيلم  يذكرونها 
بطولة الفنان أحمـــد رمزي، والفنانة 

محسنة توفيق، وتدور أحداثه حول أم 
اشتد بكاؤها على ولدها الوحيد حين 
أخبرها الطبيب بوفاته حتى أنها رأت 
شريط حياته من خلال حلم استيقظت 
منه لتكرر «الحمد لله .. الحمد لله .. لقد 
أراهـــا الله تعالى حياة ولدها لو عاش 
حياته كما كانت الأم تتمنى، وأن موته 
غلام لم يبلغ سن الرشد سوف ينجيه 

من عذاب أليم كما كانت الأم تتمنى.
الفيلم الآخر، فهو من بطولة  وأما 
الفنان حســـين صدقي وليلى فوزي، 
ويناقش هذا الفيلم علاقة المســـلمين 
بالنصـــارى من خلال علاقة شـــيخ 
أزهري كان يعطي ابنتهم دروسًـــا في 
اللغـــة العربية أحب فتـــاة نصرانية 
لهذه  أسرتها  معارضة  رغم  وتزوجها 
)الملتزم(  الفنان  أحسن  وقد  العلاقة، 
حســـين صدقي فـــي معالجته لهذه 
القضية التي كانت محل جدل عريض 
بين  الخلافات  فـــي  الســـبب  وكانت 
المســـلمين والنصارى، ويقدم الفنان 
حسين صدقي حلولًًا اجتماعية ترضي 
الأطراف المختلفة أو على الأقل تقرب 

من وجهات نظرهم.
الفنان حســـين صدقي  قدم  ولقد 
العديد من الأفلام فيها حلول لمشكلات 
اجتماعية ونفســـية مثـــل: فيلم آدم 
وحواء، عالج فيها العلاقات الزوجية 
من منظور إســـامي، وفيلـــم البيت 
التربية  حول  أحداثه  تدور  الســـعيد 
الفيلم بطولة حسين  الإسلامية، وهذا 

صدقي وماجدة.
كما قدم فيلـــم العامل الذي عالج 
فيه قضايا العمال مع أصحاب العمل، 
وكان هـــذا الفيلم من بطولة حســـين 

صدقي وفاتن حمامة.
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اتصل بي ذات يوم أحد الأصدقاء ❞
المحاضرين في واحدة من الجامعات 
المحليـــة، وطلب مني زيارتـــه ومقابلة 
طلابه، والتحدث معهم في جلســـة وديه 
من ضمن مقرر في الإدارة والقيادة، وما 

يتعلق بهذا الموضوع.
جلســـنا مع الطـــاب، وتحدثنا في 
بالقيادة  المتعلقة  الموضوعات  من  عديد 
والإدارة، إلا أن الموضوع تشعب في عدة 
اتجاهات، وخاصـــة في موضوع الهوية 
الشخصية ما بعد سنوات التعليم، وكيف 
يمكن أن يبني الإنسان هويته الشخصية 
في ظل ظروف وزمن التســـارع التقني، 
هذا  منهجـــي حول  حـــوار جميل  ودار 

الموضوع.
وبعد عودتي إلى مكتبي شغلني هذا 
أن  يريد  يتـــردد وكأنه  الموضوع، وبدأ 
يخرج إلى الملأ، لذلك هـــذا المقال إهداء 
لأبنائنا الطلاب وجميع من يسأل عن هذا 

الموضوع الحيوي.
موضوع  فـــي  بحثنـــا  خـــال  من 
الهويـــة الشـــخصية وجدنا أنـــه يُعدّ 
من أعرق الأســـئلة الفلســـفية وأكثرها 
التصاقًا بالوجود الإنســـاني، إذ يتقاطع 
فيـــه الميتافيزيقي بالنفســـي، والفردي 
بالاجتماعي. فحين نســـأل: )من أنا؟( أو 
)ما الذي يجعلني أنا هو نفسه عبر الزمن 
على الرغم مـــن كل التغيرات التي تطرأ 
عليّ جسديًّا ونفســـيًّا؟(، فإننا لا نطرح 
سؤالًًا بسيطًا، بل نفتح بابًا على إشكاليات 
فلســـفية عميقة تتعلق بالاســـتمرارية، 

والوعي، والذاكرة، والعلاقة بالآخر.
والهوية في أصلها اللغوي مشـــتقة 
من الضمير )هو(، أي ما يجعل الشـــيء 
أما اصطلاحًا  هو ذاته وليس شيئًا آخر. 
فتشير إلى مجموع الخصائص والصفات 
والقيـــم والخبـــرات التي تمنـــح الفرد 
عبر  والتميّز  بالاســـتمرارية  شـــعوره 
الهوية  تعريف  يمكن  فإنه  الزمن. وعليه 
الشـــخصية بأنها: )النسق المتكامل من 
الســـمات والقيم والمعتقدات والذكريات 
والاختيـــارات التي تجعـــل الفرد يدرك 
نفسه بوصفه ذاتًا متميزة ومستمرة على 

الرغم من تغير الظروف والتجارب(.
تحديد مفهوم الهوية الشخصية

يمكن  المفهـــوم؛  مســـتويات  أولاً: 
التمييز بيـــن ثلاثة مســـتويات لمفهوم 

الهوية:
 Numerical( الهويـــة العددية {
Identity(: وتعني كون الشـــخص هو 
نفســـه )عدديًا( عبر الزمن، أي أن )أنا( 
اليوم هو ذاته )أنـــا( الذي كان موجودًا 
قبل عشـــرين عامًا، علـــى الرغم من كل 

التغيرات الجسدية والنفسية.
 Qualitative( الهوية الكيفيـــة {
Identity(: وتشـــير إلى تشابه الصفات 
بين حالتين من حالات الشخص، دون أن 

يستلزم ذلك وحدة عددية.
 Narrative( الســـردية  الهوية   {
Identity(: وهي المعنى الذي يُنســـجه 
الشـــخص لحياته عبر قصة متماســـكة 
وهي  ومستقبله،  بحاضره  ماضيه  تربط 

مفهوم طوّره بشكل خاص بول ريكور.
الفلســـفة التحليليـــة تُعنـــى غالبًا 
الفلسفة  تُعنى  بينما  الأول،  بالمســـتوى 
التأويليـــة وعلـــم النفـــس التنمـــوي 

بالمستويين الثاني والثالث.
والسؤال  المعياري  الســـؤال  ثانيًا: 
بين  التمييز  المفيد منهجيًا  الوصفي؛ من 

سؤالين:
الذي  الميتافيزيقي: ما  الســـؤال   {
)زمن  اللحظة  في  الشخص )س(  يجعل 
1( هو نفســـه الشخص )س( في اللحظة 

)زمن 2(؟ 
ما  الأخلاقي:  العملي/  الســـؤال   {
الذي يهمّنا فعليًا حين نتحدث عن )البقاء 
على قيد الهوية(، من حيث المســـؤولية 
بالمستقبل،  الذاتي  والاهتمام  الأخلاقية، 

والانتماء؟
هـــذا التمييز ضـــروري لأن بعض 
الفلاســـفة )مثل: كديريك بارفيت( يرون 
أن الهويـــة العددية الصارمة قد لا تكون 

هي ما يهمّ أخلاقيًا في نهاية المطاف.
مم تتكون الهوية الشخصية؟

} القيم؛ مـــا الذي تـــراه مهمًا في 
الحيـــاة؟ مثـــل الصدق، المســـؤولية، 

الحرية.
} المعتقدات والأفكار؛ ما نظرتك إلى 

الحياة والعالم؟
} الاهتمامات والشـــغف؛ ما الأمور 

التي تستمتع بها وتسعى إليها؟
} الأدوار الاجتماعيـــة؛ مثل كونك 

ابنًا أو أبًا أو طالبًا أو موظفًا.
} التجارب والخبرات؛ ما النجاحات 

والإخفاقات والمواقف التي مررت بها؟
تفكيرك  طريقة  ما  الشـــخصية؛   {

وتصرفك وتفاعلك مع الآخرين؟

مراحل بناء الهوية الشخصية
وجدنا عديدا مـــن الطرق التي يقول 
والمنطقية  العلمية  الطرق  إنها  أصحابها 
التي يمكن أن تسهم بطريقة فعالة في بناء 
الهوية الشخصية، ولكن دعونا نسلك هذا 

الطريق المختصر، وهي كالتالي:  
تمثل  بالـــذات؛  الوعي  مرحلـــة   1-
نقطة الانطلاق في بناء الهوية. ففي هذه 

المرحلة يبدأ الفرد بالتساؤل:
} من أنا؟

} ماذا أريد؟
} ما القيم التي أؤمن بها؟

إن الوعي بالـــذات يفتح المجال أمام 
التمييز بيـــن الرغبات العابـــرة والقيم 

العميقة.
أن  بعد  الـــذات؛  قبـــول  مرحلة   2-

يتعرف الفرد على ذاته، تأتي مرحلة قبول 
الذات التي تعني تقبل الإنسان لنفسه كما 
هي دون مبالغة فـــي الانتقاد أو التقليل 
من القـــدرات. ويتضمن ذلـــك الاعتراف 
بالأخطاء والعيـــوب باعتبارها جزءًا من 
الطبيعة البشـــرية. ويساعد قبول الذات 
على تعزيز الثقة بالنفس وتقوية الشعور 
الفرد أكثر  النفســـي، مما يجعل  بالأمان 

قدرة على مواجهة تحديات الحياة.
فالقيم  القيم؛  اكتشـــاف  مرحلة   3-
تشكل العمود الفقري للهوية الشخصية. 
إذ إن الفرد الذي يجعل الصدق قيمة عليا 
المنفعة  تختلف هويته عن فـــرد يجعل 
السلطة محورًا لســـلوكه. ولهذا فإن  أو 
وضوح النسق القيمي يؤدي إلى وضوح 

الهوية.
-4 مرحلة بناء الســـردية الذاتية؛ لا 
الوقائع  نفســـه من خلال  الإنسان  يفهم 
وحدها، بل من خلال القصة التي يرويها 
عن حياتـــه. فالهوية تتعزز عندما ينجح 
الفرد في دمج نجاحاته وإخفاقاته ضمن 

معنى متماسك يفسر مسار حياته.
والالتزام؛ لا  الممارســـة  -5 مرحلة 
تُبنى الهوية بالأفـــكار فقط، بل بالأفعال 
المتكـــررة. فالذي يعتبر نفســـه باحثًا 
عـــن المعرفة يثبت هويتـــه عبر التعلم 
المســـتمر، والذي يرى نفســـه مسؤولاً 
المسؤولية  يؤكد هويته من خلال تحمل 
تمثل  اليومية  العادات  فإن  فعليًا. وعليه 

التجسيد العملي للهوية.
المسؤولية؛ تتمثل  -6 مرحلة تحمل 
هذه المرحلة في إدراك الفرد لمسؤوليته 
عن أفعاله وقراراته ونتائجها. فالشخص 
اللوم على الآخرين عند  الناضج لا يلقي 
وقوع الأخطاء، بل يسعى إلى التعلم منها 
تجاربه. وتسهم تحمل  والاســـتفادة من 
المسؤولية في تنمية الاستقلالية والثقة 
بالنفس، كما تســـاعد على بناء شخصية 
قـــادرة على اتخاذ المبـــادرات وتحقيق 

الأهداف.
-7 مرحلـــة إدارة المشـــاعر؛ تلعب 
المشـــاعر دورًا مهمًا في حياة الإنسان، 
ولذلك فـــإن القدرة على إدارتها بشـــكل 

صحيح تعد من ركائز الهوية الشخصية 
السوية. وتشمل هذه المرحلة تعلم كيفية 
المشـــاعر بطريقة مناسبة،  التعبير عن 
والتحكـــم في الانفعالات الســـلبية مثل 
الغضـــب والخوف والقلق. كما تســـاعد 
العلاقات  تحســـين  على  المشاعر  إدارة 

الاجتماعية وتعزيز الاستقرار النفسي.
-8 مرحلة تقديـــر الآخرين؛ لا تُبنى 
الهوية الشـــخصية بمعزل عن المجتمع، 
بل تتطور من خلال التفاعل مع الآخرين. 
وتتمثل هذه المرحلة في احترام الآخرين، 
وحقوقهم.  وآرائهم  مشـــاعرهم،  وتقدير 
ويســـاعد تقديـــر الآخرين علـــى تنمية 
قدرة  من  ويعزز  والتســـامح،  التعاطف 
قائمة  إيجابية  بناء علاقـــات  الفرد على 

على الاحترام المتبادل.
البناء؛  وإعادة  المراجعة  مرحلة   9-
الهوية ليســـت بنية جامـــدة، بل نظامًا 
متطورًا يخضـــع للمراجعة والنقد. فكل 
تجربة جديدة تفتح إمكانية لإعادة تقييم 
شـــعورها  فقدان  دون  وتطويرها  الذات 

بالاستمرارية.
التحديات المعاصرة لبناء الهوية

في العصـــر الحديث واجهت الهوية 
الشخصية تحديات غير مسبوقة، منها:

-1 العولمة؛ أدت إلى تداخل الثقافات 
الفرد  جعـــل  مما  المرجعيات،  وتعـــدد 

يعيش بين هويات متعددة ومتنافسة.
-2 وســـائل التواصـــل الاجتماعي؛ 
أصبح الإنسان يعرض صورة رقمية عن 
نفسه قد تختلف عن واقعه الحقيقي، مما 
يخلق أحيانًا فجـــوة بين الهوية الفعلية 

والهوية الافتراضية.
الاجتماعية؛  التغيرات  تســـارع   3-
أدى إلى زيادة القلق الوجودي وصعوبة 

الحفاظ على صورة مستقرة للذات.
-4 النزعـــة الاســـتهلاكية؛ حيـــث 
تصبح الهوية مرتبطة بالمظاهر والرموز 
الاســـتهلاكية أكثر مـــن ارتباطها بالقيم 

والمعاني العميقة.

إن بنـــاء الهوية الشـــخصية عملية 
مستمرة تتطلب الوعي والتعلم والتطوير 
الذاتي في مختلف مراحـــل الحياة. فكل 
الســـابقة تسهم في  المراحل  مرحلة من 
تشـــكيل شـــخصية متكاملة قادرة على 
التكيف مع المتغيـــرات وتحقيق النجاح 
والتوازن النفســـي والاجتماعي. وعندما 
يحرص الفرد على تنمية هذه الجوانب في 
قوية وواضحة  يبني هوية  فإنه  حياته، 
تمكنـــه من مواجهة تحديات المســـتقبل 
بثقة واقتدار، وتســـهم في تحقيق حياة 

أكثر استقرارًا وإنتاجية وسعادة.
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حاجتنا  تكون  أحياناً، 
نظنّ.  ممّا  أصغر  الحقيقية 
ننتظـــر أن تتبـــدّل حياتنا كلهّا 
حتّى نســـتطيع احتمالها، بينما 
يكفـــي أن يتبدّل شـــيء صغير 
في داخلنا: أن نهدأ قليلاً أمام ما 
حدث، وأن نتوقّف عن استنزاف 
أيّامنا فـــي محاولة إعادة ترتيب 
الماضي، وأن نترك لله مســـاحةً 

واسعةً ليدبّر ما لم نرَه بعد.
نحن نتعب كثيراً من مقاومة 
وانتهت.  وقعت  التي  الأشـــياء 
نعود إليها في رؤوســـنا، نعيد 
الحوار نفســـه، ونقترح إجابات 
كان يمكن أن نقولها، ونفتّش عن 
اللحظـــة التي كان يمكن فيها أن 
نعيش  أخرى.  بطريقة  نتصرّف 

الحادثة مرّةً، ثمّ نعيشـــها مـــرّات كثيرة من خلال 
الذاكرة. وكأنّ القلب يعتقد أنّ إعادة التفكير فيها قد 

تمنحه فرصةً لتغييرها.
لكن ما حدث أخذ مكانـــه في الماضي، وأصبح 
جزءاً من الطريق الذي عبرناه، شئنا هذا أم لم نشأ. 
وقد يكـــون أكثر ما نحتاجه تجاه بعض ما حدث أن 
نكفَّ عن محاكمته كلّ صباح. أن نقول لأنفسنا بهدوء 

يشبه المصالحة: حدث ما حدث، وأنا الآن هنا.
هذه الجملة الصغيرة تحمل شـــيئاً من الحكمة 
التـــي نتعلمّهـــا متأخّرين. فقبـــول الواقع لا يعني 
الاستسلام له، ولا يعني أن نحبّ ما آلمنا، أو نعتبر 
الخسارة مكســـباً، أو نمنح الخطأ معنى أجملَ ممّا 
يحتمل. القبول يعني أن نكـــفَّ عن تبديد قوّتنا في 
معركة انتهت، وأن نســـتخدم ما بقي لدينا من هذه 

القوّة في الحياة التي ما زالت مفتوحةً أمامنا.
وأظنّ أنّ الفجر يعلمّنا هذه الفكرة بطريقة يومية 
شديدة البســـاطة. كلّ ليلة، حين يبدو الظلام وكأنّه 
سيبقى، يحدث شيء لا نراه. الأرض تدور، والوقت 
يمضي، والضوء يقترب من دون أن يستأذن خوفنا. 
ثمّ يظهر الصباح. لا يحتاج الفجر إلى أن يقنع الليل 
بأنّه انتهى، ولا يقف طويلاً أمامه ليجادله. يأتي في 

موعده، ويبدأ العالم معه صفحةً أخرى.
ولعلّ أجمل ما فـــي هذه الصورة أنّها تشـــبه 
حياتنـــا أكثر ممّا نعتقد. هناك أشـــياء نظنّ أنّنا لن 
نتجاوزها، ثمّ نكتشف بعد فترة أنّنا عبرناها. وهناك 
أبواب أغُلقت أمامنا فحســـبنا أنّ الطريق انتهى، ثمّ 
ظهر طريق آخر من جهة لم نكن نلتفت إليها. وهناك 
أمنيات تأخّرت حتّى ظننا أنّها لن تأتي، ثمّ جاءت في 

وقت مختلف، وبصيغة لم نكن نتوقّعها.
الله سبحانه يدبّر ما لم يحدُث بعد. وهذه وحدها 
فكـــرة قادرة على أن تمنح القلب قدراً من الســـكينة 
حيـــن تضيق به الاحتمالات. نحن نرى اللحظة التي 
نقف فيها، ونحســـب المستقبل وفق ما نعرفه الآن، 
بينما الغيب كلهّ خارج قدرتنا على الحســـاب. قد لا 
نعرف لماذا تأخّر أمـــر نريده، أو لماذا انصرف عنا 
شـــيء تعلقّنا به، أو لمـــاذا اضطررنا إلى طريق لم 

نختره، لكنّنا نعرف أنّ معرفتنا 
محدودة، وأنّ تدبير الله أوســـع 

من اللحظة التي نعيشها.
ربّما لا نحتـــاج كلّ  لهـــذا 
صباح إلى خطّـــة جديدة لإنقاذ 
حياتنـــا. ربّما نحتاج أحياناً إلى 
قلـــب أكثر مرونـــة تجاهها. أن 
الأســـئلة من دون  نترك بعض 
نســـمح  وأن  فورية،  إجابـــات 
للأيّام بأن تكشف ما لا تستطيع 
نخفّف  أن  الآن.  رؤيتـــه  أعيننا 
قبضتنا على الأشـــياء، فبعض 
ما نصرّ عليه بشـــدّة يحتاج منّا 
نعرف  حتّى  قليلاً  نتركه  أن  إلى 

قيمته الحقيقية.
وأعرف أنّ الكلام عن الرضا 
يبدو ســـهلاً حين يُقال من بعيد، بينما هناك أوجاع 
لا تســـتجيب لعبـــارة جميلة، وفقـــدان يحتاج إلى 
وقت طويل حتّى يصبح قابـــاً للكلام، لذلك لا أظنّ 
أنّ المطلوب من القلـــب أن يكون قوياً طوال الوقت. 
يكفي أن يستمرّ. أن يســـتيقظ في اليوم التالي. أن 
يفتح النافذة، ويشـــرب قهوتـــه، ويذهب إلى عمله، 
ويتحدّث مع من يحبّ، ويمنح نفســـه فرصةً أخرى. 
هذه التفاصيل الصغيرة قد تبـــدو عاديةً، لكنّها في 

بعض الأيّام شكل عميق من أشكال النجاة.
ولعلنّا نحتاج أيضاً إلى أن نكفّ عن اســـتعجال 
الفجر في حياتنا. بعض الصباحات تتأخّر في الداخل 
أكثر ممّا تتأخّر في السماء. قد يستيقظ الجسد فيما 
تبقى الروح متعبةً من ليلـــة طويلة. وقد يبدو كلّ 
شيء كما هو، بينما يكون شيء خفي في أعماقنا قد 
بدأ يتغيّر. فكرة واحدة، قبول صغير، دعاء صادق، 

أو لحظة سكون قد تكون بداية الطريق.
الفجـــر لا يمحو ما حدث فـــي الليل. إنّه يضعه 
في مكانه. وهذا فارق كبير. فالحياة لا تمنحنا دائماً 
فرصةً لمحـــو الماضي، لكنّها تمنحنا القدرة على أن 
نحمله بطريقة مختلفـــة. وقد يكون النضج كلهّ في 

هذه المسافة بين الحدث وطريقة نظرنا إليه.
لذلك حين نستيقظ على يوم جديد، ربّما يكفينا 
أن نتذكّـــر أنّ ما نراه الآن ليـــس كلّ الحكاية. هناك 
أشـــياء تتحرّك في الغيب مـــن دون علمنا، وأبواب 
لم نصل إليها بعد، وأقدار لـــم تُكتب تفاصيلها أمام 
أعيننا. وما علينا ســـوى أن نعيـــش يومنا بقدر ما 

نستطيع، وأن نترك لله ما يعجز عنه قلبنا.
يعلمّنـــا الفجر كلّ يوم أنّ الليـــل، مهما طال، لا 
يملك الكلمـــة الأخيرة. وربّما كانت مهمّتنا الصغيرة 
أن نصـــدّق ذلك، وأن نواصل الســـير، حتّى حين لا 
نرى الطريـــق كاملاً. فالذي دبّر لنا الوصول إلى هذا 

الصباح، قادر على أن يدبّر لنا ما بعده.

} كاتبة وشاعرة كويتية

كتـــاب  بيـــن  ليـــس 
برتـــران بـــادي ودومينيك 
الزعامة  »نهاية  بعنـــوان:  فيدال 
وكتـــاب   )2020( الأمريكيـــة« 
إيمانويل تـــود: »هزيمة الغرب« 
)2023( ســـنوات كثيـــرة. لكنّ 
الكاتبان  يرى  إذ  مختلفة؛  اللهجة 
الاســـتراتيجيان الفرنســـيان أنّ 
بسرعة  يتراجع  الأمريكي  التفوق 
التقدم  الصين في مسائل  لصالح 
وإنتاج  الهائـــل،  التكنولوجـــي 
التجارة  في  والســـيطرة  السلع، 
العالمية. الذين ردّوا على الكتاب 
ذكروا ثلاثة أمور: الترابط القوي 
الصين  بين  المتبادلة  والمصالح 
والولايـــات المتحـــدة، بحيـــث 
لن يمضـــي الصينيـــون باتجاه 

الصراع؛ لأن ذلك ليس فـــي صالحهم. والأمر الثاني 
أنّ الديمقراطية في الولايات المتحدة هي نظام متفوق 
علـــى الصين بمـــا لا يُقاس. والأمـــر الثالث أن نظام 
العيش في العالم )أو نظـــام الحضارة الواحدة( هو 

نظام أمريكي إلى حدودٍ بعيدة. 
وإذا كان الصينيون قد قلدّوا الولايات المتحدة من 
موقع التمايز؛ فإنّ اليابانييـــن والهنود والأوروبيين 
والعـــرب وعشـــرات الاقتصادات الأخُـــرى قد قلدّت 
الولايات المتحدة من مواقع الإعجاب والتحالف! وقد 
يكون المآل إلى الحلول الوســـط بحيـــث يفيد العالم 
من النظامين ويجري تجـــاوُز الصراع، وبخاصةٍ أنّ 
الأمريكيين هم الذين يؤكدون مواجهة الصين، في حين 

أنّ الصينيين يعلنون أن إرادات التعاون تحدوهم!
الفرنســـي الآخر إيمانويل تود يتعرض للصعود 
الصيني، لكـــنّ محاولته لإظهار انحطـــاط أو انهيار 
الغرب تتجـــاوز التحدي الصيني للتركيز على تراجع 
حضاري )أكثر مما هو اقتصادي أو تكنولوجي( يشمل 
الغرب كله، وهو يقصد به أوروبا الغربية والولايات 
المتحدة. وهذا الانهيار من وجهة نظره متأثر بصعود 
اليميـــن في الغـــرب الأوروبي، وصعـــود الدين في 
الولايات المتحدة. وجهة النظر هذه ليست ضد الدين 
أو اليمين السياسي، بل ضد نزوع الانحسار والابتعاد 
عن القيم الشـــاملة والاتجاهـــات العالمية والكونية، 
التي ظهـــرت بعد الحرب الثانية، وأثرت في نشـــوء 
النظـــام العالمي من خلال الأمم المتحدة ومفوضياتها 
ومؤسســـاتها، والإعلان العالمي لحقوق الإنسان، ثم 

الاتفاقيات النقدية الدولية ونظام »برايتون وودز«.
لقد تجلتّ نزعة الانحســـار في ظهور سياسيين 
ومفكرين معنييـــن بالبقاء في الســـلطة والحكومة، 
وتراجع أفـــكار المصالحـــات والتوافقيات الوطنية، 
والخـــوف من موجـــات الهجرة، وعـــدم الجرأة في 
الإصلاح المســـتمر، وثقل وطأة الاتحـــاد الأوروبي 
على الدول التـــي دخلت إلى الاتحـــاد متأخرة. ومع 
تراجع الاهتمامات خارج حـــدود الاتحاد ما اهتمّ أحدٌ 

لبؤس روسيا بعد انهيار الاتحاد 
الألمان  اهتـــم  لقد  الســـوفيتي. 
بعض الشـــيء بمصير روســـيا 
فيها؛  لهم  مصالح  واســـتجلاب 
وتقلب  البريطانيين  إعراض  لكنّ 
الفرنســـيين والإيطالييـــن، أفقد 
أوروبي، حتى  اهتمامٍ  روسيا كل 
تحركات  على  الجميع  اســـتفاق 
حتى   2008 بعام  بدءاً  روســـيا 

اليوم.
لقد ظهر الانحسار الأوروبي 
بالتدريـــج، أمـــا فـــي الولايات 
قبل  حتى  تســـارع  فقد  المتحدة 
الأبيض  البيت  الى  ترامب  مجيء 
بمـــدة. فالولايات المتحدة أرادت 
الإفادة منفردةً من انهيار الاتحاد 
بالحروب  وأرادت  الســـوفيتي، 
إثبات ســـيطرتها، وبنتيجة ذلك كان هجوم المسلمين 
الراديكاليين عليها، وخســـارتها حربَي أفغانســـتان 
والعراق! بيد أنّ ثالثة الأثافي كما يقال كانت الانقسام 
بين أمريكا وأوروبا؛ لأن ترامب )وحتى أوباما في نظر 
بعض الأوروبيين!( أراد التعامل مع الحليفة القديمة 
كما كان يتعامل من قبل مع الاتحاد السوفيتي، ثم مع 

روسيا، في مجال »الناتو« ومجال التبادل التجاري!
أو مشكلات الانحســـار والانكماش بدأت  قضايا 
معالمها بالظهور لدى الباحثين الاســـتراتيجيين منذ 
مطالع القرن الحادي والعشرين. وبدأت لدى الباحثين 
في أمريكا في كتب مثـــل كتاب: »ما هي مصائر القوة 
الناعمة؟« لجوزيف نـــاي )1993(؛ القوة الناعمة هي 
القوة الجاذبة للعالم تجاه الولايات المتحدة بســـبب 
حرياتهـــا والفُرَص التـــي تتيحها للأفـــراد، وتفوق 
العالمية،  للكفاءات  اســـتقطابها  وسهولة  جامعاتها، 
وتأثيراتهـــا التنموية في آســـيا وإفريقيا بعد الحرب 
الثانية، وفـــي مجال التنافس على »خدمة« العالم في 

ظل الحرب الباردة.
جوزيف ناي، وهو الأســـتاذ الكبير والموظف في 
الإدارات الديمقراطيـــة، يذكر ويذكّـــر بالقوة الناعمة 
للولايـــات المتحدة، لكنه ينتبه إلى أنّ حملة شـــعار 
»المدينـــة المباركـــة على رأس الجبل« يتنافســـون 
فيما بينهم على مَنْ هـــو الأكثر وطنية. وبينهم أنُاس 
سياســـيون وباحثون ينصحون باستخدام القوة في 
العلاقات الخارجية بدلاً من المفاوضات الطويلة التي 

لا تنتج.
تكاثرت خلال ثلاثة عقود -إذن- إنذارات الانهيار 
لتراجع القيم والقوى الإنســـانية الشاملة في الغرب 
كله، وصارت حتى ارتباطـــاً بالحروب الأخيرة تقول 
بتراجع الإمكانات الغربية بعامة، وبخاصةٍ في مجال 

الاقتناع العالمي بها.

} كاتب ومفكر من لبنان.

في انتظــــــــــار بــــــــــزوغ الفجــــــــــر

رؤى اسـتراتيجية غربية لمسـتقبل العالم

بقلم:
 سعدية مفرح }

بقلم:
 د. رضوان السيد }

بقلم:
د. زكريا الخنجي

بقلم: 
عبدالرحمن علي البنفلاح 
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المرأة البحرينية
 ومرحلة الصمود الوطني

السيد زهره

تحتفل البحرين هذه الأيام بمناسبة وطنية 
جليلة هي اليوبيل الفضي لتأســـيس المجلس 

الأعلى للمرأة.
»خمســـة  شـــعار  تحت  يتم  الاحتفـــال 
وعشرون عامًا في قلب المشروع الإصلاحي«. 
وهو شـــعار يعبر بالفعل عن جوهر مسيرة 

المجلس ودوره في العمل الوطني.
المجلس في انطلاقته قبل 25 عاما ارتبط 
بالمشـــروع الإصلاحي لجلالـــة الملك ومثل 
أحد أركانه الكبرى، وفـــي نفس الوقت أثرى 
المجلس بإنجازاته المشـــروع وأعطاه أبعادا 

حضارية.
كان إنشاء المجلس نقطة تحول كبرى في 
مسيرة المرأة البحرينية ودورها الوطني، فقد 
كان تدشـــينا لرحلة نوعية جديدة في تمكين 

المرأة وإنجازاتها.
  المجلـــس ســـجل عبر الربـــع قرن بعد 
إنشـــائه إنجازات كبرى في كل المجالات التي 
تخص المرأة وتخدم المجتمع. وتفاصيل هذه 
الإنجازات مســـجلة في وثائق المجلس وفيما 

نشهده على أرض الواقع.
يكفـــي أن ننظر اليـــوم إلى المواقع التي 
تحتلها المرأة في الوزارات ومختلف مؤسسات 
التـــي تلعبها كي  القيادية  الدولـــة والأدوار 
ندرك إلى أي حد وصلت مســـيرة تمكين المرأة 
البحرينيـــة في ظـــل عمل المجلـــس الأعلى 

وجهوده عبر السنوات الماضية.
والأمر المؤكد أن كل هذه الإنجازات لم يكن 

لها أن تتحقق لولا أمران أساسيان:
الأول: رؤية جلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفة في إطار المشـــروع الإصلاحي لدور 
المرأة في المجتمع، والتي تقوم على اعتبار أن 
تمكين المرأة أحـــد أكبر المنجزات الحضارية 
للبحرين التي يجب تعزيزها باستمرار، وعلى 
أن دور المرأة عماد أساسي لكل تجربة التقدم 

والتحديث في البحرين.
هذه الرؤية التي تولى سمو الأمير سلمان 
بن حمد آل خليفة ولـــي العهد رئيس الوزراء 
ترجمتها في شـــكل خطـــط وبرامج حكومية 

مدروسة ومتابعة تنفيذها.
الملهة  القيادية  والرؤية  القيادة  والثاني: 
لصاحبة الســـمو الملكي الأميرة سبيكة بنت 
إبراهيم آل خليفة، قرينة جلالة الملك المعظم 

رئيسة المجلس.

سمو الأميرة ســـبيكة برؤيتها وبحماسها 
المؤثر  للمرأة ودورها وبحضورها الشخصي 
دورها حاسم في عمل المجلس وفيما يتحقق 
من إنجازات. وبفضل ســـمو الأميرة ســـبيكة 
أصبـــح لتجربة البحرين الرائـــدة في تمكين 

المرأة حضور عالمي بارز.
بالطبـــع المجلس لديه خطـــة للعمل في 
الفترة القادمـــة في مختلف المجالات. لكن من 
المهم أن ننوه لقضية أساســـية تتعلق بالعمل 

المستقبلي للمجلس.
البحرين تواجه كما نعلم تحديات كبيرة، 
كما كل دول مجلـــس التعاون. هذه التحديات 
فرضتهـــا الظروف التـــي تمر بهـــا المنطقة 
والقضايـــا التـــي أثارها العـــدوان الإرهابي 
الإيراني على البحرين ودول مجلس التعاون.

جلالة الملك أطلق على هذه المرحلة التي 
تمر بها البحرين مرحلة الصمود الوطني. وقد 
لعبت المرأة أدوارا مشهودة في هذه المرحلة 

على كل المستويات.
المهم إن مرحلة الصمود الوطني ســـوف 
تستمر مســـتقبلا وإلى فترة طويلة نظرا لأن 
التحديات ما زالت قائمة وســـتظل هكذا فترة 

ممتدة.
مرحلة الصمـــود الوطني تفرض أولويات 
جديدة على العمـــل الوطني في كل المجالات، 

وللمرأة دور أساسي فيها.
هـــذه المرحلة تعـــي أن تقويـــة الجبهة 
الداخليـــة وتعزيز صمودها يجـــب أن تكون 
أولوية كبـــرى للعمل الوطني فـــي المرحلة 

القادمة.
ويعني هـــذا أن تعزيز الهويـــة الوطنية 
والقيم الوطنية السامية، وتكريس حب الوطن 
والـــولاء لـــه والدفاع عنه يجـــب أن تتصدر 

أولويات العمل الوطني.
  والمـــرأة دورها بداهة حاســـم في هذا 
المجـــال. المرأة في البيت وفـــي كل مجالات 
العمل وفي دورها العام يجب أن تقود تكريس 

هذه الأولويات وترسيخ الوعي بها.
لهـــذا نتمنـــى أن تتصدر هـــذه القضية 
أولويات عمل المجلس الأعلى للمرأة في الفترة 
القادمة ووضـــع الخطط العملية لتنفيذها في 
الواقع العملي عبر برامج توعية وإعداد للمرأة 

كي تقود هذا الجهد الوطني النبيل.

ترامب: إيران غير مستعدة لإبرام الاتفاق المناسب

دمشـــق - )أ ف ب(: نددت دمشق أمس 
الجولان  بمســـيّرة قرب  إســـرائيلية  بضربة 
المحتل أسفرت عن إصابة شخص، في هجوم 
يأتي بعد أيام من غارات على قاعدة عسكرية 
ســـورية قرب الحدود التركية، أثارت انتقادا 

أمريكيا وردا غاضبا من إسرائيل.
الرســـمي  الســـوري  التلفزيون  وأفـــاد 
أمس عن »إصابة مواطن باســـتهداف مسيّرة 
للاحتلال الإســـرائيلي ســـيارة في بلدة بيت 
جن بريف دمشـــق«، ونشـــر صورة لشاحنة 

متضررة.
وقالـــت وزارة الخارجية الســـورية في 
بيان إن »هذا الاعتداء يشـــكل انتهاكا صارخا 
لسيادة« ســـوريا »وسلامة أراضيها«، محملة 
عن  الكاملة  المسؤولية  الإسرائيلي  »الاحتلال 

تداعيات هذه الاعتداءات المتكررة«.  
وزعم جيـــش الاحتلال الاســـرائيلي من 
جهته أن قواته أطلقت النار »في جنوب سوريا 
على إرهابي كان وصل إلى مراحل متقدمة في 

التحضير لهجمات إرهابية«. 
وأضاف في بيان »أن النشـــاط الإرهابي 
شكل خطرا مباشرا« على القوات الاسرائيلية.  
ومنذ إطاحة حكم بشار الأسد في ديسمبر 
2024، شـــنّت إســـرائيل مئات الغارات على 
سوريا، تركزت على أهداف عسكرية قالت إن 
ضربها يهدف إلى منع الســـلطات الجديدة من 

الاستحواذ على ترسانة الجيش السابق. 
كذلـــك توغلـــت قواتها خـــارج المنطقة 
العازلة المحاذية لهضبة الجولان التي تحتل 

إســـرائيل معظمها منذ العـــام 1967، وأعلنت 
عزمها إقامة منطقة منزوعة السلاح في جنوب 
ســـوريا. ويكرر مسؤولون إســـرائيليون أن 

قواتهم لا تعتزم الانسحاب من المنطقة. 
وجـــاءت ضربة أمس بعـــد أيام من تفقد 
رئيس أركان الجيش الإســـرائيلي إيال زامير 
قواتـــه في منطقة أمنية تحتلها إســـرائيل في 

جنوب سوريا. 
وقال زامير »نحـــن نراقب التغيرات على 

الجبهة الســـورية، ولن نسمح لقوات معادية 
بأن ترســـخ وجودها على حدودنا، وسنعرف 
كيف نســـتخدم قدراتنـــا العملياتية بدقة في 

الزمان والمكان المناسبين«. 
وتأتـــي هذه التطورات وســـط توتر بين 
إســـرائيل والســـفير الأمريكي لدى تركيا توم 
باراك، المكلـّــف أيضا بالملف الســـوري في 
أبو  مطار  اســـتهدفت  غارات  بشأن  واشنطن، 
الضهور العسكري في شمال غرب سوريا في 

18 أغسطس. 
وحمّلت دمشق وباراك إسرائيل مسؤولية 
السورية  الســـلطات  التي وصفتها  الضربات 

بأنها »عدوان غير مبرر«. 
واعتبر الســـفير الأمريكـــي أن الغارات 
تشـــكل »تصعيدا غير ضروري لا يســـهم في 
الأطراف  داعيا  الإقليمي«،  الاســـتقرار  تعزيز 
كافـــة إلى »منح الأولوية للحوار المنطقي بدلا 

من حوادث عسكرية إضافية«. 
واعتبـــر كاتـــس أن تصريحـــات باراك 
التي تتعارض  بالمغالطات والمواقف  »حافلة 
مـــع موقف الرئيس الأمريكـــي دونالد ترامب 

نفسه بشأن هضبة الجولان«. 
وكان باراك قد قال الجمعة، في مقابلة مع 
المؤثر اللبناني الأمريكي ماريو نوفل بُثت على 
منصة إكس، إن الغـــارة ربما كانت تهدف إلى 
إشعال نزاع مع تركيا. ووصف أيضا الجولان 

بأنه »محتل«. 
ونفت أنقـــرة وجود أي مـــن قواتها في 
القاعدة، فيما تبادلت تركيا وإسرائيل الاتهامات 

منذ ذلك الحين. 
وطلبت أنقـــرة إصدار »نشـــرة حمراء« 
إطار تحقيق بشـــأن  نتانياهو في  لتوقيـــف 
الذي  الصمود«  »أســـطول  إسرائيل  اعتراض 
كان متجهـــا إلى قطاع غزة في مايو، واحتجاز 

الناشطين الذين كانوا على متنه. 
التركي  الرئيس  بوصـــف  نتانياهو  ورد 
رجب طيـــب أردوجان بأنـــه »دكتاتور معاد 

للسامية«.

ــرب  ــ ــ ــ ــ ــ ــرائيلية ق ــ ــ ــ ــ ــ ــارة إس ــ ــ ــ ــ ــ ــدد بغ ــ ــ ــ ــ ــ ــق تن ــ ــ ــ ــ ــ دمش
ــــــــــــيادة ــــــــــــا للس ــــــــــــاكا صارخ ــــــــــــا انته ــــــــــــولان وتعتبره الج

} أحمد الشرع لدى استقباله باراك في أغسطس 2026.    )أ ف ب(

باريـــس - )أ ف ب(: حض 
الفرنسيين  الســـفراء  عشـــرات 
في  الســـابقين  والبريطانييـــن 
مقـــال نشـــر أمس الســـبت في 
صحيفة لوموند، فرنسا والمملكة 
المتحـــدة، العضويـــن الدائمين 
على  الدولي،  الامـــن  مجلس  في 
احترام  لضمـــان  معـــا  التحرك 
إســـرائيل  في  الدولي  القانـــون 

والأراضي الفلسطينية المحتلة.
عددهم  البالغ  هـــؤلاء  وبين 
102 الفرنســـيون إيف اوبان دو 
السابق  الســـفير  ميسوزيير،  لا 
والمدير الســـابق لدائرة شـــمال 
إفريقيا والشـــرق الاوســـط في 
برنار  الفرنســـية،  الخارجيـــة 
باجوليه، الســـفير الســـابق في 
الجزائر والأردن، دوني بوشـــار، 
السفير الســـابق والمدير السابق 
لدائرة شـــمال إفريقيا والشـــرق 
دوزانيو،  وفريديريك  الأوســـط، 
القنصل العام السابق في القدس.

ومـــن البريطانيين الســـير 
جيريمي غرينستوك والسير إيمير 
ســـفيران  والاثنان  باري،  جونز 
المتحدة،  الأمـــم  لدى  ســـابقان 
فين،  الســـير فنسنت  الى  إضافة 
القنصل العام السابق في القدس. 
مقالهم  في  الدبلوماسيون  وكتب 

المتحدة  أن على فرنسا والمملكة 
فلســـطين  بدولة  اعترفتا  اللتين 
هذا  تترجمـــا  أن  العـــام 2025، 
الاعتراف في إجراءات ملموســـة، 
إمكان  بتقويض  اسرائيل  متهمين 
قيام دولة فلســـطينية ومنددين 
بالوضـــع الانســـاني فـــي غزة 
وبأعمـــال العنـــف والتدمير في 

الضفة الغربية.

واعتبروا أن »فلسطين تُمحى 
أمام أعيننـــا«، لافتين الى الوضع 
في  فلســـطيني  لمليوني  الحرج 
قطاع غزة، »محاصرين على بقعة 
تشكل ثلاثين في المائة من أرض 
ومحرومين  وجائعـــة،  مدمـــرة 
والدواء«. واضاف  المســـكن  من 
الدبلوماســـيون »فـــي القـــدس 
بالضفة  أخرى  ومناطق  الشرقية 

المنازل  تدميـــر  فـــإن  الغربية، 
الشامل،  الاســـتيطاني  والعنف 
والشـــرطة  الجيش  من  بتواطؤ 
تطهير  بمثابة  هما  الإسرائيليين، 

عرقي«.
بـ»الجرائم  المقـــال  ندد  وإذ 
حركة  ارتكبتها  التي  المشـــينة« 
حمـــاس في هجوم الســـابع من 
اكتوبر 2023، شـــدد على أن »لا 

المنهجية  السياســـة  يبرر  شيء 
لتدميـــر غزة وســـكانها«. ودعا 
موقعوه باريس ولندن إلى ضمان 
احتـــرام قرارات محكمـــة العدل 
الجنائية  والمحكمـــة  الدوليـــة 
تعليق  وخصوصـــا  الدوليـــة، 
الاتفاقات التجارية مع اســـرائيل 
والتعاون العسكري الثنائي. وفي 
موازاة ذلك، دعا الدبلوماســـيون 
أن  إلى »ضمـــان  الفلســـطينيين 
تتصـــف الدولـــة التـــي حظيت 
باعتـــراف أكثر من ثلثـــي بلدان 
)العالـــم( بالديمقرطية واحترام 
القانون، رغم الاحتلال«، وطالبوا 
بإعادة توحيد سياســـية وإدارية 
والضفـــة  لغـــزة  واقتصاديـــة 
الغربية وإجـــراء انتخابات حرة 

ونزيهة.
ولم يتطـــرق المقال إلى نزع 
الذي  سلاح حماس، وهو الشرط 
تتمسك به إسرائيل للانسحاب من 
غزة. ويصدر هذا المقال وســـط 
إســـرائيل  بين  التوتر  من  أجواء 
وخصوصا  الاوروبية،  والـــدول 
وفرنســـا  ألمانيا  دعـــت  بعدما 
المتحدة  والمملكـــة  وايطاليـــا 
إلى  العبرية  الدولـــة  الخميـــس 
الاستيطاني  للتوسع  حد  »وضع 

في الضفة الغربية«.

ــدن  ــ ــ ــ ــ ــــس ولن ــ ــ ــ ــون باري ــ ــ ــ ــ ــابقون يطالب ــ ــ ــ ــ ــيون س ــ ــ ــ ــ دبلوماس
ــــــــــطينية ــــــــــي الفلس ــــــــــون في الأراض ــــــــــرام القان ــــــــــان احت بضم

الرئيس  قـــال  )الـــوكالات(: 
الأمريكي دونالد ترامب يوم الجمعة 
إنه لا يعتقد أن ‌إيران مستعدة لإبرام 
»الاتفاق المناســـب«، وإن واشنطن 

تراقب »ما يحدث« في الصراع.
ما  حـــول  ســـؤال  على  وردا 
العســـكرية  الخيارات  كانـــت  إذا 
الأمريكية مع إيـــران محدودة، قال 
ترامـــب للصحفيين: »هـــذا يعني 

ببساطة أننا نراقب ما ‌يحدث«. 
الأسبوع  واشـــنطن  وتوعدت 
العقوبات  أقســـى  بفرض  الماضي 
المالية على الإطلاق بهدف الإطاحة 

بالقيادة الإيرانية.
ســـكوت  الخزانة  وزير  وقال 
بيســـنت إنه ســـيعلن غدا الاثنين 
تفاصيل العقوبات المخطط لها بعد 
أن أطلـــق ترامب تحذيرا من عواقب 
اقتصادية ضـــد أي دولة تقدم »أي 

نوع من الدعم الحيوي لإيران«. 
وقـــال ترامب يـــوم الجمعة: 
المنطقة  على  كاملة  سيطرة  »لدينا 
هرمز،  بمضيق  يتعلق  فيما  بأكملها 
وهذا يعني ســـيطرتنا على مناطق 
برية واســـعة. لذا، فهـــم يرغبون 
بشدة في إبرام اتفاق، لكنهم ليسوا 
المناسب،  الاتفاق  لإبرام  مستعدين 

في رأيي«. 
وقال مســـؤول كبير في إدارة 
ترامـــب: إن العقوبـــات الأمريكية 
الاقتصاد  البحري شـــا  والحصار 

الإيرانـــي وجعلا البلاد »مفلســـة 
الرئيس  »يمتلك  مضيفـــا:  تماما«، 
مجموعة مـــن أوراق الضغط التي 
يمكنه اســـتخدامها بقوة أكبر خلال 

الأسابيع المقبلة«.
ونـــددت إيران بعـــزم أمريكا 
إعلان العقوبات الجديدة عليها، قال 
الخارجية  وزارة  باســـم  المتحدث 
الإيرانيـــة إســـماعيل بقائي أمس: 
الوشـــيك عن  الأمريكي  الإعلان  إن 
عقوبـــات اقتصاديـــة جديدة على 
طهران يمثل »تأكيدا لفرض سيادتها 
خـــارج حدودهـــا علـــى كل دولة 

مستقلة عضو في الأمم المتحدة«. 
وأضاف في منشور على إكس: 
»مثـــل هذه العقوبـــات الثانوية لا 

أساس لها في القانون الدولي«. 
وقـــال الميجر جنرال علي عبد 
اللهي، رئيس أركان القوات المسلحة 
الإيرانيـــة، الجمعـــة: إن رد إيران 
العدائية  التهديدات  على  العسكري 
سيكون »ســـاحقا ومؤلما ومدمرا«.  
المتحدة  الولايات  تشـــن  أن  وقبل 
وإســـرائيل هجمات على إيران في 
28 فبرايـــر، كان ‌مضيق هرمز يمر 
النفط  إمدادات  خمس  حوالي  عبره 
العالمية.   المسال  الطبيعي  والغاز 
ومع اقتراب مرور ســـتة أشهر على 
الاضطرابات  الحرب، تستمر  اندلاع 
في تدفقات الطاقة عبر الممر المائي، 
حيـــث حافظت إيـــران على قدرات 

والطائرات  الصواريـــخ  من  كافية 
المســـيرة لعرقلة حركـــة ناقلات 

النفط في المضيق. 
وأفـــاد موقع أكســـيوس على 
ثلاثة  عـــن  نقلا  »إكـــس«،  منصة 
مســـؤولين أمريكيين، بأن نحو 16 
مليون برميل من النفط خرجت من 
مضيق هرمز عبـــر الممر الجنوبي 

ليلة الجمعة. 

وقال أكســـيوس: إن نحو 40 
ناقلة نفـــط عبرت إلى داخل مضيق 
وفقا  الجمعة،  ليلة  وخارجه  هرمز 

لما نقلته وكالة بلومبرج للأنباء. 
ناقلات  لبعض  إيران  وسمحت 
مضيق  بعبـــور  العراقية  النفـــط 
هرمز، بحسب ما ذكرت وكالة أنباء 
الجمهوريـــة الإســـامية الإيرانية 

»إرنا«. 

الخـــاص  الإذن  أن  وتـــردد 
جاء بناء على مطالـــب من القيادة 
العراقيـــة خـــال زيـــارة رئيس 
البرلمـــان الإيرانـــي محمـــد باقر 

قاليباف لبغداد الأسبوع الماضي. 
نزار  العراقي  الرئيـــس  وأكد 
تســـهيلا  هناك  أن  أمـــس  آميدي، 
لبعـــض الناقلات التي تحمل النفط 

العراقي في مضيق هرمز.

} ترامب يتحدث إلى وسائل الإعلام.    )أ ف ب(

} تعمل إسرائيل على تقويض إمكانية قيام دولة فلسطينية.

أ(:  ب  )د   - غـــزة 
أعلنـــت الفصائل المســـلحة 
تأييدها  أمس،  الفلســـطينية 
وطنـــي  تحالـــف  تشـــكيل 
الانتخابات  لخوض  واســـع 
الفلســـطينية،  التشـــريعية 
الاســـتحقاق  أن  معتبـــرة 
الانتخابـــي يمثـــل فرصـــة 
الوطنية  الوحـــدة  لتعزيـــز 

وإنهاء الانقسام السياسي.
في  الفصائـــل  وقالـــت 
بيان لهـــا، إنها تتابع الجهود 
المبذولة لتشـــكيل التحالف، 
مؤكـــدة دعمهـــا لـ»أوســـع 
بما  ممكـــن«  وطني  توافـــق 
القوى  مختلف  مشاركة  يتيح 
ويعزز  السياسية  والمكونات 
مبدأ التعددية واحترام الإرادة 

الشعبية. 
وأعلنـــت الفصائل دعمها 
الكامل للتحالف ومشـــاركته 
في الانتخابات، مؤكدة وقوفها 
إلى جانب توجهاته وقراراته، 
ومشـــددة على أهمية توحيد 
الجهـــود وتعزيز الشـــراكة 
الوطنية في المرحلة الراهنة.

أن  إلى  الفصائـــل  ودعت 
على  المقبلة  المرحلـــة  تقوم 
الوطني  التوافـــق  أســـاس 
الناخبين  خيـــارات  واحترام 
المؤسســـات  إلى  والاحتكام 
والقانون، بمـــا يعزز صمود 
الفلســـطينيين ويحافظ على 
حقوقهـــم ووحدة الســـاحة 

الفلسطينية. 
كمـــا حثـــت الفصائـــل 
المشاركة  على  الفلسطينيين 
فـــي الانتخابات وممارســـة 
ممثليهم،  اختيـــار  في  حقهم 
معتبرة أن المشاركة الواسعة 
من شـــأنها تعزيـــز الوحدة 
الوطنية وفتـــح الطريق أمام 
الشـــراكة  من  مرحلة جديدة 

السياسية. 
وأكـــد البيـــان أن مدينة 
القدس ســـتظل فـــي صدارة 
الثوابت الوطنية الفلسطينية، 
ما  الفصائل  رفض  إلى  مشيراً 
وصفته بمحاولات إســـرائيل 
فرض واقع جديد في المدينة 

وتغيير معالمها وهويتها. 
وقالت الفصائل: إن القدس 

ســـتبقى حاضرة في مختلف 
السياســـية  الاســـتحقاقات 
قضية  باعتبارها  والوطنية، 

إجماع وطني. 
أن  الفصائل  واعتبـــرت 
الانتخابـــات تشـــكل فرصة 
جديـــدة  صفحـــة  لفتـــح 
تقـــوم على الوحـــدة وإنهاء 
في  الجهود  الانقسام وتوحيد 
مواجهة إســـرائيل، إلى جانب 
المؤسســـات  ترتيب  إعـــادة 
قاعدة  علـــى  الفلســـطينية 

الشراكة والتوافق. 
أن  أهمية  وشـــددت على 
تعكس المؤسســـات الوطنية 
إرادة الفلسطينيين وأن تكون 
قادرة على الدفاع عن حقوقهم 
وقضيتهـــم فـــي المحافـــل 

المختلفة. 
ويأتي موقف الفصائل في 
وقت تتواصل فيه المســـاعي 
تحالف  لتشكيل  الفلسطينية 
اســـتعداداً  واســـع  انتخابي 
التشـــريعية  للانتخابـــات 
المقررة في وقـــت لاحق من 

العام الجاري.

فصائـــل فلســـطينية تؤيد تحالفـــا وطنيا 
التشـــريعية لخـــوض الانتخابات  واســـعا 

} من الانتخابات الفلسطينية.    )أرشيفية(
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)رويترز(:   - واشـــنطن 
مع وصول حـــرب إيران إلى 
مرحلة مـــن الجمود المكلف 
واستمرار أزمات مثل أوكرانيا 
أن  وغزة من دون حل، يبدو 
الخارجية  السياســـة  أجندة 
الأمريكي  للرئيـــس  الطموح 
إلى  وصلت  ترامـــب  دونالد 
اقتراب  مع  مســـدود  طريق 
انتخابـــات التجديد النصفي 
هذه  وتكتســـب  نوفمبر.  في 
خاصة  أهمية  الانتكاســـات 
بالنســـبة الى رئيس عاد إلى 
منصبه العام الماضي متعهدا 
بأداء دور »صانع الســـام«، 
وجاعلا تســـوية الصراعات 
أعماله  جدول  محور  الدولية 
خلال ولايته ‌الثانية. ويبدي 
ترامب أكثر نفادا للصبر إزاء 
وحتى  الصحفيين،  أســـئلة 
فخلال  بـــاده.  حلفاء  تجاه 
الأسبوع الماضي، انتقد بشدة 
صحفيين ضغطوا عليه بشأن 
ملفات السياســـة الخارجية، 

وجدد تهديده بقصف سلطنة 
عمان، الحليف الأمريكي الذي 
لإعادة  إيـــران  مع  يتفاوض 

فتح مضيق هرمز.
وعـــادة ما يشـــكل عيد 
السابع  يوافق  الذي  العمال، 
مـــن ســـبتمبر هـــذا العام 
بالولايـــات المتحدة، الموعد 
الحملات  فيـــه  تبلغ  الـــذي 
نشـــاطها.  ذروة  الانتخابية 
الجمهوريـــون  ويواجـــه 
الصراعات  تؤدي  أن  احتمال 
تحســـم  لم  التي  الخارجية 
الاقتصاديـــة  وتداعياتهـــا 
المتحدة  الولايـــات  داخـــل 
إلى خســـارة الجمهورييـــن 
الكونجرس.  على  سيطرتهم 
مع  المحادثات  ترامب  أوقف 
أسابيع  أمضى  بعدما  طهران 
التوصل  إلى  الســـعي  فـــي 
يوم  وأعلن  دبلوماسي،  لحل 
من  جديدة  حملـــة  الأربعاء 
ضد  الاقتصادية«  »الحـــرب 
في  الإســـامية،  الجمهورية 

اعتراف واضح بأن الهجمات 
العســـكرية التي اســـتمرت 
لأشـــهر لم تجبر إيران على 
تريدها  التي  التنازلات  تقديم 

الولايات المتحدة.
التضخم  اســـتمرار  ومع 
وارتفاع أسعار ‌البنزين جراء 
حرب إيران، تراجعت شعبية 
ترامـــب إلى مســـتوى متدن 
جديد، إذ لم يؤيد ســـوى 33 
أداءه  الأمريكيين  من  بالمائة 
وفقا لأحدث استطلاع أجرته 
وتعثرت  رويترز/إبسوس. 
الجهود الأخـــرى الرامية إلى 
السلام.  أجل  من  التوســـط 
وعاد جاريد كوشنر، مبعوث 
الاثنين  يوم  وصهره،  ترامب 
محادثات  من  الوفاض  خالي 
جـــرت بهدف المضـــي قدما 
في اتفاق إنهـــاء حرب غزة. 
كما لم تتحقـــق بعد الزيارة 
المرتقبة لكييف من كوشـــنر 
ســـتيف  ترامب  ومبعـــوث 
المفاوضات  لإحياء  ويتكوف 

طويلة  فترة  منـــذ  المتوقفة 
لإنهاء الحرب الروســـية في 
أوكرانيا. وبعد سلســـلة من 
مجال  في  المبكرة  الإنجازات 
شملت  الخارجية،  السياسة 
لإطلاق  وقف  إلى  التوصـــل 
النار فـــي غزة والقبض على 
رئيس فنزويلا، بات ســـجل 
ترامب يتسم على نحو متزايد 

بتعثر جهوده الدبلوماسية.
آيدين  أصلـــي  وقالـــت 
معهد  في  الباحثة  تاشباش، 
في  للأبحـــاث  بروكينجـــز 
واشـــنطن: »نجح ترامب في 
تحدي توافق الآراء الراســـخ 
السياسة  بشأن  واشنطن  في 
الخارجية وتقويضه، لكنه لم 
النهج  هذا  تحويل  من  يتمكن 
إلى استراتيجية تحقق نتائج 
وقال  للأمريكيين«.  ملموسة 
أحد حلفاء ترامب، شـــريطة 
عدم الكشـــف عـــن هويته: 
إن حرب إيـــران ألقت »عبئا 
الرئيس  كاهـــل  على  ثقيلا« 

بينمـــا لا يوجـــد توافق في 
الآراء داخـــل البيت الأبيض 
بشأن سبل حل الأزمة. وربما 
إذا خلص  الضغوط  تتصاعد 
المســـتثمرون إلى أن الحرب 
ستســـتمر، ما يرفع تكاليف 
الولايات  فـــي  الاقتـــراض 
ترامب  أجندة  ويقيد  المتحدة 

الداخلية بشكل أكبر.
الكلفة  إن  ترامب:  ويقول 
الاقتصادية تســـتحق العناء 
لضمـــان ألا تحصـــل إيران 
نفي  رغم  نووي،  على سلاح 
الحصول  إلى  سعيها  طهران 
على هـــذا الســـاح. وقالت 
المتحدثة باسم البيت الأبيض 
آنـــا كيلي: »نجـــح الرئيس 
ترامب في إعادة هيبة أمريكا، 
تتحدث عن نفسها.  والنتائج 
انتهت تســـع حروب،  لقـــد 
وأطلق سراح رهائن من غزة، 
وأصبحت الاتفاقات التجارية 
يُسمح  لن  والآن  عدالة،  أكثر 
نووي  سلاح  بامتلاك  لإيران 

أبدا«. وقال مسؤول كبير في 
العقوبات  إن  ترامـــب:  إدارة 
البحري  والحصار  الأمريكية 

الإيراني  الاقتصـــاد  شـــا 
وجعلا البلاد »مفلسة تماما«، 
الرئيس  »يمتلـــك  مضيفـــا: 

الضغط  أوراق  من  مجموعة 
بقوة  استخدامها  يمكنه  التي 
أكبر خلال الأسابيع المقبلة«.

تحليل: ترامب يقترب من انتخابات التجديد النصفي بأجندة خارجية متعثرة

} ترامب يحضر تجمعا انتخابيا للسيناتور كارولين غراهام في كارولاينا الجنوبية.     )رويترز(

لاهـــور - )رويترز(: قال مســـؤولون في حزب 
رئيس الوزراء الباكســـتاني السابق المسجون عمران 
خان إن الحـــزب قدم أمس الســـبت التماســـا يتهم 
الحكومة بازدراء المحكمة، بعدما نقلت ‌السلطات خان 
إلى مستشـــفى حكومي بدلا من المستشـــفى الخاص 
الذي أمـــرت المحكمة العليا بنقله إليـــه. وقال نعيم 
القانوني لحركة الإنصاف )حزب  المستشار  بانجوثا 
عمران خان( إن »الالتماس يطالـــب باتخاذ إجراءات 
ضد رئيس الـــوزراء ووزير العـــدل ووزير الإعلام« 

‌ومسؤولين حكوميين آخرين.
وأضـــاف أن الالتماس يطالب أيضـــا بنقل خان 
إلى المستشـــفى الخاص الذي أمرت المحكمة بعلاجه 
فيه. ولا يزال خان، الذي يتمتع بشـــعبية واسعة في 
باكســـتان، يقبع في السجن منذ أغسطس 2023 بتهم 
يصفها بأنها ذات دوافع سياســـية بعد أن أدى خلافه 
مع الجيش في البلاد إلى إقالته من منصبه. وأشـــعل 
اعتقالـــه احتجاجات واســـعة في أنحاء باكســـتان، 

شملت اقتحام منشآت عســـكرية، وقد يؤدي الاعتقاد 
الســـائد بأنه أعُيد إلى السجن قســـرا إلى تأجيج هذه 

الاحتجاجات مجددا.
وأمرت هيئـــة قضائية مؤلفة مـــن ثلاثة قضاة 
يوم الثلاثاء الحكومة بنقل خان من ســـجن أديالا إلى 
مستشفى شـــفاء الدولي الخاص في إسلام أباد خلال 
يومين لإجراء فحوصات ‌طبية. لكن المسؤولين نقلوا 
خان بدلا من ذلك إلى معهد باكســـتان للعلوم الطبية 
التابع للدولة يوم الجمعة لإجراء فحص طبي سريع 
قبل إعادته إلى السجن، ولم يسمحوا له بمقابلة طبيبه 
الشخصي، وهو ما يعتبره الحزب أيضا انتهاكا لأوامر 

المحكمة.
ويفســـر حزب حركة الإنصاف الأمـــر على أنه 
يقتضي بقاء خان تحت الإشراف الطبي حتى ‌منتصف 
ســـبتمبر على ‌الأقل. وقال عطا الله تارار وزير الإعلام 
يوم الجمعة إن خان خضع للفحص في معهد باكستان 

للعلوم الطبية نظرا للمخاطر الأمنية.

} عمران خان. )رويترز(

حـــزب عمـــران خان يتقـــدم بالتمـــاس ضد 
حكومة باكســـتان بعد نقله إلى مستشفى عام

ماكرون سيرســـل صواريـــخ اعتراضية 
جديدة إلى كييف بعد الضربات الروسية
باريس - )أ ف ب(: أعرب الرئيس الفرنسي إيمانويل ماكرون 
امس الســـبت، عن »صدمته« و»حزنه« عقب الضربات الروســـية 
الأخيرة التي استهدفت مركزا تجاريا في أوكرانيا، معلنا أنه سيرسل 
صواريخ اعتراضية جديدة »لتزويد أوكرانيا كل الوســـائل اللازمة 
للدفاع عن مجالها الجوي«. وأكد ماكرون الذي تحدث أمس السبت 
إلى نظيـــره الأوكراني فولوديمير زيلينســـكي، ضرورة »انضمام 
جميـــع الدول التي لديها موارد مماثلـــة إلى جهود الدعم هذه«، في 
وقت تعاني أوكرانيا نقصا في الصواريخ الاعتراضية في مواجهة 
القصف الصاروخي البالستي الروســـي في شكل يومي. وفي هذا 
السياق، يجتمع تحالف الراغبين الذي يضم الدول الداعمة لكييف، 
ظهر غد الاثنين برئاســـة مشتركة من ماكرون والمستشار الألماني 
فريدريش ميرتس، وللمرة الأولى رئيس الوزراء البريطاني الجديد 

آندي بيرنهام.

ــة  ــ ــ ــ ــ ــارة جوي ــ ــ ــ ــ ــا في غ ــ ــ ــ ــ 14 قتي
ــــــــــا ــــــــــر في بورم ــــــــــى دي ــــــــــش عل للجي
رانغون - )أ ف ب(: أسفرت غارة جوية للجيش البورمي على 
دير كان يســـتضيف مدنيين لممارسة التأمل عن مقتل 14 شخصا، 
وفق ما أفاد شاهدان قصدا المكان بعد الهجوم وكالة فرانس برس.  
وقال نواي أو ميونغ، وهو متمرد مؤيد للديموقراطية ســـاعد في 
انتشـــال الجثث، إن الهجوم وقع قرابة الســـاعة التاسعة صباح 
الجمعة قرب بلدة ميونغ في وسط البلاد، وأسفر عن مقتل 11 رجلا 
وثلاث نســـاء. وأضاف الجمعة: »التزامـــا بتقليد الصوم البوذي، 
توجه مســـنون إلى مركز التأمل لتمضية ثلاثة أشهر فيه«، لافتا إلى 

أن »الضحايا تراوح أعمارهم بين خمسين وسبعين عاما«.
وأوضح أن الجيش لم يستهدف المكان »من طريق الخطأ، بل 
تعمّد مهاجمة الدير«. وأكد مقاتل محلي آخر طلب عدم كشف هويته 
لأســـباب أمنية حصيلة الضحايا، مشيرا إلى أن »خمسة من القتلى 
ينتمون إلى قريتنا، والتسعة الآخرون من قرى مجاورة«. وأضاف: 
»فيما كنا نحاول إســـعاف الناس، قصفت الطائرة )المكان( للمرة 
الثانية«. وتعذر حتى الآن التواصل مع الجيش البورمي للحصول 

على تعليق منه.

كييـــف - )أ ف ب(: نشـــط 
السبت  أمس  الإســـعاف  عناصر 
في أوكرانيا بحثا عن ناجين بين 
في  كبير  تجـــاري  مركز  أنقاض 
روسيا  اســـتهدفته  البلاد  وسط 
أمس الأول بمســـيّرات في وضح 
النهـــار، ما أدى إلى ســـقوط 16 
قتيلا على الأقـــلّ و130 جريحا. 
أشـــخاص في  وما زال تســـعة 
الضربة  هذه  إثر  المفقودين  عداد 
التي وقعـــت الجمعة في كريفيي 
ريـــغ وتلاها قصـــف عنيف ليلا 
فيما  البلد،  من  أنحاء مختلفة  في 
بـ»ترهيب  الأوروبي  الاتحاد  ندّد 

مخطّط له« من موسكو.
البلدين  وفي ظـــل تكثيـــف 
الأشـــهر  في  المتبادلة  الضربات 
الأخيرة مع ســـقوط عدد متزايد 
المدنيين، تســـبّبت  من الضحايا 
مســـيّرات بانـــدلاع حريـــق في 
مركز تجاري وصفته الســـلطات 
الرئيس  في مســـقط  الأكبر  بأنه 
فولوديميـــر زيلينســـكي. وأفاد 
ألكســـندر غانجا حاكـــم منطقة 
تقع  حيـــث  دنيبروبيتروفســـك 
المدينـــة في آخـــر حصيلة عن 
ســـقوط 16 قتيلا، فيمـــا أبلغت 
جريحا   130 عن  الإسعاف  خدمة 

على الأقلّ، بينهم 23 طفلا.
ومـــن بيـــن المصابين، 63 
المستشفى  شخصا لا يزالون في 
خلال الليـــل، 29 منهم في حالة 
الحاكـــم، فيما لا  خطرة، وفـــق 
عداد  في  أشـــخاص  تسعة  يزال 
المفقوديـــن وتواصـــل خدمـــة 
الإســـعاف عمليات البحث. وندّد 

زيلينســـكي فـــي منشـــور على 
ومقيتة  خبيثة  بـ»ضربـــة  اكس 
بالكامـــل علـــى مركـــز تجاري 
عادي في كريفيـــي ريغ«، مجدّدا 
على  الضغوط  تكثيف  إلى  دعوته 
»مسيّرات  أن  وأوضح  روســـيا. 
دفعتين.  علـــى  هجومية ضربت 
وبعد الضربـــة الأولى والحريق، 
اســـتهدفت ضربة جديدة خدمات 

الإسعاف«.
وأظهـــرت صورة نشـــرتها 
النيابة العامـــة الأوكرانية مبنى 
يظهر داخله مدمّرا ومشتعلا. كما 
يتسنّ  لم  تســـجيل مصوّر  أظهر 
من  التحقّق  برس  فرانس  لوكالة 
دقّته مســـيّرة تتحطمّ في وضح 

النهار على ســـقف مبنى يتصاعد 
المفوّضة  وقالـــت  دخـــان.  منه 
الخارجية  للشـــؤون  الأوروبية 
كايا كالاس في منشور على اكس: 
»هذا إرهاب مخطّط له. تســـعى 
روسيا إلى جعل المدن الأوكرانية 
غير صالحة للعيش«، مشيرة إلى 
»الانحطاط  القصف يظهر  هذا  أن 

المطلق« لحرب موسكو.
وبعد أربع ســـنوات ونصف 
الروســـي  الغزو  بدء  ســـنة من 
كييف  من  كل  تكثّـــف  لأوكرانيا، 
وموسكو الضربات البعيدة المدى 
من جانبي الجبهة، مستهدفة عددا 
متزايدا من المنشآت المدنية مثل 
وموقعة  لوجستية،  مستودعات 

وأســـفرت  الضحايا.  من  المزيد 
عن  أوكرانيا  في  روسية  ضربات 
مقتل أربعة أشـــخاص بين مساء 
الجمعة والسبت، بينهم اثنان في 
وضح النهار في كييف، في حين 
خلفت ضربات أوكرانية بمسيرات 
في  بينهـــم طفلان  قتلـــى  ثلاثة 

روسيا، بحسب سلطات البلدين.
وقال فنياميـــن كوندراتييف 
في  كراســـنودار  منطقة  حاكـــم 
الصباح،  »هذا  روســـيا:  جنوب 
تعرضت بنى تحتية مدنية ومبان 
ســـكنية في إقليم ييسك لضربة 
بمســـيّرة«. وأضـــاف: »إثر هذه 
قتل  الجديدة  الخبيثـــة  الضربة 
نقلهما  تم  بالغان  وأصيب  طفلان 

الحاكم  ولفت  المستشـــفى«.  إلى 
في  قتيل  ســـقوط  إلى  المحلـــي 
بمسيّرة  منفصل  أوكراني  هجوم 
طال منطقة سامارا بوسط البلاد. 
كذلك، استهدفت القوات الأوكرانية 
التجارة  لعملاق  تابعا  مستودعا 
موســـعة  »أوزون«،  الروســـية 
شـــهر  بعد  هجماتها  نطاق  بذلك 
منشآت  التي طالت  الضربات  من 
عائدة إلى شركة أخرى كبيرة هي 

»فيلدبيريز«.
وللســـنة الخامســـة علـــى 
التوالي، تستعدّ أوكرانيا للاحتفال 
غدا الإثنين بذكرى استقلالها سنة 
1991 وهي فـــي حالة حرب، فيما 
يُعقد اجتمـــاع لتحالف الراغبين 
ســـيجدّد فيـــه الحلفـــاء دعمهم 
لكييف بمشـــاركة عدّة مسؤولين 
حضوريا في العاصمة الأوكرانية 
الإنترنت. وسيكون  عبر  وآخرين 
الاجتمـــاع المزمـــع عقـــده غدا 
الإثنين برئاسة الرئيس الفرنسي 
إيمانويل ماكرون )عبر الإنترنت( 
والمستشـــار الألماني فريدريش 
الـــوزراء  ورئيـــس  ميرتـــس 
البريطانـــي أنـــدي بورنم الذي 
تولى منصبه حديثا، بحســـب ما 
أفادت الرئاسة الفرنسية. وكشف 
المرتقب  أنه من  أوروبي  مسؤول 
إلى  المشـــاركون  يتطـــرّق  أن 
مســـألة تعزيز الدفاعات الجوية 
من  البلد  يعاني  فيما  الأوكرانية، 
نقص في الصواريخ الاعتراضية 
التصدي  علـــى  قدرته  تقـــوض 

للضربات الروسية.

ضربات روســـية عنيفة تستهدف مركزا تجاريا في أوكرانيا في وضح النهار

} المركز التجاري الذي استهدفته الضربات الروسية.    )رويترز(

)رويترز(: ذكرت وكالة الجمهورية الإسلامية 
الإيرانية للأنباء أمس أن إيران منحت الإذن لعدد 
العراقية بعبور ‌مضيق هرمز،  النفط  من ناقلات 
وذلك عقـــب طلبات متكررة من بغداد عبر قنوات 

مختلفة.
وأشـــارت الوكالة إلى أن الحصول على إذن 
المطالب  أحـــد  كان  العراقية  للناقـــات  خاص 
البرلمان  لبغداد خلال ‌زيارة رئيس  الرئيســـية 
الإيراني محمد باقر قاليبـــاف إلى العراق. وقال 
الرئيس العراقـــي نزار اميدي أمـــس إن إيران 
سهلت مرور الســـفن التي تحمل النفط العراقي 
عبر مضيق هرمز في الأيام القليلة الماضية، وإن 
بغداد ناقشـــت مع المسؤولين الإيرانيين مسألة 
تصدير النفط العراقي عبر المضيق. وأضاف في 

كلمته خلال مؤتمر )حوار بغداد( السياســـي، أن 
المسألة لا تزال معقدة.

وكان العراق من بين الدول الأكثر تضررا من 
منع إيران للسفن من عبور مضيق هرمز. ولا تزال 
حركة عبور المضيق أقل بكثير من مستويات ما 
قبل الحرب، ولا تزال السفن ‌تتعرض لهجمات في 
المنطقة. وكان العراق ينتج حوالي أربعة ملايين 
برميل من النفط يوميا قبل اندلاع حرب الولايات 

المتحدة وإسرائيل مع إيران. 
وقال رئيس الوزراء علي الزيدي الجمعة إن 
بغداد تعمل على توســـيع صادراتها عبر ميناء 
جيهان التركي، وكذلك البـــدء في ‌تصدير النفط 
عبـــر ميناء بانياس ‌الســـوري ومينـــاء العقبة 

الأردني.

بوسان، كوريا الجنوبية - )أ ف ب(: انطلقت 
ناقلة حاويات كورية جنوبية أمس الســـبت في 
رحلة تجريبية إلى أوروبا عبـــر الدائرة القطبية 
الشمالية، في مبادرة تعكس الاهتمام بهذا المسار 
البحـــري الجديد فـــي ظلّ التعطيـــل المتواصل 
لحركة الملاحة عبر الشرق الأوسط بفعل الحرب 
بين الولايات المتحدة وإيـــران، ورغم المخاوف 
البيئيـــة. وإن كان الاحتـــرار المناخي جعل هذا 
المسار البحري أكثر ملاءمة لحركة الملاحة، غير 
أن هذا الخيار ينطوي علـــى عوائق عدّة تحدّ من 

إمكاناته التجارية وتثير مخاوف بيئية.
لكن البلدان الآســـيوية التي تأثّرت إمداداتها 
بالمحروقات بشـــدّة بالحرب التي اندلعت أواخر 
فبراير بهجوم أمريكي إسرائيلي على إيران، ترى 
فيه وســـيلة لتنويع خياراتها. وبعد أسبوع على 
انطلاق ســـفينة حاويات صينية إلى أوروبا عبر 
هذا المســـار في رحلة يفترض أن تدشـــن خطا 
منتظما، أبحرت الســـفينة »بانستار أكرو« مساء 
أمس السبت من مرفأ بوســـان في جنوب كوريا 
الكورية  المحيطـــات  وزارة  وقالـــت  الجنوبية. 
الجنوبية فـــي بيان تلقته وكالـــة فرانس برس 
»غادرت الســـفينة المخصصة للرحلة التجريبية 
عبر القطب الشـــمالي« عند الساعة 9:30 مساء 

)12:30 بتوقيت جرينتش(.
التابعة  المرتقب أن ترســـو الســـفينة  ومن 
لشـــركة »بانســـتار لاين دوت كوم« المحلية في 
مرافـــئ فيليكســـتاو في إنجلتـــرا وروتردام في 
هولندا وجدانســـك في بولندا قبـــل أن تعود إلى 
كوريا الجنوبية.  وستستغرق رحلتها حوالي 45 
يوما في الإجمال، بحسب الوزارة. ويقضي الهدف 
بمعرفـــة إذا كان ذوبان الجليد في هذه الفترة من 
السنة يفتح مســـارا أكثر قابلية للاستخدام على 
الصعيد التجاري. وقد يتحوّل المسار عبر الدائرة 
القطبية الشـــمالية »بديلا عن مســـارات الشرق 

الأوســـط«، على ما صرّح نـــام جاي-هون نائب 
وزير المحيطات في كوريا الشمالية.

ومـــع إغلاق طهـــران عمليا مضيـــق هرمز 
وتهديـــدات الحوثيين للرحلات عبر البحر الأحمر 
في ظلّ الحرب في الشـــرق الأوسط، باتت حركة 
الملاحة بين آســـيا وأوروبا تمر عبر رأس الرجاء 
الصالـــح بجنوب القارة الإفريقية. ومع ســـلوك 
مسار الدائرة القطبية الشمالية، تُختصر المسافة 
بنســـبة تتراوح بين 30 و40 في المائة مقارنة 
بالرحلة عبر قناة الســـويس في مصر، وبحوالي 
النصف بالمقارنة مع المســـار عبر رأس الرجاء 
الصالح، وفق ما أظهرت دراســـة نشرتها شركة 
نيســـان.  في  »كوفاس«  الائتمان  علـــى  التأمين 
وبالتالي، فإن هـــذا الخيار يتيح خفض التكاليف 
واستهلاك الوقود وتقصير مدّة العبور إلى النصف 

لتبلغ حوالي 20 يوما.
غير أن دراســـة »كوفاس« أظهـــرت أن 3,5 
في المائة فقط من المبادلات بين آســـيا الشرقية 
وأوروبا الشـــمالية وأمريكا الشمالية من شأنها 
أن تعتمد فعليا المســـار الأركتيكي. فمن المتوقع 
أن يوفر هذا المســـار ميزة تجارية للمواد الأولية 
تحديدا، مثـــل النفط والغاز الطبيعي المســـال. 
ومن بين القيود التي تحدّ توسّـــع هذا المســـار 
في نظر الخبراء، اقتصـــار الرحلات على الفترة 
بين أغسطس وأكتوبر مع ســـفن مصنّفة قطبية 
أصغر حجما من ناقلات الحاويات الضخمة التي 

تستخدم عادة في الملاحة التجارية.
وبالمقارنة مع سفن الشـــحن الضخمة، تعدّ 
الطاقة الاســـتيعابية لـ»بانستار أكرو« والسفينة 
»دبي تاور« لشـــركة »ســـي ليجنـــد« الصينية 
التي انطلقت في 15 أغســـطس من شرق الصين، 
أصغر بعشـــر مرّات، بحسب ما كشف جيروم دو 
ريكلي خبير الشـــحن البحري لدى منصة »أبلي« 

المتخصصة بهذا الشأن.

ــــــــات  ــــــــح الإذن لناق ــــــــران تمن ــــــــة: إي وكال
ــــــــز ــــــــق هرم ــــــــور مضي ــــــــة بعب ــــــــط عراقي نف

ســـفينة حاويات تبحر من كوريا الجنوبية 
إلى أوروبا عبر الدائرة القطبية الشمالية

} سفينة الحاويات »بانستار«.    )أ ف ب(
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} منتخب ناشئي اليد

منتخب ناشئي اليد يواجه أوزبكستان
كتب: أحمد توفيق

يخـــوض منتخبنا الوطني للناشـــئين 
لكرة اليد اليوم الأحـــد مواجهته الثالثة في 
منافسات الدور التمهيدي للبطولة الآسيوية 

يلتقـــي منتخب  للناشـــئين، عندما  الــــ11 
أوزبكستان عند الساعة 12:00 ظهرًا، ضمن 
منافســـات المجموعـــة الأولى، في البطولة 
المقامة حاليًا في المملكة الأردنية الهاشمية، 
خلال الفترة من 20 إلى 31 أغسطس الجاري.

ويدخل منتخبنـــا المواجهة بمعنويات 

مرتفعة، بعدما حقق انتصارين متتاليين في 
بنتيجة  الهند  على حساب  مستهل مشواره، 
)20-51(، والأردن بنتيجة )19-41(، ليرفع 
رصيـــده إلى )4 نقـــاط(، ويؤكد حضوره 

القوي منذ انطلاق المنافسات.
ويتطلع منتخبنا إلى مواصلة سلســـلة 

انتصاراتـــه وتحقيـــق الفـــوز الثالث على 
التوالـــي، وتعزيـــز موقعـــه فـــي صدارة 
المجموعـــة، قبـــل ختام منافســـات الدور 
التمهيـــدي، في ظـــل الطموحـــات الكبيرة 
بالمنافسة على المراكز المتقدمة والتأهل إلى 

نهائيات كأس العالم 2027.

} صورة جماعية.

} منتخبنا الوطني للرجال للكرة الطائرة.

البحرين تتوج ببطولة 
غرب آسيا لكرة الطاولة

رجال الطائرة يعسكرون فـي كوريا

حققت مملكة البحرين المركز الأول 
في بطولة غرب آسيا لكرة الطاولة التي 
اختتمت في العاصمـــة الأردنية عمّان 
من حيث عـــدد الميداليات التي تحققت 
)26 ميداليـــة ملونة( وعدد الميداليات 
الذهبية التي حصدتها )10 ميداليات(. 

وأصـــدر اتحاد غرب آســـيا لكرة 
الطاولة مؤخرا جـــدول الترتيب العام 
للميداليات لعشرة منتخبات تمكنت من 
تحقيق الميداليـــات الملونة خلال هذه 

لمملكة  لافتا  تقدما  أظهر  وقد  البطولة، 
الميداليات  مســـتوى  علـــى  البحرين 

الذهبية مقارنة بالمنتخبات الأخرى.
قد  الوطنية  المنتخبـــات  وكانت 
حققت إنجازا تاريخيا بعدد الميداليات 
التـــي تحققت مقارنة بالمشـــاركات 
كل  مســـتوى  على  وذلك  الســـابقة، 
الفئات العمرية ذكـــورا وإناثا، الأمر 
الذي يؤكد تطـــور لعبة كرة الطاولة 

البحرينية في هذا المجال.

أكد علي الســـيد عضـــو مجلس إدارة 
اتحـــاد الكرة الطائـــرة أن منتخب الرجال 
سيتوجه إلى كوريا الجنوبية اعتبارا من 26 
أغسطس الجاري لإقامة معسكر تحضيري 
قصير يخـــوض من خلالـــه مجموعة من 
المباريات اســـتعدادا للمشاركة في بطولة 

آسيا التي ستستضيفها اليابان من 4 حتى 
13 سبتمبر القادم.

وكشف السيد أن معسكر المنتخب يأتي 
بناء على دعـــوة تلقاها من الاتحاد الكوري 

الذي يرأسه أوه هان نام.
البطولة  قرعة  أن  بذكـــره  والجدير 
الآسيوية وضعت منتخبنا في المجموعة 
الأولى إلى جانـــب منتخبـــات اليابـــان 

وأستراليا وعمان.

كتب: علي ميرزا

منتخبا 3×3 ينهيان الجولة الثالثة فـي بطولة سنغافورة

أنهى منتخبا الرجال والســـيدات لكرة السلة 3x3 تحت 
 FIBA Youth 23 عامًا مشاركتهما في الجولة الثالثة من بطولة
Nations League، المقامة في ســـنغافورة خلال الفترة من 20 
حتى 26 أغســـطس الجاري، بعد ختام مبارياتهما في الدور 

التمهيدي لهذه الجولة.
وللمـــرة الأولى منذ انطلاق البطولة، لـــم يبلغ منتخب 
الســـيدات المباراة النهائية، بعدما حـــل ثانيًا في مجموعته، 
وبدأ منتخبنا مشـــواره بانتصار كبير على المنتخب القطري 
بنتيجة )6-21(، قبل أن يخسر مواجهته الثانية أمام المنتخب 
الأســـترالي بنتيجة )6-21(، ليكتفي بخوض مباراتي الدور 

التمهيدي بعد وصوله إلى نهائي الجولتين الأولى والثانية.
وعلى الرغم من عدم بلوغ نهائي الجولة الثالثة، حافظت 
ســـيداتنا على وصافة الترتيب العـــام للبطولة برصيد 230 
نقطة، لتدخل الجولات المتبقية بهدف المحافظة على موقعها 
ومواصلة المنافســـة أمام المنتخب الأســـترالي الذي فرض 

حضوره القوي منذ بداية البطولة.
وعلى مســـتوى الرجـــال، خاض منتخبنـــا مواجهتين 
قويتين في الجولة الثالثة، حيث خســـر الأولى أمام المنتخب 
الســـنغافوري بنتيجة )8-21(، قبل أن يقدم مستوى أفضل 
في مواجهته الثانية أمام المنتخب الأســـترالي، بطل الجولات 

الثلاث الأولى، والتي انتهت لصالح الأخير بنتيجة )21-13(.
ومـــع نهاية الجولة الثالثة تراجـــع منتخب الرجال إلى 
المركز الخامـــس في الترتيب العام بعدمـــا كان رابعًا عقب 

الجولـــة الماضية، ويتطلع إلى تحســـين موقعـــه والظهور 
بصورة تنافسية أفضل خلال الجولات المتبقية من البطولة.

وتتواصل المنافســـات صباح غدٍ الإثنين بإقامة الجولة 
الرابعة، حيث يلتقي منتخب الرجال نظيره السنغافوري عند 
الساعة 9:45 صباحًا، قبل أن يواجه المنتخب السعودي عند 

الساعة 1:25 ظهرًا.
أما منتخب الســـيدات فيلتقي المنتخب السنغافوري عند 
الســـاعة 11:00 صباحًا، ثم يواجه المنتخب الســـعودي عند 
الســـاعة 1:00 ظهرًا، في بداية النصف الثاني من مشـــوار 

البطولة.

كتب: حسين فتح الله

} منتخب السيدات.} منتخب الرجال.

نوريس ينطلق أولًًا فـي جائزة هولندا
)أ ف ب(: أحـــرز البريطانـــي لاندو نوريس ســـائق 
ماكلاريـــن المركز الأول على خط الانطـــاق لجائزة هولندا 
الكبرى، الجولة الثانية عشـــرة من بطولة العالم للفورمولا 
واحد المقررة اليوم الأحد، متقدما على ســـائقي مرســـيدس 

البريطاني جورج راسل والإيطالي كيمي أنتونيلي.
وسجّل نوريس زمنا قدره دقيقة واحدة و11.163 ثانية، 
متفوقا بفارق 0.102 ث على مواطنه راســـل، ليحصل على 

أفضلية مهمة قبل سباق هذا الأسبوع.
قـــال نوريس »لا يمكن أن يكون الأمر أفضل من ذلك، أنا 

متفاجئ قليلا بصراحة«.
وكان نوريس قد اشـــتكى من افتقار سيارته ماكلارين 
للسرعة بعد حلوله خلف راسل في سباق السرعة )سبرينت(.

وأضاف »كانت لفة جيدة. كنت أضغط بكل ما أملك، وكما 
رأيتم الفوارق كانت ضئيلة جدا، فكل جزء من مئة من الثانية 

يمكن أن يصنع الفارق«.
وكان راسل الأســـرع طوال عطلة نهاية الأسبوع، لكنه 
اضطر للاكتفاء بالمركز الثاني على خط الانطلاق بعد اللفة 

الأخيرة من التصفيات التي تأثرت بأمطار خفيفة.
وســـينطلق متصدر بطولة العالم أنتونيلي من المركز 

الثالث، بعدما أعرب عن أسفه لحصة صعبة شهدت ارتكابه 
خطأ في المنعطف الأول كلفه عدة أعشار حاسمة من الثانية.

ومنذ عـــودة حلبة زاندفورت إلى روزنامة بطولة العالم 
للفورمولا واحد عام 2021، فاز صاحب مركز الانطلاق الأول 

بالســـباق في كل مرة، نظرا لصعوبة التجاوز على هذه 
الحلبة الفريدة.

وفي وقت ســـابق أمس الســـبت، قلصّ راسل 
الفارق فـــي ترتيب البطولة مـــع أنتونيلي، بعدما 
أحرز فوزه الثاني في سباقات السرعة هذا الموسم، 
محافظا على الصدارة مـــن الانطلاق وحتى عبور 

خط النهاية.
ويُتوقع أن يكون سباق الأحد شديد التقارب، 
بعدما نجح كل من ماكلارين وفيراري في تقليص 
التي تمتعـــت بأفضلية  الفجوة مع مرســـيدس 

واضحة في وقت سابق من الموسم.
ويتقـــدم أنتونيلي بفـــارق 53 نقطة على 
أقرب ملاحقيه البريطاني لويس هاميلتون، لكن 

منافسيه المباشرين حققوا تقدما ملحوظا بفضل 
تحديثات ناجحة على سياراتهم. } نوريس يتوسط أنتونيلي وراسل )أ ف ب(

} نوريس )أ ف ب(
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المخرجة البحرينية إيناس يعقوب تحصد جائزتي أفضل فيلم 
قصير وجائزة اليونيســـف لحقوق الطفل في مهرجان الأردن

إيناس  البحرينيـــة  المخرجة  احققـــت 
يعقوب إنجازًا فنيًا جديـــدًا، بعد فوز فيلمها 
الســـعودي القصير »الهديـــة: منحة حلا«، 
من إنتاج منصة »شـــاهد« التابعة لمجموعة 
»MBC«، بجائـــزة أفضل فيلـــم قصير، إلى 
جانـــب حصولهـــا على جائزة اليونيســـف 
في ختام  وذلـــك  الطفل،  لحقـــوق  الخاصة 
الدورة الخامســـة من مهرجان الأردن لأفلام 

الأطفال واليافعين.
وتســـلمّت يعقوب الجائزتين خلال حفل 
ختـــام المهرجان، الذي أقُيـــم في مقر الهيئة 
الملكية الأردنية للأفلام فـــي عمّان، برعاية 
الأميرة جليلة بنت علي بن الحسين، وبحضور 
والمهتميـــن بصناعة  المختصين  مـــن  عدد 

السينما ومحتوى الأطفال واليافعين.
واختارت لجنة تحكيم الأطفال واليافعين 
فيلم »الهدية: منحة حلا« للفوز بجائزة أفضل 
فيلم قصير، بعد مشـــاهدة الأفلام المشاركة 
ومناقشـــتها وتقييمهـــا من حيـــث الفكرة، 
وأسلوب الســـرد، والقدرة على الوصول إلى 

الأطفال واليافعين والتأثير فيهم.
وأشـــادت اللجنة بالفيلم لمـــا قدّمه من 
معالجـــة واضحـــة وقريبة مـــن الجمهور 
لموضوع التنمر، وما يتركه من آثار نفســـية 
إلى  واليافعين،  الأطفال  في حياة  واجتماعية 
التعامل مع هذه الظاهرة  جانب تناوله سبل 
وتجـــاوز صعوباتها. كما نوّهت بتسلســـل 
أحداثه المتماسك، وأسلوبه المؤثر في إيصال 
رسالته إلى مختلف الفئات العمرية، فضلًًا عن 

جودة الأداء الصوتي.
البحرينية على  المخرجـــة  كما حصلت 
الطفل،  لحقوق  الخاصة  اليونيســـف  جائزة 
تقديـــرًا لإنجازها المهني في صناعة محتوى 
يجمع بيـــن الترفيه والتوعية، ويســـهم في 
ترسيخ إعلام هادف يعالج القضايا المرتبطة 

بالأطفال وحقوقهم.
وعبّـــرت يعقوب عـــن ســـعادتها بهذا 
الإنجـــاز، قائلة: »بكل فخـــر واعتزاز، أتقدم 

بخالص الشـــكر والتقدير إلى الهيئة الملكية 
الأميرة جليلة  الأردنية للأفلام، وإلى ســـمو 
بنت علي بن الحســـين، على ما حظي به هذا 
التجمع السينمائي من رعاية واهتمام، وعلى 
التنظيـــم الرائع والملهـــم لمهرجان الأردن 
المنصة  فهـــذه  الأطفـــال واليافعين.  لأفلام 
ليســـت مجرد مهرجان، بل نافذة تفتح آفاقاً 
وتمنحهم  ويافعينـــا،  أطفالنا  أمـــام  جديدة 
مساحة للتعبير والتعلمّ واكتشاف العالم من 

خلال السينما«.
وأضافـــت: »غمرني شـــعور لا يوصف 
بالامتنـــان لحصولـــي على جائـــزة لجنة 
التكريم  فهذا  اليونيســـف.  وجائزة  التحكيم 
لا يمثل تقديرًا لعملي الفني فحســـب، وإنما 
يشكل اعترافًا بأهمية القضايا التي أسعى إلى 
طرحها من خلال السينما، تحت مظلة منصة 
شاهد ومجموعة MBC، وبما يتيح لي تمثيل 
مملكة البحرين في صناعـــة بالغة الأهمية، 
تسهم في بناء جيل يمتلك وعياً إعلامياً سليماً 

وهادفاً«.
وتابعـــت: »أتقدم بالشـــكر والتقدير إلى 
الأردن  اليونيســـف، وإلى ممثلها في  منظمة 

مارك روبين، على دعمها المستمر وتشجيعها 
للإبداع الذي يخدم الطفـــل ويحمي حقوقه. 
وهذه الجائزة تضع على عاتقي مســـؤولية 
كبيرة لمواصلة تقديم أعمال تجمع بين القيمة 

الفنية والرسالة الإنسانية«.
إلى منصة  كما وجّهت يعقوب شـــكرها 
»شاهد« والقائمين على المحتوى فيها، تقديرًا 
لاهتمامهم بإنتاج محتـــوى توعوي وهادف 
للأطفال، وإلى كل من آمن بحلمها ورافقها في 
مسيرتها، معربة عن أملها في أن تواصل هذه 
الأفلام ترك أثر إيجابي في نفوس أطفال اليوم 

وأجيال المستقبل.
أيام،  المهرجان، على مدى سبعة  وشهد 
عرض مجموعـــة متنوعة من الأفلام الحديثة 
الأطفـــال واليافعين. ومن بين  الموجّهة إلى 
نحو 100 فيلم تقدم للمشاركة، وقع الاختيار 
على 13 فيلماً طويلاً، منها ثمانية أفلام روائية 
وخمســـة أفلام تحريك، إلى جانـــب 12 فيلماً 
قصيراً من 13 دولة، توزعت بين ثمانية أفلام 
وفيلم هجين،  تحريـــك  أفلام  وثلاثة  روائية 
وحاز معظمها جوائز في مهرجانات ومحافل 

دولية.

ــــــــــان« ــــــــــة »العصي ــــــــــة بتهم ــــــــــادة صحيف ــــــــــل قي ــــــــــون يفص البنتاج
الأمريكيـــة  الدفـــاع  وزارة  قامـــت 
)البنتاجون( يـــوم الجمعة بفصل رئيس 
تحرير صحيفة »ســـتارز آند سترايبس« 
بتهمة  المراســـلين  كبـــار  من  وصحفية 
العصيان بعد أن رفضا علنا أي تدخل من 
جانب وزارة الدفـــاع في صحيفة الأخبار 
العســـكرية التي تتمتع بتاريخ طويل من 
الاستقلال التحريري. وكانت هذه الخطوة 
الأحدث مـــن قبـــل الإدارة التي أصبحت 
عدوانيـــة بشـــكل متزايد تجاه وســـائل 

الإعلام. 
كمـــا تم فصل ناشـــر الصحيفة الذي 

أعلن قبل أيام تقاعده الوشيك.
وقـــال إريك ســـافين، رئيس تحرير 
الصحيفـــة العســـكرية التـــي يمولهـــا 
أسوشـــيتد  لوكالة  جزئيا،  البنتاجـــون 
برس إنه تمت إقالته بتهمة العصيان بعد 
مقابلة أجراها واعترض فيها على الرقابة 
المحتملـــة من الجيـــش الأمريكي. وقال 
ســـافين إنه تلقى إخطارا بإنهاء خدمته، 
الناشر ماكس ليدرير - الذي كان  وكذلك 
قد أعلن تقاعده القادم - ومراسلة شؤون 

الشرق الأوسط لارا كورتي.
وتأتي هذه التحركات في وقت تتعامل 
فيـــه إدارة ترامب، في ولايتهـــا الثانية، 
بشـــكل تصادمي مع وسائل الإعلام - بما 
في ذلك الحد بشـــدة من إمكانية وصول 
الدفاع  الذين يغطـــون وزارة  الصحفيين 
إلى البنتاجون. كما خاض ترامب أو جهات 
أخرى من السلطة التنفيذية، مواجهات في 
السياسة وفي المحاكم، مع صحيفتي وول 
ستريت جورنال ونيويورك تايمز ووكالة 
استخدام  إلى  بالإضافة   - برس  أسوشيتد 
لجنـــة الاتصالات الاتحادية لاســـتهداف 

شبكات البث.
وقال سلافين إنه تعرض للإقالة لأنه 
صرح في مقابلة مع شبكة »سي بي إس« 
بأن الرقابة الافتراضية على أخبار أعضاء 
الخدمة ستشـــكل خطا أحمر. وشـــاركت 

كورتي في نفس المقابلة. 
بالمبدأ  أتمسك  »أنا  سلافين:  وأضاف 
القائل بأن ســـتارز آند ســـترايبس يجب 
أن تظل مســـتقلة تحريريـــا، كما يقتضي 

القانون وسياسات الوزارة نفسها«.

hussainsaleh888@gmail.com

جنون على الطريق!
شـــركات التوصيل في البحريـــن أصبحت أكثر من 
المطاعم التي توصل طلباتها.. وهذا أمر جيد، فالاستثمار 
مرحب به، والمنافســـة مطلوبة، وتوفير فرص العمل أمر 
يســـعدنا.. لكن مع هذا الانتشار الكبير ظهرت مشكلة في 

شوارعنا تستحق الوقوف عندها.
عمال التوصيل وما يقومون به من تجاوزات واستهتار 
بقوانين المرور.. وما يشـــكلونه من خطر على أنفســـهم 
وعلى الآخرين.. وفي الجهة الأخرى ســـائقو الســـيارات 
الذين لا يقل اســـتهتارهم وتهورهم خطورة في تعاملهم 

مع عمال التوصيل.
في السابق كانت دراجات التوصيل قليلة.. أما اليوم 
فأصبحت في كل شارع وزاوية؛ بعضها يمر من اليمين.. 
والأخرى من اليسار، وثالثة تظهر لك فجأة بين سيارتين.. 

وكأن الطريق أصبح حلبة مصارعة!
الســـيارات  بين  يتســـللون  التوصيل  فبعض عمال 
بطريقة خطـــرة.. والمضحك حقا أنـــك عندما تضرب له 
»هرن« لتنبهه، يزعل الأخ ويشـــير إليك.. وأحيانا تشعر 

أنه باقي شوي وينزل من على دراجته ويعتدي عليك!
لكن حتى نكون منصفين.. الخطأ ليس دائما من عامل 
التوصيل.. فهناك بعض الســـائقين متهـــورون إلى آخر 
درجة.. يتعمدون وبـــكل وقاحة مضايقة عامل التوصيل 
في وسط الشـــارع.. ويمرون بجانبه بسرعة مجنونة.. 
وهم يعلمـــون أن هذا العامل فوق دراجة.. وأن أي حركة 
متهورة قد تعرضه لحـــادث أو للموت.. من يفعل ذلك لا 
يملك في تلك اللحظة ضميرا ولا إنســـانية.. فما البطولة 
في أن تخيف عاملا بدراجته؟ وما الرجولة في أن تعرض 

حياته للخطر وأنت داخل سيارة تحميك؟
ونحن عندما ننتقد بعض تصرفات عمال التوصيل.. 
فإننا نطالب بقرارات صارمة ضد من يتجاوز منهم قوانين 
المرور أو يســـتهتر بها.. ومن يرتكب المخالفات يجب أن 

يكون مصيره العقاب وفقا لقوانين.
في الحقيقة لسنا ضد الآسيويين ولا ضد العمال.. ولا 
نقبل أن يتحول الموضوع إلى تمييز.. هؤلاء تركوا أهلهم 
وبلدانهم وجاؤوا بحثا عن لقمة العيش، ويعملون تحت 
الشمس والحر والرطوبة حتى يوصلوا طلباتنا إلى أبواب 

بيوتنا.
لكن الشـــارع ليس ملكا لشـــركة توصيل ولا لسائق 
ســـيارة لذا يجب أن يكون الاحترام مـــن الطرفين: عامل 
التوصيل يحترم الطريق وقوانينه، والسائق يحترم حياة 

العامل وآدميته.

حسين صالح
لقي 12 شـــخصا مصرعهم خـــال أقل من 
وإيرلندا،  بإنجلترا  في حوادث ســـير  أســـبوع 
نتيجة قيادة ســـيارات بعكس الاتجاه على طرق 
رئيسية، وسط انتشار هذه الممارسة كتحدّ رائج 

عبر منصات التواصل الاجتماعي.
كانا  بينهم شرطيان  أشخاص،  وقُتل سبعة 
فـــي الخدمة، فجر أمس في حـــادث على طريق 
»إيه66« الرئيسي قرب ميدلزبره في شمال شرق 

إنجلترا، وفق الشرطة. 
وتحقق السلطات في ملابسات الحادث، لكنها 
أوضحت أنه وقع عقب مطاردة سيارة مشبوهة 
ســـارت بعكس اتجاه السير واصطدمت بسيارة 

للشرطة كانت تسير في الاتجاه الصحيح. 
وجاء الحادث بعد مقتل خمسة مراهقين في 

تصادم بإيرلندا الأحد الماضي. 
وكانت ســـيارتهم تســـير بعكـــس الاتجاه 
على الطريق الســـريع »إم9« غـــرب دبلن عندما 
اصطدمت وجها لوجه بســـيارة أخرى، ما أدى 
إلى إصابة أربعة من ركابها، بينهم طفل، بجروح 

خطيرة. 
وتأتي الحادثتان بعدما حذرت السلطات من 
 )wrong-side( »انتشار ترند »عكس الســـير

عبر منصات التواصل الاجتماعي. 
وعقب حـــادث الأحد الماضـــي، قال رئيس 

الوزراء الإيرلندي ميشـــال مارتـــن إنه الأحدث 
ضمن سلســـلة من الحوادث التي شملت سيارات 

تسير بعكس الاتجاه على الطرق السريعة. 
وأضاف »لا يمكن التســـامح مع هذا السلوك 
المتهور الذي شهدناه أخيرا على طرقنا. يجب أن 

يتوقف«. 
وقال قائد الشرطة جاستن كيلي إن الحادث 
سبقه تصادم مماثل على الطريق السريع »إم50« 
في دبلن، محذرا من أن »ما يجعل هذا الســـلوك 

المتهـــور أكثر إثـــارة للصدمة هو أنـــه يُرتكب 
فـــي بعض الحالات من أجـــل منصات التواصل 

الاجتماعي«. 
وشـــمل حـــادث »إم50«، الـــذي وقع قبل 
وكانت  مراهقين  تقل  مســـروقة  أسبوع، سيارة 
تسير بعكس الاتجاه، ما تسبب بإصابات خطيرة 
عدة.  وفي حادث آخر مطلع أغسطس، انتشر عبر 
منصات التواصل تسجيل مصور من داخل سيارة 

مسروقة أثناء مطاردة الشرطة لها.

 12 بــــ  يـــودي  الســـير«  »عكـــس  تحـــدي  رواج 
أســـبوع خـــال  وإيرلنـــدا  إنجلتـــرا  في  شـــخصا 

تيك توك تدفـــع 400 مليون دولار في 
تسوية بشأن خصوصية الأطفال في أمريكا
قالـــت وزارة العـــدل الأمريكية يوم الجمعـــة إن منصة 
الفيديوهات القصيرة »تيك توك« وافقت على دفع 400 مليون 
دولار لتسوية مزاعم أمريكية بشأن جمع البيانات الشخصية 

للأطفال. 
وقالت الوزارة إن التســـوية لا تتضمن الاعتراف بارتكاب 
مخالفات، مشـــيرة من بين أمور أخرى إلى التغيير في ملكية 
أعمـــال »تيك توك« في الولايات المتحدة وإصلاح ممارســـات 

الخصوصية الخاصة بها. 
ورفعت وزارة العدل دعـــوى قضائية ضد »تيك توك« في 
عام 2024 في عهد الرئيس آنـــذاك جو بايدن، متهمة المنصة 
بالســـماح للأطفال دون سن 13 عاما بإنشـــاء حسابات دون 

موافقة الوالدين. 
وقالـــت الـــوزارة إن »تيك تـــوك« انتهكت بذلـــك قانون 

خصوصية الأطفال الأمريكي. 
وتحدد منصات الإنترنت الأمريكية بشـــكل عام حدا أدنى 
هو 13 عاما بســـبب القواعد. ومع ذلك، يمكن للأطفال الالتفاف 
على القيود عن طريق إدخال تاريخ ميلاد مزيف، ولطالما اتهم 
النقاد شركات التكنولوجيا بعدم بذل ما يكفي لمنع الأطفال من 

فعل ذلك. 
وضغـــط الرئيس دونالد ترامب من أجـــل إبرام صفقة تم 
بموجبها نقل حصة الأغلبيـــة في أعمال »تيك توك« الأمريكية 
إلى شـــركة جديدة مدعومة من مستثمرين أمريكيين في أوائل 

عام 2026. 
وقد ضمنت الصفقة مســـتقبل »تيك تـــوك« في الولايات 

المتحدة بعد حوالي عام من عدم اليقين. 
وبموجـــب القانون الأمريكي، تمت مطالبة شـــركة »بايت 
دانس« الشـــركة الأم لـ »تيك توك«، ومقرها الصين، بتصفية 
عملياتها في الولايات المتحدة حتى يستمر التطبيق في العمل 
في البلاد. وتظل »بايت دانس« هي المسيطرة على »تيك توك« 

في كل أنحاء العالم.

جعفر عباس

اخْتَر بين النمل والبنك

بداهة فإن المصـــارف في كل أنحـــاء الدنيا منحازة 
للأغنياء والوجهاء، وهذا هو سبب نكباتها المتكررة، لأنها 
تفكر مليـــون مرة قبل ملاحقة »الكبـــار« قضائيا، ولكنها 
شـــاطرة في ملاحقة المساكين، ويصادرون سيارتك لأنك 
دفعت 90 ألف كذا من قيمتها ولكنك لم تســـدد آخر قسط 
مســـتحق )1500 كذا(. وهكذا يسويها الكبار ونطيح فيها 
نحن المساكين. دعك من حالنا البائس أصلا، ففي أمريكا 
مثلا يفقد الملايين ممن تجاوزوا الســـتين كل ما ادخروه 
لشيخوختهم بسبب تقلبات السوق والبورصات، هذا هو 

غول السوق الحر عندما يكون بلا فرامل.
وأرجـــو ألا يفهم من ذلك أنني أســـيء الظن بالبنوك 
عامة. لا، لســـت من هواة إصدار الأحكام المطلقة. فهناك 
بنوك »بلدية« وتـــدار بطرق بدائية وهنـــاك بنوك عليها 
القيمة وعنـــد كلمتها. في منطقتنا لـــن يتضرر من أزمة 
البنوك وأسواق المال سوى الشـــبعانين لدرجة التخمة 
الذين يتاجـــرون على الورق وجمعوا الملايين خاصة في 
المضاربات. وهب ان البنك الذي يتسلم راتبي انهار وأفلس! 
كل ما ســـأقوله: ما دائم إلا الله. وبي من الحياء ما يمنعني 
مـــن العويل والنحيب على ما قد أخســـره من مال نتيجة 
ذلك الإفلاس. كم المبلغ الذي سيضيع علي: عشرون ألفا؟ 
تسعون ألفا؟ يا عمي ضاع معظم العمر في الأوهام )وعود 
الرفاهية والرخاء وتحرير الأرض(. ولا بديل للتعامل مع 
البنوك. بس ليت معظم الموظفين الذين لا تمتلئ جيوبهم 
بدرجة أو بأخرى مرة واحدة في كل شهر يعملون بالحكمة 
التي علمتني إياها أمي: اللي خالي من الدين غني. أن تكون 
غير مدين لأحد درجـــة مريحة من الغنى. وياما تعرضت 
لإغراءات من قبل أصدقاء يعملون في بنوك: لماذا تشتري 
السيارة نقدا. دع نقودك في حسابك وسنتولى نحن تمويل 
شراء السيارة! شكر الله ســـعيكم وسامحكم. تبيعون لي 
ســـيارة قيمتها 60 ألفا بـ79 ألفا وتحســـبون أنكم قدمتم 
لي خدمـــة؟ يفتح الله! التمويل بالاقتراض ربما يصلح مع 
التاجـــر ورجل الأعمال والمســـتثمر، ولكنه لا يصلح مع 
شخص تعبان مثلي ومثلك. فابتعد عن غواية الاقتراض، 
وقبلها ابتعد عن غواية الاستعراض. أعني أنك لو تفاديت 
مجـــاراة الآخرين في مجال المظاهر، فإن ما عندك من مال 
سيســـتر حالك فلا تضطر الى الدين الذي هو ذلك بالنهار 

وهم بالليل.
كان لدينـــا فـــي المرحلة الثانوية مـــدرس جغرافيا 
محبوب من الجميع، وكان دائم الشكوى من بؤس رواتب 
المعلمين، وذات يوم سأله طالب من نفس بلدته: ولكن أباك 
كان تاجرا معروفا، وبالتأكيـــد نلت نصيبا طيبا من إرثه 
بعد وفاته.. صاح المدرس: اســـكت يا حمار. لا تقلب علي 
المواجع. فعندما أحس والدي رحمه الله بدنو الأجل قادنا 
الى ركن في البيت وطلب منـــا ان نحفر الأرض في موقع 
معين. وعلى عمق نحو قدم وجدنا فتافيت من الورق. طفق 
والدي يحفر الأرض بيديه ثم دخل في غيبوبة. اتضح انه 
كان يلف الأوراق النقديـــة في قصاصات صحف ويدفنها 
في تلك البقعة. ووجد النمـــل الأبيض طريقه إليها وهكذا 
صارت كل ثروة وتركة والدي من نصيب النمل. ولم تكن 
في متجره بضائع تكفي حتى لسداد قيمتها )الكمبيالات(. 
ولـــو كانت هناك بنوك ولو كان أبو أســـتاذنا يتعامل مع 

البنوك لما »استفرد« النمل بثروته.
لنتوجه الى ولاية بيهار الهندية لمواساة عمنا دواريكا 
 deposit box براســـاد الذي اســـتأجر خزانة خاصـــة
في بنك وضع فيها 16000 دولار هـــي مدخراته للتقاعد 
وذهب مؤخـــرا الى البنك ووجد أن نقـــوده طارت. أكلها 
النمل الأبيض وقالت إدارة البنك إنها مســـؤولة فقط عن 
سلامة الخزانة من الكســـر والتلف وإنه ليس هناك مادة 
في القانون الهندي تســـمح بطلب تعويض من النمل. هذا 
ما قصدته بقولي »بنك عن بنك يفرق«. عندنا مثل شـــعبي 
جميل في الســـودان يقول »يلمها النمل ويطؤها الفيل« أي 
أن الكائن الضعيـــف يجتهد في لم/ جمع ما يلزمه ويأتي 
كائن ضخم فيطؤها ويدمرها والمثل في الحكايتين أعلاه 

معكوس.
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ــادم  ــ ــ ــ ــ ــتاء ق ــ ــ ــ ــ ــرب.. والش ــ ــ ــ ــ ــهيل يقت ــ ــ ــ ــ س

إصابة راكب بعد اشتعال حاسوب 
محمول على متن طائرة أمريكية

أصيب شخص واحد وتلقى العلاج الطبي بعد 
اشتعال حاســـوب محمول لأحد الركاب على متن 
طائرة تابعة لشركة »أمريكان إيرلاينز« الأمريكية؛ 
ممـــا أدى إلى تصاعـــد الدخان داخـــل المقصورة 
الحريق. وقالت  الطاقم لاحتـــواء  أفـــراد  وتدخل 
»ســـي بي إس نيوز« إن قائد الرحلة أبلغ مراقبي 
الحركـــة الجوية بوجود »حريق فـــي المقصورة 
بالجزء الخلفي من الطائرة«، مشـــيرًا إلى أن أفراد 
طاقـــم الضيافة يحاولون إخمـــاده. وأضاف قائد 
الطائرة، وفق التســـجيل الصوتـــي الذي حصلت 
عليه »ســـي بي إس نيوز«، أن نحو 4 إلى 5 ركاب 
ربما أصيبوا بحروق بســـبب الحاسوب المحمول، 
موضحًـــا أن الجهـــاز كان موجـــودًا في منتصف 
الطائرة تقريبًا. وكانت الرحلة رقم 2398 التابعة 
أتلانتا  مدينة  مـــن  قادمة  إيرلاينـــز«  لـ»أمريكان 
بولاية جورجيـــا، قبل أن تهبط بأمـــان في مطار 
دالاس فورت وورث الدولي بولاية تكســـاس، يوم 
الجمعة. وقالت الشركة لـ»بي بي سي« إن الطائرة 
هبطت بأمان »بعد ورود تقارير عن تصاعد دخان 
مـــن جهاز يخص أحـــد العملاء أثنـــاء الهبوط«، 
مشـــيدة بـ»احترافية الطاقم وســـرعة استجابته 
لاحتواء الجهاز«. وبعد هبوط الطائرة، توجهت إلى 
البوابة المخصصة لها، حيث كانت فرق الطوارئ 
في انتظارها وفق الإجراءات المتبعة. وتحذر إدارة 
الطيران الفيدراليـــة الأمريكية )FAA( من مخاطر 
بطاريات الليثيوم، بما فيها البطاريات المستخدمة 
في أجهزة الحاسوب المحمول، مشيرة إلى إمكانية 
ارتفاع حرارتها بصورة خطرة نتيجة عوامل عدة، 
منها تعرض البطارية للتلف أو الحرارة المرتفعة 
أو المياه، أو شحنها بصورة مفرطة، أو وضعها في 
الأمتعة بطريقة غير صحيحة. وسجلت الإدارة 58 
حادثة مؤكدة مرتبطة ببطاريات الليثيوم منذ بداية 
العام، شملت حالات تصاعد دخان أو اندلاع حرائق 

أو ارتفاعًا شديدًا في درجات الحرارة.

كتبت: نوال عباس

تقترب منطقة الخليج ومنها مملكة البحرين من دخول 
سلسلة من المواسم المناخية المتعارف عليها في الجزيرة 
العربية، مع اقتراب ظهور نجم سهيل الذي يرتبط بانكسار 
حرارة الصيف تدريجيا وبداية التحول نحو الأجواء الأكثر 
اعتدالًًا.  وبحسب المواعيد المتداولة للمواسم، كما جاء في 
حســـاب )جلف ويذر( يظهر نجم سهيل في 24 أغسطس، 
ويستمر موسمه حتى 15 أكتوبر، فيما تتوزع خلاله أربعة 

نجوم هي: الطرف، والجبهـــة، والزبرة، والصرفة. وتبدأ 
الصرفة في 3 أكتوبـــر، ويُنظر إليهـــا تقليديا باعتبارها 
مرحلة لانصراف الحر تدريجيا.  ويحل بعد ذلك موســـم 
الوسم في 16 أكتوبر، ويستمر نحو 52 يومًا، ويُعد من أهم 
مواسم الأمطار في الجزيرة العربية، إذ ترتبط أمطاره بنمو 
الأعشاب وازدهار المراعي وظهور الفقع.  ويتكون موسم 
الوســـم من أربعة نجوم هي العواء، والســـماك، والغفر، 
والزبانـــا، قبل الانتقال إلى أجواء أكثـــر برودة مع دخول 
المربعانية في 7 ديســـمبر، والتي تستمر قرابة 39 يومًا 

وتُعد من أبرز مواســـم البرد في المنطقة.  أما المربعانية 
فتبدأ في 6 ديسمبر وفق المعلومات المتداولة في المنشور 
المرفق، وتســـتمر نحو 40 يومًا، وتشهد اشتداد البرودة 
تدريجيًا، خصوصًا خلال النصف الثاني منها، قبل الانتقال 
إلى مواسم الشتاء التالية. وتعكس هذه المواسم الشعبية 
تراثًا قديمًا اعتمد فيه أهـــل الجزيرة العربية على النجوم 
والطوالع في متابعـــة تغيرات الطقس ومواســـم المطر 
والبرد والحر، وإن كانت المواعيد تختلف قليلا بين طرق 

الحساب والتقاويم. 

روبـوت صينـي يحطـم الرقـم القياسـي 
متـــــر   100 ســـــباق  في  للإنســـــان 
أعلنت هيئة البث الحكومية في الصين أمس الســـبت أن روبوتا شبيها بالبشر 
طورته شـــركة الهواتف الذكية ‌الصينية أونر قطع مســـافة 100 متر في زمن قدره 
9.32 ثوان محطما الرقم القياسي العالمي المســـجل باسم العداء الجاميكي الشهير 
يوســـين بولت. وســـجل الروبوت، الذي أطلق عليه اسم )لايتنينج(، سرعة ‌قصوى 
بلغت 14.5 مترا في الثانية خلال سباق تجريبي قبل الدورة الثانية للألعاب العالمية 
للروبوتات الشبيهة بالبشـــر التي انطلقت فعالياتها في بكين يوم أمس. وتفوق هذا 
الأداء على الرقم القياسي العالمي لســـباق 100 متر للرجال البالغ 9.58 ثوان الذي 
ســـجله بولت في بطولة العالم لألعاب القوى في برلين عام 2009. وتعمل الصين 
على تعزيز قطاع الروبوتات الشبيهة بالبشر باعتباره صناعة استراتيجية ناشئة، إذ 
يراهن صناع السياسات والشركات على أن التطورات في مجالي الذكاء الاصطناعي 
والأجهزة الإلكترونية ستسرع وتيرة استخدام هذه الروبوتات في مجالات التصنيع 
والخدمات اللوجستية وتطبيقات المستهلكين. وســـبق للروبوت )لايتنينج( الفوز 
بسباق ‌نصف الماراثون في بكين مسافة 21 كيلومترا في شهر أبريل مسجلا زمنا قدره 
50 دقيقة و26 ثانية وهو ما يفوق ســـرعة الرقم القياســـي العالمي للرجال في فئة 
النخبة. وذكر تلفزيون الصين المركزي أن طول الروبوت بلغ 169 ســـنتيمترا وطول 
ساقيه 95 سنتيمترا خلال مشاركته ‌في سباق نصف الماراثون، ‌لكن الباحثين عملوا 
لاحقا على زيادة طول ســـاقيه بمقدار 10 ســـنتيمترات لتصبحا 1.05 متر استعدادا 

لدورة الألعاب العالمية للروبوتات الشبيهة بالبشر. 
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} منتخب ناشئي اليد

منتخب ناشئي اليد يواجه أوزبكستان
كتب: أحمد توفيق

يخـــوض منتخبنا الوطني للناشـــئين 
لكرة اليد اليوم الأحـــد مواجهته الثالثة في 
منافسات الدور التمهيدي للبطولة الآسيوية 

يلتقـــي منتخب  للناشـــئين، عندما  الــــ11 
أوزبكستان عند الساعة 12:00 ظهرًا، ضمن 
منافســـات المجموعـــة الأولى، في البطولة 
المقامة حاليًا في المملكة الأردنية الهاشمية، 
خلال الفترة من 20 إلى 31 أغسطس الجاري.

ويدخل منتخبنـــا المواجهة بمعنويات 

مرتفعة، بعدما حقق انتصارين متتاليين في 
بنتيجة  الهند  على حساب  مستهل مشواره، 
)20-51(، والأردن بنتيجة )19-41(، ليرفع 
رصيـــده إلى )4 نقـــاط(، ويؤكد حضوره 

القوي منذ انطلاق المنافسات.
ويتطلع منتخبنا إلى مواصلة سلســـلة 

انتصاراتـــه وتحقيـــق الفـــوز الثالث على 
التوالـــي، وتعزيـــز موقعـــه فـــي صدارة 
المجموعـــة، قبـــل ختام منافســـات الدور 
التمهيـــدي، في ظـــل الطموحـــات الكبيرة 
بالمنافسة على المراكز المتقدمة والتأهل إلى 

نهائيات كأس العالم 2027.

} صورة جماعية.

} منتخبنا الوطني للرجال للكرة الطائرة.

البحرين تتوج ببطولة 
غرب آسيا لكرة الطاولة

رجال الطائرة يعسكرون فـي كوريا

حققت مملكة البحرين المركز الأول 
في بطولة غرب آسيا لكرة الطاولة التي 
اختتمت في العاصمـــة الأردنية عمّان 
من حيث عـــدد الميداليات التي تحققت 
)26 ميداليـــة ملونة( وعدد الميداليات 
الذهبية التي حصدتها )10 ميداليات(. 

وأصـــدر اتحاد غرب آســـيا لكرة 
الطاولة مؤخرا جـــدول الترتيب العام 
للميداليات لعشرة منتخبات تمكنت من 
تحقيق الميداليـــات الملونة خلال هذه 

لمملكة  لافتا  تقدما  أظهر  وقد  البطولة، 
الميداليات  مســـتوى  علـــى  البحرين 

الذهبية مقارنة بالمنتخبات الأخرى.
قد  الوطنية  المنتخبـــات  وكانت 
حققت إنجازا تاريخيا بعدد الميداليات 
التـــي تحققت مقارنة بالمشـــاركات 
كل  مســـتوى  على  وذلك  الســـابقة، 
الفئات العمرية ذكـــورا وإناثا، الأمر 
الذي يؤكد تطـــور لعبة كرة الطاولة 

البحرينية في هذا المجال.

أكد علي الســـيد عضـــو مجلس إدارة 
اتحـــاد الكرة الطائـــرة أن منتخب الرجال 
سيتوجه إلى كوريا الجنوبية اعتبارا من 26 
أغسطس الجاري لإقامة معسكر تحضيري 
قصير يخـــوض من خلالـــه مجموعة من 
المباريات اســـتعدادا للمشاركة في بطولة 

آسيا التي ستستضيفها اليابان من 4 حتى 
13 سبتمبر القادم.

وكشف السيد أن معسكر المنتخب يأتي 
بناء على دعـــوة تلقاها من الاتحاد الكوري 

الذي يرأسه أوه هان نام.
البطولة  قرعة  أن  بذكـــره  والجدير 
الآسيوية وضعت منتخبنا في المجموعة 
الأولى إلى جانـــب منتخبـــات اليابـــان 

وأستراليا وعمان.

كتب: علي ميرزا

منتخبا 3×3 ينهيان الجولة الثالثة فـي بطولة سنغافورة

أنهى منتخبا الرجال والســـيدات لكرة السلة 3x3 تحت 
 FIBA Youth 23 عامًا مشاركتهما في الجولة الثالثة من بطولة
Nations League، المقامة في ســـنغافورة خلال الفترة من 20 
حتى 26 أغســـطس الجاري، بعد ختام مبارياتهما في الدور 

التمهيدي لهذه الجولة.
وللمـــرة الأولى منذ انطلاق البطولة، لـــم يبلغ منتخب 
الســـيدات المباراة النهائية، بعدما حـــل ثانيًا في مجموعته، 
وبدأ منتخبنا مشـــواره بانتصار كبير على المنتخب القطري 
بنتيجة )6-21(، قبل أن يخسر مواجهته الثانية أمام المنتخب 
الأســـترالي بنتيجة )6-21(، ليكتفي بخوض مباراتي الدور 

التمهيدي بعد وصوله إلى نهائي الجولتين الأولى والثانية.
وعلى الرغم من عدم بلوغ نهائي الجولة الثالثة، حافظت 
ســـيداتنا على وصافة الترتيب العـــام للبطولة برصيد 230 
نقطة، لتدخل الجولات المتبقية بهدف المحافظة على موقعها 
ومواصلة المنافســـة أمام المنتخب الأســـترالي الذي فرض 

حضوره القوي منذ بداية البطولة.
وعلى مســـتوى الرجـــال، خاض منتخبنـــا مواجهتين 
قويتين في الجولة الثالثة، حيث خســـر الأولى أمام المنتخب 
الســـنغافوري بنتيجة )8-21(، قبل أن يقدم مستوى أفضل 
في مواجهته الثانية أمام المنتخب الأســـترالي، بطل الجولات 

الثلاث الأولى، والتي انتهت لصالح الأخير بنتيجة )21-13(.
ومـــع نهاية الجولة الثالثة تراجـــع منتخب الرجال إلى 
المركز الخامـــس في الترتيب العام بعدمـــا كان رابعًا عقب 

الجولـــة الماضية، ويتطلع إلى تحســـين موقعـــه والظهور 
بصورة تنافسية أفضل خلال الجولات المتبقية من البطولة.

وتتواصل المنافســـات صباح غدٍ الإثنين بإقامة الجولة 
الرابعة، حيث يلتقي منتخب الرجال نظيره السنغافوري عند 
الساعة 9:45 صباحًا، قبل أن يواجه المنتخب السعودي عند 

الساعة 1:25 ظهرًا.
أما منتخب الســـيدات فيلتقي المنتخب السنغافوري عند 
الســـاعة 11:00 صباحًا، ثم يواجه المنتخب الســـعودي عند 
الســـاعة 1:00 ظهرًا، في بداية النصف الثاني من مشـــوار 

البطولة.

كتب: حسين فتح الله

} منتخب السيدات.} منتخب الرجال.

نوريس ينطلق أولًًا فـي جائزة هولندا
)أ ف ب(: أحـــرز البريطانـــي لاندو نوريس ســـائق 
ماكلاريـــن المركز الأول على خط الانطـــلاق لجائزة هولندا 
الكبرى، الجولة الثانية عشـــرة من بطولة العالم للفورمولا 
واحد المقررة اليوم الأحد، متقدما على ســـائقي مرســـيدس 

البريطاني جورج راسل والإيطالي كيمي أنتونيلي.
وسجّل نوريس زمنا قدره دقيقة واحدة و11.163 ثانية، 
متفوقا بفارق 0.102 ث على مواطنه راســـل، ليحصل على 

أفضلية مهمة قبل سباق هذا الأسبوع.
قـــال نوريس »لا يمكن أن يكون الأمر أفضل من ذلك، أنا 

متفاجئ قليلا بصراحة«.
وكان نوريس قد اشـــتكى من افتقار سيارته ماكلارين 
للسرعة بعد حلوله خلف راسل في سباق السرعة )سبرينت(.

وأضاف »كانت لفة جيدة. كنت أضغط بكل ما أملك، وكما 
رأيتم الفوارق كانت ضئيلة جدا، فكل جزء من مئة من الثانية 

يمكن أن يصنع الفارق«.
وكان راسل الأســـرع طوال عطلة نهاية الأسبوع، لكنه 
اضطر للاكتفاء بالمركز الثاني على خط الانطلاق بعد اللفة 

الأخيرة من التصفيات التي تأثرت بأمطار خفيفة.
وســـينطلق متصدر بطولة العالم أنتونيلي من المركز 

الثالث، بعدما أعرب عن أسفه لحصة صعبة شهدت ارتكابه 
خطأ في المنعطف الأول كلفه عدة أعشار حاسمة من الثانية.

ومنذ عـــودة حلبة زاندفورت إلى روزنامة بطولة العالم 
للفورمولا واحد عام 2021، فاز صاحب مركز الانطلاق الأول 

بالســـباق في كل مرة، نظرا لصعوبة التجاوز على هذه 
الحلبة الفريدة.

وفي وقت ســـابق أمس الســـبت، قلصّ راسل 
الفارق فـــي ترتيب البطولة مـــع أنتونيلي، بعدما 
أحرز فوزه الثاني في سباقات السرعة هذا الموسم، 
محافظا على الصدارة مـــن الانطلاق وحتى عبور 

خط النهاية.
ويُتوقع أن يكون سباق الأحد شديد التقارب، 
بعدما نجح كل من ماكلارين وفيراري في تقليص 
التي تمتعـــت بأفضلية  الفجوة مع مرســـيدس 

واضحة في وقت سابق من الموسم.
ويتقـــدم أنتونيلي بفـــارق 53 نقطة على 
أقرب ملاحقيه البريطاني لويس هاميلتون، لكن 

منافسيه المباشرين حققوا تقدما ملحوظا بفضل 
تحديثات ناجحة على سياراتهم. } نوريس يتوسط أنتونيلي وراسل )أ ف ب(

} نوريس )أ ف ب(
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مراعاة مرحلة النمو
في حوارنا الموسع مع المعد البدني الكابتن 
حســـن الديري، تطرقنا معه إلى جوانب عديدة 
تتعلق بالإعـــداد البدني للاعبي الفئات العمرية، 
إلا أن إحدى النقاط التي أثارها واســـتوقفتنا في 
الحوار، لما تحمله من أهمية بالغة وخطورة على 
مســـتقبل اللاعبين، هي ضرورة أن يضع المعد 
البدني مرحلة النمـــو التي يمر بها لاعب الفئات 
في عين الاعتبـــار عند تحديد الأحمال التدريبية 

وتصميم البرامج.
قد تبدو المســـألة للوهلة الأولى بسيطة أو 
ثانوية، لكنها في الواقع معقدة وحساسة، إذ أن 
لاعب الفئات العمرية ليس لاعبا محترفا مكتمل 
النمو، وجســـده لا يزال في مرحلة نمو وتطور 
مستمر وعظامه في طور التكوين، وبالتالي، فإن 
التعامل معه بالأسلوب والقسوة نفسيهما اللذين 
نتعامل بهما مع لاعب مكتمل النمو قد يسبب له 
أضرارا بالغة وإصابات مزمنة تعيق مســـيرته 

الرياضية مبكرا.
وهنا تبرز بوضوح مسؤولية مدربي الفئات 
العمرية، خصوصا أن غالبيتهم إن لم يكن كلهم 
قد لا يكونون متخصصين فـــي الإعداد البدني، 
فإذا لم يســـتطع النادي توفير معد بدني متفرغ، 
فالمطلوب ليس أن يتحول المدرب الفني إلى معد 
بدني محترف، وإنمـــا أن يمتلك الحد الأدنى من 
المعرفة والوعي الذي يساعده على فهم طبيعة 
المرحلة العمرية الحساســـة التي يعمل معها، 
المناســـب  التدريبي  وأن يدرك تماما أن الحمل 
للاعب قد لا يكون مناسبا أبدا لزميله في الفريق 

الذي يمر بمرحلة نمو مختلفة.
الفكرة ببســـاطة هي أن الهدف الأساسي من 
الإعداد البدني في الفئات العمرية ليس الوصول 
إلى أقصى حمـــل تدريبي ممكـــن لتحقيق فوز 
مؤقت، وإنما بناء لاعب سليم وقادر على التطور 

تدريجيا وبشكل صحي وآمن.
ومن هنـــا، فإن مراعاة النمو ليســـت مجرد 
خيار في التدريـــب، بل هي قاعدة ذهبية ينبغي 
أن تكون حاضرة وثابتة فـــي كل برنامج بدني 
للفئات العمرية، فالاســـتثمار الحقيقي في هذه 
المرحلة لا يقاس بما يســـتطيع اللاعب تحمله 
من جهد اليـــوم، وإنما بما يمكن أن يصبح عليه 

مستقبلا.

55aaknews   @gmail.com

وصول وفد توأمة التنس البحرينية العمانية إلى صلالة 
وصل وفد التوأمة البحرينية العمانية للتنس برئاســـة مستشـــار 
جلالة الملك المعظم لشـــؤون الشـــباب والرياضة رئيـــس الجمعية 
البحرينيـــة للرواد الرياضيين صالح بن عيســـى بن هندي المناعي الى 
مدينـــة صلالة بمحافظة ظفار في إطار الزيارات المتبادلة ســـنويا بين 
طرفي هذه التوأمة وقد كان رئيس الاتحاد العماني للتنس السابق وعميد 
لاعبي التنس العمانيين السيد عبدالمجيد العصفور في مقدمة مستقبلي 

الوفد البحريني لدى وصولة الى مطار صلالة.
وبعد اســـتراحة قصيرة بقاعة التشـــريفات تبادل الحضور خلالها 
ذكريات اللقاءات الســـابقة بين الطرفين قبـــل ان يتوجه الوفد الى مقر 

اقامته بفندق »صلالة غاردن« القريب من المطار.
حول هذه الزيارة والتي تعد الرابعة في سلســـلة لقاءات الطرفين 

اعرب صالح بن هندي عن اعتزازه بتبني  هذا المشـــروع الرياضي بين 
البلدين الشقيقين البحرين و سلطنة عمان والذي يعد ترجمة  للتوجيهات 
الســـامية  لجلالة الملك  المعظم حمد بن عيسى آل خليفة، الذي دائما ما 
يؤكد التمســـك بمبدأ الترابط و التلاحم بين شباب دول مجلس التعاون 
الخليجي في شتى المجالات و من بينها المجال الرياضي وقدم بن هندي 
الشكر  لكل من أسهم في دعم هذه التوأمة منذ انطلاقتها في العام 2003 
كما وجه الشكر الخاص الى الخطوط الجوية العمانية على ما قدموه من 
تســـهيلات و امتيازات للوفد البحريني الى صلالة و الشكر موصول الى 

حملة »الجنان« السياحية على تعاونها مع وفد التوأمة البحريني.
من جانبه أعرب عميـــد لاعبي التنس العمانيين الرئيس الســـابق 
للاتحـــاد العماني للتنس الارضي مجيد بن عبدالله العصفور عن تقديره 

لهذه المبادرة التي أطلقها صالح بن هندي منذ ثلاثة وعشـــرين ســـنة 
وسعيه الدؤوب لإنجاحها وتحقيق اهدافها وحرصه الشديد على تحفيز 
رواد لعبة التنس الارضي في البلدين الشقيقين وتوثيق أواصر المحبة 

بين الاشقاء؟
يذكر ان وفـــد البحرين في هذه التوأمة والذي يترأســـه صالح بن 
عيســـى بن هندي يضم كل من الرئيس الســـابق لنادي البحرين للتنس 
خميس المقلة والســـفير السابق قاســـم محمد بوعلاي ود. عبدالمجيد 
مفيز واللاعب السابق خليل ســـويلم واللاعب السابق حسين الخنيزي 
والبطل البحريني الســـابق عبداللطيف محمد احمد وشقيقه عمر محمد 
احمد ونجله فارس عمر محمد  والامين العام لجمعية الرواد الرياضيين 

المهندس عبدالحسن الحايكي والمرافق الاعلامي محمد لوري.

} الوفد المرافق.} بن هندي والعصفور. 

عرض شفوي من المنطقة 
الشرقية للشاخوري

ذكر مجتبى الشـــاخوري لاعب مركـــز )2( للكرة 
الطائرة بأنـــه لم يقرر بعد وجهتـــه القادمة، إذ لازال 
في مرحلة انتظار أي عرض رســـمي يصله، مشيرا إلى 
أنه تلقى مؤخرا عرضا شـــفويا من أحد أندية المنطقة 
الشـــرقية في الســـعودية فضل عدم ذكر اســـمه لأن 

العرض لم يصل للمرحلة الرسمية.
وســـبق للشـــاخوري أن خاض تجربة اللعب في 
الســـعودية وتحديدا ضمن صفوف نادي الصفا ولعب 

له موسمين 2024-2023 و2024-2025.
وكان الشاخوري قد ارتدى شعار طائرة التضامن 
خلال موســـم 2026-2025 تحت قيادة الكابتن يونس 

الهدار مدرب الفريق.

} مجتبى الشاخوري.

كتب: علي ميرزا

منتخب ناشئي البولينج يبدأ تدريباته فـي جاكرتا 
للناشـــئين  الوطنـــي  منتخبنـــا  بـــدأ 
للبولينـــج تحضيراته الميدانية في العاصمة 
الإندونيســـية جاكرتا، اســـتعدادا للمشاركة 
في منافســـات البطولة الآســـيوية الخامسة 
عقب  وذلك   ،2026 للناشـــئين  والعشـــرين 

وصول بعثة المنتخب إلى مقر إقامتها.
وخـــاض لاعبـــو المنتخب فـــي الفترة 
الصباحية حصـــة تدريبية على حارات مركز 
جايا انكول للبولينج، الذي يحتضن منافسات 
البطولة، حيث انطلقت التدريبات عند الساعة 

العاشرة صباحا بمشاركة جميع اللاعبين.
الفني بقيادة المدرب محمد  وركّز الجهاز 
جناحـــي خلال الحصـــة التدريبية على رفع 
مســـتوى الجاهزية الفنية للاعبين، والتأقلم 
مع طبيعة الحارات وظروف اللعب، إلى جانب 
الوقوف على مســـتوياتهم ومدى استعدادهم 

قبل انطلاق المنافسات الرسمية.
إجراءات  المنتخب  بعثة  اســـتكملت  كما 
اللوائح  تسجيل واعتماد كرات اللاعبين وفق 
للبطولة،  المعتمـــدة  الفنية  والاشـــتراطات 
ضمن الإجراءات التنظيمية التي تســـبق بدء 

المنافسات.
وأكـــد رئيس الوفد عيســـى تقـــي امين 
الســـر العام للاتحاد البحريني للبولينج أن 
اســـتعدادات المنتخب تســـير وفق البرنامج 
الموضوع، مشـــيرا إلى أن الحصة التدريبية 
اللاعبين  أمـــام  الأولى شـــكلت فرصة مهمة 
للتعرف بصورة أكبر علـــى طبيعة الحارات 

والتكيف معها.

المشـــاركة في هذه  وقال تقـــي: »تمثل 
البطولة القارية محطة مهمة لاكتساب المزيد 
من الخبرة والاحتكاك مع نخبة اللاعبين على 
المستوى الآسيوي، ونســـعى إلى الاستفادة 
منها بأفضل صورة ممكنة، مع توفير الأجواء 
المناســـبة للاعبين لتقديم مستويات إيجابية 

تعكس ما يمتلكونه من قدرات وإمكانات«.

التحضيري  برنامجه  المنتخب  ويواصل 
في إطار حرص الجهازين الإداري والفني على 
تهيئة اللاعبين للدخول فـــي أجواء البطولة 
بأفضل جاهزية ممكنة، والاســـتفادة من هذه 
الآســـيوية في تطوير مستوياتهم  المشاركة 
وتعزيز خبراتهم، مـــع التطلع إلى تقديم أداء 

إيجابي وتمثيل المملكة بصورة مشرفة.

} منتخب ناشئي البولينج.

} حسين الدرازي.

حسين الدرازي ينضم إلى 
الجهاز الفني لسلة المنامة

توصل مجلس إدارة نادي المنامة إلى اتفاق مع المدرب الوطني 
حســـين الدرازي للانضمام إلى الجهاز الفنـــي للفريق الأول لكرة 
السلة، والعمل مســـاعدًا للمدرب خلال منافسات الموسم الرياضي 

الجديد 2026-2027.
وحســـم الدرازي وجهته التدريبية باختيار المنامة للموســـم 
الجديد، بعد تلقيه عدة عروض خلال الفترة الأخيرة، ليقرر الانضمام 
إلى الجهاز الفني للفريق وبدء محطة جديدة في مسيرته التدريبية.

ويعد الدرازي من المدربين الوطنيين الطموحين الذين يسعون 
إلى ترك بصمتهم الفنية فـــي مختلف التجارب، ويتطلع في محطته 
الجديدة مع المنامـــة إلى توظيف خبراته والمســـاهمة في تحقيق 

تطلعات الفريق خلال استحقاقات الموسم المقبل.

كتب: حسين فتح الله

التوبلي بطلا لمواليد 2010 ببطولة »تن برو جورجيا«
 GEORGIA الجمعة منافســـات بطولـــة  اختتمت 
BOWL by TEN-PRO Global Junior Tour التي أقيمت في 
العاصمة الجورجية تبليســـي، وسجل لاعبو البحرين 
نتائج مميزة في ختام منافســـات البطولة بعدما نجح 
هاشم التوبلي في التتويج بالمركز الأول في فئة مواليد 
2010، فيما حصد عبدالله الدوسري المركز الثاني في 
فئة مواليد 2011، ويوسف كمال المركز الثاني في فئة 
مواليد 2012، بينما حققت نور حســـين المركز الثالث 
في فئتي مواليـــد 2015 و2016 للبنات، بالإضافة إلى 
نتائج جيدة حققها بقية اللاعبين في منافسات تحديد 

المراكز.
في فئة مواليد 2010، توج هاشم التوبلي بالمركز 

الأول بعد فوزه في الدور الثاني على الروسي سيمين 
ريدكو بنتيجة 0-6، 0-6، ليحصد اللقب بجدارة بعد 

أن حقق الفوز في جميع مبارياته في هذه الفئة.
وفي فئـــة مواليد 2011، أنهى عبدالله الدوســـري 
مشـــاركته في المركز الثاني بعد خسارته أمام الهندي 
أشـــميك ميهغي بنتيجة 6-1، 6-0 في آخر مبارياته 
بالمسابقة، ليحصد المركز الثاني في الترتيب النهائي.
أما في فئة مواليد 2012، فقد حقق يوســـف كمال 
المركز الثاني بعد بلوغه المباراة النهائية، وخسر أمام 

الأسترالي جايدن ريبيلو بنتيجة 6-7، 2-6.
وفي منافســـات البنـــات، واصلت نور حســـين 
حضورها المميز بعدما حققت المركز الثالث في فئتي 

مواليد 2015 ومواليد 2016، ففـــي فئة مواليد 2015، 
تغلبت على الأرمينية فيكتوريا ميســـروبوفا بنتيجة 
3-6، 4-6، بينما حققت فـــي فئة مواليد 2016 الفوز 
على الجورجية ســـتيفانيا غوغيشفيلي بنتيجة 6-4، 

4-6، لتحصد المركز الثالث في الفئتين.
وفي منافسات تحديد المراكز في اليوم الأخير، فئة 
مواليد 2013، حقق عمار مـــازن الفوز على الأوكراني 
رومان بنتليتشوك بنتيجة 1-6، 0-6، لينهي مشاركته 
في المركز الحادي عشـــر. وخســـر عباس نبيل أمام 
التركي سعيد زكي أوجي بنتيجة 6-4، 6-1 في مباراة 
تحديد المركزين التاســـع والعاشر، فيما خسر عيسى 
زهيـــر أمام القبرصي تانيل إســـغوزار بنتيجة 0-6، 

7-5 في مباراة تحديد المركزين الخامس والعشـــرين 
والسادس والعشرين.

أمـــا في فئـــة مواليد 2016 للأولاد، فقد شـــهدت 
منافسات تحديد المركزين الحادي عشر والثاني عشر 
مواجهة بحرينيـــة خالصة بين بدر أحمد وعبدالعزيز 
البنعلي، انتهت بفوز بدر أحمـــد بنتيجة 6-3، 6-2، 
ليحقق المركز الحادي عشـــر، فيما جـــاء عبدالعزيز 

البنعلي في المركز الثاني عشر.
وفي فئة مواليد 2015 للبنات، اضطرت سما شاكر 
إلى الانسحاب أمام الجورجية أناستاسيا أرابيدزه في 
الجولة الرابعة من منافســـات تحديد المراكز، وكانت 

النتيجة 6-4، 1-1 عند توقف المباراة.

} تتويج يوسف كمال} تتويج نور حسين} تتويج هاشم التوبلي



www.akhbar-alkhaleej.com

3 العدد )17684( - السنة الحادية والخمسون - الأحد 10 ربيع الأول 1448هـ - 23 أغسطس 2026م

بايرن يتـوج بكأس السـوبر الألـماني

} جانب من التتويج.

دورتمونـــد - )د ب أ(: أســـقط بايرن ميونخ 
غريمه بوروســـيا دورتموند، وهزمه بنتيجة 2/1 
ليتوج بكأس الســـوبر الألماني لكرة القدم »كأس 

فرانز بيكنباور«، أمس السبت.
تقدم العمـــاق البافاري بهدفين في الشـــوط 
الأول سجلهما ناثانيل براون وميكايل أوليسيه في 

الدقيقتين 28 و45+1.
وقلـــص دورتمونـــد الفارق بهـــدف وحيد في 
الشوط الثاني ســـجله فابيو سيلفا في الدقيقة 75 

من المباراة التي أقيمت على ملعب سيجنال إيدونا 
بارك.

مســـتغا  التعادل  لإدراك  محاولاته  ووســـط 
تلقى دورتموند  المدرجـــات،  حماس جماهيره في 
ضربـــة قوية بطـــرد مدافعه الجزائـــري رامي بن 
ســـبعيني ببطاقة حمراء مباشرة بعد تدخل عنيف 
ضد المغربي إســـماعيل الصيبـــاري مهاجم بايرن 

ميونخ.
بهذا الفوز يعزز بايرن ميونخ رقمه القياســـي 

كأكثر الأندية تتويجا بكأس السوبر الألماني برصيد 
12 مرة مقابل خسارة اللقب في 7 مرات، بينما تجمد 
رصيد دورتموند عند 6 ألقاب مقابل خسارة اللقب 
7 مرات. ويعـــزز هذا الفوز مـــن معنويات بايرن 
ومدربه البلجيكي فنســـنت كومبانـــي قبل ضربة 
البداية في الدفاع عن لقب الدوري الألماني بمواجهة 
شتوتجارت يوم الجمعة المقبل على ملعب »أليانز 
أرينا«. وفي اليوم التالي سيلعب دورتموند مجددا 

وسط جماهيره أمام هامبورج.

الأهلي يكتسح برباعية.. 
والاتـفـاق يـهـزم الـفتح

الريـــاض - )د ب أ(: حقـــق الأهلي فوزا 
عريضا علـــى ضيفه أبهـــا بنتيجة 4/صفر 
في الجولـــة الثانية من الدوري الســـعودي 

للمحترفين لكرة القدم أمس السبت.
توني،  إيفان  الدولـــي  الإنجليزي  وتألق 
حيث ســـجل 3 أهداف هاتريك، في الدقائق 5 
و13 و57، بينما كان البرتغالي فرانشيســـكو 

ترينكاو قد سجل هدفا في الدقيقة 51.
رفع الأهلي رصيده بهذا الفوز إلى 6 نقاط 
في المركز الثالـــث بفارق الأهداف عن النصر 
المتصـــدر والهال الوصيـــف، بينما يتفوق 
الأهلي على كل من الاتفـــاق ونيوم صاحبي 

المركزين الرابع والخامس على الترتيب.
وبعد خســـارته اليوم برباعية يحتل أبها 
المركز السابع عشـــر وقبل الأخير با رصيد 

من النقاط.
وفـــي المواجهة الأخرى حســـم التعادل 
صفر/ صفر مباراة الخليج والشـــباب، ورغم 
المحاولات التهديفيـــة من الفريقين على مدار 
الــــ90 دقيقة بملعب الخليـــج إلا أن التعادل 

حسم النتيجة النهائية.
كمـــا تغلب فريـــق الخلـــود على ضيفه 
التعاون بنتيجة 3/ 2، ورغـــم تقدم الخلود 
بثاثية في الشـــوط الأول، دون أن يستقبل 
أي أهـــداف، لكن الفريق الضيف كاد أن يحقق 

ريمونتـــادا مثيرة، قبل أن يكتفي بتســـجيل 
هدفين لتقليص الفارق.

وافتتـــح الليتواني إدجـــاراس أوتكوس 
التســـجيل للخلود بهدف فـــي الدقيقة 21، ثم 
الوسط  إيكير كورتاجارينا لاعب خط  أضاف 
الإسباني الهدف الثاني في الدقيقة 30، وأهدر 
الهولندي شـــاكيل بيناس ركلة جزاء للخلود 
في الدقيقة 40، لكنه عوضها بهدف سجله في 
الدقيقة الثالثة من الوقت بدل الضائع للشوط 

الأول.
وفـــي الشـــوط الثاني أظهـــر التعاون 
اســـتفاقة نســـبية، مكنته من تسجيل هدفين 
جاءا عن طريق المغربي المخضرم عبدالرزاق 
حمد الله، حيث ســـجل هدفا فـــي الدقيقة 52، 
الثانية من الوقت  الدقيقة  الثاني في  وأضاف 
ليصل نجم  الثانـــي،  للشـــوط  الضائع  بدل 
الاتحـــاد والنصر الســـابق إلى 157 هدفا في 

مسيرته بالدوري السعودي.
ومن جانـــب آخر واصل فريـــق الاتفاق 
انطاقته المميزة، بعدما حقق انتصاره الثاني 
على التوالي، بفوزه علـــى مضيفه الفتح 1/ 

صفر في الجولة الثانية من المسابقة.
وسجل الإســـكتلندي جاك هيندري هدف 
المباراة الوحيد، والـــذي جاء متأخرا قبل 12 

دقيقة فقط من النهاية.

} من مباراة الأهلي وأبها.

لندن - )أ ف ب(: مُني مانشســـتر 
مستهل  في  مفاجئة  بخســـارة  يونايتد 
مشواره بالدوري الإنكليزي لكرة القدم، 
بعدما ســـقط أمس السبت أمام مضيفه 
هال ســـيتي الصاعد حديثا 2-0، فيما 
قســـا برنتفورد على ضيفـــه توتنهام 

وأسقطه 3-0.
وتلقى »الشـــياطين الحمر« ضربة 
مبكرة في شمال شـــرق إنكلترا، بعدما 
الشـــوط  في  مرتين  شـــباكهم  اهتزت 
الأول مـــن كرتين ثابتتيـــن، في مباراة 
ظهر خالها هال أكثر شراســـة وإبداعا 
الفريق الأقل ترشيحا والأقل  رغم كونه 
امكانات، إضافة إلى أن هال خاض اللقاء 

من دون 10 من لاعبيه بسبب الإصابة.
ويديـــن هال ســـيتي بفـــوزه إلى 
هدفـــي النيجيري ســـيمي أجايي )17( 

والسنغالي نوبل مندي )38(.

 سقوط أول لتوتنهام 
وكسر برنتفورد سلسلة لا فوز من 
سبع مباريات أمام توتنهام، تخللها أربع 

هزائم وثاثة تعادلات، بإسقاطه 3-0.
ويُعتبر ســـقوط الفريـــق اللندني 
مفاجئـــا كونـــه كان أحد أكثـــر الفرق 
الإنكليزية نشـــاطا وإنفاقا في ســـوق 

الانتقالات الصيفية، وذلك بقيادة مدربه 
الإيطالي روبرتو دي تزيربي الذي أنقذه 

من الهبوط في الموسم الماضي.
التسجيل  لويس-بوتر  كين  وافتتح 
لبرنتفورد، بعدما تابع بيمناه من مسافة 
قريبـــة عرضية لعبهـــا المالي مامادو 

سانغاريه من الجهة اليمنى )12(.
يانيلت  فيتالي  الألمانـــي  وأضاف 

تابع  بعدما  قريبة،  الثاني من مســـافة 
بيمناه كرة ســـدّدها زميلـــه الدنماركي 
الحارس  لها  ينســـن وتصدّى  ماتياس 
التشـــيكي الضيف أنتونين كينســـكي 

.)33(
وأنهـــى الإيطالي مايـــكل كايودي 
الأمـــور، بعدما تابع بيمنـــاه من داخل 
لها  الست، كرة تصدّى  الياردات  منطقة 

كينسكي عقب تســـديدة صاروخية من 
سانغاريه )49(.

لأصحاب  البرازيلي  الهداف  وأضاع 
الأرض إيغـــور تياغو فرصـــة إضافة 
القائم  ردّها  ركلة جزاء  بإهداره  الرابع، 

الأيسر )55(.

 فوزان متأخران 
واستهل إيفرتون موسمه بفوز على 

ضيفه كريستال بالاس 2-0.
ديوســـبيري-هول  كيرنان  افتتح 
التسجيل بتســـديدة رائعة بيسراه من 
الجهة اليســـرى داخل منطقة الجزاء، 
اســـتقرت في الزاويـــة العليا اليمنى 

.)42(
تييرنو  الفرنسي  المهاجم  وأضاف 
باري الثاني برأســـية من داخل منطقة 
الياردات الســـت، مستفيدا من عرضية 
من  ندياي  إيليمان  للســـنغالي  متقنة 

الجهة اليمنى )53(.
الآخر  الجديـــد  الوافـــد  وحقـــق 
على  متأخرا  فوزا  تاون  إيبســـويتش 

ضيفه سندرلاند 2-1.
متأخر  بفوز  يونايتـــد  ليدز  وعاد 
أيضا مـــن ميدان مضيفـــه نوتنغهام 

فوريست 1-0.

إنتر يهزم مونتسا.. ونابولي يفوز 
فــي مـبــاراة ألــيــغـري الأولـى

ميانـــو )إيطاليا( - )أ ف ب(: اســـتهلّ 
إنتـــر حملة الدفـــاع عن لقبه بطـــا للدوري 
الإيطالي في كرة القدم، بإسقاطه جاره العائد 
إلى الأضواء مونتســـا 1-4 أمس السبت على 
ملعب سان سيرو ضمن المرحلة الأولى، فيما 
أهدى بـــدلاء نابولي الفـــوز لمدربهم الجديد 

ماسيميليانو أليغري على جنوى 2-0.
ســـجّل التركي هاكان تشـــالهان أوغلو 
 )48( جيلينســـكي  بيوتر  والبولنـــدي   )6(
وفرانتشيسكو بيو إسبوزيتو )55( والألماني 
يان بيسيك )63( لإنتر، والبرتغالي غوشتافو 

فاريا لمونتسا )29(.

 بدلاء أليغري الناجحون 
الأول  الرسمي  نابولي في ظهوره  وحقق 
تحت قيـــادة مدربه الجديـــد، ومدرب ميان 
أليغري،  ماســـيميليانو  السابق،  ويوفنتوس 
فوزا ثمينا ومتأخرا على مضيفه جنوى 2-0.

الإيجابية  سلســـلته  نابولـــي  وتابـــع 
أمام جنوى، محققا فوزه السادس،  والمثالية 
الثالث تواليا، مقابـــل ثاثة تعادلات، في آخر 

تسع مواجهات بينهما في الدوري.
وتعادل كومو مفاجأة الموســـم الماضي 

أمام مضيفه أودينيزي 1-1.
افتتح العاجي حســـن كمارا التســـجيل 
لأصحـــاب الأرض )29(، وأدرك الضيـــوف 
التعادل عبر المهاجم اليوناني أناستاسيوس 

دوفيكاس )54(.
رومانو  أليســـاندرو  السويسري  ومنح 
فريقه كاليـــاري فوزا ثمينا أمام مضيفه بارما 

.)79( 1-0
بمواجهات  الأحـــد  المرحلة  وتُســـتكمل 
وتورينو  يوفنتوس،  ضيفه  أمام  فروزينوني 
أمام ضيفه ميان، فيما يســـتقبل فينيتســـيا 
العائد إلى دوري الأضواء ليتشي، ويستضيف 
أتالانتا بقيـــادة مدربه الجديد ماوريتســـيو 

ساري ساسوولو.
وتُختتم اليوم الإثنين بمواجهتي بولونيا 
وضيفه لاتسيو بقيادة مدربه الجديد جينارو 
غاتوزو والذي أقصي في منتصف الأســـبوع 
مـــن كأس إيطاليا، وغريمه وجـــاره روما 

وضيفه فيورنتينا.

} من لقاء إنتر مع مونتسا )رويترز(.

سقوط مفاجئ لـ »يونايتد«.. وبرنتفورد يقسو على توتنهام

} من لقاء هال سيتي ومانشستر يونايتد. )رويترز(

البديل إسـبـي يهـدي مـورينيـو فوزه الأول
مدريـــد - )أ ف ب(: تكللت عودة 
مورينيو  جوزيه  البرتغالي  المدرب 
إلى ريـــال مدريد وصيف البطل بفوز 
صعب ومتأخّر على مضيفه إسبانيول 
1-2، أمس السبت في المرحلة الثانية 

من الدوري الإسباني لكرة القدم.
وكادت بدايـــة مورينيو الجديدة 
تكون مماثلة للقديمـــة قبل 16 عاما، 
حين تعادل في مباراته الأولى ضمن 
الـ»لا ليغا« مع مضيفه ريال مايوركا 
البديل الشاب كارلوس  ســـلبا، لكن 
في  قاتل  فوز  إســـبي ســـجل هدف 
الدقيقة الأولى من الوقت المحتســـب 

بدلا من الضائع.
بيلينغهام  جود  الإنجليزي  وكان 
التسجيل بعد تسع دقائق،  افتتح  قد 
لكن أليكـــس كالاترافا عادل النتيجة 

في الدقيقة 30.
ويأتي »المدرب المميّز« )سبيشال 
وان( إلى مدريـــد بمهمـــة مشـــابهة 
إلى حد كبيـــر لما كانـــت عليه في 
لهيمنة  بأي ثمن  الماضي: وضع حدّ 
برشلونة، بطل إسبانيا في الموسمين 
الماضيين، ومساعدة نادي العاصمة 

على العودة إلى طريق الألقاب.
نفسه،  بيلينغهام  قدّم  حين  وفي 
بتســـجيله هدفا واقترابه من ثان في 

كيليان  الفرنسي  بدا  الثاني،  الشوط 
مبابـــي والبرازيلـــي فينيســـيوس 
جونيور غير جاهزين بعد مشاركتهما 
في مونديال هـــذا الصيف في أميركا 

الشمالية.
وســـطه  لاعب  مورينيو  وأخرج 
الهجومي بيلينغهام معطيا لإســـبي 
ابن الـ21 عاما الذي سجل هدف الفوز 
بعد مســـاعدة من مبابي ودربكة في 

منطقة الجزاء )90+1(.
ضيفه  علـــى  إشـــبيلية  وتغلبّ 
أتلتيك بلباو 1-3 محققا فوزه الثاني 

في الصدارة.
وتمهّـــد الطريق أمـــام الضيوف 
المدافع يوري  طُـــرد  للتقدّم حيـــن 
بيرتشيتشي بعد 11 دقيقة من انطاق 
أوســـو  اســـتغله  ما  المباراة، وهو 
لافتتاح التسجيل بعدها بأربع دقائق 
فقط، إثر خطأ فادح من الدولي أوناي 
ســـيمون، أفضل حـــارس مرمى في 

مونديال 2026.
وبعد أربع دقائق من دخوله بين 
الشوطين، أضاف النيجيري تشيديرا 
فوق  من  بتســـديدة  الثاني  إيجوكي 
ســـيمون بعد انفراده به على الجهة 

اليمنى )50(.
وحسم إســـحاق روميرو الأمور 

بهـــدف ثالث بتســـديدة مـــن داخل 
المنطقة مستغا تمريرة أوسو )57(.
في  باريديس  أيتـــور  ونجـــح 
تقليص الفارق بتسديدة قريبة بعد 
ألفاريس  يراي  من  بالرأس  تمريرة 
المنطقة  داخل  إلى  لُعبت  ركنية  إثر 

.)70(
ويمكـــن لإشـــبيلية التباهـــي 
باعتائه صـــدارة الترتيب في هذه 
الموســـم،  من  المبكرة  المرحلـــة 

فقط خارج  الثانـــي  بفوزه  خاصة 
الديار بقيادة مدربه لويس غارسيا 
منذ توليه المهمة في أواخر مارس.

بالتعادل  فالنســـيا  واكتفـــى 
السلبي على أرضه مع سلتا فيغو.

سلتا  يســـتضيف  المقابل،  في 
فيغـــو علـــى ملعبه أوساســـونا 
منتصف الأسبوع في المباراة المعاد 
جدولتها بعد انتشـــار فطريات في 

أرضية ملعبه.

} فرحة إسبي بهدف الفوز )أ ف ب(.
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} باليسترا.

ليفربول وسيـتي أمام أسـئلـة صعـبة فـي حقبة جـديدة
لنـــدن - )أ ف ب(: يُعدّ النجـــم المصري محمد 
صلاح والمدرب الإســـباني بيب غوارديولا من أبرز 
الوجوه التي مرّت في تاريخ الدوري الإنجليزي لكرة 
القدم، وســـيكون كيفية تعامل ليفربول ومانشستر 
ســـيتي مع غيابهما عاملا حاســـما في تحديد مسار 

موسمهما. 
وللمـــرة الأولى منذ عام 2016، يخوض ليفربول 
موسما من دون صلاح الذي كان نجم الفريق وركيزته 
الأساســـية، فيما لم يعد بإمكان سيتي التعويل على 
العبقرية التدريبية لغوارديولا لإلهامه، بعدما أسدل 
المدرب الإسباني الستار على عقد حافل بالنجاحات. 
وانضم صلاح إلى نادي طرابزون سبور التركي 
في وقت ســـابق من هذا الشـــهر، لينهي مسيرته في 
أنفيلد والتـــي جعلت منه أحد أعظـــم اللاعبين في 

تاريخ ليفربول العريق. 
الموسم  وكان غوارديولا قد اســـتقال في ختام 
الماضي، واضعا حدا للفترة الأكثر نجاحا في تاريخ 

النادي. 
والآن، يبدأ ليفربول وســـيتي حقبة جديدة من 
دون أبـــرز رموزهما، بالتزامن مع انطلاق الموســـم 

الجديد من الدوري الممتاز. 
ويستضيف سيتي فريق بورنموث اليوم الأحد، 
في أول مبـــاراة له بالدوري تحت قيـــادة الإيطالي 

إنتسو ماريسكا، خليفة غوارديولا. 
وبعد ســـاعات قليلة، سيخوض مدرب ليفربول 

الجديد الإســـباني أندوني إيـــراولا مباراته الأولى، 
بعدمـــا أصبح الفريق من دون صـــلاح، عندما يحل 

»ريدز« ضيفا على نيوكاسل. 
ويعكس الغموض الذي يحيط بحظوظ ســـيتي 
وليفربول هذا الموســـم ليس فقط رحيل غوارديولا 
وصلاح، بل أيضـــا حالة الاضطراب التي ســـبقت 

وداعهما العاطفي في مايو الماضي. 
وتوج غوارديولا بستة ألقاب في الدوري الممتاز، 
إلى جانـــب قيادة النـــادي إلى أول لقب له في دوري 
أبطال أوروبا، ضمن حصيلة مذهلة بلغت 20 بطولة 

منذ توليه المسؤولية عام 2016. 
لم يحقق مشـــروع إعادة بناء سيتي، الذي كلف 

النادي مبالغ طائلة، النجاح الكامل، ما يضع مدرب 
تشلسي السابق ماريســـكا أمام مهمة شاقة لخلافة 

غوارديولا والسير على خطاه. 
ويعـــرف الإيطالي ســـيتي جيـــدا، بعدما عمل 
الذي  مساعدا لغوارديولا خلال موسم 2022-2023 

شهد تتويج الفريق بثلاثية تاريخية. 

موهبة استثنائية
وعلـــى بعد 35 ميـــلا فقط عبر طريق إيســـت 
لانكشـــاير، يخطو ليفربول أيضـــا خطوات حذرة 
نحو موســـمه الأول في حقبة ما بعد صلاح. عندما 
انضم المهاجم المصري إلى ليفربول قادما من روما 
الإيطالي مقابـــل 36 مليون جنيه إســـترليني عام 
2017، لم يكن كثيرون يتوقعون حجم النجاح الذي 

سيحققه »الفرعون« لاحقا. 
وترك صـــلاح بصمته في عـــدد لا يحصى من 
اللحظات الســـاحرة، وقاد ليفربول إلى الفوز بلقبين 
في الدوري الممتـــاز، ودوري أبطال أوروبا، وكأس 

إنكلترا وكأس رابطة الأندية. 
لكن النهاية في مســـيرة صلاح مع ليفربول لم 

تكن على مستوى السنوات الذهبية التي سبقتها. 
وســـيحتاج تعويض موهبة اســـتثنائية بحجم 
صـــلاح إلى أكثر من لاعب واحـــد. ويأمل إيراولا أن 
بمستوى  أيزاك  ألكســـندر  السويدي  المهاجم  يظهر 
أفضل بكثير بعد موسم أول عانى خلاله من الإصابات 
في أنفيلد، فيما تُعلقّ آمـــال كبيرة أيضا على الوافد 
الجديد الإســـباني فيكتور مونيوث والمهاجم الشاب 

ريو نغوموها. 
لكن مهما بلغت محاولات ليفربول وسيتي، فلن 
يكون أي منهما كما كان تمامـــا من دون أيقونتيهما 

اللذين شكّلا حقبة كاملة في تاريخ الناديين.

أرتيتا يشيد برغبة فريقه فـي الدفاع عن اللقب 
لنـــدن - )أ ف ب(: قال المدرب الإســـباني ميكيل أرتيتا إن 
الفوز الكاســـح على كوفنتري 0-3 في افتتاح حملة أرســـنال 

للدفاع عن لقبه بطلا للدوري الإنكليزي لكرة القدم، أكد أن 
الفريق اللندني لم يفقد شغفه بحصد المزيد من الألقاب. 
وواصـــل »المدفعجية« من حيث انتهوا الموســـم 
الماضي، محققيـــن فوزا مريحا على كوفنتري الذي بدا 
عاجزا عـــن مجاراة أصحـــاب الأرض، بعد أهداف من 
الألماني كاي هافرتس وبوكايو ساكا والنروجي مارتن 

أوديغارد على ملعب الإمارات. 
ويبقى أرســـنال أحـــد أبرز المرشـــحين للتتويج 

باللقب، وجاء عرضه القوي الجمعة ليبعث 
برســـالة واضحة إلى منافسيه بأن مهمة 

اللحاق به هذا الموسم لن تكون سهلة. 
وأبدى أرتيتا ارتياحه للطريقة التي 
تعامل بها لاعبوه مـــع المباراة، بعدما 
ووضعوا  متواصـــلا  ضغطا  فرضوا 
كوفنتري، الصاعد حديثا تحت ضغط 

شديد. 
وقال أرتيتا: »بالنسبة لي، يبدو 
الفريق كما كان تماما في الموســـم 
الماضـــي. ما حاولـــت أن أنقله إلى 
اللاعبين هو ضـــرورة إظهار المزيد 

من الرغبة، وكسب الحق في أن نكون أفضل من الجميع«. 
وأضاف: »هنـــاك الكثير من الأمور التي أعجبتني في 
الأداء. كانـــت النتيجة رائعـــة، وكذلك الطريقة التي 
بدأنا بها المباراة. كان هناك تفوق واضح، ووضوح 
في الأداء، وفهم كبير لما نريد القيام به. كان الأمر 

مثيرا للإعجاب حقا«. 
وأشاد أرتيتا بالانســـجام الكبير بين لاعبيه، 
بعدما نجحوا مرارا في اختـــراق دفاع كوفنتري، 
فيما لفـــت الجناح الجديد اليوناني كريســـتوس 
تزوليس الأنظار خلال ظهـــوره الأول في الدوري، 
عقب انضمامه إلى أرسنال قادما من كلوب بروج 

البلجيكي. 
وأضاف: »نحن نركز على التطور، 
لنا،  نراه مناســـبا  بما  القيام  وعلى 
على  القادرين  اللاعبين  هوية  وفهم 
تطويـــر الفريق ومنحنـــا أفضلية 

إضافية«. 
أرتيتا:  قـــال  كونســـا،  وعن 
»إنه لاعب نحبـــه كثيرا في الخط 
الدفاعـــي. لقد تعاقدنـــا مع مدافع 
رائع، وشـــخصية رائعـــة أيضا، 

ولذلك أنا سعيد جدا«.

يـونايتد يـتـفـق عـلـى ضـم بـالـيـبا 
لندن - )أ ف ب(: توصل مانشستر يونايتد إلى 
اتفاق مع برايتون لضم لاعب الوسط الكاميروني 
كارلوس باليبا في صفقة بلغت قيمتها 95 مليون 

دولار، وفق ما أفادت تقارير إعلامية.
وأجرى مايكل كاريك مدرب يونايتد تغييرات 
جذرية في خط وسطه منذ نهاية الموسم الماضي، 

وسيكون باليبا أحدث المنضمين إليه. 
ومن المقرر أن يســـافر اللاعب البالغ 22 عاما 

إلى مانشستر نهاية هذا الأسبوع لإتمام الصفقة. 
وانضم باليبا إلى برايتـــون عام 2023 قادما 
من ليل الفرنسي، وخاض أكثر من 100 مباراة مع 

الفريق في جميع المسابقات. 
لم يكن باليبا في أفضل حالاته الموسم الماضي 
بعد اهتمام »الشـــياطين الحمر« به، حيث شارك 
أساســـيا في 23 مباراة فقط بقميص برايتون في 

الدوري الإنكليزي الممتاز، ولم يسجل أي هدف. 
وانضم البلجيكي يوري تيليمانس والبرازيلي 
أندريه ســـانتوس إلى »أولد ترافورد« خلال فترة 
الانتقـــالات الصيفيـــة قادمين من أســـتون فيلا 
وتشلســـي على التوالي، لســـد الفراغ الذي خلفه 
رحيل البرازيلي كازيميرو وإصابة الأوروغوياني 

} باليبامانويل أوغارتي. 

} أرتيتا 
)رويترز(

} تحضيرات سيتي} تدريبات ليفربول

ألونسو: باليسترا يملك موهبة نادرة 
يرى  أ(:  )د ب   - لنـــدن 
الإســـباني تشـــابي ألونسو، 
أن  لتشيلســـي،  الفنـــي  المديـــر 
الموهبة  يمتلـــك  باليســـترا  الإيطالـــي ماركو 
والمرونة والشخصية التي ستجعله عنصرا مهما في 

صفوف الفريق خلال موسم 2026 /2027.
وانضم باليســـترا إلى تشيلســـي هذا الصيف قادما من 
أتالانتا، بعدما اختير أفضل مدافع في الدوري الإيطالي إثر 

موسم مميز قضاه معارا إلى كالياري.
المتنوعـــة كظهير وجناح خلال  وأظهر اللاعب قدراته 
تجربته مع كالياري، لكنه لفت الأنظار بشـــكل أكبر بقدرته 
على اللعب بكفاءة على جانبي الملعب، لدرجة يصعب معها 

تحديد الجهة التي يفضلها أو القدم الأقوى لديه.
وقال ألونســـو قبل مواجهة فولهام يـــوم الاثنين في 
الممتاز:  الإنجليزي  بالدوري  افتتاح مشـــوار تشيلســـي 
»أعتقـــد أن هذا الأمـــر غير معتاد إلى حد مـــا في إنجلترا، 
لكنه شـــائع في إيطاليا، حيث تلقى هذا النوع من التعليم 
الكروي الذي يســـمح له باللعب على الجانبين. لا يهم إن 
كنت تســـتخدم القدم اليمنى أو اليســـرى، المهم أن تكون 
متعدد الاستخدامات. لديه هذه القدرة وهذه الطاقة، وهو 
أمر مختلف وربما غير شائع هنا، لكنه شائع إلى حد ما في 

إيطاليا«.
ولم تقتصر إشـــادة ألونسو بباليســـترا على قدراته 
داخل الملعب، حيث سلط المدرب الإسباني الضوء أيضا 
على شـــخصيته وتأثيره الإيجابي داخل غرفة الملابس، 
قائلا: »كان له تأثير كبير أيضا فـــي غرفة الملابس. لقد اندمج 
بشكل رائع، إنه شخص رائع، وجلب معه هذه الحيوية، وبعيدا 

عن قدراته الكروية، فإنه إضافة رائعة للنادي«.
وفي الوقت نفســـه، أشاد ألونســـو بالمدافع ليفي كولويل، 
مؤكدا أن اللاعب البالغ 23 عاما، حال وصوله إلى كامل جاهزيته 
البدنية، »واحد من أفضل المدافعين في العالم«، مشـــددا على أنه 

سيكون لاعبا محوريا لتشيلسي خلال الموسم المقبل.
وغاب كولويل عن معظم الموســـم الماضي بسبب إصابة في 
أربطة الركبة تعرض لهـــا في اليوم الأول من فترة الإعداد، قبل أن 

يعود الى المشـــاركة في عدد من المباريات مع نهاية الموسم. وشارك اللاعب 
الدولي الإنجليزي في جولة تشيلســـي بأستراليا وآســـيا، كما بدأ أساسيا في 

الفوز على ريال سوسيداد في آخر مباريات الفريق الودية استعدادا للموسم.
ونقل الموقع الرســـمي لتشيلسي عن ألونســـو قوله: »خوض فترة إعداد 
كاملة ســـاعده على اتخاذ الخطوات الصحيحة في الوقت المناســـب، من دون 
التســـرع، بالنظر إلى ما تعرض له العام الماضـــي. والآن، بعد فترة الإعداد، 
نتوقع أن يشـــعر بأنه في حالة جيدة، وأن يســـتعيد ثقته ولياقته ليصل إلى 
المســـتوى التالي«. وأضاف: »إذا كان يشعر بأنه في حالة جيدة، فهو بالنسبة 
إلي واحد من أفضل المدافعين فـــي العالم، بفضل هدوئه وحضوره. إنه لاعب 

متكامل ومسيطر للغاية. ليفي سيكون لاعبا محوريا بالنسبة إلينا«.

} ألونسو. } بيدرو.

بيدرو يوقع عقدا جديدا مع تشيلسي
لندن - )د ب أ(: أعلن نادي تشيلسي الإنجليزي 
أمس الســـبت أن لاعبه البرازيلـــي جواو بيدرو وقع 
عقدا جديدا بشروط محسنة يمتد حتى عام 2032، مع 
وجود خيار للتمديد لعامين إضافيين. وانضم بيدرو 
إلى تشيلسي قادما من برايتون مقابل 60 مليون جنيه 
إســـترليني )5ر81 مليون دولار( العام الماضي بعقد 
يمتد حتى 2032 لكن مع خيـــار التمديد لعام واحد. 
وجاء تمديد العقد، بشـــروط مالية محســـنة، تقديرا 
للتأثير الذي تركه اللاعب خلال موســـمه الأول، الذي 
أنهاه بتســـجيل 20 هدفا. وقال بيدرو في تصريحات 
نشرها الموقع الرسمي لتشيلسي: »أنا سعيد للغاية 
بتوقيع عقد جديد مع تشيلسي. لطالما حلمت باللعب 
لناد كبير، ولذلك يعني لي الكثير أن ألتزم على المدى 
الطويل بهذا النادي. تشيلســـي لديه تاريخ طويل من 
وأضاف:  للمستقبل«.  كبيرة  وطموحات  الانتصارات 
»لـــدي علاقة جيدة جدا مع الجميـــع هنا في النادي، 
وشـــعرت بأنني في منزلي هنا في لندن منذ اللحظة 

التي انضممت فيها«.

وأوضـــح: »الجميع متحمـــس للغاية 
لهذا الموسم. نعلم أننا قادرون على تحقيق 
الكثير من الأمور، لدينا فريق رائع ومدرب 
يريد الفوز وســـبق له تحقيـــق ذلك. أنا 
ونأمل  مســـتعد،  والجميع  تماما،  ملتزم 
الذي  بيدرو،  أهدافنا«. وجذب  أن نحقق 
خرج بشـــكل مفاجئ من قائمة منتخب 
البرازيل فـــي كأس العالـــم، اهتمام 
لتقارير،  وفقا  الإســـباني،  برشلونة 
وهـــو ما دفع تشيلســـي الى التحرك 
البالغ  اللاعب  رحيل  احتمالية  لتقليل 

من العمر 24 عاما.
ومن المتوقع أن يشـــغل بيدرو 
المهاجم الأساســـي لتشيلسي  مركز 
في ظل تكهنات بشأن قرب رحيل ليام 
بجانب  جاكسون  ونيكولاس  ديلاب 
بمســـتقبل  يحيط  الذي  الغمـــوض 

المهاجم الشاب مارك جيو.
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غـيـاب رودري عـن مـواجـهـة إلـتـشـي 
برشـــلونة - )أ ف ب(: لا يـــزال لاعـــب 
الوسط الإســـباني رودري الفائز بكأس العالم 
2026 والصفقة الأبرز لبرشـــلونة خلال فترة 
الانتقالات الصيفيـــة، غير جاهز للعودة 
إلى المنافســـات، ولـــن يرافق الفريق 
إلى إلتشـــي اليوم الأحد في مستهل 
مشـــواره بالدوري الإسباني لكرة 
القدم، وفق ما أكد مدربه الألماني 
هانـــزي فليك الذي أشـــاد في 
الوافد  بجهـــود  ذاته  الوقـــت 
عبد  حمزة  المصـــري  الجديد 

الكريم.
وقال فليك في مؤتمر صحفي: 
»رودري؟ لقد تدرب بشـــكل فردي في 
الملعب،  أرض  وعلـــى  الألعاب  صالة 
وهو يركز بشـــكل كبير على ما يتعين 
عليه القيام به. الخطة هي أن ينضم إلى 
إنه  الاثنين.  يوم  الجماعية  التدريبات 
لاعب رائع، وقائد، ويتمتع بشخصية 

مميزة جدا«. 
وكان رودري الـــذي انضـــم إلى 
برشـــلونة الاثنين الماضي، قد حصل 
على جائزة الكرة الذهبية لعام 2024، 
كما اختير أفضل لاعب في كأس العالم 
2026 التـــي توج بها مع إســـبانيا هذا 
الصيف. لكنه لم يتمكن من خوض فترة 
بعدما  مانشســـتر سيتي  مع  الإعداد 
خضع لـ»عملية جراحية بسيطة« في 

الظهر أواخر يوليو. 
وقد يخـــوض لاعب الوســـط البالغ 
30 عامـــا أولى دقائقـــه بقميص العملاق 
أتلتيك  أمام  المقبل  الأســـبوع  الكاتالوني 

بلباو. 
فـــي المقابل، يُتوقـــع أن يكون الظهير 

انتقل  الذي  كانســـيلو  البرتغالي جواو 
بشـــكل نهائي إلى برشلونة بعد فترتي 
الأخيرة،  الثلاثة  المواسم  إعارة خلال 
»جاهزا للعب« أمام إلتشي الأحد، وفق 

فليك. 
اســـتمرار برشلونة في  وفي ظل 
البحث عـــن مهاجم صريح لتعويض 
رحيل البولندي روبرت ليفاندوفسكي 
المدرب  رفـــض  توريس،  وفيـــران 
الأرجنتيني  عـــن  الحديث  الألماني 
خوليـــان ألفاريـــس، مشـــيدا في 
المقابل بقـــدرات المهاجم المصري 
الشاب حمزة عبد الكريم، البالغ 18 
عاما، والذي تصـــدر قائمة هدافي 
الإعداد  فتـــرة  خلال  برشـــلونة 
أهداف.  أربعة  الصيفية برصيـــد 
وقال فليك: »قدم حمزة فترة إعداد 
جيدة جـــدا. إنـــه مهاجم صريح 

حقيقـــي، ولا يزال شـــابا ويتمتع 
ذلك،  إلى  إضافة  كبيـــرة.  بإمكانات 

سجل أهدافا، وهذا هو الأهم عندما تلعب 
في هذا المركز. لقد قدم عملا ممتازا«.

} رودري

} فليك 

أمـوريـم: الـضـغط مـهم لـنـا

غاسبريني: نحن بحاجة إلى لاعبين جدد

رومـــا - )د ب أ(: قـــال البرتغالي روبن 
أموريـــم، المدير الفني لفريـــق ميلان: إن على 
فريقه أن يشعر بالضغط قبل مواجهة تورينو، 
اليـــوم الأحد، فـــي الجولـــة الأولى بالدوري 

الإيطالي لكرة القدم.
وســـيلعب ميلان مع مضيفه تورينو، الذي 
يدربه لاعب ميلان السابق إجنازيو أباتي، وهو 
أول لقاء رســـمي لأموريم الـــذي تولى تدريب 
أليجري  لماسيمليانو  الصيف خلفا  الفريق هذا 
الذي انتقل الى تدريب نابولـــي بعد إقالته من 

تدريب ميلان نهاية الموسم الماضي.
وقال أموريم فـــي مؤتمر صحفي: »أعلم أن 
أباتي كان لاعبا سابقا في ميلان، وخاض العديد 
من المباريـــات المهمة مع نادينا، وهو يعلم أن 
الفوز بكل مبـــاراة، علينا  ميلان بحاجـــة الى 

التفكير بما نريد فعله«.
وأضـــاف: »الأمر لا يتعلق فقط برغبتنا في 
الفوز، بل أننا نحتاج الى الفوز، ســـيكون ذلك 
الأمر  بشكل جيد، سيكون  ليبدأ مشروعنا  مهما 
مختلفـــا تماما عن مانشســـتر يونايتد )فريقه 
الإيطالية،  الفرق  الصعب مواجهة  السابق( من 

وأنا ابدأ الآن«.
أن نكون جاهزين  أموريم: »علينـــا  وتابع 
وأعتقد أنها ســـتكون مباراة ممتعة للمشاهدة، 

لأن أباتي يريد تطبيق أسلوب معين«.
وســـتكون تلك المباراة هي اللقاء الرسمي 

الأول لمدرب مانشستر يونايتد السابق، والذي 
جاءت نتائجه مع الفريق في المباريات الودية 

متباينة.
وقال أموريـــم: »الضغط يظل كما هو حتى 
في المباريات الودية كنـــت دائما متوترا، لأنك 
كمدرب يتـــم الحكم عليك في كل مبـــاراة، أنا 
متحمس للغاية وسعيد بوجودي هنا، أثق في 

اللاعبين وأشعر بأنهم جاهزين«.

رومـــا - )د ب أ(: قـــال جيانبييرو 
إن  لفريق روما،  الفني  المدير  غاسبريني، 
ناديـــه لازال بحاجة للتعاقد مع اثنين من 
فترة  نهاية  قبل  لتعزيز صفوفه  اللاعبين 

الانتقالات الصيفية الجارية.
ويلتقي روما غـــدا الاثنين مع ضيفه 
فيورنتينا، ضمن منافسات الجولة الأولى 

من الدوري الإيطالي لكرة القدم.
ودخل رومـــا في مفاوضـــات لجلب 
العديد من اللاعبين خلال فترة الانتقالات 
المفاوضات  واستمرت  الجارية،  الصيفية 
لأســـابيع لضم لاعبين مثـــل الإنجليزي 
كريسنسيو  والهولندي  جرينوود  ماسون 
ســـمرفيل دون أن تســـفر عن شيء، مما 

أحبط غاسبريني.
وقال غاســـبريني في مؤتمر صحفي، 
أمس السبت: »من حيث العدد نحتاج إلى 
اثنين من اللاعبين لإكمال قائمتنا، خاصة 

في دوري أبطال أوروبا«.
وأضاف: »لازلنا نفتقد إلى جناح آخر 
على اليسار وكذلك بديل لويسلي، رأينا ما 
يمكننا فعله في آخر عشـــرة أيام من فترة 
مع لاعبين  نتعاقد  لـــن  لكننا  الانتقالات، 
لمجـــرد التعاقد، نحتـــاج إلى لاعب يرفع 

مستوى فريقنا«.
خلال  من  »بدأنا  غاســـبريني:  وتابع 
بعض الأســـماء الكبيرة، لكننا اصطدمنا 
الرواتب  الحفاظ على ســـقف  بمحاولاتنا 
لدينا، كما أن قواعد اللعب المالي النظيف 
التي يفرضها الاتحـــاد الأوروبي )يويفا( 

تقلص ذلك«.
التأهل  أن يمنحنا  أتمنـــى  وأوضح: »كنت 
المرونة وكان  المزيد من  لدوري أبطال أوروبا 
النـــادي يعتقد ذلك أيضا، لكن كان علينا تغيير 

استراتيجيتنا مؤخرا«.
وأوضح: »رغـــم ذلك نحـــن راضون عما 
حققناه حتـــى الآن ومن الضـــروري التركيز 
على اللاعبين الشـــباب وهذا قد يكون إيجابيا، 
رودريجو مورا لاعب شـــاب وحقق الكثير من 
الأشـــياء الرائعة في بورتو، أنه استثمار مهم 

للمستقبل ولديه الصفات الملائمة للنجاح«.

} أمـوريـم

} غاسبريني

ألفاريس يعود إلى قائمة أتلتيكو 
مدريد - )أ ف ب(: ســـيعود المهاجم الدولي الأرجنتيني خوليان 
ألفاريـــس، الذي يحظى باهتمام برشـــلونة، إلى قائمة أتلتيكو مدريد 
لمواجهة فياريال في المرحلة الثانية من الدوري الإسباني لكرة القدم 

الأحد، وفق ما أكد مدربه ومواطنه دييغو سيميوني أمس السبت. 
وقال سيميوني في مؤتمر صحفي: »خوليان؟ نعم، سيكون 
ضمن قائمة اللاعبين المستدعين )غدا(، وهو في حالة أفضل. 
وبطبيعة الحال، لا يزال في مرحلة استعادة جاهزيته، شأنه 

شأن جميع زملائه«. 
ويُعد المهاجم الأرجنتيني الهدف الأول لبرشـــلونة 
لتعويض البولندي روبرت ليفاندوفسكي، لكن الرئيس 
التنفيـــذي لأتلتيكو مدريد ميغيل أنخيـــل خيل مارين 
يعتبر ألفاريس لاعبا غير قابل للبيع، ويرفض انتقاله 

إلى منافسه الكاتالوني. 
وكان ألفاريـــس قد غاب عن قائمـــة أتلتيكو في 
مباراته الأولى بالدوري الإسباني أمام ملقة الأربعاء، 
بعدما خاض عـــددا محدودا من الحصص التدريبية 
إثر عودته المتأخرة من الإجـــازة، وذلك بعد ثلاثة 
أسابيع من خسارته نهائي كأس العالم 2026 أمام 

إسبانيا. 
وتعـــرض المهاجم البالغ 26 عاما لصافرات اســـتهجان 
من جماهير ملعب متروبوليتانو، كما وجه إليه بعض المشـــجعين 

إساءات، على خلفية رغبته المعلنة في الرحيل عن النادي. 
وكان ســـيميوني قد أكد حينها أنه يكن »أقصى درجات الاحترام« 
لجماهير الفريق، لكنه أوضح أمس الســـبت أنه لا يؤيد بأي شكل من 
الأشكال توجيه الإهانات أو عدم الاحترام إلى مهاجم مانشستر سيتي 

الإنكليزي السابق، الذي لا يزال يعتبره لاعبا محوريا في صفوفه.
وقال المـــدرب الأرجنتيني: »خوليان لاعب بالغ الأهمية لتحقيق 
الأهداف التي وضعناها لأنفســـنا كفريق. نحن بحاجة إليه، وسنهتم 

به«. 
وفي المقابل، رفض مدرب برشلونة، الألماني هانزي فليك التطرق 
إلى موضوع ألفاريس، بعدما سُـــئل عن اللاعب ثلاث مرات، مؤكدا أنه لا 

يرغب في الحديث عن لاعبين ينتمون إلى فرق أخرى.

} ألفاريس

سـبـالـيـتي يـغـلق البـاب أمام رحـيـل يـلـدز
روما - )د ب أ(: أغلق لوتشـــيانو سباليتي، المدير 
الفنـــي لفريق يوفنتـــوس الإيطالي، البـــاب في وجه 
رحيل التركي كينان يلدز، مهاجم الفريق، إلى أرســـنال 
الإنجليزي، حتى لو تم عـــرض 100 مليون يورو على 

النادي.
ودارت التكهنات في الفتـــرة الماضية حول اقتراب 
اللاعب التركي مـــن الانتقال إلى الدوري الإنجليزي بعد 
فتـــرة طويلة من مراقبته من جانب أندية مهتمة بضمه، 
وتواصلت التكهنات حتـــى بعد تجديد عقده المربح مع 

يوفنتوس.
وقال سباليتي في مؤتمر صحفي: »أنا مطمئن تماما 

بشأن الأمر، لأن التعامل مع يلدز سهل بالنسبة إلي«.
ما  المهتمـــة( عرض  )الأندية  »يمكنهـــم  وأضاف: 
يريدون، أريد يلدز هنا وســـيبقى علـــى أرض الملعب 
دائما، أنه شـــخص رائع حينما تتحدث معه وهو ناضج 

ويعلم أنه ليس هناك حاجة الى العجلة«.
وتابع ســـباليتي: »لديـــه مســـتقبل مضمون في 
يوفنتـــوس، ليس لأن هناك أنديـــة أخرى تعرض 100 
مليون يـــورو لضمه، لكننا مقتنعـــون بإمكانياته لأنه 

موهبة كروية واعدة«.
ووقع يلدز على عقد جديد مع يوفنتوس في فبراير 

2026 يمتد حتى يونيو 2030.

مـــع مضيفه  الأحد،  اليـــوم  يوفنتوس،  ويلعـــب 
فروسينوني ضمن منافسات الجولة الأولى من الدوري 

الإيطالي.

} سباليتي.} يلدز.

إنييستا: الإمارات تمتلك منظومة كروية رائعة
} إنييستا سفيرا لدوري أدنوك.

دبي – )وام(: أكد نجم الكرة الإسبانية أندريس 
إنييستا الذي تم اختياره سفيراً عالمياً لمسابقة 
دوري أدنوك للمحترفين، تعزيزاً لحضورها على 
الساحة الدولية، أن الكرة الإماراتية وصلت إلى 
مكانة مرموقة، بفضل منظومة العمل الاحترافية 

الرائعة من أجل التطوير.
وقال إنييســـتا: إن اللاعـــب الإماراتي مميز 
العالية،  الفنية  والإمكانيـــات  المهارات  ويمتلك 
وكل مقومات التألـــق محليا وخارجيا، لافتا إلى 
أن الأمر يتعلق بدور المدربيـــن، والأندية التي 
كلما كان لديها مشـــروع لتطوير اللاعب ومنحه 
الفرصة، فإن ذلك ســـيعزز مـــن الفرصة التي 
يحصل عليهـــا اللاعب وهو ما يصب في النهاية 

لصالح المنتخب الوطني.
وتحدث عن الفروقـــات باللعب في الدوري 
الإماراتـــي، كونه لعب ســـابقاً لفريق الإمارات، 
ودوريات أخرى مثل الدوري الإسباني والياباني 
وقال: إن لكل مســـابقة ظروفهـــا وخطط عمل 
الاتحادات فيهـــا لكن هناك أجـــواء معينة لكل 

منظومـــة واصفا أجواء الإمـــارات بأنها 
تشجع على بذل المزيد من الجهد وتطوير 

الأداء بشكل مستمر.
كان النجم إنييستا قد تسلم رسمياً مهام 
عمله مديراً فنيـــاً لفريق جلف يونايتد، أحد 
أندية دوري الدرجـــة الأولى الإماراتي، وتم 

تقديمه أمس في مؤتمر صحفي بدبي أكد خلاله 
أن موافقته على قيادة الفريق في أول محطة له 
بمشواره كمدرب، جاءت بسبب المشروع الواعد 
للفريق، الـــذي يعتمد على اكتشـــاف المواهب 
والاســـتثمار فيهـــا، بالإضافـــة إلى رغبته في 
البداية  الاستمرار بدولة الإمارات، بعد أن كانت 
باللعـــب لفريق الإمارات منذ موســـمين بنهاية 

مشواره الكروي.
وأضاف: »سعيد للغاية باستكمال مشواري 
في كـــرة القدم مـــن الإمارات، وأيضـــاً بداية 
مشـــواري كمدرب من هنا، عقب الحصول على 
A، الأجواء في دبي رائعة، والطموح  الرخصة 

كبير من الجميع«.

} إنريكي

إنريكي: أشعر بحماس 
اللاعبين الزائد

باريس - )د ب أ(: يشعر لويس إنريكي مدرب باريس سان 
جرمان بحمـــاس متزايد من لاعبيه قبل انطلاق حملة الدفاع عن 

لقب الدوري الفرنسي بمواجهة رين، اليوم الأحد.
بدأ بطل أوروبا مرتين موســـمه الحالـــي بالتتويج بكأس 
السوبر الأوروبي على حساب أســـتون فيلا، لكنه خسر بعدها 

كأس السوبر الفرنسي أمام لانس.
وقال إنريكي في مؤتمر صحفي أمس الســـبت »من الصعب 
تحديد مستوانا في أول مباراة بالدوري، لكن ما يمكنني قوله إن 
التدريبات طوال الأسابيع الماضية لمست منها حماسا أكبر من 

اللاعبين مقارنة بالموسم الماضي«.
أضاف المدرب الإســـباني »نحب تقديم أداء ممتع وهجومي 

بغض النظر عن هوية المنافس وطريقة لعبه«.
وواصل في تصريحات أبرزتها وكالـــة الأنباء البريطانية 
)بي إيه ميديا( »سنحاول اســـتغلال أي فرصة متاحة، وإذا لم 
تتح الفرص ســـنحاول التأقلم مع ذلك، سنحاول تحقيق أقصى 
استفادة ممكنة، والاستفادة من أي شيء يساهم في تحسين أداء 

الفريق«.
تابع »لدينـــا خيارات عديدة، والصعوبـــة تكمن في إيجاد 
أفضل خيار يســـاعدنا على التطور، سنحاول الاستفادة من كل 

حصة تدريبيية«.
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الكشف عن الشعار الجديد لـ »دوري أبطال الخليج للأندية« 
كشـــف الاتحاد الخليجي لكرة القدم أمس عن الشعار 
الجديـــد لبطولة دوري أبطـــال الخليج للأندية لموســـم 
2027-2026، والتي تنطلق منافساتها في 13 أكتوبر 2026، 
وتســـتمر حتى 30 أبريل 2027، بمشاركة 12 ناديًا يمثلون 

الاتحادات الوطنية الأعضاء.
ويجسد الشعار الجديد المكانة المتنامية لدوري أبطال 
الخليج للأندية، ويرســـم ملامح مرحلة جديدة من التطور 

والتميز على مستوى بطولات الأندية.
وينطلق تصميم الشـــعار من كرة القدم بوصفها محور 
البطولـــة، تحيط بها عناصر انســـيابية متصلة في تكوين 
دائري يعبر عن الحركة المســـتمرة، ويجسد الوحدة التي 
تجمع الاتحادات الخليجية الأعضـــاء، وتكاملها الرياضي، 
والتنافس الشـــريف الذي يجمع نخبـــة أنديتها في بطولة 

واحدة.
ويعكس هـــذا التكوين رحلة البطولة بـــكل ما تحمله 
من شـــغف وتحدٍ وطموح؛ رحلة تبدأ مع صافرة الانطلاق 
وتمتد حتى لحظة تتويج البطل، لتروي في كل نسخة قصة 

جديدة من الإنجاز والإبداع والإصرار.
وقال جاســـم ســـلطان الرميحي الأمين العام للاتحاد 
الخليجي لكرة القدم: »يعزز تصميم الشـــعار رؤية الاتحاد 
الخليجي بتنظيم نســـخة اســـتثنائية على كافة الأصعدة، 
بالتعاون المثمر مع الاتحادات الخليجية الأعضاء والجهات 
ذات الصلة، ونحن نثق بأن شـــعار بطولـــة دوري أبطال 
الخليج للأندية التي تمضي نحو نسختها الثالثة سيلامس 

قلوب عشـــاق اللعبة، ويلقى صدىً واســـعًا داخل أرجاء 
المنطقة«.

وأضاف:» الكشف عن شعار البطولة يعلن عن بدء العد 
التنازلي لأهم بطـــولات الأندية في المنطقة، وخلال الفترة 
المقبلة ســـوف يعمل الاتحاد الخليجـــي عن قرب مع كافة 
الاتحادات الوطنية الأعضاء مـــن أجل توفير تجربة رائعة 
تبقى في الذاكرة لجماهير الأندية المشاركة واللاعبين على 

حد سواء«.
ومع دخول الاســـتعدادات لإقامة البطولة في مراحلها 
النهائية، فإن شـــعار دوري أبطال الخليج للأندية سيكون 

من العناصر الأساســـية التي يتم عرضها في كافة الملاعب 
المخصصة لاستضافة البطولة، إلى جانب عرضه في بقية 
المواقع والمنصات الرقمية الخاصة بالبطولة، حيث سيتم 
التأكيد على الارتقاء بمكانـــة وقيمة العلامة الخاصة بأهم 

بطولات الأندية في المنطقة. 
ومن المقرر أن تختتم منافسات دور المجموعات في 17 
فبراير 2027، على أن تقام مباريات الدور ربع النهائي خلال 
الفترة من 2 إلى 17 مارس 2027، فيما تقام منافسات الدور 
نصف النهائي والمباراة النهائيـــة خلال الفترة من 23 إلى 

30 أبريل 2027.

} شعار الدوري} جاسم الرميحي
} فورلان.

فورلان فـي مهمة إعادة 
أوروجواي إلى القمة

زيوريخ - )د ب أ(: يعود دييجو فورلان إلى منتخب أوروجواي 
من موقع جديد، بعدما تولى قيادة منتخبي تحت 20 عاماً والمنتخب 
الأول، في خطوة تمنحه فرصة اســـتكمال الإرث الذي تركه المدرب 
الأسطوري أوســـكار تاباريز، الذي قاد »السيليستي« إلى واحدة من 
أكثر فتراته نجاحاً في العصر الحديث، ورســـخ خلال سنوات عمله 

قيماً تجاوزت النتائج والبطولات.
وقاد تاباريز أوروجواي إلى المركز الرابع في كأس العالم 2010، 
ثم التتويج بلقب كوبـــا أمريكا 2011، لكن أبرز ما تركه تمثل في بناء 
منظومة متماســـكة حول المنتخب، جعلت من اللاعبين عائلة واحدة 
ورســـخت شـــعور الانتماء إلى القميص الوطني. وبعد سنوات من 
انتهاء حقبته، بدأ أفـــراد ذلك الجيل في الانتقال إلى مجالات مختلفة، 
ويبرز فـــورلان باعتباره أحد أهم ورثته، بعدمـــا أتيحت له فرصة 

تحقيق حلم طالما راوده.
وفورلان، الذي يبلـــغ 47 عاماً، كان أحد أبرز نجوم الجيل الذي 
جمع بين مواهب اســـتثنائية مثل لويس سواريز وإدينسون كافاني 
ودييجو جودين ودييجو لوجانو، وبين الرغبة الشـــديدة في تمثيل 
منتخب أوروجواي. وتولى النجم السابق مهمة تدريب منتخب تحت 
20 عاماً، الذي يتمثل هدفه الرئيسي في التأهل إلى كأس العالم تحت 
20 عاماً في أذربيجان وأوزبكســـتان عـــام 2027، إلى جانب تولي 
مسؤولية المنتخب الأول حتى مارس المقبل على الأقل، موعد إجراء 

انتخابات الاتحاد الأوروجوياني لكرة القدم.
ونقـــل الموقع الرســـمي للاتحـــاد الدولي لكرة القـــدم )فيفا( 
عن فـــورلان قوله »عندما تتاح لك فرصة تمثيل بلدك، فإنك تشـــعر 
بالقشـــعريرة. كانت عودتي إلى مجمع التدريبات، حيث وصلت عام 

1999 للانضمام إلى المنتخب للمرة الأولى، لحظة مؤثرة للغاية«.
ويأمل مسؤولو الاتحاد الأوروجوياني في الاستفادة من الذكاء 
الكروي الذي امتلكه فورلان خلال مســـيرته كلاعب، وهو ما ساعده 
على تحويل موهبته إلى مســـيرة استثنائية. وبعيداً عن الأرقام التي 
جعلته ثالث أفضل هداف في تاريخ منتخب أوروجواي، كان فورلان 
لاعباً يتمتع بقدرات فنية مميزة وحاسة تهديفية عالية، إلى جانب فهم 

عميق للعبة جعله أحد أفضل المهاجمين في جيله.
وقال فورلان »أحب الفوز، أياً كانت الرياضة التي أمارسها، حتى 

لو كانت مباراة ودية«.
والآن يخوض المهاجم الســـابق، الذي اشتهر بلقب »كاشافاشا« 
نســـبة إلى ســـاحرة في مسلســـل الرســـوم المتحركة الأرجنتيني 
»مغامرات هيخيتوس«، واحدة من أصعب مراحل مسيرته التدريبية، 
في أعقاب فترة شهدت نتائج مخيبة وانتكاسات غير متوقعة لمنتخب 
أوروجواي. لكنـــه يدخل المهمة مدفوعاً برغبتـــه الدائمة في الفوز 
وحبه لبلاده، آملاً في العثور على الوصفة التي تعيد »السيليستي« 

إلى المكانة التي بلغها خلال حقبة تاباريز.

الوصل يتعاقد مع طارمي
دبـــي - )أ ف ب(: تعاقد الوصل متصدر الدوري 
الإماراتـــي لكرة القدم أمس الســـبت مـــع المهاجم 

الدولـــي الإيراني مهدي طارمـــي قادما من 
أولمبياكوس اليوناني.

في  عبر حسابه  الوصل  ونشر 
لطارمي  صـــورا  »أكس«  منصة 
انضمامه  عقـــد  على  يوقع  وهو 
يحمل  وهـــو  الجديد  لناديـــه 

دون   ،9 رقم  الوصل  قميص 
تفاصيـــل  إلى  أن يشـــير 

اضافية.
الوصل  ويتصـــدر 
بعد  الإماراتي  الـــدوري 

مباراتين،  أول  فـــي  فوزه 
وســـيكون طارمـــي إضافة 
مميزة لخـــط هجومه الذي 
سجل 8 أهداف أمام يونايتد 

)1-5( وكلباء )3-0(.
وســـتكون أول مبـــاراة 

لصاحب 60 هدفا دوليا مع منتخب 
بلاده مـــع فريقه الجديـــد قي 28 
الحالي بمواجهة شباب الأهلي الذي 
يضم فـــي صفوفه ســـردار أزمون 
الذي شكل مع طارمي لفترة طويلة 

ثنائي هجوم ايران.
عاما(   34( طارمي  وســـيعود 
للعـــب في منطقـــة الخليج بعدما 
كانـــت بدايته باللعـــب لأول مرة 
خارج إيـــران مع الغرافة القطري 
في موســـم 2019-2018، قبل أن 
أوروبية طويلة  تجربـــة  يخوض 

وبورتو   )2019-2020( آفـــي  ريو  مع 
وإنتر  البرتغال،  فـــي   )2020-2024(
الإيطالي )2025-2024( وأولمبياكوس 

.)2025-2026(

} طارمي.

شاختار يخوض مباريات »الأبطال« على ملعب تشيلسي
لندن - )د ب أ(: يخوض شـــاختار دونيتسك الأوكراني 
مبارياته فـــي مرحلة الدوري بدوري أبطال أوروبا لكرة القدم 
على ملعب ستامفورد بريدج، معقل تشيلسي الإنجليزي، خلال 
موسم 2026 /2027، وذلك بعد الحصول على الموافقات اللازمة.
وبحسب الموقع الرســـمي لتشيلسي، يأتي انتقال شاختار 
إلى لندن بعدما أنهى تشيلســـي موســـم 2025 /2026 بشكل 
مخيب وفشل في التأهل إلى إحدى البطولات الأوروبية، ليبدي 
النادي الإنجليزي ترحيبه باستضافة الفريق الأوكراني خلال 

مشواره في دوري أبطال أوروبا.
واضطر شـــاختار خلال الســـنوات الماضية إلى خـــوض مبارياته 
الأوروبية على ملاعب خارج أوكرانيا، حيث اســـتضاف منافسيه في مدن 
أوروبية مختلفة، من بينها هامبورج الألمانية ووارســـو البولندية، قبل أن 
ينتقل إلى لندن للموسم المقبل، وذلك في ضوء استمرار التصعيد العسكري 

بين أوكرانيا وروسيا.
وذكر تشيلسي في بيان »ســـبق لشاختار أن خاض مبارياته في دول 
مختلفة في أنحاء أوروبا، ونتطلع إلى الترحيب به في لندن خلال مشواره 

في دوري أبطال أوروبا هذا العام«.
وأضاف: »سنعمل بشـــكل وثيق مع فريق شـــاختار خلال الأسابيع 
المقبلة لضمان إقامة المباريات بأمان وسلاسة، سواء لفريقه أو جماهيره«.

من جانبه، وصف شـــاختار خوض مبارياتـــه في دوري أبطال 
أوروبا على ملعب ســـتامفورد بريدج بأنه »فرصة خاصة«، معربا عن 

امتنانه لتشيلسي لإتاحة استخدام هذا الملعب العريق.
وأوضح النادي الأوكراني »ستامفورد بريدج واحد من أشهر الملاعب 
في عالم كرة القدم، ويتمتع بتاريخ عريق وأجواء اســـتثنائية. ونحن على 
ثقة بأن مباريات شاختار في لندن ستمنح الجماهير الأوكرانية والإنجليزية 

} فريق شاختار. مشاعر لا تنسى«.

جمال: نعمل فـي ظروف صعبة 
أ(: أكد  ب  )د   - القاهرة 
معتمد جمـــال المدير الفني 
المصري  لفريق الزمالـــك 
أن فريقـــه يعمل في ظروف 
صعبة بسبب التأخر في بدء 
تدعيم  الإعـــداد وعدم  فترة 
الصفـــوف في ظـــل إيقاف 
التعادل  بعـــد  وذلك  القيد، 
دون أهـــداف مـــع الاتحاد 
الجولة  فـــي  الســـكندري، 
المصري  الدوري  الأولى من 

لكرة القدم.
وقـــال معتمد جمال في 
المؤتمر الصحفي، إنه يشكر 

لاعبيـــه على المجهـــود الذي 
بذلوه خلال اللقاء، كما وجه الشـــكر إلى جماهير الزمالك على 

مساندتها للفريق.
وأضاف: »لم أشتك من قبل، ونحن نعمل ضد المنطق، ومثل 
هذه المباريات تمثل معادلة صعبة جدا، لأننا مطالبون بالفوز 

وفي الوقت نفسه بتجهيز اللاعبين، والمشوار لا يزال طويلا«.
وتابع أن الجهاز الفني يعمل طوال اليوم من أجل الوصول 
بجميع اللاعبين إلى الجاهزية المطلوبة، مشـــيرا إلى أن الزمالك 

كان يتطلع لحسم المباراة خلال الشوط الأول.
وأوضح: »هناك إيجابيات كثيرة سنبني عليها خلال الفترة 
المقبلة، وفي المقابل ظهرت بعض السلبيات التي سنعمل على 

تلافيها مستقبلا«.
وأشار المدير الفني للزمالك إلى أن التغييرات التي أجراها 
خـــلال المباراة جاءت في إطار حـــرص الجهاز الفني على 
ســـلامة اللاعبين وتجنب تعرضهم للإصابات، خاصة في 

ظل عدم اكتمال جاهزيتهم البدنية.
وأوضح معتمد جمال أن الزمالك كان آخر الفرق التي 
بدأت فترة الإعداد بين أندية الدوري، وقال: »نعمل منذ 20 
يوما فقط، كما أن الزمالك لم يدعم صفوفه بســـبب إيقاف 
القيد، ولا أبحث عن أعذار، واللاعبون يعلمون جيدا المطلوب 
منهم حتى أقرب فترة توقـــف، من أجل الوصول إلى 

المستوى الذي نسعى إليه«.

الجمل يشيد بأداء لاعبيه 

} معتمد جمال

القاهرة - )د ب أ(: أبدي حمزة الجمل المدير الفني لفريق 
الاتحاد الســـكندري، رضاه عن أداء لاعبيه رغم التعادل بدون 
أهـــداف مع الزمالك، في الجولـــة الأولى من الدوري المصري 

لكرة القدم التي اقيمت باستاد القاهرة.
وقال حمزة الجمل في مؤتمر صحفي، إنه يشـــكر لاعبي 
فريقه وأعضـــاء الجهاز المعاون علـــى المجهود الذي بذلوه 
أمام الزمالك، خاصة في ظل تكوين فريق جديد خلال الموسم 
الحالي بعد رحيل عـــدد كبير من اللاعبين بنهاية الموســـم 

الماضي.
وأضاف أن فريقه واجه منافســـا كبيـــرا بحجم الزمالك، 
مؤكدا أن الفريـــق الأبيض أحد الأندية العريقة وأحد الأضلاع 
المهمـــة في الكـــرة المصرية، ويتمنى أن يتجـــاوز الظروف 

الصعبة التي يمر بها ويعود إلى مكانته الطبيعية.
وأوضح: »الزمالـــك فريق كبير ويمتلك جماهيرية كبيرة، 
ولذلك كان من الضـــروري أن نتحلى بأقصى درجات التركيز 

طوال المباراة أمام منافس قوي«.
وأشار الجمل إلى أن الاتحاد السكندري مر بظروف صعبة 
خلال الفتـــرة الماضية، موضحا أن الجهـــاز الفني عمل على 
تكوين فريق جديد من خلال ضم عـــدد من العناصر المحلية 
والمحترفيـــن الأجانب الجدد، مشـــيدا بما قدمـــه اللاعبون 

وبالمجهود الذي بذلوه خلال المباراة.
وأبدى المديـــر الفني للاتحاد الســـكندري حزنه لهبوط 
الإســـماعيلي إلى دوري المحترفين، متمنيا أن تشهد مسابقة 

الدوري المصري منافسة قوية خلال الموسم الحالي.

} من مباراة الزمالك والاتحاد السكندري.
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} تيتي

مقتل تيتي بطل العالم 
السابق فـي الملاكمة 
لاجوس - )رويترز(: ذكرت الشـــرطة ووزير 
الرياضة في جنوب أفريقيا أن بطل العالم السابق 
في الملاكمة زولاني )لاســـت بورن( تيتي  قتل في 
إطـــلاق نار خارج منزله في إقليم كيب الشـــرقي 

الجمعة.
وكان تيتي )38 عاما( فـــي طريقه إلى منزله 
في بلدة مدانتســـاني عندما نزل رجلان مسلحان 

يرتديان أقنعة من سيارة  وفتحا النار عليه.
وقال وزير الرياضة جيتون ماكنزي في بيان: 
»لن أتكهن بشأن مرتكب الواقعة أو سببها«. ومن 
شأن مقتل تيتي أن يلفت الانتباه مجددا إلى جرائم 
العنف في جنـــوب أفريقيا التي لا تزال تســـجل 
أحد أعلى معدلات جرائم القتـــل ?في العالم رغم 
التراجعـــات الأخيرة في عديد مـــن جرائم القتل. 
كما أثار مقتل بطل العالم السابق صدى كبيرا في 
مدانتســـاني البلدة الواقعة في إقليم كيب الشرقي 
الذي أنجب عددا من ?أنجح الملاكمين في جنوب 

أفريقيا.
وأصيبت امرأة )27 عاما( كانت تســـافر برفقة 
تيتي بعدة طلقات نارية ونُقلت إلى المستشـــفى. 
وبدأت الشـــرطة التحقيقات ولا يزال الدافع وراء 

 الحادث غير واضح.
وفاز تيتـــي بلقب بطولة العالـــم من الاتحاد 
الدولي للملاكمة في وزن الديك في فئة الشـــباب 
عام 2014 بعد تغلبه على الياباني تيرو كينوشيتا 
في مدينة كوبي. وفـــاز لاحقا بلقب بطولة العالم 

للوزن ذاته من منظمة الملاكمة العالمية.
ويُذكـــر تيتي علـــى الصعيد الدولـــي بفوزه 
بالضربة  القاضية في غضون 11 ثانية  على زميله 
الجنوب أفريقي سيبونيســـو جونيا في بلفاست 
في نوفمبر تشرين الثاني 2017 وهي أسرع نهاية 

لنزال على لقب عالمي. 

تــشــــــاهــدون الــيــــومتــشــــــاهــدون الــيــــوم
الوقتالوقتالمبارياتالمباريات

بر�يتون - �أ�ستون في#

مان�س�ستر �سيتي - بورنموث

نيوكا�سل يونايتد - ليفربول

�أتلتيكو مدريد - فياريال

خيتافي - ر��سينج �سانتاندير

�إلت�سي - بر�سلونة

فرو�سينوني - يوفنتو�س

فيني�سيا - ليت�سي

�أتالانتا - �سا�سولو

تورينو - ميلان

جريوثر فورث - بوخوم

جيديلوه - هايدينهايم

بيلينجر �إ�س �سي - ماجديبورج

كارل ز�ي�س جينا - �إ�س في د�رم�ستادت 

بر�ون�سفيج - �أونيون برلين

�سوت مينز - بورو�سيا مون�سنجلادباخ 

فو �إف بي كري�سو - ماينت�س

وي�ستفاليا ر�ينيرن - دينامو دريزدن

�ف �سى فينيك�س لوبيك - باديربورن 

فورتونا دو�سيلدورف - فر�يبورج

�إي�سين - �سانت باولي

�أنجييه - ليل

لو هافر - موناكو

رين - باري�س �سان جرمان

16:00
16:00
18:30

18:00
20:30
22:30

19:30
19:30
21:45
21:45

14:00
14:00
16:30
16:30
16:30
16:30
16:30
16:30
19:00
19:00
19:00

16:00
18:15
21:45

الدوري ا:نجليزي

الدوري ا:سباني

الدوري ا:يطالي

كأس ألمانيا

الدوري الفرنسي

راسل يفوز بسباق »السبرينت«راسل يفوز بسباق »السبرينت«
)أ ف ب(: حقق ســـائق مرسيدس البريطاني جورج راسل الفوز في سباق 
الـ »سبرينت« لجائزة هولندا الكبرى ضمن بطولة العالم للفورمولا واحد، أمس 
السبت، مســـتفيدا بأفضل صورة من انطلاقه من المركز الأول، ليقلص الفارق 

مع زميله الإيطالي الشاب كيمي أنتونيلي في صراع بطولة العالم للسائقين. 
وانطلق راسل بشكل مثالي، ولم يواجه أي تهديد جدي طوال لفات السباق 
الـ24، متفوقا على ســـائق فيراري شـــارل لوكلير من موناكو الذي حل ثانيا، 

بفارق 1.36 ثانية. 
وكان أبرز مشـــاهد الســـباق الصراع بين لوكلير وبطـــل العالم الحالي 
البريطاني لاندو نوريس، بعدما نجح ســـائق فيراري في تجاوز منافســـه من 

ماكلارين في مناورة مثيرة على الخط المستقيم خلال اللفة الـ18. 
واشـــتكى نوريس من مشـــكلات في الجزء الخلفي من سيارته ماكلارين، 

وأنهى السباق ثالثا، متقدما بفارق ضئيل على أنتونيلي. 
وانطلق أنتونيلي من المركز الخامـــس على خط البداية، بعدما خرج إلى 
المنطقة الحصوية خلال التجارب التأهيلية وتسبب في إلحاق أضرار بأرضية 

سيارته مرسيدس. 
لكنه نجح عند الانطلاقة في تجاوز ســـائق ماكلارين الأســـترالي أوسكار 
بياستري وانتزاع مركز واحد، ليُنهي السباق رابعا، فيما جاء السائق الأسترالي 

خامسا. 
أما الهولندي ماكس فيرستابن، ســـائق ريد بول والمفضل لدى الجماهير 
المحلية، فلم يتمكن من تحســـين مركزه على شبكة الانطلاق، واكتفى بالمركز 

السادس. 
ودخل فيرستابن إلى الســـباق بمعنويات مرتفعة بعدما مدد عقده مع ريد 
بـــول حتى عام 2030، لكنه خاض معركة ممتعة مع بطل العالم ســـبع مرات 
البريطانـــي لويس هاميلتون )فيـــراري(، في صراع بين اثنين من أســـاطير 

الرياضة أشعل حماس جماهير حلبة زاندفورت.

} راسل 
)أ ف ب(

} ناكاشيما )أ ف ب(

نـاكـاشيمـا يـقـصـي فـريـتـس 
سينســـيناتي - )أ ف ب(: واصـــل 
الأميركـــي براندون ناكاشـــيما المصنّف 
الــــ 22 عالميا عروضه القويـــة، بعدما 
فريتس  تايلور  بمواطنـــه  الجمعة  أطاح 
التاســـع 6-7 )9/11(، 6-4 و3-6 فـــي 
الدور ربع النهائـــي، ليبلغ نصف نهائي 
دورة سينســـيناتي للألف نقطة في كرة 
المضـــرب.  وســـيكون نصـــف النهائي 
أميركيا خالصا، حيث يلتقي ناكاشيما مع 
فرانسيس تيافو المصنّف 23 الذي تجاوز 
الإيطالي لورنتسو موزيتي الخامس عشر 
6-7 )2/7( و5-7، فـــي مواجهة امتدت 

حتى اللحظات الأخيرة.
وقال عقب اللقاء: »اكتســـبت الكثير 
من الثقة خلال هذا الصيف. في المجموعة 
الأخيـــرة وثقت بقدراتي وبأســـلوبي في 
اللعب، وأنـــا فخور بالطريقة التي أنهيت 
بها المباراة«. أما تيافو، فاحتاج إلى أربع 
نقاط لحســـم المباراة قبل أن يتمكن من 
إقصـــاء موزيتي، في لقاء اتســـم بإيقاع 
بطيء نســـبيا لكنه كان حافـــلا بالندية 
والإثارة. وقال تيافو: »إنه لاعب من طراز 
رفيع، ويجبرك على بذل كل ما لديك للفوز 
عليه، وهذا ما فعلته. كل مباراة لها قصتها 

أكتفي بالخروج  الخاصة، وأنا 
والمنافســـة  الملعـــب  إلى 

بأقصى قوة ممكنة«.

سيرينا تعود إلى »أمريكا المفتوحة« مع ألكاراز 
بطولة  منظمو  أعلن  )رويترز(: 
أمس  للتنس  المفتوحـــة  أمريكا 
وليامز  ســـيرينا  السبت  عودة 
حيث  البطولة،  منافســـات  إلى 
ستشارك إلى جانب بطل نسخة 
الرجـــال الماضية الإســـباني 
 كارلوس ألكاراز في منافسات 
المختلـــط، بعـــد  الزوجـــي 

حصولهما علـــى بطاقة دعوة 
للمشاركة. 

أول  المشـــاركة  هذه  وستمثل 
مباراة رســـمية لوليامز في بطولة 
المفتوحة منـــذ عام 2022.  أمريكا 

الحاصلة  الأمريكية،  اللاعبة  وكانت 
علـــى 23 لقبا في الفردي بالبطولات 
الأربع الكبرى، بينها ستة ألقاب في 
أحرزت  لقب  قـــد  المفتوحة،  أمريكا 
الزوجي المختلط فـــي البطولة عام 

1998 إلى جانب ماكس ميرني. 
وفي منافســـات الزوجي المختلط 

أيضـــا، ستشـــارك المصنفة الأولى 
جانب  إلى  ســـبالينكا  أرينا  عالميا 
فيما  ديوكوفيتش،  نوفاك   الصربي 

مع  بيجولا  جيسيكا  الأمريكية   تتعاون 
مواطنها تيلور فريتز. 

بييليك تواصل مغامرتها 
سينسيناتي - )أ ف ب(: واصلت التشيكية 
اللافتـــة في دورة  بييليك مغامرتها  ســـارا 
المضرب،  سينسيناتي للألف نقطة في كرة 
بعدمـــا كان قد أقصت البيلاروســـية أرينا 
الأميركية  على  وتغلبت  الأولى،  ســـابالينكا 
ماديســـون كيز )24( 6-3، 4-6 و7-6 

 .)5/7(
وضربـــت بييليـــك )20 عاما( 
مع  النهائي  نصـــف  فـــي  موعدا 
الأميركية كوكـــو غوف الرابعة 
في  مقعدها  حجـــزت  التـــي 
المربع الذهبي بفوز ســـاحق 
علـــى الأوكرانيـــة مارتـــا 
الحادية  كوســـتيوك 
عشرة 2-6 و6-2. 
وقالت بييليك، 
أول  أحرزت  التي 
»دبليو  فـــي  ألقابها 
أبوظبي  فـــي  ايه«  تي 
بعد  الماضي  فبراير  في 
تأهلهـــا مـــن التصفيات: 
»واصلـــت الإيمان بقدرتي 
مهما  بالمباراة  الفوز  على 
بنفســـي  آمنت  لقد  حدث. 
أي وقت مضى،  مـــن  أكثر 
وكان هذا الأمر حاضرا دائما 

في ذهني«. 
وبعد مجموعة أولى قوية، نجحت 
كيز )24( في كســـر إرســـال بييليك، 
المصنفة 35 عالميا، في الشوط الثالث 

من المجموعة الثانية. 
لكن التشـــيكية ردت بكسر إرسال 
منافســـتها في الشـــوط السادس، ثم 

حافظت على إرسالها لتتقدم 4-3. 
وردت كيز بشـــوط نظيـــف، إلا أن 
بييليك قلبت الأمور مجددا بعد شوطين، 
لتنتـــزع المجموعة وتفرض اللجوء إلى 

مجموعة فاصلة. 

} بييليك 
)أ ف ب(

} إعلان المشاركة

غوف تتغلب على كوستيوك
سينســـيناتي - )أ ف ب(: دخلت كوكو 
غوف، الفائـــزة ببطولتي »غراند ســـلام«، 
منذ  بتركيز كبير  أمام كوســـتيوك  المباراة 
البداية، فكَسرت إرسال منافستها ست مرات 
في طريقها إلى انتصار ســـريع استغرق 70 

دقيقة. 
وكانت كوســـتيوك التي دخلت المباراة 
بســـجل مثالي بلغ 5 انتصارات من أصل 5 
مباريات في الدور ربـــع النهائي هذا العام، 
قادرة على كسر إرسال غوف مرة واحدة في 
كل مجموعة، لكن ذلك لم يكن كافيا لإزعاج 

فقط  نقاط  التي خســـرت خمس  الأميركية 
عندما كانت تعتمد على إرسالها الأول. 

وقالت غوف »أشعر أن مستواي يتحسن 
مع كل مبـــاراة. أصبحت أكثر حســـما في 
قراراتي، كما أن إرســـالي يتحسن، وأصبح 

من النادر أكثر فأكثر أن أخسر إرسالي«. 
وقالت غوف عن منافستها المقبلة: »سارا 
لاعبة رائعة. لقد شاهدتها وهي تتوج بلقب 
أبوظبي. إنها تتمتع بلياقة بدنية وســـرعة 
كبيرتيـــن، لكنها تجبرك على القتال من أجل 

كل نقطة«.

} غوف )أ ف ب(
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غرامة »مالية« غرامة »مالية« 

ميامي - )أ ف ب(: تعرض الارجنتيني ليونيل ميســـي نجم إنتر ميامي الاميركي 
لغرامة مالية لم يُكشـــف عنها لصفعه كوين ســـوليفان لاعب فيلادلفيا على مؤخرة 

رقبته خلال مباراة الفريقين التي انتهت بالتعادل 2-2 الأربعاء.
وقالت لجنة الانضباط في رابطة الدوري الاميركي لكرة القدم إنها فرضت الغرامة 

»لمخالفة سياسة الرابطة المتعلقة بلمس وجه/رأس/رقبة الخصم«. 
كما غُرِّم إيان فراي، لاعب ميامي، مبلغا لم يُكشف عنه لارتكابه المخالفة نفسها. 
وفي وقت متأخر من الوقت بدل الضائع لمباراة متوترة، اقترب ميسي من سوليفان 

بينما كانت الكرة في اللعب في منطقة أخرى من الملعب. وبعد مشادة كلامية قصيرة، 
وجه ميسي لكمة إلى سوليفان، الذي واجه النجم الأرجنتيني بنظرات حادة. 

وتدخل الحكم فيليب دويتش، الذي كان يديـــر ظهره أثناء الحادثة، للفصل بين 
اللاعبين، لكنه لم يُشهر أي بطاقة لأي منهما.

وقام دويتش بطرد كافان سوليفان، الشـــقيق الأصغر وزميل كوين، والإيطالي 
يانيك برايت لاعب خط وســـط ميامي، بعد مشـــاجرتهما في الوقت بدلا عن الضائع 

داخل منطقة جزاء ميامي. 
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