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ناصـــر بن حمـــد: ربع قرن مـــن العمل 
الإنساني يجسد نهج البحرين في العطاء

أكد ســـمو الشيخ ناصر 
بن حمد آل خليفة ممثل جلالة 
الإنســـانية  للأعمال  الملـــك 
رئيس  الشـــباب  وشـــؤون 
المؤسســـة  أمناء  مجلـــس 
الإنســـانية  للأعمال  الملكية 
للعمل  العالمـــي  اليـــوم  أن 
مناســـبة  يمثل  الإنســـاني 
لتجديد  ووطنيـــة  عالميـــة 
الالتـــزام بالقيم الإنســـانية 
النبيلة، وتعزيز ثقافة العطاء 
والتكافل باعتبارها مسؤولية 
تسهم  مشـــتركة،  مجتمعية 

في بنـــاء المجتمعـــات ودعم 
استقرارها، وترسخ قيم التضامن والتراحم بين الشعوب.

وأوضح سموه بمناســـبة اليوم العالمي للعمل الإنساني الذي 
يصادف 19 أغســـطس من كل عام أن هذا العـــام يتزامن مع احتفاء 
المؤسسة الملكية للأعمال الإنســـانية بمرور 25 عامًا من مسيرتها 
الإنســـانية تحت شعار »إرث إنساني«، مشـــيرًا إلى أن هذه الجهود 
تأتي امتدادًا لرؤية حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل 
خليفة ملك البلاد المعظم الرئيس الفخري للمؤسسة الملكية للأعمال 
الإنسانية، وإيمان جلالته الراســـخ بأن الإنسان هو محور التنمية 

وغايتها.

»البلديات«: مواقع محددة لعربات الطعام 
بالاشـــتراطات للملتزميـــن  وتســـهيلات 

كتبت: ياسمين العقيدات

أكد المهندس محمد سعد السهلي مدير عام بلدية المنطقة 
الشمالية أن تنظيم نشـــاط عربات الطعام المتنقلة جاء بناءً 
على عدد من الملاحظات والشكاوى التي وردت من المواطنين 
بشأن بعض الممارســـات المرتبطة بهذا النشـــاط، وما نتج 
عنهـــا من تأثيرات على التنظيم العـــام والمظهر الحضري في 
بعض المواقع. وأوضح المهندس محمد ســـعد السهلي، خلال 
مداخلـــة في تلفزيـــون البحرين، أن وزارة شـــؤون البلديات 
والزراعـــة أطلقت حملة لإعادة تنظيم نشـــاط عربات الطعام 
المتنقلة والتأكد من ممارســـة النشاط وفق الأنظمة والقوانين 

والاشتراطات المعتمدة.

أعلـــن مركـــز الملك حمد 
والتسامح  للتعايش  العالمي 
انطـــاق الـــدورة الأولى من 
الملـــك حمد للتعايش  جائزة 
والتسامح، وفتح باب الترشح 
أمام الأفراد والمؤسســـات من 
مختلف دول العالم اعتبارًا من 
اليوم حتى 10 أكتوبر 2026م، 
الإلكتروني  الموقع  خلال  من 

الرسمي للجائزة.
وقد أطلقت مملكة البحرين 
الجائزة كمبادرة دولية رفيعة 
تبعًا للأمـــر الملكي رقم )32( 
الجائزة،  بإنشاء   2024 لسنة 
والمبادئ  للأهداف  تجســـيدًا 
المســـتخلصة مـــن تاريـــخ 
من  البحرين  مملكة  وحضارة 
انفتاح على جميع الحضارات 

وتعزيز  والثقافات،  والأديان 
وانطلاقًا من  التعايـــش،  قيم 
الرامية  البحرين  مملكة  رؤية 
إلى تعزيـــز الســـلم العالمي 
وتشجيعًا  المشترك،  والعيش 
الرائدة  والجهـــود  للأعمـــال 
الحضارات  حـــوار  مجال  في 
والتعايش، عبر تكريم الأفراد 
والمؤسســـات الذيـــن قدموا 
إسهامات اســـتثنائية وموثقة 
التسامح  ثقافة  ترســـيخ  في 
القيمة  وتبلـــغ  والتعايـــش، 
دولار  مليون  للجائزة  المالية 
أمريكـــي، إلى جانب شـــهادة 
تقديريـــة وميدالية مقدمة في 
رعاية  تحـــت  يقام  احتفـــال 
الملك  الجلالة  حضرة صاحب 
حمد بن عيسى آل خليفة ملك 

البلاد المعظم الرئيس الفخري 
للجائزة.

الشـــيخ  الدكتور  وأكـــد 

عبـــدالله بن أحمـــد آل خليفة 
وزير المواصلات والاتصالات 
رئيـــس مجلس أمنـــاء مركز 

للتعايش  العالمي  حمد  الملك 
والتسامح رئيس لجنة تحكيم 
الملـــك حمد للتعايش  جائزة 
والتســـامح أن إطلاق الدورة 
الأولى مـــن الجائزة يجســـد 
الســـامية  الملكية  الرؤيـــة 
لحضرة صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة ملك 
ترســـيخ  في  المعظم،  البلاد 
والتســـامح  التعايش  قيـــم 
ودعم  المتبـــادل،  والاحترام 
الجهـــود الدوليـــة الراميـــة 
إلى بنـــاء مجتمعـــات أكثـــر 

تماســـكًا واســـتقرارًا، مشيرًا 
إلى أن الجائـــزة تعكس النهج 
البحرين  لمملكـــة  الحضاري 
التعايش  قيـــم  تحويـــل  في 
مبـــادرات  إلى  والتســـامح 
وسياســـات عمليـــة ذات أثر 
ملموس ومستدام، وتسهم في 
والإنجازات  التجـــارب  إبراز 
التي تعـــزز الحـــوار والثقة 
والتفاهـــم بيـــن الشـــعوب 

والثقافات.

انطلاق جائزة الملك حمد للتعايش والتسامح
ــــزة ــ ــ ــــن الجائــ ــ ــ ــــــدورة الأولى مــ ــ ــ ــا لل ــ ــ ــ ــــــح عالميــ ــ ــــاب الترشــ ــ ــ ــ ــــح ب ــ ــ فتــ

أحمد: تجســـيد  بن  عبدالله 
عالمية إنسانية  ملكية  لرؤية 

} جلالة الملك المعظم.
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الثلاثاء عطلة ذكرى المولد النبوي
صدر عن صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 
آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء تعميم بشـــأن 

عطلة ذكرى المولد النبوي الشريف لعام 1448هـ.
وجاء في التعميم أنه بمناســـبة ذكرى المولد النبوي 
الشـــريف تُــــعطّل وزارات المملكة وهيئاتها ومؤسساتها 
العامـــة يوم الثلاثاء الثاني عشـــر من شـــهر ربيع الأول 

1448هـ الموافق 25 أغسطس 2026.

} سمو الشيخ ناصر بن حمد.

} علي الفردان. } عصام الصقر.

يحقق  الوطني-البحرين  الكويـــت  بنك 
مليون   160.45 بقيمـــة  أرباحا صافية 
2026 مـــن  الأول  النصـــف  في  دولار 
أعلن بنك الكويـــت الوطني-البحرين تحقيقـــه أرباحا صافية 
بلغـــت 60.49 مليون دينـــار بحريني )ما يعـــادل 160.45 مليون 
دولار أمريكي( في النصف الأول من عام 2026، مقابل أرباح صافية 
بلغت 59.74 مليون دينار بحريني )ما يعادل 158.45 مليون دولار 
أمريكي( حققها البنك في الفترة نفســـها من عام 2025. وقال نائب 
رئيـــس مجلـــس الإدارة الرئيس التنفيذي لمجموعـــة بنك الكويت 
الوطني عصام الصقر: »حقق بنك الكويت الوطني-البحرين أرباحا 
جيدة خـــال النصف الأول من عام 2026، الأمر الذي يعكس مرونة 
نمـــوذج أعمالنا ومركزنـــا المالي القوي. من جهتـــه، قال الرئيس 
التنفيذي لبنك الكويت الوطني-البحرين علي فردان: »تبرهن نتائج 
البنك في النصف الأول من عام 2026 على تركيزنا على مواصلة نمو 

أعمالنا وتعزيز مكانتنا الرائدة في السوق البحريني.
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أكدت عفراء الهاملي مديرة 
الاستراتيجي  الاتصال  إدارة 
الخارجيـــة  وزارة  فـــي 
الإماراتيـــة أمس وقف جميع 
الأنشطة والتبادلات التجارية 
والمعاملات المالية مع إيران 

حتى إشعار آخر.
إن  الهاملـــي  وقالـــت 
دولـــة الإمـــارات: »تنفي كل 
الادعاءات حول وضع العلاقة 
الاقتصادية مـــع الجمهورية 
مؤكدة  الإيرانية«،  الإسلامية 
الراســـخ  التزامها  مجـــددا 
والتكامل  والتعاون  بالحوار 
وســـائل  باعتبارها  الإقليمي 
الســـام  لتعزيز  أساســـية 
في  والازدهار  والاســـتقرار 

المنطقة.
وأوضحت أنه »في ضوء 
التصعيد الإقليمي الذي قوض 
الســـام والأمـــن الإقليميين 
والدوليين، تـــم وقف جميع 
الأنشطة والتبادلات التجارية 
والمعاملات المالية مع إيران، 

وذلك حتى إشعار آخر«.

دولة  أن  على  وشـــددت 
بصون  ملتزمة  تظل  الإمارات 
سلامة النظام المالي الدولي، 
القانون  مـــع  يتماشـــى  بما 
المعايير  وأعلـــى  الدولـــي 

العالمية.
من  وفـــي وقت ســـابق 
الدفاع  وزارة  أعلنـــت  أمس 
الإماراتية أن منظومات الدفاع 
الجوي رصـــدت صاروخين 
إيران  من  قادمين  باليستيين 
أولهما  سقط  الدولة،  باتجاه 

فيما  الإقليمية،  المياه  خارج 
سقط الثاني داخلها.

أنها  الـــوزارة  وأكـــدت 
الاســـتعداد  أهبـــة  »علـــى 
والجاهزيـــة للتعامل مع أي 
بحزم  والتصدي  تهديـــدات، 
أمن  زعزعة  يستهدف  ما  لكل 
الدولـــة، بمـــا يضمن صون 
واستقرارها،  وأمنها  سيادتها 
ومقدراتها  مصالحها  ويحمي 

الوطنية«.
وأهابت بالجمهور استقاء 

الرسمية  الجهات  من  الأخبار 
في الدولة، وتجنب الشائعات 

والمعلومات المغلوطة.
أمس  ســـابق  وقت  وفي 
أعلنت وزارة الدفاع الإماراتية 
رصد تهديـــد صاروخي على 
جاهزية  مؤكـــدة  الدولـــة، 
منظومـــات الدفـــاع الجوي 

للتعامل معه.
بيان:  في  الوزارة  وقالت 
الدفاع  منظومـــات  »رصدت 
الجـــوي تهديـــدا صاروخيا 
على الدولـــة، يرجى متابعة 
من  والمستجدات  التحذيرات 

المصادر الرسمية«.
دعت  متزامن  تنبيه  وفي 
وزارة الداخلية الســـكان إلى 

البقاء في أماكن آمنة.
وقالـــت: »الآن تتعامـــل 
تهديـد  مع  الجوية  الدفاعات 
في  البقاء  يرجى  صاروخي، 
مكان آمن ومتابعة التحذيرات 
والمستجدات على المواقــــع 

الرسمية«.

البحرين  مليار دينار صادرات   1.95
يتصدر والألمنيـــوم  أشـــهر..   6 في 

كتبت: نوال عباس
بلغ إجمالي قيمة الصادرات البحرينية نحو 1.956 مليار دينار 
خـــال النصف الأول من عام 2026، وفق بيانات رســـمية، مدفوعة 
بشكل رئيسي بصادرات المنتجات الصناعية، في مقدمتها الألمنيوم 
والحديد. وســـجل يناير أعلى قيمة للصادرات بنحو 412.6 مليون 
دينار، تـــاه فبراير بـ396.9 مليون دينـــار، فيما بلغت الصادرات 
في مارس نحـــو 267.7 مليون دينار، وارتفعت في أبريل إلى 316.6 
مليون دينار، قبل أن تتراجـــع إلى 249.2 مليون دينار في مايو، ثم 

تعاود الارتفاع في يونيو إلى 312.8 مليون دينار.
للصادرات  المســـتقبلة  الأسواق  قائمة  الســـعودية  وتصدرت 
البحرينية بقيمة بلغت 648.4 مليون دينار، مســـتحوذة على نحو 
33.2% من الإجمالـــي، تلتها الإمارات بــــ345.6 مليون دينار، ثم 

الولايات المتحدة بـ142.6 مليون دينار.
وعلى صعيد الســـلع جاءت خلائط الألمنيوم الخام في صدارة 
المنتجات المصدرة بقيمة 399.2 مليون دينار، تلتها خامات الحديد 
ومركزاتها المكتلة بـ167.4 مليون دينار، ثم أســـاك الألمنيوم غير 

المخلوط بـ143.7 مليون دينار.

التجاريـــة  التعامـــات  جميـــع  توقـــف  الإمـــارات 
اعتداءاتهـــا بعـــد تصعيـــد  إيـــران  مـــع  والماليـــة 

} إخلاء الشقق المجاورة لمكان الحريق والدفاع المدني يبحث سبب اندلاعه.

»تمكين« يمدد فترة التقديم على برنامج »مساندة« 
الإيرانية الاعتـــداءات  من  المتأثرة  للمؤسســـات 
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إســـام آباد - )أ ف ب(: أمرت 
باكســـتان  في  العليـــا  المحكمـــة 
أمس الثلاثاء بنقـــل رئيس الوزراء 
خان  عمران  المســـجون  الســـابق 
المستشـــفى لإجـــراء فحوص  إلى 
طبيـــة، وذلك اســـتجابة لالتماس 
حالته  تدهور  بسبب  محاموه  قدمه 
شـــاهد  القاضي  وصرح  الصحية. 
وحيـــد بأن خان البالـــغ من العمر 
73 عاما المحتجـــز منذ عام 2023 
اليومين  بتهم فساد ســـيُنقل خلال 
المقبلين إلى مستشـــفى شفا الدولي 
في العاصمة إسلام آباد. وحُكم على 
خان وزوجته بشـــرى بيبي أواخر 
العام الماضي بالسجن مدة 17 عاما. 
وصرح ســـردار مسروف خان 
لحزب  القانونـــي  الفريـــق  عضو 

إليه  الـــذي ينتمي  حركة الإنصاف 
خـــان لوكالة فرانس بـــرس بأنه 
مرة  بزيارته  لعائلتـــه  سيُســـمح 
واحدة أســـبوعيا. وقررت المحكمة 
عُظمى خان  الدكتورة  أن شـــقيقته 
فترة  خـــال  برفقتـــه  »ســـتكون 

علاجـــه«، وفـــق المحامـــي. ولم 
تتوافر على الفور معلومات بشـــأن 
الواردة  الصحية  المخاوف  طبيعة 
في الالتماس الـــذي قدمه محاموه. 
وقد خضع خان هـــذا العام لعلاج 
المستشـــفيات،  أحد  في  العين  في 
فيما تقـــول عائلتـــه ومحاموه إنه 
فقد البصر بنســـبة كبيرة في عينه 
اليمنى.  وصرح سلمان أكرم الأمين 
العـــام لحزب »حركـــة الإنصاف« 
الباكســـتاني الذي ينتمي إليه خان 
لوســـائل الإعلام أمام المحكمة بأن 
الأمر القضائي الصادر أمس الثلاثاء 
»خطوة مهمة، وقـــرار مهم، ونعمة 

عظيمة«.

كتب: عبدالأمير السلاطنة

شهد إســـكان الرملي فاجعة إنسانية 
أمـــس بعد أن تســـبب حريـــق اندلع في 
إحدى الشـــقق الســـكنية في وفاة امرأة 
تبلغ مـــن العمر 27 عامـــا وثلاثة أطفال 
تتراوح أعمارهم بين عام واحد وخمســـة 
أعوام، فيما تمكنت فرق الدفاع المدني من 
السيطرة على الحريق ومنع امتداده، قبل 
اللازمة، وجرى  التبريد  عمليات  استكمال 
إخلاء عدد من الشـــقق حفاظا على سلامة 
الســـكان، فيما أعلنت وزارة الداخلية أن 
الحريق  اندلاع  لمعرفة سبب  جارٍ  البحث 

واتخاذ الاجراءات القانونية اللازمة.

بنقـــل  تأمـــر  الباكســـتانية  العليـــا  المحكمـــة 
عمـــران خـــان مـــن الســـجن إلى المستشـــفى 

مأساة إنسانية في إسكان الرملي 

حريـــق  في  الثلاثـــة  وأطفالهـــا  أم  وفـــاة 

7أخبار البحرين

} عمران خان.
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اســـتقبل صاحب الســـمو الملكي 
الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفة 
الوزراء،  مجلـــس  رئيس  العهد  ولي 
بحضور  أمس،  القضيبيـــة  قصر  في 
الشـــيخ ســـلمان بن خليفة آل خليفة 
وزيـــر المالية والاقتصـــاد الوطني، 
الدكتورة عائشة هلال صايان كويتاك 
سفيرة الجمهورية التركية لدى مملكة 
فترة  انتهاء  بمناسبة  وذلك  البحرين، 

عملها سفيرة لبلادها لدى المملكة.
السمو  أكد صاحب  اللقاء   وخلال 
العهـــد رئيس مجلس  الملكي ولـــي 
البحرين  مملكـــة  يربط  مـــا  الوزراء 
والجمهوريـــة التركية الشـــقيقة من 
علاقاتٍ متميزة وروابط وثيقة، تحظى 
بحرص متبادل علـــى مواصلة الدفع 
بمســـاراتها نحو آفاق أكثر اتساعاً بما 
يصب في تحقيق التطلعات المشتركة، 
مشيراً سموه إلى أهمية البناء على ما 
تحقق على صعيد التعاون والتنسيق 

التقدم  من  المزيد  لتحقيق  المشـــترك 
والنماء للبلدين والشعبين الشقيقين.

وأعرب ســـموه عن شكره لجهود 
الثنائي  التعاون  تنمية  الســـفيرة في 
بين البلدين الشقيقين، متمنيًا لها دوام 
خلال  جرى  كمـــا  والنجاح،  التوفيق 
اللقاء مناقشة عدد من المواضيع ذات 
على  والمستجدات  المشترك،  الاهتمام 

الساحتين الإقليمية والدولية.
ســـفيرة  أعربت  جانبهـــا،  مـــن 
الجمهوريـــة التركيـــة لـــدى مملكة 
البحرين عن بالغ شـــكرها وتقديرها 
لصاحب الســـمو الملكـــي ولي العهد 
رئيس مجلـــس الوزراء على ما يوليه 
ســـموه من حرص واهتمام متواصل 
البحرينية  العلاقـــات  أواصر  لتعزيز 
التركية على كل الصُعد، متمنية لمملكة 

البحرين مزيدا من النماء والازدهار.
كما حضـــر اللقاء عـــددٌ من كبار 

المسؤولين.

علاقات متميزة وروابط متينة تجمع البحرين وتركيا

ــــــــــفيرة  ــــــــــتقبل الس ــــــــــوزراء يس ــــــــــس ال ــــــــــد رئي ــــــــــي العه ول
التركيــــــــــة بمناســــــــــبة انتهــــــــــاء فتــــــــــرة عملهــــــــــا

عقـــد المجلس الأعلى للشـــؤون 
الاعتيادية  جلســـته  أمس  الإسلامية 
الثالثة من دورته السادســـة، برئاسة 
الشيخ عبدالرحمن بن محمد بن راشد 

آل خليفة رئيس المجلس.
بمناسبة  الجلســـة،  مستهل  وفي 
قرب حلـــول ذكرى المولـــد النبوي 
الشـــريف، رفع المجلس أسمى آيات 
التهاني والتبريكات إلى المقام السامي 
لحضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن 
عيســـى آل خليفة ملك البلاد المعظم، 
وإلى صاحـــب الســـمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد 
رئيس مجلـــس الوزراء، وإلى العائلة 
المالكة الكريمة، والحكومة، وشـــعب 
البحريـــن الوفي، والأمة الإســـامية 
جمعاء، سائلً الله تعالى أن يعيد هذه 
المناسبة على الجميع بالخير واليمن 

والبركات.
وأكـــد أن ذكرى المولـــد النبوي 
الشريف لهي فرصةٌ لاستحضار سيرة 

الرسول الكريم )صلى الله عليه وعلى 
آله وصحبه وســـلم(، وإعلاء منهجه 
ورسالته  العظيم،  وخلقه  الســـامي، 
والفضيلة  العلم  إلى  الداعية  السمحة 
والخلـــق القويم، بما يؤســـس لأمة 
جعلها الله خيـــر أمة أخرجت للناس، 
داعيًا إلى جعل هذه المناسبة العظيمة 
الإســـامية  الأمة  لوحـــدة  أساسًـــا 
واجتماع كلمتها على الخير، بما يحقق 

للأمة عزتها ومنعتها وازدهارها.
الدولي  الشـــباب  يوم  وبمناسبة 
أعرب المجلـــس عن تقديره واعتزازه 
يقدمها  التـــي  الكبيرة  بالإســـهامات 
رفعة  سبيل  في  البحريني  الشـــباب 
وطنهم وأمتهـــم، منوهًا بما يحظون 
بـــه من دعـــمٍ واهتمامٍ مـــن صاحب 
ـــد  الجلالـــة الملك المعظم، بما يجسِّ
إيمان جلالته بدور الشباب، وحرصه 
مسارات  مختلف  في  إشـــراكهم  على 
التنميـــة الوطنية، مثمنًا المجلس في 
الوقت نفسه حرص الحكومة برئاسة 

صاحب الســـمو الملكـــي ولي العهد 
رئيـــس مجلس الـــوزراء، على خلق 

الفرص النوعية أمامهم.
بعـــد ذلـــك، بحـــث المجلـــس 
جدول  على  المدرجـــة  الموضوعات 
على  بالاطـــاع  واســـتهلها  أعماله، 
الخطـــط والبرامج والأنشـــطة التي 
القادمتين،  للسنتين  المجلس  يتبناها 
التي علـــى ضوئها يتم إعداد تقديرات 
الميزانيـــة العامـــة للمجلس الأعلى 
للشؤون الإسلامية للسنتين الماليتين 
2027 و2028، وذلـــك اســـتنادًا إلى 
القانـــون رقم )20(  المادة )10( من 
لسنة 2005 في شأن المجلس، ووجه 
الإجراءات  لاتخـــاذ  العامة  الأمانـــة 
اللازمة مع الجهات المعنية لاعتمادها 
العامـــة للدولة  الميزانيـــة  ضمـــن 

للسنتين القادمتين.
ثم اطلع على مذكـــرة من الأمانة 
العامـــة حول آخر المســـتجدات في 
مشـــروعات إعمـــار الجوامع، حيث 

أخـــذ علمًا بفتـــح مناقصتين؛ الأولى 
لصيانـــة وتبديل المكيفـــات في أحد 
الجوامع بمحافظة العاصمة، والثانية 
آخر  جامع  وتجهيز  بناء  لاســـتكمال 
في المحافظة نفســـها، وكلف الأمانة 
بمتابعة ذلك مـــع الجهات المختصة 

لترسيتها والبدء في تنفيذها.
هذا  -في  المجلـــس  وافـــق  كما 
التي  الفنية  السياق- على التوصيات 
أبدتها لجنة متابعة إنشـــاء الجوامع 
لثلاثة  الترخيص  بشـــأن  وملحقاتها 
مشـــروعات في المحافظة الشمالية؛ 
الأول لإنشـــاء محلات تجارية وقف 
لأحد الجوامـــع، والثاني لبناء ملحق 
ســـكن في جامع آخر، والثالث لبناء 

جامع جديد بمرافقه.
جلســـته  المجلـــس  واختتـــم 
والرســـائل  التقارير  باســـتعراض 
يستجد  ما  وبحث  الواردة،  والطلبات 
المجلس بشأنها ما  من أعمال، واتخذ 

يلزم. 

»الأعلى للشـــؤون الإسلامية« يهنئ بالمولد النبوي ويدعو إلى ترسيخ وحدة الأمة

المجلـــس يثمن دعم الملك للشـــباب.. ويشـــيد بدورهم في مســـيرة التنمية الوطنية
متابعـــة مشـــروعات إعمـــار الجوامـــع والموافقـــة على 3 مشـــروعات جديدة في الشـــمالية

تلقى حضـــرة صاحب الجلالـــة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم 
برقية شكر جوابية من أخيه صاحب الجلالة 
المغربية  المملكة  السادس ملك  الملك محمد 
الشقيقة، وذلك ردًا على برقية التهنئة التي 
بعث بها جلالتـــه إلى أخيه العاهل المغربي 

بمناسبة عيد العرش المجيد.
في  المغربي  العاهـــل  جلالـــة  وأعرب 
البرقية عـــن بالغ شـــكره وتقديره لجلالة 

الملك المعظم على مشـــاعر جلالته الأخوية 
النبيلة بهذه المناسبة الوطنية، التي تعكس 
عمق العلاقـــات الأخوية الوثيقة التي تجمع 
بين البلدين قيادة وشـــعبًا، سائلً الله العلي 
القديـــر أن يديم على جلالـــة الملك المعظم 
العمر،  الصحـــة والعافية وطـــول  موفور 
المزيد  البحرين  وأن يحقق لشـــعب مملكة 
من التقدم والازدهـــار في ظل قيادة جلالته 

الحكيمة.

الملــــــــك يتلقــــــــى برقيــــــــة شــــــــكر 
ــي ــ ــ ــ ــل المغرب ــ ــ ــ ــن العاه ــ ــ ــ ــة م ــ ــ ــ جوابي

الأعلى  المجلس  رعاية  تحت 
الأولى  النســـخة  تقـــام  للمـــرأة 
النســـائية  »دانات«  بطولـــة  من 
الاتحاد  ينظمها  التي  للســـباحة، 
البحريني للرياضات المائية، يوم 
22 أغسطس الجاري، بالتزامن مع 
الفضي  باليوبيل  المجلس  احتفاء 
لمـــرور 25 عاماً على تأسيســـه، 
بطولة  أول  البطولـــة  هذه  وتعد 
نســـائية من الدرجـــة الأولى في 
تعكس  في خطوة  الاتحاد،  تاريخ 
تنامي حضور المـــرأة البحرينية 

في المجال الرياضي.
وأكدت الأســـتاذة لولوة بنت 
صالـــح العوضي الأميـــن العام 
أن رعاية  للمرأة،  الأعلى  للمجلس 
بطولـــة »دانـــات« تأتـــي تأكيداً 
دعم  في  الوطنية  الشراكة  لأهمية 
تقـــدم المـــرأة البحرينية وتهيئة 
البيئـــة الداعمة لمشـــاركتها في 
مختلف المجـــالات في اطار تنفيذ 
المرأة  لنهوض  الوطنيـــة  الخطة 
البحرينيـــة)2025–2026(، التي 
للمرأة  الداعمة  المبادرات  تضمنت 
البحرينية فـــي المجال الرياضي 
من بينها انشـــاء لجنة المرأة في 
المجـــال الرياضي التي تهدف الى 
ومتابعة  المرأة  مشـــاركة  تعزيز 
السياسات  في  احتياجاتها  ادماج 
والمبادرات الوطنية التي تســـهم 
في تطوير رياضة المرأة في اطار 
بين  والتوازن  الفرص  تكافؤ  مبدأ 

الجنسين.
العـــام  الأميـــن  وأشـــارت 
للمجلـــس الأعلى للمـــرأة إلى أن 
تنظيـــم أول بطولة نســـائية من 
الدرجـــة الأولى في تاريخ الاتحاد 
تعزيز  فـــي  مهمة  يمثل خطـــوة 
المجال  فـــي  المـــرأة  مشـــاركة 
الاتحاد  بجهود  مشيدة  الرياضي، 
البحرينـــي للرياضـــات المائية، 
ومتطلعة إلى أن تســـهم البطولة 
المواهب  وصقـــل  اكتشـــاف  في 
المرأة  حضور  وترسيخ  النسائية 

في الرياضات المائية.
الدكتورة  أكـــدت  جانبها  من 
مريم علـــي أبوالفتح نائب رئيس 
البحريني  الاتحـــاد  إدارة  مجلس 
للرياضات المائية رئيســـة لجنة 
المرأة بالاتحاد العربي للرياضات 
المائيـــة، أن رعايـــة المجلـــس 
الأعلـــى للمـــرأة هـــذه البطولة 
تعكس مـــا تحظى بـــه الرياضة 
اهتمام ودعم على  النســـائية من 
المســـتوى الوطني، مشـــيرة إلى 
أن بطولة »دانات« تشـــكل محطة 
الاتحاد،  مســـيرة  فـــي  تاريخية 
وتســـهم في اكتشـــاف المواهب 
وتهيئـــة  وصقلهـــا،  النســـائية 
للمشـــاركة في مختلف  اللاعبات 
والعربية  الخليجية  الاستحقاقات 

والقاريـــة والدوليـــة، بما يعزز 
من حضـــور المرأة البحرينية في 
الرياضات المائية ويواكب مسيرة 

الإنجازات الوطنية.
وقالت نائـــب رئيس مجلس 
إدارة الاتحاد البحريني للرياضات 
المائية أن بطولـــة »دانات« تمثل 
بداية لمرحلة جديدة في مســـيرة 
النســـائية،  المائية  الرياضـــات 
مؤكدة علـــى أهمية الحرص على 
ضمن  ســـنوي  كحدث  ترسيخها 
روزنامة الاتحاد، بما يســـهم في 
توسيع قاعدة المشاركة النسائية، 
البطلات  من  جديـــد  جيل  وإعداد 
القـــادرات علـــى تمثيـــل مملكة 
من  المزيد  وتحقيـــق  البحريـــن 

الإنجازات.

كأول بطولة نسائية من الدرجة الأولى في تاريخ الاتحاد..

انطـــاق  للمـــرأة«..  »الأعلـــى  برعايـــة 
للسباحة الأولى  النســـائية  »دانات«  بطولة 

} د.مريم أبوالفتح  } لولوة العوضي.

كتبت: ياسمين العقيدات

أظهرت بيانات نشرتها هيئة تنظيم الاتصالات عبر 
البيانات المفتوحة مقارنة بين أعداد خطوط الاتصالات 
في مملكة البحرين خلال عامي 2025 و2024، شملت 
خطوط الهواتف النقالة والهاتف والإنترنت الســـكنية 

والتجارية.
الهواتف  ارتفع عدد خطوط  البيانات،  وبحســـب 
النقالـــة مـــن 2.316.110 خطوط في عـــام 2024 إلى 
2.316.986 خطاً في عـــام 2025، بزيادة بلغت 876 

خطاً.
كما انخفض عـــدد خطوط الهاتف الســـكني من 
149.680 خطاً في عام 2024 إلى 147.201 خط في عام 

2025، بانخفاض بلغ 2479 خطاً.
وفي المقابل، ارتفع عدد خطوط الإنترنت السكني 
مـــن 2.603.490 خطاً في عام 2024 إلى 2.608.865 

خطاً في عام 2025، بزيادة بلغت 5375 خطاً.
أما خطـــوط الهاتف التجاري فانخفض عددها من 
62133 خطاً في عـــام 2024 إلى 62081 خطاً في عام 

2025، بانخفاض بلغ 52 خطاً.
ارتفاعاً من  التجاري  وشـــهدت خطوط الإنترنت 
12288 خطاً في عـــام 2024 إلى 14969 خطاً في عام 
2025، بزيـــادة بلغت 2681 خطـــاً. وتضمنت بيانات 
هيئة تنظيم الاتصالات أعداد خطوط الهواتف النقالة، 
والهاتـــف الســـكني والتجاري، والإنترنت الســـكني 

والتجاري خلال عامي 2024 و2025.

تنظيــــــم الاتصــــــالات: 2.31 مليــــــون
خـــط نقـــال في البحريـــن خـــال 2025

إدانة مملكة  الخارجية عـــن  أعربت وزارة 
البحرين واستنكارها الشديدين الهجوم الإيراني 
العدواني الذي استهدف المكتب الخاص لرئيس 
وزراء حكومـــة إقليم كردســـتان العراق ومقر 
إقامـــة مدير وكالة الحماية فـــي قضاء بيرمام 
بمحافظة أربيل بطائرتين مســـيّرتين، باعتباره 
تصعيدًا خطيرًا يهدد الأمن والاستقرار الإقليمي، 
وانتهاكًا جسيمًا لقواعد القانون الدولي وميثاق 

الأمم المتحدة ومبادئ حسن الجوار.
البحرين  الوزارة تضامـــن مملكة  وجددت 
الشقيقة وحكومة  العراق  الكامل مع جمهورية 
إقليم كردستان العراق، ودعمها لكل ما من شأنه 
حفظ ســـيادة العراق ووحدة أراضيه، وصون 
أمن إقليم كردســـتان واستقراره، بما يسهم في 
خفض التصعيد وتعزيز الأمن والاســـتقرار في 

المنطقة.

ــــي ــ ــوم الإيران ــ ــ ــن الهج ــ ــ ــن تدي ــ ــ البحري
العدوانـــي علـــى إقليم كردســـتان العراق
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برؤية ملكية ورسالة عالمية..

فتح باب الترشـــح عالميا لجائـــزة الملك حمد للتعايش والتســـامح في دورتها الأولى
أكتوبـــر  10 والمؤسســـات حتـــى  للأفـــراد  والتقديـــم  قيمـــة الجائـــزة..  دولار  مليـــون 

البحرين  مملكة  أطلقت  وقد 
رفيعة  دولية  كمبادرة  الجائزة 
 )32( رقم  الملكـــي  للأمر  تبعًا 
لسنة 2024 بإنشـــاء الجائزة، 
تجســـيدًا للأهـــداف والمبادئ 
تاريـــخ  مـــن  المســـتخلصة 
البحرين من  وحضارة مملكـــة 
انفتاح علـــى جميع الحضارات 
وتعزيز  والثقافـــات،  والأديان 
قيـــم التعايـــش، وانطلاقًا من 
رؤية مملكة البحرين الرامية إلى 

والعيش  العالمي  السلم  تعزيز 
للأعمال  وتشـــجيعًا  المشترك، 
مجال  فـــي  الرائدة  والجهـــود 
والتعايش،  الحضـــارات  حوار 
والمؤسسات  الأفراد  تكريم  عبر 
الذين قدموا إسهامات استثنائية 
وموثقـــة فـــي ترســـيخ ثقافة 
وتعزيز  والتعايش،  التســـامح 
الحـــوار والاحتـــرام المتبادل، 
وإحداث أثر إيجابي ومســـتدام 

في المجتمعات.

وتبلـــغ القيمـــة الماليـــة 
للجائـــزة مليون دولار أمريكي، 
تقديرية  شـــهادة  جانـــب  إلى 
وميدالية مقدمة في احتفال يقام 
تحـــت رعاية حضـــرة صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
المعظم  البـــاد  ملك  خليفة  آل 

الرئيس الفخري للجائزة.
وأكـــد الدكتـــور الشـــيخ 
عبدالله بن أحمد آل خليفة وزير 
رئيس  والاتصالات  المواصلات 
مجلس أمنـــاء مركز الملك حمد 
والتســـامح  للتعايش  العالمي 
رئيس لجنة تحكيم جائزة الملك 
أن  والتســـامح  للتعايش  حمد 
إطلاق الدورة الأولى من الجائزة 
السامية  الملكية  الرؤية  يجسد 
الملك  الجلالة  صاحب  لحضرة 
حمد بن عيســـى آل خليفة ملك 

البلاد المعظم، في ترســـيخ قيم 
والاحترام  والتسامح  التعايش 
المتبادل، ودعم الجهود الدولية 
أكثر  بناء مجتمعات  الرامية إلى 
تماسكًا واستقرارًا، مشيرًا إلى أن 
الجائزة تعكس النهج الحضاري 
لمملكة البحرين في تحويل قيم 
التعايش والتسامح إلى مبادرات 
وسياســـات عمليـــة ذات أثـــر 
ملموس ومســـتدام، وتسهم في 
إبراز التجارب والإنجازات التي 
تعزز الحـــوار والثقة والتفاهم 

بين الشعوب والثقافات.
ويتـــرأس لجنـــة التحكيم 
للدورة الأولى الدكتور الشـــيخ 
عبدالله بن أحمد آل خليفة وزير 
رئيس  والاتصالات  المواصلات 
مجلس أمنـــاء مركز الملك حمد 
العالمي للتعايش والتســـامح، 

وعضوية نخبة من الشخصيات 
ذات  والدوليـــة  البحرينيـــة 
السياسية  المجالات  في  الخبرة 
والحقوقيـــة  والبرلمانيـــة 
والتعاون  والدينية  والأكاديمية 
الدولي، تشـــمل السيدة كاتالين 
جمهورية  رئيســـة  نوفاك  إيفا 
المجر الســـابقة وزيرة شؤون 
الأسرة السابقة؛ والأستاذة هالة 
محمد جابر الأنصاري مستشار 
جلالة الملك المعظم للشـــؤون 
والدكتور  والثقافيـــة؛  العلمية 
عضو  الخزاعـــي  علـــي  محمد 
مجلس الشـــورى رئيس لجنة 
علوي  وجليلة  الإنسان؛  حقوق 
مجلس  عضو  حســـن  الســـيد 
تشـــونغونغ  ومارتن  النواب؛ 
للاتحاد  الســـابق  العام  الأمين 
والدكتور  الدولـــي؛  البرلماني 

رئيس  نائب  بانديا  تشـــينماي 
سانســـكريتي  ديـــف  جامعة 
شخصية  ويعد  فشـــوفيديالا، 
بـــارزة في المنظمـــة الروحية 
العالميـــة »كل عالـــم غاياتري 

بريفار«.

ويمكن للأفراد والمؤسسات 
المشـــاركة  المؤهلة  والجهات 
في الـــدورة الأولى من الجائزة، 
وترشيح الإنجازات والمبادرات 
التي  العالم  دول  مختلـــف  من 
أســـهمت في تعزيـــز التعايش 

والتســـامح وإحداث أثر حقيقي 
المجتمعات،  فـــي  ومســـتدام 
والاطلاع على شـــروط الترشح 
ومعايير التقييم وتقديم الطلبات 
www. :عبر الموقع الإلكتروني

.khaward.bh

أعلن مركـــز الملك حمد العالمي للتعايش والتســـامح 
انطـــاق الدورة الأولى مـــن جائزة الملك حمـــد للتعايش 
والتسامح، وفتح باب الترشـــح أمام الأفراد والمؤسسات 
من مختلف دول العالم اعتبـــارًا من اليوم حتى 10 أكتوبر 

2026م، من خلال الموقع الإلكتروني الرسمي للجائزة.

أكد سمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة ممثل 
جلالة الملك للأعمال الإنســـانية وشـــؤون الشباب 
رئيـــس مجلس أمناء المؤسســـة الملكيـــة للأعمال 
الإنســـانية أن اليوم العالمي للعمل الإنساني يمثل 
بالقيم  الالتـــزام  لتجديد  مناســـبة عالمية ووطنية 
العطاء والتكافل  ثقافة  النبيلة، وتعزيز  الإنســـانية 
باعتبارها مســـؤولية مجتمعية مشتركة، تسهم في 
اســـتقرارها، وترســـخ قيم  المجتمعات ودعم  بناء 

التضامن والتراحم بين الشعوب.
وأوضح سموه بمناســـبة اليوم العالمي للعمل 

الإنساني الذي يصادف 19 أغسطس من كل عام أن هذا 
العام يتزامن مع احتفاء المؤسســـة الملكية للأعمال 
الإنسانية بمرور 25 عامًا من مسيرتها الإنسانية تحت 
شعار »إرث إنساني«، مشيرًا إلى أن هذه الجهود تأتي 
امتدادًا لرؤية حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن 
عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم الرئيس الفخري 
للمؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية، وإيمان جلالته 
الراسخ بأن الإنسان هو محور التنمية وغايتها، كما 
نوه سموه بما تحظى به المؤسسة من دعم ومتابعة 
من صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل 

خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، ما أسهم في 
تعزيز مكانة المؤسسة وتعظيم أثرها الإنساني داخل 

مملكة البحرين وخارجها.
وأضاف سموه أن المؤسسة، على مدى ربع قرن، 
رســـخت نموذجًا إنسانيًا متكاملًًا يجمع بين الرعاية 
تنفيذ  إلى جانب  الإنســـانية،  والاستجابة  والتمكين 
المبادرات والمشـــروعات الإغاثية والتنموية خارج 
المملكة، بما يعكس رسالة البحرين الإنسانية وقيمها 

الأصيلة في مد يد العون للمحتاجين والمتضررين.
وأكد سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة أن الإرث 

الإنساني لا يُقاس فقط بما تحقق من إنجازات، وإنما 
بما يترســـخ من قيم وسلوكيات في المجتمع، مشيرًا 
إلى أن اســـتدامة العمل الإنساني مسؤولية مشتركة 
تبدأ من الفرد، وأن كل مبادرة يقدمها الإنسان، أو جهد 
يبذله، أو وقت يخصصه لخدمة الآخرين، من شـــأنه 

أن يُحدث أثرًا يمتد إلى حياة الأفراد والمجتمعات.
وأشار سموه إلى أن المرحلة المقبلة تتطلب تعزيز 
مشاركة المجتمع في العمل الإنساني، وترسيخ ثقافة 
العطـــاء، ليصبح العطاء نهجًـــا يوميًا يعكس روح 

التكافل التي يتميز بها المجتمع البحريني.

بمناسبة اليوم العالمي للعمل الإنساني..

ناصر بن حمد: ربع قرن من العمل الإنساني يجسد نهج البحرين الراسخ في العطاء

} سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة.
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بن  عبداللطيف  الدكتـــور  أكد 
الخارجية  وزيـــر  الزياني  راشـــد 
الدولية  الشـــؤون  لجنـــة  رئيس 
مملكة  حـــرص  الإنســـان  لحقوق 
الإنساني  العمل  دعم  على  البحرين 
الإغاثيـــة  المســـاعدات  وتقديـــم 
والشـــعوب  للـــدول  والتنمويـــة 
المتضررة مـــن الكوارث والحروب 
والأزمـــات، كقيم راســـخة في ظل 
الإنســـاني والحضـــاري  النهـــج 
لحضـــرة صاحب الجلالـــة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد 
المعظم، وتوجيهات صاحب السمو 
آل  بن حمد  الأمير ســـلمان  الملكي 
مجلس  رئيس  العهـــد  ولي  خليفة 

الوزراء.
الاحتفاء  بمناســـبة  وأشـــار 
باليوم العالمي للعمل الإنساني لهذا 
حماية  »فلنجعل  تحت شعار  العام 
إلى  إنجازاتنا«  أعظم  بعضًا  بعضنا 
مواقـــف مملكة البحريـــن الداعمة 
الرامية  والإقليمية  الدولية  للجهود 
إلى صون كرامة الإنســـان وتعزيز 
التضامن  إطـــار  في  ورفاهه،  أمنه 
الأطراف،  متعدد  الدولي  والتعاون 

انطلاقًـــا من الترابـــط الوثيق بين 
والتنميـــة  والاســـتقرار  الســـام 
المستدامة، واحترام حقوق الإنسان 

وتلبية احتياجاته الأساسية.
الذي  الريادي  بالدور  وأشـــاد 
الملكية  المؤسســـة  بـــه  تضطلع 
للأعمال الإنسانية، تجسيدًا للرؤية 
المعظم  الملـــك  لجلالة  الســـامية 
للمؤسسة، وبدعم  الفخري  الرئيس 
ومتابعة من ســـمو الشـــيخ ناصر 
بن حمـــد آل خليفة ممثـــل جلالة 
الملك للأعمال الإنســـانية وشؤون 
الشـــباب رئيس مجلـــس الأمناء، 
ومـــا حققته المؤسســـة على مدى 
خمسة وعشرين عامًا من إسهامات 
نوعية في مجـــالات العمل الخيري 
والإنســـاني محليًـــا ودوليًا، عبر 
وتنفيذ  والأرامـــل  الأيتـــام  رعاية 
البرامـــج والمشـــروعات الإغاثية 
والتنمويـــة في مناطـــق النزاعات 
والكـــوارث، بالتعـــاون مع الدول 
الشـــقيقة والصديقـــة والمنظمات 

الدولية المعنية.
الملكية  بالمبـــادرات  ونـــوّه 
الرائدة من أجل خير الإنسانية، في 

مقدمتها الدعوة إلى توفير الخدمات 
التعليميـــة والصحية للمتضررين 
مملكة  ترؤس  خلال  الصراعات  من 
ودعم  العربيـــة،  القمة  البحريـــن 
المملكة لتنفيذ خطة السلام الشاملة 
قطاع  في  الســـام  وجهود مجلس 
دونالد  الرئيس  فخامة  بقيادة  غزة 
ترامـــب رئيس الولايـــات المتحدة 
الأمريكية، وفقًا لقرار مجلس الأمن 
رقم )2803(، بما يضمن اســـتمرار 
ودعم  الإنسانية،  المساعدات  تدفق 
جهـــود التعافي وإعـــادة الإعمار، 

وصون الحقوق المشروعة للشعب 
الفلسطيني الشقيق في إقامة دولته 
المســـتقلة، إلى جانب إطلاق جوائز 
عالمية مرموقة لخدمة الإنســـانية 
والتعايش السلمي، وتمكين الشباب 
والمـــرأة، وتعزيز جهـــود التنمية 

المستدامة.
الدولي  المجتمع  الوزير  وحث 
والتضامن،  التعـــاون  تعزيز  على 
للمدنييـــن  الحمايـــة  وتوفيـــر 
الإنســـاني،  المجال  في  والعاملين 
المســـاعدات  وصـــول  وضمـــان 
مستحقيها  إلى  والإغاثية  الإنسانية 
آمن وكامل ومستدام، مشددًا  بشكل 
اتخـــاذ موقف دولي  على ضرورة 
حازم ورادع إزاء الهجمات الإيرانية 
العدوانيـــة الآثمة وغيـــر المبررة 
المدنية  المنشـــآت  تستهدف  التي 
والحيوية في مملكة البحرين ودول 
المنطقة، وتهديداتها لحياة المدنيين 
البحرية،  الملاحة  ولسلامة وحرية 
وأمـــن الطاقة واســـتقرار إمدادات 
التجارة  وانسياب  والدواء،  الغذاء 
صارخًا  انتهاكًا  يمثل  بما  العالمية، 
والقانون  الدولي  القانـــون  لقواعد 

الدولي الإنساني، ومخالفة جسيمة 
 ،)2817( رقم  الأمـــن  لقرار مجلس 
واعتـــداءً علـــى المبـــادئ والقيم 

الإنسانية.
وفـــي ختـــام تصريحـــه أكد 
الدكتـــور عبداللطيـــف بن راشـــد 
الزيانـــي وزيـــر الخارجية رئيس 
لجنة الشـــؤون الدوليـــة لحقوق 
الإنســـان أن مملكة البحرين بقيادة 
صاحـــب الجلالة الملـــك المعظم، 
الملكي  السمو  صاحب  وبتوجيهات 
الوزراء،  مجلس  رئيس  العهد  ولي 
ســـتواصل مـــن خلال شـــراكاتها 
الإقليمية والدولية وعضويتها غير 
الدائمـــة في مجلـــس الأمن دورها 
دولية  استجابات  بلورة  في  الفاعل 
الإنســـانية  للتحديات  فاعلية  أكثر 
النزاعات  وتســـوية  والتنمويـــة، 
بالطرق الســـلمية، وترســـيخ قيم 
بما  الإنســـاني،  التضامن والتآخي 
ينسجم مع الخطة الوطنية لحقوق 
الإنســـان، ويدعم تحقيـــق أهداف 
التنمية المســـتدامة 2030، إسهامًا 
في بنـــاء عالم أكثر أمنًـــا وترابطًا 

وازدهارًا.

وزيــــــر الخارجيــــــة: رؤيــــــة ملكيــــــة ســــــامية لترســــــيخ 
ــــــانية ــــــر الإنس ــــــل خي ــــــن أج ــــــي م ــــــاون الدول ــــــن والتع التضام

} وزير الخارجية.

} علي الصالح.

أكد عـــدد من أعضاء مجلســـي الشـــورى 
والنواب، بمناسبة اليوم العالمي للعمل الإنساني، 
أن مملكـــة البحرين رســـخت مكانتهـــا نموذجاً 
راســـخاً في العمل الإنســـاني المؤسسي، بفضل 
ما توليه القيادة من دعم ورعاية للعمل الخيري 
البحريني  المجتمع  والإنســـاني، وما يجســـده 
من قيم أصيلة في العطـــاء والتكافل والتضامن، 
مشـــيدين بالدور الذي تضطلع به المؤسســـات 
التطوعية  والفرق  الخيرية  والجمعيات  الوطنية 
المتضررين وتعزيز  وإغاثة  المحتاجين  دعم  في 

التماسك المجتمعي.

محطة حضارية
حيث أكد أحمد بن ســـلمان المســـلم رئيس 
مجلـــس النـــواب أن الرؤية الملكية الســـامية 
لحضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفة ملـــك البلاد المعظم، هي البوصلة التي 
جعلت من مملكة البحرين منارة للعمل الإنساني 
المستويين  على  الإنسانية  الدبلوماسية  ومنصة 

الإقليمي والدولي.
للعمل  العالمي  اليـــوم  بمناســـبة  وأضاف 
الإنســـاني الذي يصادف 19 أغسطس من كل عام 
أن الرؤيـــة الملكية الســـامية قائمة على الإيمان 
الراســـخ بأن كرامة الإنســـان وحقه في العيش 
الكريم هي غاية كل جهد تنموي، وأن رسالة مملكة 
البحرين هي رسالة سلام ومحبة وعطاء تمتد إلى 
كل محتاج في أي مكان من العالم، وترسيخ قيم 

الخير والعطاء والتضامن الإنساني.
وثمن توجيهات صاحب السمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمـــد آل خليفة ولـــي العهد رئيس 
مجلس الـــوزراء، التي شـــكلت الدافع الحكومي 
لترجمة الرؤيـــة الملكية إلى برامج ومشـــاريع 
إنسانية ملموسة، واستطاعت مملكة البحرين أن 
ترســـخ نموذجاً يحتذى به في العمل الإنساني، 
يجمع بين الاستجابة السريعة للأزمات، والعمل 
المســـتدام، ومد يد العون للمجتمعات  التنموي 
الشـــقيقة والصديقة، بما يعزز من مكانة المملكة 

كدولة سباقة في دعم العمل الإنساني.
كما أكد علي بن صالح الصالح رئيس مجلس 
الشـــورى أنَّ النهج الإنســـاني الراسخ لحضرة 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة 
م، أسهم في ترسيخ ثقافة البذل  ملك البلاد المعظَّ
البحرين نموذجًا مشرفًا  والعطاء، وجعل مملكة 
في التكافل والتضامن، معربًا عن الفخر والاعتزاز 
بما يوليـــه جلالته من رعايةٍ واهتمامٍ متواصلين 

لتعزيز مســـيرة العمل الخيري والإنساني داخل 
المملكة وخارجها.

وأعـــرب رئيس مجلس الشـــورى عن بالغ 
التقديـــر للرؤية الملكية الســـامية لجلالة الملك 
ـــم، التي جعلت من العمل الإنســـاني أحد  المعظَّ
المســـارات المضيئة في مسيرة مملكة البحرين، 
وأسهمت في ترســـيخ قيم المسؤولية الإنسانية، 
وتعزيز المبادرات الإنسانية المؤثرة، بما يعكس 
القيـــم والثوابت البحرينية الأصيلة ورســـالتها 
الحضاريـــة القائمـــة على مدّ جســـور التعاون 

والتآزر بين الدول والشعوب.
وأشـــار رئيس مجلس الشـــورى إلى أنَّ ما 
وصلت إليه مملكة البحرين من مكانة مرموقة في 
مجال العمل الإنساني يمثل ثمرةً للرعاية الملكية 
الســـامية، ويؤكد النهج الحكيـــم لجلالة الملك 
المعظّم، في ترســـيخ قيم المسؤولية الإنسانية، 
وتعزيز دور مملكة البحرين كدولة ســـبَّاقة في 

خدمة الأعمال الإنسانية والخيرية. 
كما أكد عـــادل بن عبدالرحمن العســـومي 
عضو مجلس الشـــورى أن اليوم العالمي للعمل 
عندها  نتوقف  كبيرة  الإنساني، محطة حضارية 

بكل إجلال وتقدير أمام معاني العطاء والتضحية 
والرحمة التي جسدتها مملكة البحرين نهجاً ثابتاً 
ورسالة ســـامية تقودها أيادي الخير البحرينية 

في الداخل والخارج
وأضاف العسومي أن هذا اليوم يمثل فرصة 
لنؤكد أن العمل الإنســـاني ليس مجرد مبادرات 
عابرة، بل هو قيمة راســـخة فـــي هوية مملكة 
البحريـــن، وترجمة عمليـــة لتوجيهات حضرة 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة 
ملك البلاد المعظـــم، ومتابعة حثيثة من صاحب 
السمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، الذي جعل من 

الإنسان محور التنمية ومحور العمل الوطني.

مواقف إنسانية
ومـــن جانبه، أشـــاد النائب جـــال كاظم 
المحفـــوظ، عضو مجلـــس النـــواب، بالمكانة 
المتميزة التي رسختها مملكة البحرين في مجال 
العمل الإنساني، وما قدمته من مبادرات ومواقف 
إنســـانية تعكـــس أصالة المجتمـــع البحريني 

وإيمانه بقيم الرحمة والتكافل والتضامن. 
وأكد المحفوظ أن مـــا وصلت إليه البحرين 

من حضور إنســـاني مشـــرف على المستويين 
الإقليمـــي والدولي هو ثمرة الرؤية الإنســـانية 
الســـامية لحضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن 
عيســـى آل خليفة، ملك البلاد المعظم، وما يوليه 
جلالته من اهتمام ودعم للعمل الإنســـاني، حتى 
أصبحت مملكـــة البحرين نموذجاً يحتذى به في 
مد يد العون وإغاثـــة المحتاجين وتعزيز كرامة 

الإنسان.
مبارك  باسمة  النائب  أشـــادت  ومن جهتها، 
بالعمل الإنســـاني في مملكة البحرين، مؤكدة أن 
هذه القيم الأصيلـــة تنبع من معدن أهل البحرين 
الطيب ومـــا جبلوا عليه من حب للخير والعطاء، 
وأضافـــت إن هذا الدور الإنســـاني الرفيع يمثل 
امتـــداداً للرعاية الكريمة والدعم المســـتمر من 
القيـــادة الحكيمة التي تجعل مـــن مد يد العون 
للبشرية ركيزة أساسية، مثمنةً الجهود المباركة 
التـــي تبذلهـــا الجمعيـــات الخيريـــة الوطنية 
لتجســـيد أروع صور التكاتف المجتمعي لخدمة 
المحتاجين، مشـــيدةً بالدور الريادي والملموس 
للمؤسســـة الملكية للأعمال الإنســـانية في دعم 
المبادرات الإنسانية وتوسيع نطاق الخير ليصل 

إلى مختلف الفئات المستحقة.
كما أكد النائـــب محمد المعرفـــي أن اليوم 
العالمي للعمل الإنســـاني، الذي يصادف التاسع 
عشر من أغســـطس من كل عام، يأتي هذا العام 
والعالم يواجه تحديات إنســـانية غير مسبوقة، 
في ظل الحـــروب والنزاعات والكوارث والنزوح 
واتساع دائرة الاحتياجات الإنسانية، الأمر الذي 
الإنساني مسؤولية أخلاقية  التضامن  يجعل من 

وسياسية تتجاوز حدود الدول والمصالح.

تجديد الالتزام بالقيم الإنسانية
وعلى ذات الصعيد، أكد النائب عبدالله حسن 
الظاعن أن اليوم العالمي للعمل الإنســـاني يمثل 
مناسبة لتجديد الالتزام بالقيم الإنسانية النبيلة 
وتعزيـــز ثقافة العطـــاء والتكافـــل والتضامن، 
مشـــيدًا بالجهود المخلصة التي يبذلها العاملون 

والمتطوعون في المجال الإنساني حول العالم.
وأكد الظاعن أن مملكة البحرين تمثل نموذجًا 
راسخًا في العمل الإنســـاني، مستلهمين في ذلك 
النهج الإنساني الأصيل لحضرة صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم، 
الذي جعل من العطاء وخدمة الإنســـان وتعزيز 
نهجًا راسخًا وممتدًا،  التســـامح والتعايش  قيم 
حتى غدا جلالته نموذجًـــا يُحتذى به في العمل 

الإنساني والعطاء.
النائب جليلة  أكـــدت  الصعيد،  نفس  وعلى 
علوي الســـيد أن اليوم العالمي للعمل الإنساني، 
الذي يصادف 19 أغســـطس مـــن كل عام، يمثل 
مناســـبة لتجديد الاعتزاز بقيم التكافل والتراحم 
والعطاء التي تميـــز المجتمع البحريني، وتأكيد 
أهمية تعزيز العمل الإنساني والتطوعي باعتباره 
داعما أساســـيا لجهود التنمية وتعزيز التماسك 

والاستقرار المجتمعي.
وأشادت السيد بما تشـــهده مملكة البحرين 
من جهود إنسانية رائدة في ظل الرعاية الكريمة 
لحضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل 
خليفة ملك البلاد المعظم، ودعم صاحب الســـمو 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد 

رئيس مجلس الوزراء.
ومن جهتها، أكدت النائب حنان محمد فردان 
أن التكافل الاجتماعي والعمل الإنســـاني يمثلان 
ركيزة أساســـية من ركائز الهويـــة الوطنية في 
مملكة البحرين، مشـــيدةً بما حققته المملكة من 
إنجازات تنموية وإغاثية نوعية على المستويين 
المحلي والدولي، وبالدور الريادي الذي تضطلع 

به المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية في رعاية 
الفئات الأكثر احتياجًا وتعزيز مســـارات العطاء 

والتمكين.
وأشـــادت بالـــدور المحـــوري للجمعيات 
الخيرية والأهلية، واصفـــةً إياها بأنها »الركيزة 
الأساســـية والشـــريك الفعلي في بناء التماسك 
الاجتماعي«، لمـــا تضطلع به من دور مباشـــر 
المرضى  ورعاية  المتعففة،  الأســـر  مساندة  في 
والطلبة، والاســـتجابة للاحتياجات الاجتماعية 
والمعيشية، والوصول إلى الفئات الأكثر احتياجًا 
بحكم قربها مـــن المجتمع ومعرفتها باحتياجاته 
اليومية. كما أشـــاد النائب حسن إبراهيم حسن 
بالدعم والرعاية التي يحظى بها العمل الإنساني 
في مملكة البحرين مـــن حضرة صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم، 
وما يوليه صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن 
حمد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، 
من اهتمـــام متواصـــل بالمبادرات الإنســـانية 
والتنموية، مؤكداً أن هذا النهج أســـهم في تعزيز 
مكانة البحرين وترسيخ حضورها الإنساني على 

المستويين المحلي والدولي.
وقال بمناسبة اليوم العالمي للعمل الإنساني 
الذي يصادف 19 أغســـطس من كل عام، إن هذه 
المناسبة تمثل فرصة لتجديد التأكيد على أهمية 
العمل الإنساني باعتباره قيمة وطنية ومجتمعية 

أصيلة.
وأشاد بالدور الإنساني البارز الذي يضطلع 
به سمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل خليفة، ممثل 
جلالة الملك للأعمال الإنسانية وشؤون الشباب، 
رئيس مجلس أمناء المؤسســـة الملكية للأعمال 
الإنســـانية، في دعم مســـيرة العمل الإنســـاني 
وتطوير مبادراتها، مؤكداً أن جهود سموه أسهمت 
في تعزيز حضور البحرين في المجال الإنساني، 
وترجمة قيم العطاء إلى مبادرات وبرامج ذات أثر 

ملموس داخل المملكة وخارجها.
الملكية  وأشـــار إلى أن احتفاء المؤسســـة 
للأعمال الإنســـانية هذا العام بمـــرور 25 عاماً 
على مسيرتها تحت شعار »إرث إنساني« يعكس 
مســـيرة وطنية حافلة بالعطاء، لافتاً إلى أن ربع 
قرن من العمل الإنســـاني يمثل تجربة متراكمة 
عـــززت مفاهيم الرعاية والتمكين والاســـتجابة 
للاحتياجـــات الإنســـانية، ورســـخت نموذجاً 
بحرينياً يقوم على مســـاعدة الإنســـان وصون 

كرامته.

فعاليـــات وطنيـــة: البحريـــن رســـخت نموذجـــا مؤسســـيا في العمـــل الإنســـاني والخيري
هويــــــة البحريــــــن فــــــي  راســــــخة  قيمــــــة  والتعايــــــش  ثقافــــــة التســــــامح  ونشــــــر  العمــــــل الإنســــــاني 

} محمد المعرفي. } عادل العسومي.} حنان فردان. } عبد الله الظاعن. } جليلة السيد.

} جلال كاظم المحفوظ. } باسمة مبارك. } حسن إبراهيم.

طـــال  الســـفير  ســـلمّ 
عبدالســـام الأنصـــاري وكيل 
القنصلية  الـــوزارة للشـــؤون 
والإداريـــة الإجـــازة القنصلية 
إلى السيد ســـفيان خالد المؤيد 
القنصل الفخري لمملكة النرويج 

المعين لدى مملكة البحرين.
سفيان  الوزارة  وكيل  وهنّأ 
المؤيد بمناسبة تعيينه، متمنيًا 
له التوفيـــق والنجاح في أداء 
تعزيز  في  يســـهم  بما  مهامه، 
القائمة  الثنائيـــة  العلاقـــات 
ومملكة  البحريـــن  مملكة  بين 
النرويـــج، وتطويـــر التعاون 
المشترك بين البلدين الصديقين 

في مختلف المجالات.
من جانبـــه، أعرب القنصل 
الفخـــري لمملكـــة النرويـــج 
عن شـــكره وتقديـــره لوزارة 
على  حرصه  مؤكدًا  الخارجية، 
بذل كل ما من شأنه الإسهام في 
البلدين  توطيد العلاقـــات بين 
التعاون  مجـــالات  وتعزيـــز 

المشترك.
حضر اللقاء السفير إبراهيم 
المســـلماني رئيـــس  محمـــد 
القنصلية،  الخدمـــات  قطـــاع 
والسفير يوسف أحمد مستشار 
للشـــؤون  الخارجية  وزيـــر 

الدبلوماسية والاقتصادية.

بمناسبة اليوم العالمي للعمل الإنساني..

القنصليـــة  الإجـــازة  يســـلم  الخارجيـــة  وكيـــل 
للقنصـــل الفخـــري لمملكـــة النرويج لـــدى البحرين

صالح  بـــن  أســـامة  أكد 
التنميـــة  وزيـــر  العلـــوي 
الاجتماعية أن مملكة البحرين 
تجسد نموذجًا رائدًا في ترسيخ 
والتكافل  الإنساني  العمل  قيم 
النهج  من  انطلاقًا  والتضامن، 
الإنساني الذي رسّخه حضرة 
صاحب الجلالة الملك حمد بن 
عيســـى آل خليفة ملك البلاد 
جلالته  يوليه  ومـــا  المعظم، 
من اهتمام متواصل للمبادرات 
داخل  والتنموية  الإنســـانية 

المملكة وخارجها.
جاء ذلك بمناســـبة اليوم 
العالمـــي للعمل الإنســـاني، 
الذي يوافق التاســـع عشـــر 
من أغســـطس مـــن كل عام، 
ويأتي هذا العام تحت شـــعار 
بعضنا  حمايـــة  »فلنجعـــل 
إنجازاتنا«،  أعظـــم  بعضًـــا 
حيث أشـــار إلى أن توجيهات 
صاحب الســـمو الملكي الأمير 
العهد  آل ولي  سلمان بن حمد 
عززت  الوزراء  مجلس  رئيس 
الاجتماعية  الحماية  منظومة 
التكافل  مبـــادئ  ورســـخت 

والمسؤولية المجتمعية.

كما أشـــاد الوزير بالدور 
البـــارز الـــذي تضطلـــع به 
للأعمال  الملكية  المؤسســـة 
الإنســـانية، تجســـيدًا لرؤى 
وتطلعات جلالة الملك المعظم 
الرئيس الفخري للمؤسســـة، 
الشـــيخ  ســـمو  وبرئاســـة 
خليفة  آل  حمـــد  بـــن  ناصر 
للأعمال  الملـــك  جلالة  ممثل 
الشباب  وشـــؤون  الإنسانية 
رئيس مجلس أمناء المؤسسة 
الملكية للأعمال الإنسانية، في 
تنفيذ المبادرات والمشروعات 
والإغاثيـــة  الإنســـانية 
والتنمويـــة، بما يعكس القيم 
البذل  في  الأصيلة  البحرينية 
حضور  ويعـــزز  والعطـــاء، 
مملكـــة البحرين فـــي مجال 
العمـــل الإنســـاني إقليميًـــا 
ودوليًـــا. ولفـــت إلى أن هذه 
لتجديد  تمثل فرصة  المناسبة 
الالتزام بالمبادئ الإنســـانية، 
وتقديـــر جهـــود العامليـــن 
والمؤسســـات  والمتطوعين 
والجهات التي تسهم في خدمة 
المجتمـــع، مؤكـــدًا أن العمل 
مشتركة  مسؤولية  الإنساني 

الجهود وتعزيز  تكامل  تتطلب 
الشراكات لتحقيق أثر مستدام.
وأوضح أن وزارة التنمية 
دعم  تواصـــل  الاجتماعيـــة 
ثقافة  تعزز  التـــي  المبادرات 
العطاء والتطوع والمسؤولية 
برامج  الاجتماعيـــة، وتطوير 
والحماية  الرعايـــة  وخدمات 
إلى  الاجتماعـــي،  والتمكيـــن 
جانـــب تعزيز الشـــراكة مع 
المدني  المجتمـــع  منظمـــات 
والقطاع الخاص، بما يســـهم 
التضامن  قيـــم  في ترســـيخ 
والتكافـــل وبنـــاء مجتمـــع 

بحريني متماسك.

الطبي  الدولي  ابن سينا  مركز  أقام 
يوم السبت الموافق 15 أغسطس ورشة 
الطبيعية«،  »بداية ناجحـــة للرضاعة 
قدمتها د. منى الجفيري استشارية طب 
الأطفال وحديثي الولادة واستشـــارية 
الرضاعة الطبيعية المعتمدة، بمشاركة 
وذلك  والحوامـــل،  الأمهـــات  من  عدد 
الرضاعة  بمناســـبة الاحتفال بأسبوع 
الطبيعيـــة الذي جاء هـــذا العام تحت 
شـــعار »الأولوية للرضاعة الطبيعية: 

نحو أنظمة دعم مستدامة«.
مجموعـــة  الورشـــة  وتناولـــت 
مـــن المحـــاور المهمـــة للاســـتعداد 
من  الطبيعيـــة،  الرضاعـــة  لرحلـــة 
للرضاعة،  الأم  جســـم  استعداد  بينها 

وأهميـــة البدء الصحيح منذ الســـاعة 
الأولى بعد الـــولادة، وطرق دعم إدرار 
الصحيحة  والوضعيـــات  الحليـــب، 

والالتقام السليم.
كمـــا تطرقـــت د. منـــى إلى أبرز 
التحديـــات التي قد تواجـــه الأم خلال 
تســـاعدها  التي  والعلامات  الرضاعة، 
على معرفة مـــا إذا كان طفلها يحصل 
على كفايتـــه من الحليـــب، واختُتمت 
الورشة بجلســـة تفاعلية للإجابة عن 

أسئلة واستفسارات المشاركات.
الورشـــة ضمن جهود  وتأتي هذه 
المركـــز في تعزيـــز التوعية الصحية 
ودعـــم الأمهات بالمعرفـــة الصحيحة 
للاســـتعداد لرحلة رضاعـــة أكثر ثقة 

ــــــــة  ــــــــم ورش ــــــــي يقي ــــــــي الدول ــــــــينا الطب ــــــــن س اب
تثقيفيــــــــة حــــــــول الرضاعــــــــة الطبيعيــــــــة

رســـخت البحرين  الاجتماعية:  التنميـــة  وزير 
نهجا رائدا في العمل الإنساني والتكافل المجتمعي

} أسامة العلوي.

} أحمد المسلم.
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بمناسبة اليوم العالمي للعمل الإنساني.. »الملكية للأعمال الإنسانية«:

ربع قرن من الإرث الإنســـاني يعكس مسيرة متطورة في خدمة الإنسان وتمكينه
أكـــد القائم بأعمال الأمين 
الملكية  للمؤسســـة  العـــام 
المهندس  الإنسانية  للأعمال 
إبراهيم دلهان الدوســـري أن 
اليوم العالمي للعمل الإنساني 
للتعريف  مهمة  مناسبة  يمثل 
الإنســـاني  العمل  بأهميـــة 
حياة  تعزيـــز  فـــي  ودوره 
مشيرًا  والمجتمعات،  الأفراد 
إلى أن تزامن هذه المناســـبة 
وعشرين  خمســـة  مرور  مع 
المؤسسة  تأسيس  على  عامًا 
الإنســـانية  للأعمال  الملكية 
راسخة  وطنية  مسيرة  يبرز 
العمل  منظومـــة  تطوير  في 
استدامة  وتعزيز  الإنســـاني 

أثرها.
وأشـــار الدوسري إلى أن 
ثمرة  الإنساني هو  الإرث  هذا 
للرؤيـــة الســـامية لحضرة 

صاحب الجلالـــة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفة ملك 
البلاد المعظم، وما تحظى به 
المؤسســـة من دعم ومتابعة 
الملكي  الســـمو  صاحب  من 
الأمير ســـلمان بـــن حمد آل 
خليفـــة ولي العهـــد رئيس 
وبتوجيهات  الوزراء،  مجلس 

ومتابعـــة حثيثة من ســـمو 
الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل 
خليفـــة ممثل جلالـــة الملك 
للأعمال الإنســـانية وشؤون 
أمناء  مجلس  رئيس  الشباب 
أســـهمت  التي  المؤسســـة، 
في تعزيز مكانة المؤسســـة 
برامجها  نطـــاق  وتوســـيع 
ومبادراتها الإنســـانية داخل 

مملكة البحرين وخارجها.
المؤسســـة،  أن  وأوضح 
عامًا،  وعشرين  خمسة  خلال 
انتقلـــت من تقديـــم الرعاية 
والمساعدات إلى بناء منظومة 
الإنســـاني  للعمل  متكاملـــة 
والتنمية  التمكين  على  ترتكز 
برامج  خلال  من  والاستدامة، 
ومبادرات نوعية تســـتجيب 
المســـتفيدين،  لاحتياجـــات 
وتفتح  قدراتهـــم،  وتعـــزز 

أمامهم فرصًا أوسع للمشاركة 
الفاعلة في المجتمع.

وبيّن أن مسيرة المؤسسة 
رعاية  أثمرت  قرن  ربع  خلال 
ودعـــم أكثر من 32 ألف حالة 
تقديم  جانب  إلى  إنســـانية، 
أكثـــر من 75 ألف مســـاعدة 
متنوعة، بما يعكس اتساع أثر 
المؤسسة واســـتمرار دورها 
وصون  الإنســـان  خدمة  في 
انتقال  وتعزيـــز  كرامتـــه، 
المســـتفيدين من الرعاية إلى 

التمكين والاستقلال.
وثمّن الدوســـري الجهود 
يبذلهـــا  التـــي  المخلصـــة 
المجـــال  فـــي  العاملـــون 
والإغاثـــي حول  الإنســـاني 
العاملون  العالم، ولا ســـيما 
مناطق  وفـــي  الميـــدان  في 
النزاعات والكوارث، مستذكرًا 

بكل تقديـــر من فقدوا حياتهم 
أثناء  للإصابة  تعرضـــوا  أو 
مؤكدًا  النبيلة،  رسالتهم  أداء 
شاهدًا  ستظل  تضحياتهم  أن 
الإنسانية  معاني  أسمى  على 

والتضامن.
أن  الدوســـري  وأكـــد 
في  ســـتواصل  المؤسســـة 
تطوير  المقبلـــة  المرحلـــة 
وتعزيز  عملهـــا  منهجيـــات 
شراكاتها، بما يواكب تطلعات 
المجال  البحريـــن في  مملكة 
على  ويحافـــظ  الإنســـاني، 
الذي تأسس على مدى  الإرث 
ربع قرن، ويضمن اســـتمرار 
ومستدام  إيجابي  أثر  صناعة 
في حياة المستفيدين، انطلاقًا 
الإنســـاني  التضامن  من قيم 
وصون كرامة الإنسان ومد يد 

العون لكل محتاج.

لمجلس  العامة  الأمانة  قامت 
النواب وتنفيـــذا لتوجيهات أحمد 
مجلس  رئيس  المسلم  سلمان  بن 
ومتابعة  وبإشـــراف  النـــواب، 
المهنـــدس محمـــد بـــن إبراهيم 
العام  الأمين  البوعينين  السيسي 
النـــواب، بالانضمام الى  لمجلس 
المبادرة الوطنية »داعم الشباب« 
التـــي أطلقتهـــا وزارة شـــؤون 

الشباب.
حيـــث تأتي المشـــاركة في 
للرؤية  الرؤيـــة  تنفيـــذ  إطـــار 
صاحب  لحضرة  السامية  الملكية 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
المعظم، ودعما  البلاد  ملك  خليفة 
الملكي  السمو  لتوجيهات صاحب 
الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، 
فـــي رعاية الشـــباب البحريني، 
وتوفير البيئة المؤسسة الحاضنة 

لطموحاتهم.
تفاعلا  المشـــاركة  تأتي  كما 
مع رؤية ســـمو الشـــيخ ناصر 
ممثل جلالة  خليفـــة  آل  بن حمد 
الإنسانية وشؤون  للأعمال  الملك 
الشـــباب، فـــي تبنّي سياســـات 
تتماشـــى مع تطلعات الشـــباب، 
وتوفير فرص حقيقية تُمكّنهم من 
الإسهام الفاعل في مسيرة التنمية 

الوطنية.
والتزامـــا بالمعايير الخاصة 
قامت  الشـــباب«،  »داعم  بمبادرة 

النواب،  العامـــة لمجلس  الأمانة 
بإطـــاق العديـــد مـــن البرامج 

النوعية، وذلك من خلال:
1. توفير بيئة مؤسسية داعمة 
ومرنة للارتقـــاء الوظيفي، حيث 
تم توفيـــر أكثر من 1200 برنامج 
بجانب  مهنـــي،  وتطوير  تدريب 
تطوير لائحة شـــؤون الموظفين، 
وتوفير مســـاحة مؤسسية لركن 
مع تخصيص  والمعرفة،  الشباب 
لمقترحات  الكترونيـــة  منصـــة 

الشباب.
شـــهادات  على  .الحصول   2

مهنية دولية:
وقد نالـــت الأمانة العامة في 
البند، شهادة الآيزو للبرلمان  هذا 
كأول  البيئية  والإدارة  الأخضـــر 
برلمـــان في المنطقة، وشـــهادة 
الآيزو في أمن المعلومات، شهادة 
الآيـــزو في الـــذكاء الاصطناعي 
البرلماني،  العمـــل  في  وتوظيفه 

كأول برلمان في العالم.
شـــبابية  لجنة  تشـــكيل   .3

بالأمانة العامة لمجلس النواب:
وقـــد قامت الأمانـــة العامة 
بالشباب  لجنة خاصة  بتشـــكيل 
المشاريع  من  العديد  نظمت  التي 
مع  للموظفين،  النوعية  والبرامج 
لأصحاب  بيانات  قاعدة  إنشـــاء 

المواهب الشابة بالأمانة العامة.
4. تعزيز الشراكة المجتمعية، 
»برلمان  برنامـــج  إطلاق  تم  فقد 

الذي قام بتدريب 80  الشـــباب« 
شـــابا وشـــابة على الممارســـة 
البرلمانية المباشرة خلال الفصل 
التشريعي الســـادس، مع إطلاق 
الشـــباب لذوي  برنامج »برلمان 
برنامج  تدشين  بجانب  الإعاقة«، 
»الثقافة البرلمانية« بالتعاون مع 
السياسية  للتنمية  البحرين  معهد 
تحت اسم »جسور برلمانية« الذي 
شـــارك فيه نحو 200 مشـــارك، 
بالإضافـــة إلى تقدير إســـهامات 
تمكين  إطلاق جائزة  عبر  الشباب 

ذوي العزيمة 2024.
العامة  الأمانة  تواصـــل  كما 
استقبال الناشئة وطلبة المدارس 
والبرامج  التعليمية  والمؤسسات 
الشـــبابية والصيفية طوال العام 
البرلماني،  العمـــل  على  للاطلاع 
بالمساهمة  العامة  الأمانة  وقامت 
فـــي برنامج التدريـــب الجامعي 
حيث  الجامعات  وطالبات  لطلبة 
تم تدريب أكثر مـــن 100 متدرب 
المرحلة  طلبة  وتدريب  ومتدربة، 
الثانوية حيث تم تدريب أكثر من 
والمشـــاركة  وطالبة،  طالبا   70
فـــي برنامج العيـــادة القانونية 
البحرين،  جامعـــة  مع  بالتعاون 
بن  محمد  أكاديمية  مع  والتعاون 
الدبلوماسية  للدراســـات  مبارك 
برنامج  عبر  الخارجيـــة  بوزارة 
الشباب،  للدبلوماسيين  »ضيافة« 
التعـــاون مـــع معهـــد البحرين 

برنامج  في  السياســـية  للتنمية 
برامج  في  والمشـــاركة  »إتقان«، 
مدينة الشـــباب 2030، وبرنامج 
لـــوزارة  الصيفـــي  المعســـكر 
الصيفي  المعســـكر  الداخليـــة، 
الملكيـــة للأعمـــال  للمؤسســـة 
الإنســـانية، والعديد من البرامج 
والمؤسسات  للجمعيات  الصيفية 
الشـــبابية والتطوعية في مملكة 

البحرين.
إمكانيـــات  توظيـــف   .5

الشـــباب وتمكينهم مـــن إحداث 
المؤسســـة  في  الإيجابي  الأثـــر 
والمجتمع، وذلـــك من خلال دعم 
المبادرات  في  الشـــباب  مشاركة 
التطوعية،  والوطنية  المجتمعية 
والمنتدبين  المعاريـــن  وتدريب 
تكليف  بجانب  النـــواب،  بمكاتب 
الموظفين الشباب بأدوار تنظيمية 
أو تمثيليـــة للأمانـــة العامة في 

الفعاليات المحلية والدولية.

الأمانة العامة لمجلس النواب تسهم في مبادرة »داعم للشباب«

توفيـــر 1200 برنامج تدريبي مهني شـــراكة متميزة مع مدينة الشـــباب
تنظيم نســـخة مطورة لبرلمان الشـــباب وتدشـــين جائـــزة تمكيـــن ذوي العزيمة

وزيـــرة الشـــباب ترافق وزيـــر التنميـــة في جولة 
بمدينة الشـــباب للاطلاع علـــى برامجها ومخرجاتها

رافقـــت روان بنت نجيـــب توفيقي 
وزيرة شؤون الشباب أسامة بن صالح 
العلوي وزير التنمية الاجتماعية، خلال 
جولـــة في مدينة شـــباب 2030، التي 
تنظمها وزارة شؤون الشباب بالتعاون 
مع الشريك الاستراتيجي صندوق العمل 
»تمكين«، وذلك للاطلاع على ما تحتضنه 
المدينة من برامـــج ومبادرات وتجارب 
بيئة متكاملة  شـــبابية، وما توفره من 
تسهم في تطوير مهارات الشباب وتنمية 

قدراتهم وتعزيز جاهزيتهم للمستقبل.
واســـتمع وزير التنمية الاجتماعية 
إلى شرح حول مراكز المدينة ومساراتها 
المتنوعة، التي تشـــمل مركـــز العلوم 
والتكنولوجيا، ومركز الفنون والثقافة، 
ومركز القيـــادة وريادة الأعمال، ومركز 
الإعـــام والترفيه، إلى جانـــب المدينة 
الرياضيـــة الصيفية، ومـــا تقدمه من 
برامج تدريبيـــة وتجارب عملية تواكب 
اهتمامات الشـــباب وتفتح أمامهم آفاقاً 

أوسع للتعلم والتجربة والإبداع.
الاجتماعية  التنميـــة  وزير  واطلع 
خلال الجولة على أبرز مكونات المدينة 
ومســـاراتها، ومـــا تقدمه مـــن برامج 
تدريبيـــة وتجارب عمليـــة تجمع بين 
المعرفـــة والتطبيق، وتتيح للشـــباب 
وتطوير  مواهبهـــم  لاكتشـــاف  فرصاً 
مهاراتهم وتحويل أفكارهم وطموحاتهم 
إلى مبـــادرات ومشـــاريع وتجـــارب 

ملموسة.
كما تعرف علـــى مخرجات البرامج 
والتجارب التي يقدمها المشاركون، وما 
تعكسه من تطور في قدرات الشباب، إلى 
جانب ما توفره المدينة من مســـاحات 

محفزة على التعلم والإبداع والمبادرة، 
وما تضمه من شراكات تسهم في إثراء 
المحتـــوى التدريبي وتوســـيع نطاق 
والتجارب  الخبـــرات  من  الاســـتفادة 

المتنوعة.
وأكد أسامة بن صالح العلوي وزير 
التنميـــة الاجتماعية أن مدينة شـــباب 
2030 تمثـــل نموذجاً وطنياً متقدماً في 
الاستثمار في طاقات الشباب، لما توفره 
من بيئة متكاملة تجمـــع بين التدريب 
الشـــباب  والتجربة والتطبيق، وتمنح 
قدراتهم  لاكتشـــاف  حقيقية  مساحات 
أفكارهم  وتحويـــل  مهاراتهم  وصقـــل 
وطموحاتهـــم إلى مخرجات وإنجازات 

ملموسة.
وأشـــاد بما شـــاهده من تنوع في 
والتجـــارب  والمبـــادرات  البرامـــج 
الشبابية، وما تتميز به المدينة من قدرة 
على اســـتقطاب الشباب وتوفير فرص 
نوعية تواكـــب اهتماماتهم وتطلعاتهم، 
مؤكـــداً أن هذا التنـــوع يعكس حرص 
مملكة البحرين على توفير بيئة محفزة 
للتعلـــم والإبداع والمبـــادرة، وتعزيز 

جاهزية الشباب للمستقبل.
كما نوه بما لمســـه مـــن مخرجات 
إيجابيـــة للبرامـــج والتجـــارب التي 
تحتضنها المدينة، مشـــيراً إلى أن الأثر 
الحقيقي لهذه المبادرات يتجســـد فيما 
يكتسبه الشـــباب من مهارات وخبرات 
وثقة بالنفس وقدرة على العمل الجماعي 
وتحمـــل المســـؤولية، إلى جانـــب ما 
يقدمونه من مشاريع ومواهب وتجارب 
التي  والإمكانات  الطاقات  حجم  تعكس 

يمتلكها الشباب البحريني.

وزيـــر التربيـــة يـــزور معســـكر »قدهـــا جونيـــور« ويؤكـــد 
أهميـــة التأســـيس البدنـــي والتنميـــة الشـــخصية منـــذ الصغر

أكد الدكتور محمد بن مبارك جمعة 
وزير التربية والتعليم أهمية البرامج 
تســـتهدف  التي  الصيفية  والدورات 
الناشئة وتســـتثمر أوقاتهم فيما هو 
مفيد وإيجابي، مشيدًا في هذا الصدد 
بالتوجيهـــات الملكية الســـامية من 
حضرة جلالة الملك حمد بن عيسى آل 
خليفة ملك البلاد المعظم، التي تشدد 
دائمًا على العناية بالنشء، وتسخير 
الطاقات والموارد الوطنية لتحفيزهم 
نحو الإبداع والتميز، مثمنًا في الوقت 
ذاته جهود الحكومة برئاسة صاحب 
بن حمد  الأمير سلمان  الملكي  السمو 
آل خليفة ولـــي العهد رئيس مجلس 
عينيها  نصب  تضـــع  التي  الوزراء، 
تسخير البرامج والإمكانات والطاقات 
المنشودة  الوطنية  الأهداف  لتحقيق 
مهاراتهم  الشباب وتطوير  رعاية  في 

وتهيئة البيئة المناسبة لهم للتميز.
جاء ذلك لدى قيام الوزير بزيارة 
التدريبي  جونيور«  »قدها  معســـكر 
من  بتوجيه  المقام  للناشـــئة،  الأوّل 
بن  الشيخ ناصر  الركن  الفريق  سمو 
حمد آل خليفة مستشار الأمن الوطني 
قائـــد الحـــرس الملكي، فـــي مركز 

البحرين العالمي للمعارض.
وخـــال الزيـــارة اطّلـــع وزير 
التربيـــة والتعليـــم علـــى البرامج 
التدريبيـــة والتجارب الميدانية التي 
إكساب  بهدف  المعســـكر،  يتضمّنها 
المشـــاركين مجموعة مـــن القدرات 
المجال  وإتاحة  والذهنيّـــة،  البدنية 
لصقـــل مهاراتهـــم، وتعويدهم على 
مبادئ الالتزام والانضباط والتعاون 

والعمل الجماعيّ والثقة بالنفس.
الزيارة  أثنـــاء  الوزير  وأشـــاد 

بتوجيه ســـمو الفريق الركن الشيخ 
بإقامة  آل خليفـــة  بن حمـــد  ناصر 
معسكر »قدها جونيور«، الذي يترجم 
ما يوليه ســـموّه من اهتمام وحرص 
لفئة الناشـــئة، عبر البناء الشـــامل 
لشخصيّاتهم منذ سنّ مبكرة، وتوجيه 
طاقاتهم نحو تنمية قدراتهم واكتشاف 
بناء  في  للمساهمة  إمكانيّاتهم، وذلك 
مســـتقبلهم ومســـتقبل المملكة، كما 
عبر عن اعتـــزازه بالدور الرائد الذي 
يضطلع به سمو العميد الركن الشيخ 
خالد بن حمد آل خليفة قائد العمليات 
الملكـــي  في  الخاصـــة بالحـــرس 
تطوير البرامـــج البدنية والمبادرات 
الرياضية والاجتماعية التي تســـهم 
في تعزيز مهارات الشباب البحريني.
وأثنى الوزير على الجدّية الكبيرة 
التي ظهر بها الناشـــئة المشاركون، 

التي  المســـؤولية  روح  يعكس  بما 
يتحلـّــون بهـــا، وتصميمهـــم على 
تحقيـــق أقصى درجات الاســـتفادة 
البدنيّة والشـــخصيّة منه، مشـــيراً 
إلى أنّ التربيـــة البدنيّـــة تعدّ جزءاً 
لدى  التربوية  المنظومة  من  أساسياً 
وركناً  والتعليـــم،  التربيـــة  وزارة 
من أركان التنمية الشـــاملة للطالب 
في المؤسســـات التعليمية، وهو ما 
تعمل الوزارة على تنميته من مراحل 

الطفولة المبكّرة.
وتقديره  الوزير عن شكره  وعبر 
لـــكل الجهود التي بذلـــت في إقامة 
برامجه وتدريباته  المعسكر وتنظيم 
ثريّة  تجربـــة  شـــكّل  ما  الميدانيّة، 
أنّ الإقبال الشـــديد  ومميّزة، مضيفاً 
الذي شهده المعسكر أكبر دليل على 

نجاحه.
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محميد المحميد

في ظل تسارع أنماط الحياة وتغير العادات 
الغذائية، تأتي توجيهات ســـمو الشـــيخ ناصر 
بـــن حمد آل خليفة ممثل جلالـــة الملك للأعمال 
الإنســـانية وشؤون الشـــباب، بدراسة تطبيق 
نظام للإفصاح عن السعرات الحرارية للأطعمة 
المقدمة في المطاعم، لتؤكد أن صحة الإنســـان 

وجودة حياته في مقدمة أولويات الدولة.
هـــذا التوجيه ليس إجـــراءً تنظيمياً عابراً، 
بل مشروعا وطنيا اســـتباقيا يهدف إلى تمكين 
المســـتهلك من اتخاذ قرار واعٍ، وترسيخ ثقافة 
غذائية صحية، والحد مـــن الأمراض المرتبطة 

بالسمنة وسوء التغذية.
تزايد  إلى  الصحيـــة  المؤشـــرات  تشـــير 
معدلات الســـمنة والأمراض المزمنة في أوساط 
الناشئة والشـــباب. ذلك أن الوجبات السريعة 
والمشـــروبات المحلاة وكثرة الطلب الخارجي 
أصبحت جزءاً من الروتين اليومي.. والمشـــكلة 
الكبرى تكمـــن في غياب المعلومـــة.. كثيرون 
يتناولون وجبات تتجاوز 1500 سعرة حرارية 
في جلســـة واحـــدة دون إدراك، وهو ما يعادل 

الاحتياج اليومي الكامل لجسم الإنسان.
لذلـــك فعندما تُعرض المعلومة بشـــفافية 
علـــى »المنيو«، ينتقل المســـتهلك من الاختيار 
العشوائي إلى الاختيار المسؤول. فالمعلومة هنا 
هي أداة الوقايـــة الأولى، وهي أرخص من كلفة 
العلاج وأكثر أثـــراً على المدى الطويل، كما أنها 
تعزز ثقة المستهلك، وتخلق تنافساً إيجابياً بين 

المنشآت على تقديم الأفضل صحياً.
واليوم لم يعد المطعـــم هو المكان الوحيد 
أصبحت  التوصيل  تطبيقـــات  الطعام..  لتناول 
»المطعم الثاني« لكل أســـرة.. ومع انتشـــارها 
السعرات  بيانات  ظهرت تحديات جديدة: غياب 
في أغلب التطبيقات، ما يجعـــل الاختيار قائماً 
على الصورة والعرض فقط.. بجانب العروض 
الترويجية التي تشجع على الإفراط في الكميات 

من دون وعي بالقيمة الغذائية.  كما أن ســـهولة 
الوصول التي جعلت الناشـــئة والشباب الفئة 
الدهون  عاليـــة  للوجبـــات  اســـتهلاكاً  الأكثر 

والسكريات.
لذلـــك فإن نجـــاح النظام يتطلب شـــمول 
شركات التوصيل والمنصات الإلكترونية ضمن 
الإطار التنظيمي.. وإلزامها بعرض السعرات لكل 
صنف، وإتاحـــة فلاتر بحث للخيارات الصحية، 
سيجعل »الخيار الصحي« هو »الخيار السهل«.

العديد من الدول ســـبقت فـــي تطبيق هذا 
المتحدة  الولايـــات  فعاليته:  وأثبتـــت  النظام 
وبريطانيـــا قامتـــا بإلـــزام المطاعـــم الكبرى 
وتطبيقات التوصيل بوضع الســـعرات.. وكذلك 
في  النظام  تطبيقات  نفذتا  والإمارات  السعودية 
المطاعم والمنصـــات، وظهرت قوائم مخصصة 
للوجبات قليلة الســـعرات.. وكذلـــك هي كندا 
توعية  بحمـــات  الإفصاح  ربطتا  وأســـتراليا، 
الغذائية  الثقافة  مدرسية ومجتمعية، فأصبحت 

جزءاً من السلوك اليومي.
على أن ما يهم المواطن البحريني كذلك، هو 
»خفض الأســـعار« بجانب »خفض السعرات«.. 
خاصة من شـــركات التوصيـــل التي تضاعف 
أسعارها وبنود الخدمة وغيرها من دون مراعاة 
فالناس  المطاعم..  للناس ولا حتى لأصحـــاب 
كما سيفيدها »خفض السعرات« فسوف يفيدها 
كذلك »تخفيض الأسعار« من المطاعم وشركات 

التوصيل.
إن الهـــدف ليس منع النـــاس من الأكل في 
المطاعم أو الطلـــب عبر التطبيقات، بل تمكينهم 
مـــن خيار صحي مبنـــي على علـــم ومعرفة.. 
إنها خطوة نحو مجتمـــع أقل عرضة للأمراض 
المزمنة، وأكثر إنتاجية.. عبر الاستثمار المباشر 
فـــي الإنســـان البحريني، وفي جـــودة حياته 

اليومية، ومستقبل أجياله القادمة.

malmahmeed7@gmail.com

المطاعم.. السعرات 
والأسعار

كتب: عبدالأمير السلاطنة 
في مأســـاة إنســـانية في إســـكان 
الرملي، تســـبب حريق اندلع في إحدى 
الشقق السكنية في وفاة امرأة تبلغ من 
العمر 27 عاماً وثلاثـــة أطفال، تتراوح 
أعمارهم بين عام واحد وخمسة أعوام، 
أمس في  الحريق ظهـــر  اندلـــع  حيث 
الطابق الأرضي بالمبني السكني متعدد 
الطوابـــق، اثنـــاء مـــا كان الأب خارج 

المنزل.
وقالـــت وزارة الداخلية: إن الدفاع 
المدني، تمكن من إخماد الحريق، مشيرة 
إلى أن الحريق، أســـفر عـــن وفاة امرأة 
)27 عاما( وثلاثة أطفال )5 سنوات / 3 
مدير  سنوات / سنة واحدة(، وأوضح 
عام الإدارة العامة للدفـــاع المدني أنه 
فور تلقي البـــاغ، انتقلت فرق وآليات 
الدفاع المدني إلى الموقع، حيث باشرت 

الحريق ومنع  الســـيطرة على  عمليات 
امتداده، وأتمت عمليات التبريد اللازمة، 

منعا لتجدد الحريق مرة أخرى.
وأعـــرب مدير عـــام الإدارة العامة 
للدفـــاع المدني عن خالـــص التعازي 
والمواساة لذوي الضحايا، داعياً المولى 
بواســـع رحمته  يتغمدهم  أن  عز وجل 

ويسكنهم فسيح جناته.
ودعـــا مدير عـــام الدفـــاع المدني 
الالتزام  المواطنين والمقيمين كافة، إلى 
باشتراطات الســـامة العامة والوقاية 
لأنظمة  الدورية  والصيانة  الحريق  من 
الإنـــذار والإطفاء، لافتا إلى أهمية التأكد 
الكهربائية  التوصيـــات  ســـامة  من 
الحرارة،  ارتفاع درجـــات  وخاصة مع 
وتعزيز ثقافة السلامة العامة بين أفراد 
الأسرة، مشـــدداً على ضرورة عدم ترك 
الأطفال من دون رقابة، وعدم الســـماح 

لهـــم بالعبـــث بالأجهـــزة الكهربائية 
والمواقد والأفران أو الاقتراب منها، لما 
قد يترتب على ذلك من مخاطر جسيمة، 

متمنياً السلامة العامة للجميع.
وفي ذات الســـياق أعـــرب النائب 
حســـن إبراهيم حســـن عن بالغ حزنه 
وأســـفه إثر الحريق المأســـاوي الذي 
اندلع في مبنى ســـكني بمجمع 714 في 
إسكان الرملي، وأســـفر عن وفاة امرأة 
تبلغ من العمـــر 27 عاماً وثلاثة أطفال، 
مقدماً خالص التعازي والمواســـاة إلى 
أســـرة المتوفين، ســـائلاً الله تعالى أن 
يتغمدهم بواسع رحمته وأن يلهم ذويهم 

الصبر والسلوان.
وأوضح النائب حسن ابراهيم حسن 
أن الحريـــق اندلع في إحدى الشـــقق 
الواقعة بالطابق الأول، مشـــيداً بسرعة 
استجابة رجال الدفاع المدني والجهات 

المعنيـــة، الذين تمكنوا من الســـيطرة 
على الحريق، فيما جرى إخلاء الشـــقق 
الموجودة في الطابق الأول حفاظاً على 

سلامة السكان.
وأشار إلى أن الجهات المعنية قامت 
القاطنة  للعوائل  مؤقت  ســـكن  بتوفير 
في الشقق التي تم إخلاؤها، بما يضمن 
وتوفير  الأساســـية  احتياجاتهم  تأمين 
بيئـــة آمنة لهـــم خلال هـــذه الظروف 

الصعبة.
وأكد النائب حسن إبراهيم حسن أن 
سلامة المواطنين والمقيمين تظل أولوية 
قصوى، مشـــدداً علـــى أهمية مواصلة 
الإجراءات اللازمة للوقوف على أسباب 
وملابســـات اندلاع الحريق، واتخاذ ما 
يلزم وفق الإجراءات القانونية المتبعة، 
بما يعزز اشتراطات السلامة ويحد من 

تكرار مثل هذه الحوادث المؤسفة.

مأساة إنسانية في إسكان الرملي..

حريـــق بشـــقة يـــودي بحيـــاة أم وأطفالهـــا الثلاثـــة بينهـــم رضيـــع
القانونيـــة الإجـــراءات  واتخـــاذ  الحريـــق  انـــدلاع  ســـبب  لمعرفـــة  جـــار  البحـــث  المدنـــي:  الدفـــاع 

جامعة الخليج العربي تستضيف طلبة معسكر ألبا وإنجاز البحرين الصيفي
اطّلع الطلبة المشاركون في 
معسكر شركة ألمنيوم البحرين 
لأبناء  السنوي  الصيفي  )ألبا( 
بالتعاون  والمنظّم  الموظفين، 
البحرين،  إنجاز  مع مؤسســـة 
علـــى التجربـــة التعليمية في 
العربـــي،  الخليـــج  جامعـــة 
الأكاديمية  برامجهـــا  وطبيعة 
المبتكـــرة  وتخصصاتهـــا 
البكالوريوس  مســـتوى  على 
والماجستير والدكتوراه، وذلك 
نُظمت  استطلاعية  جولة  خلال 
صبـــاح أمس الاثنيـــن، بهدف 
وإثراء  الطلبة  مهـــارات  تنمية 
إشـــراكهم  خلال  من  معارفهم 
في تجـــارب تعليمية وتفاعلية 
ملهمـــة. كمـــا التقـــى الطلبة 
خلال الزيـــارة رئيس الجامعة 
الدكتور ســـعد بن ســـعود آل 
الصور  معه  والتقطـــوا  فهيد، 

التذكارية.
واستُهلت الزيارة باستقبال 
بمرافق  وتعريفهـــم  الطلبـــة 
الجامعة ومختبراتها ومراكزها 
التعليمية، حيث خاضوا تجربة 
تفاعليـــة في مركـــز المحاكاة 
الطبيـــة، تعرّفوا  والمهـــارات 
خلالها علـــى دوره في تطوير 
الصحي،  والتدريـــب  التعليم 
تقنيـــات  أحـــدث  وتوظيـــف 
المحـــاكاة الطبية فـــي توفير 
الواقع  تحاكي  تدريبيـــة  بيئة 
منظومة  ضمـــن  الســـريري، 
تعليمية آمنـــة ومتكاملة تتيح 
اكتســـاب  والمتدربين  للطلبة 
العملية وتطبيقها في  المهارات 
المواقف  تحاكي  سيناريوهات 

الطبية الواقعية.
إلى  الطلبـــة  واســـتمع 
المدربة  قدمتهـــا  محاضـــرة 
الطبية في المحاكاة والمهارات 
الطبيـــة الدكتـــورة وديعـــة 
فاطمـــي، اســـتعرضت خلالها 
دور المركز بوصفه أحد المراكز 
التعليمية المتخصصة في دعم 
وتطويـــر التعليـــم والتدريب 
الطبي، من خـــال توفير بيئة 
الواقع  تحاكي  متقدمة  تدريبية 
الســـريري، بما يتيـــح للطلبة 
تطوير  الصحيين  والممارسين 
والإكلينيكية  العملية  مهاراتهم 
فـــي بيئـــة تعليميـــة آمنـــة 

ومنضبطة.
الدكتـــورة  وأوضحـــت 
فيديو  عـــرض  بعد  فاطمـــي، 
حـــول  قصيـــر  كرتونـــي 
»المحـــاكاة«، أن المركز يعتمد 
على تقنيـــات المحاكاة الطبية 
والســـيناريوهات التدريبيـــة 
الكفاءة  لتعزيـــز  التفاعليـــة 
اتخاذ  مهارات  وتنمية  المهنية، 
الســـريري  والتفكير  القـــرار 
الجماعـــي والتواصل،  والعمل 
بما يســـهم في رفـــع جاهزية 
الكـــوادر الصحية وتحســـين 
كما  الصحية.  الرعايـــة  جودة 
فرصة  للطلبة  التجربة  أتاحت 
التعـــرّف عن قـــرب إلى أهمية 
الطبي،  التعليم  فـــي  المحاكاة 
المعرفة  تحويـــل  في  ودورها 
النظريـــة إلى مهـــارات عملية 

قابلة للتطبيق.
وبعـــد المحاضـــرة، وُزّع 
الطلبة علـــى خمس مجموعات 

المحاكاة،  غـــرف  من  عدد  في 
ليتعرّفـــوا عمليًا على مجموعة 
الطبية،  والمعدات  الأجهزة  من 
على  مبســـطًا  تدريبًا  ويتلقوا 
كيفية اســـتخدامها، في تجربة 
تعليمية تفاعلية هدفت إلى إثراء 
معارفهم وتعريفهم ببيئة العمل 

في المجال الصحي.
وتأتي هـــذه الزيارة ضمن 
سلســـلة الأنشـــطة والبرامج 
ألبا  معســـكر  يحـــرص  التي 
على  الصيفي  البحرين  وإنجاز 
تقديمهـــا للمشـــاركين، بهدف 
الأساسية  بالمهارات  تزويدهم 
والتواصل،  القيادة  في مجالات 

وتمكينهم من استكشاف ميولهم 
وتوجهاتهم الأكاديمية والمهنية 
المســـتقبلية، وتعزيز قدراتهم 
وربطهم  والقيادية،  الشخصية 
ببيئات تعليمية ومهنية ملهمة، 
بما يســـهم في إعداد جيل قادر 
على مواكبة متطلبات المستقبل 
مسيرة  في  الفاعلة  والمشاركة 

التنمية الوطنية.
جامعة  استضافة  وتجسّد 
الزيارة  العربـــي لهذه  الخليج 
حرصهـــا على تعزيـــز دورها 
خبراتها  وتوظيف  المجتمعي، 
في  والتعليميـــة  الأكاديميـــة 
المجتمعية  المبـــادرات  دعـــم 

الملهمة التي تستثمر في طاقات 
وتفتح  والشـــباب  الناشـــئة 
أمامهـــم آفاقًا جديـــدة للتعلم 
والاكتشاف. كما تؤكد الجامعة 
التزامهـــا بمســـؤوليتها تجاه 
المجتمـــع، وحرصها على بناء 
جسور التواصل مع المؤسسات 
الوطنيـــة، والمســـاهمة فـــي 
المبـــادرات التي تعزز المعرفة 
المهارات،  وتنميـــة  والابتكار 
التعليمي  أثرهـــا  يرسّـــخ  بما 
والإنساني، ويدعم إعداد أجيال 
واعية وقادرة على الإسهام في 
ابتكارًا  أكثر  صناعة مســـتقبل 

واستدامة.

كتبت: ياسمين العقيدات

محمد  المهنـــدس  أكـــد 
عام  مدير  الســـهلي  ســـعد 
بلدية المنطقة الشـــمالية أن 
الطعام  عربات  نشاط  تنظيم 
المتنقلة جـــاء بناءً على عدد 
الملاحظات والشـــكاوى  من 
المواطنين  مـــن  التي وردت 
بشـــأن بعض الممارســـات 
المرتبطة بهذا النشـــاط، وما 
نتج عنها مـــن تأثيرات على 
والمظهر  العـــام  التنظيـــم 
الحضري في بعض المواقع.

محمد  المهندس  وأوضح 
مداخلة  خلال  السهلي،  سعد 
أن  البحرين،  تلفزيـــون  في 
البلديـــات  شـــؤون  وزارة 
والزراعة أطلقت حملة لإعادة 
الطعام  عربات  نشاط  تنظيم 
المتنقلة والتأكد من ممارسة 
الأنظمـــة  وفـــق  النشـــاط 
والاشـــتراطات  والقوانيـــن 

المعتمدة.
وأشـــار إلى أن تحديـــد 
في  المخصصـــة  المواقـــع 
إلى  يهدف  الأربع  المحافظات 
توفيـــر بيئة منظمـــة وآمنة 
لممارسة النشاط، والمحافظة 
على سلامة السلامة والمظهر 
الحضري، وفي الوقت نفسه 
دعـــم أصحاب المشـــاريع، 
وبين أن هـــذا التنظيم يوفر 
لأصحـــاب المشـــاريع عدداً 
مـــن المميزات منهـــا العمل 

ضمن إطـــار قانوني واضح، 
المواقع  مـــن  والاســـتفادة 
المعتمدة، وتسهيل الإجراءات 
اســـتدامة  ودعم  الحكومية، 
تعزيز  جانب  إلى  المشاريع، 
ثقـــة المســـتهلكين ووجود 
الخدمات في الموقع، وقال إن 
نشاط  استمرارية  هو  الهدف 
عربـــات الطعـــام من خلال 
تنظيمه ودعمه ليكون نشاطاً 
على  ويحافـــظ  مســـتداماً 
الحقوق مـــن جانب أصحاب 

المشاريع والمستفيدين.
الاشتراطات  أبرز  وحول 
للحصول  التســـجيل  وآلية 
على رخصة مزاولة النشاط، 
أوضـــح أن هناك عـــدداً من 
الاشـــتراطات الأساسية، من 
أبرزها الحصول على موافقة 
قبـــل مزاولة  العقار  مالـــك 
بالمواقع  والالتزام  النشاط، 
المعتمـــدة، وعـــدم الوقوف 
فـــي المواقع الخطـــرة مثل 
المناطق  الرأي ووسط  زوايا 
السكنية بما يؤثر على حركة 

المرور.
وأضاف أنـــه يجب ترك 
مســـافة آمنة من التقاطعات 
الضوئيـــة  والإشـــارات 
بين  مناسبة  مســـافة  وترك 
على  والمحافظة  العربـــات، 
نظافـــة الموقـــع، والالتزام 
السلامة  في  بالاشـــتراطات 
التوصيلات  وسلامة  العامة 

الكهربائية.

وأوضـــح أن أصحـــاب 
عليهم  الجديدة  المشـــاريع 
الموافقات  جميع  اســـتيفاء 
قبل  المطلوبة  والاشتراطات 
الترخيص  علـــى  الحصول 

ومزاولة النشاط.
التراخيص  أصحاب  أما 
فترة  منحهم  تم  فقد  القائمة، 
أشهر  ســـتة  مدتها  ســـماح 
واستكمال  أوضاعهم  لتوفيق 
إياهم  مشـــجعاً  المتطلبات، 
على الاستفادة من هذه المهلة 
المختصة  الجهات  ومراجعة 
لمعرفة الإجراءات المطلوبة.

التي  الرســـالة  أن  وأكد 
تنظيم  أن  تأكيدها هـــي  يتم 
النشاط يأتي لدعم واستدامة 
أصحاب  وتمكين  الممارسات 
العربات من ممارسة أعمالهم 
في المواقع المعتمدة وضمن 
إطـــار قانونـــي واضح، بما 
لأصحاب  الفائـــدة  يحقـــق 
المشـــاريع والمجتمـــع في 

الوقت نفسه.

بلديـــة الشـــمالية: تنظيم عربـــات الطعام
المتنقلة يهدف إلى دعم اســـتدامة النشاط

} محمد سعد السهلي.

كليـــة فاتيـــل البحريـــن والجامعـــة العربيـــة المفتوحـــة 
توقعـــان مذكـــرة تفاهـــم لتعزيـــز التعـــاون الأكاديمـــي

وقّعت كلية فاتيل البحرين والجامعة العربية 
المفتوحـــة بمملكة البحرين مذكـــرة تفاهم تهدف 
الخبرات  المشـــترك وتبـــادل  التعاون  إلى تعزيز 
والمعارف الأكاديمية، بما يســـهم في دعم الطلبة 
وتطوير المبادرات التعليمية والتدريبية والبحثية 

بين الجانبين.
وبهذه المناســـبة أكد الشـــيخ خالد بن خليفة 
آل خليفـــة المدير العام لكلية فاتيـــل البحرين أن 
توقيع مذكـــرة التفاهم يأتي في وقت يشـــهد فيه 
قطـــاع الضيافة تطورات متســـارعة تتطلب إعداد 
كوادر تجمع بيـــن المعرفة الأكاديمية المتخصصة 
والمهارات العمليـــة والقدرة على مواكبة متطلبات 

بيئة العمـــل. وأوضح أن التعاون مـــع الجامعة 
العربيـــة المفتوحة يتيح الاســـتفادة من خبرات 
المؤسستين في مجالات معرفية متنوعة، وتطوير 
مبادرات تعليمية وبحثية تســـهم في إيجاد حلول 
للتحديات التي تواجه القطاع، وإعداد كفاءات قادرة 
علـــى الارتقاء بجودة الخدمات وتعزيز تنافســـية 

قطاعي السياحة والضيافة في مملكة البحرين.
من جانبها، أعربت الدكتورة نجمة تقي رئيس 
الجامعة العربيـــة المفتوحة – مملكة البحرين عن 
اعتزازهـــا بتوقيع مذكرة التفاهم مـــع كلية فاتيل 
البحريـــن، مؤكدةً أن هذه الخطـــوة تعكس التزام 
وتوفير  الأكاديمي  التعاون  بتعزيز  المؤسســـتين 

فرص نوعية للطلبـــة. وأوضحت أن المذكرة تفتح 
آفاقًا جديدة للتعاون في مجالات التبادل الأكاديمي 
والطلابي، والتدريب، والبحـــث العلمي، بما يعزز 
اســـتفادة الطلبة وأعضاء الهيئـــة الأكاديمية من 

الخبرات والإمكانات المتاحة لدى المؤسستين.
وتأتي هذه المذكرة في إطار حرص كلية فاتيل 
بناء  المفتوحة على  العربيـــة  والجامعة  البحرين 
تعاون أكاديمي فاعل، وتطويـــر مبادرات وبرامج 
مشتركة تخدم الطلبة والمجتمع الأكاديمي، وتسهم 
العلمي،  التعليم والتدريب والبحث  في دعم جودة 
بما يتماشـــى مع احتياجات سوق العمل وتطلعات 

قطاع التعليم العالي في مملكة البحرين.



العدد )17680( - الســـنة الحادية والخمســـون - الأربعاء 6 ربيع الأول 1448هـ - 19 أغســـطس 2026م 	

8

أعلن بنك الكويت الوطني- 
أرباحاً  تحقيقـــه  البحريـــن 
صافية بلغـــت 60.49 مليون 
دينـــار بحريني )مـــا يعادل 
160.45 مليون دولار أمريكي( 
فـــي النصـــف الأول من عام 
أرباح صافية  مقابـــل   ،2026
بلغـــت 59.74 مليـــون دينار 
بحريني )ما يعـــادل 158.45 
مليـــون دولار أمريكي( حققها 
البنك في الفترة نفسها من عام 

.2025
الموجـــودات  ووصلـــت 
الكويـــت  الإجماليـــة لبنـــك 
الوطنـــي- البحرين الى 8.53 
)ما  بحريني  دينـــار  مليارات 
يعـــادل 22.63 مليـــار دولار 
يونيـــو  بنهايـــة  أمريكـــي( 
مليارات   8.48 مقابـــل   2026
دينـــار بحريني )مـــا يعادل 
22.50 مليـــار دولار أمريكي( 
الفتـــرة نفســـها من عام  في 
حقوق  ارتفعت  فيمـــا   ،2025
المساهمين بواقع 10% لتبلغ 
1.54 مليار دينار بحريني )ما 
دولار  مليـــارات   4.10 يعادل 
أمريكـــي(، وارتفعـــت ودائع 
العمـــاء بنهاية يونيو 2026 
بواقع 49% لتبلغ نحو 3.93 
)ما  بحريني  دينـــار  مليارات 
يعـــادل 10.42 مليارات دولار 

أمريكي(.
تعليقه على  وفي ســـياق 
النتائـــج الماليـــة للبنك، قال 
نائب رئيـــس مجلس الإدارة، 
التنفيـــذي لمجموعة  الرئيس 
الوطني / عصام  الكويت  بنك 
الكويت  بنـــك  »حقق  الصقر: 
أرباحـــاً  الوطني-البحريـــن 
من  الأول  النصف  جيدة خلال 
العام 2026 الأمر الذي يعكس 
مرونة نموذج أعمالنا ومركزنا 
المالي القوي، وذلك على الرغم 
الجيوسياســـية  التوترات  من 
التي اشـــتدت وتيرتها إقليمياً 
وعالمياً وانعكســـت تداعياتها 
الفترة  خـــال  الاقتصاديـــة 

الماضية«.
أن  الصقـــر  وأكـــد 
الاســـتراتيجية  الاستثمارات 

المجموعة  بهـــا  قامت  التـــي 
في  الأخيـــرة  الســـنوات  في 
الداعمة  الرئيســـية  المجالات 
للنمو، والتركيز على الاحتفاظ 
بالتفوق الرقمي وتقديم أحدث 
الحلول المصرفية على صعيد 
قطاعات الأعمـــال كافة، جنباً 
العمليات  أداء  مـــع  جنب  إلى 
الدولية، كان له دور كبير في 
دعم أربـــاح المجموعة والحد 

من المخاطر.
وأشار إلى أن مجموعة بنك 
بميزة  تتمتع  الوطني  الكويت 
فريـــدة تتمثل في الانتشـــار 
لعملياتها،  الواسع  الجغرافي 
ما يعزز من تكامل ما تقدمه من 
خدمات، حيث يوفر هذا التنوع 
المرونة  مـــن  كبيرة  درجـــة 
ويمنح  المجموعـــة  لأربـــاح 

أعمالها ميزة تنافسية قوية.
بنك  أن  الصقـــر  وأوضح 
البحرين  الوطنـــي-  الكويت 
يواصل مسيرة ترسيخ موقعه 
في السوق البحريني، الذي يعد 
النمو لمجموعة  أســـواق  أحد 
بنك الكويت الوطني، نظراً الى 
ما يتمتـــع به من فرص واعدة 

وآفاق مستقبلية إيجابية.
الرئيس  قـــال  جهته،  من 
الكويـــت  لبنـــك  التنفيـــذي 
علي  البحريـــن   الوطنـــي- 
فردان: »تبرهن نتائج البنك في 
النصـــف الأول من عام 2026 
على تركيزنا على مواصلة نمو 
أعمالنا وتعزيز مكانتنا الرائدة 
في الســـوق البحريني رغم ما 
من  الأخيرة  الأشـــهر  شهدته 

تحديات«.
وأكد فـــردان نجاح البنك 
في تقديم خدمـــات ومنتجات 
تلبية  في  فعال  بشكل  أسهمت 
احتياجـــات العمـــاء وإثراء 

تجربتهم المصرفية.
أن  إلى  فـــردان  وأشـــار 
الأســـواق  أحد  تمثل  البحرين 
الاستراتيجية المهمة لمجموعة 
بنك الكويت الوطني، لافتاً إلى 
العمل على توســـيع  مواصلة 
والحلول  الخدمـــات  نطـــاق 
المصرفيـــة المقدمـــة للأفراد 

والشركات، بما يعزز الحضور 
الوطني  الكويت  لبنك  السوقي 
فرص  ويدعـــم  البحريـــن   -
المرحلة  المستدام خلال  النمو 

المقبلة.
وأوضح فـــردان أن البنك 
يتميز  مهني  عمل  فريق  يمتلك 
ومهارات  عاليـــة  بخبـــرات 
متنوعـــة، ما يســـهم في دعم 
عملياتـــه ويضمـــن جودة ما 
يقدمـــه للعملاء مـــن خدمات 
بشـــتى أنواعهـــا، ويدعم في 
تحقيق  مواصلة  نفسه  الوقت 
مزيد مـــن النمو خلال الفترات 
فردان  وأشاد  المقبلة.  المالية 
البحرين  مصـــرف  بجهـــود 
خـــاص  بشـــكل  المركـــزي 
والجهات الحكومية بشكل عام 
التي دعمت أداء البنك والقطاع 
المصرفي البحريني، مبيناً في 
الوقت ذاتـــه أن دعم مجموعة 
بنك الكويت الوطني أسهم في 
البحرين  البنك في  أداء  تعزيز 
بنك  تصنيفات  من  مســـتفيداً 
الائتمانية  الوطنـــي  الكويت 
علاقاته  وشـــبكة  المرتفعـــة 
الواســـعة وســـمعته الرائدة 
على  البنـــوك  أفضـــل  كأحد 
مستوى الشرق الأوسط وأحد 
أكثر البنوك أماناً على مستوى 

العالم.

أرباحـــا صافيـــة  البحريـــن يحقـــق  الوطنـــي –  الكويـــت  بنـــك 
بقيمـــة 160.45 مليـــون دولار في النصـــف الأول مـــن 2026

} علي الفردان.} عصام الصقر.

المدارس،  إلى  العودة  بالتزامن مع موسم 
أكـــدت وزارة الصناعة والتجـــارة مواصلة 
تنفيذ النســـخة الخامسة من مبادرة »صديق 
المستهلك« بمشاركة 11 منشأة تجارية والتي 
تقوم بتقدم مجموعـــة متنوعة من العروض 
والمزايا للمســـتهلكين، بما يســـهم في توفير 
خيارات أوسع وقيمة أفضل للأسر خلال هذا 

الموسم.
إطار حرص  في  الوطنية  المبادرة  وتأتي 
باحتياجات  مبادراتهـــا  ربـــط  على  الوزارة 
الأولوية  ذات  والمواســـم  الفعلية  المستهلك 
للأسر، وتعزيز الشـــراكة مع القطاع الخاص 
لتقديـــم مبادرات وعروض تمنح المســـتهلك 
خيارات أكثـــر تنوع وتنافســـية، الأمر الذي 
يعـــزز أهمية تكامـــل الجهود بيـــن القطاع 
الحكومي والقطاع التجاري لتوفير احتياجات 
المستهلكين بأســـعار وخيارات تنافسية، إلى 
جانب تعزيز ثقافة التسوق الواعي والتخطيط 

المسبق للمشتريات.
وفي ذات الســـياق، كرم الشيخ حمد بن 
ســـلمان آل خليفة الوكيل المســـاعد للتجارة 
المحليـــة والخارجيـــة المنشـــآت التجارية 
المشاركة ومن بينها: شركة الشايع التجارية 

- مجموعة الراشد - شـــركة أبناء الفطيم - 
مجموعة ازاديا - شركة يوسف خليل المؤيد 
وأولاده - شـــركة إبراهيم خليل كانو - سن 
أند ساند سبورتس - بحرين أباريل تريدينغ 
- ريتيـــل جلوبال فاشـــن ذ.م.م )رد تاغ( - 
)هايبرماكس(  ذ.م.م  العالمية  فيوكوم  شركة 
- شـــركة طلبات للخدمـــات ذ.م.م، موضحاً 
أن اســـتمرار تفاعل المنشـــآت التجارية مع 
مبادرة »صديق المســـتهلك« يعكس نجاحها 
في ترســـيخ نمـــوذج فاعل للشـــراكة بين 
ويجســـد  والتجاري،  الحكومي  القطاعيـــن 
تنامي المســـؤولية المجتمعيـــة لدى القطاع 
التجاري وحرصه على الإسهام في المبادرات 
الوطنية التي تخدم المستهلك وتدعم استقرار 

وتنافسية السوق المحلي.
المبادرة  من  الخامســـة  النسخة  وتتميز 
بتوسيع نطاقها ليشمل ثلاث فئات رئيسية من 
السلع، وهي الســـلع الغذائية والاستهلاكية، 
المدرســـية،  والقرطاســـية  والمســـتلزمات 
والأجهـــزة الكهربائيـــة والإلكترونيـــة، بما 
يكتســـب أهمية إضافية خلال موسم العودة 
للمدارس، ويوفر للأسر خيارات متنوعة تلبي 
جانبا واسعا من احتياجاتها خلال هذه الفترة.

وزارة الصناعة والتجارة تواصل تنفيذ النســـخة الخامسة 
من مبادرة »صديق المســـتهلك« مع العودة إلى المدارس

البحرين،   stc أعلنـــت 
نُ الرقمي، إطلاق باقتها  المُمَكِّ
الجديدة بمناســـبة العودة 
إلى المـــدارس، المصممـــة 
الرقمية  الاحتياجات  لتلبية 
بداية  للطلبة وعائلاتهم مع 
العـــام الدراســـي الجديد. 
تجربـــة  الباقـــة  وتقـــدم 
نطاق  تتجـــاوز  متكاملـــة 
العروض التقليدية، إذ توفر 
حـــاً متكامـــاً يجمع بين 
الإلكتروني،  التعلم  أجهزة 
والحماية  الممتد،  والضمان 

السيبرانية العائلية.
مع تزايد اعتماد التعليم 
الرقمية،  الحلـــول  علـــى 
تقنيات  إلى  الطلاب  يحتاج 
إلكترونية  موثوقة وبيئـــة 
رحلتهـــم  تدعـــم  آمنـــة 
لهذه  واستجابةً  التعليمية. 

الاحتياجات المتطورة، يقدّم 
عرض العودة إلى المدارس 
البحرين   stc الأحدث مـــن 
شـــاملة  تغطية  للعائلات 
للأجهزة  الممتـــد  للضمان 
الشـــراء، إلى جانب  بعـــد 
إلكترونية متقدمة  حمايـــة 
مـــن المخاطـــر المحتملة، 
المواقع  ذلـــك  فـــي  بمـــا 
غيـــر الموثوقـــة، والتنمر 
والمحتوى  الإلكترونـــي، 
سيكون  كما  المناسب.  غير 
في  المشـــتركون  العملاء 
المنزلي  الإنترنـــت  باقات 
مؤهليـــن للحصـــول على 
stcpay Fam� 	بطاقــ�ة
ily مجانيـــة، التـــي توفر 
نفس مزايـــا حامل البطاقة 

الأساسي.
تتميز  ذلك،  على  علاوةً 

المدارس  إلى  العودة  باقات 
مضافة  قيمة  ذات  بعروض 
تشـــمل جهـــازًا، إلى جانب 
إكسســـوارات مجانيـــة أو 
أجهـــزة إضافيـــة مصممة 
الاحتياجات  مختلف  لتلبية 
وميزانيـــات  الأكاديميـــة 
العائـــات. كمـــا تتوافـــر 
خيارات تقسيط مرنة ضمن 
الإنترنت  مختـــارة  باقات 
المنزلي وباقات آجلة الدفع.
وتجدر الإشـــارة إلى أن 
هذه العـــروض متاحة في 
البحرين   stc متاجر  جميع 
وعبر  بالتجزئـــة،  للبيـــع 
تطبيقها، ومن خلال موقعها 
www.stc. الإلكترونـــي: 
تســـري  حيث   ،com.bh
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سبتمبر.

Stc البحريـــن تعزز تجربة الطلبة بطرح باقة تجمع بين الضمان الممتد والحماية الســـيبرانية
أعلنت بنفت، الشـــركة 
مجـــال  فـــي  الرائـــدة 
الماليـــة  التكنولوجيـــا 
المالية  المعاملات  وخدمة 
مملكة  فـــي  الإلكترونيـــة 
البحريـــن، إطـــاق خدمة 
الرقمي،  المباشـــر  الخصم 
في إطـــار جهودها لتوفير 
تواكب  مترابطة  مالية  بنية 
المؤسســـات  احتياجـــات 
المالية والعملاء، وتســـهم 
الإقراض  رحلة  تبسيط  في 
الرقمي مـــن تقييم الجدارة 
الائتمانية وصولاً إلى سداد 
بصورة  المالية  الالتزامات 

منتظمة وآمنة.
وتتيح الخدمة الجديدة 
والمؤسســـات  للبنـــوك 
ترتيبات  إعـــداد  الماليـــة 
إلكترونياً،  الدوري  الخصم 

بما يسهّل تحصيل الأقساط 
المتكـــررة  والدفعـــات 
مـــع تقليل الاعتمـــاد على 
الورقيـــة  الإجـــراءات 
التشـــغيلية  والتدخـــات 
التقليديـــة، كمـــا تمنـــح 
واضحة  وســـيلة  العملاء 
التزاماتهم  لإدارة  وميسرة 
الشـــهرية وفـــق المواعيد 

والقيم المتفق عليها.
الخصم  خدمة  وتجمع 
المباشـــر الرقمـــي بيـــن 
خبرات بنفـــت في خدمات 
البحرين  ومركـــز  الدفـــع 
بما  الائتمانية،  للمعلومات 
يتيح للمؤسســـات المالية 
مـــن منظومة  الاســـتفادة 
مراحل  تدعـــم  متكاملـــة 
فمن  المختلفة.  الإقـــراض 
التي  الائتمانية  المعلومات 
قرارات  اتخاذ  في  تســـهم 
السداد  آلية  إلى  مدروســـة 
تســـاعد على  التي  الرقمي 
إدارة الدفعـــات الدوريـــة 
الخدمة  توفـــر  بكفـــاءة، 
لتقديـــم  عمليـــاً  أساســـاً 
تجارب إقراض أكثر ترابطاً 

وسلاسة.
قالت  المناسبة،  وبهذه 
المطـــوع مدير عام  لطيفة 
مســـاعد لمركـــز البحرين 
الائتمانيـــة:  للمعلومـــات 
المتزايد  الاهتمام  »يعكس 
المباشـــر  الخصم  بخدمة 
الرقمي مـــن جانب البنوك 
استمرار  التمويل  وشركات 
توجه السوق نحو مسارات 
إقراض رقمية أكثر سلاسة، 
بين  الربـــط  خـــال  ومن 
الائتمانيـــة  المعلومـــات 
فعالة  وآليـــة  الموثوقـــة 
للســـداد الرقمي، نســـاعد 
الجهات الممولة على تقديم 
تجربة متكاملة، تبدأ باتخاذ 
قرارات ائتمانية مدروســـة 

وتمتد إلى تحصيل الدفعات. 
ويســـهم هـــذا التكامل في 
تبســـيط الإجـــراءات أمام 
الماليـــة،  المؤسســـات 
وتحســـين تجربة العملاء، 
للنمو  أقوى  وتوفير أساس 
الرقمي  للإقراض  المستمر 

في مملكة البحرين«.
قالت  جانبهـــا،  مـــن 
شـــفق الكوهجي مدير عام 
مســـاعد لخدمات الدفع في 
بنفت: »توفر خدمة الخصم 
للجهات  الرقمي  المباشـــر 
موثوقة  وسيلة  المشاركة 
الاســـتحقاقات  لتنظيـــم 
وتنفيذها  المتكررة  المالية 
وفـــق تعليمـــات واضحة 
وتنعكس  مسبقاً،  ومعتمدة 
تقليـــل  فـــي  كفاءتهـــا 
التشـــغيلية  المعالجـــات 
السداد  عمليات  وتيســـير 
العملاء وتحســـين  أمـــام 
كما  التحصيـــل.  انتظـــام 
اســـتخدامها  مجالات  تمتد 
حيث  التأمين،  قطـــاع  إلى 
توظيفها في تحصيل  يمكن 
أقساط التأمين وفق جداول 
ما  عليها،  المتفق  الســـداد 
يعـــزز قيمتهـــا كحل قابل 
للتطبيق في أكثر من نشاط 
مالي«. وتواصل بنفت تقديم 
خدمات وحلول تعزز تكامل 
المالية  التحتيـــة  البنيـــة 
الرقمية في مملكة البحرين، 
المالية  للمؤسسات  وتتيح 
توفير تجـــارب أكثر كفاءة 
لاحتياجـــات  وملاءمـــة 
خـــال  ومـــن  العمـــاء. 
الدفع  قـــدرات  بين  الربط 
الائتمانية،  والمعلومـــات 
عملية  أدوات  الشركة  توفر 
تسهم في الارتقاء بمنظومة 
وتوسيع  الرقمي  الإقراض 
نطاق الاســـتفادة منها في 

السوق المحلية.

»بنفـــت« تطلق خدمـــة الخصم المباشـــر الرقمي 
لتطويـــر منظومة الإقـــراض في مملكـــة البحرين

} لطيفة المطوع..} شفق الكوهجي. 

كتبت: نوال عباس
أظهرت بيانات رســـمية أن إجمالي 
قيمـــة الصـــادرات البحرينيـــة بلـــغ 
نحو 1.956 مليار دينار خلال الأشـــهر 
الســـتة الأولى من عام 2026، في مؤشر 
على اســـتمرار قوة النشاط التصديري 
للقطاع الصناعي والإنتاجي في المملكة، 
والحديد  الألمنيوم  بصـــادرات  مدعوماً 

وعدد من المنتجات الصناعية.
وبحســـب بيانات بوابـــة البحرين 
للبيانات المفتوحة، ســـجلت الصادرات 
في  شـــهرية  قيمة  خلال يناير أعلـــى 
النصـــف الأول من العـــام، حيث بلغت 
نحو 412.6 مليون دينـــار، فيما جاءت 
فبراير فـــي المرتبة الثانية بقيمة بلغت 

نحو 396.9 مليون دينار.
وشـــهدت الصادرات تراجعاً خلال 
مارس، لتســـجل نحـــو 267.7 مليون 
دينار، قبل أن تعاود الارتفاع في أبريل 
إلى نحـــو 316.6 مليون دينـــار. وفي 
مايـــو انخفضت قيمة الصـــادرات إلى 
أدنى  وهو  دينـــار،  مليون  نحو 249.2 
أن  قبل  الفترة،  مستوى شـــهري خلال 
إلى نحو 312.8  يونيو  في  ترتفع مجدداً 

مليون دينار.
ويعكس الأداء الشـــهري تفاوتاً في 
قيمة الصـــادرات خلال الفتـــرة، إلا أن 
الارتفاع المســـجل في يونيـــو مقارنة 
بمايـــو، والذي بلغ نحـــو 63.6 مليون 

دينار وبنسبة تقارب 25.5%، يشير إلى 
تحســـن ملحوظ في النشاط التصديري 

مع بداية النصف الثاني من العام.
السعودية في الصدارة

وجهـــات  مســـتوى  وعلـــى 
العربية  تصدرت المملكة  الصـــادرات، 
المستقبلة  الأســـواق  السعودية قائمة 
للصـــادرات البحرينية خلال الأشـــهر 
نحو 648.4  بلغت  بقيمة  الأولى،  الستة 
علـــى  لتســـتحوذ  دينـــار،  مليـــون 
حوالي 33.2% من إجمالي الصادرات.

العربيـــة  وجاءت الإمـــارات 
المتحدة في المرتبة الثانية بقيمة بلغت 
نحـــو 345.6 مليون دينـــار، وبحصة 
تقارب 17.7% مـــن إجمالي الصادرات، 
بينما حلت الولايات المتحدة في المرتبة 

الثالثة بنحو 142.6 مليون دينار.

الصـــادرات  ســـجلت  كمـــا 
فيما  دينار،  مليون  إلى الهند نحو 90.4 
إلى هولندا نحو 56.9  الصادرات  بلغت 
الأســـواق  مليون دينار، لتشـــكل هذه 
الخمســـة جانباً مهماً من حركة التجارة 

الخارجية للمملكة.
وتبرز هذه الأرقام اســـتمرار أهمية 
اســـتيعاب  الخليجيـــة في  الأســـواق 
المنتجات البحرينية، إلى جانب حضور 
المنتجات الوطنية في أســـواق عالمية 

مثل الولايات المتحدة والهند وهولندا.
الألمنيوم أهم الصادرات

أما علـــى مســـتوى الســـلع، فقد 
تصدرت خلائـــط الألمنيوم الخام قائمة 
المنتجـــات المصـــدرة، بقيمـــة بلغت 
الفترة،  دينار خلال  مليون  نحو 399.2 
في  الألمنيوم  قطاع  اســـتمرار  يؤكد  ما 

لعب دور رئيســـي في هيكل الصادرات 
الحديد  وجاءت خامـــات  البحرينيـــة. 
ومركزاتها المكتلة فـــي المرتبة الثانية 
بقيمة بلغت نحـــو 167.4 مليون دينار، 
فيمـــا سجلت أســـاك الألمنيـــوم غير 

المخلوط نحو 143.7 مليون دينار.
وتعكـــس قائمة الســـلع المصدرة 
الصناعية  للمنتجـــات  الكبيـــر  الوزن 
والمعادن في التجارة الخارجية للمملكة، 
ولا ســـيما منتجات الألمنيوم والحديد، 

التي تمثـــل مكوناً رئيســـياً من قاعدة 
الصـــادرات الوطنية. ويأتي اســـتمرار 
الصادرات عند مستويات مرتفعة خلال 
النصف الأول مـــن 2026 في ظل توجه 
القطاعات غير  تعزيـــز  نحـــو  المملكة 
النفطية وتنميـــة الصناعات التحويلية 
ورفع مســـاهمة القطـــاع الصناعي في 
توســـيع  جانب  إلى  الوطني،  الاقتصاد 
قاعدة الأسواق الخارجية أمام المنتجات 

المصنّعة محلياً.

الأول  النصـــف  في  دينـــار  مليـــار   1.95 تتجـــاوز  البحرينيـــة  الصـــادرات 
مقدمـــــــــــــــة الصـــــــــــــــادرات فـــــــــــــــي  والحديـــــــــــــــد  الألمنيـــــــــــــــوم 
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الرائد في  الرقمـــي  البنـــك  نال 
مملكة البحرين، المتوافر حصريا عبر 
الهواتف الذكية، هـــذا التكريم تقديراً 
لدوره في إعادة تشـــكيل مســـتقبل 
الخدمـــات المصرفية من خلال تقديم 
تجربـــة مصرفية مبتكرة وسلســـة 
وشاملة، مصممة لتواكب الاحتياجات 

المتطورة لعملاء اليوم.
وحصد بنك »إلى«، البنك الرقمي 
الرائـــد في مملكة البحريـــن والتابع 
لبنك ABC، عشـــر جوائـــز مرموقة 
ضمن جوائز جلوبال فاينانس لأفضل 
البنـــوك الرقمية للأفـــراد في العالم 
لعـــام 2026، ما يعزز مكانته الرائدة 
في مجال الخدمات المصرفية الرقمية 
معايير  يرسخ  سبّاق  كمبتكر  ودوره 
جديدة في قطاع الخدمات المالية على 
مســـتوى المنطقة وخارجها. ويؤكد 
هذا التكريـــم نجاح بنـــك »إلى« في 
تقديم تجربة مصرفية فريدة تجســـد 
يعبّر  »بنك  التجاريـــة:  علامته  وعد 
عنـــك«. وحصل بنك »إلى« على اللقب 
بنك  نيو  »أفضل  المرمـــوق  الإقليمي 
للعام في الشرق الأوسط«، إلى جانب 
تســـع جوائز على مستوى البحرين، 

للأفراد  رقمـــي  بنك  »أفضـــل  وهي: 
الخدمات  و»جائـــزة  عام«،  بشـــكل 
والمجتمعية«،  الاجتماعية  المصرفية 
عبر  مصرفـــي  تطبيـــق  و»أفضـــل 
الهاتف المحمـــول«، و»أفضل تصميم 
و»البنك   ،»  )UX(المستخدم لتجربة 
ابتـــكاراً«، و»أفضل  الأكثر  الرقمـــي 
نيـــو بنـــك للعـــام«، و»الأفضل في 
الدقيق«،  والإقراض  والائتمان  حلول 
التســـويق والخدمات  و»الأفضل في 
الاجتماعي«،  التواصل  وســـائل  عبر 
وعرض  سداد  خدمات  في  و»الأفضل 

الفواتير«.
وتعليقاً على هذا الإنجاز البارز، 
التنفيذي  الرئيس  المعراج  قال محمد 
من  بتكريمنا  »نفخـــر  »إلى«:  لبنـــك 
قبل جلوبال فاينانس بعشـــر جوائز 
مرموقة، من بينها فوزنا للمرة الأولى 
بلقب أفضل نيو بنك للعام في الشرق 
الإنجاز  هـــذا  ويعكس  الأوســـط«. 
المتميـــز التزام بنك »إلى« الراســـخ 
بتقديم تجارب مصرفية مبتكرة تمكّن 
الأفراد مـــن إدارة شـــؤونهم المالية 
بكل ثقة وســـهولة. كمـــا تؤكد هذه 
الجوائز الثقـــة التي يضعها عملاؤنا 

فينا كل يـــوم، وقوة نموذجنا الرقمي 
التفاني  جانب  إلى  للتوسع،  وقابليته 
»إلى« ومجموعة  بنك  لفريق  المستمر 
بنك ABC في إعادة تشـــكيل مستقبل 
الخدمات المصرفيـــة. وأود أن أتقدم 
بخالص الشـــكر والتقدير إلى عملائنا 
فرق عملنا  على ولائهم وثقتهم، وإلى 
وإلى  بالتميّز،  والتزامهم  على شغفهم 
المتواصل.  الإدارة على دعمه  مجلس 
المستقبل، سنواصل  إلى  ومع تطلعنا 
مصرفية  تجارب  ابتكار  على  التركيز 
الاحتياجات  لتلبي  مصممة  سلســـة 

الفردية لعملائنا، تضيف قيمة حقيقة 
إلى حياتهـــم اليوميـــة وتســـهم في 
أصحاب  لجميع  مستدام  نمو  تحفيف 

المصلحة«.
وقـــال جوزيـــف جيارابوتـــو 
فاينانس  جلوبـــال  مجلة  مؤســـس 
على  التحريـــري، تعليقاً  ومديرهـــا 
الفائزيـــن لهـــذا العـــام: »أصبحت 
الخدمـــات المصرفية الرقمية من أهم 
مجالات التركيز في القطاع المالي، في 
ظل توسع البنوك في استخدام الذكاء 
وتحليلات  والأتمتـــة  الاصطناعـــي 
البيانات المتقدمة. كما تدفع التوقعات 
المتزايدة بشأن السرعة والتخصيص 
والتجارب الرقمية السلسة البنوك إلى 
مواصلة الابتكار، بالتوازي مع تعزيز 
والامتثال  والمرونة  الأمن  مستويات 
الفائزة  المؤسسات  وتمثل  التنظيمي. 

بجوائز جولوبال
الرقمية  البنوك  فاينانس لأفضل 
فـــي العالـــم لعـــام 2026 الجهات 
التي تضع معاييـــر جديدة للخدمات 
مســـتوى  على  الرقمية  المصرفيـــة 

العالم«.
وتُكـــرّم جوائز أفضـــل البنوك 

الرقمية للأفـــراد في العالم من مجلة 
المالية  المؤسسات  فاينانس  جلوبال 
الابتكار  في مجالات  التي تظهر تميزاً 
الرقمي وتجربة المســـتخدم وتطوير 
مع  والتفاعل  الرقميـــة  المنتجـــات 
المعايير  أبـــرز  العمـــاء، وتُعد من 
المرموقة في القطاع لقياس التميز في 
مجال الخدمـــات المصرفية الرقمية. 
ويعزز هذا التكريم الجديد مكانة بنك 
»إلى« كأحد رواد الخدمات المصرفية 
الرقمية، من خلال تقديم حلول مبتكرة 
تُبسّط إدارة الشؤون المالية، وترتقي 
بتجربة العملاء، وتســـهم في إرساء 
معايير جديـــدة للخدمات المصرفية 
امتداداً  الإنجاز  يأتي هذا  للأفراد. كما 
مؤسســـات  من  بالتقدير  حافل  لعام 
أيضاً  البنـــك  القطاع، حيـــث حصد 
جائـــزة »أفضل بنك رقمـــي للأفراد 
الأوسط وشمال  الشـــرق  منطقة  في 
MEED للتميّز  إفريقيا« ضمن جوائز 
المصرفي في الشرق الأوسط وشمال 
إفريقيـــا 2026، وجائزة »أفضل بنك 
رقمـــي للأفراد فـــي البحرين« ضمن 

جوائز يوروموني للتميّز 2026.

بنك »إلى« يحصد لقب »أفضل نيو بنك للعام في الشـــرق الأوسط«

} محمد المعراج.

قام فريـــق إدارة زيـــن البحرين مؤخراً 
بزيـــارة مدينة شـــباب 2030، فـــي مركز 
البحريـــن العالمـــي للمعارض، بمشـــاركة 
ممثلين من وزارة شـــؤون الشباب. وشملت 
بالفعاليات والبرامج  الزيارة جولة تعريفية 

التفاعلية المقدمة للشباب المشاركين.
مدينة  في  الاتصالات  شـــريك  وبصفتها 
شـــباب 2030، تدعم زين البحرين الفعالية 
من خـــال توفيـــر خدمـــات الإنترنت، إلى 

جانـــب مواصلة تمكين الشـــباب بالمهارات 
زين  »أكاديمية  عبـــر  المســـتقبلية  الرقمية 
للألعاب الإلكترونية«، إحدى أبرز المبادرات 
التي تقدمها الشـــركة ضمن مشـــاركتها هذا 
العـــام. وتوفر الأكاديميـــة برامج عملية في 
مجـــالات الألعـــاب الإلكترونيـــة، وتطوير 
بهدف  الرقمي،  والإبداع  والبرمجة،  الألعاب، 
والتفكير  الجماعي  والعمـــل  الابتكار  تعزيز 

الاستراتيجي.

زيـــن البحرين تـــزور مدينة شـــباب 2030 
وتطلـــع علـــى أبـــرز برامجهـــا ومبادراتهـــا

مـــن المتوقع أن يشـــارك المختصون 
بقطاع الاجتماعـــات والحوافز والمؤتمرات 
والمعارض من منطقة الشـــرق الأوســـط 
في الـــدورة الرابعـــة من مؤتمـــر »اللقاء 
بقطاع الاجتماعـــات والحوافز والمؤتمرات 
 Meet Global العالمـــي«  والمعـــارض 
في  ســـينطلق  الـــذي   ،)MICE ( MGMC
العاصمة الروسية موســـكو يومي 16 و17 

ديسمبر 2026.
برنامج عمل  الحـــدث  هـــذا  ويتضمن 
شـــاملا إلى جانب معرض تجـــاري متميز. 
وتقام دورة هذا العام تحت شـــعار رئيسي: 
»أسس النجاح في قطاع سياحة الاجتماعات 
والحوافـــز والمؤتمـــرات والمعارض: من 
الملموســـة«.  النتائج  إلى  الأفكار والأدوات 
وسيّطلع المشاركون خلال جلسات المؤتمر 
ثاقبـــة تتعلق بأحدث  المتنوعة على رؤى 
توّجهـــات القطاع، ويتعرفـــون على آليات 
تسهيل ســـير الأعمال بهدف الارتقاء بكفاءة 
الأعمال إلى جانب الاستماع إلى الأفكار التي 
تتناول مواضيع  يطرحها خبراء دوليـــون 
شتى، بدءًا من قياس أداء الفعاليات وصولً 
إلى دخول أســـواق جديدة وبناء شـــراكات 

مستدامة.
وستشـــهد دورة هذا العام من المؤتمر 
مشـــاركة أكثر من ثلاثـــة آلاف متخصص 
في قطاع ســـياحة المؤتمرات والمعارض، 
فضلً عـــن أكثر مـــن 150 عارضًا من دول 
العالمي. وتمثل  البريكس ودول الجنـــوب 
مبادرة »استضافة المشترين« أبرز فعاليات 
الحدث، حيث تســـتضيف أكثـــر من 200 
الصين  المســـؤولين من  مشـــترٍ من كبار 
والهند وجنوب شرق آسيا وأمريكا اللاتينية 
وإفريقيا ورابطة الدول المســـتقلة والشرق 
الأوســـط، بهدف تســـهيل إبـــرام اتفاقيات 

تجارية قيّمة وتحقيق نمو مستدام.
وكجزء من برنامج الضيافة، ســـيعمل 
المؤتمر على ترسيخ مكانة موسكو كوجهة 
الحوافز  الدولية وسياحة  للمؤتمرات  رائدة 
الفاخرة بفضل ما تتمتـــع المدينة من بنية 
تحتية ســـياحية متطورة، ومرافق متميزة، 

وتراث ثقافي ثري.
رئيسة قسم  بوبوفا،  أناستاسيا  وقالت 
تطوير ســـياحة الأعمال في لجنة السياحة 
بمدينة موســـكو: »يتيـــح مؤتمر ومعرض 
»اللقـــاء بقطـــاع الاجتماعـــات والحوافز 

 »2026 العالمي  والمعـــارض  والمؤتمرات 
الأوسط  الشـــرق  للمشـــاركين من منطقة 
منصـــة فريدة لإبـــرام شـــراكات جديدة، 
إلى  والدخول  الأعمـــال،  وتعزيز علاقـــات 
الأسواق الدولية الناشـــئة. وخلال الدورة 
السابقة، روّج موردو الاجتماعات والحوافز 

الإمارات  دولة  من  والمعارض  والمؤتمرات 
العربيـــة المتحـــدة والمملكـــة العربيـــة 
السعودية وقطر وعُمان والأردن لوجهاتهم 
بنجاح أمام مشـــترين محتمليـــن، ما عزز 
التعاون مع شـــركات من دول أخرى بشكل 

كبير«.

شارك الشرق الأوسط بنسبة 30% تقريبا من عدد الحضور في دورة العام الماضي

في مؤتمر قطاع الاجتماعات والحوافز والمؤتمرات والمعارض العالمي في موسكو

أعلن مصـــرف البحرين 
المركزي بأنـــه تمت تغطية 
 ISIN( 143 الإصـــدار رقـــم
مـــن   )BH0007316571
أذونـــات الخزانة الحكومية 
يصدرها  التـــي  الشـــهرية 
مصـــرف البحرين المركزي 
نيابـــة عن حكومـــة مملكة 

البحرين.
الإصدار  هذا  قيمة  وتبلغ 
100 مليـــون دينار بحريني 
لفترة اســـتحقاق 12 شـــهراً 
تبدأ فـي 20 أغسطس 2026 
وتنتهـــي في 19 أغســـطس 
2027، كما بلغ معدل ســـعر 
الفائدة على هـــذه الأذونات 
بســـعر  مقارنـــة   %5.48
للإصدار   %5.52 الفائـــدة 
يوليو   16 بتاريخ  الســـابق 

.2026

وقـــد بلغ معدل ســـعر 
الخصـــم 94.749% وتـــم 
للمشاركة  ســـعر  أقل  قبول 
بأنه  علماً   %94.641 بواقع 
الإصدار  تمـــت تغطيـــة  قد 

بنسبة %100.
كما بلـــغ الرصيد القائم 
لأذونـــات الخزانـــة مع هذا 
الإصـــدار ما قيمتـــه 2.110 

مليار دينار بحريني.

أذونــــــــــات  إصــــــــــدارات  تغطيــــــــــة 
شــــــــــهرا  12  – الحكومية  الخزانــــــــــة 

البورصة  البحريـــن،  بورصـــة  نظّمت 
المرخصة من قبل مصرف البحرين المركزي، 
ورشـــة تدريبية متخصصة فـــي تطبيقات 
الذكاء الاصطناعي لموظفيها، تأكيداً لالتزامها 
بترسيخ ثقافة الابتكار، وتمكين كوادرها من 
المهارات الرقميـــة اللازمة للنجاح في بيئة 
عمل تتســـارع فيها وتيـــرة التحول التقني 
واســـتمرت  الاصطناعي.  بالذكاء  المتعلقة 
الورشة ثلاث ساعات، وتضمنت تدريباً عملياً 
على عدد من أبرز أدوات الذكاء الاصطناعي، 
 ،Claudeو Microsoft Copilotبينها من 
الاستخدامات  على  المشاركون  تعرّف  حيث 
رفع  في  الأدوات ودورهـــا  لهـــذه  العملية 
الإنتاجية وتبســـيط المهـــام اليومية. كما 
أتاحت الورشة للموظفين فرصة استكشاف 
الـــذكاء الاصطناعي  كيفية توظيف تقنيات 
لتحويل البيانات ورسائل البريد الإلكتروني 
ومحاضر الاجتماعـــات وغيرها من محتوى 
العمل اليومـــي إلى تقارير احترافية ووثائق 

أعمال عالية الجودة.
الزياني  ســـلمان  قال  المناسبة،  وبهذه 
مديـــر إدارة الموارد البشـــرية في بورصة 

بأن  البحرين، نؤمن  البحرين: »في بورصة 
الاســـتثمار في التكنولوجيا يبدأ بالاستثمار 
في رأس المال البشـــري. وتُشـــكّل الورشة 
المتخصصة في الـــذكاء الاصطناعي محطةً 
مهمة في مســـيرتنا نحو بناء كوادر وطنية 
جاهزة للمستقبل، تمتلك المهارات والمعرفة 
اللازمة للتميز في عالم رقمي سريع التطور. 
ومن خلال الاســـتثمار المتواصل في تطوير 
الناشـــئة، نعزز  التقنيات  مواهبنا واعتماد 
قدرتنا على الابتكار والتكيف مع المتغيرات، 
ونرسّخ دورنا في خلق قيمة مستدامة ودعم 

نمو وتطور منظومة سوق رأس المال«.
وتنـــدرج هذه الورشـــة ضمـــن التزام 
بورصة البحرين المتواصل بتمكين كوادرها 
البشرية من خلال التطوير المهني المستمر 
الذكاء  مواصلـــة  ومع  الرقمي.  والابتـــكار 
الاصطناعي إحداث تحـــول في بيئة العمل، 
تواصل البورصة تزويد موظفيها بالمهارات 
والأدوات التي تمكّنهم من تعزيز الإنتاجية، 
وترسيخ ثقافة الابتكار، ودعم تحقيق أهدافها 

الاستراتيجية على المدى الطويل.

بورصة البحرين تنظم ورشة متخصصة في الذكاء الاصطناعي

أعلنت شركة البحرين البحرية القابضة، 
الكيـــان الجديـــد التابع لشـــركة ممتلكات 
صندوق  )ممتلـــكات(،  القابضة  البحريـــن 
الثروة الســـيادي لمملكـــة البحرين، تعيين 
مجلـــس إدارتها وتوحيد عـــدد من الأصول 
البحرية الرئيسية تحت مظلتها، وذلك بهدف 
المملكة  فـــي  البحري  القطاع  تســـريع نمو 
وتعزيز مكانتها على خارطة القطاع البحري 

إقليمياً وعالمياً.
وســـتعمل شـــركة البحريـــن البحرية 
القابضة فـــي مرحلتهـــا الأولى على توحيد 
شـــركتين من الشـــركات التابعـــة لمحفظة 
ممتلكات، وهما شركة إتش الظاعن للقوارب، 
وهي شركة بحرينية متخصصة في صناعة 
القوارب تأسست عام 1989، وتُعرف بحرفيتها 
وجودة منتجاتهـــا التي تصل إلى العملاء في 
دول مجلس التعـــاون لدول الخليج العربية 
وأوروبا وأمريكا الشمالية وآسيا؛ ومجموعة 
مســـار، الرائدة في مجال الخدمات البحرية 
تجاري  أسطول  لأكبر  المشغّل  واللوجستية، 

لنقل الركاب في مملكة البحرين.
ومن خـــال جمع هذه الشـــركات تحت 
كيان واحد، ســـتتمكن الشـــركة الجديدة من 
نطاق  وتوسيع  التشـــغيلية،  قدراتها  تعزيز 
أعمالها، وامتلاك المقومات اللازمة للمنافسة 

على المستوى الإقليمي والتوسع عالمياً.
ويضـــم مجلس إدارة شـــركة البحرين 
من  نخبة  المعيـــن حديثاً  القابضة  البحرية 
الاستثمار  مجالات  في  المتخصصة  الخبرات 
والقطـــاع البحـــري والصناعـــة، بما يدعم 

توجهات الشـــركة ونموها المستقبلي، حيث 
يرأس مجلس الإدارة الشيخ عبدالله بن عيسى 
آل خليفة، ويضم فـــي عضويته كلاً من حمد 
يعقوب المحميد، وفواز أحمد بهزاد، وحسين 
محمد القصير، والشـــيخ محمد بن أحمد آل 
خليفة، والشيخ سلمان بن إبراهيم آل خليفة، 
وبيتر إنســـول. وبهذه المناسبة، أكّد الشيخ 
عبدالله بن عيســـى آل خليفة رئيس مجلس 
إدارة شـــركة البحرين القابضة البحرية، أن 
الشركة تمثل خطوة مهمة نحو تعزيز مكانة 
القطاع البحري في مملكـــة البحرين، وبناء 
اللازمة  والقـــدرات  بالحجم  تتمتـــع  منصة 
للمنافسة على المستويين الإقليمي والدولي.

وأضاف أن توحيد نقاط القوة والخبرات 
المتكاملة لكل من شركة إتش الظاعن للقوارب 
ومجموعة مسار، يعزز مكانة شركة البحرين 
البحريـــة القابضة وقدرتها على تقديم حلول 
بحريـــة أكثر شـــمولاً، وفتح آفـــاق جديدة 
للنمـــو، وتحقيـــق عوائد مســـتدامة طويلة 
الأجل، إلى جانب إحـــداث أثر ملموس داخل 
مملكة البحرين. هذا، وتهدف شركة البحرين 
البحريـــة القابضة إلى تعزيـــز مكانة مملكة 
البحرين كمركز إقليمـــي للخدمات البحرية، 
اللوجســـتية،  القوارب، والخدمات  وصناعة 
ونقل الركاب والبضائع، والسياحة البحرية. 
ومن خلال توحيد هـــذه الأعمال تحت كيان 
واحد ســـتتمكن الشـــركة من تعزيز التكامل 
التشغيلي، وتنويع مصادر الإيرادات، وتقديم 
حلول بحريـــة متكاملة وشـــاملة في مملكة 

البحرين والمنطقة.

شــــــــــركة البحرين البحريــــــــــة القابضــــــــــة تعلن تعيين 
مجلــــــــــس إدارتهــــــــــا وتوحيــــــــــد أصولهــــــــــا البحرية

أعلن صندوق العمل »تمكين« تمديد فترة التقديم على برنامج 
»مساندة« حتى 30 سبتمبر 2026 وذلك حرصًا على إتاحة الفرصة 
أمام المزيد من المؤسســـات المتأثرة جراء الاعتـــداءات الإيرانية 
الآثمة، للاستفادة من الدعم ومســـاعدتها على استمرارية عملياتها 
التشغيلية وتسريع وتيرة تعافيها والحفاظ على العمالة الوطنية 

العاملة فيها.
وتشـــمل فترة تمديد التقديم للاســـتفادة من البرنامج لجميع 
المســـارات الثلاثة، التي تتضمن دعم المؤسسات المتضررة، ودعم 
النفقات التشـــغيلية، ودعم أرباح التمويل، كما تم زيادة فترة الدعم 
ضمن المســـار الثاني من البرنامج من 3 أشهر إلى 6 أشهر لتعزيز 
قدرة المؤسسات المســـتفيدة على مواصلة أعمالها والحفاظ على 

العمالة فيها.

ويهدف برنامج »مســـاندة« إلى دعم المؤسســـات البحرينية 
المتأثرة جراء الاعتداءات الإيرانية الآثمة ومســـاعدتها على تجاوز 
التحديـــات الحالية، وذلك من خلال مجموعة من مســـارات الدعم 
المصممة لتخفيف الأعباء التشـــغيلية وتعزيز استمرارية الأعمال. 
وتدعو »تمكين« جميع المؤسسات المستوفية لمعايير واشتراطات 
البرنامج إلى الاســـتفادة من فترة التمديد والتقـــدم بطلباتها عبر 
الموقـــع الإلكتروني لتمكين، كما يمكن للمؤسســـات التواصل عبر 
مختلف قنـــوات التواصل الخاصة بتمكيـــن للحصول على المزيد 
من المعلومات والدعم اللازم لاســـتكمال إجراءات التقديم. وتشمل 
القطاعات الاقتصادية المدعومة ضمن برنامج »مســـاندة« للمسار 
الثاني »دعم النفقات التشـــغيلية«، والمســـار الثالث »دعم أرباح 
التمويـــل« كلا من قطـــاع النقل والتخزين، الصناعـــة التحويلية، 

السياحة، أنشطة خدمات الإقامة والطعام، أنشطة التجارة وإصلاح 
المركبـــات ذات المحركات والدراجات النارية، الأنشـــطة المهنية 
والعلميـــة والتقنية، أنشـــطة الخدمات الإداريـــة وخدمات الدعم، 
ومراكز الألعاب ضمن قطاع الفنون والترفيه والتســـلية، ورياض 

الأطفال والحضانات ضمن قطاع التعليم.

»مســـاندة«  برنامـــج  علـــى  التقديـــم  فتـــرة  تمديـــد  يعلـــن  »تمكيـــن« 
التشـــغيلية النفقـــات  دعـــم  فتـــرة  زيـــادة  مـــع  ســـبتمبر   30 حتـــى 
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رســـمياً  الأمر  أصبـــح  لقـــد 
الآن، حيث رفـــض رئيس الوزراء 
رفضاً  نتنياهو  بنياميـــن  الإســـرائيلي 
قاطعاً الشـــروط الجوهرية لإطار عمل 
بأن  السلام«، مصرحاً صراحةً  »مجلس 
إسرائيل لن تلتزم بوقف إطلاق النار ولن 

تسحب قواتها من قطاع غزة.
عقد  الوزراء  لمجلس  اجتماع  خلال 
يوم 10 أغسطس 2026، صرّح بنيامين 
نتنياهـــو بعبارات لا لبـــس فيها قائلاً: 
»ترفض إسرائيل الوثيقة المكوّنة من 15 
بنداً، التي نشرتها )لجنة السلام من أجل 

غزة(«.
في محادثة ســـابقة مـــع المبعوث 
وضع  ملادينوف،  نيكـــولاي  الأمريكي 
بحرية  المطالبة  -مثل  شروطاً  نتنياهو 
عملياتيـــة أحاديـــة الجانـــب للجيش 
الإســـرائيلي لشـــن ضربات داخل غزة 
وقتما يشـــاء- تجعل التوصل إلى اتفاق 
سلام حقيقي أمراً مستحيلاً من الناحية 

الهيكلية.
الجيـــش  قيـــادة  عـــززت  وقـــد 
الإســـرائيلي، بقيادة رئيس الأركان إيال 
زامير، هـــذا الموقف من خـــال تحديد 
ثلاثة »خطوط حمراء« لا تقبل المساومة 
أمام المستوى السياسي: حرية عملياتية 
المحتملة  التهديدات  على  للقضاء  كاملة 
القطـــاع، ورقابة  داخل  مـــكان  أي  في 
صارمة على جميع الأسلحة الداخلة إلى 
غـــزة أو الخارجة منها، ورفض تام لأي 
انسحاب عسكري ما لم يتم تجريد حركة 

حماس من سلاحها بالكامل.
يمكـــن توجيـــه انتقـــادات عديدة 
لنتنياهو، بما في ذلك مســـؤوليته عن 
أنه  إلا  المســـتمرة؛  الجماعية  الإبـــادة 
في  نواياه  بشـــأن  للغاية  كان صريحاً 
الســـنوات الأخيرة، ولذلك لا يمكن لأحد 

أن يدعي أن نتنياهو قد خدع أحداً.
وفي وقت ســـابق من هـــذا العام، 
وخلال كلمة ألقاها فـــي مؤتمر عُقد في 
المحتلة،  الغربية  بالضفة  مســـتوطنة 
تباهـــى نتنياهو صراحـــةً بأنه أصدر 
تعليمات للجيش الإســـرائيلي بتوسيع 
نطاق وجوده الميدانـــي واحتلال ما لا 
يقل عن 70% من قطاع غزة بشكل دائم؛ 
وهو توسع هائل يتجاوز بكثير خطوط 
الترسيم الإداري المؤقتة التي حُددت في 

أطر الهدنة السابقة.
اليمين  في غضون ذلك، دفع وزراء 
إلى  الرافض  الحكومة  بموقف  المتطرف 
أبعد مـــن ذلك؛ إذ طالـــب كل من وزير 

المالية بتسلئيل ســـموتريتش ووزيرة 
المهام الوطنية أوريت ستروك، في بيان 
مشـــترك، بعقد اجتماع طارئ لمجلس 
الخاص بنشر  التفويض  الوزراء لإلغاء 

»قوة الاستقرار الدولية«.
القوة -في إطار  أنُشـــئت هذه  وقد 
»مجلـــس الســـام« وبوصفهـــا هيئة 
السلام- بهدف الإشراف  انتقالية لحفظ 
على الأمن الإنساني، بدءاً بمناطق تعافٍ 

تجريبية في رفح.
ومـــع ذلـــك، ادعى ســـموتريتش 
وســـتروك أن المجلس الوزاري الأمني 
المصغر قد »ضُلـــل« للموافقة على هذه 
القوة، بحجة أن الســـماح بدخول أفراد 
دوليين إلى غزة يعرض حرية العمليات 
بشكل  ويتعارض  للخطر  الإســـرائيلية 
مباشر مع أهداف الحرب المعلنة لديهم.

وتؤكد هذه التحركات الأخيرة -إلى 
الصارمة  الحمـــراء«  »الخطوط  جانب 
التـــي وضعها الجيش- مـــا أوضحته 
أشهر من القصف المتواصل؛ إذ لا توجد 
لدى الحكومة الإسرائيلية أي نية لإنهاء 
الإبادة الجماعية التي ترتكبها في غزة أو 
التخلي عن سيطرتها على تلك الأراضي 

المحاصرة والمدمرة.
غير أن تسليط الضوء على مثل هذه 
المواقف لن يُحدث أي فرق، باســـتثناء 
التأكيـــد مجدداً انعدام رغبة إســـرائيل 
التامة في الســـام وعزمهـــا على إدامة 

الصراع.
إدراك  مجرد  فإن  ذلك،  ورغم صحة 
هذا الأمر لا قيمة له؛ نظراً إلى أن ما يجري 
في غزة والضفة الغربية يتجاوز حدود 
اليومية  القتل  عمليـــات  الفظاعة، ولأن 
للفلسطينيين تجعل من مصطلح »وقف 

إطلاق النار« أضحوكةً قاسية.

وفي حين يتناقش الدبلوماســـيون 
حول الأطر المقترحة، تواصل الضربات 
المدنيين  أرواح  حصـــد  الإســـرائيلية 
القتلى في  مـــا يرفع حصيلـــة  يوميا؛ً 
مرحلة ما بعد الهدنة إلى أكثر من 1250 
قتيلاً، ويصـــل بإجمالي عدد القتلى منذ 
الســـابع من شـــهر أكتوبر 2023 إلى ما 

يزيد على 73000.
أمراً  بـــات  التحرك  فـــإن  ثم،  ومن 
ضرورياً وعاجلا؛ً إذ إن الموقف الرسمي 
لإسرائيل لا يترك للمجتمع الدولي خياراً 
ســـوى اتخاذ إجراءات مباشرة ومنسقة 

على خمس جبهات رئيسية.
يتعين علـــى الحكومـــات العربية 
الأول،  المقام  في  وحلفائها،  والإسلامية 
المتاحة  الدولية  المنابر  كل  اســـتغلال 
-بدءاً من الجمعية العامة للأمم المتحدة 
ومجلس الأمن- لإدانة انتهاك إســـرائيل 
رســـمياً،  بغزة  الخاص  الســـام  إطار 

وفضح سوء نيتها في المفاوضات.
الدول تجاوز  كما يجب على هـــذه 
مرحلـــة البيانـــات الرمزيـــة واللجوء 
إلى آليـــات مثل قـــرار »الاتحاد من أجل 
الســـام« لتجاوز حق النقض )الفيتو( 
الغربـــي، والدفع نحو فـــرض عقوبات 
ملزمة، وتطبيق حظر شامل على توريد 

الأسلحة إلى إسرائيل.
ثانياً: لا بد أن تعيـــد حملة عالمية 
متجددة التركيز على قطاع غزة والضفة 
الغربية، كاشـــفةً عن الأهداف الإقليمية 
الأوســـع لإســـرائيل؛ وتحديداً التطهير 
العرقي الممنهج في غزة، والضم الإداري 

الهادئ للضفة الغربية.
المدني  المجتمع  وعلى مؤسســـات 
والنقابات العمالية والمنظمات الشعبية 
في جميع أنحاء العالم ممارسة الضغط 
العلاقات  لقطع  الوطنية  على حكوماتها 
والعسكرية  والاقتصادية  الدبلوماسية 
للقانون  تمتثـــل  أن  إلى  إســـرائيل،  مع 

الدولي.
ثالثاً: يتعين على الهيئات القانونية 
الدولية تسريع إجراءاتها؛ إذ يجب تجديد 
الدولية  الضغط على المحكمة الجنائية 
لتنفيذ مذكـــرات الاعتقال الصادرة بحق 
كبار القادة الإسرائيليين، في حين يجب 
على محكمة العدل الدولية إنفاذ التدابير 
بشـــأن  نهائية  أحكام  وإصدار  المؤقتة 
انتهاكات إســـرائيل اتفاقية منع الإبادة 
الجماعية. كما يجب التعامل مع الامتثال 
للقانون باعتباره شرطاً مسبقاً غير قابل 

للتفاوض في العلاقات الدولية.

رابعاً: ثمة حاجة إلى تحرك إعلامي 
دولي موحـــد للتصـــدي للدعاية التي 
ترعاها العربية، مـــع إبقاء أنظار الرأي 
العام مصوبةً نحو الخطط الاستراتيجية 
الإســـرائيلية طويلة الأمد، المتمثلة في 
التهجير الدائم لســـكان غزة والاستيلاء 

الرسمي على الأراضي الفلسطينية.
يتعين على وسائل الإعلام المستقلة 
الثقافية  والمؤسســـات  والصحفييـــن 
تحدي الروايات الرســـمية التي تصوّر 
»دفاع عن  أنه  الإسرائيلي على  العدوان 
النفـــس«، والتركيز بـــدلاً من ذلك على 
الفلسطينيين  وشهادات  المعاش  الواقع 

القابعين تحت الحصار.
خامســـاً: يتعيـــن علـــى المجتمع 
الدولـــي تجاوز العراقيل الإســـرائيلية 
لضمان دخول كميـــات هائلة من الغذاء 
والإمـــدادات الطبية ومـــواد الإيواء إلى 
غزة فوراً، وذلك للحيلولة دون تفشـــي 

المجاعة والتعرض لمخاطر الشتاء.
الإغاثة  وكالات  علـــى  يجـــب  كما 
الدولية إنشـــاء ممرات إنسانية محمية 
بموجب تفويض دولي، ورفض السماح 
لإسرائيل باســـتخدام المجاعة المفتعلة 
المســـاعدات  من  الســـكان  وحرمـــان 
الإنسانية كأسلحة حرب. ومع انكشاف 
النوايا الإســـرائيلية تماماً، يتعين على 
المجتمـــع الدولـــي الانتقـــال من دور 
الوســـاطة الســـلبية إلى مرحلة الإنفاذ 

الفعلي.
تسعى إســـرائيل إلى تطبيع الإبادة 
الجماعيـــة، تماماً كما طبّعـــت من قبلُ 
الحصار غيـــر القانوني المفروض على 
غـــزة، والاحتـــال العســـكري للضفة 
الغربيـــة والقـــدس الشـــرقية وقطاع 
المســـتمرة  التهجير  وعمليـــات  غزة، 

للفلسطينيين منذ عام 1948.
علينـــا أن نرفض بحـــزمٍ فكرةَ أن 
يصبح ذبح الأبرياء أمراً روتينياً مقبولاً.

إن مجـــرد العلم بهـــذه الفظائع لا 
يكفي، كمـــا أن التعبير عـــن التضامن 
بالكلمات وحدها لا يكفي؛ إذ لا بد اليوم 
من اتخاذ إجراءات ملموســـة وحاسمة، 
ومحاســـبة الجناة أمرٌ يقـــع تماماً في 
العالم  أن يتحلى  نطاق قدرتنا، شريطة 

بالشجاعة السياسية اللازمة للتحرك.

} أكاديمي وكاتب فلسطيني.

ماذا بعد رفض إسرائيل خطة الرئيس الأمريكي في قطاع غزة؟
❞
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لا يمكن النظـــر إلى اندماج الذكاء الاصطناعي ❞
في منظومات التعليم بوصفه مجرد تحديث تقني 
لأدوات الشـــرح والتلقين، بل هو فـــي جوهره إعادة 
تشـــكيل جذرية لعلاقة المتعلم بالمعرفة، وبناء عليه، 
لعلاقة المجتمعات بمســـتقبلها. فالخطاب السائد الذي 
يختزل هذا التحول في وعـــود »التعليم الذكي«، وكذا 
»التعلم التكيفي«، يخفي وراءه إشكاليات أعمق تتصل 
ببنية السلطة المعرفية ذاتها: من ينتج المحتوي؟ ومن 
يصمـــم الخوارزمية التي تقرر ما يتعلمه التلميذ وما لا 
يتعلمه؟ ووفق أي منظومة قيمية يعاد رســـم خرائط 

المعرفة؟
الإجابة عن هذه الأسئلة تستلزم، قبل الخوض في 
تقنيات الذكاء الاصطناعي وتطبيقاتها، مساءلة التعليم 
النظامي ذاته الذي يراد تحديثه. فهذا التعليم لم ينشـــأ 
في فراغ، ولم تكن المدرســـة الحديثة في صورتها التي 
انتشـــرت عبر العالم العربي والإفريقي والآسيوي في 
القرنين التاسع عشر والعشرين سوى أداة استعمارية 
بامتياز. لـــم يكن هدفها تحرير عقـــول المتعلمين، بل 
تخريج الموظف المتحضر الذي يحســـن تلقي الأوامر 

ويقنع نفسه بأن تلقيها دليل على رقيه.
اليوم عمـــن يصمم  المعنـــي، حين نســـأل  بهذا 
الخوارزمية التي تقرر ما يتعلمه التلميذ العربي، فنحن 
لا نسأل سؤالًًا جديدًا. إنه الســـؤال ذاته الذي طرحته 
الحركات الوطنية حين رأت في المناهج الاســـتعمارية 
خريطة معرفية تعيد إنتـــاج التبعية. والفارق الوحيد 
أن هذه الخريطـــة لم تعد مطبوعة فـــي كتب تحملها 
حقائب المدارس، بل باتت مضمنـــة في نماذج لغوية 
كبيرة أنتجت بمليارات الدولارات في وادي السيليكون، 
وتحمـــل في طياتها ما يحملـــه كل منتج ثقافي من قيم 
عائدة إلى من أنتجه، وأولوياته وحدود تصوره للعالم.

وتكشـــف النتائج الأخيرة لتقرير »منظمة التعاون 
الاقتصـــادي والتنمية« حول التعليم الرقمي 2026 عن 
مفارقة جوهرية؛ إذ يؤكد التقرير أن الذكاء الاصطناعي 
التوليدي قادرٌ على تحسين أداء المهام بشكل ملحوظ، 
لكنه في الوقت ذاته قد يقـــوض عملية التعلم العميق 
إذا اســـتخدم مـــن دون تصميـــم بيداغوجي مدروس. 
والبيداغوجيا كلمةٌ يونانية مركبة من Pais أي الطفل، 
وAgogos أي القائـــد، ومعناها الحرفي »قيادة الطفل 
اليوم للدلالة على فلسفة  المعرفة«، وتســـتخدم  نحو 
التعليم وطرائق بنائه؛ وهـــي بالضبط القيادة التي لا 

تتقنها الخوارزمية مهما بلغت كفاءتها.
 وتجســـد هذه المعضلة دراسةٌ ميدانيةٌ على نحو 
ألف تلميذ في الثانوية في تركيا استشـــهد بها التقرير، 
أجريت في مادة الرياضيات؛ إذ أظهرت أن التلاميذ الذين 
استخدموا أنموذج GPT-4 بواجهته المعيارية حسنوا 
أداءهم بنسبة 48%، فيما ارتفع هذا التحسن إلى %127 
حين استخدمت نسخة مصممة خصيصًا لدعم التعلم، 
لا لتقديم الإجابات مباشـــرة. غير أن التلاميذ في كلتا 

الحالتين حين أزيلت الأداة أدوا بشكل أسوأ بنسبة %17 
مقارنة بأقرانهم الذين درسوا من دون ذكاء اصطناعي، 
ولا تبدو هـــذه المفارقة عرضية بقدر ما تمثل التناقض 
البنيوي بين منطق الكفاءة الذي تســـعى إليه التقنية 
ومنطق الفهم الذي يقتضيه التعليم الحقيقي؛ فالأنظمة 
الذكية تستطيع أن تجيب عن السؤال نيابة عن التلميذ، 
لكنها لا تســـتطيع أن تعلمه كيف يطرح السؤال ابتداء، 

وهنا يكمن الفارق الحاسم.
عطفًا على ذلك، تزداد هـــذه المعضلة تعقيدًا حين 
ندرك حجـــم التحول الجاري؛ فوفقًا لتقرير مســـتقبل 
الوظائـــف 2025 الصـــادر عن المنتـــدى الاقتصادي 
العالمي، يتوقع أن تتغير 39% من المهارات الأساسية 
المطلوبة في ســـوق العمل بحلول عـــام 2030، وأن 
59 من كل 100 عامل ســـيحتاجون إلى تدريب وإعادة 
تأهيل. هذه الأرقام تعني أن المنظومات التعليمية التي 
لا تعيد هيكلة نفسها اليوم ستنتج غدا أجيالا منفصلة 
عن الواقـــع الاقتصادي والمعرفي الجديد. ويضاف إلى 
ذلك ما يكشـــفه تقرير مؤشر الذكاء الاصطناعي 2025 
الصادر عن جامعة ستانفورد، من أن 81% من معلمي 
علوم الحاســـوب في الولايات المتحدة يرون ضرورة 
تضمين الذكاء الاصطناعـــي في مناهجهم، لكن أقل من 
نصفهم يشعرون بأنهم مؤهلون لتدريسه. فإذا كان هذا 
هو حال دولة تقود الابتـــكار العالمي في هذا المجال، 
فكيف يكون الوضع في عالمنا العربي الذي يعاني أصلًًا 

من أزمات هيكلية متراكمة في منظومته التعليمية؟

الأنموذج البنكي الرقمي
لعل فهم هذه الإشـــكالية يتطلـــب تجاوز الأدوات 
التحليليـــة التقنية واللجوء إلى إطـــار نظري من حقل 
الفلســـفة التربويـــة. وفي هذا الســـياق، يبدو مفهوم 
»التعليم البنكي« الـــذي طرحه المفكر البرازيلي باولو 
فريري فـــي كتابه الرائد »بيداجوجيـــا المقهورين« ذا 
أهمية اســـتثنائية. فقد وصف فريري النظام التعليمي 
التقليدي بأنه يعمل وفق »نموذج بنكي«؛ حيث يقتصر 
دور المعلم علي »إيداع« المعلومات في عقول التلاميذ 
الســـلبيين، تمامًا كما تودع الأموال في خزائن البنوك، 
من دون أن يكون للمتعلـــم دور نقدي أو تحويلي في 
هذه العملية. وقد أشـــارت اليونسكو في تقريرها حول 
مستقبل التعليم في عصر الذكاء الاصطناعي 2025 إلى 
هـــذا الأنموذج الفريري صراحـــة، محذرة من خطر أن 
يعيد الذكاء الاصطناعي إنتـــاج »التعليم البنكي« في 

ثوب رقمي أكثر إغراء.
إلى جانب ذلك، فإن إســـقاط هـــذا الإطار التحليلي 
على واقع تعامل عالمنا العربي مع الذكاء الاصطناعي 

في التعليم يكشـــف عن مشـــهد مقلق. فالاعتماد على 
منصات تعليمية ذكية مســـتوردة، من دون تكييفها مع 
الســـياقات الثقافية والمعرفية المحلية، يحول التلميذ 
العربي إلى »متلق مزدوج«؛ يتلقـــى المعرفة الجاهزة 
من الآلة، والمنظومة القيمية الكامنة فيها من المجتمع 
الذي أنتجها. والأخطر هنا أن »التعليم البنكي الرقمي« 
لا يكتفي بتكريس الســـلبية، بل يضفي عليها شرعية 
»الحداثة« و»الكفاءة«، فيتحول التلميذ من متلق صامت 
في الفصل التقليدي إلى متلق صامت أمام الشاشة، من 
دون أن يتغير جوهر العلاقة المعرفية. وهكذا، يتعمق 
ما سبق أن ســـميناه في ســـياقات مغايرة بالاغتراب 
الخوارزمي؛ حيـــث يتعطل الوعـــي النقدي لمصلحة 

الامتثال الآلي.
يتخذ هـــذا التحـــدي أبعادا أكثر حـــدة في ضوء 
الأرقام الفعلية. فقد كشـــف تقرير للبنك الدولي حول 
المهارات الرقمية في منطقة الشـــرق الأوسط وشمال 
إفريقيا عن أن نحو 70% من الرؤســـاء التنفيذيين في 
المنطقة يعتبرون نقص المهارات الرقمية تهديدا رئيسا 
لأعمالهـــم، بينما يتطلب 23% مـــن الوظائف الرقمية 
المعلنة مهـــارات مختصة في الذكاء الاصطناعي، وفي 
هذا السياق يتضح أن الفجوة بين المعروض التعليمي 
والمطلوب الاقتصادي ليست مجرد خلل وظيفي، بل هي 
تعبيرٌ صارخ عن فشل بنيوي في منظومات تعليمية لا 
تزال تراوح بين التلقين التقليدي والاســـتيراد التقني 

غير المدروس.
إن ما نحتـــاج إليه يتعدى مســـألة إدخال الذكاء 
الاصطناعي إلى الفصول الدراسية، وذلك في اتجاه بناء 
ما يمكن تســـميته »بيداغوجيا عربية نقدية« تستلهم 
روح فريري في التحرر من »التعليم البنكي« وتترجمها 
في ســـياقنا الرقمي المعاصر. بيداغوجيا تعلم التلميذ 
كيف يســـاءل الخوارزمية لا أن يمتثل لها، وكيف ينتج 
المعرفة، لا أن يستهلكها، وكيف يوظف الأداة من دون 

أن توظفه. 
هذا يستدعي بدوره ثورة حقيقية في مناهج إعداد 
المعلمين، وتكوين جيل من المعلمين الرقميين النقديين 
القادريـــن على الجمـــع بين الكفـــاءة التقنية والوعي 
التربوي العميق، وفهم الخوارزميات وفهم الســـياقات 
الحضارية التي تعمل فيهـــا؛ وذلك في ضوء الاهتمام 
 ،LLMs المتنامـــي عالميا بالنماذج اللغويـــة الكبيرة
ووكلاء الذكاء الاصطناعـــي AI Agents، ومؤخرا ما 
يدعى نمـــاذج العالم World Models التي تجســـد 

الذكاء المادي.
إجمالا، فإن الدعوة إلى هذه البيداغوجيا، مهما بلغت 
من الرصانة النظرية، تظل معلقة في الهواء ما لم نجب 
عن ســـؤال أكثر إلحاحًا: كيف تنشأ هذه البيداغوجيا، 

وفي أي مؤسسات، وضد مقاومة من؟

} باحث في التنمية الاقتصادية.

مســـتقبل التعليـــم العربـــي في عصـــر الـــذكاء الاصطناعي

واجتمع  الجـــدّ،  مات 
وفي  تركته.  علـــى  أبناؤه 
طرف المجلس امرأة أرملة ومعها 
الذي  الابن  أبوهما هو  صغيران، 
مات في حياة أبيه. على الطاولة 
المنـــزل، ورجـــل يكتب  أوراق 
اســـم نصيبه. ويخرج  أمام كل 
الصغيران من الدار التي لعبا في 
فنائها وما لهما في القسمة اسم. 
فقدا أباهما مرة، ثم فقدا موقعهما 
في بيت جدّهما مرة أخرى، وهما 

أحوج من حضر ذلك المجلس.
حكم  الفقه  في  وللمســـألة 
يتقدّم  الميت  إلى  الأقرب  مستقرّ. 
على الأبعـــد، والابن الحيّ أقرب 
إلى أبيه من ابن ابنه، فيأخذ العمّ 
القسمة.  خارج  الحفيدان  ويقف 

ولو سبق الأبناء أباهم جميعاً لورث الأحفادُ جدَّهم ولم 
يحجبهم أحد، فالأمر معلقّ بوجود عمّ على قيد الحياة. 
قاعدة منضبطة قام عليها علم المواريث، وفيها ما يقطع 
النزاع في البيوت ويمنع الأهواء أن تتحكم في التركات.
وفي بيوتنا أعمام يفتحـــون أبوابهم. رجال حملوا 
أبناء إخوتهـــم على أكتافهم وأنفقوا عليهم من غير منّة، 
وهؤلاء كثر يســـتحقّون أن يُذكـــروا. غير أن ما يجري 
بالمـــروءة يبقى معلقّـــاً بصاحبه، فإذا رحـــل العمّ أو 
ضاقت يده بقي الولدان بغير عون. الكرم خُلق يُشـــكر 
عليه أهله، وورقة يكتبها الجـــدّ في حياته تبقى نافذة 

بعد أن يمضي.
سألتني امرأة عن أبنائها، أبوهم رحل وجدّهم حيّ. 
جلســـت على طرف المقعد وحقيبتها في حجرها، تفتح 
هاتفها وتُغلقه وهي تتكلـّــم. قالتها بصوت من يعرف 
الجواب ويرجو أن يسمع غيره، ثم صمتت تنتظر. قلت 
لها إن الحكم واحد لا يتغيّر، وإن باباً آخر يبقى مفتوحاً 
ما دام الجدّ حياً. وسألت متى يُغلق هذا الباب، فقلت يوم 
يُغلق باب العمر. شكرتني وخرجت، وبقي سؤالها معي 

حتى كتبت هذه السطور. 
وللجدّ في حياته ما يعالج هذا كلهّ، اسمه الوصية. 
له أن يكتب ورقة يخصّ بها أبناء ابنه بشيء من ماله، 
ع التركة. والقرآن نفســـه  فتُنفَّـــذ بعد موته قبل أن توزَّ
قدّمهـــا على التوزيع في آيـــة المواريث، فجعل أنصبة 
الورثة تُســـتخرج بعد تنفيذ ما أوصى به الميت وسداد 
ما عليه من دَين. وهؤلاء الصغار ليســـوا من الورثة ما 
دام عمّهـــم حياً، فالوصية لهم لا تحتاج إلى إذن أحد ولا 

رضا أحد، وحدّها ثلث المال.
وفي بلاد عربية كثيرة رفعوا الأمر عن تقدير الجدّ 
وحده. ســـنّوا ما ســـمّوه الوصية الواجبة، فأخذ أبناء 
الابن المتوفّى نصيب أبيهـــم من تركة جدّهم في حدود 

الثلـــث، تُنفذ بحكم القانون على 
مَن كتب وصيتـــه ومَن أهملها، 
قصدوا بها أن يُغلق باب الحاجة 
على أطفالٍ فقدوا أباهم. وقانون 
الأســـرة عندنا لم يوحّد أحكام 
على  ونصّ  والوصية،  الميراث 
أن يُطبَّق فيها الفقه الذي يتبعه 
فبقي  الموصـــي،  أو  المـــورّث 
الأحفاد معلقّيـــن بورقة يكتبها 

الجدّ بيده.
وأكثر ما يحـــول بين الجدّ 
وهذه الورقة شـــعور ثقيل بأن 
للنهاية.  اســـتعجال  كتابتهـــا 
يؤجّلها وهو فـــي عافيته ويعدّ 
الموت  يأتيه  ثم  تفاؤلاً،  التأجيل 
في يوم لم يحســـب حســـابه، 
ـــم تركتـــه بالحكم وحده  فتُقسَّ
ويبقى أحفاده خارجها، وقد كان يكفيه أن يجلس ساعة 
يكتـــب وصيته ويوثّقها. وفي الحديث الصحيح أن حقّ 
المســـلم الذي عنده ما يوصي فيـــه ألا يبيت ليلتين إلا 
ل  ووصيته مكتوبة عنده. فالوصية إذاً ليست ورقة تُؤجَّ
إلى مرض الموت، وإنما شـــأن يرتّبه الإنســـان في يوم 

عاديّ من أيام العافية.
وحتى لا تصير الورقة سبباً للخصومة، تُكتب في 
وضـــح النهار ويعلم بها أهل البيت. ويحســـب بعض 
الناس التوثيق عبئاً يحتاج إلى وقت ومراجعات، والأمر 
اليوم أيسر من ذلك، فوزارة العدل والشؤون الإسلامية 
والأوقاف تتيح خدمات للتوثيق الإلكتروني وعن بُعد، 
إلى جانب خدمات الموثّقين الخاصين. لم تبقَ إذاً مشقّة 
تُعتذر بها، الذي يمنـــع الناس أمر آخر. والوصية التي 
تُخبّأ في درج ويُفاجأ بها الورثـــة يوم التوزيع تُورث 
نزاعاً يطول، أما التي يعرفها الجميع في حياة صاحبها 

فتُنفَّذ بعد وفاته بلا خصومة.
والورقة تُكتب بعبارة لا تحتمل التأويل. يُســـمّي 
الجدّ أحفاده بأســـمائهم ويحدّد لهم مقداراً من ماله أو 
عقـــاراً بعينه، ويذكر مَن يتولّّى مـــا أوصى به لهم إلى 
أن يبلغوا رشـــدهم. الوصية المكتوبة بعبارة عامة عن 
»أولاد ابني« تفتح باباً للتفســـير يوم يغيب صاحبها، 

والمقدار المحدّد أقرب إلى أن يُنفَّذ كما أراده صاحبه.
وفي العمر متّســـع لمن قرأ هذه السطور وله ابن 
رحل قبله وترك صغاراً. ورقة تُكتب في ســـاعة وتُوثَّق 
في يوم، وتبقى بعده تحرس من لا سند لهم. الذي كتبها 
يمضي وقد أدّى ما عليه، والذي أجّلها يترك خلفه تركةً 
يحضرها من هو أشدّ الحاضرين حاجة إليها ولا يخرج 

منها بشيء.
} قانونية وكاتبة بحرينية.

rajabnabeela@gmail.com

إيران  علاقة  تكن  لم 
بـــدول الخليج العربي، 
طوال العقود الماضية، علاقة 
طبيعية بيـــن دول متجاورة 
تجمعها الجغرافيا والمصالح 
المشـــتركة، فقد ظل هاجس 
التمدد أو التوســـع الإيراني 
الشـــؤون  فـــي  والتدخـــل 
المنطقة  لـــدول  الداخليـــة 
حاضرا في المشهد السياسي 
فـــي  وتحـــول  والأمنـــي، 
الســـنوات الأخيرة إلى تهديد 
مباشـــر للأمن والاســـتقرار 
الطاقة،  وإمدادات  والملاحة 
الأخيرة  الأحداث  أثبتت  ولقد 
أن الخطـــاب الإيرانـــي عن 

حســـن الجوار واحترام ســـيادة الدول لا يصمد 
الفعلية على الأرض، فحين  الممارسة  دائما أمام 
تتعرض المصالح الإيرانية للضغط، تتحول دول 
الخليج وممراتها البحرية ومنشآتها الاقتصادية 
إلى أوراق تستخدمها إيران في صراعها مع القوى 

الدولية.
فمنذ قيام الجمهورية الإسلامية الإيرانية عام 
1979، اتخذت العلاقة مع الأنظمة الخليجية مسارا 
شديد الحساســـية، وارتبطت المرحلة الأولى من 
الثورة الإيرانية بخطاب يدعو إلى تصدير الثورة، 
الأمر الذي أثار مخاوف دول الخليج ودفعها إلى 
تعزيز تعاونها الأمني والسياســـي، ولم يتوقف 
الأمر عند الخطاب السياسي، فقد شهدت التاريخ 
الحديث بالفعل استخدام الألغام والهجمات على 
ناقلات النفـــط خلال ما عرف بـ)حرب الناقلات( 

في الثمانينيات.
 وعندما تعرضت الملاحة في الخليج العربي 
لهجمات مـــن أطراف النـــزاع الإيراني العراقي، 
ومؤخراً التوترات المرتبطة بالتدخلات الإيرانية 
ودعـــم جماعات مســـلحة ومليشـــيات حليفة 
لطهران، إلى جانب تهديدات متكررة للملاحة في 
الخليج ومضيق هرمـــز، وفي ضوء ذلك وجدت 
دول الخليج نفسها تدفع ثمن صراعات لا تريدها، 
فعندما تتصاعـــد المواجهة بين إيران والولايات 
المتحدة أو إسرائيل، تصبح المنشآت المدنية أو 
الموانئ والمطارات والمنشآت النفطية الموجودة 

في دول الخليج أهدافا محتملة للرد الإيراني.
وقد كشـــفت تطورات عـــام 2026 حجم هذا 
الخطر، إذ أشـــار تقرير صادر عن خدمة أبحاث 

الكونجـــرس الأمريكـــي إلى 
أن إيران شـــنت، منذ فبراير 
الهجمـــات  آلاف   ،2026
المســـيّرة  بالطائـــرات 
دول  علـــى  والصواريـــخ 
مجلـــس التعـــاون، وأثرت 
البنيـــة  علـــى  الهجمـــات 
والنشاط  والطيران  التحتية 
الاقتصـــادي وقطاعي النفط 
والغاز، وهنا يبرز الســـؤال 
الأخلاقي والسياسي، ما ذنب 
إذا  مســـتقلة  خليجية  دولة 
مع  دفاعية  علاقات  اختارت 
يصبح  وهل  أخـــرى؟  دولة 
وجـــود قاعـــدة عســـكرية 
دفاعية علـــى أراضيها مبررا 

لاستهداف مدنها ومنشآتها الاقتصادية؟
إن منطـــق تحميل دول الخليج مســـؤولية 
سياســـات أي دولة في حالة حرب أو صراع مع 
إيران لا يمكن أن يكون مبـــررًا قانونيًا للعدوان 

الإيراني على الدول الخليجية.
فدول مجلـــس التعاون الخليجـــي العربي 
ليســـت دولاً هامشـــية في النظـــام الدولي، بل 
وطاقة  وماليـــة  اقتصاديـــة  مراكـــز  أصبحت 
واســـتثمار وتكنولوجيا، وتمتلك قدرات دفاعية 
الدولية،  العلاقات  من  واســـعة  متقدمة وشبكة 
وإذا أرادت إيـــران فتح صفحـــة جديدة مع دول 
الخليـــج فإن الطريق واضح مـــن خلال احترام 
سيادة الدول، ووقف التدخلات العدوانية، وإنهاء 
سياسة دعم الوكلاء في البلدان العربية، واحترام 
حرية الملاحة فـــي الخليج، والانتقال من منطق 
الهيمنـــة والمواجهة إلى منطق الحوار وحســـن 

الجوار الحقيقي. 
ولكن ما نشـــهده هو استمرار سياسة الغدر 
التصريحات مع  القائمة على تناقض  في طهران 
الأفعـــال، فكل ما تفعله الســـلطات الإيرانية هو 
أن تمد يد المصافحة بيد، وتســـتخدم الصواريخ 
والطائرات المســـيرة والتهديد بإغلاق المضائق 

باليد الأخرى.
 إن ذلك ليس حسن جوار، بل سياسة عدائية 
تؤسس لعدم الثقة وتعمق القطيعة بين شعوب 
المنطقة، وأخيراً فالخليـــج العربي، الذي عانى 
المنطقة، يســـتحق أن يعيش  أزمات  طويلًًا من 
في أمن وســـام، بعيدًا عن الحسابات التوسعية 

وصراعات القوى الإقليمية والدولية.

الوراثـــة والقاعـــدة  تأمـــات في أحـــكام 
الشـــرعية »ومن بعـــد وصية يوصـــي بها«

ـــد  ـــ ـــ ـــخ ممتـ ـــ ـــ ـــي.. تاريـ ـــ ـــ ـــدر الإيرانـ ـــ ـــ الغـ
الخليــــــــــج أمــــــــــن  تهديــــــــــد  في 
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ب(:  ف  )أ   - واشـــنطن 
ترامب  دونالد  الرئيس  نشـــر 
أمـــس خريطة على شـــبكته 
الاجتماعية تروث سوشـــيال، 
وتصفه  هرمز  مضيـــق  تظهر 
جديدة«،  أمريكية  »أرض  بأنه 
مُكررا فكرة كان قد طرحها في 

الأيام الأخيرة.
وكان ترامـــب قـــد قـــال 
خلال تجمع حاشـــد الأسبوع 
بإعلان هذا  يفكّر  أنه  الماضي، 
الممر الحيوي لإمدادات الطاقة 
وحركـــة التجـــارة البحرية، 

»أرضا أمريكية«. 
الرئيس  أدلى  حيـــن  وفي 
الجمهـــوري بهـــذا التصريح 
بنبرة أقـــرب إلى المزاح، عاد 
الاثنين  الموضـــوع  وطـــرح 
خلال حديث مـــع الصحفيين 
مشيرا  البيضوي،  المكتب  في 
إلى أنها ســـتكون »فكرة جيدة 
للغايـــة«.  وتعليقـــا على ما 
وزير  نائب  قال  ترامب،  نشره 
كاظم  الإيرانـــي  الخارجيـــة 
إكس  آبادي عبر منصة  غريب 
إنه »ســـيتم قريبـــا تصحيح 
هرمز،  مضيق  شأن  في  وهمه 
أو ســـنقوم بأنفسنا بتصحيح 

أوهام هذا الواهم«. 
الأولى  المرة  هذه  وليست 
التي يتحـــدث فيها ترامب عن 
اقتـــراح مفاجـــئ أو ينطوي 
على تهديد بشـــأن ضم أراضٍ 

أجنبية. 
فمنذ عودته إلى الســـلطة، 

هـــدد بتحويل كندا إلى الولاية 
والخمسين  الحادية  الأمريكية 
وبضـــم جزيـــرة غرينلانـــد 
التابعة للدنمـــارك. كما طرح 
فكرة السيطرة على قطاع غزة، 
من دون أن يُقـــدم فعليا على 

تنفيذ أي من تهديداته. 
ترامب  حديـــث  ويأتـــي 
بشأن مضيق هرمز فيما يبدو 
التوصل إلى حل سلمي للحرب 
في الشرق الأوسط أبعد من أي 

وقت مضى. 
وقّعت  يوما،  ستين  وقبل 
واشنطن وطهران مذكرة تفاهم 
كان مـــن المفترض أن تفضي 
إلى تسوية دائمة، لكنها صارت 
تجدد  بعد  اللاغيـــة  حكم  في 
الأعمـــال العدائيـــة.   وتضع 
واشـــنطن وطهران شـــروطا 
متباعدة لإعادة فتح المضيق. 

وقال ترامـــب أمس إنه لا 
توجـــد أي محادثـــات جارية 
مـــع إيـــران، ولا توجـــد أي 
أن  مؤكدا  مقـــررة،  محادثات 
مضيـــق هرمز مفتـــوح. وفي 
الممر  إن  إيران:  قالت  ‌المقابل، 
أن  إلى  مغلقا  سيبقى  الملاحي 
تفي الولايات المتحدة بشروط 

اتفاق مؤقت 
ترامب في منشـــور  وقال 
على منصة تروث سوشـــيال: 
»لا توجد أي محادثات جارية، 
أو مقـــررة، مـــع الجمهورية 
الحصار  الإيرانية.  الإسلامية 
البحري لا يزال ســـاريا ‌بشكل 

مفتوح  هرمز  مضيـــق  كامل. 
وقد  طبيعي.  بشـــكل  ويعمل 
أزُيلت جميع الألغام المائية أو 

فُجّرت«. 
وفـــي تعليقات نشـــرتها 
الرســـمية  الإعلام  وســـائل 
الإيرانية، قال كبير المفاوضين 
الإيرانيين محمد باقر قاليباف 
أمـــس: إن المضيق ســـيظل 
مغلقـــا إلى أن تفـــي الولايات 
الاتفاق  بشـــروط  المتحـــدة 
المؤقـــت الموقع مع إيران في 

يونيو. 
وأوضـــح قاليبـــاف أمام 
تتضمن  الشروط  أن  البرلمان 

المتحـــدة  الولايـــات  رفـــع 
حصارها عن الموانئ الإيرانية 
النفطية  العقوبـــات  ورفـــع 
والإفراج عن الأصول المجمدة 
لطهـــران وإنهـــاء التهديدات 
على  العســـكرية  والعمليات 

جميع الجبهات. 
جاريد  عبـــر  والاثنيـــن، 
ترامـــب  صهـــر  كوشـــنر، 
ومبعوثه الخاص، عن تفاؤله 
لا  إنها  قال  محادثات  بشـــأن 
كوشـــنر  وقال  جارية.  تزال 
»لا  نيـــوز:  فوكس  لشـــبكة 
أستطيع الخوض في تفاصيل 
ذلك، لكن يمكننـــي القول: إن 

الحكومة  بيـــن  المحادثـــات 
الجهات  الأمريكيـــة ومختلف 
الإيرانية،  الحكومـــة  داخـــل 
وعلى جميع المستويات، ربما 
أصبحت أكثر نشاطا مما ‌كانت 

عليه في أي وقت مضى«. 
يبدو  مـــا  على  وتوقـــف 
إنهاء  محادثات  نحـــو  التقدم 
حركة  واســـتئناف  الحـــرب 
ناقـــات النفط عبـــر مضيق 
هرمز الاســـتراتيجي، ما يهدد 
بإطالة أمد الحرب التي شنتها 
الولايات المتحدة وإســـرائيل 
 28 في  إيـــران  على  بهجمات 

فبراير.

ترامـــــــــــــب ينشـــــــــــــر خريطـــــــــــــة تصـــــــــــــف مضيـــــــــــــق 
هرمـــــــــــــز بأنـــــــــــــه »أرض أمريكيـــــــــــــة جديـــــــــــــدة«

الدوحـــة - )أ ف ب(: أعلنت قطر، 
الوســـيط الرئيسي في المحادثات بين 
الولايـــات المتحدة وإيـــران، أمس أن 
التوصل إلى اتفاق بين طهران ومسقط 
بشـــأن مضيـــق هرمز من شـــأنه أن 
»يسهّل« استئناف المفاوضات الرامية 

إلى إنهاء الحرب.
ومنذ انـــدلاع الحرب بين الولايات 
المتحدة وإيـــران، أغلقت طهران فعليا 
مضيق هرمز الذي يمر عبره عادة نحو 
خُمس إنتـــاج العالم من النفط والغاز 

الطبيعي المسال.
وتجـــري إيران وســـلطنة عُمان، 
المطلتان على المضيق، منذ أســـابيع 

مفاوضات بشـــأن مســـتقبل الملاحة 
الممر الاســـتراتيجي، فيما  عبر هـــذا 
أكـــدت طهـــران التوصـــل إلى اتفاق 
للمســـار  الجغرافية  الإحداثيات  على 

المفترض أن تسلكه السفن.
وقـــال المتحـــدث باســـم وزارة 
الأنصاري  ماجد  القطريـــة  الخارجية 
الدوحة  خلال إحاطـــة صحفية فـــي 
»ننتظر كذلك التوصـــل إلى اتفاق بين 
ســـلطنة وعمان وإيران حول المضيق 
ما ســـيمكننا مـــن العـــودة إلى إطار 

المفاوضات«.
مضيق  بشـــأن  »الاتفاق  وأضاف 
هرمز سيســـهّل علينا كثيرا استئناف 

المتحدة  الولايـــات  بين  المحادثـــات 
وإيران«.

وفي وقت سابق أمس، أعلن رئيس 
مجلس الشـــورى كبيـــر المفاوضين 
أن  قاليباف  باقـــر  الإيرانييـــن محمد 
مضيـــق هرمز لن يُفتح قبـــل أن تنفذ 
الولايات المتحدة مطالب إيران، ومنها 

رفع الحصار البحري عن موانئها. 
أن  الإثنيـــن  طهـــران  وأكـــدت 
المفاوضات »تســـير بجدية«، مشيرة 
إلى أنها في صدد تبادل وجهات النظر 

مع عُمان لصياغة »بيان مشترك«. 
اندلاع  منـــذ  طهـــران  وتفـــرض 
الملاحة  على  فعلية  ســـيطرة  الحرب 

في المضيق، إذ تشـــترط على السفن 
الراغبـــة في عبوره الحصول على إذن 
مســـبق منها، وتسعى إلى فرض »بدل 
ما  الملاحة، وهو  خدمات« على حركة 
ترفضه واشـــنطن وأطراف أخرى في 
المنطقة.  وتشـــنّ إيران هجمات على 
المضيق من  التي تحاول عبور  السفن 
دون تصريح.  وكان الرئيس الأمريكي 
دونالد ترامب هدّد بقصف سلطنة عُمان 
في حال »عرقلت« أي اتفاق محتمل مع 
إيران بشأن مضيق هرمز، داعيا طهران 
إلى الاستسلام، في ظل حرب مستمرة 
باتت تشـــكّل عبئا داخليا على الرئيس 

الأمريكي.

ــــي  ــ ــ ــ ــــي عُمان ــ ــ ــ ــــاق إيران ــ ــ ــ ــــى اتف ــ ــ ــ ــوّل عل ــ ــ ــ ــ ــــر تع ــ ــ ــ قط
لإعــــــــــادة واشــــــــــنطن وطهــــــــــران إلى طاولــــــــــة المفاوضــــــــــات

ب(:  ف  )أ   - دمشـــق 
ســـوريون  مســـؤولون  اتهم 
وأمريكيون أمس اسرائيل بشنّ 
غـــارات على مطار عســـكري 
أكثر  منذ  الخدمـــة  من  خارج 
من عقـــد، وذلك بُعيـــد زيارة 
للموقع  تركي  عســـكري  وفد 
لتقييـــم عملية تأهيله، وفق ما 
لحقوق  السوري  المرصد  أفاد 

الانسان. 
الجيـــش  أن  ورغـــم 
بعيد  شنّ  الذي  الإســـرائيلي، 
إطاحة الرئيس المخلوع بشار 
ديســـمبر 2024،  في  الأســـد 
مئـــات الغارات علـــى مواقع 
عســـكرية ســـورية، لم يتبن 
المبعوث  أن  إلا  المطار،  قصف 
الأمريكي الى دمشق توم باراك 
اعتبر الغـــارات »تصعيدا غير 
عرقلة  شـــأنه  من  ضروري«، 
في  الاســـتقرار  إرساء  جهود 

المنطقة. 
وأورد الاعـــام الرســـمي 
الســـوري نقـــا عـــن مصدر 
عســـكري أن »طيران الاحتلال 
الإسرائيلي استهدف فجر اليوم 
)الثلاثـــاء( مـــدرج مطار أبو 

الضهور العسكري بريف إدلب 
الشرقي بثماني غارات«. 

وأســـفر ذلك وفق المصدر 
العســـكري »عن أضرار مادية 
وقوع  دون  المطـــار  بنية  في 

إصابات«. 
سوري  أمني  مصدر  وكان 
أفاد  طلب عدم كشـــف هويته 

صباح  بـــرس  فرانس  وكالة 
أمس عـــن غارات اســـتهدفت 
قوات  تتواجد  حيـــث  المطار، 
حماية تابعة لـــوزارة الدفاع، 

من دون تسجيل ضحايا. 
الخارجيـــة  ونـــدّدت 
الســـورية في بيان بالغارات، 
معتبـــرة اياهـــا »عدوانا غير 

مبرر«، في وقت »تلتزم الدولة 
السورية بضبط النفس وتعمل 
على ترسيخ الاستقرار وتجنب 

التصعيد«. 
الدولي  المجتمـــع  ودعت 
»إدانة  الى  الأمـــن  ومجلـــس 
واتخاذ  واضح  بشكل  العدوان 
الانتهاكات  تجاه  حازم  موقف 

للسيادة  المتكررة  الاسرائيلية 
السورية«. 

ولم تتبن اســـرائيل تنفيذ 
اكتفى  حيـــن  في  الغـــارات، 
ردا على سؤال  بالقول  جيشها 
لفرانس برس بعيد الغارات »لا 

تعليق«. 
وفي منشـــور على منصة 
اكس، كتب المبعوث الأمريكي، 
لدى  واشـــنطن  ســـفير  وهو 
أنقرة، »نشـــعر بقلق بالغ إزاء 
الغارات الجوية الإســـرائيلية 
المؤكـــدة علـــى قاعـــدة أبو 
والتي  الجويـــة«،  الضهـــور 
ضروري  غير  »تصعيدا  تشكل 
لا يســـهم في تعزيز الاستقرار 

الإقليمي«. 
ودعـــا الأطـــراف كافـــة 
إلى »منـــح الأولويـــة للحوار 
حوادث  مـــن  بدلا  المنطقـــي 

عسكرية إضافية«. 
السوري  المرصد  وبحسب 
لحقـــوق الانســـان، تمّ قصف 
المطار بعد »زيارة أجراها وفد 
عســـكري تركي للمطار خلال 
الأيـــام القليلـــة الماضية، في 

إطار مساع لإعادة تشغيله«. 

ــــــــــــنّ  ــــــــــــرائيل بش ــــــــــــان إس ــــــــــــنطن تتهم ــــــــــــق وواش دمش
ــوريا ــ ــ ــ ــ ــ ــــكري في س ــ ــ ــ ــ ــار عس ــ ــ ــ ــ ــ ــــى مط ــ ــ ــ ــ ــارات عل ــ ــ ــ ــ ــ غ

} مطار أبو الظهور العسكري الذي استهدفته إسرائيل.     )رويترز(

ــــــزة  ــــــاق غ ــــــا باتف ــــــد التزامه ــــــاس تؤك حم
ــو ــ ــ ــنر ونتنياه ــ ــ ــات كوش ــ ــ ــد مباحث ــ ــ بع

دمشـــق - )أ ف ب(: أصدر القضاء السوري 
أمس حكما حضوريا بالإعدام بحق وســـيم الأسد، 
ابن عم الرئيس المخلوع بشـــار الأسد، بعد أحكام 
السابق  الرئيس  الماضي  الأســـبوع  مماثلة طالت 

وعددا من المسؤولين الأمنيين من أركان حكمه. 
أبريل  فـــي  الانتقالية  الســـلطات  وشـــرعت 
بمحاكمـــات علنية، وجاهيا وغيابيا، لمســـؤولين 
سياسيين وأمنيين ســـابقين وشخصيات مرتبطة 
بالحكم السابق، بتهم عدة ترقى إلى »جرائم حرب« 
ارتُكبت بعد الاحتجاجات الشـــعبية التي انطلقت 
عام 2011 وسحقها الحكم الســـابق بالقوة قبل أن 
تتطوّر الأمور الى نزاع دام أسفر عن مقتل أكثر من 

نصف مليون شخص. 
وأفاد رئيـــس محكمة الجنايـــات الرابعة في 
دمشـــق القاضي فخر الدين العريان عن »تجريم« 
وسيم الأســـد الذي ظهر خلف القضبان، »بجناية 
القتـــل العمـــد وجنايـــة القتل القصـــد لأكثر من 
شخص والقتل القصد المترافق مع أعمال التعذيب 
والشراسة نحو الأشـــخاص، بوصفها جرائم ضد 

الانسانية وجرائم حرب«.  
وقرّر »الحكم عليه من أجل ذلك بالإعدام«. 

وقال العريان إن المحكمة أثبتت تشكيل المتهم 
مجموعتين مســـلحتين مواليتين للحكم الســـابق 
شاركتا في هجمات عســـكرية قرب دمشق أوقعت 
قتلى. كما أدانتـــه بجرائم إثـــارة الحرب الأهلية 
والاقتتال الطائفي والحرمان من الحرية والتعذيب. 
وبـــرّأت المحكمة الأســـد من تهمتـــي تهريب 
المخدرات والاتجار بها لعدم كفاية الأدلة، مع إبقاء 
حـــق النيابة العامة في تحريك الدعوى مجددا عند 

توافر أدلة جديدة. 

والحكم الصـــادر قابل للطعن أمـــام محكمة 
النقض. 

وأوقفت السلطات الســـورية وسيم الأسد في 
يونيو 2025 على الحدود السورية-اللبنانية بعد 
عملية اســـتدراج، وفق ما أفـــادت وزارة الداخلية 

حينها. 
وكان وســـيم الأســـد مدرجا منذ عام 2023 
أمريكية وبريطانية وأوروبية  على قوائم عقوبات 
الجيش  بالكبتاغون ودعم  اتهامات مرتبطة  بسبب 

السوري السابق. 
وجـــاء الحكم أمس بعد إصـــدار المحكمة في 
11 أغســـطس الجاري أحكاما غيابية بالإعدام على 
الرئيس المخلوع وشـــقيقه ماهر الأسد وعدد من 

المسؤولين السابقين. 
المحكمة حضوريـــا بالإعدام على  وحكمـــت 
عاطف نجيب، الرئيس السابق لفرع الأمن السياسي 
في درعـــا وابن خالة الرئيس المخلوع، بعد إدانته 
بجرائم قتل وتعذيب وحرمان من الحرية إثر اندلاع 
التحركات الاحتجاجية المناوئة للحكم السابق عام 

  .2011
وتعهدت الســـلطات الســـورية التي تسلمّت 
الحكـــم بعد الإطاحة بالأســـد فـــي 2024 تحقيق 
العدالة والمســـاءلة عن الفظائع التي ارتُكبت في 
عهد الأسد، فيما يشدّد ناشطون والمجتمع الدولي 
على أهمية العدالة الانتقالية في البلد الذي مزقته 

الحرب. 
وحضّت الأمم المتحدة ومنظمات حقوقية عدة 
تعارض تطبيق حكومة الإعدام، السلطات السورية 
على السعي إلى »تحقيق المساءلة من خلال مسار 

للعدالة الانتقالية يتمحور حول الضحايا«. 

القضاء الســـوري يحكـــم حضوريا بإعدام 
المخلوع الرئيس  ابن عم  وســـيم الأســـد 

} اقتياد وسيم الأسد إلى قفص الاتهام لسماع النطق بالحكم.      )أ ف ب(

)الـــوكالات(:   - غـــزة 
أكدت حمـــاس لوكالة فرانس 
باتفاق  التزامها  أمـــس  برس 
غزة المدعـــوم أمريكيا، وذلك 
بعد مباحثـــات بين المبعوث 
كوشـــنر  جاريد  الأمريكـــي 
ورئيس الوزراء الإســـرائيلي 
بنياميـــن نتنياهـــو للضغط 
على الحركة الفلسطينية لنزع 

سلاحها. 
المتحدث باســـم  وقـــال 
حركـــة حماس حازم قاســـم 
لفرانس برس »حماس ملتزمة 
بهذا المســـار الذي تم الاتفاق 
أن  »واضح  مضيفـــا  عليه«، 
الاحتـــال إلى الآن لـــم يعطِ 
للوسطاء موافقة واضحة على 

خطة الطريق«. 
جداول  »هنـــاك  وأضاف 
اجرائية  زمنيـــة وخطـــوات 

تحتـــاج إلى تفصيـــل لكـــن 
يجب أن يكـــون هناك موافقة 
مـــن الاحتلال علـــى خارطة 
الطريق«. وكان كوشنر التقى 
الأحـــد قادة مـــن حماس في 
مصر قبل التوجه إلى إسرائيل 
حيـــث التقـــى نتنياهو الذي 
أعلن مؤخـــرا رفضه للخطة.  
وفي حديث مـــع صحفي في 
نيـــوز« في تل  قناة »فوكس 
أبيب، قال كوشـــنر »قد نرى 
تقدمـــا خلال نحـــو 30 يوما 
من  بدء سحب جزء  مع  فقط، 
الأســـلحة كما نأمـــل، وربما 
أيضا ردم بعض الأنفاق خلال 
التسعين  إلى  الســـتين  الأيام 

المقبلة«. 
الولايات  أن  كوشنر  وأكد 
تقيـــد حق  المتحـــدة »لـــن 
إسرائيل في الدفاع عن نفسها 

إذا كانت هنـــاك أي تهديدات 
وشيكة« في غزة. 

حماس  نتنياهو  ويطالب 
بنزع سلاحها بالكامل.  ووفقا 
اتفق  إســـرائيلي،  لمســـؤول 
محادثاتهما  خـــال  الجانبان 
مع كوشـــنر علـــى أن يتولى 
على  الإشراف  أمريكي  ضابط 
السلاح.  كما  عملية تســـليم 
التابع  السلام«  »مجلس  أبلغ 
بتنفيذ  والمكلـّــف  لترامـــب 
الاتفاق، نتنياهو بأن إسرائيل 
ليست مطالبة ببدء الانسحاب 
من غزة قبل نزع سلاح حماس 
بذلك عن  متراجعا  بالكامـــل، 
دعوة سابقة إلى بدء انسحاب 

إسرائيلي تدريجي. 
واصلت  غزة،  قطاع  وفي 
جوية  غارات  شـــن  إسرائيل 

رغم المباحثات الجارية. 

طهـــران - )أ ف ب(: يـــزور رئيس مجلس 
الشـــورى الإيراني محمد باقر قاليباف الذي قاد 
المفاوضات مع الولايـــات المتحدة لإنهاء حرب 
الشرق الأوســـط، العراق اليوم الأربعاء لإجراء 
محادثات، وفق ما أفادت وســـائل إعلام إيرانية 
أمس الثلاثـــاء. وذكرت وكالـــة أنباء »فارس« 
الإيرانية أن قاليباف ســـيترأس »وفدا برلمانيا 
التطورات الإقليمية،  رفيع المستوى لمناقشـــة 
طهران  بين  الاســـتراتيجي  التعـــاون  وتعزيز 
للمساهمة في  وبغداد، وبحث حلول مشـــتركة 
الاســـتقرار والأمن في الشـــرق الأوسط«. تأتي 
هذه الزيارة في وقت يواجـــه العراق ضغوطا 
من واشـــنطن لنزع ســـاح الفصائل المسلحة 
القوية المدعومة من إيران، والتي اكتسبت نفوذا 

سياسيا وماليا كبيرا في البلاد. 

المسلحة  الجماعات  أمهلت  قد  وكانت بغداد 
الموالية لإيران حتى 30 سبتمبر لنزع سلاحها، 
وهو موعـــد يتزامن مع انتهـــاء مهمة التحالف 
الولايات  بقيادة  للجهادييـــن  المناهض  الدولي 
المتحـــدة. وتخوض إيران حربـــا مع الولايات 
المتحـــدة منـــذ أن أدت الهجمـــات الأمريكية-

في  الإســـامية  الجمهورية  على  الإســـرائيلية 
28 فبراير إلى اندلاع صراع امتد ليشـــمل أنحاء 
الشرق الأوســـط. كما تأتي زيارة قاليباف بعد 
أيام من هجوم بطائرة مســـيّرة استهدف مكتب 
المتمتع  العراق  إقليم كردســـتان  رئيس وزراء 
بحكم ذاتي، وهو هجوم حمّلت السلطات الكردية 
طهران مســـؤوليته في البداية. وقد نفت إيران 
تورطها في الحـــادث، واصفة إياه بأنه محاولة 

لتقويض العلاقات الثنائية. 

رئيــــــــــــس البرلمــــــــــــان الإيرانــــــــــــي 
ــــــــــــات  ــــــــــــراء محادث ــــــــــــراق لإج ــــــــــــزور الع ي
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يبقى الوضع كما هو
السيد زهره

تحدثت أمس عـــن الجدل الدائر في أمريكا 
حول مســـتقبل الحرب مع ايـــران بعد انتهاء 
مهلة الستين يوما وكيف ان الاتجاه الغالب في 
بإنهاء  المطالبة  الأمريكيين يتمثل في  أوساط 

الحرب في أسرع وقت وبأي شكل.
هناك عدد من التحليلات المهمة في أمريكا 
التي حاولت تقديم تصور عن مستقبل الوضع 
في المنطقة وكيفية التعامل مع إيران مستقبلا 

تستحق التوقف عندها.
من اهم هذه التحليـــات افتتاحية مطولة 
كتبتها هيئة تحرير صحيفة »واشنطن بوست« 

الأمريكية قبل أيام.
 الافتتاحية بعنوان: »لا توجد صفقة جيدة 
يمكن إبرامهـــا مع إيران«. وكما هو واضح من 
العنوان تعتبر الصحيفة انه من المســـتحيل 
عقد صفقة مـــع إيران على نحـــو ما يريد او 
يتصور الرئيس ترامـــب، فمنطق الصفقة هذا 

فشل مع إيران ووصل الى طريق مسدود.
ولهذا يعتبر تحليل الصحيفة انه من المهم 
»التخلي عن فكـــرة أن التوصل إلى صفقة مع 

طهران أمر مرغوب فيه، أو حتى ضروري«.
 وبدلا من التعلق بوهـــم الصفقة، تطرح 
الصحيفة طريقا آخر للتعامل مع إيران مستقبلا 
تم تجريبه من قبل وهو نهج الاحتواء. بمعنى 
مواصلة ممارسة الضغوط الشديدة على إيران 

وحصارها.
المتحدة  الولايات  ان  الصحيفـــة  وتعتبر 
تملك عدة أوراق قوة يمكن اســـتخدامها لتنفيذ 

سياسة الاحتواء هذه، في مقدمتها:
1 - من أهم هذه الأوراق استمرار الحصار 
البحـــري الأمريكـــي، الذي من شـــأنه تدمير 
اقتصاد إيران وإفقاد عملتها الكثير من قيمتها. 

هذا الحصار يجب ان يكون أكثر استدامة.
 2 - اســـتمرار العقوبات الاقتصادية إذ لا 
تزال عشـــرات مليارات الدولارات من الأصول 

الإيرانية مجمّدة. ويجب ان تبقى مجمدة.
 3 - مواصلة كبح وكلاء إيران بلا هوادة 

في اليمن والعراق ولبنان وغزة.
  وتعتبـــر الصحيفـــة ان الالتـــزام بهذه 
الجوانـــب الثلاثة ســـيحقق النتائج المرجوة 
من سياســـة الاحتواء. وبالإضافة الى هذا فإن 
»ترامب بحاجة إلى إبقاء التهديد بتصعيد كبير 
إذا أقدمت  مطروحاً على الطاولـــة، خصوصاً 
إيران على أي خطوة، مهما كانت صغيرة، نحو 

إعادة بناء برنامجها النووي«.
تحليل مهم آخـــر يناقش نفس الموضوع 

ويصل الى نفس النتيجة.
التحليل نشـــره موقع دفاعي امريكي قبل 
أيام وكتبـــه لانس جـــوردون، وهو ضابط 

مخابرات سابق في البحرية الأمريكية.
الخبرة  ثبت وعبـــر  انه  يقـــول  التحليل 
الطويلة مع النظـــام الايراني انه لا يمكن عقد 
صفقة مقبولة معه، فهو يستخدم المفاوضات 
فقط من اجل تخفيف الضغوط عليه ومواصلة 
نفس النهج العدوانـــي، ولهذا انهارت اتفاقية 

التفاهم بمجرد توقيعها.
ويقول التحليـــل ان أي صفقة مقبولة مع 

إيران يجب ان تجيب عن خمسة اسئلة:
1 – هـــل إيران مســـتعدة للالتزام بتفكيك 

برنامجها النووي؟
2 – هل إيـــران مســـتعدة للتعهد بوقف 
اعتداءاتها على الدول المجاورة ووقف تمويل 

القوى العميلة لها في المنطقة؟
3 – هل إيران ســـتنهي برنامجها لإنتاج 

الصواريخ والطائرات المسيرة؟
4 – هـــل ســـتتخلى إيران عـــن مزاعمها 

بضرورة سيطرتها على مضيق هرمز؟
5 – هل إيران ســـتقبل بإجـــراءات رقابة 

صارمة لضمان التزامها بهذه التعهدات؟
التحليل انـــه إذا اجابت إيـــران عن هذه 
التساؤلات بنعم، فســـتكون الصفقة مقبولة، 
ويعتبر انه مـــن المســـتحيل ان تقبل إيران 
بالتعهدات الخمســـة في أي اتفاق أو صفقة. 
ولهذا فإن عدم عقد أي صفقة معها أفضل بكثير 

من أي صفقة سيئة.
اســـتبعاد  الى  أيضا  التحليل  ينتهي  هكذا 

إمكانية عقد أي اتفاق مع إيران.
وينقـــل التحليل فـــي هذا الســـياق عن 
الســـناتور جـــون كنيدي قولـــه مؤخرا عن 
الخيارات المتاحة امام امريكيا في التعامل مع 
إيران: »اننا نملك ثلاثة خيارات فقط، التصعيد 
مع إيـــران، والتراجع والعـــودة الى الوطن، 
والحفاظ على الوضع القائـــم. وفي رأيي ان 
أفضل خيار هو الحفاظ علـــى الوضع القائم 

لأطول فترة ممكنة«. 
التحليلات  هـــذه  كل  اذن، وعلى ضـــوء 
وما عرضناه أمـــس واليوم يتضح ان الاتجاه 
الغالب في أمريكا هـــو انه لن يكون هناك أي 
اتفاق مع إيران، وان أمريكا يجب ان تنســـحب 

ويبقى الوضع في المنطقة كما هو عليه.
يبقى السؤال الأهم: ماذا يعني هذا بالنسبة 

إلى دول مجلس التعاون؟

إســـام آباد - )أ ف ب(: أمرت المحكمة 
العليا في باكســـتان أمس الثلاثاء بنقل رئيس 
الوزراء الســـابق المســـجون عمران خان إلى 
المستشـــفى لإجـــراء فحوص طبيـــة، وذلك 
استجابة لالتماس قدمه محاموه بسبب تدهور 
حالته الصحية. وصرح القاضي شاهد وحيد 
بأن خان البالغ من العمر 73 عاما والمحتجز 
منـــذ عام 2023 بتهم فســـاد، ســـيُنقل خلال 
اليومين المقبلين إلى مستشفى شفا الدولي في 
العاصمة إسلام آباد. وحُكم على خان وزوجته 
بشرى بيبي أواخر العام الماضي بالسجن مدة 

17 عاما. 
وصرح ســـردار مســـروف خان، عضو 
الذي  القانوني لحزب حركة الإنصاف  الفريق 
ينتمي إليه خان لوكالـــة فرانس برس، بأنه 
سيُسمح لعائلته بزيارته مرة واحدة أسبوعيا. 
وقررت المحكمة أن شقيقته، الدكتورة عُظمى 
خان، »ســـتكون برفقته خلال فترة علاجه«، 
وفـــق المحامـــي. ولـــم تتوافر علـــى الفور 
الصحية  المخاوف  طبيعة  بشـــأن  معلومات 
الواردة في الالتماس الذي قدمه محاموه. وقد 
خضع خان هذا العام لعلاج في العين في أحد 
المستشفيات، فيما تقول عائلته ومحاموه إنه 

فقد البصر بنسبة كبيرة في عينه اليمنى. 
وصرح ســـلمان أكرم الأمين العام لحزب 
ينتمي  الذي  الباكســـتاني  الإنصاف«  »حركة 
إليه خان، لوســـائل الإعلام أمام المحكمة بأن 
الأمر القضائـــي الصادر امس الثلاثاء »خطوة 
مهمة، وقرار مهم، ونعمة عظيمة«، بحســـب 
مقطع مصوّر نُشـــر على فيسبوك. ودعا أكرم 
أنصار خـــان، قائد فريق الكريكيت الســـابق 
الذي لا يزال الشـــخصية السياســـية الأبرز 
في باكســـتان، إلى الالتـــزام باتفاق حزبه مع 
المحكمة الذي ينص علـــى »عدم حصول أي 

تجمعات أو اضطرابات«.  وتولى خان رئاسة 
الـــوزراء من 2018 حتى 2022 قبل أن يصوّت 
البرلمان الباكستاني لصالح حجب الثقة عنه 
على وقع أزمة سياســـية اتســـمت بالتوترات 
القوية  العسكرية  والمؤسســـة  بين حكومته 
في الدولة الواقعة في جنوب آســـيا. ومذّاك، 
يواجه خان العديد من القضايا القانونية، بما 
فيها تلك المرتبطة بالفساد، التي يقول رئيس 
الوزراء السابق وحزبه »حركة الإنصاف« إنها 

ذات دوافع سياسية. وتلت اعتقاله احتجاجات 
على مســـتوى البلاد في مايو 2023، تخللتها 

أعمال عنف واعتقال المئات.  
وانتخب ملايين الباكستانيين خان، بعدما 
الكريكيت  نشأوا وهم يشـــاهدونه يتألق في 
ويقود البلاد إلى الفوز بكأس العالم عام 1992. 
وأنهى عقودا من هيمنة الأحزاب السياســـية 
ذات الطابع العائلي، معربا عن تطلعّه إلى إقامة 
دولة رفاه اجتماعي تقوم على مبادئ العدالة 

وسيادة القانون، بما يشبه ما كان سائدا خلال 
العصر الذهبي للحضارة الإسلامية الممتد من 
القرن السابع إلى القرن الرابع عشر، وهي فترة 

عاش فيها العالم الإسلامي مراحل ازدهار. 
لكن حزبه »حركـــة الإنصاف« لم يحقق 
تقدما يُذكر في تحسين الوضع المالي للبلاد، 
والمديونية  المتســـارع  التضخـــم  إذ قوض 
الخانقة وضعـــف العملية المحلية )الروبية( 

جهود الإصلاح الاقتصادي. 

ــــــــــل  ــــــــــر بنق ــــــــــتانية تأم ــــــــــا الباكس ــــــــــة العلي المحكم
ــــــــــفى  ــــــــــجن إلى المستش ــــــــــن الس ــــــــــان م ــــــــــران خ عم

} الشرطة أمام المستشفى الذي نقل إليه خان وفي الإطار صورته.    )أ ف ب(

دمشـــق - )أ ف ب(: أعلنت 
سوريا أمس الثلاثاء سماحها لوفد 
من الوكالة الدولية للطاقة الذرية 
بالدخول إلى موقع غير معلن من 
حقبة الحكم الســـابق، يضم وفق 
ما قـــال رئيس الوكالـــة رافاييل 
غروسي »بضعة أطنان« من مواد 
نووية يمكن »إساءة استخدامها«. 
الســـوري  الخارجية  وزير  وقال 
خلال  دمشق  في  الشيباني  أسعد 
المدير  مؤتمر صحفي مشترك مع 
العام للوكالة رافاييل غروســـي: 
الماضي، وجّهنا  »في 17 يوليـــو 
رسالة رســـمية إلى الوكالة نعلن 
فيها بـــإرادة حرة وجـــود مواد 
نووية في موقع غير معلن ضمن 
الإرث الذي خلفّه النظام البائد«.  

وأضـــاف أن ســـوريا دعت 
الوكالـــة إلى التحقق من الموقع، 
وقد »أتـــمّ المدير العـــام وفريق 
الوكالـــة صباح )اليـــوم( زيارة 
اللازمة«،  العينات  وجمع  الموقع 
الجغرافي.  مكانه  يحدّد  أن  بدون 
التقنية«،  »التقييمـــات  وتشـــير 
»هذه  أن  إلى  الشـــيباني،  وفـــق 
المواد لا تشـــكل خطرا«، موضحا 
الوطنية  العهدة  في  »ستبقى  أنها 
لنظـــام  وخاضعـــة  الســـورية 

غروسي  وأكد  الوكالة«.  ضمانات 
من جهته زيارة الموقع »السري«. 
وقال خـــال المؤتمـــر الصحفي 
مخاطبا الشـــيباني: »بعد قراركم 
موقع...  بوجود  بإبلاغنا  الشجاع 
كانـــت تُخزَّن فيه مـــواد نووية، 
تمكّنـــا مـــن الوصـــول إلى هذا 

الموقع«. 

وأضـــاف: »للأمـــر أهميـــة 
بالغـــة... كوننـــا نتحـــدث عن 
النووية  المواد  من  أطنان  بضعة 
استخدامها«.  إســـاءة  يمكن  التي 
وقـــال: »ســـيعمل خبراؤنا الآن 
بشـــكل مكثّف مـــع خبرائكم. لقد 
تمكّنـــا من الوصـــول إلى الموقع 
الكثير  أمامنا  يزال  ومعاينته، ولا 

من العمـــل حتى نتمكّن من حصر 
جميـــع هـــذه المـــواد وتأمينها 
بشـــكل آمن«. واعتبر »نحن الآن 
نطوي صفحـــة. لقد بدأنا في طيّ 
صفحة، وطـــيّ الصفحة لا يعني 
نسيان الماضي«.  وتفقد غروسي 
خلال زيارته أيضـــا موقع الكبر 
في محافظة دير الزور في شـــرق 

البـــاد، المغلق منذ 18 عاما الذي 
تشـــتبه الوكالة في أنه كان يضم 
اسرائيل  واعترفت  نوويا.  مفاعلا 
عام 2018 بقصفها الموقع في عام 
2007. وتجري فرق الوكالة، وفق 
تنقيب  »أعمال  حاليا  غروســـي، 
في  النطاق«  واسعة  واستكشاف 
موقع دير الزور، معتبرا أنه »أمر 
التقييم  الأهمية لأنـــه يؤكد  بالغ 
الدولية  الوكالـــة  تتبنـــاه  الذي 
للطاقة الذريـــة منذ فترة طويلة، 
ومفاده أنه كان يجري بناء منشأة 

نووية سرا«. 
بعدما  غروسي  زيارة  وتأتي 
الأمريكي  »أكسيوس«  موقع  كان 
قد نشـــر في 10 أغسطس تقريرا، 
نقل فيه عن مسؤولين اسرائيليين 
الدولية  الوكالة  أن  وأمريكييـــن، 
للطاقة الذرية ستقوم بإزالة »مواد 
نووية مخزّنة في موقع سري في 
الولايات  توصلت  بعدما  سوريا« 
المتحدة »إلى تفاهمات مع سوريا 
وإســـرائيل« بهذا الصـــدد. وذكر 
كانت  اســـرائيل  أن  »أكسيوس« 
تراقـــب عن كثـــب موقعا يعرف 
باسم »موقع 99« خزّن فيه الحكم 
كانت »جزءا  نووية  مواد  السابق 
من مشروع مفاعل الكبر النووي«.  

ــــــــــوي  ــــــــــا يح ــــــــــن موقع ــــــــــة عاي ــــــــــة الذري ــــــــــن الوكال ــــــــــد م وف
ــــــــــوريا  ــــــــــة في س ــــــــــواد النووي ــــــــــن الم ــــــــــان« م ــــــــــة أطن »بضع

} غروسي خلال مؤتمره الصحفي في غزة.    )أ ف ب(

بيـــروت - )أ ف ب(: دعـــت 
منظمـــة هيومن رايتـــس ووتش 
إبقاء قوة لحفظ  المتحدة إلى  الأمم 
السلام في لبنان بعد انتهاء ولاية 
بعثـــة اليونيفيل هذا العام. وتضم 
قوة حفظ السلام في جنوب لبنان 
)اليونيفيـــل( قرابة 7500 عنصر 
من نحو 50 دولة، وهي منتشـــرة 
منذ عام 1978. ولم يحل وجودها 
دون تجـــدد النزاعات، فقد شـــهد 
جنوب لبنـــان حروبا متتالية بين 
إســـرائيل وحزب الله المدعوم من 
إيران. وقـــرر مجلس الأمن الدولي 
الماضي  العام  من  أغســـطس  في 
وبضغـــط أمريكي، إنهـــاء ولاية 

اليونيفيل في 31 ديسمبر 2026. 
وقـــال مديـــر شـــؤون الأمم 
المتحدة في منظمة هيومن رايتس 
ووتش، لويس شاربونو، إن »إنهاء 
وجود  دون  اليونيفيـــل  قوة  عمل 
قوة دولية قوية بديلة يعني فعليا 
اللبنانيين  المدنييـــن  ترك ملايين 
يواجهون مصيـــرا مجهولا وربما 
كارثيا«. وأضاف »تُعد قوات حفظ 
الســـام رادعا حاســـما للهجمات 
المدنييـــن وانتهاكات حقوق  على 
رايتس  هيومن  حثت  الإنســـان«. 
ووتش الأمـــم المتحدة على تمديد 
»إلى حين  السلام  قوة حفظ  ولاية 
يكفي  بما  الأمني  الوضع  تحســـن 
للنظـــر في تقليص القوة بشـــكل 

أكبر«. 

للأمم  العـــام  الأميـــن  وكان 
المتحـــدة أنطونيو غوتيريش قال 
قوات  لوجـــود  حاجة  هنـــاك  إن 
حفظ ســـام في لبنان بعد انتهاء 
التفويـــض الحالـــي، وهو مقترح 
يواجه معارضة  أن  المرجـــح  من 
من الولايات المتحدة وإســـرائيل. 
ثلاثة  يونيو  في  غوتيريش  وطرح 
خيـــارات تتـــراوح بين نشـــر ما 
يقرب من 2000 وأكثر من 5500 
لمراقبة  المتحـــدة  الأمم  أفراد  من 
وقـــف إطلاق النار بين إســـرائيل 
وحزب الله، ودعم القوات المسلحة 

اللبنانية. 
في الشهر نفسه، أعربت فرنسا 
وإيطاليا عن رغبتهما في تشـــكيل 
اليونيفيل،  بعد  ما  لمرحلة  تحالف 
بهدف تعزيز سيادة لبنان والحؤول 
دون تحول أراضيه إلى »موطئ قدم 
لتصعيد إقليمي«. دخل لبنان حرب 
الشرق الأوسط بعد أن أطلق حزب 
إســـرائيل  على  صواريخ  عدة  الله 
في الثاني من مـــارس، ما أدى إلى 
حملة قصف إســـرائيلية واســـعة 
النطاق وغـــزو بري. وقد قُتل أكثر 
من 4300 شخص، رغم أن وتيرة 

العنف قد تراجعت منذ التوصل إلى 
مذكرة تفاهم بين الولايات المتحدة 
وإيـــران، واتفاق إطـــاري برعاية 

واشنطن بين لبنان وإسرائيل. 
الرئيس  دعـــا  يوليو،  وفـــي 
اللبنانـــي جوزيف عـــون إلى بقاء 
لبنان  بعثة  كما وجهت  اليونيفيل، 
المتحدة رســـالة إلى  الأمـــم  لدى 
مجلس الأمن الدولي وقّع عليها 86 
نائبا من البرلمان اللبناني، طالبت 
فيها ببقاء القوة الأممية مع توسيع 
نطاق تفويضها. وقال عون إنه في 
حال تعذّر بقاء اليونيفيل، فينبغي 

وجـــود »قـــوة بديلة« مـــن أجل 
على  اللبناني  الجيش  »مســـاعدة 
تطهير المناطـــق الجنوبية وإزالة 
المـــواد غير المنفجـــرة ومواكبة 

مرحلة تطبيق« الاتفاق الإطاري. 
وشـــدد لويس شاربونو على 
أن »مجلس الأمن لا ينبغي أن يترك 
المدنييـــن اللبنانيين بلا حماية«. 
المسؤول في هيومن رايتس  وقال 
ووتش »ســـيتحمل المجلس جزءا 
إذا أدى رحيل قوة  اللوم  كبيرا من 
اليونيفيـــل إلى فـــراغ أمني يفتح 
الباب أمام المزيد من الانتهاكات«.  

هيومن رايتس ووتش تدعو الأمم المتحدة إلى إبقاء قوة حفظ سلام في لبنان 

غزة - )أ ف ب(: قتل خمسة 
بينهم طفل وأصيب  أشـــخاص 
13 آخـــرون بجـــروح في غارة 
إسرائيلية على غرب مدينة غزة، 
المدني  الدفاع  أفاد  بحســـب ما 
أمس  الفلســـطيني  القطاع  في 
الثلاثاء. من جهته، أعلن الجيش 
أنه استهدف »قادة«  الإسرائيلي 
في حركة المقاومة الإســـامية 

يخططون  كانـــوا  )حمـــاس( 
قواته  تستهدف  هجمات  لتنفيذ 
في القطاع. وقال المتحدث باسم 
الدفـــاع المدنـــي محمود بصل 
»5 شهداء  فرانس برس  لوكالة 
على الأقل بينهم طفل وعدد كبير 
من الجرحى إثر غارة اسرائيلية 
على خيـــام النازحين في ميناء 
غزة«. وأكد مجمع الشفاء الطبي 

استقباله جثث الضحايا الخمس 
إلى جانب 13 شـــخصا أصيبوا 

بجروح في نفس الغارة. 
مـــن جهته، قـــال الجيش 
إنه »هاجم  بيان  الإسرائيلي في 
قادة من منظمة حماس الإرهابية 
فـــي منطقة الشـــاطئ خططوا 
ضد  إرهابية«  مخططات  لتنفيذ 
قواته. أضاف »خطط المخربون 
ضد  إرهابية«  مخططات  لتنفيذ 
الجيـــش، وقد تمّ اســـتهدافهم 
»من الجو بهدف إزالة التهديد«. 
أحد  الغـــول، وهو  وقال محمد 
الغارة،  علـــى  العيان  شـــهود 
أطلقت  »فجـــأة  برس  لفرانس 
صاروخين  الاحتـــال  طائرات 
على مقهى على ميناء الصيادين 
في غرب مدينـــة غزة«. أضاف 
»وقـــع عدد كبير من الشـــهداء 
والاصابات، كما ســـقط عدد من 
وتجري  الميناء  فـــي  الضحايا 
محاولـــة انتشـــالهم«. وتكتظ 
بـــآلاف خيام  الميناء  منطقـــة 
النازحيـــن جـــراء الحرب بين 
اندلعت  التي  وحماس  إسرائيل 
عقب هجوم الحركة على جنوب 
الدولة العبرية في الســـابع من 

أكتوبر 2023. 

استشـــهاد خمسة فلســـطينيين بينهم طفل 
في غـــارة إســـرائيلية علـــى مدينـــة غزة 

جنيف - )أ ف ب(: حذّر المدير العام لمنظمة الصحة العالمية 
أمـــس الثلاثاء مـــن أن فيروس إيبـــولا في جمهوريـــة الكونغو 
الديمقراطية ينتشـــر بوتيرة أســـرع من أي تفش سابق للمرض، 
وينذر بالانتشـــار في مزيد من الدول. وقال تيـــدروس أدهانوم 
غيبرييسوس خلال اجتماع طارئ بشـــأن تفشي المرض: »علينا 
أن نكـــون صريحين: الوبـــاء بعيد كل البعد عـــن أن يكون تحت 
الســـيطرة«. وأضاف: »لقد ســـبقنا بفارق كبير، وما زلنا نحاول 

اللحاق به«. 
وجاءت تصريحاتـــه بعدما أعلنت جمهوريـــة الكونغو يوم 
الإثنين وفاة أكثر من 2300 شـــخص من بين نحو خمســـة آلاف 
مصاب، ما يجعل هذا التفشـــي الأكثر فتكا في تاريخ البلاد. وأعُلن 
في 15 مايو عن التفشي السابع عشر لإيبولا في جمهورية الكونغو 

الديمقراطية، لكن يُعتقد أن المرض كان ينتشـــر منذ أسابيع قبل 
ذلك. وطال الوباء مناطق في شـــمال البلاد وشرقها، حيث حضور 
الدولة ضعيف والبنى التحتية الصحية شبه معدومة، فيما تنشط 

جماعات مسلحة عديدة منذ عقود. 
وعقدت لجنة الطـــوارئ التابعة لمنظمـــة الصحة العالمية 
الثلاثاء اجتماعها الثاني منذ إعلانها في 17 مايو أن التفشي يشكّل 
»طارئة صحية عامة تثير قلقا دوليا«، وهو ثاني أعلى مســـتوى 
إنذار لدى المنظمة. ولم يتضح متى ســـتصدر اللجنة توصياتها. 
وتقيّم الوكالة التابعة للأمم المتحدة حاليا مســـتوى الخطر على 
الصحـــة العامة بأنه »مرتفـــع جدا« على الصعيـــد الوطني في 
الكونغـــو الديمقراطية، و»مرتفع« في أوغنـــدا والدول المجاورة 

الأخرى، و»منخفض« في بقية أنحاء إفريقيا والعالم. 

وسُجّلت إصابات حتى الآن في ست مقاطعات كونغولية، بينها 
مناطق قرب الحدود مع جنوب السودان، وكذلك في أوغندا. وحذّر 
تيدروس من أن »خطر اســـتمرار انتشـــار الوباء على الصعيدين 
الوطني والدولي لا يزال مرتفعا«، محذّرا من أن الوباء »ينتشـــر 
بوتيرة أسرع من أي تفش ســـابق لإيبولا«. وكان تفش سابق في 
جمهورية الكونغو الديمقراطية بين عامي 2018 و2020، عُدّ حتى 
الآن الأكثر فتكا في تاريخ البلاد، قد أودى بحياة 2299 شـــخصا 
من أصل 3381 إصابة مؤكدة، وفق أرقام منظمة الصحة العالمية 
المســـتندة إلى بيانات كونغولية. أما التفشـــي الأكثر فتكا لإيبولا 
على الإطلاق، فضرب غرب إفريقيا بين عامي 2013 و2016 وأودى 
بحياة أكثر من 11300 شـــخص، معظمهم في ليبيريا وسيراليون 

وغينيا. 

الصحـــة العالمية: إيبولا يســـبق جهـــود احتوائـــه في الكونغـــو الديمقراطية 



بعد التخرج؟
بعد التخرج في الجامعة مباشـــرة عملت معلمة لمادة التربية الإســـامية، وقد حصلت 
على لقب افضل معلمة من هيئة ضمان جودة التعليم والتدريب عامين متتاليين بترشـــيح 
مـــن الطالبات، وكنت أبذل كل ما لدي من طاقـــة وجهد في عملي، ولكني  قررت الانتقال إلى 
مجال عمل آخر بعد مروري بظروف عملية وإنســـانية صعبة، فالتحقت بمجلس النواب في 
منصب مدير مكتب النائب الثاني للرئيس أملا في الحصول على التقدير الذي أستحقه، وقد 
وجدت في هذا العمل الملاذ لإشـــباع شغفي بمساعدة الناس من خلال موقعي،  وتوجيههم 
إلى الطريق الصحيح للحصول على ما يحتاجون إليه، إلى جانب الســـعي الدائم نحو تقديم 
المساعدات الاجتماعية لمن يطرق بابي، لشعوري بالمسؤولية الاجتماعية، الأمر الذي فتح 

أبوابا أمام الكثيرين.
أهم إنجاز؟

يمكن القول إن أهم انجاز بالنســـبة إلي هو ترك الأثر الطيب في قلوب الناس عبر فعل 
الخير، وهو شـــيء تكرس بداخلي خلال مرحلة ما عانيت فيها من الحرمان بســـبب ظروف 
خاصة صعبة، وكانت وراء شـــغفي بمساعدة الآخرين والأخذ بأياديهم لشعوري جيدا بما 
يمرون به، ومن هنا جاء ترشـــحي لعضوية الشبكة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية كأول 
بحرينية تنال هذا الشرف نتاج عملي الإنساني والاجتماعي، فضلا عن إنجازات أخرى مهمة.

وما هي؟
لقـــد كنت أول بحرينية تعد وثيقة للولاء تحمل أربعة آلاف توقيع نســـائي من مختلف 
مناطق البحرين، حتى إنني كنت أذهب بنفســـي إلى من تحول ظروفه دون التوقيع في مقر 
إقامتهم، وقد حققت الوثيقة 37 ألف مشاهدة على حسابي، كذلك كان لي شرف المشاركة في 
مبادرة للصفوف الأمامية للمؤسســـة الملكية الإنسانية، حيث حصل حسابي في انستجرام 
على مائة ألف مشـــاهدة لها خلال خمســـة أيام فقط، كما تم اختياري للتحدث في الملتقى 

العربي الدولي الخامس للتطوع المؤسسي كأول مواطنة كذلك تقوم بهذا العمل.
رسالتك في الحياة؟

رســـالتي في الحياة هي ترك أثر في محيطي يغير من حياة الآخرين بصورة إيجابية، 
وهـــو أمر يجب أن يركز عليه كل فـــرد في المجتمع وفي أي موقـــع كان، وهذا ما حاولت 
جاهدة الســـعي نحو تحقيقه عبر مشـــواري من خلال عملي التطوعي الذي تحول إلى هدف 

لي  في الحياة، مع مراعاة الحرص على مساعدة الناس من كل الفئات والأطياف والديانات 

والجنسيات،  وأود هنا مناشدة الجمعيات الخيرية بأن لا ترد أي شخص يطرق بابها لطلب 

أي مساعدة كانت، وأن تنتهج المرونة وعدم التشدد عند تطبيق اللائحة الخاصة بها، فهناك 

حـــالات لا يمكن التأخر عن إعانتها أو إغاثتها ســـريعا، وخاصة إذا كان الأمر يتطلب تقديم 
مساعدات بسيطة، وهذا ما أطبقه فعليا عبر جهودي الشخصية. 

مبدأ تسيرين عليه؟
لقد علمتني الحياة وتجاربها الصعبة والمؤلمة أنه ليس لكل مشكلة حل، فهناك نوعية 
من المشاكل علينا أن نتقبلها ونتعايش معها بسعة صدر،  فقط نحاول التخفيف من وطأتها 
على أنفســـنا، وهذا ما حدث معي فعليا عبر مشـــواري، حيث ســـعيت نحو تحويل بعض 
التحديات التي واجهتهـــا إلى دافع نحو البذل والعطاء والمواصلة في المســـيرة، وكم أنا 
فخورة بعبور فترة صعبة في حياتي بسلام، وبتحمل مسؤولية بناتي الأربع كاملة، اللاتي 
يمثلن لي أجمل حصاد ومصدر أستمد منه القوة، ولا يفوتني هنا أن أتوجه بالشكر والامتنان 

للوالدين اللذين قدما لي كل الدعم عبر مشواري وخاصة في أصعب الأوقات. 
نصيحتك لأي فتاة مقبلة على الزواج؟

أنصح أي فتاة بحسن الاختيار وعدم التسرع عند اتخاذ قرار الزواج، وشخصيا تزوجت 
عند عمر 19 عاما أي في سن مبكرة، وبالطبع لم أكن ناضجة بالشكل الكافي لخوض تجربة 
الزواج، ومن هنا أناشد الجهات المعنية بأهمية إدراج منهج علمي يتم تدريسه في الصفوف 
الاولى يتعلـــم من خلاله أبناء الجيل الجديد مفهوم الأســـرة وحقوق المـــرأة التي تجهلها 
الكثيرات من النســـاء، وكذلك دورها المهم في المجتمع، وحينئذ ســـوف نتفادى الكثير من 
حالات الطلاق التي تقع اليوم بين الشـــباب بسبب غياب ما يسمى الثقافة الزوجية، ومن ثم 
خفض عدد القضايا التي تصل إلى أروقة المحاكـــم، وأكاد أجزم أنه إذا التزم الآباء بالنفقة 

على أبنائهم بعد الطلاق فسوف تخلو المحاكم من معظم قضايا الأسرة التي تنظر فيها. 
أمنية؟

أتمنى  الاســـتمرار في مواصلة مسيرتي ســـواء المهنية أو الإنسانية بما يشبع شغفي 
وطموحي وتوقعات الآخرين مني، وأن أترك بصمة خاصة يتذكرني من خلالها  الجميع، وأن 
يعم فعل الخير على المجتمع بأسره من دون انتظار مقابل لتحقيق التكافل الاجتماعي ونشر 
المحبة وتقوية الروابط بين الناس، فالعمل التطوعي هو سر من أسرار الراحة والرضا لمن 
يقوم به، وعامل يســـهم كثيرا في تنمية المجتمع، وترســـيخ قيم الرحمة والمسؤولية به،  
وهو يغمر نفس فاعله بالســـعادة  بنفس القدر الذي يســـر متلقيه، كما أن مبادرة الإنسان 

بالمعروف ترتقي بخلقه وتكون سببا لسلامته النفسية والبدنية.

شـــــعوري بالحرمان في فترة مـــــا فتح أمامي أبوابـــــا لفعل الخير  

جمعـــت أكثـــر مـــن أربعـــة آلاف توقيـــع نســـائي فـــي وثيقـــة الـــولاء بناتي هن أجمل حصاد ومصدر قوتي وفخورة بتحمل مسؤوليتهن كاملة

فيديو مبادرة »شـــكرا مـــن القلب« للخيرية الملكية حصد مائة ألف مشـــاهدة 

أناشد الجمعيات الخيرية بعدم رد أي محتاج وبالمرونة عند تنفيذ اللائحة

لو التزم الآباء بالنفقة على أبنائهم بعد الطلاق لاختفت غالبية قضايا المحاكم

التحاقـــي بمجلـــس النـــواب أشـــبع شـــغفي بمســـاعدة الآخريـــن 

أول بحرينية عضو الشـــبكة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية، وتعد وثيقة ولاء تجمع أربعة آلاف توقيع نسائي، ومتحدثة في الملتقي 
العربي الدولي الخامس للتطوع المؤسســـي.. حاصلة على لقب أفضل معلمة من هيئة ضمان جودة التعليم والتدريب عامين متتاليين.. 

امـــرأة الخير.. مدير مكتب النائب الثاني لرئيس مجلس النواب.. جوهرة ناصر علي لـ»أخبار الخليج«:

أجرت الحوار: 
هالة كمال الدين

يقول الفيلســـوف اليوناني الشهير أرســـطو: »إن الخير هو الغاية العليا.. 
والهدف النهائي.. الذي تســـعي إليه جميع الأفعال والأشـــياء في الحياة.. وهو 

يرتبط ارتباطا وثيقا بتحقيق السعادة البشرية«!
ما أجمل أن يصبح الخير هدفا في الحياة، وأن يكون التراحم رســـالة، وأن 
يتحول العون إلى فلســـفة، فكل شيء يرحل إلا العمل الطيب الذي يظل مغروسا 

في النفوس الصافية!
 جوهرة ناصر علي، مديرة مكتب النائب الثاني لرئيس مجلس النواب، أول 
بحرينية تجمع أربع آلاف توقيع نسائي في وثيقة للولاء، وتحصل علي عضوية 
الشـــبكة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية، وتتحدث  في الملتقي العربي الدولي 
الخامس للتطوع المؤسســـي في البحرين، اختارت الخير نهجا لها في الحياة، 
لإيمانها المطلق بأن الأفعال الخيرية تبقى حية في قلوب الناس وتمنح صاحبها 
الشعور بالســـام وبالراحة الداخلية، وبأن كل خير يفعله المرء سوف يرد له 
أضعافا مضاعفة، وهـــذا ما حدث معها فعليا عبر تجربة ملؤها الكفاح والنجاح 

والعطاء والإيثار، سوف نتوقف عند أهم تفاصيلها وذلك في الحوار الآتي:
متي بدأت علاقتك بالعمل الخيري؟

لقد نشأت في بيئة تتســـم بالترابط الشديد ومحفزة على عمل الخير، وكان 
ما يميزنـــي الاهتمام بالقراءة في عمر مبكر، حتى إننـــي حين التحقت بالصف 
الأول الابتدائي كنت أجيد قراءة الجرائـــد، ويرجع الفضل في ذلك لوالدي الذي 
كان يحفز أبنائه جميعـــا على الاطلاع منذ نعومة اظافرهم، وأذكر انني حصلت 
على المركز الأول في مادة التعبير في الصف الرابع الابتدائي، كما كنت متذوقة 
ومحبة للشعر، وكان حلمي منذ الطفولة أن أصبح معلمة عند الكبر، وقد تحقق 

على أرض الواقع.
كيف تحقق هذا الحلم؟

في المرحلة الثانوية قررت دراســـة تخصص الجغرافيا بجامعة البحرين، 
الذي كنت أعشقه بفضل الوالد أيضا، الذي كان يحرص على إطلاعنا على الخرائط 
بصورة مســـتمرة ومن ثم التعرف على مواقع دول العالم، وكنت قد درست في 
الصف الثاني من الجامعة مادة مشتركة هي الفقه الإسلامي وارتبطت بها بشدة، 
فتوجهت إلى هذا التخصص للتعمق بشكل أكبر في الشريعة الإسلامية، وقد مثل 
ذلك بالنســـبة إلي نقلة مهمة وضعت اسمي في لوحة الشرف بامتياز على مدار 

سنوات الدراسة.
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تعلن أوتوفيكس أوتو موبايل ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 
ورش  ميكانيكا السيارات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

malikahsan273@gmail.com 35150746 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 
شبابيك. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن 804 خدمات الكمبيوتر ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مستخدم. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

fastwaybah@gmail.com 66627665 أو 

تعلن جي في ان للإنشاءات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بناء. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

gvnconstructionwll@gmail.com 33174196 أو 

تعلن حياتي العربية للتجارة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

abunavashalaya@gmail.com 33533149 أو 

تعلن شركة عالم المصادر للمقاولات العامة  فرع شركة أجنبية عن وظيفة 
شاغرة بمسمى لحام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ashique@arabinglobalsources.com 38888682 أو 

تعلن شركة مجوهرات هرش ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى صانع الحلي 
والمجوهرات )عام(. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

harshjew.bh@gmail.com 39404897 أو 

تعلن كراج باكستاني لخدمات السيارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
zaffarjutt115@gmail.com 36836186 أو 

تعلن وان ساباي للتدليك و سبا ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مدلك. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

thumphlwachrinthr@gmail.com 33409863 أو 

تعلن ناصر سعيد الهاجري كوربوريشين ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
نجار. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

nshbahrain@alhajricorporation.com 17310555 أو 

تعلن فود ستي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل خدمات الاطعمه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sales.foodcity@gmail.com 77325444 أو 

تعلن فاير فايتر كو لتجارة معدات الامن والسلامة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى كاتب استقبال. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aziz65211@gmail.com 33337287 أو 

تعلن المؤيد للحدائق وبرك السباحة عن وظيفة شاغرة بمسمى مشرف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن أوريان للمناسبات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منسق برامج. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

danzmuneer@gmail.com 35352895 أو 

تعلن مخابز لاتوليي سوكر ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

h.alkhaja9@gmail.com 36664445 أو 

تعلن مقاولات بوابة وادي السيل ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 
في الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

wadibahrain@gmail.com 33367000 أو 

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد عن وظيفة شاغرة بمسمى نجار. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

altradmena.mailbahrain@altrad.com 32376386 أو 

تعلن فيريديان عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ. للتقديم على الوظيفة، 
يرجى التواصل على

hrd@petiolefoods.com 66656900 أو 

تعلن كراج المبين للسيارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى ميكانيكي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
sjbreel5@gmail.com 34103333 أو 

تعلن كومسيب العالي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منسق مشاريع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

arnaud.allix@vinci-energies.com 17773006 أو 

تعلن شركة جرادوال ماينر ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

ans9500098@gmail.com 35637172 أو 

تعلن تركيش بوينت كافيه عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل سندويشات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

doczmanama123@gmail.com 36030219 أو 

تعلن المؤيد للأمن عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  امن. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن مغسلة الجمان عن وظيفة شاغرة بمسمى غسال ومكوي عام)كواي(. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jassimahmed88@gmail.com 39424555 أو 

تعلن شركة خدمات فايفس الخليج ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مدير 
مشروع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
lyra.ruth@fivesgroup.com 17831183 أو 

تعلن ريترو رايد العقاري شركة تضامن بحرينية عن وظيفة شاغرة بمسمى 
عامل مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

retroride.bh@gmail.com 33515042 أو 

تعلن مقاولات الصحراء الجديدة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سكرتير. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

tanbir.a754@gmail.com 37146434 أو 

تعلن مواد غذائية مهريمة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

bestcarerealestate100@gmail.com 33676200 أو 

تعلن بحرين أباريل تريدينغ ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى المحاسبون. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

husain.fardan@apparelgroup.com 33536117 أو 

تعلن شركة خدمات التوفيق للصيانة ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى 
سائق ثقيل. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yasmeen@altawfeek.net 17786828 أو 

تعلن مطعم جنغل سيتي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

salman_bahrain@yahoo.com 35002790 أو 

تعلن او بان شاود ذ. م .م عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

asaffar83@gmail.com 17442887 أو 

تعلن صالون ميلانو ستايل للحلاقة الرجالية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى حلاق رجالي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mahmoud.alaa2485@gmail.com 38359671 أو 

تعلن ايان للتجارة العامة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فني. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

bhattigr610@gmail.com 37003308 أو 

تعلن خدمات سيلفر سيتي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فراش. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

noorulslam4580@gmail.com 33828399 أو 

تعلن محمد جميل عبدالرسول سلمان حسين الملك )197702( عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مساعد مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mohamedjameelbh12@gmail.com 38947878 أو 

تعلن سمران يوسف للخياطة والأزياء ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

samrangoraya213@gmail.com 34103460 أو 

تعلن معمل وحلويات أم يوسف عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

zohra@menas.com.bh 17793390 أو 

تعلن سكيورمي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  امن. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

secure.me@live.com 17749697 أو 

تعلن ثورو إيفنتس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مدير ادارة. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

james@thoroughevents.co.uk 36350010 أو 

تعلن كوك سبيس للتجارة عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

hussaininternet@gmail.com 33321879 أو 

تعلن جيو ستار للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى قيار مباني. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sameriltaf@gmail.com 33375865 أو 

تعلن أرفينكس لخدمات التنظيف العامة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مشرف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
nadeem38900@gmail.com 39372026 أو 

تعلن برايت نايت دليفريز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عمال في صناعه 
الاطعمه والمشروبات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

noornadeem2404@gmail.com 33667194 أو 

تعلن مريم احمد خدمات التنظيف عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

maryamahmedcleaningservices@gmail.com 38947686 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن دار زهراء سوبرماركت عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

a.s.ghareeb60@gmail.com 17270701 أو 

تعلن دي سي سي للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abdulla@micosabh.com 39887610 أو 

تعلن ام يو كي للمقاولات والتجارة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 
في الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

usmanafzalcn@gmail.com 39555789 أو 

تعلن قطبي للتجارة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد محاسب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shabbir@kothambawala.com 17737722 أو 

تعلن بوتالا انتربرايسز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل شوي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

doumei.88@gmail.com 35620896 أو 

تعلن شركه  شيري ذ  م م عن وظيفة شاغرة بمسمى اخصائي تقنية 
معلومات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

amoudeh@gmail.com 37197777 أو 

تعلن شركة جاكير للتصميم ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mrmjannatul@gmail.com 36675632 أو 

تعلن شركة اليت فاسيلتي مانجمنت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mustafa@elitefmc.com 17382228 أو 

تعلن بارولا للديكور الداخلي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مستخدم. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

khan19.mujahid@gmail.com 39187678 أو 

تعلن سنيب صالون عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق رجالي. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

adnanfakhroo@gmail.com 33666774 أو 

تعلن فايف فورس سيكيوىر للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
عامل في الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

kannankrishc@gmail.com 17442629 أو 

تعلن سفينة لدعم المرافق ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى لحام. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

duaijmalkhalifa@asry.net 17674319 أو 

تعلن فورس فريم ستراكتشر للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 
في الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

eymanac2012@gmail.com 39864040 أو 

تعلن شركة اللمعه السحرية للتنظيفات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@magicshinebh.com 17345051 أو 

تعلن مدرسة النور العالمية عن وظيفة شاغرة بمسمى مدرس. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

roonlasc@batelco.com.bh 17736773 أو 

تعلن فاير ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد مدير. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

habib@alghalia.com 34399991 أو 

تعلن مليون ميل جارج ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى ميكانيكي كراج. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

flytheworld.in@gmail.com 33341604 أو 

تعلن بوبالوالا للاستشارات الادارية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مساعد مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

bhopalwalabh12@gmail.com 37579319 أو 

تعلن شركة الصقر الأبيض لخدمات الأمن الخاصة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى حارس  امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

tdaineh@gmail.com 66626168 أو 

تعلن ايكوايدج فاسيليتي مانجمنت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

y.alsaleh81@gmail.com 17668069 أو 

تعلن شركة أي سي سي للحفر الافقي والعمودي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مشغل ماكنة ثقب الحفر. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

acchdd@alahlia.bh 17735052 أو 

تعلن كراج اب ديت عن وظيفة شاغرة بمسمى صباغ سيارات. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

alfardan2003@hotmail.com 33610511 أو 

تعلن رويال البحرين هوسبيتال عن وظيفة شاغرة بمسمى رئيس  
العمليات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hussain.alali@royalbhrn.com 17532010 أو 

تعلن عقارات برايم عن وظيفة شاغرة بمسمى مندوب مبيعات. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

avocate-34@hotmail.com 36222422 أو 

تعلن فالو للطيران ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى طيار نقل جوى. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
office@valo.aero 36601107 أو 

تعلن أيديل للطباعة عن وظيفة شاغرة بمسمى مشغل الة طبع. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

alsalil.est@gmail.com 77008809 أو 

تعلن شركة فندق سيجنشر )فور سيزونز خليج البحرين( ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مدير. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ali.baqer@fourseasons.com 17546000 أو 

تعلن برج الثور لقطع الغيار وزينة السيارات عن وظيفة شاغرة بمسمى 
عامل فني. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

awalexhaust@gmail.com 17400806 أو 

تعلن ابو صيبع للنباتات والزهور عن وظيفة شاغرة بمسمى بستاني. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
apf.est@hotmail.com 17593263 أو 

تعلن خباز بوشنب عن وظيفة شاغرة بمسمى خباز عام. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

aminsulaiman6204@gmail.com 34176204 أو 

تعلن مطبخ جان اس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه 
ومشروبات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
janskitchenw.l.l@gmail.com 36404200 أو 

تعلن رضيه بي بي لتشغيل وادارة المستودعات العامة عن وظيفة شاغرة 
بمسمى منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rtco.bh@gmail.com 77344423 أو 

تعلن صياغه لؤلؤة المنامة عن وظيفة شاغرة بمسمى صانع الحلي 
والمجوهرات )عام(. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

bumjbl@gmail.com 33393313 أو 

تعلن جرين ستي سرفسس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@gcs.bh 33313639 أو 

تعلن كافتيريا سيالكوت دسي فايبز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم 
اطعمه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hassanzuhaib672@gmail.com 35491428 أو 

تعلن شركة رازق جان للعلاقات العامة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مستخدم. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aarifbh101@gmail.com 0 أو 

تعلن السمبوسة الذهبية عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل تعبئه. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

mashaelectrical@gmail.com 39283888 أو 

تعلن بانوراما للمقاولات والخدمات الهندسيه عن وظيفة شاغرة بمسمى 
لحام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ahmed@panoramabh.com 17729935 أو 

تعلن اكزونوبل بحرين ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مدير مبيعات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmad.tariq@akzonobel.com 37771121 أو 

تعلن بانوراما للمقاولات والخدمات الهندسيه عن وظيفة شاغرة بمسمى 
جلاخ )جراخ الالات الميكانيكيه(. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmed@panoramabh.com 17729935 أو 

تعلن ايكو كول لتصليح المكيفات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل صيانه 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
reyadh.awal@gmail.com 39802838 أو 

تعلن خدمات فلاي دريم ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jaswinder66347235@gmail.com 17870023 أو 

تعلن شركة ناس للمقاولات )ذ.م.م( عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق 
ومشغل ماكنة حفر)اعمال ترابيه(. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yousif@aanass.net 17725522 أو 

تعلن بسمة للامن عن وظيفة شاغرة بمسمى رجل امن. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

aqeel@basma.com.bh 17727676 أو 

تعلن شركة الكتروكنتس ذ م م عن وظيفة شاغرة بمسمى مشرف البيع 
بالجمله. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
sharath@electrokinetics.co 17211642 أو 

تعلن درة المحرق للتنظيفات والصيانة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

bucheeri5@gmail.com 17535158 أو 

تعلن فالو مانجمنت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منسق اداري. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hanna.hakamo@valo.aero 36601107 أو 

تعلن أبراج بن عيد للتنظيفات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل صيانه 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
kehf-2011@hotmail.com 17250078 أو 

تعلن عطور الكرم ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى ممثل او مندوب 
مبيعات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
sales@everestelectrical.com 39935880 أو 

تعلن نقطة باك ديكور ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى صباغ. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

tahiryusdrajaan@gmail.com 37300485 أو 

تعلن مطعم بويثاك خانا ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه 
في المطاعم. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

naiemhayder21@gmail.com 33748072 أو 

تعلن مطعم وكوفي هوت بوينت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم 
اطعمه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mhmdyaser7@gmail.com 33336142 أو 

تعلن صالون حريم السلطان للتجميل عن وظيفة شاغرة بمسمى مجمل. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
enas_s@moe.gov.bh 66300077 أو 

تعلن شركه البحرين للانابيب والمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
سائق ومشغل مكائن الاعمال الترابيه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل 

على
bplcc@batelco.com.bh 66398999 أو 

تعلن المؤيد للأمن عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  امن. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن ولاء البحرين لتوريد العمال عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

zainab.ahmed.1274@hotmail.com 38139157 أو 

تعلن شركة انفوناس ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى رئيس  تنفيذي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@infonas.com 36035000 أو 

تعلن بزنس كوشينت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منسق خدمات 
الزبائن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sunilccherian@gmail.com 17231210 أو 

تعلن شركة مدينة الخليج للتنظيف ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yousif@aanass.net 39641612 أو 

تعلن شركة مدينة الخليج للتنظيف ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yousif@aanass.net 39641612 أو 

تعلن عبدالعزيزالسيد للتجاره والمقاولات -اسكون ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل خدمات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmedalsayed88@hotmail.com 33747598 أو 

تعلن ترانسوفا للخدمات اللوجستية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 
في البيع اخر. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ismailg444@gmail.com 34407309 أو 

تعلن أي أس بي للحلول الأمنيه ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  
امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

magicshine775@yahoo.com 35070603 أو 

تعلن أي أس بي للحلول الأمنيه ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  
امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

magicshine775@yahoo.com 35070603 أو 

تعلن مقاولات دليم ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى لحام. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

aldaleem@hotmail.com 17252256 أو 

تعلن محمد سهيل لإصلاح الدراجات النارية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shoailmalik289@gmail.com 34172856 أو 

تعلن كرك وي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه ومشروبات 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
faisalvilangil@gmail.com 35179334 أو 

تعلن صالون ستايل مان ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق رجالي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jafferalasfoor77@gmail.com 33881889 أو 

تعلن مطعم باك بانجاب ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hassanbashir69@yahoo.com 33262217 أو 

تعلن شركة بلو لايت كازا بلانكا ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد 
مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
aljni53727282@gmail.com 66911807 أو 

تعلن محمد عبدالله صالح الدرازي ) ملاذ الطير - 8668 ( عن وظيفة شاغرة 
بمسمى بحار. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rowaie2@gmail.com 36557888 أو 

تعلن ويل فول لتجارة المنسوجات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alsaibdocumentclearancebpc@gmail.com 36849695 أو 

تعلن بانوراما للمقاولات والخدمات الهندسيه عن وظيفة شاغرة بمسمى 
جلاخ )جراخ الالات الميكانيكيه(. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmed@panoramabh.com 17729935 أو 

تعلن شركة اوربيزر البحرين ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sajilnath@urbaser.com 17534342 أو 

تعلن بانوراما للمقاولات والخدمات الهندسيه عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مساعد بناء. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmed@panoramabh.com 17729935 أو 

تعلن مطعم ومشويات عجيب عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد مطبخ. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

fo2ien138@gmail.com 39439922 أو 

تعلن شركة كراهي هاوس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في البيع 
اخر. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

temishaikh42@gmail.com 33002489 أو 

تعلن آليف ستايل بزنس سبورت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مدخل 
بيانات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sirajblsy@gmail.com 33783884 أو 

تعلن شركة بيت باكبتان للتصليح ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aliahmad39758489@gmail.com 35634786 أو 

تعلن شركة ناس للمقاولات )ذ.م.م( عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق 
رافعه شوكيه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yousif@aanass.net 17725522 أو 

تعلن أي أس بي للحلول الأمنيه ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  
امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

magicshine775@yahoo.com 35070603 أو 

تعلن بنجاب ستي للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 
الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sharef.works@gmail.com 34111999 أو 

تعلن فيغا للمعارض التجارية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مدير اداري. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@thaimartbahrain.com 33545410 أو 

تعلن محل شاكارغاره للدجاج واللحوم الطازجة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل تقطيع اللحوم. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

unscowll@gmail.com 37012010 أو 

تعلن كفتريا بوابة الزلاق عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه 
ومشروبات عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

feekram@hotmail.com 39109001 أو 

وظائـــــف شـــاغـــــرة
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وظائـــــف شـــاغـــــرة
تعلن خدمات هوم تاون للتنظيفات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
info.hometownsrvices@gmail.com 33782837 أو 

تعلن رفايف ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد مطبخ. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

accounts@limitless-co.com 17402303 أو 

تعلن مطعم ريزيا خاتون ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه 
ومشروبات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
arizonaservices33@gmail.com 36046889 أو 

تعلن مجموعة الحاج حسن ش.م.ب مقفلة عن وظيفة شاغرة بمسمى 
نحات حديد. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr.admin@hajihassan.com 17551111 أو 

تعلن سيركل للخدمات المتكاملة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrdept@circle.bh 17822228 أو 

تعلن سيركل للخدمات المتكاملة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrdept@circle.bh 17822228 أو 

تعلن شركة أبصار للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى قيار مباني. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

absarkhalid231@gmail.com 36563904 أو 

تعلن شركة الخدمات الحديثه للمقاولات الميكانيكية والكهربائية والنقليات 
ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل صيانه عام. للتقديم على الوظيفة، 

يرجى التواصل على
lmra@mmetc.com 17708888 أو 

تعلن شمس النهار للديكور ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى نجار ديكور. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

matc5987901@gmail.com 38321065 أو 

تعلن نوتون لإكسسوارات السيارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فني. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mdmatin36124790@gmail.com 36124790 أو 

تعلن وكالة ستيللر لتوريد العمال ذ. م. م عن وظيفة شاغرة بمسمى خباز 
خبز. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rsuresh@alazzamgroup.com 17717730 أو 

تعلن نوتون لإكسسوارات السيارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى براد 
وكهربائي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mdmatin36124790@gmail.com 36124790 أو 

تعلن شركة محمد راشد ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى خياط. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

vistoconsultancy80@gmail.com 36410369 أو 

تعلن منتجع الساحل ش.م.ب. مقفلة عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم 
اطعمه ومشروبات عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@edamah.com 17561327 أو 

تعلن بوابة الأبرار للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى براد انابيب عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alabrar00@hotmail.com 34132987 أو 

تعلن شطيطة للاكسسورات عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

alaradihussain1977@gmail.com 33020130 أو 

تعلن سكيوري كور ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  امن. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrguards@securicore.bh 17822228 أو 

تعلن سيركل للخدمات المتكاملة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrdept@circle.bh 17822228 أو 

تعلن مطعم ام محمد للاكلات الشعبية عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 
مطبخ. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ummohamedfoods@gmail.com 35570605 أو 

تعلن صيانه المنشات الصناعيه وسكلات سيام - شركة توصية بسيطة عن 
وظيفة شاغرة بمسمى موظف سلامه مهنيه. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

التواصل على
siam7373@batelco.com.bh 17273133 أو 

تعلن صالون سمارت بوي الرجالي عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق رجالي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ahmedrmk@live.com 33433533 أو 

تعلن شركة قاضي الدولية للتجارة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 
سيارات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@batrep.biz 17784640 أو 

تعلن الومكس الحديد ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل طلاء 
وتغليف المعادن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jahangirdelmon@gmail.com 33023738 أو 

تعلن شركة نوب للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى لحام. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

nobcontracting@gmail.com 17725522 أو 

تعلن المفاهيم العربية للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى بناء. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

mega.bh@hotmail.com 36212123 أو 

تعلن قهوة أفلو ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى خباز عام. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

info@668cafe.com 33113352 أو 

تعلن كرييتف ستايل ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى نجار. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

hr2@creativestyle.com.bh 17464443 أو 

تعلن كرييتف ستايل ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى صباغ. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

hr2@creativestyle.com.bh 17464443 أو 

تعلن شركة نيب تيك للخدمات الصناعية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مدير التسويق. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sparklinkbh@gmail.com 33220131 أو 

تعلن اري للابتكار ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى اخصائي برمجة 
الحاسوب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

manoj.kk@array.world 17344544 أو 

تعلن شوتا لوري صالون ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

masoodgeee@gmail.com 34109265 أو 

تعلن جيمرو للدعاية والإعلان ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 
البيع اخر. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
sandusahib143@gmail.com 38073183 أو 

تعلن كرك السلطوم عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

attooly@hotmail.com 33939913 أو 

تعلن 804 شركة الاستشارات الإدارية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مساعد مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ashwinachu987@gmail.com 36891066 أو 

تعلن محمد افزال تيل ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

afzalhayat9@gmail.com 33092706 أو 

تعلن متروك للتجارة عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، 
يرجى التواصل على

azizmatrook@hotmail.com 34452263 أو 

تعلن شركة سوبر للحام و للالمنيوم ورشة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى لحام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

superwaspc@gmail.com 33886033 أو 

تعلن خدمات هوم تاون للتنظيفات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info.hometownsrvices@gmail.com 33782837 أو 

تعلن كول اير للخدمات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

coolair480@gmail.com 36233880 أو 

تعلن لولو لمقاولات التنظيفات والصيانة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@lcmwll.com 17720648 أو 

تعلن بنجاب ستي للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 
الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sharef.works@gmail.com 34111999 أو 

تعلن اسواق اسوار غزة عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

falah.q11@gmail.com 17775853 أو 

تعلن كفتيريا زاوية البرجر عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل عصير. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

ayhyy9463@gmail.com 17271700 أو 

تعلن مطعم بن ميزان ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
sadiadd4@gmail.com 66338393 أو 

تعلن سيركل للخدمات المتكاملة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrdept@circle.bh 17822228 أو 

تعلن الشموس للمقاولات الكهربائية عن وظيفة شاغرة بمسمى مشرف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alwesam71@hotmail.com 36499655 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة إسماعيلي لينزوم الكهربائية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
سائق ثقيل. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@esmaelylenzohm.com 17830330 أو 

تعلن شركة الخدمات الحديثه للمقاولات الميكانيكية والكهربائية والنقليات 
ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل صيانه عام. للتقديم على الوظيفة، 

يرجى التواصل على
lmra@mmetc.com 17708888 أو 

تعلن تي اتش سي فاسيلتي مانجمنت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

satish@cinqo-me.com 77225050 أو 

تعلن وكالة ستيللر لتوريد العمال ذ. م. م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم 
اطعمه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
rsuresh@alazzamgroup.com 17717730 أو 

تعلن وكالة ستيللر لتوريد العمال ذ. م. م عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rsuresh@alazzamgroup.com 17717730 أو 

تعلن وكالة ستيللر لتوريد العمال ذ. م. م عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rsuresh@alazzamgroup.com 17717730 أو 

تعلن بنت الديرة لمقاولات النقش و الزخرفة عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مشرف موقع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alijmaa16@gmail.com 17791783 أو 

تعلن .سونج تويز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

qq.com@125110638 17388888 أو 

تعلن شو ناس لتصنيع الأنابيب ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى رئيس  
عمل. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yousif@aanass.net 17725522 أو 

تعلن مي لينغ ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

habib@alghalia.com 34399991 أو 

تعلن درايفر لخدمات المركبات عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@driver-bh.com 17770525 أو 

تعلن شركة البحرين للميكانيكا وخدمات الغوص ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى لحام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@bmds.co 17700731 أو 

تعلن سيركل للخدمات المتكاملة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrdept@circle.bh 17822228 أو 

تعلن خدمات هوم تاون للتنظيفات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info.hometownsrvices@gmail.com 33782837 أو 

تعلن شركة فود فست مانباور ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم 
قهوه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
mail@foodvestholding.com 17722171 أو 

تعلن شركة فود فست مانباور ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم 
قهوه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
mail@foodvestholding.com 17722171 أو 

تعلن جولدن بور خدمات تنظيف المداخن عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mahmood.boor1986@gmail.com 39950399 أو 

تعلن شركة جورجيو أرماني العربية التجارية فرع شركة أجنبية عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مدير عام الادارة. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mohammed.almarzooq@giorgioarmani.bh 17580092 أو 

تعلن شركه زحل للانشاء ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل بناء عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

zohalcc@batelco.com.bh 17877277 أو 

تعلن سيكيور لاين للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

azizjuma961@gmail.com 39841074 أو 

تعلن واحة الأماني لقطع الغيار ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منسق 
رقابة جرد المواد. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alamani@batelco.com.bh 17140090 أو 

تعلن ستوديو ومختبرات إميج إكسبرس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مصور. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

thomasimageexpress@gmail.com 37778582 أو 

تعلن سريسوكيا ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مدلك. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

info@srisoukya.com 77992300 أو 

تعلن جويريه للملابس الجاهزة عن وظيفة شاغرة بمسمى خياط. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

mdinar2023@hotmail.com 37773177 أو 

تعلن جاسر للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل بناء عام. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

jaseront@gmail.com 33220455 أو 

تعلن اوتافا للاستشارات شركة تضامن بحرينية عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مستخدم. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
aroobasattar333@gmail.com 34169404 أو 

تعلن خباز بريد بوينت عن وظيفة شاغرة بمسمى خباز عام. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

salman.alfghani999@gmail.com 33394545 أو 

تعلن هاني عبدالامير عباس حسن ) سلس الحرم / 12526 ( عن وظيفة 
شاغرة بمسمى بحار. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hani02meer93@gmail.com 33892399 أو 

تعلن ماربل أرش للتنظيفات عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

s.alanaisi@gmail.com 32226699 أو 

تعلن شركة عبدالرحمن على السعد لمشروعات الطاقة ذ م م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى كهربائي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

beena.b@alsaadprojects.com 17273330 أو 

تعلن المساج التايلندي عن وظيفة شاغرة بمسمى مدلك. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

afakhro@businessplus.bh 17827278 أو 

تعلن دلمونيا للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

dilmunia.con23@gmail.com 17008940 أو 

تعلن تي اتش سي فاسيلتي مانجمنت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

satish@cinqo-me.com 77225050 أو 

تعلن بركي لمقاولات البناء عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في الانشاءات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

niazbarki@yahoo.com 33494698 أو 

تعلن ام تي سي للتجارة العامة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mtcbahrain.bh@gmail.com 34383035 أو 

تعلن ام اي كيو للخدمات البحرية عن وظيفة شاغرة بمسمى كهربائي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

maqmarine@gmail.com 36266658 أو 

تعلن شركة الشهاب للالمنيوم والحديد المطاوع ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل قص  الزجاج. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alshehabaluminium@gmail.com 36644449 أو 

تعلن كريبا للفبركة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى لحام. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

kripafabrication@gmail.com 33698537 أو 

تعلن عيسى ناصر احمد الحيي النعيمي عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

isaalnoaimi8@gmail.com 33383827 أو 

تعلن نجمة الصحراء مناولة البضائع ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
عامل تعبئه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
mohsenzaman93@gmail.com 34372858 أو 

تعلن وكالة بو يوسف لتوريد العمال عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jalal88414@gmail.com 33003656 أو 

تعلن بالا للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى قيار مباني. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

club88bah@yahoo.com 33802366 أو 

تعلن كشخة أميرة شوب عن وظيفة شاغرة بمسمى خياط. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

haniayyad@hotmail.com 37778773 أو 

تعلن مدرسة المنار الخاصه عن وظيفة شاغرة بمسمى مدرس. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

almanarschool199@yahoo.com 34468574 أو 

تعلن صالون حريم السلطان للتجميل عن وظيفة شاغرة بمسمى مجمل. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
enas_s@moe.gov.bh 66300077 أو 

تعلن .شركة كوفتا و طاووق ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yusufalasmi@gmail.com 33700107 أو 

تعلن اوكسجين للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

afaf.almajed.89@gmail.com 36681845 أو 

تعلن بروتكتس لخدمات الحراسة عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن سيبيك بحرين أوبريشنز إل.إل.سي. - فرع شركة أجنبية عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مشغل معدات انتاج الغاز. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

التواصل على
jalal.memari@teekay.com 34392814 أو 

تعلن بانوراما للمقاولات والخدمات الهندسيه عن وظيفة شاغرة بمسمى 
قاطع المعادن باللهب/باليد. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmed@panoramabh.com 17729935 أو 

تعلن كافيتيريا بوابة آلو شبير ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
asim4022@gmail.com 36651705 أو 

تعلن المدينة للزجاج ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مركب زجاج عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
cityyaser@yahoo.com 17874492 أو 

تعلن كودزلوك آي تي للاستشارات  ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مندوب مبيعات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
codeslookofficial@gmail.com 33240566 أو 

تعلن المدينة للزجاج ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فني صيانة. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

cityyaser@yahoo.com 17874492 أو 

تعلن بحرين جاردينج سيلوشنز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
حارس  امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

government@mre.co 77996666 أو 

تعلن بحرين جاردينج سيلوشنز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  
امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

government@mre.co 77996666 أو 

تعلن بحرين جاردينج سيلوشنز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  
امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

government@mre.co 77996666 أو 

تعلن شركة الخدمات الحديثه للمقاولات الميكانيكية والكهربائية والنقليات 
ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل صيانه عام. للتقديم على الوظيفة، 

يرجى التواصل على
lmra@mmetc.com 17708888 أو 

تعلن صيانه المنشات الصناعيه وسكلات سيام - شركة توصية بسيطة عن 

وظيفة شاغرة بمسمى عامل الصفائح المعدنيه. للتقديم على الوظيفة، 

يرجى التواصل على

siam7373@batelco.com.bh 17273133 أو 

تعلن اتيليه ابرة وخيط  للخياطة عن وظيفة شاغرة بمسمى خياط. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

piscu7@gmail.com 33582891 أو 

تعلن جارال لخدمات المركبات عن وظيفة شاغرة بمسمى ميكانيكي. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

saamiir@live.com 33880919 أو 

تعلن شركة الخزائن العالمية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى نجار اثاث. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ali@the-closets.com 39775799 أو 

تعلن الضمير لتصليح المكيفات والثلاجات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 

فني. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aldhameer@hotmail.com 17692700 أو 

تعلن شركة اسوانا للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 

الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aswana2020@gmail.com 39100113 أو 

تعلن المسار للتجارة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

almasar.tdg@gmail.com 33240716 أو 

تعلن شركة نابكو الوطنية للتجارة العامة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

المحاسبون. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

tony.abiramia@napcogroup.com 17762222 أو 

تعلن شركة انتريور سوليشنس ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى منسق. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hamida.alhubail@havelockone.com 17832022 أو 

تعلن شركة أم تي كيو اويل فيلد سيرفيسز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 

بمسمى فاحص  نوعيه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmed.abdulla@mtq.com.sg 17166827 أو 

تعلن سي بيرد ميكانيكال اند مارين كونتركتنج ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 

بمسمى موظف سلامه مهنيه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

seabirdmmc@gmail.com 17273133 أو 

تعلن تايلوس للطباعة والنشر عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل تغليف 

باليد. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

tylosprinting@gmail.com 17405333 أو 

تعلن تايلوس للطباعة والنشر عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل تغليف 

باليد. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

tylosprinting@gmail.com 17405333 أو 

تعلن شركة قاضي الدولية للتجارة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 

سيارات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shehanshajahan123@gmail.com 39028891 أو 

تعلن اس ام دي اس للخدمات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 

الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

khanptpm1@gmail.com 38181800 أو 

تعلن ايزي كار للتجارة العامة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

muhammadtanveerg2024@gmail.com 36347399 أو 

تعلن احلام عالم الشاي كفتيريا عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد طباخ. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hanibohamad74@gmail.com 39655383 أو 

تعلن غاز اوال ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

um0099@gmail.com 17701511 أو 

تعلن مؤسسة بيوت الواحات لتشيد المباني عن وظيفة شاغرة بمسمى قيار 

مباني. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

handsomeguy10@hotmail.com 39155275 أو 

تعلن شركة الحنفي للتنظيفات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 

عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aliabdulla4800@gmail.com 39904366 أو 

تعلن صالون أفضل ستايل عن وظيفة شاغرة بمسمى فراش. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

jaffar.csdecor@gmail.com 17691759 أو 

تعلن مهرين كفتريا شركة تضامن بحرينية عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم 

اطعمه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

munsuralam51@gmail.com 66943415 أو 

تعلن خباز شاطي المنامة عن وظيفة شاغرة بمسمى خباز عام. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

salman.alafghani999@gmail.com 36100132 أو 

تعلن النجمة الثلاثية للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى قيار مباني. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

cchangaizbashir@gmail.com 35458563 أو 

تعلن فندق بوابة الخليج عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه 

ومشروبات في الفنادق. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rilwan25@gmail.com 33500974 أو 

تعلن بي جي تي اس للتجارة العامة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 

في البيع اخر. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

imambuxzoyo029@gmail.com 33894635 أو 

تعلن شركة 7 نجوم للتنظيف ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مستخدم. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

fastwayworld@gmail.com 66627665 أو 

تعلن عراقة المطابخ الأوربية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى نجار. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

pd.docm21@gmail.com 33435050 أو 

تعلن بوابة الفاروق لصيانة الاجهزة المنزلية عن وظيفة شاغرة بمسمى 

مصلح معدات الكترونيه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

princess-000@live.com 17601454 أو 

تعلن منيب لخدمات الشحن ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد 

مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ra.sons.enterprise@gmail.com 38337233 أو 
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} مجيد الماجد.} سمو الشيخ عيسى بن سلمان بن حمد آل خليفة.

سمو الشيخ عيسى بن سلمان بن حمد يصدر قرارا 
بندب نائب للرئيس التنفيذي فـي نادي راشد للفروسية

بن  الشـــيخ عيسى  صدر عن ســـمو 
ســـلمان بن حمد آل خليفـــة وزير ديوان 
رئيس مجلس الوزراء رئيس الهيئة العليا 
لنادي راشـــد للفروسية وســـباق الخيل، 
قرار بنـــدب نائب للرئيـــس التنفيذي في 
نادي راشـــد للفروسية وســـباق الخيل، 
وذلك بعد موافقة الهيئة العليا لنادي راشد 

للفروسية وسباق الخيل، جاء فيه:

المادة الأولى
الســـيد مجيد محمد  الوقت  كُلَّ  يُندب 
التنفيذي  للرئيـــس  نائباً  الماجـــد  مجيد 
للعمليـــات في نادي راشـــد للفروســـية 

وسباق الخيل. 
المادة الثانية

على المعنيين تنفيذ هذا القرار، ويعمل 
به من تاريخ صدوره.

سحب قرعة دور المجموعات فـي دوري أبطال آسيا الثاني

المحرق فـي المجموعة الثانية.. والخالدية فـي الأولى
كتب: أحمد جواد

أجرى أمس الثلاثاء الاتحاد الآسيوي لكرة القدم 
سحب قرعة دور المجموعات في دوري أبطال آسيا 
العاصمة  في  وذلك  لموســـم 2026-2027،  الثاني 

الماليزية كوالالمبور.
وأسفرت القرعة عن وقوع المحرق في المجموعة 
الإماراتي وغولغوهار  الجزيـــرة  الثانية إلى جانب 
التركماني، فيما جاء  ســـيرجان الإيراني وأركاداغ 
الخالديـــة في المجموعـــة الأولى إلى جانب الوحدة 

الإماراتي وناساف الأوزبكي والكويت الكويتي.
وتنطلق منافســـات دور المجموعـــات يوم 15 
الذهاب  الدوري من مرحلتي  المقبل، بنظام  سبتمبر 
والإياب، حيث تتنافس الأندية في كل مجموعة على 

بطاقتي التأهل إلى دور الـ16.
وتختتم منافسات دور المجموعات في 9 ديسمبر 
2026، على أن يقام دور الــــ16 خلال الفترة من 9 
إلى 18 فبراير 2027، قبل اســـتكمال مشوار الأدوار 

الإقصائية وصولًًا إلى المباراة النهائية.
وكان المحرق قد أنهى معسكره الخارجي الذي 
أقامه في تركيـــا خلال الفترة من 29 يوليو حتى 13 

أغسطس، بقيادة المدرب الوطني عيسى السعدون، 
تحضيرًا للمنافسة على جميع الاستحقاقات المحلية 

والقارية في الموسم الجديد.
في المقابل، تعود اليـــوم الأربعاء بعثة فريق 
الخالديـــة إلى أرض الوطن بعد ختام معســـكره 
الخارجي في تركيا، الذي أقامه منذ 4 أغســـطس 

بقيادة مدربـــه الكرواتي غـــوران توميتش، الذي 
حرص خلال فترة المعســـكر علـــى تحقيق أكبر 
اســـتفادة ممكنة مـــن البرنامج الإعـــدادي، قبل 
المقبلة،  الجديد والاســـتحقاقات  الموسم  انطلاقة 
وفي مقدمتها دوري أبطال آسيا الثاني، بما يحقق 

طموحات جماهير الخالدية.

} فريق الخالدية.} فريق المحرق.

محمد قربان يعلن اعتزاله كرة السلة
أسدل لاعب النادي الأهلي محمد قربان الستار على 
مســـيرته في كرة السلة، معلنًا اعتزاله اللعب رسميًا، 
بعد سنوات طويلة قضاها في الملاعب وحقق خلالها 
العديد من البطولات والإنجازات، ليضع حدًا لمسيرة 

رياضية حافلة بالعطاء.
وشـــكل قربان على امتداد مشـــواره 

أحد الأســـماء البارزة في كرة الســـلة 
البحرينية، وارتبطت مسيرته بصورة 
خاصة بالنادي الأهلي، الذي دافع عن 
ألوانه وأسهم مع زملائه في تحقيق 
والنجاحات،  البطولات  من  العديد 

إلى جانب حضوره المؤثر في عدد 
من المحطات والمباريات المهمة.

مسيرته  قربان خلال  وعاش 
المميزة،  اللحظـــات  مـــن  العديد 

الجماعية  الإنجـــازات  بيـــن  جامعًا 
في  ليتـــرك بصمته  الفـــردي،  والحضور 
الملاعب وذاكـــرة جماهير الأهلي ومتابعي 

كرة السلة البحرينية.
قربان صفحة  يطوي  اعتزاله،  وبإعلان 
مسيرته كلاعب بعد ســـنوات من المنافسة 
والعطاء، فيما تبقـــى البطولات والإنجازات 
التي حققها شـــاهدًا على مشـــواره، واسمه 
حاضرًا ضمن اللاعبيـــن الذين تركوا أثرًا في 

كرة السلة البحرينية.

} الخالدية في المجموعة الأولى بدوري أبطال آسيا 2.} المحرق في المجموعة الثانية بدوري أبطال آسيا 2.

مـنـتخـب رجـال الـسلـة يـشـد الـرحـال إلى قطـر
كتب: حسين فتح الله

تغادر بعثة منتخبنا الوطني الأول 
لكرة الســـلة صباح اليوم متوجهة إلى 
البطولة  فـــي  للمشـــاركة  دولة قطر، 
بمنتخبي  تجمعه  التي  الثلاثية  الودية 
قطر المســـتضيف والسعودية، وتقام 
منافســـاتها يومي 20 و21 أغســـطس 
من  الأخيرة  المرحلـــة  الجاري، ضمن 
القاري  للاستحقاق  الإعدادي  البرنامج 

المقبل.
مشـــاركته  منتخبنـــا  ويســـتهل 
بمواجهـــة نظيـــره القطري يـــوم غدٍ 
الخميس عند الساعة 7:00 مساءً، قبل 

أن يلتقي المنتخب الســـعودي بعد غد 
الجمعة في التوقيت ذاته، على أن تقام 
المباراتان على صالة اســـتاد الجنوب 

المونديالية.

ويتطلع منتخبنا إلى تحقيق أقصى 
الوديتين،  المباراتين  استفادة فنية من 
مـــن خلال رفـــع مســـتوى الجاهزية 
إلى  اللاعبين،  بين  الانســـجام  وتعزيز 

جانب إتاحة الفرصة أمام الجهاز الفني 
بقيادة المدرب الســـلوفيني سلوبودان 
ســـوبوتيتش للوقوف علـــى جاهزية 
قبل  الفنية  أفـــكاره  وتطبيق  عناصره 

الدخول في المنافسات الرسمية.
وتأتي المشاركة في البطولة الودية 
الجولة  منافسات  منتخبنا  قبل خوض 
الأولى من التصفيات التمهيدية المؤهلة 
إلى كأس آســـيا 2029، حيـــث أوقعته 
القرعـــة ضمن المجموعـــة الأولى إلى 
المستضيف،  الإمارات  منتخبات  جانب 
والكويـــت، وعُمان، والنيبال، وســـط 
إيجابية  بدايـــة  لتحقيـــق  تطلعـــات 
المرحلة  إلى  العبور  على  والمنافســـة 

التالية من التصفيات.

} منتخب رجال السلة.

الهيئة العامة للرياضة تستضيف أبناء موظفي »ألبا« و»إنجاز البحرين«
استضافت الهيئة العامة للرياضة فعالية رياضية 
ضمن المعســـكر الصيفي لشـــركة ألمنيوم البحرين 
»ألبا« وإنجـــاز البحرين، وذلك ضمن فعاليات مبادرة 
»مجتمع ذهبي – صيفنا عندكـــم« التي تنفذها الهيئة 

خلال فترة الصيف.
وشـــهدت الفعالية، التي أقيمـــت في نادي البديع 
الرياضي، مشـــاركة أكثر من 75 طفلاً من الجنسين، 
حيث خاض المشاركون مجموعة متنوعة من الأنشطة 
والبرامج الرياضية والبدنية، في أجواء تفاعلية تهدف 
إلى تشـــجيع الأطفال على ممارسة الرياضة واستثمار 

فترة الإجازة الصيفية بصورة إيجابية ومفيدة.
وتأتي هذه الاســـتضافة امتـــداداً لحرص الهيئة 
العامـــة للرياضة على توســـيع نطاق الشـــراكة مع 
الجهات، وتعزيز  الخاص ومختلف  القطاع  مؤسسات 
دور الرياضة كأداة فاعلة في خدمة المجتمع، إلى جانب 
فتح المجال أمام المؤسسات للاستفادة من المبادرات 

والبرامج الرياضية والمجتمعية التي تنظمها الهيئة.
وبهذه المناسبة، أعربت ريما تقي، رئيسة اللجنة 
المنظمة للمعســـكر الصيفي بشركة ألمنيوم البحرين 
»ألبا«، عن شكرها وتقديرها لســـمو الشيخ خالد بن 
حمد آل خليفة، النائـــب الأول لرئيس المجلس الأعلى 

للشـــباب والرياضة، رئيس الهيئة العامة للرياضة، 
رئيس اللجنة الأولمبيـــة البحرينية، على المبادرات 
والبرامج النوعية التي تســـهم في تعزيز ممارســـة 
الرياضة وترسيخها كأسلوب حياة لدى مختلف فئات 

المجتمع، وبالأخص الأطفال والناشئين.
الهيئة  بالتعاون والتنســـيق مع  وأشـــادت تقي 
العامة للرياضة فـــي تنظيم الجانـــب الرياضي من 
المعســـكر الصيفي، معربة عن ســـعادتها بما أتاحته 

مبادرة »مجتمع ذهبي – صيفنا عندكم« للمشـــاركين 
من فرصة لممارســـة الأنشـــطة الرياضية والبدنية 
والاســـتفادة من أوقاتهم خلال الإجـــازة الصيفية في 

بيئة رياضية محفزة.
وأكدت تطلعها إلى مواصلة التعاون والتنســـيق مع 
الهيئة العامة للرياضة وفتح آفاق أوسع للشراكة خلال 
المرحلة المقبلة، بما يسهم في تنفيذ المزيد من المبادرات 

والفعاليات الرياضية والمجتمعية الهادفة.

} صورة جماعية.

سلمان بن إبراهيم يرد على الاتحاد القطري
كوالالمبور - )أ ف ب(: ازداد الشـــرخ 
في عائلـــة الكرة الآســـيوية أمس الثلاثاء 
بعدمـــا رد رئيس الاتحاد القـــاري للعبة، 
الشيخ ســـلمان بن إبراهيم آل خليفة، على 
القطري  الاتحاد  مـــن  الموجهة  الانتقادات 
في قضيـــة رئيس الهيئـــة الدولية للعبة 
)فيفا( جانـــي إنفانتينو الذي حاول إدخال 

استثمارات خاصة إلى كأس العالم.
ورد الشيخ سلمان بن إبراهيم آل خليفة 
أمس الثلاثـــاء، نافيا أنه تجاوز صلاحياته 
بل تصرف »في إطـــار التفويض القانوني 
الأساســـي  النظام  بموجب  لـــي  الممنوح 

للاتحاد الآسيوي«.
إبراهيم  بـــن  الشـــيخ ســـلمان  وقال 
في رســـالة اطلعت عليهـــا وكالة فرانس 
برس »أرفض بشـــكل قاطع أي تلميح إلى 
أني تجـــاوزت صلاحيتي عبر مشـــاركتي 
فـــي البيان أو أن الاتحاد الآســـيوي أخطأ 

بالمشاركة فيه«.
وأردف »الاتحاد الآســـيوي هو الجهة 

آســـيا، ورئيســـه  القدم في  لكرة  الراعية 
اللعبة  مصالح  حماية  مســـؤولية  يتحمل 
وقيمها«، مضيفا »في ظروف كالتي أدت إلى 
إصدار البيان المشترك، فإن التزام الصمت 

يتعارض مع هذه المسؤولية«.

} الشيخ سلمان بن إبراهيم آل خليفة.

التفاصيل فـي الملحق الإلكتروني

} محمد 
قربان.
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دوري تكافؤ يمنح اللاعبات فرصة لإثبات الذاتدوري تكافؤ يمنح اللاعبات فرصة لإثبات الذات
عقيلة القيدوم فـي حوار خاص مع »أخبار الخليج الرياضي« تؤكد:

تواصل كرة القدم النسائية في البحرين والمنطقة مسيرة التطور والنمو، وسط اهتمام متزايد 
بتوسيع قاعدة الممارسة، وصناعة جيل قادر على المنافسة في مختلف المحافل. ومن بين الأسماء 
التي خاضت تجربة مختلفة بين المستطيل الأخضر والعمل الإداري، تبرز البحرينية عقيلة القيدوم 
التي انتقلت من رحلة اللاعبة الطامحة إلى العمل الإداري في الملاعب الســـعودية، لتخوض تجربة 

جديدة كمشرفة للفريق الأول لكرة القدم للسيدات بنادي الترجي السعودي.
بدأت القيدوم علاقتها بكرة القدم من المدرسة، حيث نما شغفها باللعبة بدافع حبها لكرة القدم 

ونادي برشـــلونة والنجم الأرجنتيني ليونيل ميســـي، قبل أن تلتحق بأكاديمية سباير، ثم جاءت 
محطة أكاديمية ســـوبر سوكر عام 2019 لتشكل نقطة تحول مهمة في مسيرتها، من خلال المشاركة 

في البطولات المحلية والخارجية واكتساب المزيد من الخبرات.
بعد ذلك خاضت تجربة الاحتراف كلاعبة مع نادي رأس تنورة السعودي، قبل أن تفتح صفحة 
جديدة في مشوارها الرياضي بالعمل الإداري، حيث عملت إدارية في نادي شعلة الشرقية، ومن ثم 
انتقلت إلى نادي الترجي السعودي كمشـــرفة للفريق الأول لكرة القدم للسيدات، لتثبت أن النجاح 

الرياضـــي لا يرتبط فقط بما يحـــدث داخل الملعب، بل يمتـــد إلى الإدارة والتخطيط والعمل خلف 
الكواليس.

وفي هذا الحوار الخاص مع »أخبار الخليج الرياضي«، تتحدث عقيلة القيدوم عن أبرز محطات 
مسيرتها، وتجربتها في دوري تكافؤ، ورؤيتها لمستقبل كرة القدم النسائية في البحرين والمنطقة، 
إضافة إلى الفوارق التي لمستها بين التجربة المحلية والدوري السعودي، والتحديات التي واجهتها 

في العمل الإداري، وطموحاتها المستقبلية.

حوار أجراه: أحمد جواد - تصوير: حســـن عبدالله

{ بدايـــةً.. حدثينـــا عن رحلتـــك مع كرة 

القدم، وكيف بدأت علاقتـــك بهذه اللعبة حتى 
الوصول إلى العمل الإداري؟

بـــدأت رحلتي كلاعبة كـــرة القدم من 
بهذه  كبيرًا  الشـــغف  كان  المدرسة، حيث 
وبالأخص  القدم،  لكرة  بسبب حبي  اللعبة 
نادي برشلونة والنجم ليونيل ميسي، وهو 
ما جعلني أتعلق بهذه الرياضة منذ الصغر.
بعد ذلك بـــدأت اللعب فـــي أكاديمية 
واكتساب  مســـتواي  تطوير  بهدف  سباير 
المزيد من الخبـــرات، ثم جاءت عام 2019 
نقطـــة التحول فـــي مســـيرتي من خلال 
الانضمام إلى أكاديمية سوبر سوكر، حيث 
شـــاركت في العديد من البطولات المحلية 
والخارجية، وتمكنت من اكتســـاب خبرات 
كبيرة داخل وخارج الملعب، خصوصًا من 

خلال الاحتكاك في المشاركات الخارجية.
بعدهـــا انفتح أمامي بـــاب الاحتراف 
مع نادي رأس تنورة الســـعودي كلاعبة، 
الكثير. ثم  وكانت تجربة مهمة أضافت لي 
بدأت فصلًًا جديدًا في مســـيرتي الرياضية 
بالعمل فـــي المجـــال الإداري، حيث كنت 
إدارية في نادي شعلة الشرقية السعودي، 
قبل أن أواصل رحلتي في الموسم السابق 
كمشرفة للفريق الأول لكرة القدم للسيدات 

بنادي الترجي السعودي.
هذه المرحلة كانت مختلفة بالنســـبة 
لـــي، لأنها أكدت أن النجـــاح لا يكون فقط 
داخل المســـتطيل الأخضر، بـــل أيضًا من 
خـــال القيادة والعمـــل الإداري وصناعة 

البيئة المناسبة للنجاح.
{ كيف ترين انعكاس إطلاق الهيئة العامة 

للرياضة لـ»دوري تكافؤ« على واقع ومستقبل 
اللعبة، وكيف تقيمين تجربتك ومشاركتك فيه؟
انطلاق دوري تكافؤ كان خطوة مهمة 
لتوسيع قاعدة ممارسة كرة القدم النسائية 
في البحرين، ومنح اللاعبات فرصة لإبراز 

إمكانياتهن وقدراتهن.
مثـــل هذه المبادرات تســـهم بشـــكل 
كبير في اكتشـــاف المواهب وصناعة جيل 
جديد قادر على تمثيل البحرين مســـتقبلًًا، 
خصوصًا أن توفير المسابقات المنتظمة هو 

أحد أهم عوامل تطوير أي لعبة رياضية.
بالنســـبة لي، كانـــت التجربة مميزة 
وأضافت لي الكثير على المســـتوى الفني 
والذهنـــي، حيث تعرفت على مســـتويات 
مختلفة من اللاعبات، كما ســـاعدتني على 
فهم العديد مـــن الجوانب المتعلقة بالعمل 

داخل الفرق النسائية.
وأتمنى استمرار الدوري في كل موسم 
رياضي، مع العمل علـــى تطويره بصورة 
أكبر بما يخدم تطلعات كرة القدم النسائية 

في البحرين.
{ ما الذي ميزّ منافســـات »دوري تكافؤ« 

عن غيـــره من المســـابقات المحلية، وما مدى 
مساهمته في اكتشاف وصقل المواهب؟

دوري تكافـــؤ كان من أفضل الخطوات 
الإيجابية، وهو مبادرة تســـتحق الإشادة، 
لأنـــه فتح المجال أمام عـــدد من اللاعبات 
القدم والحصول على  الجدد لممارسة كرة 

فرصة الظهور وإثبات الذات.
اكتشـــاف بعض  في  أســـهم  الدوري 
المواهب التي لم تحصل سابقًا على فرصة 
للمشـــاركة، وهذا بحد ذاته مكســـب مهم 
للكرة النســـائية، لأن بناء قاعدة واســـعة 
من اللاعبات هو الطريق الصحيح لصناعة 

مستقبل أفضل.
وبالتأكيـــد يحتاج الـــدوري إلى مزيد 
التطوير، ســـواء من خلال زيادة عدد  من 
الفرق أو المباريات، حتى يرتفع المستوى 
التنافســـي ويصبح بيئة حقيقية لتطوير 

المواهب وليس فقط اكتشافها.
{ برأيـــك، ما المقومات الأساســـية التي 

تحتـــاج إليهـــا الكرة النســـائية فـــي المنطقة 
للوصول إلى مستويات المنافسة القارية؟

يحتاج  القارية  المنافسة  إلى  الوصول 
إلى بناء مشروع متكامل، ولا يمكن تحقيق 
نتائج كبيـــرة خلال فترة قصيرة، بل الأمر 
لسنوات ورؤية  إلى عمل مســـتمر  يحتاج 

واضحة.
نحتاج إلى الاهتمام بالفئات الســـنية، 
ووجود دوري محلي مستمر طوال الموسم، 
إضافة إلى تطوير الكوادر الفنية والإدارية، 
وتوفير فرص الاحتكاك الخارجي الحقيقي.
كمـــا أن الاحتراف يمثل عامـــاً مهمًا 
جدًا، لأنه يمنح اللاعبـــة البيئة الرياضية 
القدم، وهو  الكامل لكرة  المناسبة والتفرغ 
ما يسهم في رفع المستوى الفني والذهني.

فـــي النهايـــة، النجـــاح يعتمد على 
منظومة كاملة تجمع بين التخطيط والعمل 

والصبر، وبعدها تأتي النتائج.

{ مـــا الفارق الأبـــرز الذي لمســـته بين 

منافسات كرة القدم النسائية محلياً وتجربتك 
الأخيرة في الدوري السعودي؟

الفارق الأبرز الذي لمسته هو مستوى 
الاحترافية وســـرعة التطـــور في الدوري 
الســـعودي، ســـواء من ناحية التنظيم أو 

الدعم أو جودة المنافسة.
اهتمام كبير بتوفير بيئة تساعد  هناك 
اللاعبات والأجهـــزة الفنية والإدارية على 
تقديم أفضل ما لديهم، وهذا ينعكس بشكل 
واضح على مســـتوى الفرق والمســـابقة 

بشكل عام.
بالنســـبة لـــي، كانت تجربـــة ثرية 
جـــدًا أضافت لي الكثير على المســـتويين 
الإداري والشخصي، وعلمتني أهمية العمل 

المؤسسي والتخطيط طويل المدى.
كما أدركت أن نجاح أي فريق لا يعتمد 
فقط على الأداء داخـــل الملعب، بل يحتاج 
الإدارية والفنية  الجوانب  إلى تكامل جميع 

والتنظيمية.
وأعتقد أن نقل هذه الخبرات والاستفادة 
منها سيساهم في تطوير كرة القدم النسائية 

في البحرين أيضًا.
{ كيف جاءت خطوة انتقالك للإشـــراف 

على فريق ســـيدات الترجي الســـعودي، وما 
الذي شجعك على خوض هذه التجربة؟

بداية دخولي للمجـــال الإداري جاءت 
مـــن حرصي على تطوير نفســـي كلاعبة، 
حيث كنت أشارك في بعض التدريبات في 
النادي إلى  احتاج  الســـعودية، وبعد ذلك 
من يتولى بعض المهـــام الإدارية، فبادرت 

بالمساعدة.
من هنا بدأت أكتشـــف شغفي بالجانب 
الإداري، ثـــم حصلت علـــى فرصة للعمل 
كإدارية في نادي شـــعلة الشرقية، وكان 
للمدرب عيســـى العينـــاوي دور كبير في 
دعمي وتشجيعي على خوض هذه الخطوة، 

وأنا ممتنة لثقته بي.
بعدها جاءت فرصة الانتقال إلى نادي 
الترجي السعودي بمنصب مشرفة الفريق، 

ورأيت أنها تحدٍ جديد وفرصة للتطور.
ما شـــجعني أكثر هـــو وضوح رؤية 
بطولة دوري  تحقيق  في  النادي وطموحه 
الدرجة الأولى، والرغبة في بناء فريق قادر 

على المنافسة.
شعرت أنني أســـتطيع أن أكون جزءًا 
من هذا المشروع، والحمد لله كانت تجربة 
مميـــزة تعلمت منهـــا الكثير، ســـواء من 
ناحية إدارة الفريق أو التعامل مع مختلف 
التحديـــات، وكانت محطة مهمة في تطوير 

خبرتي.
{ كيف تصفين بيئـــة العمل في الدوري 

الســـعودي للســـيدات في ظل الطفرة الكبيرة 
والدعم الهائل الذي تشهده الرياضة هناك؟

فهناك  جدًا،  ومحفـــزة  احترافية  بيئة 
اهتمام واضح بتطوير كرة القدم النسائية 
من خلال الدعم المستمر وتوفير الإمكانيات 
التي تســـاعد اللاعبات والأجهـــزة الفنية 

والإدارية على النجاح.
هذا الاهتمام خلق بيئة تنافسية عالية 
وأســـهم في رفع مســـتوى الدوري بشكل 
ملحوظ خلال فترة قصيرة، وجعل تجربة 
العمل فيه فرصة حقيقية لاكتساب الخبرات 

والتطور على مختلف المستويات.
{ ما أبرز التحديات الإدارية التي واجهتك 

خلال فترة إشرافك على الفريق؟
خـــال فترة إشـــرافي علـــى الفريق 
التي  الإدارية  التحديات  العديد من  واجهنا 
كانـــت جزءًا من رحلة بناء فريق قادر على 

المنافسة.
ومـــن أبرز هـــذه التحديـــات بعض 
إيجاد حلول  التي تتطلـــب  المادية  الأمور 
وتنظيم الأولويات بما يضمن اســـتمرارية 
العمل وتوفير احتياجات الفريق بالشـــكل 

المناسب.
كما واجهنا في بداية الموســـم بعض 
التســـجيل  بإجراءات  المتعلقة  التحديات 
وتجهيـــز متطلبات اللاعبات، بالإضافة إلى 
متابعة وتلبيـــة احتياجات الفريق لضمان 

انطلاقة صحيحة للموسم.
وكان مـــن أهـــم الأدوار التي حرصت 
عليهـــا أن أكون حلقة وصـــل بين الإدارة 
واللاعبات، من خلال نقل احتياجات الفريق 
لـــإدارة ومتابعة تنفيذها، وكذلك توضيح 
القـــرارات الإدارية للاعبات بشـــكل يحقق 

التوازن بين الطرفين.
ومن جانـــب آخـــر، كان التركيز على 
الفرق  دعم  برنامـــج  بمتطلبات  الالتـــزام 
النســـائية )حوكمة الفريق( طوال الموسم 
مـــن الأمور التـــي أخذت حيـــزًا كبيرًا من 
الملفات  تنظيم  الإداري، من خـــال  العمل 
والمتابعات والتأكد من ســـير العمل وفق 

المعايير المطلوبة.
هذه التحديات ســـاهمت فـــي تطوير 
خبرتي الإدارية، وعلمتني أهمية التخطيط 
للوصول  الفريق  بروح  والعمل  والتواصل 

إلى الأهداف وتحقيق النجاحات.
{ كيف تنظريـــن إلى دور الكوادر الفنية 

والإدارية في وضع بصمة حقيقية بالدوريات 
الخارجية؟

أســـاس  والإدارية هي  الفنية  الكوادر 
بناء أي مشـــروع رياضي ناجح، فهي من 
تضـــع الخطط وتطور اللاعبـــات وتخلق 

البيئة المناسبة للإنجاز.
وجود كفاءات مؤهلة وشغوفة بالعمل 
الرياضي سيساهم في ترك بصمة واضحة 
ورفع مســـتوى المنافســـة في الدوريات 

الخارجية.
{ مـــا هي أهم الـــدروس والخبرات التي 

خرجتِ بها من هذه المحطة وســـتنعكس على 
مسيرتكِ القادمة؟

كانـــت هذه التجربة مدرســـة حقيقية 
ومحطة مهمة في مســـيرتي، تعلمت منها 
الكثير على المســـتوى الإداري، واكتسبت 
خبرة أكبـــر فـــي إدارة الفريـــق واتخاذ 
مع  والتعامل  الضغـــط،  تحـــت  القرارات 
مختلف الشخصيات، وأهمية التنظيم وبناء 

العلاقات.
كما تعلمت أن العمل الإداري الرياضي 
يحتـــاج إلى الكثير من الصبـــر والمرونة 
والقدرة على التواصل، فنجاح أي فريق لا 
الفني، وإنما على  يعتمد فقط على الجانب 
تكامـــل جميع العناصر التـــي تعمل خلف 

الكواليس.
وأؤمـــن أن مـــا تعلمته خـــال هذه 
المرحلة ســـيكون حجر الأساس لخطوات 
قيادية أكبر في مستقبل الرياضة النسائية، 
وسيساعدني على مواصلة التطور وخوض 

تجارب جديدة.
{ ما هي الخطوة القادمة لعقيلة القيدوم، 

وهل نراكِ في تجربة احترافية جديدة قريباً؟
حاليًا أركز على تطوير نفسي من خلال 
الخبرات،  من  المزيد  واكتســـاب  الدورات 
وطموحي هو الاستمرار في المجال الإداري 

الرياضي والوصول إلى مستويات أعلى.
أنا في فترة راحـــة وأدرس العروض 
المقدمة لي، وســـأختار الخطـــوة القادمة 
يتناسب مع طموحي ويمنحني فرصة  بما 

للتطور وتقديم الإضافة.
لا يوجد قرار نهائي حتى الآن، والأهم 
المقبلة  الخطـــوة  أن تكون  بالنســـبة لي 
فرصة  وتمنحني  لمسيرتي  إضافة حقيقية 
لمواصلة التعلم والعمل في بيئة تساعدني 

على تحقيق أهدافي.
{ كلمـــة أخيرة توجهينهـــا للجيل الجديد 

من اللاعبات والمدربات اللاتي يطمحن للبروز 
والمنافسة خارجياً؟

كوني  فتاة طموحـــة:  لكل  رســـالتي 
وثقي  نفســـك،  وطوري  دائمًا،  مســـتعدة 

بقدراتك.
الموهبـــة وحدها لا تكفـــي، فالنجاح 
والتعلم  والانضباط  الالتـــزام  إلى  يحتاج 
المســـتمر، كما أن الطريق قد يحمل العديد 
الجاد  والعمل  الإصرار  لكن  التحديات،  من 

هما مفتاح الوصول.
لا تجعلـــي آراء الآخريـــن تحـــد من 
طموحك، واجعلي عملـــك وإنجازاتك خير 
دليل على قدرتك، فكل لاعبة أو مدربة لديها 
فرصة لصناعة اســـمها إذا آمنت بنفســـها 

واستمرت في التطور.

الكرة النسائية تحتاج إلى مشاريع طويلة المدىالدوري السعودي نقلة نوعية فـي مسيرتي الإدارية

} لقطة تخلّد فرحة الإنجاز بعد تحقيق الصعود للدوري الممتاز.

} سيدات فريق البحرين.} أخبار الخليج الرياضي يحاور عقيلة القيدوم.

} عقيلة القيدوم.
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بعد إنقاذ المشروع ونجاح المزاد ونقل الملكية

المشترون في »مارينا ويست« يشـــيدون بالجهود الرسمية 
في البحريـــن.. ويأملـــون تســـلم حقوقهـــم كاملـــة قريبا

مشروع  في  المشـــترون  أشـــاد 
من  وأغلبهـــم  ويســـت«،  »مارينـــا 
جنسيات غير بحرينية، بالجهود التي 
بذلتها الجهات الرســـمية المعنية في 
مملكة البحرين لحل مشكلة المشروع 

الذي توقف العمل به منذ عام 2010.
ارتياحهم لما أسفرت  وأعربوا عن 
عنه هذه الجهـــود الدؤوبة من طرح 
المشـــروع في المـــزاد العلني، وفوز 
شركة سمو القابضة السعودية بالمزاد 
بسعر بلغ 19.8 مليون دينار بحريني، 
مؤكدين أن هذه الخطوة كفيلة بتعزيز 
الثقة في الســـوق العقاري بالمملكة، 
الى جانـــب ما تمثله من إرســـاء لقيم 

العدالة وسيادة القانون.
وفي الوقت الذي أشاد المشترون 
في المشروع بجهود المملكة الرامية 
إلى استعادة الثقة في سوق العقارات 
وإرســـاء العدل وســـيادة القانون، 
فإنهـــم أكـــدوا أن العدالـــة والثقة 
ســـتتحقق كاملة عندما توزع لجنة 
المشترين  على  العائدات  التســـوية 
الذين عانوا طويلا؛ً حيث إن المشتري 
الجديد للمشروع )شركة سمو( وفقا 
للبيانات الرسمية قد دفع ما عليه من 
التزامات، وتم نقل الملكية رسميا الى 

شركة سمو القابضة.
ووفقـــا للقانون، يتـــم تعويض 

المشـــترين خلال شـــهرين من ذلك 
التاريـــخ. وهو ما يأملـــوه في هذه 
المرحلة بعد انتظار اســـتمر سنوات 

طويلة عانوا خلالها مشاكل عديدة.
حوالي  أصدر  المناســـبة  وبهذه 
250 من المشترين بيانا مشتركا جاء 

فيه:
في  العليا  الجهات  شـــاركنا  لقد 
البحرين الاحتفـــاء بنجاح  مملكـــة 
»مارينا  لمشـــروع  العلني  المـــزاد 
ويست« الذي ظل متوقفاً فترة كاملة، 

وذلك في 25 نوفمبر 2025.
الاحتفاء  مجـــدداً  ونشـــاركهم 
بالإعلان الرســـمي الصادر عن لجنة 
التسوية في 9 أغسطس 2026، الذي 
الملكية  ونقل سند  الأموال  تسلم  أكد 

إلى شركة سمو القابضة.
إننا نهنئ شـــركة سمو القابضة 
علـــى التزامها بإتمـــام عملية البيع 
تشهدها  التي  الصعبة  الظروف  رغم 
المنطقة منـــذ فبراير 2026، ونتمنى 

للشركة كل التوفيق والنجاح.
نحن ندرك أن القانون ينص على 
توزيع حصيلة البيع على المشترين 
والدائنين الآخرين في غضون شهرين 
من تسلم الأموال، ونعرب عن تقديرنا 
لتأكيدات لجنة التسوية أنها ستبذل 
المبالغ  لتعظيـــم  قصـــارى جهدها 

المخصصة للمشترين.
وبعد انتظار اتســـم بالصبر دام 
9 أشـــهر منذ إجراء المزاد، و11 عاماً 
منذ تشكيل لجنة التسوية، و16 عاماً 
منذ توقف مشروع »مارينا ويست«، 
فإننا نتطلع بشوق إلى سماع أخبار 

سارة من لجنة التسوية. 
لقد حان الوقـــت أخيراً للتوصل 
سعيدة  ونهاية  عادلة  تســـوية  إلى 

لهذه القصة المؤلمة.
يُذكر أن العمل بمشـــروع مارينا 
ويست كان قد بدأ عام 2007 بقيمة 
آنـــذاك 750 مليـــون دولار.  بلغت 
ومع فتح بـــاب البيع على الخارطة 
قام أكثر من 400 مســـتثمر من 32 
كبيرة  مبالغ  ودفع  بالشراء  جنسية 
و33  بحرينيـــون،  منهـــم   20%(

بريطانياً،  و13  ســـعودياً،  مستثمراً 
من  أخرى  إلى جنســـيات  بالإضافة 
والهند  والعربية  الخليجيـــة  الدول 
وأستراليا  الكاريبي  ودول  وإفريقيا 
والولايات  أوروبية  ودول  وقبرص 
الجنوبية  أمريكا  من  ودول  المتحدة 

وغيرها(.
المشـــروع  تعثر   2010 وفـــي 
لتبدأ معاناة المســـتثمرين الذين لم 
يتسلموا تعويضات عن المبالغ التي 

دفعوها حتى اليوم.
قبل أن يعلـــن في العام الماضي 
طـــرح المشـــروع في مـــزاد علني 
نظمته شـــركة مزاد تحت إشـــراف 
العقارية  المشـــاريع  تسوية  لجنة 
المتعثرة، ورســـا المزاد على شركة 

سمو القابضة السعودية.

مواقــــــف الســــــيارات.. مــــــن مجــــــرد 
ــــــتثمارية ــــــة اس ــــــول عقاري ــــــات إلى أص خدم

لم تعد مواقف السيارات مجرد 
الاجر  مدفوعة  او  مجانيـــة  خدمة 
وخاصة فـــي المواقع المكتظة، بل 
باتت في كثيـــر من الأحيان أصولا 

عقارية قابلة للاستثمار.
هـــو وجود  ذلك  يدعـــم  وما 
من  النوع  بهـــذا  تســـمح  قوانين 
الاســـتفادة. فمثلا فـــي البحرين، 
تنص القوانيـــن على أنه يُجاز في 
مواقف  إفـــراز  المخططات  بعض 
ملحقة،  كوحدات  إضافية  سيارات 
وهـــذه المواقف يمكـــن بيعها أو 
شـــراؤها أو التنازل عنها بشروط 

محددة.
إلى  الموقف  يتحـــول  إجمالا، 
أصـــل عقاري عندمـــا يمتلك قيمة 
اقتصادية مســـتقلة، وذلك نتيجة 
في  المواقف  ندرة  مثل  عوامل  عدة 
والمزدحمة،  التجاريـــة  المناطق 
وارتفـــاع عدد الســـيارات مقارنة 
بالمساحات المتاحة، قرب الموقف 
التجارية  والمجمعات  المكاتب  من 
والمستشفيات والمطاعم، وإمكانية 
تأجيره مددا طويلة، وإمكانية إعادة 
بيعه إذا كان مملوكاً بشكل مستقل 
بحـــق قانوني واضح،  أو مرتبطاً 
وارتفاع قيمـــة الموقف مع ارتفاع 

أسعار العقارات في المنطقة.
ونتيجة لتلك العوامل، فمن ثم 
تكتسب  السيارات  مواقف  أصبحت 
أهمية استثمارية متزايدة، وخاصة 
مع مـــا تتميز به مـــن توفير دخل 
متكرر، وكلفة تشـــغيلية محدودة 
العقارات،  أنـــواع  ببعض  مقارنة 
مع إمكانية الاســـتثمار بمســـاحة 
صغيـــرة. وتبقـــى المعادلة الأهم 
هنا هي: كلما أصبحت الأرض أكثر 
ندرة ارتفعت قيمة المســـاحة التي 

تخصص لوقوف السيارة.
وهناك عدة طرق للاســـتثمار 

في مواقف السيارات، أبرزها:
- شـــراء موقف مســـتقل له 
وتأجيره  والتـــداول  الانتفاع  حق 
للحصـــول على عائد شـــهري أو 

سنوي.  
- شـــراء مجموعة مواقف في 

موقع واحد أو مواقع مختلفة. 
أرض  أو  مبنـــى  إنشـــاء   -
مخصصـــة للمواقف فـــي مناطق 
تعانـــي نقصـــاً فـــي المواقـــف. 
وتحتســـب الإيرادات من رســـوم 
أو  اليوم  أو  بالســـاعة  الوقـــوف 

الاشتراكات الشهرية.
- تشـــغيل مواقـــف مملوكة 
للغيـــر، مثـــل مواقـــف مجمعات 

تجارية او مباني خاصة. 
- مواقف المجمعات والمباني 
مواقف  توفـــر  حيث  التجاريـــة، 
مدفوعة لخدمـــة المكاتب والمحال 
المحيطة،  والمرافـــق  والمطاعـــم 
التي يصعب  المناطق  وخاصة في 

فيها العثور على موقف. 
- الاســـتثمار فـــي الخدمات 
إضافة  مثل  بالمواقـــف  الإضافية 
الكهربائية  للســـيارات  شـــواحن 
وخدمات غسيل السيارات وغيرها. 
ومن ثم قد تكون المواقف مجانية، 
ولكن يمكن تحقيـــق عائد جيد من 

هذه الخدمات. 
المختصين  أن  هنـــا  والملفت 
من  المواقف  عائـــد  أن  يؤكـــدون 
الممكـــن أن ينافـــس العائد الذي 
يجنيـــه المســـتثمر من الشـــقق 
المواقع،  بعـــض  في  والمحـــات 
تتميـــز  المواقـــف  أن  وخاصـــة 
بانخفاض قيمة الاســـتثمار الأولي 
وانخفاض بعض تكاليف التشغيل 
كما أســـلفنا، فيما قد يتطلب شراء 

شقة أو محل رأسمال أكبر.
كما أن الطلـــب على المواقف 
يكون مرتفعا في المناطق المكتظة، 
وهناك إمكانيـــة التأجير بأكثر من 
نموذج مثل بالســـاعة أو يومياً أو 

شهرياً أو بعقود سنوية. 
مواقف  أهمية  مـــن  زاد  ومما 
هو  عقاري  كاســـتثمار  السيارات 
ظهـــور المواقف الذكية التي ينتقل 
مجرد  من  الســـيارات  موقف  فيها 
مســـاحة لإيقاف السيارة إلى نظام 
إدارته وقياس  يمكن  متكامل  رقمي 
بكفاءة  منه  إيرادات  وتحقيق  أدائه 
أكبـــر؛ إذ تعتمد المواقـــف الذكية 
علـــى التكنولوجيـــا الحديثة مثل 
أجهـــزة الاستشـــعار والكاميرات 
وبالإنترنت  الاصطناعـــي  والذكاء 
والبرمجيات التـــي تمكن من إدارة 
المواقـــف والدفع والحجز بصورة 

آلية.
على  المواقف  هذه  وتســـاعد 
معرفة المواقف الشـــاغرة لحظياً، 
الموقف  إلى  الســـائق  وتوجيـــه 
الشـــاغر بدلاً من الـــدوران داخل 

المواقف بحثاً عن مكان.
كما يتـــم التعـــرف آليا على 
يغني عن  ما  الســـيارات،  لوحات 

التذاكـــر الورقيـــة. وتوفـــر هذه 
المواقف إمكانية الدفع الإلكتروني 

والحجز المسبق قبل الوصول.
تســـاعد  الوقـــت  وبنفـــس 
ضبط  في  المســـتخدمة  التقنيات 
تجاوز  مثل  المخالفـــات  ومراقبة 
مدة الوقوف أو اســـتخدام موقف 

مخصص بطريقة غير صحيحة.
الذكاء  على  الاعتماد  ويساعد 
البيانات  تحليـــل  في  الاصطناعي 
التي تدعم الاســـتثمار، مثل معرفة 
أوقـــات الذروة ومعدل الإشـــغال 
الســـيارات والإيرادات  بقاء  ومدة 

وأداء كل منطقة أو طابق.
 ومن المميزات أيضا المساعدة 
على العثور على السيارة من خلال 

شاشات وأجهزة ذكية.
وعلـــى الرغم مما ســـبق، لا 
يخلو الأمر من بعـــض التحديات 
المواقف؛  في  بالاستثمار  المتعلقة 

ومن ذلك:
- الاعتماد على طبيعة الموقع 
ونســـبة الطلب. لذلـــك قد يكون 
تجارية  منطقة  في  مربحا  الموقف 
مشـــروع  يفشـــل  فيما  مزدحمة، 
بسبب  المنطقة  من  بالقرب  مشابه 
وجود مواقف مجانية أو انخفاض 

الازدحام.
- انخفاض الإيرادات بســـبب 
انخفاض نسبة الاشغال في بعض 

المواسم والفترات والعطلات.
- ظهـــور تكاليـــف تتعلـــق 
بالتشغيل والتكنولوجيا والصيانة 
المواقف  والبرمجيات وخاصة في 

الذكية.
الســـوق  وضـــع  تغيـــر   -
مواقف  مثل ظهـــور  والمنافســـة 
متعددة الطوابق جديدة، أو إنشاء 
مواقف مجانيـــة، أو تغير طبيعة 
انتقال  أو  التجاريـــة،  المنطقـــة 
الشركات والمحال، قد يقلل الطلب.
- ارتفاع أســـعار الأراضي أو 
إيجاراتها، فيما لا يمكن رفع رسوم 

المواقف بشكل مبالغ.

النهضة العقارية

من أكثر القضايا التي تؤرق المستثمرين العقاريين 

يُعـــد القطاع العقاري من أهـــم القطاعات الاقتصادية 
في مملكة البحرين، فهو لا يمثل فقط ســـوقاً للاســـتثمار 
والتطويـــر، بل يشـــكل منظومـــة متكاملة تضـــم الملاك 
والمطورين والمستأجرين والممولين، وأي خلل في التوازن 
بيـــن هذه الأطراف ينعكس بصورة مباشـــرة على جاذبية 

السوق وثقة المستثمرين.
ومن هذا المنطلـــق، فإن تحديث قانـــون التنفيذ وما 
تضمنه من تنظيم جديد يتعلق بإجراءات منع الســـفر مدة 
تصل إلى ثلاث ســـنوات يمثل خطـــوة إيجابية نحو تعزيز 
فاعلية تنفيذ الأحكام وحماية الحقوق، وخصوصاً في ظل 
التطور الكبير الذي يشهده العالم في مجال التقنية وانتشار 

المعرفة القانونية عبر الوسائل الرقمية.
في العصر الإلكتروني الحالـــي، أصبحت المعلومات 
القانونيـــة متاحة للجميـــع، وأصبحت تطبيقـــات الذكاء 
إجابات وتحليلات  تقـــدم  الرقمية  والمنصات  الاصطناعي 
تســـاعد الأفراد على فهم القوانين والإجـــراءات، وهو أمر 
إيجابي من ناحية نشر الوعي، لكنه في الوقت نفسه يجعل 
الحاجة أكبـــر إلى أن تكون القوانين واضحـــة ومتوازنة 

وتغلق أي ثغرات قد تستغل للإضرار بحقوق الآخرين.
ومن أكثر الملفات التي تشـــغل القطـــاع العقاري منذ 
ســـنوات طويلة قضية الإيجـــارات وعـــدم التزام بعض 
المســـتأجرين بالســـداد. فهناك حالات محدودة يقوم فيها 
بعض المســـتأجرين الأجانب، على سبيل المثال، بالانتقال 
من مبنى إلى آخر وترك التزامات مالية متراكمة، مستفيدين 

من طول الإجراءات أو صعوبة تحصيل المبالغ المستحقة، 
ما يســـبب أضراراً مالية للملاك ويؤثر على استقرار سوق 

الإيجارات.
وفي المقابـــل، هناك أيضاً ملف آخـــر يتعلق ببعض 
المواطنين الذين لديهم ملفات تنفيذ وأحكام مالية، وكانوا 
في السابق ملتزمين بدفع الأقساط ثم توقفوا عن السداد رغم 
وجود مصادر دخل لديهم. وهنا يبرز تساؤل مشروع لدى 
الملاك: كيف يستطيع الشخص توفير احتياجاته الأساسية 
من مأكل ومشـــرب ومســـكن، وربما الســـفر والالتزامات 
الأخرى، ولكنه عند الوصول إلى التزام الإيجار يصبح غير 

قادر على الدفع؟
إن حماية الحقوق لا تعني بأي حال من الأحوال تجاهل 
الظروف الإنسانية أو الاجتماعية، فالقانون يجب أن يوازن 
دائماً بين حماية المدين حسن النية، وضمان عدم استغلال 
الإجراءات للإضرار بالدائن صاحب الحق. ولكن في الوقت 
نفســـه، فإن صاحب العقار لديه التزامـــات مالية؛ فقد قام 
ببناء المبنى واستثمر رأســـماله، وعليه التزامات تمويلية 
للبنوك وصيانة ورســـوم، ومن حقه أن يجد طريقاً فعالاً 

لاسترداد حقوقه.
لقد أصبح هـــذا الملف من أكثر القضايـــا التي تؤرق 
المســـتثمرين العقاريين، حتى إن بعـــض الملاك أصبحوا 
يفضلون بيـــع العقارات أو تقليل نشـــاط التأجير لتجنب 
الدخول في دوامة المطالبات والتنفيذ وطول فترة التحصيل، 
وخصوصاً عندما تصبح كلفة المتابعة القانونية والرسوم 

والإجراءات أعلى من قيمة المبالغ المستحقة.
ومن هنا، فإن المرحلة القادمة تتطلب حواراً موســـعاً 
بين السلطة التشـــريعية والقطاع العقاري، والاستماع إلى 
وجهة نظر ملاك العقـــارات والمطورين، وبالأخص لجنة 
العقار في غرفة تجارة وصناعة البحرين، باعتبارها تمثل 

شريحة مهمة من أصحاب المصلحة.
إن تطويـــر قوانين التنفيذ لا يهـــدف فقط إلى تحصيل 
الديـــون، بل إلى بناء بيئـــة اقتصادية قائمـــة على الثقة. 
فالقطاع العقاري يحتاج إلى وضوح واســـتقرار تشريعي 

حتى يســـتمر في الاســـتثمار وتوفير الوحدات الســـكنية 
والتجارية التي تخدم المجتمع.

إن تحقيق العدالة الحقيقية يكون عندما يشعر الجميع 
أن القانون يحمي الحقوق؛ ويحمي المواطن المتعثر بحسن 
نية، ويحمي كذلك المســـتثمر والمواطن الذي وضع أمواله 

في بناء عقار ويحتاج إلى ضمان أن حقوقه لن تضيع.

الرئيس التنفيذي لمجموعة الفاتح

} بقلم: 
جاسم محمد الموسوي

تحديـــث قانـــون التنفيـــذ.. خطـــوة تعـــزز الثقـــة في القطـــاع العقـــاري
والقطـــاع العقـــاري بيـــن الســـلطة التشـــريعية  موســـعا  تتطلـــب حـــوارا  المرحلـــة القادمـــة 
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} بقلم

 محمود النشيط.

»قبائل الماساي« أكبر شاهد 
على السياحة المستدامة

خـــال رحلتي الأخيرة إلى كينيـــا تعرفت عن قرب 
على عدة أمور في الشـــأن السياحي لم أكن أعرفها سابقاً 
بهذا العمق رغم اطلاعي الشـــبه يومـــي على التطورات 
القطاع السياحي بشـــكل عام والسياحة المستدامة  في 
بشكل خاص. وتشكل السياحة ركيزة أساسية للاقتصاد 
الكينـــي، إذ حققت في عام 2024 إيـــرادات بلغت قرابة 
3.5  مليـــار دولار أمريكي من الســـياحة الدولية. كما 
تســـهم بنحو %7  من الناتج المحلي الإجمالي بصورة 
مباشـــرة، وترتفع مســـاهمتها إلى %10.1 عند احتساب 
الأثر الاقتصادي الكلي وفـــق منهجية المجلس العالمي 
للسفر والسياحة )WTTC(، فضلاً عن دعمها لما يقارب 
1.7  مليـــون فرصة عمل، وهو ما يعكس الدور المحوري 

للقطاع في التنمية الاقتصادية والاجتماعية للبلاد.
 ومن قلب سهول شـــرق إفريقيا الممتدة بين كينيا 
وتنزانيا، حيث تتداخل المراعي المفتوحة مع المحميات 
الطبيعية، تعيش قبائل الماســـاي التي أصبحت واحدة 
من أشـــهر المجتمعـــات المحلية المرتبطة بالســـياحة 
البيئية والثقافية في العالم. وعلى الرغم من أن شهرتها 
جاءت من ملابسها الحمراء التقليدية ورقصاتها الشهورة 
وقفزاتها الاحتفالية، فإن القيمة الحقيقية للماساي اليوم 
تكمن في دورها المتنامي كشـــريك رئيســـي في صناعة 

السياحة المستدامة.
لقد تغيرت النظرة العالمية إلى المجتمعات المحلية 
خـــال العقود الأخيـــرة، فلم تعد مجـــرد عنصر تراثي 
يلتقط الســـياح صورًا له، بل أصبحت شريكًا اقتصاديًا 
واجتماعيًـــا في إدارة المـــوارد الطبيعية والحفاظ على 
التنوع الحيوي. وتُعد تجربة الماســـاي من أبرز النماذج 

التي تبرز هذا التحول.
تنتشر قرى الماســـاي بالقرب من أشهر المتنزهات 
الوطنية مثل محمية ماســـاي مارا فـــي كينيا ومنطقة 
سيرينغيتي في تنزانيا، وهما من أهم الوجهات السياحية 
التي تستقطب ملايين الزوار سنويًا، خاصة خلال موسم 
الهجـــرة الكبرى للحيوانات البريـــة الذي يُعد من أعظم 
الظواهر الطبيعية على مســـتوى العالم. وتقوم فلسفة 
السياحة المســـتدامة في هذه المناطق على ثلاثة محاور 
رئيسية: حماية البيئة، والمحافظة على الهوية الثقافية، 
المحلية.  للمجتمعات  مباشرة  اقتصادية  وتحقيق عوائد 
وقد ساهم إشراك أبناء الماســـاي في هذه المنظومة في 
أكثر اســـتدامة مقارنـــة بالنماذج  خلق نموذج تنموي 
التقليدية التي كانت تعتمد على إدارة مركزية للمحميات 

دون مشاركة السكان.
القبيلة كمرشـــدين  أبناء  العديـــد من  اليوم يعمل 
ســـياحيين محترفين، وحراس للحياة البرية، ومديري 

مخيمات بيئية، إضافة إلى مشـــاركتهم في تقديم البرامج 
الثقافية التـــي تعرف الزوار بتاريـــخ القبيلة وعاداتها 
وأساليب حياتها التقليدية. كما أصبحت النساء الماساي 
جزءًا مهمًا من الاقتصاد السياحي عبر إنتاج المشغولات 
اليدوية والحلي التقليدية التي تُباع مباشرة للزوار، مما 

وفر مصادر دخل مستقرة للعديد من الأسر.
حقيقة لمســـتها ومـــن معي في الرحلـــة وفي ظل 
التوجه العالمي نحو تعزيز الســـياحة المسؤولة، تظل 
تجربة الماساي رســـالة مهمة لصناع القرار والعاملين 
في القطاع الســـياحي، مفادها أن الاستثمار في الإنسان 
والثقافة لا يقل أهمية عن الاســـتثمار في البنية التحتية. 
فالســـائح المعاصر لـــم يعد يبحث فقط عـــن المناظر 
الطبيعيـــة، بل عـــن التجارب الأصيلة التـــي تترك أثرًا 
إنسانيًا عميقًا، وهو ما نجحت قبائل الماساي في تقديمه 
للعالم، لتصبح مثالً حيًا على أن الســـياحة المستدامة 
ليســـت مجرد مفهوم نظري، بل ممارســـة عملية تحقق 

المنفعة للإنسان والطبيعة في آنٍ واحد.

الطيران والفعاليات والاستثمارات الثقافية تعزز نمو القطاع السياحي
يوليـــو فـــي   73% إشـــغال الفنـــادق  مـــع ارتفـــاع  زخمهـــا الســـياحي  تســـتعيد  أبوظبـــي 

مديـــر العمليـــات الدوليـــة بأبوظبـــي: افتتـــاح غوغنهايـــم في بدايـــة ديســـمبر المقبل
كتبت: زينب علي 

اســـتعاد القطاع الســـياحي في أبوظبي زخمه خلال الأشـــهر 
الماضية، مع ارتفاع متوسط إشـــغال الفنادق نحو %73 في يوليو، 
مقارنة بنحو %45 خلال فترة التوترات الإقليمية. وجاء هذا التحسن 
بالتزامن مع اســـتمرار حركة الطيران وانتظام الفعاليات الدولية، إلى 
جانب تواصل الاستثمار في المشـــاريع الثقافية والترفيهية وتطوير 
البنية التحتية، ما يعكس قدرة القطاع على استعادة نشاطه والحفاظ 

على جاذبية الإمارة أمام الأسواق السياحية العالمية. 
وخلال لقاء إعلامي عقد في منطقة السعديات الثقافية، أكد عبدالله 
يوســـف محمد مدير العمليات الدولية في  دائرة الثقافة والســـياحة 
– أبوظبي، إن عودة الإشـــغال الفندقي إلى هذه المســـتويات تعكس 
تحسن الطلب السياحي واستقرار حركة السفر إلى الإمارة، مشيرا إلى 
أن الجهود خلال الفترة الماضية تركزت على التواصل المباشـــر مع 
الأسواق الخارجية وإطلاع الشركاء على مستجدات الحركة السياحية. 
وأوضـــح أن الدائرة نظمت منذ مايو الماضـــي زيارات تعريفية 
لشـــركاء من أسواق رئيســـية، بدأت بوفد من الهند ثم الصين، بهدف 
تعزيز ثقة الزوار وشركات الســـفر والتأكيد على استمرارية النشاط 

الســـياحي في الإمارة. وأشـــار إلى أن بعض المشاركين وصلوا وهم 
يحملون مخاوف بشأن التطورات الإقليمية، قبل أن تتغير انطباعاتهم 
بعد الاطلاع ميدانيا على سير العمل في الفنادق والمطارات إلى جانب 

المعالم السياحية في الإمارة ذاتها. 
وأضاف أن إحدى هذه الزيارات أســـفرت عن مبادرة ســـياحية 
جديدة تســـتهدف الســـوق الهندية، متوقعاً الإعلان عنها عما قريب، 
في خطوة تعكس اســـتمرار أبوظبي في تطوير شراكتها مع الأسواق 

الخارجية. 
السوق الخليجية في صدارة الأسواق

وذكر أن السوق الخليجية تشكل %20 من إجمالي الزوار ونزلاء 
الفنادق في أبوظبي، فيما ترتبـــط الإمارة بأكثر من 200 رحلة جوية 
أســـبوعية مع وجهات مختلفة في دول مجلـــس التعاون، ما يجعل 
الأسواق الخليجية من الأسواق الرئيسية للسياحة الوافدة إلى الإمارة. 
 وبين أن أبو ظبي حافظت على حضورها في الأسواق الخارجية 
خلال فترة التوترات، مع اســـتمرار الحملات الترويجية والشـــراكات 
الإعلامية، في توجه اســـتهدف إبقاء الإمارة ضمن خيارات المسافرين 
وشركات السياحة بدلا من الانســـحاب من الأسواق خلال فترات عدم 

اليقين. 

كما أشـــار إلى مواصلة قطاع الطيران دعم حركة الســـياحة في 
أبوظبـــي، إذ ترتبط الإمارة حالياً بأكثر مـــن 110 وجهات دولية، فيما 
يبلغ متوسط إشغال المقاعد نحو%84، مع زيادة عدد الرحلات على 
بعض الخطوط مقارنة بالعام الماضي ما يوفر قاعدة اتصال واســـعة 
مع الأسواق السياحية المختلفة، إلى جانب أجندة حافلة من الفعاليات 
الدولية، تشمل الحفلات الموسيقية والبطولات الرياضية والمؤتمرات 

والمعارض. 
وحول ما هو جديد ذكر عبـــدالله أن من المقرر افتتاح غوغنهايم 
أبوظبي في بداية ديســـمبر المقبل، فيما تتواصـــل الأعمال المرتبطة 
بالمشروع بما يشـــمل إعداد المعارض والبرامج وتجربة الزوار، في 
خطوة تضيف وجهة ثقافية جديدة في الإمارة. وتتواصل خطط تطوير 
وجهة "ديزني أبوظبي"، إلى جانب مشـــاريع ثقافية وترفيهية أخرى، 
ضمن توجه يستهدف توســـيع قاعدة الزوار وتنويع مصادر النشاط 

الاقتصادي.
وأكد أن الاســـتثمار فـــي الثقافة لا يقتصر على إنشـــاء المباني 
والمرافق، بل يمتد إلى خلق فرص للفنانيـــن والفنيين والعاملين في 
تنظيم الفعاليات والتســـويق والمجالات الإبداعية، بما يوســـع الأثر 

الاقتصادي للاستثمار الثقافي.

 وعلى صعيد آخر ذكر أن أبوظبي تتجه إلى الاســـتفادة من شبكة 
الســـكك الحديدية للركاب في دولة الإمارات لدعم حركة الســـياحة 
الداخلية، مع تشـــغيل خدمات تربط أبوظبـــي بالفجيرة، فيما يتوقع 
افتتاح خط أبو ظبي ودبي بحلول نهاية سبتمبر، وذلك بهدف تسهيل 
انتقال الزوار بين الإمارات، وإتاحة المجال أمام السائح الدولي للجمع 
بين أكثر من وجهة ضمن الرحلة نفســـها، بما يوســـع نطاق الحركة 
السياحية داخل الدولة. وأكد أن الاســـتراتيجية السياحية لا تقتصر 
على العاصمة، إذ تعمـــل أبوظبي على تنمية وجهات أخرى، من بينها 
العيـــن وليوا والمنطقـــة الغربية، بهدف توزيع الحركة الســـياحية 
وتوســـيع نطاق الاســـتفادة الاقتصادية من القطاع. وأشار إلى تنامي 
مكانة مهرجـــان ليوا، الذي تطور من تجمـــع محلي في الصحراء إلى 
فعالية ســـياحية تســـتقطب أكثر من 100 ألف زائـــر من داخل دولة 
الإمارات وخارجها، ما يعكس قـــدرة الفعاليات المحلية على التحول 
إلى وجهات تســـتقطب أعدادا متزايدة من الـــزوار.  وفي ختام حديثه 
بيّن عبدالله أن استراتيجية أبوظبي السياحية طويلة المدى لم تتغير، 
وأن الإمارة تواصل الاســـتثمار في الثقافة والترفيه والطيران والبنية 
التحتية، مع التركيز على اســـتقطاب الزوار وترسيخ مكانتها وجهة 

للسياحة الثقافية والعائلية والفعاليات الدولية.
} عبدالله يوسف محمد.

اعتمدت وزارة السياحة السعودية 
تحديثـــات علـــى تعليمات ممارســـة 
نشاط مساكن موســـم الحج ومعايير 
وجـــدول  والتصنيـــف  الترخيـــص 
للمرافق  بهـــا،  المرتبط  المخالفـــات 
المخصصة لإســـكان الحجاج في مكة 
المكرمة والمدينة المنورة، اســـتعدادا 

لموسم حج 1448هـ
وأوضح نصر الأنصاري، المتحدث 

الرسمي لوزارة السياحة، أن التحديثات 
تستهدف رفع جاهزية مرافق الضيافة 
الحجاج،  واستقبال  التشغيل  بدء  قبل 
التحقق  من خـــال متطلبات تشـــمل 
واستيفاء  التشـــغيلية،  الجاهزية  من 
والصيانـــة،  الســـامة  اشـــتراطات 
الأساســـية،  الخدمات  واســـتمرارية 

والالتزام بالمعايير التشغيلية..
وتتضمن المعايير تصنيف مساكن 

موســـم الحج إلى الدرجة الاقتصادية 
والدرجـــة الأولى، مع تحديد متطلبات 
خاصـــة بـــكل درجـــة. كما تشـــمل 
المتطلبـــات مختلف جوانب تشـــغيل 
المشتركة،  المرافق  بينها  من  المسكن، 
الصيانة  النظافة،  الاستقبال،  الغرف، 

والخدمات المقدمة للحجاج
لمراحل  الحجاج  مساكن  وتخضع 
التفتيش والرقابة، تشمل:  متعددة من 

التفتيـــش قبل الترخيـــص، قبل بدء 
التشغيل، وخلال فترة التشغيل، بهدف 
التحقق من الالتزام بالمعايير المعتمدة 

وجودة الخدمات
وأوضحـــت وزارة الســـياحة أن 
تحديـــث المعايير يأتـــي ضمن حملة 
“ضيوفنا أولوية”، بهدف تطوير مرافق 
نزل موسم الحج ورفع جودة خدمات 

الضيافة المقدمة للحجاج

تحديثات  تعتمــــــــــد  الســــــــــعودية  الســــــــــياحة 
علــــــــــى ترخيــــــــــص وتصنيف مســــــــــاكن الحجاج
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جعفر عباس

ولدي فشّلني

خلال عملي في السفارة البريطانية في الخرطوم، كنت 
احتفظ بعدة كتب في مكتبي، وأقرأ فصلا أو فصولا من هذا 
الكتاب أو ذاك إذا لم يكن هناك عمل يتطلب الإنجاز الفوري، 
وذات يوم دخل علي مستشـــار الســـفارة رودنالد غرايمز، 
ونظـــر الى مجموعة كتبي وقال: لمـــاذا لا أجد كتاب تاريخ 
بين مجموعتك هذه؟ فقلت له إنه لم يحدث ان قرأت شـــيئا 
من التاريخ خارج المناهج المدرســـية، فقال لي إنه يعتقد 
أنـــه ما من مادة مكتوبة أمتع من كتـــب التاريخ ثم أهداني 
كتابي النيل الأزرق، والنيل الأبيض، لمؤلفهما ألن مورهيد، 
وكلاهما يتعلقان بتاريخ السودان القريب، وقرأت الكتابين 

وأدركت كم ظلمتنا المناهج وظلمت التاريخ.
منذ وقتها صـــرت اعتقد ان كتب التاريـــخ هي الأكثر 
إمتاعا، بشـــرط ألا تكون عن التاريخ العربي، الذي تستفز 
قراءته العقل والحواس من فرط تعرضه للتزوير، أشـــياء 
حدثت قبل خمس ســـنوات تجدها مدونة في كتبنا حاوية 
عجائب تجعلك تشـــك في قواك العقلية، وشغفي بالتاريخ 
جعلني أدمن الأفلام الســـينمائية التاريخيـــة، والوثائقية 
)بالمناســـبة فلأنني اكثر الحديث عن مقدمات البرامج في 
الفضائيات العربية فان ذلك يعطـــي الانطباع بأنني كثير 
المشاهدة للتلفزيون، ولكن ذلك غير صحيح، لأنني وبعون 
الله وفضله الله: صنت نفســـي عما يدنس نفسي، وترفعت 
عـــن كل زفت ورجـــس، وقاطعت كافة القنـــوات العربية 
الرســـمية والأهلية، وأتابع بعضها بانتقائية شديدة، فيما 
يتعلـــق بالأخبـــار(، وكان من بين الأفـــام التي أعجبتني 
كثيرا في شبابي الباكر، فيلم محاكمات نورمبيرج، ويتعلق 
بمحاكمة بعض مساعدي هتلر عقب هزيمة النازية، وقد فاز 
بالأوسكار، وذهبت الى السينما في مدينة كوستي في أواسط 
السودان لمشاهدة الفيلم، ربما للمرة الرابعة، وأسعدني عدم 
وجود عدد كبير من المشاهدين، وبدأ الفيلم وتوالت أحداثه، 
ومعظمهـــا مرافعات داخل المحكمة، فـــإذا بالأصوات تعلو 
في المقاعد الشـــعبية: ولّع النور خلينا نطلع. ثم تطايرت 
الكراسي والزجاجات الفارغة صوب الشاشة، وتم استدعاء 
الشرطة واتضح ان الجمهور محتج لان الفيلم »تافه« وليس 
فيه آكشـــن او حرب، وكله »كلام ساكت«، والكلام الساكت 
كما يعرف من يفهمون العامية السودانية هو الكلام الفارغ 
عديم المعنى. وكنا في تلك المدينة نتوجه الى دار الســـينما 
في أول المساء فإذا وجدنا طوابير يتزاحم فيها الخلق عدنا 
الى بيوتنا لأن الازدحـــام غالبا ما يكون على فيلم هندي او 
فيلم كاوبوي سخيف. والعكس صحيح، أي ان عدم وجود 
تزاحم على شـــبابيك التذاكر في دار السينما كان دليلا على 

ان هناك فيلما عليه القيمة.
مناســـبة هذا الكلام هو أنني اصطحبت ذات مرة أصغر 
عيالي مروة ولؤي )كان عمريهما تســـع وست سنوات على 
التوالي( الى السينما لمشاهدة فيلم بيرل هاربر، الذي يحكي 
كيف دمر اليابانيون الاسطول الامريكي في المحيط الهادي 
في أوائل أربعينيات القرن الماضي، ما قاد الى سلســـلة من 
ردود الأفعـــال الأمريكية انتهت بالجريمـــة المروعة التي 
تمثلت في ضرب جزيرتي هيروشـــيما ونجاساكي بالقنابل 
النوويـــة، وكان الفيلم مبهرا بكل المقاييس. عمل ضخم ذو 
فنيات عالية وبلغت تكاليفه أكثـــر من نصف مليار دولار. 
مئات الطائـــرات تعلو وتهبط والانفجارات تدوي في أركان 
القاعة، وطيـــارو الكاميكازي اليابانيـــون )الانتحاريون( 
يقتحمون الســـفن الحربية الامريكية بطائراتهم )وأعتقد ان 
جماعة بـــن لادن أخذوا فكرة ضرب برجـــي مركز التجارة 
العالمـــي في 11 ســـبتمبر من عام 2001، مـــن اليابانيين( 
المهم: ضرب وعويل ومئـــات الجنود الأمريكيين يولولون 
طلبا للنجدة، ولؤي نايـــم )على وزن »وأنا أعيط«(، ولدي 
الذي هربت به من المناهج المدرســـية العربية العقيمة، الى 
المنهـــج البريطاني، صونا لكرامة عقله، والذي أردت له ان 
يفهم جانبا مما يسمى بالحرب العالمية الثانية، وما يتردد 
من أن أحداث واشـــنطن ونيويورك في عام 2001، تشـــبه 
معركة بيـــرل هاربر. ولدي هذا، نائـــم والدنيا مقلوبة من 
حوله! وكلما علا دوي الانفجارات فتح عينا واحدة ليحافظ 
على النوم مخزونا في العين الثانية وسألني: باقي كم على 
الفيلم؟ او: ممكن اشتري فشار؟ واحضر له الفشار والكولا 
فيأخذ قضمة وشفطة ثم يميل رأسه على كتفي، وعندما علا 
شـــخيره وزفيره أيقظته بغلظة وقلت له: إما أن تتابع معنا 
الفيلم أو أنقلك الى مدرســـة عربية!! ومنـــذ تلك اللحظة لم 

يعرف النوم طريقه إلى عينيه!

خســــــــــوف كاذب للقمــــــــــر تشــــــــــهده 
ــــــطس ــ ــ ــــــج 28 أغس ــ ــ ــــن والخلي ــ ــ ــ البحري

كتب: محمد القصاص

الفلكي  الباحـــث  أفاد 
مملكة  بأن  الحجري  علي 
الخليج  ودول  البحريـــن 
الشـــرقي  والجانـــب 
العربية  المملكـــة  مـــن 
يوم  الســـعودية ستشهد 
أغســـطس  الجمعـــة 28 
الجاري ظاهرة خســـوف 
عند  وذلك  للقمـــر،  كاذب 
دخول القمر في التدرجات 
من مخروط شبه  الفاتحة 
من  ابتـــداء  الأرض،  ظل 
الســـاعة 4:22 فجرا حتى 
الســـاعة  القمر عند  أفول 

5:15 صباحا.
وأوضـــح الحجـــري 

الغربـــي  الجانـــب  أن 
العربية  المملكـــة  مـــن 
السعودية سيشهد ظاهرة 

للقمر  جزئـــي  خســـوف 
عند أفوله، مشـــيرا إلى أن 
توقيت انتهاء الخســـوف 

الجزئي يختلف من منطقة 
وقت  بحســـب  أخرى  إلى 

أفول القمر فيها.

المؤيد  أعلنت شركة يوســـف خليل 
وأولاده، المـــوزع الحصـــري لمركبات 
نيسان في مملكة البحرين، طرح سيارة 
نيســـان باثفايندر 2026 المحدّثة، التي 
التحديثات  من  مجموعـــة  للمملكة  تقدّم 
والتحســـينات  التصميم،  في  العصرية 
الفاخرة في المقصورة، وميزات السلامة 
المتقدمة. ويرتقي الطراز المحدّث بمكانة 
متعددة  رياضيـــة  كســـيارة  باثفايندر 
الاســـتخدامات عائلية رائدة، تجمع بين 
التصميم اللافـــت والراحة الفائقة وأداء 

محرك V6 الموثوق.
ومن الناحية الجمالية، يحصل طراز 
عام 2026 على حضور أكثر جرأة وهيبة 
على الطريق. ويتميز التصميم الخارجي 
بتصميم جديد،  بروزاً  أكثر  أمامي  بشبك 
أماميـــة وخلفيـــة محدّثة،  ومصـــدّات 
وواجهات أكثر انســـيابية، وشـــعارات 
بلمسات ساتانية، وأنبوب عادم مستقيم 

مميز يعكس طابعه الرياضي.
ويبـــرز هذا المظهـــر المتجدد خيار 
لون جديد لافـــت، يتمثل في هيكل بلون 
تركـــوازي مائل إلى الرمادي مع ســـقف 
أسود ســـوبر، ويتوفر حصرياً بتوليفة 
ثنائيـــة اللون. كما تحصل الفئات الأعلى 
على عجـــات ألمنيـــوم مقصوصة آلياً 
قياس 20 بوصة بتصميم جديد، في حين 

LED القياسية  تمنح المصابيح الأمامية 
مع مصابيـــح الضباب الأمامية المدمجة 

مظهراً أكثر نقاءً وفخامة.
باثفايندر  تواصـــل  الداخـــل،  وفي 
المحدّثة تركيزها على الاستخدام العائلي 
الفاخر. وتضم المقصورة تصميماً رحباً 
لتستوعب   2+3+3 بنمط  موزعة  بمقاعد 
مـــا يصل إلى ثمانيـــة ركاب براحة. كما 
الثالث سهلاً  الصف  إلى  الوصول  أصبح 
بفضل نظام مقاعد الصف الثاني القياسي 
EZ FLEX®، الذي يميل وينزلق إلى الأمام 
بلمسة زر. وعند الحاجة إلى نقل الأمتعة 
بدلاً من الركاب، يمكن طي الصفين الثاني 
والثالث القابلين للطي بنســـبة 60/40 
بشـــكل مسطح لتوفير مســـاحة تحميل 

ضخمة تصل إلى 2,279 لتراً.
كما تـــم الارتقاء براحـــة المقصورة 
لتناســـب التنقلات اليوميـــة والرحلات 
العائليـــة الطويلـــة. وتتوفر في الصف 
الأمامي مقاعد مـــزودة بخاصية التدليك 
وتهوية،  الاتجاهات  رباعي  قطني  ودعم 
المبطن، وجميعها  نابا  ومكســـوة بجلد 
 Zero تعتمد تصميم نيســـان الشـــهير
Gravity لتوفير راحة اســـتثنائية تقلل 
من الشـــعور بالإرهـــاق. ويعزز أجواء 
المقصورة سقف بانورامي ونظام صوتي 
فاخر Bose® مكوّن من 12 ســـماعة، ما 

يخلق بيئة هادئة وراقية لجميع الركاب. 
ولضمان اتصال ســـلس، توفر شاشـــة 
 12.3 قياس  قياســـية  وترفيه  معلومات 
بوصة مع Apple CarPlay® لاسلكي و
Android Auto® واجهة عصرية أنيقة 

وسهلة الاستخدام.
وتحت غطاء المحرك، تعتمد السيارة 
على محرك نيســـان المجرب بسعة 3.5 
لتر V6 يعمل بالسحب الطبيعي، ويولد 
قوة 271 حصاناً وعزم دوران يبلغ 340 

نيوتن مترا.
وتبقى راحـــة البال القصوى لجميع 
في  أساســـية  أولوية  العائلـــة  أفـــراد 
باثفايندر، إذ تدعمها مجموعة شاملة من 
 .)NIM( الذكي  للتنقل  نيســـان  تقنيات 
وتتعزز ثقة الســـائق بشكل كبير بفضل 
شاشة الرؤية المحيطية الذكية المحسّنة 
عالية الدقة، التي تضم خاصية اكتشاف 
الأجسام المتحركة، ورؤية غطاء المحرك 
غيـــر المرئية، والرؤية فائقة الاتســـاع 
لتســـهيل الركـــن في الأماكـــن الضيقة 
الطرق  خـــارج  العائلية  والمغامـــرات 
المعبدة. وعلى الطرق الســـريعة، يعمل 
مســـاعد  مع   ProPILOT Assist نظام 
الحفاظ على المســـار على تقليل إرهاق 
السائق خلال الرحلات العائلية الطويلة.

في تصميم أكثر رقيا وراحة عائلية محسّنة

نيســـان تطرح باثفاينـــدر 2026 المحدّثـــة في البحرين

صوفي أدنو تصبح أول رائدة فضاء 
فرنسية تنفذ مهمة سير في الفضاء 
أصبحت صوفي أدنو أمس أول رائدة فضاء فرنسية تخرج 
من محطة الفضاء الدولية لتنفيذ مهمة سير في الفضاء، رفقة 

رائد الفضاء الأمريكي أنيل مينون. 
وبدأت مهمة السير في الفضاء عند الساعة 12:35 بتوقيت 
غرينتش واســـتمرت ســـت ساعات ونصف ســـاعة، بهدف 
اســـتبدال هوائي للاتصال بين المحطة والأرض في المحطة، 

بحسب وكالة الفضاء الأمريكية )ناسا(. 
وتكون أدنو )44 عامـــا( ثاني امرأة أوروبية تقوم بمهمة 
ســـير في الفضاء، بعد مهمة رائدة الفضاء الإيطالية سامانتا 

كريستوفوريتي عام 2022. 
وقد استعدت رائدة الفضاء الفرنسية لهذه العملية لأيام 
عدة داخل محطة الفضاء الدوليـــة، على علو 400 كيلومتر 

فوق سطح الأرض. 
وكتبت أدنو عبر اكس الأحد »تبدأ مهمة السير في الفضاء 
الناجحة قبـــل وقت طويل من فتح البوابـــة، وهذا ما ركزت 
عليه خـــال الأيام القليلة الماضية: التدريب، والاســـتعداد، 

والتركيز«. 
وأضافت أن الهوائي الذي سيجري استبداله يُعد عنصرا 
أساســـيا للاتصالات عالية السرعة ونقل البيانات بين محطة 

الفضاء الدولية ومركز التحكم في هيوستن. 
وأعلنت ناســـا أن مهندس الرحلة جاك هاثاواي وقائدة 
المحطة جيســـيكا مير راقبا رواد الفضاء خلال الســـير في 

الفضاء، وشغلا ذراعا آلية من داخل المحطة. 
وكتبت أدنو بعد عملية السير في الفضاء السابقة عندما 
كانت تدعم مير ومينون »مع أن رواد الفضاء هم من يحظون 
بالأضواء، إلا أن الأنشـــطة خـــارج المركبة هي جهد جماعي 
بامتياز، ومن دواعي سروري دائما دعم الطاقم من الداخل«. 

وفي فبراير، أصبحت أدنو، وهي مهندســـة وقائدة سابقة 
لطائرات اختبار، ثاني فرنسية في التاريخ تذهب إلى الفضاء، 

بعد مواطنتها رائدة الفضاء كلود هاينيري. 
وكان توماس بيسكيه آخر فرنســـي سار في الفضاء، إذ 
أقدم على ذلك ســـت مرات خلال فترتـــي إقامته داخل محطة 

الفضاء الدولية. 

الحماية  وحـــدات  انتشـــلت 
لقوا  ثلاثة أشخاص  المدنية جثث 
حتفهـــم بعد أن علقـــوا في أنفاق 
تحت الأرض أثنـــاء عمليات حفر 
بحثا عـــن كنوز، وفـــق ما نقلت 

وسائل إعلام محلية أمس. 
وبدأت عمليات البحث والإنقاذ 
مساء الاثنين بمعتمدية الشراردة، 
التابعة لولايـــة القيروان، بعد أن 

أبلغ الأهالي عن اختفاء أبنائهم. 
إلى  البحـــث  عمليـــات  وأدت 
العثور على دراجـــة نارية تعود 
لأحد الضحايا، ما قاد إلى اكتشاف 

الحفرة. 
في  النبش  عمليات  وتنتشـــر 
الأثريـــة بحثا عن كنوز  المناطق 
مزعومة على نطاق واسع في عدة 
مناطق بجهة القيروان وفي مناطق 
أخرى نائية في تونس، رغم حظر 

القوانين لهذه الأفعال. 
ووفق معلومات، نشرتها إذاعة 
»صبرة أف أم« التي تبث من مدينة 
القيروان، علق الشبان الثلاثة منذ 
ليل الأحد في الحفـــرة التي تقود 
إلى أنفـــاق ضيقة في عمق حوالي 

ثمانية أمتار. 
كانت  إذا  مـــا  واضحا  وليس 
أســـباب الوفاة تعـــود إلى انهيار 
الأتربة أو بســـبب حالات اختناق 
في الأنفاق نتيجة تســـرب غازات 
في  اســـتخدامها  تـــم  أجهزة  من 

عمليات النبش. 
تجمع  فيديو  مقاطع  وأظهرت 
الأهالي حـــول الحفرة مع وحدات 
عمليات  أثناء  المدنيـــة،  الحماية 
التي  والانتشـــال  والإنقاذ  البحث 
اســـتمرت حتى ســـاعات صباح 

أمس. 

hussainsaleh888@gmail.com

ارحموا أولياء الأمور 
مع بداية العام الدراسي لفت نظري في مجمع مدينة 
عيســـى عدد كبير من الأطفال برفقة أســـرهم.. يتنقلون 
بين المحلات لشراء الملابس والأحذية والحقائب وبقية 
مستلزمات المدرسة.. مشـــهد يتكرر كل عام لكن اللافت 
هذه المرة هو شـــكاوى أولياء الأمور عن ارتفاع الأسعار 

بصورة واضحة مقارنة بالعام الماضي.
أحدهـــم قال إن ما كان يشـــتريه لأبنائـــه في العام 
الماضي.. أصبح اليوم يكلفه أكثر بكثير وخصوصا عندما 
تكون الأســـرة لديها أكثر من طالب.. فالمسألة لا تتوقف 
عند الـــزي والحذاء والحقيبة.. بل تمتد إلى القرطاســـية 
والطباعة والمذكرات والمشـــاريع المدرسية وغيرها من 
المتطلبات التي تتراكم حتى تتحول بداية العام الدراسي 

إلى عبء ثقيل على ميزانية الأسرة.
وهنا أتوجه إلى وزير التربية والتعليم الدكتور محمد 
بن مبارك جمعة الذي ســـبق أن وجـــه إلى مراعاة أولياء 
الأمور وعدم تحميلهم متطلبات مدرســـية غير ضرورية 
تثقل كاهلهم.. أتمنى أن يســـتمر هذا التوجه بصورة أكثر 
تشددا.. وتتم مراجعة ما تطلبه بعض المدارس والمعلمين 
من مشاريع وطباعة ومســـتلزمات يمكن الاستغناء عن 

جزء كبير منها أو توفير بدائل أقل كلفة.
ليس من المعقول أن يصبـــح الطالب مطالبا في كل 
فترة بمشـــروع جديد، وطباعة أوراق ومذكرات وشراء 
أدوات إضافيـــة.. وكأن ميزانية ولـــي الأمر مفتوحة بلا 

حدود.
في المقابل، هناك مسؤولية على التجار أيضا، فموسم 
المدارس لا يجب أن يتحول إلى موسم للاستغلال والربح 
السريع.. بعض الأســـر لا تملك خيارا؛ فهي مضطرة إلى 
الشـــراء، وهنا يفترض أن تكون هناك رقابة حقيقية على 
الأســـعار.. وخصوصا عندما تكون الزيادة غير مبررة أو 

مبالغا فيها.
أوليـــاء الأمور اليوم بين نارين: متطلبات مدرســـية 
متزايدة وأسعار ترتفع عاما بعد عام. ولذلك فإن المطلوب 
تعاون وزارة التربية والجهـــات الرقابية والتجار معا.. 
حتـــى لا تتحول فرحة العودة إلى المـــدارس إلى فاتورة 

ثقيلة تبدأ بها الأسرة عامها الدراسي.

حسين صالح

وفاة 3 أشـــخاص أثنـــاء النبش عـــن كنوز تحـــت الأرض في تونس 
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الاحترار المناخي يفاقم مخاطر الحر 
على كبار الســـن أكثر مما كان متوقعا 
ســـيعرّض الاحترار المناخي كبار السن خلال العقود 
المقبلـــة لارتفاع فـــي درجات الحرارة أشـــد خطورة مما 
كان متوقعا، وفق ما أظهرت دراســـة نُشرت أمس الثلاثاء 
في مجلة »لانســـيت بلانيتاري هيلـــث«. وتحظى نتائج 
هذه النماذج التي ابتكرها باحثـــون أمريكيون في جامعة 
ستانفورد بأهمية خاصة في ظل صيف يشهد موجات حرّ 
استثنائية في أوروبا وأمريكا الشمالية. وسعى الباحثون 
إلى تحديد مـــدى تأثير الاحترار على تعرّض كبار الســـن 
لمســـتويات حرارة لا تُحتمل بحلول عـــام 2100. وحذر 
الباحثون من أن الدراسات الســـابقة قللت بشكل كبير من 
تقدير المخاطر التي يواجهها كبار السن، نظرا إلى اعتمادها 
على معلومات قديمة جزئيا. ويكمن الســـبب الرئيسي في 
مؤشر بالغ الأهمية وهو درجة الحرارة الرطبة. كما يوحي 
اســـمها، فهي لا تأخذ في الحسبان درجة الحرارة فحسب، 
بـــل درجة الرطوبة أيضا، إذ تصبح الحرارة نفســـها أكثر 

خطورة بشكل ملحوظ عند اقترانها برطوبة عالية. 
غير أن المخاطر المرتبطة بمســـتوى معين من درجة 
الحـــرارة الرطبة ظلـــت فترة طويلة تُقاس على أســـاس 
دراســـات أجُريت على أشخاص من الشـــباب الأصحاء. 
وأظهرت أبحاث أحدث عهدا شـــملت أشخاصا أكبر سنا أن 
المخاطر التي يواجهها كبار الســـن قُدّرت بأقل من حجمها 
الفعلي. وبدمج هذه المعارف الجديدة مع نماذج تأخذ في 
الاعتبار الشيخوخة المتوقعة لسكان العالم خلال العقود 
المقبلـــة خلص الباحثون إلى أن »الحـــرارة غير المحتملة 
ستطول عددا أكبر بكثير من الأشـــخاص مما كان متوقعا 

سابقا، وعلى نطاق أوسع بكثير ولفترات زمنية أطول«. 
فعلى ســـبيل المثـــال، إذا ارتفع معـــدل درجة حرارة 
العالم بمقدار 1.5 درجة مئويـــة بحلول عام 2100 مقارنة 
بمســـتويات مـــا قبل الثـــورة الصناعية فـــإن %22 من 
الأشخاص الذين تزيد أعمارهم على 60 عاما سيتعرضون 
لحرارة خطرة أكثر من شـــهر كل عام، بحسب هذه النماذج 
التي لا تزال نتائجها تعتمد على خيارات منهجية مختلفة. 
وأكـــد الباحثون أن الدول الأكثر عرضـــة للخطر هي التي 
تفتقر فيها شرائح واسعة من السكان إلى الوسائل اللازمة 
لحماية أنفســـهم من الحرّ، ودعوا إلى اتخاذ تدابير لتسهيل 
الوصـــول إلى أدوات مثل أجهزة التكييـــف، وإلى الحد من 

انبعاثات الكربون. 

شن البيت الأبيض هجوما لاذعا يوم الإثنين على 
مراســـلة شبكة »ســـي إن إن« بعد طرحها سؤالا على 
الرئيس دونالد ترامب عن علاقته بإحدى مســـاعداته، 
في أحدث اعتداء لفظي لمكتب الرئاســـة على نســـاء 
إعلاميات. وطلبت المراســـلة كريســـتن هولمز خلال 
مناســـبة في البيت الأبيض، من الرئيس ترامب البالغ 
80 عاما الرد على تعليقـــات أدلى بها نائب ديمقراطي 
بشأن مساعدة الرئيس التنفيذية ناتالي هارب البالغة 
35 عاما. فمـــا كان من »فريق الرد الســـريع« التابع 
للبيت الأبيض إلا أن نشـــر تدوينة موجهة إلى هولمز 
قال فيها: »ســـيأتي يوم يقرأ فيه أبناؤك سؤالك المقزز 
واللاإنساني«، وأرفقها برابط فيديو لرد ترامب. ولاحقا 

وصف ترامـــب هولمز بأنها »غيـــر محترمة للغاية« 
عندما طرحت سؤالا آخر حول كوريا الشمالية. وكانت 
المناســـبة لتكريم منقذ سباحة شاب تمكن من انتشال 
طفل من بين الأمواج في كاليفورنيا، لكن الرئيس فتح 
المجال كعادته للأسئلة عن قضايا أخرى. وقال ترامب 
لهولمز: »أنتِ صاخبة ومزعجـــة، أنتِ أخبار مزيفة، 
اســـكتي«. ووصفت شبكة »ســـي إن إن« التهجم على 
هولمز بأنه »لا يليق بمقام الرئاسة«، مضيفة في بيان: 
»نحن ندعم كريستن بقوة ونرفض هذه الهجمات بأشد 
العبارات«. وتحولت ناتالي هارب إلى مادة للتعليقات 
على الإنترنت مؤخرا بعـــد أن تبين أنها كانت من بين 
القلائل من مساعدي ترامب الذين رافقوه خلال عملية 

سرية لتبديل الطائرة الرئاسية في يوليو. وكان جون 
أوسوف، عضو مجلس الشيوخ الديمقراطي والمرشح 
المحتمل للرئاسة عام 2028، قد اتهم ترامب في خطاب 
انتخابـــي يوم الأحد بأنه يريد »بنـــاء قاعة احتفالاته 
والســـفر مع ناتالي« بدلا من القيام بواجبه. وتُشاهد 
هارب، المذيعة التلفزيونية السابقة، بشكل متكرر إلى 
جانب ترامب، وقد أطلق عليها لقب »الطابعة البشرية« 
لتزويدها الرئيس دائما بنسخ مطبوعة من المعلومات. 
وأورد كتاب »تغيير النظام« لصحفيين من »نيويورك 
تايمز« صادر هـــذا العام، أن ولاء هارب لترامب تطور 
إلى كتابة »رسائل إعجاب« له، بما في ذلك رسالة جاء 

فيها »أنت كل ما يهمني«.  

ــــي إن إن«  ــ ــلة »س ــ ــ ــــم مراس ــ ــــــض يهاج ــــت الأبي ــ البي
ــــــاعداته  ــــــدى مس ــــــن إح ــــــب ع ــــــؤالها ترام ــــــد س بع

ـــزم  ــ ـــا يعت ــ ـــرة ديان ــ ـــقيق الأمي شــ
نشـــــر كتـــــاب عـــــن حياتهـــــا 
يعتزم تشارلز سبنسر، شـــقيق الأميرة البريطانية الراحلة 
ديانا، إصدار كتاب عن حياتها، متعهدا بكشف الحقيقة عن حياتها 
قبيل الذكرى الثلاثين لوفاتها. ولقيت ديانا، الزوجة الأولى ‌للملك 
تشـــارلز، حتفها في أغسطس 1997 عن 36 عاما، عندما تحطمت 
الســـيارة التي كانت تقلها برفقة صديقها دودي الفايد داخل نفق 
في باريس، أثناء محاولتها الإفلات من مصورين كانوا يلاحقونها 
على دراجات نارية. ومن ‌المقـــرر أن يصدر الكتاب، الذي يحمل 
عنوان )سوان ســـونج: ديانا، ماي سيســـتر( »أغنية البجعة: 
ديانا، أختي« الشـــهر المقبل في بريطانيا قبـــل طرحه عالميا. 
ويروي سبنســـر، المعروف باســـم إيرل سبنسر، قصة شقيقته 
من منظوره الشـــخصي بحسب الناشـــر مايكل جوزيف، التابع 
لدار نشـــر )بنجوين راندوم هاوس(. وقال سبنســـر في بيان: 
»مع اقتراب الذكرى الثلاثين للوفاة المأســـاوية لديانا، وجدت 
نفسي مرة أخرى أمام سيل من الطلبات لإجراء مقابلات للحديث 
عن أختي«. وأضاف: »أقنعني هـــذا بأن أدون أفكاري وذكرياتي 
بنفســـي، مرة واحدة وإلى الأبد، بدلا من الشـــعور بالانزعاج من 
قراءة آراء الآخرين مرة أخرى، التي يستند كثير منها إلى أكاذيب 
أصبحت مقبولة بمرور الوقت«. وأصبحت ديانا أكثر امرأة تتجه 
إليها عدســـات المصورين في العالم بعد زواجها من ‌تشارلز في 
حفل زفاف مهيـــب عام 1981. ومع ذلك، تدهـــورت العلاقة بين 
الزوجين وانتهـــت بالانفصال عام 1996. وفـــي جنازتها، ألقى 
سبنســـر كلمة تأبين شهيرة وجه فيها انتقادات حادة إلى العائلة 
المالكة. وقال سبنسر: »يهدف هذا الكتاب إلى رواية الحقيقة عن 
ديانا من منظور شقيقها، تماما كما حاولت أن أفعل عندما تحدثت 
في جنازتها. وكما فعلت ‌في كلمتي خلال التأبين، ‌أود أن أتحدث 

نيابة عنها بطريقة إيجابية وصريحة«. 

دخول  على  قيودا  السلطات  فرضت 
الحمراء  أجزاء من مجمع  الســـياح إلى 
أمس  الوسطى  العصور  إلى  يعود  الذي 
الثلاثـــاء بعد أن ضربت ثـــاث هزات 
بجنوب  غرناطة  إقليـــم  أخرى  أرضية 
إسبانيا، ‌ما تســـبب في بعض الأضرار 
إغلاق  إلى  وأدى  المنطقـــة  في  للمباني 
الرياضية.  والمرافق  المتاحـــف  بعض 
الإقليمي  المسؤول  أنطونيو سانز  وقال 
ثلاثة  إن  الأندلـــس لصحفييـــن  فـــي 
أشـــخاص على الأقـــل أصُيبوا بجروح 
طفيفـــة، مضيفا أن أحدهـــم قاصر نقل 
المعهد الجغرافي  المستشفى. وذكر  إلى 
‌الوطني الإســـباني أن قوة كل زلزال من 
هذه الـــزلازل تجـــاوزت أربع درجات. 
وجاءت هذه الهـــزات في أعقاب الزلزال 
الذي بلغت قوته خمـــس درجات الذي 
وقع يوم الســـبت في مدينـــة غرناطة 
التاريخية، ما ألحـــق أضرارا بالمنازل 
والسيارات وأجبر على الإغلاق المؤقت 
لقصر-حصن الحمـــراء الذي يعود إلى 

المواقع  أحد  الوســـطى، وهو  العصور 
السياحية الرئيســـية في إسبانيا الذي 
زاره 2.7 مليون شخص العام الماضي. 
وعلقت سلطات الحمراء هذه المرة دخول 
الســـياح إلى أجزاء من المجمع الشاسع 
المقام على تـــل يطل على المدينة، الذي 
يعد معلما من معالم العمارة الإسلامية 
في إســـبانيا. وقالت السلطات الإقليمية 
في غرناطة في بيان إنها أغلقت المباني 
الإدارية والمتاحف والمرافق الرياضية، 
لكنهـــا أبقت المراكـــز الصحية الأولية 
الحالـــي. وقالت  الوقت  فـــي  مفتوحة 
هيئة مترو غرناطـــة على منصة إكس 
إنهـــا خفضت ســـرعة قطاراتها إلى 30 
احترازي،  كإجراء  في ‌الساعة  كيلومترا 
بينما أظهرت وسائل إعلام محلية إخلاء 
عدة فنـــادق. وتعرضت بعض المباني، 
ومعظمها سكني، لأضرار جراء الهزات، 
الجدران،  في  كبيرة  إذ ظهرت شـــقوق 
الواجهات،  أجزاء من بعض  وســـقطت 

وتناثر الطوب على الأرصفة. 

إصابـــة 3 إثـــر هـــزات أرضيـــة جديـــدة في غرناطـــة الإســـبانية 

 10 ببنـــاء  تتعهـــد  شـــاكيرا 
مـــدارس جديـــدة في كولومبيا 
بعــــــد الزلــــــزال المدمــــــر 

تعهدت نجمة الغناء الكولومبية شـــاكيرا 
يوم الاثنين بالمســـاعدة في بناء 10 مدارس 
جديدة علـــى الأقل في منطقة نائية في بلادها 
الماضي  الأســـبوع  مدمر  لزلـــزال  تعرضت 
أســـفر عن مقتل المئات وألحق أضرارا بآلاف 
المنشآت التعليمية غربي كولومبيا. وتعهدت 
النجمة ذات الشـــهرة العالمية صاحبة أغنية 
»هيبس دونـــت لاي« أثناء زيـــارة مفاجئة 
لكيبـــدو، عاصمة إقليم تشـــوكو الكولومبي، 
المتضررة، واحتضنت  المدارس  حيث تفقدت 
الطلاب وأخذت صورا معهم. وقالت شـــاكيرا 
للصحفيين: »أكثر ما يقلقني هو ألا يعاد بناء 
المدارس بمجـــرد انتهاء هذه الحالة الطارئة. 
كل يوم لا يذهب فيه الأطفال إلى المدرسة هو 
يوم يفوتهم فيه فرص في مستقبلهم«. ورافق 
شـــاكيرا هاورد بافيت، نجل الملياردير رجل 
الأعمال المحب للخير وارن بافيت. ومن المقرر 
أن تتعاون مؤسســـة هاورد جي. بافيت مع 
ديسكالسوس«  بييس  »فونداسيون  مؤسسة 

أو )مؤسسة الأقدام الحافية( في المشروع. 

طفلة الخليفة

كوادر

وترســـيخ  الوطنية  الكوادر  تطوير 
ثقافة الإبداع والابتكار هو من أهم الأسس 

لبناء وتطوير الأمم والبلدان.
وقد أكد صاحب السمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمد آل خليفـــة نائب جلالة 
الملك ولي العهد التطلع بثقة وتفاؤل إلى 
تصنعه  الذي  البحرين  مملكة  مســـتقبل 
كوادرهـــا الوطنية مـــن مختلف مواقع 
المسؤولية، بما أثبتته من جدارة واقتدار 
في مختلف محطـــات العمل الوطني وما 
قدمته من نماذج مشـــرفة فـــي العطاء 
والإنجاز والتزام راســـخ بالمســـؤولية 
الوطنية، بمـــا يعزز المســـيرة التنمية 
الشـــاملة بقيادة حضرة صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد 

المعظم.
الكوادر  في  الاســـتثمار  أن  وأوضح 
مهاراتها  قدراتها وصقل  الوطنية وتنمية 
وتمكينها ســـيظل في مقدمة الأولويات، 
انطلاقا من الإيمـــان بأن أبناء الوطن هم 
المملكة  إليها  التي تســـتند  الثروة الأهم 
مسيرتها  ومواصلة  مســـتقبلها  بناء  في 
مختلف  في  تنافسيتها  وتعزيز  التنموية 

المجالات.
وأشار إلى أن مواصلة الدفع بمنظومة 
العمـــل الحكومي تتطلـــب نهج التطوير 

المستمر وتعزيز ثقافة الإبداع والابتكار.
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} مجيد الماجد.} سمو الشيخ عيسى بن سلمان بن حمد آل خليفة.

سمو الشيخ عيسى بن سلمان بن حمد يصدر قرارا 
بندب نائب للرئيس التنفيذي فـي نادي راشد للفروسية

بن  الشـــيخ عيسى  صدر عن ســـمو 
ســـلمان بن حمد آل خليفـــة وزير ديوان 
رئيس مجلس الوزراء رئيس الهيئة العليا 
لنادي راشـــد للفروسية وســـباق الخيل، 
قرار بنـــدب نائب للرئيـــس التنفيذي في 
نادي راشـــد للفروسية وســـباق الخيل، 
وذلك بعد موافقة الهيئة العليا لنادي راشد 

للفروسية وسباق الخيل، جاء فيه:

المادة الأولى
الســـيد مجيد محمد  الوقت  كُلَّ  يُندب 
التنفيذي  للرئيـــس  نائباً  الماجـــد  مجيد 
للعمليـــات في نادي راشـــد للفروســـية 

وسباق الخيل. 
المادة الثانية

على المعنيين تنفيذ هذا القرار، ويعمل 
به من تاريخ صدوره.

سحب قرعة دور المجموعات فـي دوري أبطال آسيا الثاني

المحرق فـي المجموعة الثانية.. والخالدية فـي الأولى
كتب: أحمد جواد

أجرى أمس الثلاثاء الاتحاد الآسيوي لكرة القدم 
سحب قرعة دور المجموعات في دوري أبطال آسيا 
العاصمة  في  وذلك  لموســـم 2026-2027،  الثاني 

الماليزية كوالالمبور.
وأسفرت القرعة عن وقوع المحرق في المجموعة 
الإماراتي وغولغوهار  الجزيـــرة  الثانية إلى جانب 
التركماني، فيما جاء  ســـيرجان الإيراني وأركاداغ 
الخالديـــة في المجموعـــة الأولى إلى جانب الوحدة 

الإماراتي وناساف الأوزبكي والكويت الكويتي.
وتنطلق منافســـات دور المجموعـــات يوم 15 
الذهاب  الدوري من مرحلتي  المقبل، بنظام  سبتمبر 
والإياب، حيث تتنافس الأندية في كل مجموعة على 

بطاقتي التأهل إلى دور الـ16.
وتختتم منافسات دور المجموعات في 9 ديسمبر 
2026، على أن يقام دور الــــ16 خلال الفترة من 9 
إلى 18 فبراير 2027، قبل اســـتكمال مشوار الأدوار 

الإقصائية وصولًا إلى المباراة النهائية.
وكان المحرق قد أنهى معسكره الخارجي الذي 
أقامه في تركيـــا خلال الفترة من 29 يوليو حتى 13 

أغسطس، بقيادة المدرب الوطني عيسى السعدون، 
تحضيرًا للمنافسة على جميع الاستحقاقات المحلية 

والقارية في الموسم الجديد.
في المقابل، تعود اليـــوم الأربعاء بعثة فريق 
الخالديـــة إلى أرض الوطن بعد ختام معســـكره 
الخارجي في تركيا، الذي أقامه منذ 4 أغســـطس 

بقيادة مدربـــه الكرواتي غـــوران توميتش، الذي 
حرص خلال فترة المعســـكر علـــى تحقيق أكبر 
اســـتفادة ممكنة مـــن البرنامج الإعـــدادي، قبل 
المقبلة،  الجديد والاســـتحقاقات  الموسم  انطلاقة 
وفي مقدمتها دوري أبطال آسيا الثاني، بما يحقق 

طموحات جماهير الخالدية.

} فريق الخالدية.} فريق المحرق.

محمد قربان يعلن اعتزاله كرة السلة
أسدل لاعب النادي الأهلي محمد قربان الستار على 
مســـيرته في كرة السلة، معلنًا اعتزاله اللعب رسميًا، 
بعد سنوات طويلة قضاها في الملاعب وحقق خلالها 
العديد من البطولات والإنجازات، ليضع حدًا لمسيرة 

رياضية حافلة بالعطاء.
وشـــكل قربان على امتداد مشـــواره 

أحد الأســـماء البارزة في كرة الســـلة 
البحرينية، وارتبطت مسيرته بصورة 
خاصة بالنادي الأهلي، الذي دافع عن 
ألوانه وأسهم مع زملائه في تحقيق 
والنجاحات،  البطولات  من  العديد 

إلى جانب حضوره المؤثر في عدد 
من المحطات والمباريات المهمة.

مسيرته  قربان خلال  وعاش 
المميزة،  اللحظـــات  مـــن  العديد 

الجماعية  الإنجـــازات  بيـــن  جامعًا 
في  ليتـــرك بصمته  الفـــردي،  والحضور 
الملاعب وذاكـــرة جماهير الأهلي ومتابعي 

كرة السلة البحرينية.
قربان صفحة  يطوي  اعتزاله،  وبإعلان 
مسيرته كلاعب بعد ســـنوات من المنافسة 
والعطاء، فيما تبقـــى البطولات والإنجازات 
التي حققها شـــاهدًا على مشـــواره، واسمه 
حاضرًا ضمن اللاعبيـــن الذين تركوا أثرًا في 

كرة السلة البحرينية.

} الخالدية في المجموعة الأولى بدوري أبطال آسيا 2.} المحرق في المجموعة الثانية بدوري أبطال آسيا 2.

مـنـتخـب رجـال الـسلـة يـشـد الـرحـال إلى قطـر
كتب: حسين فتح الله

تغادر بعثة منتخبنا الوطني الأول 
لكرة الســـلة صباح اليوم متوجهة إلى 
البطولة  فـــي  للمشـــاركة  دولة قطر، 
بمنتخبي  تجمعه  التي  الثلاثية  الودية 
قطر المســـتضيف والسعودية، وتقام 
منافســـاتها يومي 20 و21 أغســـطس 
من  الأخيرة  المرحلـــة  الجاري، ضمن 
القاري  للاستحقاق  الإعدادي  البرنامج 

المقبل.
مشـــاركته  منتخبنـــا  ويســـتهل 
بمواجهـــة نظيـــره القطري يـــوم غدٍ 
الخميس عند الساعة 7:00 مساءً، قبل 

أن يلتقي المنتخب الســـعودي بعد غد 
الجمعة في التوقيت ذاته، على أن تقام 
المباراتان على صالة اســـتاد الجنوب 

المونديالية.

ويتطلع منتخبنا إلى تحقيق أقصى 
الوديتين،  المباراتين  استفادة فنية من 
مـــن خلال رفـــع مســـتوى الجاهزية 
إلى  اللاعبين،  بين  الانســـجام  وتعزيز 

جانب إتاحة الفرصة أمام الجهاز الفني 
بقيادة المدرب الســـلوفيني سلوبودان 
ســـوبوتيتش للوقوف علـــى جاهزية 
قبل  الفنية  أفـــكاره  وتطبيق  عناصره 

الدخول في المنافسات الرسمية.
وتأتي المشاركة في البطولة الودية 
الجولة  منافسات  منتخبنا  قبل خوض 
الأولى من التصفيات التمهيدية المؤهلة 
إلى كأس آســـيا 2029، حيـــث أوقعته 
القرعـــة ضمن المجموعـــة الأولى إلى 
المستضيف،  الإمارات  منتخبات  جانب 
والكويـــت، وعُمان، والنيبال، وســـط 
إيجابية  بدايـــة  لتحقيـــق  تطلعـــات 
المرحلة  إلى  العبور  على  والمنافســـة 

التالية من التصفيات.

} منتخب رجال السلة.

الهيئة العامة للرياضة تستضيف أبناء موظفي »ألبا« و»إنجاز البحرين«
استضافت الهيئة العامة للرياضة فعالية رياضية 
ضمن المعســـكر الصيفي لشـــركة ألمنيوم البحرين 
»ألبا« وإنجـــاز البحرين، وذلك ضمن فعاليات مبادرة 
»مجتمع ذهبي – صيفنا عندكـــم« التي تنفذها الهيئة 

خلال فترة الصيف.
وشـــهدت الفعالية، التي أقيمـــت في نادي البديع 
الرياضي، مشـــاركة أكثر من 75 طفلاً من الجنسين، 
حيث خاض المشاركون مجموعة متنوعة من الأنشطة 
والبرامج الرياضية والبدنية، في أجواء تفاعلية تهدف 
إلى تشـــجيع الأطفال على ممارسة الرياضة واستثمار 

فترة الإجازة الصيفية بصورة إيجابية ومفيدة.
وتأتي هذه الاســـتضافة امتـــداداً لحرص الهيئة 
العامـــة للرياضة على توســـيع نطاق الشـــراكة مع 
الجهات، وتعزيز  الخاص ومختلف  القطاع  مؤسسات 
دور الرياضة كأداة فاعلة في خدمة المجتمع، إلى جانب 
فتح المجال أمام المؤسسات للاستفادة من المبادرات 

والبرامج الرياضية والمجتمعية التي تنظمها الهيئة.
وبهذه المناسبة، أعربت ريما تقي، رئيسة اللجنة 
المنظمة للمعســـكر الصيفي بشركة ألمنيوم البحرين 
»ألبا«، عن شكرها وتقديرها لســـمو الشيخ خالد بن 
حمد آل خليفة، النائـــب الأول لرئيس المجلس الأعلى 

للشـــباب والرياضة، رئيس الهيئة العامة للرياضة، 
رئيس اللجنة الأولمبيـــة البحرينية، على المبادرات 
والبرامج النوعية التي تســـهم في تعزيز ممارســـة 
الرياضة وترسيخها كأسلوب حياة لدى مختلف فئات 

المجتمع، وبالأخص الأطفال والناشئين.
الهيئة  بالتعاون والتنســـيق مع  وأشـــادت تقي 
العامة للرياضة فـــي تنظيم الجانـــب الرياضي من 
المعســـكر الصيفي، معربة عن ســـعادتها بما أتاحته 

مبادرة »مجتمع ذهبي – صيفنا عندكم« للمشـــاركين 
من فرصة لممارســـة الأنشـــطة الرياضية والبدنية 
والاســـتفادة من أوقاتهم خلال الإجـــازة الصيفية في 

بيئة رياضية محفزة.
وأكدت تطلعها إلى مواصلة التعاون والتنســـيق مع 
الهيئة العامة للرياضة وفتح آفاق أوسع للشراكة خلال 
المرحلة المقبلة، بما يسهم في تنفيذ المزيد من المبادرات 

والفعاليات الرياضية والمجتمعية الهادفة.

} صورة جماعية.

سلمان بن إبراهيم يرد على الاتحاد القطري
كوالالمبور - )أ ف ب(: ازداد الشـــرخ 
في عائلـــة الكرة الآســـيوية أمس الثلاثاء 
بعدمـــا رد رئيس الاتحاد القـــاري للعبة، 
الشيخ ســـلمان بن إبراهيم آل خليفة، على 
القطري  الاتحاد  مـــن  الموجهة  الانتقادات 
في قضيـــة رئيس الهيئـــة الدولية للعبة 
)فيفا( جانـــي إنفانتينو الذي حاول إدخال 

استثمارات خاصة إلى كأس العالم.
ورد الشيخ سلمان بن إبراهيم آل خليفة 
أمس الثلاثـــاء، نافيا أنه تجاوز صلاحياته 
بل تصرف »في إطـــار التفويض القانوني 
الأساســـي  النظام  بموجب  لـــي  الممنوح 

للاتحاد الآسيوي«.
إبراهيم  بـــن  الشـــيخ ســـلمان  وقال 
في رســـالة اطلعت عليهـــا وكالة فرانس 
برس »أرفض بشـــكل قاطع أي تلميح إلى 
أني تجـــاوزت صلاحيتي عبر مشـــاركتي 
فـــي البيان أو أن الاتحاد الآســـيوي أخطأ 

بالمشاركة فيه«.
وأردف »الاتحاد الآســـيوي هو الجهة 

آســـيا، ورئيســـه  القدم في  لكرة  الراعية 
اللعبة  مصالح  حماية  مســـؤولية  يتحمل 
وقيمها«، مضيفا »في ظروف كالتي أدت إلى 
إصدار البيان المشترك، فإن التزام الصمت 

يتعارض مع هذه المسؤولية«.

} الشيخ سلمان بن إبراهيم آل خليفة.

التفاصيل فـي الملحق الإلكتروني

} محمد 
قربان.
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دوري تكافؤ يمنح اللاعبات فرصة لإثبات الذاتدوري تكافؤ يمنح اللاعبات فرصة لإثبات الذات
عقيلة القيدوم فـي حوار خاص مع »أخبار الخليج الرياضي« تؤكد:

تواصل كرة القدم النسائية في البحرين والمنطقة مسيرة التطور والنمو، وسط اهتمام متزايد 
بتوسيع قاعدة الممارسة، وصناعة جيل قادر على المنافسة في مختلف المحافل. ومن بين الأسماء 
التي خاضت تجربة مختلفة بين المستطيل الأخضر والعمل الإداري، تبرز البحرينية عقيلة القيدوم 
التي انتقلت من رحلة اللاعبة الطامحة إلى العمل الإداري في الملاعب الســـعودية، لتخوض تجربة 

جديدة كمشرفة للفريق الأول لكرة القدم للسيدات بنادي الترجي السعودي.
بدأت القيدوم علاقتها بكرة القدم من المدرسة، حيث نما شغفها باللعبة بدافع حبها لكرة القدم 

ونادي برشـــلونة والنجم الأرجنتيني ليونيل ميســـي، قبل أن تلتحق بأكاديمية سباير، ثم جاءت 
محطة أكاديمية ســـوبر سوكر عام 2019 لتشكل نقطة تحول مهمة في مسيرتها، من خلال المشاركة 

في البطولات المحلية والخارجية واكتساب المزيد من الخبرات.
بعد ذلك خاضت تجربة الاحتراف كلاعبة مع نادي رأس تنورة السعودي، قبل أن تفتح صفحة 
جديدة في مشوارها الرياضي بالعمل الإداري، حيث عملت إدارية في نادي شعلة الشرقية، ومن ثم 
انتقلت إلى نادي الترجي السعودي كمشـــرفة للفريق الأول لكرة القدم للسيدات، لتثبت أن النجاح 

الرياضـــي لا يرتبط فقط بما يحـــدث داخل الملعب، بل يمتـــد إلى الإدارة والتخطيط والعمل خلف 
الكواليس.

وفي هذا الحوار الخاص مع »أخبار الخليج الرياضي«، تتحدث عقيلة القيدوم عن أبرز محطات 
مسيرتها، وتجربتها في دوري تكافؤ، ورؤيتها لمستقبل كرة القدم النسائية في البحرين والمنطقة، 
إضافة إلى الفوارق التي لمستها بين التجربة المحلية والدوري السعودي، والتحديات التي واجهتها 

في العمل الإداري، وطموحاتها المستقبلية.

حوار أجراه: أحمد جواد - تصوير: حســـن عبدالله

{ بدايـــةً.. حدثينـــا عن رحلتـــك مع كرة 
القدم، وكيف بدأت علاقتـــك بهذه اللعبة حتى 

الوصول إلى العمل الإداري؟
بـــدأت رحلتي كلاعبة كـــرة القدم من 
بهذه  كبيرًا  الشـــغف  كان  المدرسة، حيث 
وبالأخص  القدم،  لكرة  بسبب حبي  اللعبة 
نادي برشلونة والنجم ليونيل ميسي، وهو 
ما جعلني أتعلق بهذه الرياضة منذ الصغر.
بعد ذلك بـــدأت اللعب فـــي أكاديمية 
واكتساب  مســـتواي  تطوير  بهدف  سباير 
المزيد من الخبـــرات، ثم جاءت عام 2019 
نقطـــة التحول فـــي مســـيرتي من خلال 
الانضمام إلى أكاديمية سوبر سوكر، حيث 
شـــاركت في العديد من البطولات المحلية 
والخارجية، وتمكنت من اكتســـاب خبرات 
كبيرة داخل وخارج الملعب، خصوصًا من 

خلال الاحتكاك في المشاركات الخارجية.
بعدهـــا انفتح أمامي بـــاب الاحتراف 
مع نادي رأس تنورة الســـعودي كلاعبة، 
الكثير. ثم  وكانت تجربة مهمة أضافت لي 
بدأت فصلًا جديدًا في مســـيرتي الرياضية 
بالعمل فـــي المجـــال الإداري، حيث كنت 
إدارية في نادي شعلة الشرقية السعودي، 
قبل أن أواصل رحلتي في الموسم السابق 
كمشرفة للفريق الأول لكرة القدم للسيدات 

بنادي الترجي السعودي.
هذه المرحلة كانت مختلفة بالنســـبة 
لـــي، لأنها أكدت أن النجـــاح لا يكون فقط 
داخل المســـتطيل الأخضر، بـــل أيضًا من 
خـــلال القيادة والعمـــل الإداري وصناعة 

البيئة المناسبة للنجاح.
{ كيف ترين انعكاس إطلاق الهيئة العامة 
للرياضة لـ»دوري تكافؤ« على واقع ومستقبل 
اللعبة، وكيف تقيمين تجربتك ومشاركتك فيه؟
انطلاق دوري تكافؤ كان خطوة مهمة 
لتوسيع قاعدة ممارسة كرة القدم النسائية 
في البحرين، ومنح اللاعبات فرصة لإبراز 

إمكانياتهن وقدراتهن.
مثـــل هذه المبادرات تســـهم بشـــكل 
كبير في اكتشـــاف المواهب وصناعة جيل 
جديد قادر على تمثيل البحرين مســـتقبلًا، 
خصوصًا أن توفير المسابقات المنتظمة هو 

أحد أهم عوامل تطوير أي لعبة رياضية.
بالنســـبة لي، كانـــت التجربة مميزة 
وأضافت لي الكثير على المســـتوى الفني 
والذهنـــي، حيث تعرفت على مســـتويات 
مختلفة من اللاعبات، كما ســـاعدتني على 
فهم العديد مـــن الجوانب المتعلقة بالعمل 

داخل الفرق النسائية.
وأتمنى استمرار الدوري في كل موسم 
رياضي، مع العمل علـــى تطويره بصورة 
أكبر بما يخدم تطلعات كرة القدم النسائية 

في البحرين.
{ ما الذي ميزّ منافســـات »دوري تكافؤ« 

عن غيـــره من المســـابقات المحلية، وما مدى 
مساهمته في اكتشاف وصقل المواهب؟

دوري تكافـــؤ كان من أفضل الخطوات 
الإيجابية، وهو مبادرة تســـتحق الإشادة، 
لأنـــه فتح المجال أمام عـــدد من اللاعبات 
القدم والحصول على  الجدد لممارسة كرة 

فرصة الظهور وإثبات الذات.
اكتشـــاف بعض  في  أســـهم  الدوري 
المواهب التي لم تحصل سابقًا على فرصة 
للمشـــاركة، وهذا بحد ذاته مكســـب مهم 
للكرة النســـائية، لأن بناء قاعدة واســـعة 
من اللاعبات هو الطريق الصحيح لصناعة 

مستقبل أفضل.
وبالتأكيـــد يحتاج الـــدوري إلى مزيد 
التطوير، ســـواء من خلال زيادة عدد  من 
الفرق أو المباريات، حتى يرتفع المستوى 
التنافســـي ويصبح بيئة حقيقية لتطوير 

المواهب وليس فقط اكتشافها.
{ برأيـــك، ما المقومات الأساســـية التي 
تحتـــاج إليهـــا الكرة النســـائية فـــي المنطقة 

للوصول إلى مستويات المنافسة القارية؟
يحتاج  القارية  المنافسة  إلى  الوصول 
إلى بناء مشروع متكامل، ولا يمكن تحقيق 
نتائج كبيـــرة خلال فترة قصيرة، بل الأمر 
لسنوات ورؤية  إلى عمل مســـتمر  يحتاج 

واضحة.
نحتاج إلى الاهتمام بالفئات الســـنية، 
ووجود دوري محلي مستمر طوال الموسم، 
إضافة إلى تطوير الكوادر الفنية والإدارية، 
وتوفير فرص الاحتكاك الخارجي الحقيقي.
كمـــا أن الاحتراف يمثل عامـــلًا مهمًا 
جدًا، لأنه يمنح اللاعبـــة البيئة الرياضية 
القدم، وهو  الكامل لكرة  المناسبة والتفرغ 
ما يسهم في رفع المستوى الفني والذهني.

فـــي النهايـــة، النجـــاح يعتمد على 
منظومة كاملة تجمع بين التخطيط والعمل 

والصبر، وبعدها تأتي النتائج.

{ مـــا الفارق الأبـــرز الذي لمســـته بين 
منافسات كرة القدم النسائية محلياً وتجربتك 

الأخيرة في الدوري السعودي؟
الفارق الأبرز الذي لمسته هو مستوى 
الاحترافية وســـرعة التطـــور في الدوري 
الســـعودي، ســـواء من ناحية التنظيم أو 

الدعم أو جودة المنافسة.
اهتمام كبير بتوفير بيئة تساعد  هناك 
اللاعبات والأجهـــزة الفنية والإدارية على 
تقديم أفضل ما لديهم، وهذا ينعكس بشكل 
واضح على مســـتوى الفرق والمســـابقة 

بشكل عام.
بالنســـبة لـــي، كانت تجربـــة ثرية 
جـــدًا أضافت لي الكثير على المســـتويين 
الإداري والشخصي، وعلمتني أهمية العمل 

المؤسسي والتخطيط طويل المدى.
كما أدركت أن نجاح أي فريق لا يعتمد 
فقط على الأداء داخـــل الملعب، بل يحتاج 
الإدارية والفنية  الجوانب  إلى تكامل جميع 

والتنظيمية.
وأعتقد أن نقل هذه الخبرات والاستفادة 
منها سيساهم في تطوير كرة القدم النسائية 

في البحرين أيضًا.
{ كيف جاءت خطوة انتقالك للإشـــراف 
على فريق ســـيدات الترجي الســـعودي، وما 

الذي شجعك على خوض هذه التجربة؟
بداية دخولي للمجـــال الإداري جاءت 
مـــن حرصي على تطوير نفســـي كلاعبة، 
حيث كنت أشارك في بعض التدريبات في 
النادي إلى  احتاج  الســـعودية، وبعد ذلك 
من يتولى بعض المهـــام الإدارية، فبادرت 

بالمساعدة.
من هنا بدأت أكتشـــف شغفي بالجانب 
الإداري، ثـــم حصلت علـــى فرصة للعمل 
كإدارية في نادي شـــعلة الشرقية، وكان 
للمدرب عيســـى العينـــاوي دور كبير في 
دعمي وتشجيعي على خوض هذه الخطوة، 

وأنا ممتنة لثقته بي.
بعدها جاءت فرصة الانتقال إلى نادي 
الترجي السعودي بمنصب مشرفة الفريق، 

ورأيت أنها تحدٍ جديد وفرصة للتطور.
ما شـــجعني أكثر هـــو وضوح رؤية 
بطولة دوري  تحقيق  في  النادي وطموحه 
الدرجة الأولى، والرغبة في بناء فريق قادر 

على المنافسة.
شعرت أنني أســـتطيع أن أكون جزءًا 
من هذا المشروع، والحمد لله كانت تجربة 
مميـــزة تعلمت منهـــا الكثير، ســـواء من 
ناحية إدارة الفريق أو التعامل مع مختلف 
التحديـــات، وكانت محطة مهمة في تطوير 

خبرتي.
{ كيف تصفين بيئـــة العمل في الدوري 
الســـعودي للســـيدات في ظل الطفرة الكبيرة 

والدعم الهائل الذي تشهده الرياضة هناك؟
فهناك  جدًا،  ومحفـــزة  احترافية  بيئة 
اهتمام واضح بتطوير كرة القدم النسائية 
من خلال الدعم المستمر وتوفير الإمكانيات 
التي تســـاعد اللاعبات والأجهـــزة الفنية 

والإدارية على النجاح.
هذا الاهتمام خلق بيئة تنافسية عالية 
وأســـهم في رفع مســـتوى الدوري بشكل 
ملحوظ خلال فترة قصيرة، وجعل تجربة 
العمل فيه فرصة حقيقية لاكتساب الخبرات 

والتطور على مختلف المستويات.
{ ما أبرز التحديات الإدارية التي واجهتك 

خلال فترة إشرافك على الفريق؟
خـــلال فترة إشـــرافي علـــى الفريق 
التي  الإدارية  التحديات  العديد من  واجهنا 
كانـــت جزءًا من رحلة بناء فريق قادر على 

المنافسة.
ومـــن أبرز هـــذه التحديـــات بعض 
إيجاد حلول  التي تتطلـــب  المادية  الأمور 
وتنظيم الأولويات بما يضمن اســـتمرارية 
العمل وتوفير احتياجات الفريق بالشـــكل 

المناسب.
كما واجهنا في بداية الموســـم بعض 
التســـجيل  بإجراءات  المتعلقة  التحديات 
وتجهيـــز متطلبات اللاعبات، بالإضافة إلى 
متابعة وتلبيـــة احتياجات الفريق لضمان 

انطلاقة صحيحة للموسم.
وكان مـــن أهـــم الأدوار التي حرصت 
عليهـــا أن أكون حلقة وصـــل بين الإدارة 
واللاعبات، من خلال نقل احتياجات الفريق 
لـــإدارة ومتابعة تنفيذها، وكذلك توضيح 
القـــرارات الإدارية للاعبات بشـــكل يحقق 

التوازن بين الطرفين.
ومن جانـــب آخـــر، كان التركيز على 
الفرق  دعم  برنامـــج  بمتطلبات  الالتـــزام 
النســـائية )حوكمة الفريق( طوال الموسم 
مـــن الأمور التـــي أخذت حيـــزًا كبيرًا من 
الملفات  تنظيم  الإداري، من خـــلال  العمل 
والمتابعات والتأكد من ســـير العمل وفق 

المعايير المطلوبة.
هذه التحديات ســـاهمت فـــي تطوير 
خبرتي الإدارية، وعلمتني أهمية التخطيط 
للوصول  الفريق  بروح  والعمل  والتواصل 

إلى الأهداف وتحقيق النجاحات.
{ كيف تنظريـــن إلى دور الكوادر الفنية 
والإدارية في وضع بصمة حقيقية بالدوريات 

الخارجية؟
أســـاس  والإدارية هي  الفنية  الكوادر 
بناء أي مشـــروع رياضي ناجح، فهي من 
تضـــع الخطط وتطور اللاعبـــات وتخلق 

البيئة المناسبة لإنجاز.
وجود كفاءات مؤهلة وشغوفة بالعمل 
الرياضي سيساهم في ترك بصمة واضحة 
ورفع مســـتوى المنافســـة في الدوريات 

الخارجية.
{ مـــا هي أهم الـــدروس والخبرات التي 
خرجتِ بها من هذه المحطة وســـتنعكس على 

مسيرتكِ القادمة؟

كانـــت هذه التجربة مدرســـة حقيقية 
ومحطة مهمة في مســـيرتي، تعلمت منها 
الكثير على المســـتوى الإداري، واكتسبت 
خبرة أكبـــر فـــي إدارة الفريـــق واتخاذ 
مع  والتعامل  الضغـــط،  تحـــت  القرارات 
مختلف الشخصيات، وأهمية التنظيم وبناء 

العلاقات.
كما تعلمت أن العمل الإداري الرياضي 
يحتـــاج إلى الكثير من الصبـــر والمرونة 
والقدرة على التواصل، فنجاح أي فريق لا 
الفني، وإنما على  يعتمد فقط على الجانب 
تكامـــل جميع العناصر التـــي تعمل خلف 

الكواليس.
وأؤمـــن أن مـــا تعلمته خـــلال هذه 
المرحلة ســـيكون حجر الأساس لخطوات 
قيادية أكبر في مستقبل الرياضة النسائية، 
وسيساعدني على مواصلة التطور وخوض 

تجارب جديدة.
{ ما هي الخطوة القادمة لعقيلة القيدوم، 

وهل نراكِ في تجربة احترافية جديدة قريباً؟
حاليًا أركز على تطوير نفسي من خلال 
الخبرات،  من  المزيد  واكتســـاب  الدورات 
وطموحي هو الاستمرار في المجال الإداري 

الرياضي والوصول إلى مستويات أعلى.
أنا في فترة راحـــة وأدرس العروض 
المقدمة لي، وســـأختار الخطـــوة القادمة 
يتناسب مع طموحي ويمنحني فرصة  بما 

للتطور وتقديم الإضافة.
لا يوجد قرار نهائي حتى الآن، والأهم 
المقبلة  الخطـــوة  أن تكون  بالنســـبة لي 
فرصة  وتمنحني  لمسيرتي  إضافة حقيقية 
لمواصلة التعلم والعمل في بيئة تساعدني 

على تحقيق أهدافي.
{ كلمـــة أخيرة توجهينهـــا للجيل الجديد 

من اللاعبات والمدربات اللاتي يطمحن للبروز 
والمنافسة خارجياً؟

كوني  فتاة طموحـــة:  لكل  رســـالتي 
وثقي  نفســـك،  وطوري  دائمًا،  مســـتعدة 

بقدراتك.
الموهبـــة وحدها لا تكفـــي، فالنجاح 
والتعلم  والانضباط  الالتـــزام  إلى  يحتاج 
المســـتمر، كما أن الطريق قد يحمل العديد 
الجاد  والعمل  الإصرار  لكن  التحديات،  من 

هما مفتاح الوصول.
لا تجعلـــي آراء الآخريـــن تحـــد من 
طموحك، واجعلي عملـــك وإنجازاتك خير 
دليل على قدرتك، فكل لاعبة أو مدربة لديها 
فرصة لصناعة اســـمها إذا آمنت بنفســـها 

واستمرت في التطور.

الكرة النسائية تحتاج إلى مشاريع طويلة المدىالدوري السعودي نقلة نوعية فـي مسيرتي الإدارية

} لقطة تخلّد فرحة الإنجاز بعد تحقيق الصعود للدوري الممتاز.

} سيدات فريق البحرين.} أخبار الخليج الرياضي يحاور عقيلة القيدوم.

} عقيلة القيدوم.
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كشـــف ليبـــرو الكـــرة 
عن  حبيل  يوســـف  الطائرة 
أيام عرضا شفهيا  تلقيه قبل 
من أحد إداريي أندية الدرجة 
من  للاســـتفادة  الممتـــازة، 
منافســـات  خلال  خدماتـــه 
2026- الرياضي  الموســـم 

.2027
وعـــن موقفه مـــن ناديه 
التضامن أوضـــح حبيل أنه 
تحدث مع رئيس جهاز اللعبة 
في النادي قاســـم زين الدين 
بشأن موضوع يخصه، فضل 
عدم الكشـــف عن تفاصيله، 
مشيرا إلى أنه لا يزال ينتظر 

رد النادي.
يملك  أنـــه  وأكـــد حبيل 

بما  الشـــخصي،  استغناءه 
النادي  اختيـــار  لـــه  يتيح 
الذي يرغب في تمثيله خلال 

الموسم المقبل.
وفـــي الجانـــب المتعلق 
لاعب  أشـــار  بجاهزيتـــه، 
التضامن إلى أنه قطع شوطا 
العلاجي  برنامجه  في  كبيرا 
يســـير  وأنه  والتأهيلـــي، 
بصورة إيجابية نحو العودة 
إلى الملاعب، متوقعا أن يكون 
جاهزا مع بداية شهر أكتوبر 
التي  الإصابة  بعـــد  المقبل، 
الموســـم  خلال  لها  تعرض 
أثناء   2025-2026 الماضي 
طائرة  شـــعار  عـــن  دفاعه 

التضامن.

حرص ســـمو الشيخ عيســـى بن علي آل خليفة، نائب رئيس اللجنة 
الأولمبية البحرينية، على متابعة تحضيـــرات منتخبي كرة اليد وكرة 
السلة للرجال ضمن استعداداتهما للمشاركة في دورة الألعاب الآسيوية 
العشـــرين التي تستضيفها مدينتا آيتشي وناغويا باليابان خلال الفترة 
من 19 ســـبتمبر حتى 4 أكتوبر المقبل، وذلك في إطـــار اهتمام اللجنة 
الأولمبية بالوقوف على جاهزية المنتخبات الوطنية قبل الاســـتحقاق 

القاري المرتقب.
واستهل سمو الشيخ عيسى بن علي آل خليفة جولته بزيارة تدريبات 
منتخبنا الوطني لكرة اليد، حيث كان في اســـتقبال سموه رئيس الاتحاد 
البحريني لكرة اليد علي عيسى إسحاقي، وعدد من أعضاء مجلس إدارة 

الاتحاد والجهازين الفني والإداري للمنتخب.
وتابع سموه جانبًا من الحصة التدريبية للمنتخب، واطلع على سير 
البرنامج الإعدادي ومستوى جاهزية المنتخب وخلال لقائه باللاعبين، 
نقل سمو الشـــيخ عيســـى بن علي آل خليفة إليهم تحيات سمو الشيخ 
خالد بن حمد آل خليفة، النائب الأول لرئيس المجلس الأعلى للشـــباب 
والرياضـــة رئيس الهيئة العامـــة للرياضة رئيـــس اللجنة الأولمبية 
البحرينية، وتمنيات سموه لهم بالتوفيق والنجاح، مؤكدًا أهمية مواصلة 
العمل بكل جديـــة وعزيمة خلال المرحلة المقبلـــة والوصول إلى أعلى 

درجات الجاهزية قبل انطلاق الدورة.
وأشاد سموه بما يتمتع به منتخب كرة اليد من خبرة ومكانة متميزة 
على المستوى الآسيوي وخصوصا أنه وصيف النسخة الماضية مؤكدًا 
ثقته بقدرة اللاعبين على تمثيل مملكة البحرين بصورة مشـــرفة وبذل 

أقصى الجهود للمنافسة وتحقيق أفضل النتائج.
بعد ذلك، زار سمو الشيخ عيسى بن علي آل خليفة تدريبات منتخبنا 
الوطني لكرة السلة بحضور نائب رئيس الاتحاد نادر العوضي وعدد من 
أعضاء مجلس الإدارة، حيث التقى بالجهازين الفني والإداري واللاعبين، 

وتابع جانبًا من التدريبات والبرنامج التحضيري للمنتخب اســـتعدادًا 
للمشاركة الآسيوية.

ونقل ســـموه إلى أفراد المنتخب تحيات سمو الشيخ خالد بن حمد آل 
خليفة وتمنياته لهم بالتوفيق في مشوارهم المقبل، مؤكدًا أن المشاركة 
في دورة الألعاب الآســـيوية تمثل محطة مهمة لإبراز تطور كرة الســـلة 
البحرينية وتقديم المســـتويات التي تعكس مـــا وصلت إليه اللعبة من 

تقدم.
وحث سمو الشيخ عيســـى بن علي آل خليفة اللاعبين على مضاعفة 
الجهود والاستفادة القصوى من فترة الإعداد، والتحلي بالروح القتالية 

والعزيمة والإصرار، مؤكدًا أن تمثيـــل مملكة البحرين في أكبر المحافل 
الرياضية الآســـيوية مسؤولية وشـــرف، وأن الجميع يتطلع إلى رؤية 

المنتخبات الوطنية تقدم أفضل ما لديها وترفع علم المملكة عاليًا.
وأكد ســـموه أن اللجنة الأولمبية البحرينية، برئاسة سمو الشيخ 
خالد بن حمد آل خليفة، حريصة على متابعة اســـتعدادات المنتخبات 
الوطنية وتوفير مختلف أوجه الدعم والمساندة لها بما يسهم في تهيئة 
أفضل الظروف أمام الرياضيين لتحقيق النتائج المنشـــودة في دورة 

الألعاب الآسيوية.

نقل إليهما تحيات خالد بن حمد 

عيسى بن علي يتابع تحضيرات منتخبي اليد والسلة لدورة الألعاب الآسيوية

} سموه مع حارس منتخب اليد. } عيسى بن علي يتوسط منتخب السلة.

} سموه مع لاعبي منتخب اليد.} سموه مع لاعبي منتخب السلة.

} سموه يتوسط منتخب اليد.

} محمد الشيخ.

} أحمد وحيد.

جولة جديدة 
للطائرة الشاطئية

تشهد ملاعب الكرة الطائرة الشاطئية في الرفاع 
ابتداء من 22 حتى 28 من أغســـطس الجاري إقامة 
جولة ثانية من جـــولات اللعبة التنافســـية تحت 
إشـــراف مجلس الطائرة الشـــاطئية الذي يترأسه 

صادق الزيمور عضو مجلس إدارة الاتحاد.
منتخبنا  مدرب  الشـــيخ  محمد  الكابتن  وأوضح 
الوطني أن الهدف من هذه الجولات التنافســـية هو 
تنشـــيط اللعبة في الأندية، فضـــلا عن أنها فرصة 
لاختيار العناصر المميزة لتمثيل منتخباتنا الوطنية 

بمختلف فئاتها.

كتب: علي ميرزا

كتب: حسين فتح الله

عالي يتعادل مع أم صلال وديًا
} جانب من اللقاء.

تعـــادل الفريق الأول لكرة القـــدم بنادي عالي مع 
نظيره أم صـــلال القطري بنتيجة )1-1(، في المواجهة 
الودية التي جمعتهما ضمن معســـكر الفريق الإعدادي 
المقام في دولة قطر، اســـتعدادًا لخوض منافســـات 

الموسم الكروي الجديد 2026-2027.
وتعد هذه المواجهة الرابعة لعالي خلال معسكره، 
إذ استهل مبارياته بالخسارة أمام الخور القطري بهدف 
من دون مقابل، قبل أن يخوض مباراتين وديتين أمام 
الدحيل في اليوم ذاته، خســـر الأولى بنتيجة )3-0(، 
ونجح في حســـم الثانية لصالحـــه بهدفين من دون 

مقابل.
وتتبقى لعالي مواجهة وديـــة أخيرة أمام الأهلي 
القطري، يختتم بها سلســـلة مبارياته في المعســـكر، 
قبل العودة إلى أرض الوطن، لاســـتئناف تحضيراته 
المحلية، ووضع اللمســـات الأخيرة استعدادًا لانطلاق 

منافسات دوري ناصر بن حمد الممتاز.

قائد طائرة المعامير مستمر مع الفريق
أكد أحمد وحيد قائد الفريق الأول للكرة 
الطائرة في نادي المعامير أنه مســـتمر في 
الدفاع عن شـــعار النادي خلال منافسات 
موســـم الدرجة الأولى 2027-2026 التي 

يلعب فيها فريقه.
ولم يعط الكابتن أحمد وحيد أي أسباب 
وراء استمراره، غير أنه في تصريح سابق 
أدلى بـــه للملحـــق الرياضي فـــي »أخبار 
الخليج« قال إنه يريـــد أن يتوقف، ولكن 
إلحاح زملائه في  اســـتمراره دائما وراءه 
الفريق والتأكيد عـــن حاجتهم إلى جهوده 

ووجوده معهم.
ويذكر أن نـــادي المعامير قد تعاقد مع 
الكابتن يوســـف عبدالواحد لقيادة الفريق 
الأول خلفا للمدرب الســـابق الكابتن محمد 

عيسى جلال.

حبيل يتلقى عرضا شفويا

} يوسف حبيل.
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} لامور مع إنفانتينو.

} فييرا.

لامور يترك منصبه 
بعد انتقاده إنفانتينو

فييرا مدربا لـ »السنغال«

باريس - )أ ف ب(: ترك الفرنســـي كيفن 
لامور منصبـــه كمدير العمليـــات في الاتحاد 
الدولي لكرة القدم )فيفـــا( بعد انتقاده رئيس 
إنفانتينو،  جاني  الإيطالي-السويسري  الأخير 
على خلفية مشروع إدخال القطاع الخاص في 
كأس العالم الذي تـــم التخلي عنه تحت وطأة 
الكروية  الهيئـــة  أعلنت  الانتقادات، وفـــق ما 

العليا.
وكان لامور يشـــغل ثالث أعلى منصب في 
الهيكل الإداري لفيفا الذي أفاد متحدث باســـمه 
وكالة فرانس برس، في تأكيد لتقرير نشـــره 
موقع »ذي أثلتيك«، بـــأن »فيفا يؤكد أن علاقة 
العمل بيـــن فيفا وكيفن لامـــور بصفته مديرا 

للعمليات انتهت في 17 أغسطس 2026«.
وأضاف: »يتوجه فيفا بالشـــكر إلى كيفن 
على عامين من الخدمة ويتمنى له كل التوفيق 

في المستقبل«.
وتولى لامور، الموظف السابق في الاتحاد 
الأوروبـــي لكرة القدم )يويفـــا(، منصب مدير 
العمليات فـــي فيفا منذ نوفمبـــر 2024، وهو 
الكروية  الهيئة  المسؤولين في  أبرز  يُعتبر من 
إنفانتينو بيع  اقتـــراح  انتقدوا  الذيـــن  العليا 
حصص في البطولات، بمـــا فيها كأس العالم، 

لمستثمرين من القطاع الخاص.

بأنها »مشـــروع  الخطة  ووصف لامـــور 
شخص واحد«.

وقال في بيان أرُسل إلى وكالة أسوشييتد 
برس ونُشـــر في 31 يوليـــو: »لقد حان الوقت 
الآن لقادة كرة القدم السياسيين لطرح الأسئلة 
الصحيحة واتخاذ القرارات الصائبة«، مضيفا: 
»إذا كان ذلك يعني أني سأفقد وظيفتي، فليكن. 
ســـأتفهم هذا القرار وأحترمه. على الأقل سأنام 

مرتاح الضمير هذه الليلة«.
ورحب الأمين العام لفيفا السويدي ماتياس 
غرافســـتروم الذي يُنظر إليـــه على أنه الرجل 
إنفانتينو، وكذلك مدير تطوير كرة  الثاني بعد 
القدم العالمية المدرب الفرنسي السابق أرسين 

فينغر، بقرار التخلي عن المقترح.
وقال فينغر إن إلغاء الخطة كان »ضروريا 

جدا«.
وأثارت هذه القضية تهديدا حقيقيا لموقع 
إنفانتينو للمرة الأولى منذ انتخابه رئيسا لفيفا 

عام 2016.
وأصـــدرت اتحـــادات أوروبـــا وآســـيا 
وكونـــكاكاف )أمريكا الشـــمالية والوســـطى 
والكاريبي( رسالة مشتركة في وقت سابق من 
هذا الشـــهر اعتبرت فيها أن كرة القدم »ليست 

ملكا لأي فرد«.

دكار - )أ ف ب(: بات لاعب الوسط الدولي 
الفرنســـي الســـابق باتريك فييرا، المولود في 
دكار، مدربا جديدا لمنتخب السنغال خلفا لباب 
تياو الذي أقيل من منصبه بعد مونديال 2026، 
وفق ما أعلـــن الاتحاد الوطني لكرة القدم أمس 

الثلاثاء.
وقال الاتحاد الســـنغالي فـــي بيان على 
الســـيد  »عُيّن  الاجتماعي:  التواصل  وســـائل 
باتريك فييرا مدربا جديدا للمنتخب الســـنغالي 
الأول. ســـيُعلن لاحقا ع موعد التقديم الرسمي 
المقبلة لتسلمه مهامه. أهلا وسهلا  والخطوات 
بك مدربا في السنغال«، من دون أن يكشف عن 

مدة العقد.
وســـتكون المهمة الأولى لابن الخمســـين 
عامـــا، الفائز مع فرنســـا كلاعـــب بمونديال 
1998 وكأس أوروبـــا 2000، قيادة المنتخب 

في تصفيات كأس الأمـــم الإفريقية 2027 التي 
تنطلق الشهر المقبل.

واعتبر الاتحاد الســـنغالي أن تعيين نجم 
أرســـنال الإنجليزي وإنتر الإيطالي الســـابق 
»خيار استراتيجي« و»يمثل مرحلة جديدة في 
مساعي الاتحاد الســـنغالي لكرة القدم لإرساء 
جهاز فني رفيع المســـتوى، بما يتماشـــى مع 

الطموحات الرياضية لبلادنا«.
وتخلـــى الاتحاد الســـنغالي عن تياو بعد 
الخروج من دور الـ32 لمونديال 2026 على يد 

بلجيكا )3-2 بعد التمديد(.
وبات المنتخب السنغالي المهمة التدريبية 
السادســـة لفييرا بعد نيويورك سيتي أف سي 
الأمريكي ونيس وكريســـتال بالاس الإنكليزي 
الذي تخلى  الإيطالي  وستراســـبورغ وجنوى 

عنه في أوائل نوفمبر 2025.

سلـمـان بـن إبـراهـيـم: الاتـحـاد الآسـيـوي 
هـو الجهة الـراعـيـة لـكـرة الـقـدم فـي آسـيـا

ازداد  )أ ف ب(:   - كوالالمبـــور 
الشـــرخ في عائلة الكرة الآســـيوية 
أمس الثلاثاء بعدما رد رئيس الاتحاد 
القاري للعبة، الشـــيخ ســـلمان بن 
الانتقادات  علـــى  آل خليفة،  إبراهيم 
الموجهـــة من الاتحـــاد القطري في 
قضية رئيس الهيئـــة الدولية للعبة 
)فيفا( جانـــي إنفانتينو الذي حاول 
إدخال اســـتثمارات خاصة إلى كأس 

العالم.
ورغم تراجعه عن مشروع إدخال 
القطاع الخاص في مسابقاته، لاسيما 
كأس العالـــم، يتواصل الضغط على 
إنفانتينو الذي تجـــدد الهجوم عليه 
الأسبوع الماضي في رسالة مشتركة 
صادرة عن اتحادات آســـيا وأوروبا 
وكونـــكاكاف )أميـــركا الشـــمالية 

والوسطى والكاريبي(.
وشـــددت الاتحادات الثلاثة على 
أن كرة القدم »ليست ملكا لأي فرد«، 
في رســـالة مفتوحـــة موجهة ضد 
إنفانتينو، قائلة في »رسالة مفتوحة 
إلى أسرة كرة القدم«، إن »القيادة في 
كرة القدم ليســـت ملكيـــة. لا تتعلق 
بالاحتفاظ )بالســـلطة(، أو المطالبة 
بالاحتفاظ بها«، مضيفة »عندما تُفقد 
الثقة نتيجة الخداع، عندما يضع فرد 
نفســـه فوق الجماعة التـــي ائتمنته 
على السلطة، يكون قد تخلى عن هذا 

الواجب«.

وطالب منتقدو إنفانتينو بتنحيه 
الفاشل  المشروع  بسبب  منصبه  عن 

لبيع حصص في كأس العالم.
راضيا  القطري  الاتحاد  يكن  ولم 
عن موقف الاتحاد الآسيوي والرسالة 
السبت  معتبرا  المشتركة،  المفتوحة 
أن أي موقف جماعي »يجب أن يستند 

إلى تشاور مسبق«.
وطالب فـــي بيان وزعـــه مدير 
بـ»توضيح خطي  بالاتحـــاد  الإعلام 
سبقت  التي  التشـــاور  عملية  بشأن 
إبلاغ  »آلية  ومعرفة  البيان«،  إصدار 
أو  الأعضاء  الوطنيـــة  الاتحـــادات 
الأساس  وتوضيح  معها،  التشـــاور 

الذي استند إليه الاتحاد الآسيوي في 
التحدث بصـــورة جماعية نيابة عن 

أعضائه«.
القطري  الاتحاد  رئيس  وأوضح 
الشـــيخ حمد بن خليفة بن احمد آل 
ثاني فـــي البيان أن »الاتحاد القطري 
لكرة القدم لم تتم استشـــارته، بشكل 
رســـمي أو غير رســـمي، قبل إصدار 

البيان«.
وأضـــاف »كما أنه لـــم يتلقَّ أي 
إشعار مسبق أو مسودة للبيان، ولم 
المساهمة  أو  التعليق  له فرصة  تتح 
في محتواه قبل نشـــره باسم الاتحاد 

الآسيوي ونيابة عن أعضائه«.

يُقدَّم  موقـــف  »أي  أن  واعتبـــر 
باعتباره موقفـــا جماعيا للاتحادات 
الأعضاء يجب أن يســـتند إلى عملية 
تشاور واضحة تســـبق إعلانه، وألا 
افتراض وجـــود توافق جماعي  يتم 

دون الرجوع إلى الأعضاء«.
ورد الشيخ ســـلمان بن إبراهيم 
آل خليفـــة أمس الثلاثـــاء، نافيا أنه 
بـــل تصرف »في  تجاوز صلاحياته 
الممنوح  القانوني  التفويـــض  إطار 
النظام الأساسي للاتحاد  لي بموجب 

الآسيوي«.
وقال الشيخ ســـلمان بن إبراهيم 
في رسالة اطلعت عليها وكالة فرانس 
برس »أرفض بشكل قاطع أي تلميح 
إلى أنـــي تجـــاوزت صلاحيتي عبر 
مشـــاركتي في البيان أو أن الاتحاد 

الآسيوي أخطأ بالمشاركة فيه«.
هو  الآســـيوي  »الاتحاد  وأردف 
الجهة الراعية لكرة القدم في آســـيا، 
حماية  مســـؤولية  يتحمل  ورئيسه 
اللعبة وقيمهـــا«، مضيفا  مصالـــح 
»في ظروف كالتـــي أدت إلى إصدار 
الصمت  التزام  فإن  المشترك،  البيان 

يتعارض مع هذه المسؤولية«.
الدعوات  إنفانتينـــو  ورفـــض 
على  باســـتقالته وحصل  المطالبة 
»الدعم الكامل« من كبار مســـؤولي 
الاتحاد الدولي خلال اجتماع طارئ 
دعا إليه في المغرب قبل أسبوعين.

} الشيخ سلمان بن إبراهيم آل خليفة

الأهلي والهلال يواجهان العين والسد فـي دوري »النخبة«
كوالالمبور - )أ ف ب(: يواجه الأهلي السعودي، الساعي 
لأن يصبـــح أول فريق يتوج بدوري أبطال آســـيا للنخبة في 
كرة القدم ثلاث مرات متتالية، كلا من العين الإماراتي والسد 
القطـــري المتوجين مرتين، فيما وقـــع مواطنه الهلال، حامل 
اللقب أربع مرات قياسية، في المسار الرابع عينه، وفق قرعة 
منطقة الغرب التي سُـــحبت أمس الثلاثاء فـــي مقر الاتحاد 

القاري في ماليزيا.
وكان الأهلي أحرز في موســـم 2025 اللقب للمرة الأولى 
في تاريخه، على حساب كاواساكي فرونتالي الياباني 2-0، 
ثم احتفظ بلقبه على حســـاب ماتشـــيدا زيلفيا الياباني 1-0 
بعد التمديد في جدة، رغم خوضه أكثر من 50 دقيقة بعشرة 

لاعبين.
ويقود المدرب البوســـني-الهولندي مارينو بوشـــيتش 
طموحـــات الفريق في تحقيق هذا الإنجـــاز، بعدما حلّ مكان 
الألماني ماتياس يايســـله في منصب المدير الفني، إثر رحيل 
الأخيـــر لتولي تدريب نادي نيوكاســـل يونايتـــد الإنكليزي 

المملوك سعوديا.
الياباني  القطري وكيوتو ســـانغا  الشـــمال  ويســـجل 
ظهورهمـــا الأول على الصعيـــد القاري، في حين يشـــارك 
القادسية السعودي وكونغ آن هانوي الفيتنامي للمرة الأولى 

في المستوى الأعلى من بطولات الأندية الآسيوية.
واكتملت ملامح نسخة 2027-2026 التي تضم 32 فريقا 
للمرة الأولى منذ إعادة إطلاقها باســـمها الحالي في موســـم 

.2024-2025
وتشـــهد النســـخة الثالثة من البطولة بحلتها الجديدة 
توسيع المشاركة إلى 32 ناديا، بزيادة ثمانية فرق عن النسخة 
الســـابقة، حيث حصلت كل من منطقتي الشرق والغرب على 

أربعة مقاعد إضافية.

ويُمثّل كل من اليابان والســـعودية خمسة أندية، بعد أن 
نجح فريقا الاتحاد وغامبا أوساكا، المتوجان سابقا، في عبور 

الدور التمهيدي في منطقتيهما.
وتنطلق منافســـات البطولة يوم 14 ســـبتمبر، على أن 

تختتم مرحلة الدوري في فبراير 2027.
وتتأهـــل الفـــرق الثمانية الأولى في كل مـــن مجموعتي 
الغرب والشـــرق إلى دور الـ16 الذي يقـــام خلال الفترة من 1 
إلى 17 مارس 2027، قبل إقامـــة النهائيات بنظام التجمّع في 
السعودية والتي تشمل جميع المباريات اعتبارا من الدور ربع 

النهائي، وذلك خلال الفترة من 23 أبريل إلى 1 مايو 2027.
ويحجز الفريـــق المُتـــوج باللقب مقعده فـــي الملحق 
الإفريقي-الآســـيوي-الهادئ لكأس العالـــم للأندية 2027، 
والذي يشكل المباراة الافتتاحية لكأس القارات للأندية 2027.

وفي منطقة الشـــرق، يبدأ جيونبوك هيونداي موتورز، 
بطل كوريا الجنوبية، ســـعيه لإحراز اللقـــب القاري الثالث 
الياباني،  أنتلرز  بمواجهة شنغهاي بورت الصيني، وكاشيما 
وفيســـيل كوبي الياباني، وجوهـــور دار التعظيم الماليزي، 
وكاشيوا ريســـول الياباني، وبكين الصيني، وكيوتو سانغا 

الياباني الذي يشارك للمرة الأولى، وغامبا أوساكا الياباني.
وإلى جانب جيونبوك، يعود كاشيما أنتلرز، بطل اليابان، 
إلى المســـتوى الأعلى من كرة القدم الآسيوية للأندية للمرة 
الأولى منذ عام 2019، حيث يواجه دايجيون هانا ســـيتيزن 
من كوريا الجنوبية، وبورت التايلاندي، وبوهانغ ستيلرز 
من جمهورية كوريا، وراتشـــابوري التايلاندي، وبوريرام 
وكونغ  الأسترالي،  ونيوكاسل جيتس  التايلاندي،  يونايتد 

آن هانوي الفيتنامي.

} نتيجة القرعة.

كوالالمبـــور - )د ب أ(: تعرفـــت الفـــرق الـ 32 
المشاركة في دوري أبطال آســـيا الثاني لكرة القدم 
على منافسيها عقب ســـحب قرعة دور المجموعات 

أمس الثلاثاء في العاصمة الماليزية كوالالمبور.
وذكر الموقع الرسمي للاتحاد الآسيوي لكرة القدم 
أن النســـخة الثانية والعشرين من المسابقة القارية 
الثانيـــة للرجال في آســـيا تنطلق يوم 15 ســـبتمبر 
المقبل، حيث تبدأ منافسات دور المجموعات المثيرة، 
التي تقام بنظام الدوري من مرحلتي الذهاب والإياب.

وأسفرت القرعة عن وجود الوحدة الإماراتي مع 
أندية ناساف الأوزبكي والكويت الكويتي والخالدية 
البحرينـــي ضمـــن المجموعـــة الأولى، فـــي حين 
ضمـــت المجموعة الثانية أنديـــة الجزيرة الإماراتي 
البحريني  والمحرق  الإيراني  سيرجان  وجولجوهار 

وأركاداج التركماني.
ويوجد فـــي المجموعة الثالثـــة أندية التعاون 
الســـعودي والريـــان القطري والفيصلـــي الأردني 
والنهضة العُماني، في حين تخوض أندية الحســـين 
الأردني والشرطة العراقي والسيب العُماني وإيست 

بنجال الهندي منافسات المجموعة الرابعة.
وتشـــهد المجموعة الخامســـة وجود سول من 
كوريا الجنوبية وملبورن فيكتوري الأســـترالي وذا 
كونج-فيتيـــل الفيتنامي، إلى جانب الفائز من مباراة 
الدور التمهيدي )بيرســـيب باندونج الإندونيســـي 
أو مانيلا ديجر الفلبينـــي(، فيما توجد أندية أديلايد 
يونايتد الأسترالي وباثوم يونايتد التايلاندي وليون 
سيتي سايلرز السنغافوري وتاي بو من هونج كونج 

في المجموعة السادسة.
ويوجد في المجموعة الســـابعة ماتشيدا زيلفيا 
وبرياه خان  الصيني  الياباني وشنغهاي شـــينخوا 
ريتش ســـفاي رينـــج الكمبـــودي وتامبنيز روفرز 
السنغافوري، في حين تتنافس أندية جانجوون من 
كوريا الجنوبية وكوتشينج سيتي الماليزي وكيتشي 
من هونج كونج وفنوم بينه كـــراون الكمبودي في 

المجموعة الثامنة.
ومن المقرر أن تختتم مرحلـــة المجموعات في 
9 ديســـمبر المقبل، قبل الانتقال إلى دور الـ16 الذي 
يقام بيـــن 9 و18 فبراير المقبل. وتقام مباريات دور 
الثمانية والدور قبـــل النهائي بين 2 و18 مارس و6 
و14 أبريل علـــى التوالي، في حين تقـــام المباراة 

النهائية يوم 15 مايو. 

مواجهات عربية مرتقبة بدوري أبطال آسيا الثاني

} نتيجة القرعة.
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أرسنال فـي جاهزية تامة للدفاع عن لقبه
لنـــدن - )أ ف ب(: بعدما افتقد 
هذه المكانة طيلة 22 عاما، يستعيد 
الجديد  الموسم  بدء  شعور  أرسنال 
من الـــدوري الإنجليزي لكرة القدم 
كمدافع عن اللقب، في مهمة يبدو أنه 
في أتم الجاهزية لها، وسط الشكوك 
التي تحوم حول منافســـيه، لاسيما 

مانشستر سيتي.
وللمـــرة الأولى منـــذ موســـم 
أرســـنال  ســـيبدأ   ،2004-2005
يواجه  حين  للدوري  كبطل  موسمه 
المباراة  في  كوفنتري سيتي  العائد 

الافتتاحية الجمعة.
الأجواء  مـــن  النقيض  وعلـــى 
بدأ  الإمارات،  ملعـــب  في  المتفائلة 
مانشســـتر ســـيتي الحياة من بعد 
بيب غوارديولا بقدر كبير من القلق، 
بعدما أنهى المدرب الإسباني فترته 
الاستثنائية التي امتدت 10 أعوام في 

نهاية الموسم الماضي.
وبعـــد ســـنوات قضاهـــا في 
ظل ســـيتي، أحدث فريـــق المدرب 
أرتيتا تحولا جذريا  ميكل  الإسباني 
الماضي  الموسم  القوى  موازين  في 
عندما أحرز أخيـــرا لقبه الأول في 
»برميرليـــغ« منذ 22 عامـــا وأيام 

المدرب الفرنسي أرسين فينغر.
وأنهى أرســـنال الموسم متقدما 
بفارق سبع نقاط عن سيتي الثاني، 
وســـيخوض حملة الدفاع عن لقبه 
مرتين  البطولة  لإحراز  يطمح  وهو 

متتاليتين للمرة الأولى منذ ثلاثينات 
القرن الماضي.

للاعبيه  أرتيتـــا  يســـمح  ولن 
بالاســـترخاء بعد الإنجـــاز، إذ إن 
الخسارة المؤلمة أمام باريس سان 
الترجيح  بركلات  الفرنسي  جرمان 
في نهائـــي دوري أبطال أوروبا في 
أرسنال في حصد  مايو زادت رغبة 

المزيد من الألقاب.
واســـتنادا إلى الفوز الكاســـح 
بثلاثيـــة نظيفـــة على ســـيتي في 
مباراة درع المجتمـــع الأحد، يبدو 
أن »المدفعجية« وسعوا الفجوة مع 

منافسهم منذ الموسم الماضي.

المتوجة  تشكيلته  أرتيتا  وعزز 
نيوكاسل  وسط  لاعب  بضم  باللقب 
غيمارايـــس  برونـــو  البرازيلـــي 
تزوليس  خريســـتوس  واليوناني 
القادم من بروج البلجيكي، وقد تألق 
كلاهمـــا في الانتصـــار الكبير على 

سيتي.
لأني  الرغبة  »تأتي  أرتيتا  وقال 
أريد أن أعيش تلك اللحظة مجددا«، 
مضيفـــا »نحـــن نعـــرف صعوبة 
المهمة. ندرك أنها ســـتتطلب شيئا 
استثنائيا، ونحن مستعدون لذلك«.

إنه امتياز
المدرب  مع  ســـيتي  وتعاقد 

السابق لتشلسي إنتسو ماريسكا 
لخلافة غوارديولا، لكن الإيطالي 
يواجه مهمة تكاد تكون مستحيلة 
لسلفه  المذهلة  الحصيلة  لتكرار 
الذي أحرز 20 لقبا خلال عقد لا 

ينسى.
بمســـابقة  ماريســـكا  وفاز 
العالم  وكأس  ليغ«  »كونفرنس 
للأندية مع تشلسي، لكنه أمضى 
أقل من عامين في »ســـتامفورد 
بريدج« قبل رحيل مفاجئ بسبب 
علاقته المتوتـــرة بإدارة النادي 
واســـتياء الجماهير من أسلوبه 

التكتيكي الممل.

مع  بأرسنال،  اللحاق  ويبدو 
استكمال عملية إعادة البناء التي 
اســـتبدال  عبر  غوارديولا  بدأها 
المتقدمين في الســـن  نجومـــه 
أمام  مهمة شاقة  بعناصر شابة، 

ماريسكا.
وأنفق سيتي الذي يستضيف 
بورنمـــوث فـــي مباراته الأولى 
الأحد، 116 مليون جنيه إسترليني 
مع  للتعاقد  دولار(  مليون   157(
فوريست  نوتنغهام  وسط  لاعب 

إليوت أندرسون.
لكـــن بيع النجم الإســـباني 
العالم  بـــكأس  المتوج  رودري، 

2026، إلى برشلونة يمثل ضربة 
قوية لماريسكا.

»بعد  الإيطالي  المدرب  وقال 
10 مباريـــات، إذا كانـــت لدينا 
10 نقـــاط أو 20 نقطـــة أو 30 
بما  ذلك  الناس  فسيقارن  نقطة، 
حققـــه بيب )غوارديـــولا( بعد 
10 مباريات. هـــذا لا يضع علي 

ضغوطا«.
وأضاف »ســـألني أحدهم إن 
كانت هذه الوظيفة المســـتحيلة 
لخلافته. ربمـــا، لكن في الوقت 

نفسه إنه امتياز«.
ويتطلـــع عدد مـــن الأندية 

ســـيتي  تجاوز  إلى  الطامحـــة 
وتهديد أرسنال.

توج ليفربـــول بطلا في عام 
الحالمة  البدايـــة  لكـــن   ،2025
للمدرب الهولندي أرنه ســـلوت 
كخلف للألماني المحبوب يورغن 
في  كابوس  إلى  تحولـــت  كلوب 
موســـمه الثاني الفوضوي الذي 
انتهى بإقالته بعد احتلال الفريق 

المركز الخامس.
أندوني  الإســـباني  ووصل 
إيـــراولا من بورنمـــوث لخلافة 
ســـلوت بعد العمل المميز الذي 

قدمه مع »تشيريز«.
أما تشلســـي، فدخـــل أيضا 
عهدا جديدا تحت قيادة الإسباني 
يسعى  الذي  ألونســـو  شـــابي 
لاستعادة ســـمعته بعد تجربته 

الكارثية مع ريال مدريد.
مدربا  كاريك  مايـــكل  وبات 
بعدما  يونايتد  لمانشستر  دائما 
خلفا  ناجحة  مؤقتـــة  فترة  قدم 

للبرتغالي روبن أموريم.
ويبقى إحـــراز أول لقب في 
الدوري منذ عام 2013 والموسم 
الأســـطوري  للمدرب  الأخيـــر 
فيرغوسون  أليكس  الاسكتلندي 
لكن  لكاريـــك،  المقبل  الهـــدف 
أرسنال هو بلا شك الفريق الذي 
يسعى الجميع للإطاحة به خلال 

الأشهر العشرة المقبلة.

} لاعبو سيتي.} فريق أرسنال.

بويلي ووالتر يدرسان بيع حصتيهما فـي تشلسي
لنـــدن - )أ ف ب(: يـــدرس مالك 
القدم  لكرة  الإنجليزي  تشلســـي  نادي 
تود بويلي وعضو مجلس الإدارة مارك 
والتر، إمكانية بيع حصتيهما في النادي 
له شـــركة  الرئيس  المالك  إلى  اللندني 

كليرلايك كابيتال، وفقا لتقارير نُشرت.
الأمريكيـــان  المليارديـــران  وكان 
بويلـــي ووالتر من بين المســـتثمرين 
لشـــراء  كليرلايك  مع  تحالفـــوا  الذين 
تشلســـي من المالك الســـابق الروسي 
مليار   2.5 مقابـــل  أبراموفيتش  رومان 
جنيه إســـترليني )3.3 مليارات دولار( 

في مايو 2022.
الخاصة  الاســـتثمار  شركة  وتملك 
كليرلايك كابيتال حاليا %62 من أسهم 
تشلســـي، فيما يمتلك بويلـــي ووالتر 
الحصة المتبقية إلى جانب المســـتثمر 

السويسري هانسيورغ فيس.
»بلوكـــو  مجموعـــة  وتســـيطر 
بويلي ووالتر  التي تضـــم  هولدينغز« 

وفيس على %38 من أسهم النادي.
وأفادت تقارير بأن بويلي غير راض 
عن الاتجاه الذي يســـير فيه تشلسي، لا 

ســـيّما فيما يتعلق بسياسة التعاقدات 
ملعب  بناء  المدربين وخطـــة  واختيار 

جديد محتمل.
كما أشـــارت تقاريـــر إلى أن بويلي 
وكليرلايك حاولا شـــراء حصة الطرف 
الآخر في تشلســـي عدة مـــرات خلال 

العامين الماضيين.
ويعتقـــد بويلي ووالتر، بحســـب 
تبلغ نحو  قيمة تشلســـي  أن  التقارير، 
خمسة مليارات جنيه إسترليني في حال 

قررا بيع حصتيهما.
صداقة  بعلاقة  الرجـــلان  ويرتبط 
معا  استثمرا  إذ  الأعمال،  في  وشـــراكة 
أيضا في فريق لوس أنجلوس دودجرز 
الأمريكـــي للبيســـبول ومواطنه فريق 
لوس أنجلوس ســـباركس لكرة السلة 

للسيدات.
وأنهى تشلســـي الموســـم الماضي 
فـــي المركز العاشـــر المخيـــب للآمال 
الممتاز، وعيّن  الإنجليـــزي  الدوري  في 
الإســـباني شابي ألونســـو مدربا جديدا 
للفريق الذي يستهل موسم 2026-2027 

بمواجهة فولهام في 24 أغسطس.

} نادي تشلسي.

} ديديتش

نيوكاسل يتعاقد مع ديديتش
لنـــدن - )أ ف ب(: أعلـــن نـــادي نيوكاســـل 
الإنجليزي لكـــرة القدم أمس الثلاثـــاء، تعاقده مع 
المدافع البوســـني عمار ديديتـــش قادما من بنفيكا 
البرتغالـــي، في صفقة قُدّرت قيمتهـــا بـ40 مليون 
دولار. ووقّع ديديتش البالغ 24 عاما الذي بدأ ثلاثا 
من مباريات منتخب بـــلاده الأربع في كأس العالم 

الأخيرة، عقدا مدة خمسة أعوام.
النمسا،  في  المولود  الأيمن  الظهير  وســـيلعب 
الجديد لنيوكاســـل  المـــدرب الألماني  تحت قيادة 
ماتياس يايســـله الـــذي أحرز معه لقـــب الدوري 

النمسوي مع ريد بول سالزبورغ عام 2023. 
وانضـــم ديديتش )31 مبـــاراة دولية( إلى ريد 
بول سالزبورغ عام 2019، ولعب مع الفريق الرديف 
ليفيرينغ حيث عمـــل للمرة الأولى تحت إشـــراف 
يايســـله. كما أمضى فترات إعارة مع فولفســـبرغر 
النمســـوي ومرسيليا الفرنســـي، وذلك قبل انتقاله 
إلى بنفيكا بعقد دائم. وعاش نيوكاسل صيفا صعبا 
برحيـــل الجنـــاح أنتوني غوردون إلى برشـــلونة 
تونالي  الإيطالي ساندرو  الوسط  الإسباني، ولاعب 
إلى توتنهـــام، والبرازيلـــي برونـــو غيمارايس إلى 
أرســـنال. كما رحل المدرب إيدي هاو الذي يحظى 

بتقدير كبير، بعد خمسة أعوام في منصبه.
المملوك ســـعوديا مع لاعب  النـــادي  وتعاقد 
الارتكاز الدفاعي الفرنســـي ألادجي بامبا والجناح 

الأيســـر العاجي بازومانا توريه، إضافة إلى حارس 
المرمى التشـــيكي لوكاش هورنيتشيك، ضمن عدة 

صفقات في إطار سعيه لضم عناصر شابة.
ويفتتـــح نيوكاســـل مشـــواره فـــي الدوري 

الإنجليزي أمام ليفربول الأحد.

كاين يؤكد إجراء محادثات تمديد عقده
ميونيـــخ - )أ ف ب(: قال المهاجم الإنكليزي لبايرن 
ميونيخ هاري كاين أمس الثلاثاء إنه يستعد لبدء 
مفاوضات لتمديد عقده مع بطل ألمانيا لكرة القدم 
إلى ما بعـــد عام 2027. وفـــي حديثه خلال يوم 
إعلامي في ميونيخ، قال قائد المنتخب الإنكليزي 
البالـــغ 33 عامـــا للصحفييـــن إن المفاوضات 
أرُجئت بانتظار عودته مـــن إجازته بعد كأس 
العالم، لكنها ســـتنطلق قريبا. وقال كاين عن 
متى ســـيحدث  أعرف  »لا  المفاوضات:  هذه 
الأسبوع  هذا  لكنها ســـتبدأ  بالضبط،  ذلك 
المقبل. نحن هادئون وهم  الأســـبوع  أو 
هادئون بشـــأن الوضع. من الواضح أن 
الوقت قد حان لبـــدء المحادثات، إذ لم 
يتبق سوى عام واحد على العقد، وهذا 

أمر مهم«.
وأكّد بايرن مرارا رغبته في تمديد 
عقد نجمـــه، بعدما وصـــف المهاجم 
الموسم  نهاية  في  لتوتنهام  الســـابق 
انتقال  »أفضـــل صفقة  بأنه  الماضي 
وســـائل  وذكرت  الإطـــلاق«.  على 
إعلام ألمانية أن العقد الجديد لكاين 
سيمتد على الأقل حتى عام 2029.

عام  بايرن  إلى  كاين  وانضم 
2023 بموجب عقد أربعة أعوام، 
الألماني  الـــدوري  لقب  وأحرز 
مرة  ألمانيـــا  وكأس  مرتيـــن 
واحدة، كما بلـــغ الدور نصف 
النهائي من دوري أبطال أوروبا 
المواســـم  من  موســـمين  في 

الثلاثة الأخيرة.

} كاين.

ميونيخ - )أ ف ب(: عاد لاعب 
الدولي جمال موسيالا إلى  الوسط 
تمارين فريقه بايرن ميونيخ، بطل 
الـــدوري الألماني لكرة القدم، لكن 
بشـــكل فردي، بعد تجاوزه الأزمة 
الصحيـــة التي أدّت إلى ســـقوطه 
أرضا خلال المبـــاراة الودية أمام 

لايبزيغ يوم السبت )3-1(.
البالغ 23 عاما  وسقط اللاعب 
علـــى أرضية الملعب فـــي نهاية 
إلى رعاية  السبت، واحتاج  مباراة 
طبية فـــي ظل أجـــواء حارة في 
العاصمة البافارية، حيث تجاوزت 

الحرارة 30 درجة مئوية.
»ســـيد«  وكالـــة  وأفـــادت 
الرياضية الألمانية التابعة لوكالة 
فرانس برس بأن موسيالا اشتكى 
مـــن دوار وشـــعور بالحمى بعد 

المباراة.
ولم يشارك اللاعب في الحصة 
الإثنين،  يوم  المفتوحة  التدريبية 
لكنه خضـــع لتدريبات فردية في 

وقت سابق من أمس بمقر النادي.
ألمانية  إعلام  وسائل  وذكرت 
أن موسيالا قد يعود إلى التدريبات 
الجماعيـــة هذا الأســـبوع، تمهيدا 
بوروســـيا دورتموند  لمواجهـــة 
يوم الســـبت في الكأس الســـوبر 

الألمانية.
الأشهر  عن  موســـيالا  وغاب 
الســـتة الأولى من موسم -2025

2026 بســـبب كســـر في الكاحل 
تعرّض لـــه خـــلال كأس العالم 

للأندية.
واستُدعي لاحقا إلى تشكيلة 

المنتخب الألماني المشـــاركة 
حيث   ،2026 العالم  كأس  في 
خرج ورفاقه مـــن دور الـ32 

على يد الباراغواي.

بـرشـلونـة يـتعـاقـد مـع 
رودري أربـعـة أعـوام

برشـــلونة - )أ ف ب(: أعلن 
برشـــلونة أمس الثلاثاء رســـميا 
التعاقد مع قائد المنتخب الإسباني 
لكرة القدم رودري، المتوج ببطولة 
كأس العالم مع »لا روخا« والفائز 
بالكرة الذهبية عـــام 2024، بعقد 

أربعة أعوام.
للنادي  بيـــان  فـــي  وجـــاء 
مانشســـتر  »توصل  الكاتالونـــي 
وبرشلونة  )الإنجليزي(  ســـيتي 
إلى اتفاق بشـــأن انتقال رودريغو 
هرنانديـــس، المعـــروف باســـم 
»رودري«. وقد وقع لاعب كرة القدم 
البلاوغرانا  مع  مدريد  في  المولود 

حتى 30 يونيو 2030«.
ولم يكشـــف النادي الكاتالوني، بطل إسبانيا في الموسمين الأخيرين، 
عن قيمة الصفقة التي قدرها مانشســـتر سيتي بـ76.5 مليون يورو )103 
ملايين دولار(، شـــاملة المكافآت، وفق مصدر رسمي في النادي الإنجليزي 

لوكالة فرانس برس.
وكان قائد المنتخب الإســـباني الذي اختيـــر أفضل لاعب في مونديال 
2026 قريبـــا من الانتقـــال إلى ريال مدريد قبل أيام قليلـــة، إلا أن مكالمة 
هاتفية مع مدرب برشلونة، الألماني هانزي فليك أقنعته، بحسب التقارير، 

بالانضمام إلى النادي الكاتالوني.
وســـبق أن أكّد رودري في اليوم السابق لدى وصوله إلى برشلونة أنه 
يحقق »حلما« بالانضمام إلى النادي الكاتالوني الذي لم يخف يوما إعجابه 

بأسلوب لعبه الجماعي، رغم نشأته في مدريد.
وبعد سبعة مواســـم في إنجلترا، يترك لاعب الوســـط الدفاعي الذي 
سبق له اللعب مع أتلتيكو مدريد وفياريال، مانشستر سيتي، حيث أصبح 
أحد أفضل لاعبي العالم تحت إشـــراف المدرب بيب غوارديولا، وصولا إلى 

التتويج بالكرة الذهبية عام 2024.
وشكر النادي الإنكليزي لاعبه السابق وقائده وركيزة جيله الذهبي، »واضعا 

بذلك حدا لمسيرة رائعة استمرت سبعة أعوام وحفلت بالنجاحات«.

} رودري.

موسيالا يعود إلى التدريبات

} موسيالا.
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سان جرمان يطمح إلى ثلاثية نادرة بدوري الأبطال
باريس - )أ ف ب(: يبدأ باريس ســـان جرمان الأحد موسم 
الدوري الفرنسي لكرة القدم باعتباره المرشح الأوفر حظا، بعد 
تتويجه في المواسم الأربعة الماضية، لكن الأنظار ستتجه إليه 
بشكل أكبر على الســـاحة الأوروبية، حيث يضع نصب عينيه 

هدف إحراز دوري أبطال أوروبا مرة ثالثة تواليا.
ومع انطلاق موســـم 2027-2026 هذا الأســـبوع، لا يحمل 
الدوري الفرنســـي الكثير من الاحتمالات. يبـــدو لقب البطولة 
محجوزا لســـان جرمان الذي يهيمن على المسابقة منذ وصول 
الثروة  المملوكة لصندوق  الرياضية،  شركة قطر للاستثمارات 
السيادي القطري، إلى العاصمة الفرنسية في صيف 2011، بعدما 

أحرز 11 لقبا من أصل 14 ممكنا.
ولا يوجد ما يشـــير حتى الآن إلى أن هـــذه الهيمنة تقترب 
من نهايتها، إذ يحتفظ النادي الباريســـي بأفضل اللاعبين في 
فرنسا، مثل عثمان ديمبيليه والجورجي خفيتشا كفاراتسخيليا 
وديزيريه دويه وغيرهم، بقيادة المدرب الإسباني لويس إنريكي 
الذي يعيش أفضل مراحل مسيرته وبالدافع نفسه نحو تحقيق 

الانتصارات.
وانتعشت خزانة ألقاب باريس ســـان جرمان في استقبال 
أولى الكؤوس هذا الموسم، بعدما أحرز كأس السوبر الأوروبية 

على حساب أستون فيلا الإنكليزي )1-2( الأربعاء.
وقال قائد دفاعه البرازيلـــي ماركينيوس قبل اللقاء »نحن 
متعطشـــون ونملك الرغبة. الألقاب فرص يجب اغتنامها. أريد 
الفوز أكثر فأكثر، وأعتقد أن بقيـــة اللاعبين يفكرون بالطريقة 
نفســـها«، معبرا بذلك عـــن العقلية الســـائدة داخل المجموعة 

بأكملها.
لكن هذه الخزانة أغُلقت سريعا. فبينما كان الفريق يملك 
فرصة إضافة لقـــب ثان خلال أربعة أيـــام، فاجأه لنس في 
كأس الأبطال بالفوز عليه 0-1، مســـتفيدا من الروح القتالية 
لأصحاب الأرض والأجـــواء الصاخبة فـــي ملعب بولارت، 
فيما افتقد فريق العاصمة الفعالية رغم لعبه أكثر من نصف 

المباراة بتفوّق عددي.
وأعادت هذه الخســـارة التذكير بأن كرة القدم لا تخلو من 
المفاجآت، وبأن حتى الفرق المرشـــحة بقوة قد تتعثر، وإن كان 
ينبغي التخفيف من وقع النتيجة بســـبب النقص في الجاهزية 

لبعض اللاعبين الذين شاركوا في كأس العالم قبل شهر فقط.
وقال إنريكي »عندما يبدأ الموسم، يقول الجميع إن الدوري 
سهل. لا شـــيء ســـهل. لا أتذكر أي موسم ســـهل في الدوري 
الفرنســـي، على الأقل خلال السنوات الثلاث الأخيرة. لم نخض 

سوى مباراتين رسميتين هذا الموسم. نريد أن نتحسن«.
ويركز المدرب الإســـباني على »الجاهزية البدنية والفنية 
والتكتيكية« مـــن أجل أن يصبح الفريق مجـــددا »معتادا على 

اللعب كل ثلاثة أيام«.
وينتظر فريقه موســـما مزدحما مرة أخـــرى. فمن الدوري 
الفرنســـي إلى دوري أبطال أوروبا مرورا بكأس فرنسا وحتى 
كأس القارات، ســـيبدأ بطـــل أوروبا مرتين جميع المســـابقات 

بطموح الفوز بها.

} فريق سان جرمان
} أحمد بوعلي.

} فولكروج.

بيراميدز يتعاقد
مع بوعلي

القاهـــرة - )د ب أ(: أعلن نـــادي بيراميدز المصري لكرة 
القـــدم، أمس الثلاثاء، تعاقده رســـميا مـــع المهاجم الدولي 
الجزائري أحمد نذير بوعلي، قادما من صفوف جيور المجري، 

لتدعيم صفوف الفريق الأول الموسم الجديد.
وذكر بيراميدز، في بيان رســـمي أمس الثلاثاء، أن التعاقد 
مع بوعلي يأتي ضمن خطة إدارة النادي لدعم الفريق بعناصر 
جديدة فـــي مختلف المراكـــز، في ظل الارتباطـــات المحلية 

والقارية خلال الموسم المقبل.
وقال النادي: إن عمرو بســـيوني، مدير التعاقدات، أنهى 
إجراءات الحصول على توقيـــع المهاجم الجزائري على عقود 

انتقاله إلى بيراميدز.
ويبلغ بوعلي مـــن العمر 26 عاما، حيث ولد 17 أبريل عام 
2000، وبدأ مســـيرته الكروية ضمن صفـــوف نادي بارادو 
الجزائـــري، قبل الانتقال إلى شـــارلروا البلجيكي، ثم خوض 
تجربة في الدوري المجري مع جيور، ومنه انتقل إلى بيراميدز.
وشارك بوعلي في خمس مباريات دولية مع المنتخب 
الجزائري، وســـجل هدفـــا بقميص منتخـــب بلاده خلال 
نهائيات كأس العالم الأخيرة، في شباك المنتخب الأردني 

بدور المجموعات.

فولكروج يعود 
إلى فيردر بريمن

برلين - )د ب أ(: أعلن نادي فيردر بريمن الألماني، أمس الثلاثاء، 
عودة المهاجم الألماني الدولي نيكلاس فولكروج إلى صفوفه.

ووافق فولكروج على الانتقال إلى بريمن معارا مدة موسم واحد 
قادما من ويستهام يونايتد الإنجليزي.

قال بيتر نيمير، رئيس قطاع كرة القدم بنادي بريمن ضمن بيان 
رســـمي: »يسعدنا عودة نيكلاس إلى النادي، لقد أبدى رغبة قوية في 
العودة، فهو لاعب بإمكانه ترك بصمة سريعة لما يمتلكه من خبرات 
بأجواء الـــدوري الألماني«. بدأ فولكـــروج بأكاديمية فيردر بريمن، 
ولعب للفريق الأول بين عامي 2019 و2023 قبل انتقاله إلى بوروسيا 
دورتموند. انضم المهاجم الألماني إلى ويســـتهام في 2024 وانتقل 
معارا إلى ميلان، ولكن كثرة الإصابات أفســـدت مشواره في إنجلترا، 

ليخسر مكانه في المنتخب الألماني.
وأضاف نيمير: »نؤمن بقـــدرة فولكروج على النجاح معنا رغم 

علمنا بأنه عانى كثيرا في الموسمين الماضيين«.
وذكرت تقارير إعلامية أن فولكروج اضطر الى التنازل عن جزء 

كبير من راتبه لإتمام الصفقة.
من جانبه قال المهاجم الألماني: »ليس ســـرا أن بريمن ناد مميز 
للغاية، لذا كنت مســـتعدا للتضحية من أجـــل إتمام الإعارة، فاللعب 

لبريمن مجددا خطوة مهمة لي«.

كورنثيانز يمدد عقد ديباي

ســـاو باولـــو - )أ ف ب(: عـــاد كورنثيانز 
البرازيلي عن قراره السابق بعدم التمديد للمهاجم 
الهولندي ممفيس ديبـــاي، وقرر توقيع عقد جديد 
معه يمتـــد حتى يونيو 2028، وفق ما أعلن رئيس 
النادي عمر ســـتابيلي، بانتظار حســـم المســـألة 
رســـميا. وقال ستابيلي لوســـائل الإعلام المحلية 
في إعلانه عن قرار التمديد لابن الـ32 عاما »نشكر 
فريق ممفيس ديباي وكذلك اللاعب نفسه. أجرينا 

معه اجتماعا مباشرا وتمكن من خفض مطالبه«.
وأضـــاف »لقـــد فعلنا مـــا يعتبـــر الأفضل 
لكورنثيانز«. ووفق شـــبكة »إي أس بي أن«، تبلغ 
قيمة العقـــد الجديد الممتد لعامين قرابة 25 مليون 
دولار، على أن يشـــمل هذا المبلغ متأخرات كبيرة 
مستحقة للمهاجم الهولندي بموجب عقده السابق، 
إضافة إلى حقوق صورته، لكنه لا يتضمن المكافآت 

المرتبطة بالنتائج.
وشدد ستابيلي على أن »المسألة المالية كانت 
أساسية... لأنه لم يكن من المنطقي إبرام عقد إذا كنا 

غير قادرين على الوفاء به في المستقبل«.
الماضي،  الأســـبوع  كورنثيانز  إدارة  وأعلنت 
وبعد أشهر من المفاوضات، تخليها عن تجديد عقد 
ديباي الذي انتهى في 31 يوليو، لأسباب اقتصادية.
وأثار الهـــداف التاريخي لمنتخب هولندا جدلا 
واسعا، متهما إدارة النادي بأنها »لا تحترم« اتفاقا 
مســـبقا كان ينص على اســـتمرار عقده حتى عام 

.2028
وانضم ديباي إلى صفوف »تيماو« في سبتمبر 
2024، بعـــد مســـيرة أوروبية لعـــب خلالها مع 
أيندهوفن ومانشســـتر يونايتد الإنجليزي وليون 

وبرشلونة وأتلتيكو مدريد الإسبانيين.

} ديباي.

سيميوني يريد »بناء فريق« حول ألفاريس
مدريد - )أ ف ب(: كـــرّر المدرب الأرجنتيني 
لأتلتيكو مدريد دييغو سيميوني أمس الثلاثاء، أنه 
لا يفكر في رحيل مواطنه المهاجم خوليان ألفاريس 
المطلوب من برشلونة بطل الدوري الإسباني لكرة 

القدم، مؤكدا أنه يريد »بناء فريق حوله«.
وخلال مؤتمر صحافي عشـــية افتتاح مشوار 
فريق العاصمة الإسبانية في »لا ليغا« أمام ملقة، 
الحازم  الموقف  مجددا خلف  ســـيميوني  اصطف 
للرئيس التنفيذي لأتلتيكو ميغل أنخل خيل مارين 
الذي يكرر منذ أسابيع أن ألفاريس ليس معروضا 

للبيع.
وقال المدرب الأرجنتيني عن المهاجم المُتوّج 
بكأس العالم 2022 »عندمـــا يتحدث مالك النادي 
بهذه الدرجة من الوضوح، لا يبقى هناك ما يضاف. 
الأمر أشبه بالمسائل القضائية. لا مكان للدعوى«.

وأكّـــد خيل مارين في منتصـــف يوليو خلال 
كأس العالـــم، أنه لن يقبـــل »لا 100 ولا 150 ولا 

200 مليون« مقابل خوليان ألفاريس الذي يطارده 
برشـــلونة منذ أشـــهر بحثا عن خليفة للمهاجم 

البولندي روبرت ليفاندوفسكي.
وفي يوليو، رفض أتلتيكو بالفعل عرضا بقيمة 
150 مليون يـــورو من ريال مدريد لضم ألفاريس، 
وهو مـــا اعتبرته الصحافة محاولـــة من رئيس 
النـــادي »الملكي« فلورنتينـــو بيريس لتعقيد أي 
انتقال محتمل إلى برشـــلونة والوفاء بوعد قطعه 

خلال حملته الانتخابية.
وعندما سُئل مرارا عن الموضوع أمس الثلاثاء، 
أوضح ســـيميوني أن الهـــداف الأرجنتيني ليس 
جاهزا بعد للعودة إلى المنافسات، لكنه يعول عليه 

هذا الموسم.
وقال »إنه فتى اســـتثنائي، وقد أجرينا حديثا 
جيدا قبل أيام، كما نفعل دائمـــا. إنه أفضل لاعب 
هجومي لدينا. قلت ذلك العـــام الماضي ولا زلت 

أؤمن به. علينا أن نحاول بناء فريق حوله«.

} فيرمان

دورتموند يضم فيرمان
برليـــن - )د ب أ(: أعلن نادي بوروســـيا دورتموند 
الألماني لكرة القدم، أمـــس الثلاثاء، في بيان، تعاقده مع 
لاعب خط الوسط جوي فيرمان، قادما من فريق أيندهوفن 

الهولندي.
ووقع فيرمان على عقد يمتد حتى 2031.

بدورتموند:  الرياضـــي  المدير  ريكـــن،  وقال لارس 
»ستكون مهارات جوي ذات فائدة كبيرة لنا. ركزنا بشكل 
متعمد أنشطتنا في سوق الانتقالات هذا الصيف على خط 
الوسط لأننا فقدنا لاعبين في هذا المركز منذ بداية العام، 

وهما باسكال جروس وصالح أوزكان«.
ومع أيندهوفن، فاز فيرمان بلقب الدوري ثلاث مرات 
)2024، 2025 ،2026( وبلقبين لـــكأس هولندا )2022، 
2023(. كما لعب 198 على مدار أربعة أعوام مع أيندهوفن 

وسجل 31 هدفا.
وقال اللاعب: »بوروسيا دورتموند ناد كبير في أوروبا، 
وأنا فخور لكوني جزءا منه. ســـعيد للغاية لوجودي هنا 

وأتطلع إلى الاحتفال بالنجاحات مع دورتموند«.

} سيميوني.} ألفاريس.
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} زفيريف )أ ف ب(

} شعار البطولة.

} الشقيقتان وليامس. )أ ف ب(

زفيريف يواصل التقدم

تأجيل كأس الأمم 
للرياضات الإلكترونية

خسارة الشقيقتين 
وليامس فـي سينسيناتي

سينســـيناتي - )أ ف ب(: شقّ المصنف الأول في منافسات 
الرجال الألماني ألكســـندر زفيريف طريقه بصعوبة إلى الدور 
الرابع الإثنين في دورة سينسيناتي الألف نقطة لكرة المضرب.

حقّق زفيريـــف بطل رولان غـــاروس والمصنف الأول في 
الدورة، فوزه السادس والأربعين هذا الموسم في دورات رابطة 
اللاعبين المحترفين )أيه تي بي(، وهو أفضل رقم له في موسم 
واحد، بعدما تغلبّ على الفرنســـي تيرانس أتمان 7-6 )7-4( 

و7-6 )8-6(.
وحســـم زفيريف المواجهة أمام الفرنسي الذي بلغ نصف 

نهائي سينسيناتي عام 2025، بضربة خلفية قوية.
وقال زفيريف »كان يلعب بأسلوب هجومي مذهل، ويوجّه 
ضربات أمامية إلى جميع أنحاء الملعب. جعل من الصعب عليك 

أن تكون هجوميا بدورك«.
ويواجه زفيريف في ثمن النهائي الأميركي تومي بول الفائز 

على الباراغوياني أدولفو دانيال فاييخو 6-3 و3-6 و6-4. 
وتجاوز الأســـترالي أليكس دي مينور الخامس في الدورة، 
عدة توقفات بســـبب الأمطار للفوز علـــى البريطاني آرثر فيري 

5-7 و7-6 )7-3(.
وقال »لا ترغب أبدا بتوقُّف بســـبب المطر وأنت متقدم 5-1. 
كان يوما صعبا مع كل هذه التوقفـــات. لا أتذكر مباراة توقفت 
واستؤنفت هذا العدد من المرات. أنا سعيد بالطريقة التي وجدت 

بها سبيلا للفوز«.
وسيواجه دي مينور في الدور المقبل الفرنسي أرتور فيس 
الذي أطاح بالتشيكي ييري ليهيتشـــكا التاسع في الدورة 6-1 

و7-6 )9-7( و6-3.
وســـيطر الإســـباني الشـــاب رافايل خودار على التشيلي 
أليخاندرو تابيلو 2-6 و1-6، ليضرب موعدا مع الإيطالي فلافيو 

كوبولي وصيف بطل رولان غاروس.
كما فاز الأرجنتيني تياغو أغوســـتين تيرانتي الذي أقصى 
الصربي نوفاك ديوكوفيتش في الدور الثاني، على الإســـباني 

مارتين لاندالوسي 6-7 )5-7( و7-6 )7-4(.
وانســـحب البرازيلي جواو فونســـيكا من البطولة بسبب 

إصابة في عضلات البطن.

باريس - )أ ف ب(: أرجئت النســـخة الأولى من كأس الأمم 
للرياضات الإلكترونية التي كانت مقررة أصلا في نوفمبر 2026 
في العاصمة السعودية الرياض، مدة عام كامل بسبب الظروف 

الإقليمية، وفق ما أعلن المنظمون أمس الثلاثاء.
 ،)Esports Foundation( ورأت مؤسسة الرياضات الإلكترونية
المنظمـــة للبطولة والممولة من صندوق الاســـتثمارات العامة 
الســـعودي، أن »تأجيل كأس الأمم للرياضـــات الإلكترونية إلى 
نوفمبر 2027 هو القرار المســـؤول، في ظـــل حالة عدم اليقين 
التي أفرزتها الأوضاع الإقليمية، وذلك لتوفير الاستقرار والرؤية 
الواضحة التـــي تتطلع إليها المنتخبات الوطنية، الناشـــرون، 

الشركاء والجماهير«.
وكان من المقرر إقامـــة البطولة بين 2 و29 نوفمبر، وتُقدم 
على أنها النســـخة المعادلة للألعاب الأولمبية في عالم ألعاب 
الفيديو، مع مشـــاركة فرق ومتســـابقين من أكثر من 100 دولة 

وإقليم.
وقال رالف رايخرت، الرئيس التنفيذي لمؤسسة الرياضات 
الإلكترونية، في البيان: »إن استضافة البطولة في الرياض العام 
المقبل لا يغير من التزامنا«، مضيفا: »ســـنواصل الاستثمار في 
شـــركائنا من المنتخبات الوطنية، العمل مع ناشـــري الألعاب، 
وتطوير المنظومات الوطنية التي بدأت بالفعل بالتشـــكل حول 

هذه المنافسة«.
وتُعد كأس الأمم للرياضات الإلكترونية بطولة مختلفة عن 
كأس العالم للرياضات الإلكترونية التي تنظمها أيضا مؤسســـة 
الرياضـــات الإلكترونية، وتُقام بين الأنديـــة وليس بين الدول 
وتُجرى حاليا نسختها الثالثة في باريس )انطلقت في 6 يوليو 

وتختتم في 23 أغسطس الحالي(.
وفي هذا الســـياق، ألُغيت أيضا أحداث رياضية أخرى، من 
بينها جائزتا البحرين والسعودية الكبرى للفورمولا واحد اللتان 

كانتا مقررتين في أبريل.

سينســـيناتي - )أ ف ب(: خسرت الشقيقتان ســـيرينا وفينوس 
وليامس أول مباراة لهما في منافســـات الزوجي معا منذ عام 2022 في 

دورة سينسيناتي الألف نقطة لكرة المضرب.
وظهرت الشقيقتان وليامس اللتان أحرزتا معا 14 لقبا في البطولات 
الأربع الكبرى وثلاث ميداليات ذهبية أولمبية، إلى جانب بعضهما للمرة 
الأولى منذ بطولة الولايات المتحدة المفتوحة عام 2022، لكنهما خسرتا 
أمام الأمريكية بايتون ســـتيرنز والأوكرانية مارتا كوستيوك 6-2 و6-1 

و8-10.
وقالت ســـيرينا: »كان الأمر ممتعا ومميزا. تخلصنا قليلا من آثار 

الابتعاد عن المنافسات«.
وأضافـــت: »لم آت إلى هنـــا للتتويج بهذه البطولـــة. يتعلقّ الأمر 

بالاستمتاع وأردت تقديم أفضل ما لدي«.
وخسرت كلّ من ســـيرينا )44 عاما( وفينوس )46 عاما( الإرسال 
مرة واحدة في المجموعة الأولى، لتفرطا في ســـتة من الأشواط السبعة 
الأخيرة، لكنهما ســـيطرتا على المجموعة الثانية، وعادتا من تأخر 2-8 
في الشوط الفاصل )تاي برايك( من 10 نقاط في المجموعة الثالثة، قبل 

الخسارة بخطأ إرسال مزدوج من فينوس.
وقالت ســـيرينا: »كان من الغريب اللعب أمام مدرجات ممتلئة. هذا 

ليس ما اعتاده في أمسيات الإثنين«. 
وأضافت، في إشارة إلى اقتراب بطولة الولايات المتحدة المفتوحة 
وإلى أن عودتهما للعب معا محدودة زمنيـــا: »هذا ليس إلى الأبد. إنه... 
ليس لفترة طويلة. لسنا مضطرتين الى اللعب كل أسبوع. الأمر مختلف 

بعض الشيء«.

تــشــــــاهــدون الــيــــومتــشــــــاهــدون الــيــــوم
الوقتالوقتالمبارياتالمباريات
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كأس خوان جامبر

الدوري اCسباني

لـــوس أنجلـــوس - )أ ف ب(: لـــم 
تعثُـــر رابطة دوري كرة الســـلة الأمريكي 
للمحترفين )إن بي إيه(، على أي دليل يُثبت 
أن مالـــك لوس أنجلوس كليبرز ســـتيف 
الرواتب  قواعد ســـقف  على  تحايل  بولمر 
لدفع أموال إلى كواهـــي لينارد عبر رعاة، 
وفقا لتقرير نشرته شبكة »إي أس بي أن«.

لكن الرابطـــة أكّدت أن التقرير يتضمّن 
أخطاء جوهرية بشأن التحقيق الذي استمر 
11 شهرا، مشيرة إلى أن النتيجة النهائية لن 

تكون معروفة إلا بعد اكتمال التحقيق.
وذكـــر التقرير، نقلا عـــن مصادر لم 
يســـمها ومطلعة على المناقشات المتعلقة 
بالقضية، أن التحقيق لم يقتصر على شركة 
»أسبيرايشن« التي ارتبط اسمها لأول مرة 
بصفقات مالية مع لينارد، بل شـــمل كذلك 
ما لا يقل عن ثلاث شـــركات أخرى قدّمها 

كليبرز إلى اللاعب.
وأضاف التقرير أنه لم يتم العثور على 
أي دليـــل يُثبت أن بولمر حـــوّل أموالا إلى 

لينارد عبر تلك الشركات التي تربطها عقود 
رعاية مع كليبرز.

وأشـــارت مصادر »إي أس بي أن« إلى 
أن تقريرا بشـــأن التحقيق سُلمّ في أواخر 
يوليو، وأن الطرفيـــن يجريان مفاوضات 

للتوصل إلى تسوية تنهي التحقيق.
وردّت الرابطة بعد نشـــر التقرير على 

موقع »إي أس بي أن«.
وقال المتحدث باســـم الـــدوري مايك 
باس »يتضمن مقال )إي أس بي أن( بشأن 
التحقيـــق المتعلق بلوس أنجلوس كليبرز 
العديد  التعاون فيه،  الرابطة  الذي رفضت 
من الأخطاء الكبيرة والجوهرية. وستتضح 

نتائج هذه القضية عند انتهاء التحقيق«.
وبعـــد أن وقّعت »أسبيرايشـــن« عقد 
رعاية مع كليبـــرز، وقّع لينارد عقد رعاية 

مع الشركة عام 2022.

شفيونتيك 
تتخطى ساكاري

سينسيناتي - )أ ف ب(: فازت حاملة اللقب البولندية 
إيغا شفيونتيك المصنفة الأولى عالميا سابقا على اليونانية 
ماريا ســـاكاري 6-4 و1-6 و1-6 في دورة سينسيناتي 

الألف نقطة لكرة المضرب.
المُتوّجة  ريباكينـــا  إيلينا  الكازاخســـتانية  وتغلبّت 
بلقبين في الغراند ســـلام والمصنفـــة الثانية في الدورة، 
علـــى المجرية ماغدالينا فريـــخ 4-6 و6-7 )2-7(، رغم 
توقُّف المباراة مرتين بســـبب الأمطار لمدة ساعة في كل 
مرة. وقالـــت ريباكينا »كان يوما مجنونا بصراحة، إذ كنا 
نعود إلى الملعب في كل مرة وسط الغيوم والرطوبة. كنت 

أسيطر على مجريات الشوط الفاصل، لكنه كان صعبا«.
وتخطّت الأميركية جيسيكا بيغولا الثالثة في الدورة 
ووصيفة نسخة 2024، مواطنتها إيما نافارو 5-7 و6-2.

وخســـرت الفيليبينية ألكســـندرا إيالا أمام الأميركية 
أماندا أنيسيموفا التاسعة في الدورة 4-6 و6-4 و2-6.

وشهدت المجموعة الأولى شـــوطا خامسا استمر 20 
دقيقة، حيث عادت إيالا )21 عاما( بعد خســـارة 

أنيسيموفا  ترد  أن  قبل  إرســـالها، 
بقوة.

وتواجه أنيسيموفا في 
الدور المقبل التشـــيكية 
لينـــدا نوســـكوفا بطلة 
ويمبلدون والسادســـة 

التي  الـــدورة  فـــي 
تجاوزت الدنماركية 
تاوسون 7-6  كلارا 

)3-7( و6-2.

اليابان تضيء شعلة الآسياد
طوكيو - )أ ف ب(: أضيئت شعلة دورة الألعاب الآسيوية 
في طوكيو أمس الثلاثاء، فيما تبدأ اليابان العد التنازلي لهذا 
الحدث الرياضي المتعدد الذي يشارك فيه رياضيون يفوق 

عددهم المشاركين في الألعاب الأولمبية.
وســـتقام النســـخة العشـــرون من الألعاب في ناغويا 

ومنطقة آيتشي بين 19 سبتمبر و4 أكتوبر.
وأوقد العداء الياباني يوشـــيهيدي كيريو الشـــعلة في 
الملعـــب الوطني بطوكيو، حيث أقُيمـــت الألعاب الأولمبية 
صيف 2021 خلـــف أبواب موصدة إلى حد كبير، بعد عام من 

موعدها المقرر بسبب جائحة كوفيد.
وكانت طوكيو قد اســـتضافت الألعاب الآســـيوية عام 
1958، فيما ســـتُقام مراســـم مماثلة الخميس في هيروشيما 
التي استضافت الدورة عام 1994، قبل أن تجتمع الشعلتان 

في ناغويا السبت إيذانا بالانطلاق الرسمي لتتابع الشعلة.
وقـــال كيريو: إن أكبر حدث رياضي في القارة ســـيوفر 
لحظة فرح بعد أن حُرم المشجعون إلى حد كبير من حضور 

الألعاب الأولمبية.

وأضاف: »بالنســـبة إلى الرياضيين، فإن هتافات التشجيع 
تمنحكم القوة«.

وتابع: »ســـيتمكن المشجعون أيضا من اكتشاف مدى روعة 
الحدث عندما يشـــاهدونه مباشرة، وهو أمر يختلف عن متابعته 

عبر التلفزيون«.
ومن المتوقع أن يشـــارك في الألعـــاب نحو 15 ألف رياضي 

ومسؤول.
ومن بين المشـــاركين نجمـــة التنـــس الفليبينية الصاعدة 
ألكســـندرا إيالا، إضافـــة إلى موهبتين عالميتيـــن بارزتين هما 
لاعب الكريكيت الهندي فايبهاف سوريابانشـــي البالغ 15 عاما، 

والسباحة الصينية يو زيدي البالغة 13 عاما.
وسيقيم الرياضيون في مجموعة متنوعة من أماكن الإقامة، 
من بينها ســـفينة ســـياحية ستبقى راســـية خلال ذروة موسم 

الأعاصير في اليابان.
وقال كيريو: »لا تقتصر الألعاب على مسابقات ألعاب القوى، 
بل تشـــمل الكثير من الرياضات المختلفة، لذا فهي فرصة جيدة 

لاكتشاف ما هو متاح«.

} إيقاد شعلة الآسياد. )أ ف ب(

} شفيونتيك 
)أ ف ب(

رابطة »إن بي إيه«: لا نملك دليلا حول تحايل كليبرز

} لينارد.

} من مباريات ليكرز الموسم الماضي.

انقسام داخل عائلة باس بشأن بيع حصتها فـي ليكرز
لوس أنجلوس - )أ ف ب(: تشهد عائلة باس التي امتلكت 
لوس أنجلوس ليكرز لأكثر من 40 عاما، انقساما بشأن فكرة 
بيع حصتها في هذا النادي العريق المتوج بلقب دوري كرة 
الســـلة الأمريكي )إن بي إيه( 17 مرة، وفق ما أفادت وسائل 

إعلام محلية عدة، بعد أسبوع من تغيير المساهم الرئيس.
وأشـــار موقـــع »ذي أثلتيك« وشـــبكة »إي أس بي أن« 
وصحيفـــة »يو اس ايه توداي« ووســـائل إعلام أخرى في 
لوس أنجلوس إلى أن قســـما من أبنـــاء جيري باس الذي 
اشترى ليكرز عام 1979 وحوله إلى إحدى أشهر العلامات 
التجارية في عالم الرياضة، يرغبون في بيع حصتهم 
البالغة 17.8 بالمائة مـــن رأس المال إلى مجموعة 

يقودها بوب آيغر.
لكـــن جيني باس التي تولت قيـــادة ليكرز بعد 

وفاة والدها عام 2013، عارضت هذا القرار.
وقال محاميها آدم سترايســـاند في رســـالة وجهها إلى 
أشقائها الخمسة وحصلت شـــبكتا »سي أن بي سي« و»إي 
أس بي أن« على نسخة منها، إن أي تصويت يوحي بالموافقة 
على البيع »يُعد باطـــلا وهو باطل«، لأن موافقتها ضرورية 
لاتخاذ مثل هذا القرار بصفتها من المسؤولين عن إدارة 

الصندوق العائلي إلى جانب جوي وجايني باس.
وأضافت الرســـالة: »يتعين على المسؤولين 
المشـــاركين عن إدارة الصندوق التصويت بما 
يضمن الحفاظ على الحـــد الأدنى من الملكية 
البالغ 15 بالمائة، حتى تتمكن جيني باس من 
بصفتها  النادي  على  بالســـيطرة«  الاحتفاظ 

مساهمة.
ويتيح هذا الحد الأدنى لجيني باس تمثيل 

ليكرز في مجلس مالكي أندية الدوري.
لكن عائلة باس أكدت في بيان نقلته »إي 
أس بي إن« أنها قررت »بيع الأسهم المتبقية 
التي يملكها صندوق عائلة باس إلى شركة 

بوب آيغر في إطار الصفقة الجارية«.
وتحالف الرئيس التنفيذي الســـابق 

لشـــركة ديزني بوب آيغر مع جوشوا كوشنر، شقيق صهر 
الرئيـــس الأمريكي دونالد ترامب، للاســـتحواذ على حصة 
الأغلبيـــة في النادي من الملياردير مـــارك والتر، في صفقة 

قياسية قُدرت قيمتها بـ12.5 مليار دولار.
ليكـــرز وجماهيره،  العائلة: »نحـــن نحب  وأضافـــت 
وسنواصل دعم لوس أنجلوس، لكن حان الوقت للاستفادة 
من هذه الفرصة لطي الصفحة والانســـحاب بكرامة ما دمنا 

قادرين على ذلك«.



www.akhbar-alkhaleej.com

العدد )17680( - السنة الحادية والخمسون - الأربعاء 6 ربيع الأول 1448هـ - 19 أغسطس 2026م8

لـيـس للـبـيـعلـيـس للـبـيـع

القاهرة - )د ب أ(: أعلـــن النادي الأهلي المصري 
رفضه عرضا رســـميا من قونيا سبور التركي للتعاقد 
مع إمام عاشـــور، لاعب وســـط الفريـــق، خلال فترة 

الانتقالات الصيفية الحالية.
وذكر الأهلي، في بيان رســـمي أمـــس الثلاثاء، أنه 
أرسل خطابا إلى النادي التركي ردا على العرض الذي 
تقدم بـــه للحصول على خدمات عاشـــور مقابل 5ر4 

مليون دولار، يتم سدادها على مدار ثلاثة أعوام.
وأكـــد الأهلي في خطابـــه أن إمام عاشـــور ليس 
معروضا للبيع خلال الموسم الحالي، مشيرا في الوقت 

نفسه إلى تطلعه للتعاون مع قونيا سبور مستقبلا.
وبذلـــك أغلق الأهلي الباب أمام رحيل اللاعب خلال 
فترة الانتقالات الحالية، بعدمـــا أبدى النادي التركي 

رغبته رسميا في التعاقد معه.
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