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)العربية.نت - الـــوكالات(: قال الرئيس 
الأمريكـــي دونالـــد ترامب أمـــس إنه ليس 
مســـتعجلا بشأن إيران، مشـــيرا إلى »قنوات 
خلفية للتواصل مع الحرس الثوري الإيراني«. 
مســـؤولي  مع  مباشـــرة  »نتحدث  وأضاف: 

الحرس الثوري الإيراني في إيران«.
وقـــال في تصريـــح لـ»فوكـــس نيوز« 
Fox News إن »علـــى إيـــران أن ترفع راية 
البحري  »الحصار  أن  إلى  الاستسلام«، مشيرا 
الأمريكـــي يســـتمر فـــي ممارســـة ضغوط 

اقتصادية جديدة على النظام الإيراني«.
وأضاف: »إنهم بارعون في لعبة البوكر.. 

لكنهم يحتضرون«.
وقبلها شـــدد الرئيـــس الأمريكي على أن 
»إيران لا يمكنها أن تمتلك ســـاحا نوويا بأي 
شـــكل من الأشـــكال«. يأتي ذلك في ظل عدم 
إحراز تقدم في الجهود الدبلوماســـية الرامية 

لإنهاء الحرب بين واشنطن وطهران.
وكتب ترامـــب على حســـابه في »تروث 
سوشيال«: »الهدف الأول، وسيظل كذلك دائما، 

هـــو منع إيران من امتلاك ســـاح نووي بأي 
شكل من الأشكال. شكرا لاهتمامكم بهذا الأمر«.
بالمقابـــل، قال مســـؤول إيرانـــي كبير 
لرويترز أمس إن بلاده قررت تحويل سياستها 
من الدفاع إلى »الهجوم بالكامل« بســـبب تعثر 
الجهـــود الرامية إلى التوصـــل إلى اتفاق دائم 

ينهي الحرب مع الولايات المتحدة. 
الإيرانـــي: »يجب على  المســـؤول  وقال 
الكيانات الإيرانية أن تكون مستعدة لتصعيد 
التوتـــر في مضيق هرمـــز والمنطقة ككل، إذ 
ستكون إيران مستعدة لاتخاذ قرارات والمضي 
قدما في اتخاذ إجراءات بشأن قرارات صعبة«، 
مضيفا أن طهران ســـتنفذ هجوما عســـكريا 
»في الوقت المناســـب وبدقة« لكسر الحصار 
الجمهورية  على  المفروض  الأمريكي  البحري 

الإسلامية إذا فشلت الجهود الدبلوماسية. 

الأنصاري بكليـــة جابر  المقبولين  إبلاغ  بدء 
للمعلمين.. وإجراءات المسافرين عند العودة

مـــع انتهـــاء مهلـــة الــــ60 يومـــا.. ترامـــب 
الاستســـام  رايـــة  برفـــع  إيـــران  يطالـــب 
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فنادق  مجموعـــة  وقّعت 
مع  تفاهم  مذكـــرة  الخليـــج 
جيجيري  »ســـيلفا  شـــركة 
المحدودة« لإدارة وتشـــغيل 
سيلفا  وسكن  »فندق  مشروع 
العاصمة  فـــي  جيجيـــري« 
الكينيـــة نيروبي، في خطوة 
تُشـــكل محطة اســـتراتيجية 
ضمـــن خطـــط المجموعـــة 
هذا  ويُعد  الدولي.  للتوســـع 
لإدارة  عقد  ثاني  المشـــروع 
في  المجموعة  تبرمه  الفنادق 
منطقـــة شـــرق إفريقيا، بعد 
نجاحها في تشـــغيل منتجع 
»أوشـــن بارادايـــس« فـــي 

زنجبار.
ويقع المشروع في شارع 
United Nations Cres-

cent بمنطقـــة »جيجيري«، 
المناطـــق  أبـــرز  إحـــدى 
الدبلوماســـية فـــي نيروبي، 
وسيضم فندقا إلى جانب شقق 
العلامة  تحمل  فاخرة  سكنية 
التجاريـــة للفنـــدق ضمـــن 

برنامج التأجير المشترك.
وبهذه المناسبة قال أحمد 
التنفيذي  الرئيـــس  جناحي 

لمجموعـــة فنـــادق الخليج: 
المذكرة  هـــذه  توقيع  »يمثل 
تنفيذ  في  استراتيجية  محطةً 
خطـــط المجموعة للتوســـع 
وتُعد  الإفريقية،  الأسواق  في 
كينيا من أكثر أسواق الضيافة 
الواعدة في القارة، مســـتندةً 
إلى مقومات سياحية وتجارية 
قويـــة، والطلب المتزايد على 
المشاريع الفندقية المتميزة«.
ومن المقرر أن تبدأ أعمال 

»فندق وسكن  إنشاء مشروع 
سيلفا جيجيري« خلال الشهر 
الجاري، على أن يتم الافتتاح 
هذا  وسيضم   .2028 عام  في 
المشروع متعدد الاستخدامات 
غرفا  تشمل  وحدة   250 نحو 
فندقية، وشققا سكنية فاخرة 

بنظام التأجير المشترك.

اختتمـــت غرفـــة تجارة 
وصناعة البحرين النســـخة 
»جرب  برنامج  من  الخامسة 
البرنامج  وشـــهد  تشتغل«، 
فـــي حجم  متواصلا  نمـــوا 
السنوات  خلال  المشـــاركة 
ارتفع  إذ  الماضيـــة،  الثلاث 
عدد الطلبة المشـــاركين من 
عام  في  وطالبـــة  طالبا   24
2024 إلى 32 طالبـــا وطالبة 
في عام 2025، وصولا إلى 60 
طالبا وطالبة في عام 2026، 
 %87.5 بنسبة  نموا  مسجلا 
الماضي  بالعـــام  مقارنـــة 
و150% مقارنة بعام 2024، 
المستمر  التوسع  يعكس  بما 
في نطـــاق البرنامج وإتاحة 
الفرصة أمـــام أعداد أكبر من 
الطلبة للاستفادة من التجربة 

العملية والمهنية.
وأكـــد نبيل خالـــد كانو 
رئيس غرفة تجارة وصناعة 
سمو  توجيهات  أن  البحرين 
الشـــيخ ناصر بـــن حمد آل 
خليفة تشكل حافزا لمواصلة 

البناء على ما حققه البرنامج 
وتوســـيع نطاقـــه وتطوير 
إلى  الموجهـــة  المبـــادرات 
الشباب البحريني، مشيرا إلى 
أن البرنامج يجســـد حرص 
غرفـــة البحريـــن على دعم 
وتهيئتهم  الشـــباب  وتمكين 
مـــن خلال  العمل،  لســـوق 
تنمي  عملية  فـــرص  توفير 
مهاراتهـــم وخبراتهم وتعزز 
إلى جانب  بقدراتهـــم،  ثقتهم 
تعريفهم فـــي مرحلة مبكرة 
والقطاعات  المهـــن  بطبيعة 

بيئة  ومتطلبات  المختلفـــة 
العمل.

التوسع  أن  إلى  وأشـــار 
الـــذي شـــهده البرنامج في 
نســـخته الخامســـة يعكس 
الاهتمـــام المتزايـــد بتمكين 
في  والاســـتثمار  الشـــباب 
قدراتهـــم، مؤكـــدا أن إتاحة 
التجـــارب المهنيـــة للطلبة 
في مرحلة مبكرة تســـهم في 
للمستقبل  جاهزيتهم  تعزيز 
الوطنية  الكفـــاءات  وبنـــاء 
القادرة على مواكبة متطلبات 
سوق العمل، مؤكدا أن القطاع 
الخاص يمثل شريكًا رئيسيا 
الشباب، من خلال  في تأهيل 
توفيـــر الفـــرص التدريبية 
والمهنيـــة ونقـــل الخبرات 
العمليـــة إليهم، بما يســـهم 
في بناء جيـــل أكثر جاهزية 
لســـوق العمل وقـــادر على 
الاقتصاد  دعم  في  المساهمة 

الوطني.

ــــــة لإدارة  ــــــع اتفاقي ــــــج« توق ــــــادق الخلي »فن
وتشغيل فندق وشـــقق فندقية فاخرة في كينيا

»الغرفة« تختتم النســـخة الخامســـة من 
»جرب تشتغل« بمشاركة 60 طالبا وطالبة
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أكد صاحب الســـمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة نائب جلالة 
الملك ولي العهد التطلع بثقة وتفاؤل 
إلى مســـتقبل مملكـــة البحرين الذي 
تصنعه كوادرها الوطنية من مختلف 
مواقع المســـؤولية، بمـــا أثبتته من 
جدارةٍ واقتدار فـــي مختلف محطات 
نماذجٍ  قدمته من  الوطني، وما  العمل 
والتزام  والإنجاز،  العطاء  في  مشرفة 
راسخ بالمسؤولية الوطنية، بما يعزز 
المســـيرة التنموية الشـــاملة بقيادة 
حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن 

عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم.
جـــاء ذلك لدى لقاء ســـموه، في 
قصـــر القضيبيـــة أمس، عـــددًا من 
الـــوكلاء المســـاعدين والمديريـــن 
المعينيـــن حديثًا. وقد هنأ ســـموه 
الوكلاء المســـاعدين بمناسبة نيلهم 
والمديرين  الســـامية،  الملكية  الثقة 
بمناســـبة تعيينهم، معربًا سموه عن 
تمنياته للجميع كل التوفيق والسداد 

في أداء مهامهم، مشـــيرًا ســـموه إلى 
العمل  بمنظومة  الدفـــع  مواصلة  أن 
الحكومـــي تتطلـــب ترســـيخ نهج 
التطويـــر المســـتمر، وتعزيز ثقافة 
الإبداع والابتـــكار، وتهيئة بيئة عمل 
تنافسية قادرة على استقطاب الأفكار 
مبادرات  إلى  وتحويلهـــا  النوعيـــة 
وبرامـــج فاعلة، بما يســـهم في رفع 
كفاءة الأداء الحكومي وتعزيز قدرته 
المتغيرات وخلق فرص  على مواكبة 

جديدة للتقدم.
الكوادر  في  الاســـتثمار  أن  وأكد 
وصقل  قدراتها  وتنميـــة  الوطنيـــة 
مهاراتها وتمكينها ســـيظل في مقدمة 
الأولويات، انطلاقًـــا من الإيمان بأن 
التي  الأهم  الثـــروة  هم  الوطن  أبناء 
تستند إليها المملكة في بناء مستقبلها، 
ومواصلة مسيرتها التنموية وتعزيز 

تنافسيتها في مختلف المجالات.

تطوير العمل الحكومي وترسيخ ثقافة الإبداع والابتكار
نائـــب الملك ولـــي العهد: الاســـتثمار في الكـــوادر الوطنية في مقدمـــة الأولويات

2أخبار البحرين

} جانب من توقيع الاتفاقية.

 ❞

 ❞

اقرأ في »الخليج الطبي«..

 د. جهاد حماد بعـــد خمس زمالات 

مستشفى الســـام التخصصي 
الخدمـــات  مـــن  مجموعـــة  يطلـــق 

طبية بيـــن ماليزيـــا وإنجلتـــرا تروي 
الوطن الدراســـة والعـــودة إلى  رحلة 

} د. جهاد حماد.} البروفيسور تيسير جرادة.

للقلـــب  المتطـــورة  التشـــخيصية 
14الخليج الطبي

الملك حمد  الجلالة  أجرى حضرة صاحب 
بن عيســـى آل خليفة ملك البلاد المعظم أمس 
اتصالا هاتفيا مع أخيه صاحب السمو الشيخ 
تميم بن حمد آل ثاني أمير دولة قطر الشقيقة.

وجرى خلال الاتصال استعراض العلاقات 
الأخويـــة الوثيقة التـــي تجمع بيـــن مملكة 

البحرين ودولة قطر الشقيقة، وما تشهده من 
تطور ونماء، بما يحقق المصالح المشـــتركة 

ويخدم تطلعات الشعبين الشقيقين.
كما تم خلال الاتصال تبادل وجهات النظر 
بشأن آخر المســـتجدات والتطورات الإقليمية 

والدولية، والقضايا ذات الاهتمام المشترك.

} نبيل كانو.

كتبت: مروة أحمد
بدأت وزارة التربيـــة والتعليم التواصل مع 
الطلبة المقبولين بكليـــة محمد جابر الأنصاري 
وذلك  للمعلميـــن«،  البحرين  »كليـــة  للمعلمين 
لإبلاغهـــم بقبولهم بالكلية وضرورة اســـتكمال 
إجراءات القبول، كما ســـيتم منح الفرصة للطلبة 
الموجوديـــن خـــارج البحرين لظروف الســـفر 
بتوقيع العقد فور عودتهم إلى المملكة مع ضرورة 

إبلاغ الوزارة عند الاتصال بهم.

وتتضمن إجراءات ما بعد القبول إجراء فحص 
طبي، واستخراج شـــهادة حسن سيرة وسلوك، 
وعند  المطلوبة،  والمستندات  الأوراق  واستكمال 
توقيع العقـــد يجب على الطلبـــة إرفاق صورة 
شخصية ونسخة من البطاقة الشخصية للطالب 
وبطاقة ولي أمره، ونســـخة لجواز ســـفرهما، 
وإرفاق نسخة من شـــهادة الميلاد في حال قدوم 

الأم للتوقيع مع الطالب، وإفادة التخرج.

ــــل  ــــب بقت ــــرائيلي يطال ــــر إس وزي
ــة ــ ــطينيا كل ليل ــ 30 إلى 40 فلس

دعا وزير الأمن القومي الإســـرائيلي إيتمار بن غفير إلى تنفيذ عمليات 
اغتيال مســـتهدفة تودي بحياة 30 إلى 40 شخصا في قطاع غزة كل ليلة، 
وذلك خلال مقابلة ضمن بودكاســـت مع إسرائيلي كان محتجزا لدى حركة 
حماس. وقال بن غفير وهو أحد أبـــرز وزراء اليمين المتطرف في حكومة 
بنيامين نتنياهو في المقابلة التي أجراها مع روم براسلافســـكي الأســـير 
السابق ضمن بودكاســـت بعنوان »8 أكتوبر«: »ليس ســـرا أنني لا أتفق 
مع رئيس الـــوزراء. أعتقد أنه ينبغي تنفيذ اغتيالات مســـتهدفة في غزة، 
بإسقاط 30 إلى 40 شخصا كل ليلة. ليس فقط أولئك الذين يشكلون تهديدا 
فوريا… هناك أشـــخاص هناك لا يستحقون الحياة. لا ينبغي أن يعيشوا. 

إنهم ليسوا حتى بشرا«.
وجـــاءت تصريحات بـــن غفير في ســـياق انتقاده قـــرار الحكومة 
الإســـرائيلية الأخير خفض وتيرة الغارات علـــى غزة، في إطار ما يُوصف 

بـ»خطة السلام« التي يروّج لها الرئيس الأمريكي دونالد ترامب.
كما دعا الوزير في المقابلة نفسها إلى تهجير جماعي للفلسطينيين من 
القطاع وإعادة الاستيطان الإســـرائيلي فيه، مؤكدا أنه »يرى كل غزة ملكا 
لنا«. وانتشـــرت تصريحات بن غفير يوم الأحد 16 أغســـطس 2026 على 
نطاق واسع عبر وسائل الإعلام الفلسطينية، بينما حظيت بتغطية محدودة 

نسبيا من معظم وسائل الإعلام الإسرائيلية المحلية.

الملـــك يبحـــث هاتفيا مـــع أمير قطر
آخر التطـــورات الإقليميـــة والدولية

} أمير دولة قطر.} جلالة الملك المعظم.

} سمو نائب جلالة الملك ولي العهد.

3أخبار البحرين

ــة  ــ ــ ــتثمارات خليجي ــ ــ ــار دولار اس ــ ــ 20.27 ملي
ــام 2030 ــ ــ ــي ع ــ ــ ــل الذك ــ ــ ــاه والنق ــ ــ في المي

9المال والاقتصاد
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جاء ذلك لدى لقاء ســـموه، 
فـــي قصـــر القضيبيـــة أمس، 
عـــددًا من الوكلاء المســـاعدين 

حديثًا،  المعينيـــن  والمديرين 
الـــوكلاء  ســـموه  هنأ  حيـــث 
المساعدين بمناسبة نيلهم الثقة 

والمديرين  الســـامية،  الملكية 
بمناسبة تعيينهم، معربًا سموه 
عن تمنياته للجميع كل التوفيق 
والسداد في أداء مهامهم، مشيرًا 
ســـموه إلى أن مواصلـــة الدفع 
بمنظومة العمل الحكومي تتطلب 
المستمر،  التطوير  نهج  ترسيخ 
الإبداع والابتكار،  ثقافة  وتعزيز 
وتهيئة بيئة عمل تنافسية قادرة 
على اســـتقطاب الأفكار النوعية 
وبرامج  مبادرات  إلى  وتحويلها 
فاعلة، بما يسهم في رفع كفاءة 
الأداء الحكومـــي وتعزيز قدرته 
على مواكبـــة المتغيرات وخلق 

فرص جديدة للتقدم.

وأكد صاحب السمو الملكي 
نائب جلالـــة الملك ولي العهد 
البناء  مســـيرة  مواصلـــة  أن 
اســـتدامة  وتحقيق  والتطوير 
المنجزات الوطنية مســـؤولية 
الجهود  تكامل  تتطلب  مشتركة 
وتضافر الطاقات والعمل بروح 
الفريق الواحد، مشـــيرًا سموه 
الكوادر  إلى أن الاســـتثمار في 
الوطنية وتنمية قدراتها وصقل 
مهاراتها وتمكينها ســـيظل في 
مقدمـــة الأولويات، انطلاقًا من 
هم  الوطن  أبنـــاء  بأن  الإيمان 
إليها  تستند  التي  الأهم  الثروة 
المملكـــة في بناء مســـتقبلها، 

التنموية  ومواصلة مســـيرتها 
مختلف  في  تنافسيتها  وتعزيز 

المجالات.
الوكلاء  أعرب  من جانبهم، 
والمديـــرون  المســـاعدون 

المعيّنـــون حديثًـــا اعتزازهم 
بالثقـــة التي حظـــوا بها، كما 
عبروا عن شـــكرهم وتقديرهم 
لصاحب الســـمو الملكي نائب 
جلالة الملك ولي العهد على ما 

يوليه من اهتمام وحرص لدعم 
الكوادر الوطنية وخلق الفرص 
التي تمكنهم  أمامهـــم  النوعيةّ 
ضمن  الفاعـــل  الإســـهام  من 
مسيرة التنمية الشاملة بمملكة 

البحريـــن، معاهدين ســـموه 
على مواصلـــة البذل والعطاء 

لتحقيق التطلعات المنشودة.
كبار  من  عددٌ  اللقاء  حضر 

المسؤولين.

ــــــــتقبل  ــــــــاؤل إلى مس ــــــــة وتف ــــــــع بثق ــــــــد التطل ــــــــموه يؤك س
ــة ــ ــ ــ ــا الوطني ــ ــ ــ ــه كوادره ــ ــ ــ ــذي تصنع ــ ــ ــ ــن ال ــ ــ ــ البحري

أكد صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل 
خليفة نائب جلالة الملك ولي العهد التطلع بثقة وتفاؤل إلى 
مستقبل مملكة البحرين الذي تصنعه كوادرها الوطنية من 
مختلف مواقع المسؤولية، بما أثبتته من جدارةٍ واقتدار في 
مختلف محطات العمل الوطني، وما قدمته من نماذجٍ مشرفة 
في العطاء والإنجاز، والتزام راسخ بالمسؤولية الوطنية، 
بما يعزز المسيرة التنموية الشاملة بقيادة حضرة صاحب 

الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم.

وخـــال اللقـــاء أكد صاحب 
الســـمو الملكي نائب جلالة الملك 
ولي العهد أن إقامة سباق جائزة 
الخليج  لطيران  الكبرى  البحرين 
للفورمولا وان فـــي ماليزيا جاء 
صاحب  حضـــرة  من  بمباركـــة 
الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة ملك البـــاد المعظم، 
وصاحب الجلالة السلطان إبراهيم 
بن السلطان إسكندر ملك ماليزيا، 
انطلاقًـــا من العلاقـــات الأخوية 

الوثيقة بيـــن البلدين، معربًا عن 
الجلالة  لصاحب  وتقديره  شكره 
ملك ماليزيا لمباركته إقامة سباق 
جائزة البحريـــن الكبرى لطيران 
الخليج للفورمولا وان في ماليزيا، 
والسيد أنور إبراهيم رئيس وزراء 
أبداه من  ما  الشقيقة على  ماليزيا 
تعاونٍ ودعمٍ لإقامة الســـباق في 
ماليزيا، كما شكر سموه الفورمولا 
للسيارات،  الدولي  والاتحاد  وان 
وحلبة البحريـــن الدولية وحلبة 

سيبانغ الدولية والفرق المشاركة 
على دعمهم.

وأشار ســـموه إلى ما وصلت 
إليه العلاقات الثنائية التي تربط 
مملكة البحرين وماليزيا الشقيقة 

من مستوياتٍ متقدمة في مختلف 
المجالات، لافتًا ســـموه إلى أهمية 
مواصلة العمـــل وخلق مزيد من 
الفرص المستقبلية التي تسهم في 
تعزيز مسارات التعاون المشترك 

بما يحقـــق المصالح والتطلعات 
المشتركة.

كما تم خلال اللقاء استعراض 
القضايا ذات الاهتمام المشـــترك، 
ومناقشة مختلف المستجدات على 

الساحتين الإقليمية والدولية.
من جانبه، أعرب سفير ماليزيا 
عن  البحرين  مملكة  لدى  الشقيقة 
شـــكره وتقديره لصاحب السمو 
ولي  الملك  جلالـــة  نائب  الملكي 

العهد، على ما يوليه ســـموه من 
حرصٍ واهتمام لتطوير العلاقات 
البحرينيـــة الماليزية والدفع بها 
نحو مســـتوياتٍ أكثـــر تقدمًا بما 
يعود بالخير والنماء على البلدين 

متمنيًا  الشـــقيقين،  والشـــعبين 
التقدم  دوام  البحريـــن  لمملكـــة 

والازدهار.
كبار  من  عـــددٌ  اللقاء  حضر 

المسؤولين.

خلال لقاء سموه سفير ماليزيا..

نائــــــــــب الملــــــــــك ولــــــــــي العهــــــــــد: ســــــــــباق جائــــــــــزة البحريــــــــــن
ــن ــ ــ ــ ــ ــن البلدي ــ ــ ــ ــ ــات بي ــ ــ ــ ــ ــق العلاق ــ ــ ــ ــ ــد عم ــ ــ ــ ــ ــا يجس ــ ــ ــ ــ ــرى في ماليزي ــ ــ ــ ــ الكب

استقبل صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل 
خليفة نائب جلالة الملك ولـــي العهد، في قصر القضيبية 
أمس، السيد شازريل بن زاهيران ســـفير ماليزيا الشقيقة 

لدى مملكة البحرين.

أكد علي بن صالح الصالح رئيس مجلس الشـــورى 
أن العلاقـــات القائمة بين مملكـــة البحرين والجمهورية 
التركية الصديقة تزدهر بالشـــراكات الثنائية، والتعاون 
والتنســـيق المثمر بين البلديـــن الصديقين في مختلف 
المجالات الحيوية والتنموية، مشيدًا بما تشهده العلاقات 
البحرينية التركية من تقدّم وتطور ونماء على المستويات 

كافة.
جاء ذلك خلال اســـتقباله أمس الدكتورة عائشـــة 
هـــال صايان كويتاك ســـفيرة الجمهورية التركية لدى 
مملكة البحرين، وذلك بمناســـبة انتهـــاء فترة عملها في 
مملكة البحرين، حيث أشـــاد بالجهود الدبلوماسية التي 
بذلتها السفيرة التركية من أجل دعم العلاقات البحرينية 
التركية والدفع بها نحو آفاقٍ أوسع من التقدم والازدهار، 
متمنيًـــا لها المزيد من التوفيق والنجاح في مواصلة أداء 

مهامها الدبلوماسية المقبلة.

وأشار رئيس مجلس الشورى إلى أنَّ هناك العديد من 
الفرص الواعدة التي تسهم في تعزيز العلاقات والروابط 
التي تجمـــع مملكة البحريـــن والجمهوريـــة التركية، 
وخصوصًا في المجالات التجارية والسياحية والصحية.

من جانبها، أعربت الدكتورة عائشـــة هلال صايان 
كويتاك ســـفيرة الجمهورية التركية لدى مملكة البحرين 
عن اعتزازها وفخرها بتمثيل بلادها في المملكة، مشـــيدة 
بما تتمتع به مملكة البحرين من أمن وسلام واستقرار، وما 
يتميز به المجتمع البحريني من أخلاق رفيعة، وتمســـك 

والتزام بالمبادئ والقيم والثوابت الوطنية الأصيلة.
وأكـــدت ســـفيرة الجمهورية التركية لـــدى مملكة 
البحرينية،  التركيـــة  العلاقات  البحرين عمق ومتانـــة 
وما تشـــهده من تطوّر وازدهار في العديد من المجالات، 
متطلعة إلى أن تشهد المرحلة المقبلة المزيد من مسارات 

التعاون بين البلدين الصديقين.

ــة  ــ ــ ــ ــة التركي ــ ــ ــ ــات البحريني ــ ــ ــ ــورى: العلاق ــ ــ ــ ــس الش ــ ــ ــ ــس مجل ــ ــ ــ رئي
ــــة ــ ــ ــــالات التنموي ــ ــ ــــف المج ــ ــ ــــة في مختل ــ ــ ــــراكات الثنائي ــ ــ ــر بالش ــ ــ ــ تزده

استقبلت فاطمة عبدالله الظاعن وكيل النقل 
البري والبريد بوزارة المواصلات والاتصالات 
الدكتورة عائشـــة هلال صايان كويتاك سفيرة 

الجمهورية التركية لدى مملكة البحرين.
وخـــال اللقاء أعربت وكيـــل النقل البري 
والبريد عن تقديرها لجهود السفيرة خلال فترة 
عملها في مملكة البحرين، وما أســـهمت به في 
تعزيز العلاقات الثنائية والتعاون المشـــترك 
التركية  والجمهوريـــة  البحرين  مملكـــة  بين 
الشقيقة، متمنيةً لها دوام التوفيق والنجاح في 

مهامها المستقبلية.
من جانبها، أعربت الدكتورة عائشـــة هلال 
صايـــان كويتاك ســـفيرة الجمهورية التركية 
لدى مملكة البحرين عن شـــكرها وتقديرها لما 
حظيت به من تعـــاون ودعم خلال فترة عملها 

في المملكـــة، مؤكدةً الحـــرص المتبادل على 
مواصلـــة تطوير العلاقات نحو آفاق أكثر نماءً 
على الصعد كافة، متمنية لمملكة البحرين دوام 

التقدم والازدهار.

وكيـــل النقل البـــري والبريد بـــوزارة المواصلات
ــــة ــ ــ ــــفيرة التركي ــ ــ ــتقبل الس ــ ــ ــ ــــالات تس ــ ــ والاتص

الدفع بمنظومة تطوير العمل الحكومي وترســـيخ ثقافة الإبداع والابتكار
نائـــب الملـــك ولـــي العهـــد يلتقـــي عـــددا مـــن الـــوكلاء المســـاعدين والمديريـــن المعينيـــن حديثـــا
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استقبل المشير الركن الشـــيخ خليفة بن أحمد آل خليفة القائد 
العام لقوة دفاع البحرين، أمس، اللواء طبيب الشيخ فهد بن خليفة 

آل خليفة قائد الخدمات الطبية الملكية.
وخـــال اللقاء رحب القائـــد العام لقوة دفـــاع البحرين بقائد 
الخدمـــات الطبية الملكية، حيث أثنى على التطور الطبي والعلاجي 
المســـتمر والتقدم الصحـــي الدائم الذي تشـــهده الخدمات الطبية 

الملكية بقوة دفاع البحرين.

القائـــــد العـــــام يســـــتقبل قائـــــد 
ــة ــ ــة الملكيـ ــ ــات الطبيـ ــ الخدمـ

برفقة وزيرة الشباب 

ــا  ــ ــ ــ ــــزور »قده ــ ــ ــــي ي ــ ــ ــة الكويت ــ ــ ــ ــباب والرياض ــ ــ ــ ــر الش ــ ــ ــ وزي
ــــــــى تجربــــــــة تدريبيــــــــة نوعيــــــــة للناشــــــــئة ــــــــع عل جونيــــــــورز« ويطل

الدكتـــور طـــارق حمد  قـــام 
لشـــؤون  الدولة  وزير  الجلاهمة 
الكويت  بدولة  والرياضة  الشباب 
الشـــقيقة، برفقة روان بنت نجيب 
توفيقي وزيرة شـــؤون الشـــباب 
وبحضـــور الدكتـــور عبدالرحمن 
للهيئة  التنفيذي  الرئيس  عســـكر 
العامة للرياضة، بزيارة معســـكر 
التدريبـــي  »قدهـــا جونيـــورز« 
بالشـــراكة  يقام  الذي  للناشـــئة، 
مع الحـــرس الملكي بقـــوة دفاع 
البحريـــن وتجري فعالياته بمركز 
للمعارض،  العالمـــي  البحريـــن 
وذلـــك بتوجيه من ســـمو الفريق 
آل  بن حمد  ناصر  الشـــيخ  الركن 
خليفة مستشار الأمن الوطني قائد 
الملكي، وبإشـــراف سمو  الحرس 
العميد الركن الشيخ خالد بن حمد 
آل خليفة قائـــد العمليات الخاصة 
ما  على  للاطلاع  الملكي؛  بالحرس 
يقدمه المعسكر من برامج وأنشطة 

تنمية  تستهدف  تدريبية  وتجارب 
قدرات الناشئة وصقل مهاراتهم.

وكان فـــي اســـتقبال الدكتور 
والوفد  الجلاهمـــة  حمـــد  طارق 
المرافق لدى وصولهم أحمد الشيخ 
رئيس اللجنة المنظمة للمعســـكر 
مدير المكتب الإعلامي لسمو الشيخ 

خالد بن حمد آل خليفة.
وخلال الزيـــارة اطلع الدكتور 
طارق حمـــد الجلاهمـــة ووزيرة 
شـــؤون الشـــباب علـــى مختلف 
المعســـكر، وما يتضمنه  مكونات 
مـــن تجربـــة تدريبيـــة متكاملة 
تقـــوم على التحـــدي والانضباط 
المهارات  الجماعي وتنمية  والعمل 
الحياتيـــة، بما يســـهم في تعزيز 
الثقة بالنفس والاعتماد على الذات، 
وتنمية روح المســـؤولية، وصقل 

شخصية المشاركين.
كمـــا تعرفـــا علـــى طبيعـــة 
يخوضها  التي  والأنشطة  البرامج 

من  تتضمنه  ومـــا  المشـــاركون، 
تحديات وتجارب عملية تهدف إلى 
الاستجابة  وسرعة  التركيز  تنمية 
وروح الفريق، وتعزيز القدرة على 
التعامل مع المواقف المختلفة، في 
التعلم  بين  تجمـــع  تدريبية  بيئة 

والممارسة والتجربة.
وأشـــاد الدكتور طـــارق حمد 
لشـــؤون  الدولة  وزير  الجلاهمة 
الكويت  بدولة  والرياضة  الشباب 
الشـــقيقة بما شـــاهده من برامج 
معســـكر  يقدمها  نوعية  وتجارب 
»قدهـــا جونيورز«، مؤكـــداً أن ما 
يقدمه المعسكر من تجربة تدريبية 
متكاملة يعكس أهمية الاســـتثمار 
في الناشـــئة وتنمية قدراتهم منذ 
برامج  من خلال  المبكرة،  المراحل 
والتحدي  التدريـــب  بيـــن  تجمع 

والممارسة.
المبادرات  هـــذه  مثل  أن  وأكد 
استثماراً  تمثل  والناشئة  الشبابية 

حقيقياً في الإنسان، لما تتركه من 
وتعزيز  الشـــخصية  بناء  في  أثر 
روح المبادرة والتعاون، مشـــيداً 
ومحتوى  تنظيم  من  شـــاهده  بما 
تدريبي متنـــوع يواكب احتياجات 
لخوض  فرصة  ويمنحهم  الناشئة 

تجارب عملية ثرية.
»قدهـــا  معســـكر  أن  يذكـــر 
جونيورز« يستمر حتى 3 سبتمبر 
2026، ويســـتهدف الناشـــئة من 
الفئة العمرية بيـــن 10 و17 عاماً، 
تجربة  المشاركون  يخوض  حيث 
تدريبية تتضمن برامج وأنشـــطة 
لتنمية  صممت  متنوعة  وتحديات 
وتعزيز  الشـــخصية،  مهاراتهـــم 
الجماعي  العمـــل  علـــى  قدراتهم 
وترســـيخ  المســـؤولية،  وتحمل 
قيم الانضبـــاط والمبادرة والثقة 
محفزة  تدريبية  بيئة  في  بالنفس، 
تجمـــع بيـــن التعلـــم والتجربة 

والممارسة.

جامعـــة الخليج العربـــي تبحث مســـتقبل الطـــب بالـــذكاء الاصطناعي في 
مؤتمر دولي يشـــارك فيه نخبة مـــن الخبراء والأكاديمييـــن والمتخصصين

يناقـــش مؤتمـــر الذكاء 
الذي  الطب،  في  الاصطناعي 
تنظمه جامعة الخليج العربي 
في العاصمـــة المنامة خلال 
الفترة مـــن 5 إلى 7 نوفمبر 
المقبل، محـــاور متقدمة في 
توظيف الـــذكاء الاصطناعي 
أمراض  مـــن  الوقاية  فـــي 
بمخاطرها،  والتنبـــؤ  القلب 
إلى جانب دعم رعاية مرضى 
السكري والسمنة عبر أنظمة 
والعلاج  المستمرة  المراقبة 
المخصص، فضلًًا عن تطوير 
الطبي  التصويـــر  تقنيـــات 
وتحسين دقتها التشخيصية.

وتتناول جلسات المؤتمر، 
نخبة  فيـــه  يشـــارك  الذي 
والأكاديميين  الخبـــراء  من 
المنطقة  من  والمتخصصين 
الابتكارات  أحـــدث  والعالم، 
والتطبيقات العملية للتقنيات 
الذكية فـــي مختلف مجالات 
الطـــب، بما في ذلك تطبيقات 
الذكاء الاصطناعي في أقسام 
المركزة،  والعناية  الطوارئ 
للمرضى،  الذكـــي  والفـــرز 
والرصـــد المبكـــر للحالات 
الحرجة، وتخصيص الخطط 
العلاجية، بما يعزز ســـرعة 
ويرفع  الطبية  الاســـتجابة 
كما  الصحية.  الرعاية  جودة 
يمتد النقاش ليشمل الجوانب 

والتنظيميـــة  الأخلاقيـــة 
المرتبطة باســـتخدام الذكاء 
القطاع  فـــي  الاصطناعـــي 
على  التركيز  مـــع  الصحي، 
المرضى  خصوصية  حماية 
الآمن  الاســـتخدام  وضمان 
والمسؤول للتقنيات الحديثة. 
دور  أيضًا  المؤتمر  ويتناول 
الذكاء الاصطناعي في تطوير 
الطبي  والتعليم  التمريـــض 
والطـــب الدقيـــق، من خلال 
السريري،  القرار  اتخاذ  دعم 
بُعد،  عن  المراقبة  وتطبيقات 
رقمية  كوادر صحية  وتأهيل 
قادرة علـــى مواكبة التحول 
جانب  إلى  المتسارع،  التقني 
جلسة مخصصة لطلبة الطب 

تســـتعرض تطبيقات الذكاء 
التعليم  فـــي  الاصطناعـــي 

الطبي.
يناقـــش  ذلـــك،  إلى 
الجينوم  مجـــالات  المؤتمر 
والمعلوماتيـــة الحيوية، بما 
المؤشرات  اكتشاف  ذلك  في 
تطوير  وتســـريع  الحيوية، 
بالاستجابة  والتنبؤ  الأدوية، 
العلاجيـــة، إلى جانب تعزيز 
الأولية  الرعايـــة  خدمـــات 
والافتراضية، وتحسين إدارة 
الأمراض المزمنة خارج نطاق 
التقليدية.  الصحية  المنشآت 
ويُختتم المؤتمر بورش عمل 
اســـتخدامات  تطبيقية حول 
الذكاء الاصطناعي في تفسير 

تخطيـــط القلـــب، وتصميم 
وتحليل  السريرية،  البحوث 
البيانات الصحية، في خطوة 
تعكس توجهًـــا متناميا نحو 
الذكية  التقنيـــات  توظيـــف 
مع  الصحي،  النظـــام  داخل 
التأكيـــد علـــى التكامل بين 
التقنـــي والخبرة  الابتـــكار 

البشرية.
المؤتمر  هـــذا  ويأتـــي 
المتســـارع  التوجه  ليعكس 
نحـــو دمج تقنيـــات الذكاء 
المنظومة  فـــي  الاصطناعي 
مناقشة  خلال  من  الصحية، 
مجالات  في  متقدمـــة  حلول 
أمراض  أبرزهـــا  متعـــددة، 
القلب والســـكري، والتعليم 

بما  والجينوميات،  الطبـــي، 
تطويـــر جودة  في  يســـهم 
الخدمـــات الصحيـــة ورفع 

كفاءتها.
ويجســـد تنظيم المؤتمر 
الدور الدولي والريادي الذي 
تضطلع بـــه جامعة الخليج 
العربـــي كمنصـــة علميـــة 
والأكاديميين  الخبراء  تجمع 
المنطقة  من  والمتخصصين 
التحولات  لمناقشة  والعالم 
المتســـارعة فـــي المجالات 
الصلـــة  ذات  الحيويـــة 
وجودة  الإنســـان  بمستقبل 
حياتـــه. وتوفر الجامعة من 
خلال هذه الفعاليات مساحة 
المعرفـــة والخبرات  لتبادل 
أحـــدث  واســـتعراض 
الاتجاهـــات والابتكارات في 
والرعاية  الطـــب  مجـــالات 
الصحية والذكاء الاصطناعي 
والمعلوماتية  والجينوميات 
التعليم  جانب  إلى  الحيوية، 
بما  العلمي،  والبحث  الطبي 
متعدد  العلمي  الحوار  يعزز 
بناء  ويدعم  التخصصـــات، 
وبحثية  معرفية  شـــراكات 
قادرة علـــى تحويل الابتكار 
تســـهم  عملية  حلـــول  إلى 
الصحية  النظم  تطويـــر  في 
التحديـــات  ومواجهـــة 

المستقبلية.
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شاركت الأمانة العامة لمجلس الشورى 
ضمن فعاليات مدينة الشباب 2030، وذلك 
عبر إقامة مســـابقة على مســـرح المدينة، 
بهدف تعزيز الوعي البرلماني ونشر الثقافة 
التشريعية بين المشاركين من فئة الشباب 
والناشئة، إلى جانب ترسيخ قيم المشاركة 
الديمقراطية والمواطنة الفاعلة، بما يســـهم 
في دعـــم جهود تمكين الشـــباب وتأهيلهم 
للإســـهام الإيجابـــي في العمـــل الوطني 
والتنموي، وذلك تزامنًا مـــع اليوم الدولي 
للشباب الذي يحتفى به في الثاني عشر من 

أغسطس من كل عام.
وتضمنـــت المســـابقة طـــرح عدد من 
الأســـئلة التفاعلية التي تهـــدف إلى تنمية 
وعي المشاركين من الشباب والناشئة حول 

التشـــريعية، والتعريف  السلطة  آلية عمل 
بصلاحيات واختصاصات مجلس الشورى، 
بالإضافة إلى تســـليط الضوء على جوانب 
التنسيق والتكامل بين السلطتين التشريعية 
والتنفيذية، والدور الذي تضطلع به الأمانة 

العامة للمجلس.
وتأتي هذه المشاركة التي تحرص عليها 
الأمانة العامة لمجلس الشورى في كل عام 
بالتعاون مع وزارة شؤون الشباب انطلاقًا 
من الاهتمام بتعزيز الشـــراكة المجتمعية، 
المؤسسات  مختلف  مع  المستمر  والتعاون 
والجهـــات الحكوميـــة والأهليـــة بمملكة 
البحريـــن، من أجل نشـــر الوعـــي بالعمل 
التشريعي لدى فئات المجتمع عامة، تفعيلًًا 
للخطط والبرامج المعتمدة في هذا الجانب.

أمانة الشورى تشـــارك ضمن فعاليات مدينة 
شباب 2030 بهدف نشر الثقافة التشريعية

في إطار الجهود الحكومية 
المســـتمرة لتطويـــر جـــودة 
الخدمـــات وإعادة هندســـتها، 
الصناعـــة  وزارة  طـــوّرت 
والتجارة خدمة طلب تســـجيل 
خدمة  علامة  أو  تجارية  علامة 
تتيح  والتي  واحـــدة،  فئة  في 
لتســـجيل  طلب  إيداع  لمقدمها 
علامتـــه التجاريـــة لضمـــان 
حمايتها، حيـــث يتم من خلال 
الطلب  الخدمة فحـــص  هـــذه 
شـــكلياً مـــن الناحيـــة الفنية 
والقانونيـــة كمرحلة أولى قبل 
التالية  المراحـــل  إلى  الانتقال 

لعملية تسجيل العلامة.
وبموجب الخدمة المطوّرة، 
الزمنية  الفتـــرة  تقليـــص  تم 
المحـــددة لإنجـــاز الخدمـــة، 
المســـتندات  عـــدد  وتقليـــل 
والموافقات المطلوبة، وتبسيط 
التقديم،  وإجـــراءات  خطوات 
واجهة  تحســـين  جانـــب  إلى 
وتجربة المســـتخدم، وتحويل 
استمارات التقديم إلى استمارات 
معلومات  وتوحيد  إلكترونية، 
مختلف  عبر  المنشورة  الخدمة 
تسهيل  في  يسهم  بما  القنوات، 
إجراءات الحصول على الخدمة 

ورفع كفاءة تقديمها.
أكدت  الســـياق،  هذا  وفي 
وكيل  الدوســـري  أحمد  إيمان 
وزارة الصناعـــة والتجـــارة، 
أن تطويـــر الخدمـــة يأتي في 
التي  المستمرة  المراجعة  إطار 
لخدماتها  الـــوزارة  تجريهـــا 
ومعاييـــر تقديمهـــا، بما يعزز 
ووضـــوح  العمـــل  كفـــاءة 
المتعاملين،  أمـــام  الإجراءات 
مشيرةً إلى حرص الوزارة على 
بما  خدماتها  تطويـــر  مواصلة 
المستفيدين،  احتياجات  يواكب 
الخدمات  ويعزز جودة وكفاءة 
منظومة  وفاعليـــة  المقدمـــة 

العمل.
وبيّنت أن الخدمة المطوّرة 
بطلب  إلكترونياً  التقـــدم  تتيح 

لتســـجيل علامـــة تجارية أو 
فئة  في  وطنيـــة  خدمة  علامة 
واحـــدة مـــن تصنيـــف نيس 
والخدمات،  للســـلع  الدولـــي 
ســـواء للعلامات المرئية التي 
تتخذ شـــكل كلمـــات أو صور، 
مثل  المرئية،  غير  العلامات  أو 
علامات  أو  الصوتية  العلامات 
للمتطلبات  الرائحة، وذلك وفقاً 
المعتمدة، بما يوفّر للمستفيدين 
ســـهولة  أكثـــر  إجـــراءات 
الوقت  ويختصر  ووضوحًـــا، 
والجهـــد اللازمين لاســـتكمال 

طلب التسجيل.
الجدير بالذكر أنه في إطار 
الجهـــود الحكومية المتواصلة 
الحكومية  الخدمـــات  لتطوير 
وإعـــادة هندســـتها، تم توثيق 
 1300 من  أكثر  ونشر  وترجمة 

خدمة حكومية، شـــهدت 800 
خدمـــة منها عمليـــات تطوير 
وإعادة هندســـة فـــي مختلف 
القطاعات الحكومية، اســـتنادًا 
والملاحظات  المقترحـــات  إلى 
الخدمـــات  بشـــأن  الـــواردة 
الوطني  النظام  عبر  الحكومية 
والشـــكاوى  للمقترحـــات 
وملاحظـــات  »تواصـــل«، 
المستثمرين، وتقارير المتسوق 
الخدمـــات  لتقييـــم  الســـري 
إطلاق  عن  فضـــاً  الحكومية، 
أدلـــة إرشـــادية واتفاقيـــات 
مســـتوى خدمة، بما يسهم في 
رفع كفاءة الإجراءات، وتحسين 
جـــودة الخدمـــات المقدمـــة، 
المســـتفيدين،  تجربة  وتعزيز 
الرقمي  التحول  مســـار  ودعم 

الحكومي.

»الصناعة والتجارة« تطور خدمة طلب تسجيل 
علامة تجارية أو علامة خدمة في فئة واحدة

كتبت: مروة أحمد

بدأت وزارة التربية والتعليم التواصل مع 
الطلبة المقبولين بكلية محمد جابر الأنصاري 
للمعلمين »كلية البحريـــن للمعلمين«، وذلك 
استكمال  وضرورة  بالكلية  بقبولهم  لإبلاغهم 
إجـــراءات القبول، كما ســـيتم منح الفرصة 
للطلبة الموجوديـــن خارج البحرين لظروف 
المملكة  العقد فور عودتهم إلى  السفر بتوقيع 

مع ضرورة إبلاغ الوزارة عند الاتصال بهم.
وتتضمن إجراءات مـــا بعد القبول إجراء 
فحص طبي، واستخراج شهادة حسن سيرة 
وســـلوك، واســـتكمال الأوراق والمستندات 
المطلوبة، وعند توقيع العقد يجب على الطلبة 

إرفاق صورة شـــخصية ونسخة من البطاقة 
الشخصية للطالب وبطاقة ولي أمره، ونسخة 
لجواز ســـفرهما، وإرفاق نســـخة من شهادة 
الميلاد في حال قدوم الأم للتوقيع مع الطالب، 

وإفادة التخرج.
كما اشـــترط إرفـــاق رصيد التســـجيل 
بجامعة البحرين الذي يتضمن الرقم الجامعي 
للطالب، وضـــرورة حضور ولـــي الأمر مع 
الطالب لاســـتكمال الإجراءات. الجدير بالذكر 
أن وزارة التربية والتعليم قد بدأت بإرســـال 
مواعيد امتحانات القبول في كلية محمد جابر 
الماضي.  للمعلمين خـــال يونيو  الأنصاري 
وفي أبريل الماضي تم إعلان فتح باب التقديم 
للكلية الذي اســـتمر حتى الأسبوع الأول من 

مايو 2026.

بدء إبلاغ المقبولين بكليـــة جابر الأنصاري
للمعلمين.. وإجراءات المسافرين عند العودة
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كتب: محمد القصاص
عقد رئيس المجلس البلدي 
للمنطقة الشمالية الدكتور سيد 
اجتماعاً  الوداعي  إبراهيم  شبر 
العبد  مشتركاً مع جمعية حلة 
في  جرى  الخيريـــة،  الصالح 
من  مجموعة  بحـــث  ســـياقه 
المطالب الخدمية والبلدية ذات 
المجتمع  بمصالـــح  الارتباط 
المحلي التـــي جرى رفعها إلى 
وتفعيلا  البلـــدي.  المجلـــس 
وبناء  الإجرائية  للمتطلبـــات 
الاتجاهـــات العمليـــة لتمكين 
تلبية  في  المطلوبة  التوجهات 
مطالـــب المجتمع جرى العمل 
على إفـــادة ممثلـــي الجمعية 
اتخاذها  تم  التـــي  بالإجراءات 
بالتعاون مع الجهات المختصة 
والبلدي  الخدمـــي  بالشـــأن 
وإبراز البيانات المدرجة بشأن 

المرفوعة  المطالـــب  متابعات 
والإفادات  الجمعيـــة،  قبل  من 
المجلس في شأن  المرسلة إلى 
ما جرى اتخـــاذه من إجراءات 
بما يخـــص المطالب المدرجة 
في مراسلات الجمعية، وتأكيد 
إلى  المرفوعة  الطلبات  متابعة 
المختصة  التنفيذية  الجهـــات 
ذات العلاقة بالقضايا الخدمية 
والبلديـــة. وخـــال الاجتماع 
اســـتعرض ممثلـــو الجمعية 
عددًا من المطالب والاحتياجات 
التنمويـــة الخاصة بقرية حلة 
مقدمتها  فـــي  الصالح،  العبد 
التحتية  البنية  مشاريع  تنفيذ 
مـــن قبـــل وزارة الأشـــغال، 
شـــبكة  بتوصيل  المتعلقـــة 
الصـــرف الصحـــي للجـــزء 
المتبقي من مجمع )444(، إلى 
وســـفلتة  تأهيل  إعادة  جانب 
المتضررة  الطـــرق  بعـــض 

خطوط  وإنشاء  القرية،  داخل 
لعبـــور المشـــاة بمـــا يعزز 
ويحافظ  المرورية  الســـامة 
الطرق.  مســـتخدمي  أمن  على 
طلب  الاجتمـــاع  ناقـــش  كما 
دعم مشـــروع توسعة مسجد 
بقرية  الكائن  عيســـى  الشيخ 
بالتنسيق  الصالح  العبد  حلة 
مـــع إدارة الأوقاف الجعفرية، 

نظرًا إلى أهمية المشـــروع في 
تلبيـــة احتياجـــات المصلين 
واســـتيعاب الزيادة في أعداد 
وتطرق  المســـجد.  مرتـــادي 
إنشاء  اللقاء كذلك إلى مشروع 
مقر دائم لجمعيـــة حلة العبد 
الحضور  أكد  الصالح، حيـــث 
أهمية توفير مقر مناسب يمكن 
برامجها  تنفيـــذ  من  الجمعية 

المجتمعيـــة والثقافية وخدمة 
أكثر  بصورة  المنطقـــة  أهالي 
فاعلية. وفـــي جانب الخدمات 
الترفيهيـــة تم بحـــث أوضاع 
حديقـــة حلة العبـــد الصالح 
والارتقاء  تطويرهـــا  وســـبل 
بمرافقها لتكون متنفسًا مناسبًا 
للأهالي وموقعًا داعمًا للأنشطة 

الاجتماعية والعائلية.

ــــــــة  ــــــــة حل ــــــــع »جمعي ــــــــتعرض م ــــــــمالية يس ــــــــدي الش ــــــــس بل رئي
ــة  ــ ــ ــ ــة للقري ــ ــ ــ ــب الخدمي ــ ــ ــ ــرز المطال ــ ــ ــ ــح« أب ــ ــ ــ ــد الصال ــ ــ ــ العب

المنطقة  بلديـــة  حذرت 
الأعمدة  من وضع  الشمالية 
الحواجـــز خارج حدود  أو 
بهدف  الخاصـــة  الملكيـــة 
العامة،  المواقـــف  حجـــز 
مؤكـــدة أن هـــذا التصرف 
يعد مخالفـــة قانونية وفقا 
بقانون  المرســـوم  لأحكام 
)2( لسنة 1996 بشأن  رقم 

إشغال الطرق العامة.
ويأتـــي التنبيه في ظل 
المتعلقة  الملاحظات  تزايد 
بالمواقف العامة وخصوصا 
في المناطق السكنية والقرى 
وما تشـــهده بعض المواقع 
من محدوديـــة في المواقف 
مقارنة بالكثافة الســـكانية 

والتوسع العمراني.
يرى  المقابـــل  وفـــي 
مواطنون أن معالجة ظاهرة 

حجز المواقف تتطلب النظر 
المرتبطـــة  الأســـباب  إلى 
بتخطيـــط المناطق وتوفير 
المواقف الكافية بما في ذلك 
أمام  المخصصة  المواقـــف 

لخدمة  التجارية  المحـــال 
الشـــحن  ومناطق  الزبائن 
والتفريـــغ فضلا عن زيادة 
مختلف  في  المركبات  أعداد 

المناطق.

العامة  المواقـــف  الشـــمالية: حجز  بلدية 
قانونية مخالفـــة  والحواجـــز  بالأعمـــدة 

الأعمـــال  رجـــل  أكـــد 
عبدالوهاب يوسف الحواج أن 
زيارة حضرة صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة 
مدينة  إلى  المعظم  البلاد  ملك 
شـــباب 2030 ولقاء جلالته 
بأبنائه وبناته الشباب تجسد 
ما يوليـــه جلالته من اهتمام 
البحريني  للشـــباب  ورعاية 
وإيمانـــه بقدرتهم على تحمل 
في  والمشاركة  المســـؤولية 

صناعة مستقبل المملكة.
حضور  إن  الحواج  وقال 
جلالـــة الملك بين الشـــباب 
والاطلاع  إليهم  والاســـتماع 
على أفكارهم ومشـــروعاتهم 
ومواهبهـــم يمثـــل رســـالة 
ويؤكد  كبيـــرة  ملكية  ثقـــة 
أن الاســـتثمار الأهم والأكثر 
في  الاســـتثمار  هو  استدامة 
عبر  البحرينـــي  الإنســـان 

ومنحه  وتمكينـــه  تأهيلـــه 
والابتكار  للإبـــداع  الفرصة 
إنجازات  إلى  أفكاره  وتحويل 

تخدم الوطن.
جلالة  تأكيد  أن  وأضاف 
الملك للشـــباب أنـــه )مثلما 
فأنتم  البحرين  الأولون  خدم 
تســـتكملون المسيرة( يحمل 
الأهمية  بالغة  وطنية  رسالة 

تؤكد تواصل الأجيال وتحمل 
شباب  وتمنح  المســـؤولية 
البحريـــن دافعًـــا لمواصلة 
مسيرة الآباء والأجداد والبناء 

على ما تحقق من مكتسبات.
عبدالوهـــاب  وأشـــار 
الحواج إلى أن القطاع الخاص 
ينظر إلى الشـــباب البحريني 
في  أساسياً  شريكًا  باعتباره 
الاقتصادية، مؤكدًا  التنميـــة 
أمام  الفرص  أهمية توســـيع 
والمشـــروعات  المبـــادرات 
الأعمال  رواد  ودعم  الشبابية 
والتمويل  والخبرة  بالتدريب 
تحويل  على  يســـاعدهم  بما 
أفكارهم إلى مشروعات منتجة 
في  وتسهم  عمل  فرص  توفر 

تنويع الاقتصاد الوطني.
علينا  تقع  الحواج:  وقال 
وأصحاب  أعمـــال  كرجـــال 
وطنية  مسؤولية  مؤسسات 

في ترجمـــة توجيهات جلالة 
الملـــك إلى خطـــوات عملية 
من خـــال احتضان الطاقات 
وتوفير  الشـــابة  البحرينية 
والتوظيف  التدريـــب  فرص 
أكبـــر  مســـاحة  ومنحهـــم 
للمبادرة والقيادة، فالشـــاب 
البحريني متى ما حصل على 
كفاءته  أثبت  والفرصة  الثقة 
وقدرته على النجاح والتميز.

حققتـــه  بمـــا  وأشـــاد 
من   2030 شـــباب  مدينـــة 
منصة  إلى  وتحولهـــا  تطور 
المواهب  لاكتشـــاف  وطنية 
وإعداد  المهـــارات  وتنميـــة 
الشـــباب لمجالات المستقبل 
التكنولوجيـــا  وخصوصًـــا 
والابتـــكار وريـــادة الأعمال 
والإعلام والعلوم والصناعات 

الإبداعية.
البرامج  الحـــواج  وثمّن 

التـــي يقودها  والمبـــادرات 
الأمير  الملكي  السمو  صاحب 
سلمان بن حمد آل خليفة ولي 
الوزراء  مجلس  رئيس  العهد 
للاستثمار في الشباب، مشيدًا 
الشيخ  ســـمو  بجهود  كذلك 
ناصر بـــن حمـــد آل خليفة 
وسمو الشـــيخ خالد بن حمد 
وتمكين  دعـــم  في  خليفة  آل 

الشباب البحريني.
بتأكيد  الحـــواج  واختتم 
أن زيارة جلالة الملك لمدينة 
وطنية  رسالة   2030 شباب 
الثقة  عنوانهـــا  للمســـتقبل 
بالشـــباب، وأن مســـؤولية 
الجميع هي تحويل هذه الثقة 
وإنجازات  فرص  إلى  الملكية 
مســـتدامة ليواصل شـــباب 
قيادة  في  دورهـــم  البحرين 

مسيرة التنمية والازدهار.

أمانة النواب تستقبل المشاركين في المعسكر الصيفي بالأكاديمية الملكية للشرطة
لمجلس  العامة  الأمانة  استقبلت 
النواب أمس الاثنين عدداً من منتسبي 
المعســـكر الصيفـــي بالأكاديميـــة 
الملكية للشـــرطة »النســـخة 16«، 
إتاحة تجربة  في زيارة هدفـــت إلى 
العمل  علـــى  للتعـــرف  مباشـــرة 
البرلماني من كثـــب، والاطلاع على 
طبيعة عمل المؤسســـة التشريعية 
من  به  تضطلع  وما  واختصاصاتها، 

أدوار ومسؤوليات وطنية.
ويأتي اســـتقبال أمانـــة النواب 
تعزيزًا  الصيفي  المعسكر  لمنتسبي 
النيابي في نشـــر  المجلس  لـــدور 
الناشـــئة  بين  البرلمانية  الثقافـــة 
والشباب، وذلك في ضوء توجيهات 
رئيس  المســـلم  ســـلمان  بن  أحمد 
مجلس النـــواب، ومتابعة المهندس 
محمد إبراهيم السيســـي البوعينين 
بما  النواب،  لمجلـــس  العام  الأمين 
يهيئ للناشـــئة والشـــباب مساحة 
معرفيـــة تتيح لهـــم الوقوف على 
وفهم  البرلمانـــي،  العمـــل  طبيعة 
للمجلس  الدستورية  الاختصاصات 
والرقابيـــة،  التشـــريعية  وأدواره 
وتكوين إدراك أكثر عمقاً لمسؤوليات 

التشـــريعية ودورها في  المؤسسة 
خدمة الوطن والمواطن.

وضم الوفد مجموعة من منتسبي 
الداخلية،  لوزارة  الصيفي  المعسكر 
حيـــث اطلعوا خلال الزيـــارة على 
واختصاصاته،  النـــواب  مجلـــس 
ومسيرة العمل البرلماني، إلى جانب 
التعرف على عدد من مرافق المجلس 
فيه،  المؤسســـي  العمـــل  وبيئـــة 
وأســـهمت الجولة في تقديم صورة 
النيابي،  العمـــل  طبيعة  عن  عملية 
والمعلومات  المفاهيـــم  يترجم  بما 

البرلمانية مـــن إطارها النظري إلى 
تجربة مباشرة تعزز الفهم والإدراك 

لدى المشاركين.
أهميتهـــا  الزيـــارة  وتكتســـب 
مـــن كونها تضـــع فئتي الناشـــئة 
والشباب أمام تجربة مؤسسية حية 
والمواطنة  الدولـــة  بمفاهيم  تتصل 
والمســـؤولية، وتعرّفهـــم من قرب 
بالعمـــل التشـــريعي والرقابي، بما 
يســـهم في توســـيع مداركهم تجاه 
حسهم  وتنمية  الدولة،  مؤسســـات 
الوطني، وتعزيز قدرتهم على قراءة 

واقعهم المجتمعي بوعي ومسؤولية.
جديـــر بالذكـــر أن المعســـكر 
الصيفي للأكاديمية الملكية للشرطة 
يأتي في إطـــار تنفيذ مبادرة الخطة 
الوطني  الانتماء  لتعزيـــز  الوطنية 
وترســـيخ المواطنة »بحريننا«، كما 
النواب  لمجلس  العامة  الأمانة  تقوم 
بتعزيـــز قيم الـــولاء والانتماء عبر 
برامج نوعية ومبـــادرات متواصلة 
بالتعاون مـــع »بحريننا« وعدد من 

المؤسسات والشخصيات الوطنية.

ــم  ــ ــ ــ ــن يرس ــ ــ ــ ــباب البحري ــ ــ ــ ــك بش ــ ــ ــ ــاء المل ــ ــ ــ ــواج: لق ــ ــ ــ الح
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الشـــيخ محمد  أعرب 
خليفة  آل  دعيـــج  بـــن 
رئيس اللجنة البارالمبية 
بالغ  عـــن  البحرينيـــة 
لزيارة  وتقديره  امتنانه 
الجلالة  صاحب  حضرة 
الملـــك حمد بن عيســـى 
البلاد  ملـــك  آل خليفـــة 
شـــباب  لمدينة  المعظم 
هذه  أن  مؤكـــدًا   ،2030
الزيارة تعكس ما يحظى 
من  البحريني  الشباب  به 
ملكية،  ورعايـــة  اهتمام 
وتشـــكل حافزًا لمواصلة 
الوطنية  المبادرات  دعم 
التي تســـهم فـــي تنمية 
مهاراتهم  وصقل  قدراتهم 

وإبراز مواهبهم.
زيارة جلالة  إن  وقال 
الملـــك المعظـــم لمدينة 
تمثل رســـالة  الشـــباب 
دعم وتشـــجيع للطاقات 
الشبابية، وتجسد حرص 
تمكين  علـــى  جلالتـــه 
الشـــباب وتهيئة الفرص 

الفاعلة  للمشاركة  أمامهم 
فـــي مســـيرة التنميـــة 
الوطنية، بما يعزز ثقتهم 
إلى  ويدفعهم  بقدراتهـــم 
مواصلة العطاء والابتكار 

وخدمة وطنهم.
الزيـــارة  أن  وأكـــد 
أهمية  تحمـــل  الملكيـــة 
ذوي  من  للشباب  خاصة 
العزيمـــة، لما تجســـده 
بقدراتهم  اهتمـــام  مـــن 
وإمكاناتهم، وتعزيز لمبدأ 
تكافؤ الفـــرص ودمجهم 

فـــي مختلـــف المجالات 
والمجتمعية.  الشـــبابية 
كما تعكس حرص مملكة 
توفير  علـــى  البحريـــن 
البيئـــة الداعمـــة لذوي 
من  وتمكينهم  العزيمـــة 
إبـــراز مواهبهم وتحقيق 
باعتبارهم  طموحاتهـــم، 
شـــريكًا أساســـيًا فـــي 
وصناعة  التنمية  مسيرة 

المستقبل.
مـــا  أن  إلى  وأشـــار 
وذوو  الشباب  به  يحظى 
العزيمة من دعم واهتمام 
الوطني  النهـــج  يعكس 
الراسخ في الاستثمار في 
الفرص  وتوفير  الإنسان، 
تطوير  لهـــم  تتيح  التي 
في  والمشاركة  مهاراتهم 
بما  المجـــالات،  مختلف 
قادر  بناء جيل  يسهم في 
علـــى مواصلة مســـيرة 
لمملكة  والعطاء  الإنجاز 

البحرين.

محمـــد بـــن دعيج: زيـــارة الملـــك لمدينة 
للشـــباب وتمكيـــن  دعـــم  رســـالة  الشـــباب 

} عبدالوهاب الحواج.
} الشيخ محمد بن دعيج.

شاركت لجنة الشباب 
بالمجلـــس الأعلى للمرأة 
»مدينة  فعاليـــات  فـــي 
التـــي   »2030 شـــباب 
تنظمهـــا وزارة شـــؤون 
الشـــباب، وذلـــك ضمن 
وعي  تعزيز  في  جهودها 
المرأة  بـــدور  الشـــباب 
والتعريف  البحرينيـــة، 
بجهـــود المجلس الأعلى 
مســـيرة  دعم  في  للمرأة 

تقدم المرأة البحرينية.
اللجنـــة  وقدمـــت 
للمشـــاركين فـــي مركز 
الأعمال  وريـــادة  القيادة 
مرئيا  عرضـــاً  بالمدينة 
مســـيرة  اســـتعرض 
للمرأة  الأعلـــى  المجلس 
برئاســـة صاحبة السمو 
ســـبيكة  الأميرة  الملكي 
خليفة  آل  إبراهيـــم  بنت 

المعظم  البلاد  ملك  قرينة 
رئيســـة المجلس الأعلى 
فـــي  ودوره  للمـــرأة، 
النهوض  جهود  استدامة 
إلى  البحرينية،  بالمـــرأة 
بأبرز  التعريـــف  جانب 
والخطة  اختصاصاتـــه، 
المرأة  لنهوض  الوطنية 
 ،2026-2025 البحرينية 
العرض  تضمـــن  كمـــا 
التعريف بجائزة صاحبة 
حصة  الشـــيخة  السمو 
بنـــت ســـلمان آل خليفة 
للعمل الشبابي التطوعي، 

وأهدافها وفئاتها.
أنه  بالذكر  الجديـــر 
الشباب  لجنة  تشكيل  تم 
بالمجلـــس الأعلى للمرأة 
في عام 2003، بناءً على 
السمو  توجيهات صاحبة 
ســـبيكة  الأميرة  الملكي 

خليفة  آل  إبراهيـــم  بنت 
المعظم  البلاد  ملك  قرينة 
رئيســـة المجلس الأعلى 
بالشباب  للعناية  للمرأة، 
من الجنســـين وإعدادهم 
الإعداد الصحيح للإسهام 
الاستراتيجيات  في وضع 
تقدم  مجـــال  في  العامة 
البحرينيـــة  المـــرأة 
تطلعاتها  عـــن  والتعبير 
وذلك  قضاياها،  وتبنـــي 
تمكينهـــم  خـــال  مـــن 
المهـــارات  وإكســـابهم 
تؤهلهم  التـــي  اللازمـــة 
لمساندة الجهود الوطنية 
التي تعمل في هذا الاتجاه 
القائـــم  الاســـتراتيجي 
على التـــوازن في الأدوار 
بين  الجهود  في  والتكامل 
البناء  في  والرجل  المرأة 

التنموي.

لجنـــة الشـــباب بالمجلس الأعلـــى للمرأة 
تشـــارك في فعاليات مدينة شـــباب 2030
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في وقت تشهد فيه منطقة 
تصعيداً  الأوســـط  الشـــرق 
عسكرياً غير مسبوق، وتحت وطأة 
الحرب الدائرة بين الولايات المتحدة 
المســـتمرة  والتهديدات  وإيـــران 
للملاحة في الخليج العربي والبحر 
الأحمر، فرضت الحنكة السياســـية 
الســـعودية واقعـــاً اســـتراتيجياً 
جديداً. ففي يوم الجمعة 7 أغسطس 
2026 احتضن قصر الصفا في مكة 
المكرمـــة ولادة تاريخية لما عرف 
بـ»اتفاقية مكة للدفاع المشـــترك«. 
وقعها  التي  الثلاثية  المعاهدة  هذه 
ولي العهد الســـعودي سمو الأمير 
التركي  محمد بن سلمان، والرئيس 
ورئيس  أردوغـــان،  طيـــب  رجب 
الوزراء الباكستاني شهباز شريف، 
لا تمثل مجرد تحالف عسكري عابر، 
بل هي إعادة رســـم شاملة لخرائط 
القوى الإقليميـــة، وخطوة متقدمة 
لتعزيز الردع الجماعي في مواجهة 
أي اعتـــداء يمـــس ســـيادة الدول 

الثلاث.
أن  المحللين  بعـــض  ويـــرى 
بندها  فـــي  الاتفاقية تســـتند  هذه 
عســـكرية  عقيدة  على  الأساســـي 
شـــبيهة بـ»المادة الخامســـة« في 
حلف الناتـــو؛ حيث تنص صراحة 
على أن أي هجوم مســـلح يستهدف 
هجوماً  يُعد  الثـــاث  الدول  إحدى 

على الجميع. 
هـــذا البنـــد ينقـــل العلاقات 
التاريخيـــة بين الرياض وإســـام 
ثنائية  »ترتيبات  مـــن  وأنقرة  آباد 
»إلى«  للســـاح  ومبيعات  مرنـــة 
ملزم«  ومؤسســـي  تعاهدي  التزام 
حالة  يخلق  النوعـــي  التحول  هذا 
الاســـتراتيجي  »الغمـــوض  مـــن 
المحســـوب« لـــدى الخصوم؛ فأي 
طرف يفكـــر في اســـتهداف دولة 
عضو، ســـيجد نفســـه مضطراً إلى 
مواجهة اســـتجابة عسكرية ثلاثية 
الأبعاد تفوق في قدراتها الحسابات 

التقليدية. 
إن مـــا يمنح هـــذا الحلف ثقلاً 
اســـتراتيجياً هو طبيعـــة الأوراق 
تمتلكهـــا  التـــي  الاســـتراتيجية 
أطرافه؛ فالســـعودية تمثل المحرك 
الأكبر  والدبلوماســـي  الاقتصادي 
جغرافياً  عمقاً  وتمتلك  المنطقة،  في 

البحر  على طوال ســـواحل  حيوياً 
الأحمـــر والخليـــج العربـــي. أما 
باكستان فتشـــكل القوة العسكرية 
الضاربـــة باعتبارها القوة النووية 
الإســـامي،  العالم  فـــي  الوحيدة 
وتتمتع بخبرات ميدانية وعسكرية 
هائلة. وتمثل تركيا القوة العسكرية 
الثانية في حلف الناتو بعد أمريكا، 
وتتميـــز بقطاع صناعـــات دفاعية 
صناعة  )مثـــل  للغاية  متطـــورة 
المسيرات ذات الأنظمة الذكية(، وقد 
نجحت الريـــاض في دمج مثل هذه 
الدفاعية  منظومتها  ضمن  الأسلحة 

في الفترة الأخيرة.
لقد أثـــارت الاتفاقية ردود فعل 
إيرانية غاضبـــة وهذا ليس بالأمر 
الطبيعي  المســـتغرب، بل كان من 
جداً أن تســـتفز بعض الأصوات في 
طهران الذين هبوا بالهجوم اللفظي 
عليها بمجـــرد إعلانهـــا، وبالرغم 
من مســـارعة الدبلوماسية التركية 
والباكســـتانية لتأكيد أن الاتفاقية 
بلداً  تســـتهدف  ولا  دفاعية  محض 
بعينـــه، بل تفتح البـــاب لانضمام 

قوى إقليمية أخرى مثل مصر.
وكمـــا جـــاء فـــي تصريحات 
الرئيس التركـــي أردوغان الأخيرة 
لـ»جريدة الشـــرق الأوســـط« بأن 
الهدف الأساسي من هذه الاتفاقية هو 
»تعزيز بعدهـــا الردعي، وتحصين 
الـــوازع الأمني لـــدى الأطراف من 
فيما  التضامن  روح  تقويـــة  خلال 
بينها، وحماية الاستقرار الإقليمي«.

إن المتعمـــق في هذه الاتفاقية، 
سيكتشـــف أن لها أبعاداً اقتصادية 

تضاف الى بعدها الأساسي المتمثل 
أثبتت  العسكري«؛ حيث  »الأمن  في 
الاتفاقية أن الأمن الحديث لا ينفصل 
عن التنميـــة والاقتصاد. ومن هنا، 
تفتح »اتفاقية مكة« عدة مســـارات 
البعد  تتجاوز  تنموية  استراتيجية 
العســـكري البحـــت لتعزيز الأمن 
الصناعات  توطيـــن  ويُعد  الذاتي، 
المســـارات،  هذه  أبـــرز  الدفاعية 
إذ يســـهم في دمـــج التكنولوجيا 
التركية والخبرة الباكســـتانية مع 
العربية  للمملكة  التمويلية  القدرات 
السعودية ومقاربتها لإنتاج السلاح 
محلياً. كما أنها ستساعد في توسيع 
خلال  من  المتبادلة  الاســـتثمارات 
فتح أسواق الدول الثلاث للمشاريع 
إضافة  الأمـــوال.  الكبرى ورؤوس 
في  الاتفاقية ستســـهم  هذه  أن  إلى 
تعزيز »أمن الطاقـــة« وهي قضية 
مهمة ورئيسية ليس لدول المنطقة 
فحســـب، وإنما لجميع دول العالم؛ 
فمن المهـــم تأمين تدفقـــات النفط 
والغاز وسلاســـل الإمداد المرتبطة 

بها في الممرات البحرية الحيوية.
وبالنظـــر إلى توقيت الاتفاقية، 
نجد أنه لم يـــأت من فراغ؛ بل جاء 
القلق  لحالـــة  كاســـتجابة حتمية 
رقعة  اتســـاع  إلى  نظـــرا  لإقليمي 
الثقة بالمظلات  الصراعات وتراجع 

الأمنية الدولية التقليدية. 
والتصريحات  التوترات  ورغم 
بعض  مـــن  المســـتاءة  الأوليـــة 
الأطـــراف فـــي طهران، ســـارعت 
للبلدان  الرســـمية  الدبلوماســـية 
الثلاث إلى تأكيد أن الاتفاقية محض 
دفاعية وتســـتند إلى المادة 51 من 
ميثاق الأمم المتحـــدة لحق الدفاع 
محاور  تســـتهدف  ولا  النفس،  عن 
أو دولا ً بعينهـــا ما دامت لا تهاجم 
الطرح،  شمولية  ولتأكيد  الأعضاء. 
أعلن وزير الخارجية التركي هاكان 
فيدان أن الاتفاقية تمثل نواة لنظام 
أمني إقليمي أوسع ينتج قواعده من 
داخل المنطقة، كاشـــفاً عن إمكانية 
انضمـــام مصر فـــور إنهاء بعض 

المسائل الفنية.
على  اختباراً  الاتفاقية  وتواجه 
أرض الواقع؛ حيث يتزامن توقيعها 
الحوثية  الهجمـــات  تصاعـــد  مع 
المستمرة في هذا الشهر على الموانئ 

اليمنية واستهداف السفن التجارية 
في باب المندب، هذا التصعيد يضع 
لتفعيل  التحرك  أمام  مكة«  »اتفاقية 
التنسيق الاســـتخباراتي والبحري 
المشـــترك، ولإيجـــاد صيغة ردع 
وأمن  المالية  الممرات  تحمي  فعّالة 
الخليج العربي مـــن دون الانزلاق 
إلى مواجهات شاملة غير محسوبة، 
والملاحظ أن اطـــراف اتفاقية مكة 
تدرس خطواتها بدقة وتختار الوقت 
المناسب لأي تحركات مستقبلية.                                                                                         
في المحصلـــة، تُثبت »اتفاقية 
لا  المســـتدام  الأمـــن  أن  مكـــة« 
بل يُصنع عبر تحالفات  يســـتورد 
المصالح  توازن  على  تقوم  حقيقية 
والقـــدرات الذاتيـــة، لقـــد نجحت 
الســـعودية وحلفاؤهـــا في وضع 
اللبنة الأساســـية لـ»هندسة أمنية 
من  نابعة  جديـــدة«  واقتصاديـــة 
قلب العالم الإســـامي، قادرة على 
وحماية  الاستراتيجي،  الفراغ  ملء 
المنطقة  التنمية لشعوب  مكتسبات 
مـــن أي مغامـــرات أو اعتـــداءات 

خارجية.
ومع ذلـــك، يظل التحدي الأكبر 
التحالف  الذي يواجـــه هذا  والأهم 
الحقيقي  التفعيل  آليـــة  هو  الوليد 
على أرض الواقع؛ إذ تأمل شـــعوب 
المنطقة والنخب السياسية ألا تسير 
في مســـار الاتفاقيـــات التاريخية 
الســـابقة في المنطقة، في مقدمتها 
»اتفاقية الدفاع العربي المشـــترك« 
التي وقعتها دول الجامعة العربية 
عام 1950، التي لم تتمكن عبر عقود 
أو صياغة  من تشكيل رادع حقيقي 
موقف عســـكري موحد في الأزمات 
البينية  الخلافـــات  نتيجة  الكبرى 

وغياب الإرادة السياسية الفاعلة.
إن ما يجعل الآمال معقودة على 
»اتفاقية مكة« لتجاوز تلك العثرات 
التاريخيـــة هو أنهـــا لا تقوم على 
شعارات عاطفية براقة، بل تؤسس 
بين قوى  لشراكة عملية وعسكرية 
إقليمية وازنة )نووية، تكنولوجية، 
مواجهة  تجمعهـــا  واقتصاديـــة( 
والأنظار  أخطار وجودية مشتركة. 
العســـكرية  اللجان  إلى  الآن  تتجه 
واقع  إلى  البنود  لترجمة  المشتركة 
ميداني ومؤسسي قادر على حماية 

المنطقة واستقرارها.

قــــــــــراءة في الأبعــــــــــاد الاســــــــــتراتيجية 
ــترك ــ ــ ــ ــ ــاع المش ــ ــ ــ ــ ــة للدف ــ ــ ــ ــ ــة مك ــ ــ ــ ــ لاتفاقي
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‏يمثل المرشد السياحي أحد ❞
أهم الزوايـــا في مثلث صناعة 
الســـياحة وهو حلقـــة الوصل ما 
بين الســـائح والموروث التاريخي 
والثقافي للبـــاد، وتتجاوز أهمية 
المعلومات،  ســـرد  مجرد  المرشد 
بل هـــو من يدير تجربة الســـياح 
ونجاحهـــا بــــأكملها، وتحويـــل 
إلى  الصامتة  التاريخيـــة  المعالم 

قصص نابضة بالحياة.
الســـائح  يبحث  ‏وبالمقابـــل 
والزائـــر عـــن التجربـــة المحلية 
الأصيلـــة التي لا يمكـــن أن ينقلها 
إليه ســـوى ابن البلد حيث يمتلك 
فهمـــا بروح المكان الـــذي ترعرع 
والتقاليد  بالعـــادات  والمليء  فيه 
الموروثة من آبائه وأجداده وتقديم 
للزوار  الدقيقة  الوطنيـــة  الرواية 
والاجتهادات  التشـــويه  عن  بعيدًا 

الشخصية التي يتداولها الغرباء.
‏بتاريـــخ 20 يوليو صدر قرار 
عن صاحب الســـمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد 
رئيس مجلس الوزراء، حفظه الله، 
التي  والمهن  الأنشطة  القرار  يحدد 
تقتصر مزاولتهـــا على المواطنين 
البحرينيين، كما أشار إليها سعادة 
الوزيـــر عبدالله بن عـــادل فخرو 
وزير الصناعـــة والتجارة، وهدف 
هذا القرار إلى حمايـــة المهن التي 
والتاريخ،  التراث  أصالة  روح  لها 
ومهنة الإرشـــاد الســـياحي أيضًا 

تتضمن نفس المفاهيم والأهداف.
وقـــد تطـــرق إلى هـــذا القرار 
المحميد  محميد  القديـــر  الصحفي 
الذي  الثالث«  »الـــرأي  عموده  في 
نشـــرته صحيفة أخبـــار الخليج 
واصفًا  يوليو   21 بتاريـــخ  الغراء 
إياه بأنه )قـــرار وطني( كما أردف 
المفتوح  العمل  ســـوق  »إن  قائلًًا: 
يؤدي  ضوابط  دون  مـــن  بالكامل 
إلى تهميش المواطن في بلده« ومن 

على  الضوء  نســـلط  المنطلق  هذا 
وضع مهنة الإرشـــاد السياحي في 
الأجانب  المرشدين  أن  نجد  البلاد، 
ينافســـون  طويلة  ســـنوات  بقوا 
البحرينيين في سوق  المرشـــدين 
الوافدين  بـــأن جميع  علمًا  العمل، 
الأجانب هم من فئات دخلت البلاد 
لها  بتأشـــيرات مختلفة لا يصرح 
قانون الدولة بممارسة هذه المهنة، 
وبدون  المفتوح  العمل  إذًا ســـوق 
الأجانب  ومنافسة  رقابية  ضوابط 
المرشدين  من  العديد  ترك  إلى  أدى 

البحرينيين هذه المهنة!!
أصبح  البحرينـــي  المواطـــن 
اليوم في مقدمة أولويات حكومتنا 
للبحث  الدائم  وســـعيها  الرشيدة 
عن مصـــادر لتوفيـــر فرص عمل 
أساســـها المحافظة علـــى الهوية 
البحرينية الأصيلة، ومهنة الإرشاد 
الســـياحي توفر فرص عمل دائمة 
وبدلًًا مـــن تدريب الأجانب، الأجدر 
خريجي  لتشجيع  فرص  تعطى  أن 
طلبة الجامعـــات والمعاهد العليا 
بالتوجه إلى هـــذه المهنة ودمجهم 
في منظومة السياحة، وهذا التوجه 
لا يأتي إلا بعد أن تتم حماية المهنة 
وقوانين تضمن مستقبل منتسبيها 
أفضل من خلق منافسين لهم، أدى 

ذلك إلى إزاحتهم من السوق.
إلى  بحاجة  اليـــوم  والمهنـــة 
العنصـــر النســـائي، فالمرشـــدة 
وطني  حضور  لديهـــا  البحرينية 
وإبـــداع بالتحدث عـــن الموروث 
الشـــعبي، وتفتخر بثوب النشـــل 
وجدتها،  والدتهـــا  ترتديـــه  الذي 
وتسرد قصص شقاء وكفاح النساء 
وإدارة المجتمـــع في زمن الغوص 
عندما يغـــادر أزواجهن للبحث عن 
لقمـــة العيش في غياهـــب العالم 
المجهول، من يملك ذلك الشعور من 

المرشدات الأجانب؟
‏وإذا كان لا بـــد من اســـتخدام 

الأجنبية  اللغات  بســـبب  الأجانب 
فهـــم يعملـــون كمترجميـــن في 
الجولات الســـياحية كما هو عليه 

الحال في جميع دول العالم.
نشـــيد بالجهود التـــي يبذلها 
القائمـــون على المهنـــة في وزارة 
السياحة وهيئة البحرين للسياحة 
والمعـــارض فـــي إعـــداد برامج 
الشراكة  وتعزيز  التدريب،  دورات 
مع القطاع الفندقـــي لإبراز الوجه 
البحرينـــي لســـياح وزوار مملكة 

البحرين.
‏في عام 2005 شـــاركت مملكة 
البحرين وشقيقتها المملكة العربية 
الســـعودية في تأســـيس الاتحاد 
الســـياحيين  للمرشـــدين  العربي 
العديد  تفعيل  وتم  القاهرة،  ومقره 
من  بدعم  المشـــتركة  البرامج  من 
الاتحاد ومنهـــا الرحلات الميدانية 
إلى 9 دول عربيـــة للاطـــاع على 
المعالـــم الســـياحية والتاريخية  
والتعـــرف على تجربة الإرشـــاد 
الســـياحي فـــي كل بلـــد وتفعيل 
البينية وعمـــل برامج  الســـياحة 
تأهيـــل المرشـــدين، وقـــد ارتقى 
زملاؤنا السعوديون بمهنة الإرشاد 
الســـياحي بشـــكل كبيـــر وقاموا 
أفضل نموذج  الآن  بتنظيمها، وهي 

للدول العربية حيث تم )ســـعودة 
المهنة( وحمايتها واقتصارها على 
من  دونه  وما  الســـعودي  المرشد 
وفي  فقط،  مترجمون  فهم  الأجانب 
الأيـــام القادمة ســـوف يتم توقيع 

مذكرة تفاهم بين الطرفين.
وقد دعم الاتحـــاد العربي في 
بالقاهرة  عقد  الذي  الأخير  مؤتمره 
فـــي أكتوبر 2025 تزكيـــة مملكة 
البحريـــن مجددا المقـــر الإقليمي 

لمنطقة دول الخليج العربية.
يحمـــل المرشـــد الســـياحي 
الوطني في وجدانه ارتباطًا عاطفيًا 
عميقًا بوطنـــه وتاريخه مما يعزز 
مصداقية التجربة الســـياحية لدى 
الاقتصادي  الصعيد  وعلى  السائح 
المهنـــة أيضا بقاء  يضمن توطين 
العوائد المالية داخل البلاد بدلًًا من 

تسريبها إلى الخارج.
الســـياحيون  ‏المرشـــدون 
وآثار  تاريخ  بجمعية  البحرينيون 
البحرين يثمنـــون عاليًا هذا القرار 
الســـادة  يناشـــدون  كما  الوطني 
النـــواب الأفاضـــل في مجلســـي 
والمؤسسات  والشـــورى  النواب 
الحكوميـــة والأهليـــة حماية هذه 
منتسبيها  مستقبل  وضمان  المهنة 
بدعم مشروع توطين مهنة الإرشاد 
الســـياحي لما لها مـــن مكانة في 
الوطنية، وتأهيل  الهويـــة  تأصيل 
المواطن البحريني ليكون ســـفيرًا 

وفخرًا لبلاده. 
‏إن بنـــاء قطاع ســـياحي قوي 
الاســـتثمار  يتطلـــب  ومســـتدام 
الحقيقي بالكوادر الوطنية وتأهيلها 
لتكون قادرة على قيادة هذه المهنة 
وتطويرها والارتقاء بها إلى مصاف 

الدول المتقدمة.

} الممثل الإقليمي للاتحاد 
العربي للمرشدين السياحيين 
لمنطقة دول الخليج العربية

‏توطيــــــــــن مهنــــــــــة الإرشــــــــــاد الســــــــــياحي

إســـرائيل  عليه  تطلـــق  ما 
»المناطـــق العازلـــة« في قطاع 
الغربية وجنوب سوريا  غزة والضفة 
وجنوب لبنـــان ليس حلاً أمنياً، وإنما 
احتلالا جديدا بكل ما يجر إليه الاحتلال 
إسرائيل،  أن  فالمشـــكلة  إليه.  ويقود 
المهجوسة بالأمن، تبدو وكأنها انتقلت 
بعد السابع من أكتوبر 2023 من عقيدة 
تقوم على الردع والانتظار والمقايضة 
إلى عقيدة أكثر هجومية وتوســـعاً، لا 
مكان فيها للتروي أو الاســـترضاء أو 

التسويات السياسية.
العقيـــدة الجديـــدة تقـــوم، في 
الاســـتباقية،  الضربة  على  جوهرها، 
وإقامة  الســـيطرة،  نطاق  وتوســـيع 
المناطق العازلـــة، ونقل الخطر بعيداً 

عن الحدود الإسرائيلية، ولو أدى ذلك إلى نقل الصراع نفسه 
إلى مناطق جديدة. وهي سياســـة لا تبدو معنية كثيراً بإطفاء 
الصراع بقدر ما تبدو معنيـــة بإدارته بالقوة، ودفع المنطقة 
إلى معادلات جديدة عنوانها أن التفوق العســـكري والاحتلال 

الدائم هما الطريق إلى الأمن.
لكن هذه المعادلة تحمـــل تناقضها في داخلها. فاحتفاظ 
إســـرائيل بالمناطق التي تحتلها وتســـميها »مناطق عازلة« 
يعني، في النهاية، أنها غير معنية بالتســـوية السياســـية، 
حتى لو تظاهرت بغير ذلك. ويمكن رؤية هذا في المحادثات 
اللبنانيـــة الإســـرائيلية الصعبة والمريرة، وفـــي النتائج 
البطيئة والقليلة التي تخرج منها، كما يمكن رؤيته في التلكؤ 
والمماطلـــة في تنفيذ التفاهمات والخرائط السياســـية التي 

يفترض أن تقود إلى خفض التصعيد.
وينطبق الأمر نفســـه على جنوب ســـوريا، حيث تنظر 
إســـرائيل إلى المنطقة باعتبارها ذخراً اســـتراتيجياً، وليس 
مجـــرد إجراء أمني مؤقت. ومن الصعب، في ظل هذه الرؤية، 
توقع انسحاب إســـرائيلي قريب، لأن »المؤقت« في قاموس 
الاحتلال يمكن أن يتحول إلى دائم تحت ألف ذريعة وذريعة، 

وكل ذريعة تبدأ بالأمن وتنتهي بالمزيد من السيطرة.
وهنا نصل إلى التحول الأهم. إسرائيل لم تعد تبدو بوارد 
البحث عـــن التطبيع بالمفهوم القديم للكلمة، أي الاندماج في 
المنطقة العربية من خلال نســـج علاقات اقتصادية وثقافية 

وسياسية، بل تريد أن تفرض وجودها 
بالقوة.  المنطقـــة  فـــي  وترتيباتهـــا 
التي  الجديـــدة،  المحتلة  والمناطـــق 
تفضل تســـميتها بالمناطق العازلة أو 
الآمنة، تتحول تدريجياً إلى بؤر صراع 
كلفة عسكرية وسياسية  وإلى  جديدة، 

وأمنية ثقيلة.
وقـــد يكـــون التراجع عـــن هذه 
المناطق أصعب مما يبـــدو، إذا كانت 
جزءاً من تصور أوسع لإسرائيل الكبرى 
أو إســـرائيل الموسعة، ومن المشروع 
الإسرائيلي لما يســـمى »شرق أوسط 
جديـــد«. فكل منطقة جديـــدة تحتلها 
إسرائيل  تغيّر مســـاحة  إســـرائيل لا 
كلها.  المنطقة  تغيّر حدود  وإنما  فقط، 
وإنما  فقط،  المرة  بالدبابة هذه  وليس 
بعدد القوات التي تســـيطر على المكان. وهي مفارقة تختصر 
الكثير من العبث الذي يرافق هذا التوسع: احتلال الأرض يبدأ 
أحياناً بخط أمني، ثم يتحول الخط إلى واقع، والواقع إلى حق 

مكتسب، ثم يصبح التخلي عنه مستحيلاً.
أما قطاع غزة، حيث توسعت المنطقة التي تسيطر عليها 
إســـرائيل منذ بداية الحرب، فإن فكرة الانسحاب منها تبدو 
أكثر تعقيداً مع مرور الوقـــت. فكلما طال الاحتلال أصبح له 
أنصار ومبـــررات وترتيبات ميدانية جديـــدة. والمؤقت في 

قاموس إسرائيل يتحول إلى دائم تحت ألف ذريعة وذريعة.
ما أريد الوصول إليه هو أن ما تســـميه إسرائيل »مناطق 
عازلة« قد يكون العكس تمامـــاً. إنها أوضاع جديدة لتفجير 
صراعات جديدة وتعميق الصراعـــات القديمة، وابتعاد عن 
التسويات السياســـية، واعتماد متزايد على القوة الفائقة في 

التعامل مع المنطقة.
إنها مناطق عازلة تعزل إســـرائيل عـــن العالم أكثر مما 
تعزلها عن خصومها، ومناطق غير آمنة لأنها لا تنهي التهديد، 
بـــل تعيد إنتاجه في صورة أخـــرى. فالأمن الذي يحتاج إلى 
احتلال جديد كلما شعر بالخطر ليس أمناً، والمنطقة العازلة 
التـــي تخلق حدوداً جديـــدة للصراع لا تعزل إســـرائيل عن 

الخطر، وإنما تجعل الخطر أقرب إليها وأكثر دواماً.

} مدير مركز المتوسط للدراسات الإقليمية.

الأوهــــــــــــام الصهيونيــــــــــــة بتحقيــــــــــــق 
ــة« ــ ــ ــ ــ ــ ــق العازل ــ ــ ــ ــ ــ ــر »المناط ــ ــ ــ ــ ــ ــن عب ــ ــ ــ ــ ــ الأم

بقلم: 
د. جاسم بونوفل 

بقلم: 
د. أحمد رفيق عوض } 

} كلنا نتذكر حين كان الهدف من الكيان الصهيوني 
والغرب هو العراق، فإن الهجوم الكاسح من الكيان أنهى 
تجربة العراق النووية في الثمانينيات في عدة ساعات فقط! 
كان ذلك في 1981 حيث دمر الكيان الصهيوني مفاعل تموز، 
رغم أن البرنامج كان سلمياً! ثم تمّ اختراع تورط العراق في 
أحداث سبتمبر بحجة كاذبة حول أسلحة الدمار الشامل، تم 
تدمير العراق واحتلاله عام 2003، بعد حصار قاس دام 13 
عاماً! وتم إسقاط النظام وتســـليم العراق لإيران وأعوانها 
ومليشياتها! لم يكن هناك خطابات متناقضة ومتغيرة تجاه 

العراق كما يحدث اليوم من الجائب الأمريكي تجاه إيران!
ولم تكن المعادلة قائمة على عدم الحسم أو على اللاحرب 
واللاسلم، أو على المفاوضات المستمرة غير المعروفة في 
غاياتها وأهدافها! أو على »السماح« لإيران بالتلاعب بممرات 
الناقلات والسفن والتلاعب بمضيق  الطاقة، والهجوم على 
هرمز وإغلاقه، والتهديد من خـــال »الحوثي« حول »باب 
المندب«! أي صناعة الأزمة في الخليج والعالم، وكأن الأمر 
في حقيقته لا يهم الولايات المتحدة، وأن إيران هي الأقوى 
في العالم كما تروج لنفسها، وترامب يمارس لعبة إضعاف 

أمريكا أمامها عن قصد! 
} هناك أمـــر مريب حين يطرح الواقـــع أمام الأعين 
شـــكوكاً حول الأهـــداف الأمريكية في المنطقـــة! وإن كان 
تخبطها هو سياســـة في حدّ ذاتهـــا! وأن تخفيضات إدارة 
ترامب في ســـقف مطالبها مقصودة أيضاً! ليس لانتشـــال 
نفســـها من حرب إيران، وإنما للإبقاء على الأزمة وإدارتها 
علـــى الطريقة الأمريكية، التي تجعـــل من »مضيق هرمز« 
لعبـــة في اليد الإيرانية، لإضعاف وصول النفط إلى الصين 
والضغط عليها مـــن جهة، ولتعطيل التنميـــة التي كانت 
متســـارعة في الخليج من جهة أخرى، وإدخالها بالتدريج 
في حالة الضعف والاستفزاز، الذي قد يؤدي مع الوقت إلى 
مواجهة بين السعودية ودول خليجية أخرى وإيران! فتتدمر 
المنطقة كما يحلم الكيان الصهيوني! ليكون هذا الكيان هو 
الأقوى وهو المهيمن بين دول مدمرة! ولا نصدق الخلافات 

التي يتم الترويج لها بين أمريكا والكيان الصهيوني!
} في بداية الحرب فـــي فبراير 2026 كانت الأهداف 
هي تحقيق الاستســـام الكامل لإيـــران، وتغيير النظام، 
وضمان عدم حصول إيران مطلقاً على سلاح نووي، وإنهاء 
دعم طهـــران للجماعات التابعة لها وأذرعها ووكلائها! كل 
تلك الأهداف رغم الضربات »الاســـرائيلية« والأمريكية في 
هذه الحرب وفي الحرب التي ســـبقتها »حرب الـ12 يوماً« 
في 2025 لم يتم تحقيقها! بل بعد مرور 6 أشـــهر تغيرت 
الأهداف عـــدة مرات وجرى تقليصها! ليعلن نائب الرئيس 
الأمريكي »جيه دي فانس« في آخر تصريح له قبل أيام مع 
شبكة »فوكس فيوز« أن الإدارة الأمريكية تستعد للاكتفاء 

بأقل وربما أقل كثيراً!
وأن الهـــدف حالياً هو ضمان اســـتمرار دول الخليج 
في تصدير النفـــط والغاز للاقتصاد العالمي، وبما يضمن 

استقرار أسعار الطاقة وخاصة للأمريكيين!
والهدف الثانـــي هو ضمان ألا تحصل إيـــران مطلقاً 
على ســـاح نووي! أما الأضرار التي تلحق بدول الخليج 
فلا مكان لها في التفكير الأمريكي! ولذلك فإن كل الأهداف 
التي قامت من أجلها الحـــرب، وورطت الخليج والمنطقة 
والعالـــم من خلالها في أزمات مختلفة، أكثرها شِـــدّة هي 

على دول الخليج نفســـها! كل الأهداف السابقة تم التراجع 
عنها! وتمّ ترك دول الخليج لتواجـــه وحدها أيضا تفاقم 
الأزمات التي تصنعها إيران عن عمد والاعتداءات المتكررة، 
من دون اهتمام أمريكي حقيقي! وكأن الطبخة المســـمومة 
التي اتفقت عليها أطراف الحرب )أمريكا، إسرائيل، إيران( 
هي التأثير على دول الخليج العربي واستمرار الاعتداءات 
عليهـــا بما يلحق الضرر بأمن الطاقـــة ومن ثم اقتصادها 
وتنميتها! ومع هـــذا التعنت الإيراني المتروك من الجانب 
الأمريكي لكل أشكال التمادي تتم تهيئة الخليج والمنطقة 
لحرب شاملة كما هو الرجاء »الإسرائيلي« رغم ما يقال عن 

خلافات بينها وبين أمريكا، لا أراها إلا تبادل أدوار!
} هل دفع المنطقة إلى حافة الهاوية هو السياســـة 
الأمريكية الحقيقيـــة، لتحويل منطقة الخليج والشـــرق 
الأوســـط إلى ســـاحة مفتوحة لحروب واســـعة النطاق، 
وتتوالد مع مـــرور الوقت؟ هل هذا هو ســـبب »الغضب 
الخليجي غير المســـبوق« كما كشفت صحيفة »واشنطن 
بوست« وخاصة مع عجز »ترامب« عن إنهاء حرب إيران؟! 
هل هو عجز أمريكي أم هو توجه مقصود لاستمرار الغليان 
على صفيح ساخن لإدارة الأزمة أمريكيا ضد الصين حتى 
لو بالإضرار بالخليج، ما يعني في الوقت ذاته التخلي عن 
الحلفاء الخليجيين، رغم أن ترامب هو الذي أشـــعل فتيل 
الحرب وبدون التشـــاور مع دول الخليج التي تدفع اليوم 
الثمن؟! بل جعل المفاوضات تستمر مع إيران فيما هي تشن 
الاعتداءات الغـــادرة على دول الخليج، ووكلاؤها بدورهم 
وخاصة في العراق واليمن الذين يشنون اعتداءاتهم على 

المنطقة حتى اليوم!
} وبحسب صحيفة واشـــنطن بوست وتقريرها فإن 
الاعتماد التاريخي لدول الخليج على واشـــنطن كشـــريك 
أمني ومورد للأسلحة ربما قد دخل مرحلة التخلخل، وأن 
الوضـــع الحالي ينم عن إحباط خليجـــي، دفع عدة دول 
إلى مناقشـــة جدوى استمرار استضافة القواعد العسكرية 
الأمريكية على أراضيها والبحث عن ترتيبات أمنية جديدة! 
المســـتوى فإن )اتفاقية  وبحسب مسؤول أوروبي رفيع 
الدفاع المشـــترك( بين الســـعودية وتركيا وباكســـتان 
تمثل رســـالة واضحة ومباشرة إلى واشـــنطن! وأن هذه 
الدول تســـعى بشكل حثيث إلى تنويع شـــراكاتها الأمنية 
والعســـكرية، وأن الاعتماد على الولايات المتحدة لم يعد 

كافيا!
} وإذا كان ترامب »يمارس سياسة متهورة« و»غير 
متوقعة« كما يصفها البعض! وسواء كانت تلك السياسة 
مقصـــودة في حدّ ذاتهـــا، أو أنها فقط ناجمـــة عن تهور 
الرئيس الأمريكي فإن من يدفع ثمن هذا التلاعب السياسي 
الخبيث وإعطاء الكيان الفرصة لإيران مرة بعد أخرى لكي 
تمارس عدوانها علـــى دول الخليج، وهي تواصل الابتزاز 
عليهـــا وعلى العالم من خلال »مضيق هرمز«، الذي تحوّل 
إلى مشـــكلة بعد أن كان ممراً طبيعياً! نقول إن على دولنا 
الخليجية أن تواصل سعيها في البحث عن ترتيبات أمنية 
جديدة! وأن تحمي شعوبها ودولها من العبث الصهيوني 
)الأمريكي - الاســـرائيلي - الإيراني( المجتمع اليوم كما 
نرى على الإضرار بدول الخليج والمنطقة العربية وحدها، 
قبـــل أن يحين الدور علـــى إيران نفســـها ليبقى الكيان 

الصهيوني المهيمن الأوحد بعدها كما يحلم الصهاينة.

بقلم: 
ميرزا النشيط }

أمريكا وإيران والمعادلة
 الخبيثة وعن قصد!
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محميد المحميد

زرت مستشـــفى الســـلمانية الطبـــي مرة 
أخرى.. تعمدت أن تكون الزيارة يوم الأحد بداية 
الأسبوع، وفي تمام الســـاعة الثامنة والنصف 
صباحا.. لأنها ســـاعة الذروة والعمل والحركة، 
بعيدا عـــن أي ترتيبات مســـبقة ربما تحدث.. 
وأحببت أن أنقلها إلى القارئ الكريم، فقد شاهدت 
أشياء تستحق التوقف، لأنها تندرج تحت عبارة 

»شي ما شفتوه«.
في رحاب السلمانية.. شاهدت وطناً يعالج 
مستشـــفى  تزور  فحين  والاحتـــراف..  بالحب 
السلمانية الطبي برفقة الدكتورة مريم الجلاهمة 
لا  الحكومية،  للمستشـــفيات  التنفيذي  الرئيس 
تدخل مبنـــى فقط.. تدخل قلب البحرين النابض 
بالعطاء.. تدخل قصة وطن قرر أن تكون صحة 

الإنسان هي الأولوية.
خرجت من الزيارة بانطباع واحد: هذا ليس 
المستشفى الذي عرفناه قبل سنوات.. هذا مركز 
طبي متطور، يضاهي كبـــرى المراكز العالمية، 
بفضل حجـــم العمل الكبير، وجـــودة الإنجاز، 
وتميز الـــكادر البحريني الذي يحمل على عاتقه 

أمانة العلاج.
بدأت جولتنا في قســـم العينـــات الحيوية 
حيث الدقة المتناهية والسرعة في النتائج، التي 
شاهدت  للتشـــخيص..  جديداً  معياراً  أصبحت 
أجهـــزة كالتي نشـــاهدها في مصانـــع اليابان 
مع اســـتخدام الذكاء الاصطناعي.. ثم إلى قسم 
الأشـــعة الذي يزخر بأحدث الأجهزة التي تقلل 

زمن الانتظار وتزيد دقة التشخيص.
وفي قسم الطوارئ شاهدت نظام عمل منظم 
لا يعرف كلمة »تأخير«.. حالات تصل وتُستقبل 
وتُعالج باحترافية تليق باسم السلمانية.. وفي 
الرقمي وتوافر الأدوية  التحول  الصيدلة لمست 
وآلية الصـــرف التي تحترم وقـــت المريض.. 
وقفنا عند مركز غســـيل الكلى، حيث الإنسانية 
قبـــل الطب.. مرضى يتلقـــون علاجهم في بيئة 
نظيفة ومريحة وبـــكادر يتابعهم كأهل.. حتى 
في المشـــرحة هناك نظام عمـــل يراعي الكرامة 

الإنسانية حتى اللحظة الأخيرة.
التميز لم يتوقف.. نظام الطبيب الزائر فتح 
الباب للخبرات العالمية، وسرعة العلاج وخفض 
الكلفة، فما أجمـــل أن يعالج المريض في وطنه 
وبين أهله.. العيادات الخارجية تعمل بسلاسة.. 
والعلاج الطبيعي والعيـــادة الرياضية أصبحا 

السكلر ومركز  العافية.. مركز  ركيزة لاستعادة 
الســـرطان والأمراض وقســـم الأطفال يقدمون 

رعاية تخصصية كانت حلماً قبل سنوات.
حتـــى التفاصيل الصغيـــرة لفتت نظري: 
يســـتقبلونك  ســـعادة«  و»فريق  الاســـتقبال 
بابتسامة، الكراسي المريحة، الإرشاد والتوجيه، 
ونظام الأرقام كما في البنوك.. هذا كله ثمرة عمل 
إداري بحريني يؤمن أن المريض إنســـان أولاً.. 
على فكرة »فريق ســـعادة« من الكادر البحريني 
تدفـــع رواتبهم الشـــركة الخاصـــة بالنظافة، 
دعما للســـلمانية، وتعزيزا للشراكة المجتمعية 

والواجب الوطني.
ما يميز الســـلمانية اليـــوم ليس الأجهزة 
فقط. هو الإنسان.. الطبيب والممرض والإداري 
الذي يشتغل بضمير.. شباب  البحريني  والفني 
وشـــابات تعلموا وتدربوا وقـــرروا أن يخدموا 
أهلهم.. تحيـــة من القلب لفريـــق البحرين في 
المستشفيات الحكومية وفي السلمانية تحديداً.. 
أنتم الواجهة الحقيقية لجودة الخدمة الصحية.

هناك رســـالة لا بد أن نقولها: دعوة للوقف 
الخيـــري.. صدقـــة جارية للوطن وســـط هذا 
الإنجـــاز.. أدعـــو إلى تفعيل ثقافـــة التبرعات 
المجتمعية والوقف الخيري لصالح مستشـــفى 
الســـلمانية.. أن تتبرع بجهاز، أو تتبنى سريراً، 
أو تســـهم في كرســـي، أو تدعم مركزاً للأطفال 
أو للســـرطان.. هذا عمل عظيـــم، وأجره لا يقل 
عن حفر بئر أو بناء مســـجد فـــي الخارج.. بل 
هـــو صدقة جارية في وطنـــك، يصل ثوابها الى 
كل مواطن ومقيم وإنســـان يتلقى العلاج على 
هـــذه الأرض الطيبة.. الوقف في المستشـــفى 
يعني دواء لمحتاج، وســـرير لمتألم، وابتسامة 
لطفل.. يعني أنك شريك في بناء منظومة صحية 

مستدامة.
مريم  الدكتورة  برفقة  للســـلمانية  زيارتي 
الجلاهمة كانت درســـاً في معنـــى الدولة التي 
تضع الإنسان في المقدمة.. رأيت تقدماً وتطوراً، 
ورأيت إرادة لا تعرف المســـتحيل.. السلمانية 
اليوم ليست مجرد مستشفى، هي مرآة البحرين.. 
وهي كفاءة، وإحسان، وقلب كبير.. فلنكن جميعاً 
شـــركاء في دعمها، بالكلمة وبالدعم وبالوقف.. 
لأن الاستثمار في الصحة هو الاستثمار الذي لا 

يخسر أبداً.

malmahmeed7@gmail.com

السلمانية.. »شي ما شفتوه«

»أخبار الخليج« تتلقى برقيـــة تهنئة من عبداللطيف العوجان
تلقى الأســـتاذ أنور عبدالرحمن رئيس التحرير برقية تهنئة 
من عبداللطيف خالد العوجان بمناســـبة فوز الصحيفة بجائزة 
رئيس مجلس الوزراء للصحافة في دورتها العاشـــرة عن فئة 

»أفضل مقال«.
وأكـــد العوجان في برقيته أن هـــذا التكريم المتميز يعكس 
المســـتوى الرفيع الذي وصلت إليه الصحافة البحرينية، مشيداً 
بالدور الحيوي الذي تقوم به صحيفة »أخبار الخليج« في إثراء 
المشهد الإعلامي الوطني، وترســـيخ قيم المهنية والمصداقية، 
ومواكبـــة القضايا الوطنية والمجتمعية، بما يســـهم في تعزيز 

} عبداللطيف العوجان.الوعي العام ودعم مسيرة التنمية الشاملة في مملكة البحرين.

قام الدكتور طارق حمد الجلاهمة وزير الدولة 
لشؤون الشباب والرياضة بدولة الكويت الشقيقة 
بزيـــارة لمدينة شـــباب 2030، بمعية روان بنت 
نجيب توفيقي وزيرة شؤون الشباب، وذلك خلال 

زيارته لمملكة البحرين.
وخلال الزيارة اطلع الوزير على أبرز مكونات 
المدينة ومساراتها التدريبية، وما توفره من برامج 
الشباب وتواكب  ومبادرات تســـتجيب لاهتمامات 
المتغيرات المتســـارعة واحتياجات المستقبل، إلى 
جانب التعرف على التجارب والمشاريع الشبابية 

التي يقدمها المشاركون. 
كما تم استعراض أبرز مخرجات مدينة شباب 
2030 وتجـــارب عدد من الشـــباب المشـــاركين، 
وما توفره المدينة من فـــرص تجمع بين المعرفة 
والتطبيق العملي، وتسهم في تعزيز الثقة بالنفس 
الأفكار  وتحويـــل  والابتـــكار،  المبـــادرة  وروح 
والطموحات إلى تجارب ومشاريع ملموسة. واطلع 
على حجم البرامج والفرص التي توفرها المدينة، 
التـــي بلغت حتـــى تاريخ الزيـــارة أكثر من 324 
برنامجاً تدريبياً، وفـــرت أكثر من 10 آلاف فرصة 
تدريبية، فيما بلغ عدد المشـــاركين 9635 مشاركاً 

ومشاركة، إلى جانب 204 شراكات محلية ودولية، 
منها 186 شـــراكة محلية و18 شراكة خارجية، بما 
يعكس اتســـاع نطاق التجربة وتنـــوع الخبرات 

والجهات المشاركة في إثرائها.
الدكتـــور طارق حمد  أشـــاد  الزيارة  وخلال 
الجلاهمة بمدينة شـــباب 2030 وما تشـــمله من 
تنوع في البرامج والمسارات، وتكامل في التجارب 
التدريبية، وما توفره مـــن بيئة محفزة تجمع بين 
التعلم والممارســـة والإبداع، مؤكداً أن هذا التنوع 
اهتماماتهم  متعددة لاكتشاف  للشباب فرصاً  يتيح 
وتطوير قدراتهم والاســـتفادة مـــن تجارب عملية 
بناء خبراتهـــم وتعزيـــز جاهزيتهم  في  تســـهم 

للمستقبل.
كما نوه بما تمثله المدينة من تجربة شـــبابية 
متكاملة، وما حققته من قدرة على استقطاب أعداد 
كبيرة من الشباب وتوفير فرص نوعية لهم، مشيداً 
بما لمســـه من حضور فاعل للشـــباب في مختلف 
البرامج والمبادرات، وما يعكســـه ذلك من اهتمام 
مملكة البحرين بالاســـتثمار في الطاقات الشبابية 
وتوفير المساحات التي تمكنهم من تحويل أفكارهم 

وطموحاتهم إلى إنجازات وتجارب مؤثرة.

وزيـــر الدولة لشـــؤون الشـــباب والرياضة 
يـــزور مدينـــة شـــباب 2030 الكويتـــي 

كمـــا أوضـــح الزياني أن الشـــباب 
البحريني اليوم بحاجة إلى توسيع قاعدة 
نجاحاته وإتاحـــة الفرصة لأكبر عدد من 
الشـــباب ليكونوا جزءًا منها، وأشـــار إلى 
والتكنولوجيا  الاصطناعـــي  الـــذكاء  أن 
شـــريكان في إعـــادة تشـــكيل الكثير من 
الشـــباب  وبالتالي  والقطاعات،  الوظائف 
بحاجـــة إلى التركيز بصـــورة أكبر على 
مهارات المستقبل، والتخصصات الجديدة، 
والمهارات القيادية والعملية، وليس فقط 

المؤهلات الأكاديمية.
- ما أهـــم الإنجازات الشـــبابية الأخيرة 
التي تـــم رصدها في مختلـــف المجالات في 

مملكة البحرين؟
ما يلفت النظر اليوم أن حضور الشباب 
البحريني لـــم يعد مقتصـــراً على مجال 
معين، وإنما أصبـــح واضحاً في مختلف 
والقطاع  الحكومة  في  التنمية،  مســـارات 
الخـــاص، وفـــي العلـــوم والتكنولوجيا 
والفضاء، وفي ريـــادة الأعمال والرياضة 
والعمـــل المجتمعي وغيرهـــا، وأعتقد أن 
الأهم من الإنجازات الفردية نفسها هو أننا 
أمام جيل يمتلك ثقة أكبر بقدراته، وأصبح 
أكثـــر حضوراً فـــي مواقع المســـؤولية 

والقيادة وصنع القرار.
تأتِ من فراغ، وإنما  النتائج لم  وهذه 
هـــي ثمرة اســـتثمار طويل في الشـــباب 
والتدريب  التعليم  خـــال  من  البحريني، 
الفرص  وإتاحة  القيـــادات  إعداد  وبرامج 
أمام الكفـــاءات الوطنية. وقد رأينا نماذج 
العهد  ولـــي  برنامج  فـــي  لذلك  واضحة 
للمنح الدراسية العالمية، وبرنامج رئيس 
مجلس الوزراء لتنمية الكوادر الحكومية، 
وبرنامج »لامع«، وصـــولاً إلى الإنجازات 
الكفاءات  مســـاهمة  مثل  النوعية  العلمية 
البحرينيـــة الشـــابة في مشـــروع القمر 

الصناعي »المنذر«.
وأرى أن التحدي في المرحلة المقبلة 
ليس فقـــط صناعة المزيد مـــن النماذج 
الناجحة، وإنما توسيع قاعدة  الشـــبابية 
هذه النجاحات وإتاحة الفرصة لأكبر عدد 

ممكن من الشباب ليكونوا جزءاً منها.

والمبـــادرات  الأدوات  تقيـّــم  كيـــف   -
المطروحة لتمكين الشباب من الإبداع؟

البحرين تمتلك اليوم منظومة متقدمة 
لدعم وتمكين الشـــباب، ومـــا يميز هذه 
أنها لا تعتمد على جهة واحدة،  المنظومة 
وإنما تقوم على تكامل أدوار المؤسســـات 
الخاص ومؤسســـات  والقطاع  الحكومية 

المجتمع المدني والمؤسسات التعليمية.
ولدينا اليـــوم برامج للتدريب وإعداد 
أعمال،  القيادات، وحاضنات ومســـرعات 
وبرامـــج لدعم ريادة الأعمـــال والابتكار، 
إضافة إلى فرص واســـعة أمام الشـــباب 
لكنني  المجالات،  في مختلف  للمشـــاركة 
دائماً أؤكد أن التمكيـــن الحقيقي لا يعني 
فقط أن نقدم للشاب دورة تدريبية أو دعماً 
مالياً، التمكين الحقيقي يبدأ عندما نعطيه 

»الثقة والفرصة والمسؤولية«.
المســـتقبل  ومن تجربتنا في جمعية 
الشـــبابية، وجدنا أن أفضل طريقة لبناء 
الشاب هي أن نضعه داخل التجربة نفسها، 
أن يشـــارك في التخطيط، ويتخذ القرار، 
ويديـــر فريقاً أو مشـــروعاً، ويتعامل مع 
النجاح والتحديـــات، هنا تتحول المعرفة 
إلى خبرة، ويتحول الشـــاب من متلقٍ إلى 

شريك وصانع للمبادرة.
- ماذا يحتاج الشـــباب البحريني اليوم، 

وما هي أبرز التحديات التي يواجهها؟
الشـــباب البحريني اليوم لديه طموح 
كبير، ولديه فرص لم تكن متاحة للأجيال 
المقابل  فـــي  الحجم، لكن  الســـابقة بهذا 
يعيش فـــي عالم يتغير بســـرعة كبيرة، 
ولذلك أعتقد أن ما يحتـــاج اليه بالدرجة 
الأولى هو القدرة على مواكبة هذا التغيير.

ســـوق العمل اليوم مختلف، والذكاء 
الاصطناعي والتكنولوجيا يعيدان تشكيل 
وبالتالي  والقطاعات،  الوظائف  من  الكثير 
نحتـــاج إلى التركيز بصـــورة أكبر على 
مهارات المستقبل، والتخصصات الجديدة، 
والمهارات القيادية والعملية، وليس فقط 
المؤهلات الأكاديمية، وفي الوقت نفســـه، 
يحتاج الشـــاب إلى من يمنحـــه الفرصة 

ويثق به.

وفيما يتعلق بالتحديات فهي ســـرعة 
المتغيرات نفسها، ما يتعلمه الشاب اليوم 
قد يحتاج إلى تطوير بعد ســـنوات قليلة، 
وربما أقل، وهذا يتطلب ثقافة مختلفة تقوم 
والقدرة  والمرونة  المســـتمر  التعلم  على 

على اكتساب مهارات جديدة.
وفـــي العمـــل الشـــبابي والتطوعي 
تحديداً، هناك تحدٍ آخر نلمســـه من خلال 
تجربتنـــا، وهو تغير اهتمامات الشـــباب 
وطريقة تفاعلهم مع العمل الأهلي، فالشاب 
اليوم يريد أن يعرف لماذا يشارك؟، وماذا 

سيضيف؟، وما الأثر الذي سيحققه؟.
لذلك لا يمكن أن نقدم العمل التطوعي 
اليوم بالطريقة نفســـها التـــي كنا نقدمها 
قبل 20 عاماً، علينا أن نطوّر أدواتنا، وأن 
نجعل التطوع تجربة تضيف الى الشـــاب 
معرفياً ومهنياً وإنسانياً، وأن نمنحه دوراً 
حقيقياً بدلاً من أن يكون مجرد مشارك في 

فعالية.
كمـــا أرى أهمية تطويـــر نماذج أكثر 
وتقوية  والشبابي،  الأهلي  للعمل  استدامة 
الشراكة مع القطاع الخاص، حتى تستطيع 
المبادرات الناجحة الاســـتمرار والتوسع 

وتحقيق أثر أكبر.
- كيـــف يمكن الاســـتفادة مـــن عنصر 
الشـــباب في التنمية وتحقيـــق أهداف التنمية 

المستدامة؟
ببســـاطة، لا يمكن الحديث عن تنمية 
مستدامة من دون الشـــباب، لأنهم ليسوا 
فقط المســـتفيدين من التنمية، وإنما أحد 
أهم محركاتها، والاســـتفادة الحقيقية من 
الشباب تبدأ بإشراكهم منذ مرحلة التفكير 
والتخطيط، وليـــس دعوتهم فقط بعد أن 
تكون الخطط والمشـــاريع جاهزة، عندما 
يشعر الشاب أن رأيه مسموع وأن له دوراً 
في القرار والتنفيـــذ، يصبح أكثر ارتباطاً 
بالمشـــروع وأكثر حرصـــاً على نجاحه 

واستدامته.
مســـاحة  الأهلي  العمل  فـــي  ولدينا 
كبيـــرة لتطبيق ذلك، فمن خلال المبادرات 
الشـــبابية يمكن معالجة قضايا اجتماعية 
وصحية واقتصادية، وفي الوقت نفســـه 

والإدارة  القيـــادة  على  الشـــباب  تدريب 
والعمل الجماعي والمسؤولية المجتمعية، 
وهذا مـــا نحـــاول تطبيقه فـــي جمعية 
المســـتقبل الشبابية بحيث تكون المبادرة 
نفسها مســـاحة لصناعة الأثر وفي الوقت 
ذاته مساحة لبناء الإنسان الذي سيواصل 

صناعة هذا الأثر مستقبلاً.
- ما أبـــرز المبـــادرات والبرامـــج التي 

وظفتها الجمعية لتمكين الشباب ودعمهم؟
أطلقنا  الجمعية  مســـيرة  امتداد  على 
العديد من البرامج، وكانت الفكرة دائماً ألا 
يكون الشـــاب مجرد مستفيد، بل جزءاً من 
صناعة البرنامـــج وتنفيذه وقيادته، فمن 
القيادات  لتنمية  المســـتقبل  »مركز  خلال 
المهارات  تطويـــر  على  ركزنا  الشـــابة« 
القيادية والشخصية، ومن خلال »مجلس 
الفتيات« عملنا على دعم مشـــاركة المرأة 
والمجتمعي،  الشبابي  العمل  في  وتمكينها 
وهو توجه اســـتمر داخـــل الجمعية من 
خلال منح المرأة أدواراً قيادية وإدارية في 

مختلف مشاريعها.
وفـــي مجال ريـــادة الأعمـــال، جاء 
»مايكرو شـــباب« كمنصة تساعد الشباب 
على التعـــرف على عالم ريـــادة الأعمال 
إلى مشـــاريع، وربطهم  أفكارهم  وتحويل 
بأصحاب الخبرات ورواد الأعمال والجهات 

الداعمة.
أما »ابتسامة«، فعلى الرغم من كونها 
مبادرة إنســـانية لدعـــم الأطفال مرضى 
السرطان وأولياء أمورهم، فإنها في الوقت 
نفســـه أصبحت مدرســـة حقيقية للعمل 
التطوعي؛ شـــارك من خلالها الشباب في 
إدارة وتنظيم مبادرات وبرامج إنســـانية 
ومجتمعية واكتســـبوا خبرات عملية في 
القيادة والتخطيط والتواصل. وهذا التنوع 
مهم بالنسبة إلينا، لأن تمكين الشباب ليس 
برنامجـــاً واحداً أو موســـماً معيناً، وإنما 
عملية مستمرة تتغير مع تغير احتياجات 

الشباب والمجتمع.

رئيس جمعية المستقبل الشبابية لـ»أخبار الخليج«: 

ــــــــباب ــــــــل في الش ــــــــتثمار طوي ــــــــرة اس ــــــــي ثم ــــــــن تجن البحري
ــــــــم ــــــــم وتمكينه ــــــــة لدعمه ــــــــة متقدم ــــــــي بفضــــــــل منظوم البحرين

أجرى الحوار: مروة أحمد

تضم وزارة التنمية الاجتماعية 20 مؤسسة شبابية 
مُسجلة من سجلاتها، ولعل جمعية المستقبل الشبابية 
أحد أبرز تلك الجمعيـــات، وهي جمعية معنية بتمكين 
الشـــباب وتنمية القيـــادات الشـــابة وتنظيم مختلف 
الملتقيـــات والمنتديـــات الشـــبابية المعروفة محليًا 
وخليجيًا منها »مايكرو شـــباب«، ومبادرة »ابتسامة« 

المعنية بأطفال مرضى السرطان وغيرها.
»أخبار الخليـــج« التقت صبــــاح الزياني رئيس 
جمعية المستقبل الشبابية الذي أكد أن مملكة البحرين 
تعتبر بيئة خصبة لصناعة النجاحات الشبابية وهنا 
يكمن السبب في ارســـاء منظومة متكاملة تضم جميع 
مؤسســـات الدولة التي تشـــجع على منـــح الفرصة 
للإبداع  البحرينـــي  للشـــباب  والثقة  والمســـؤولية 

والابتكار. 

العلوم  جامعـــة  تواصـــل 
التطبيقيـــة توســـيع خياراتها 
طرح  خـــال  من  الأكاديميـــة 
إدارة  بكالوريـــوس  برنامـــج 
الشـــرف مرتبة  مـــع  الأعمال 

 BA (Hons) Business
Management الـــذي تقدمه 
لندن  جامعـــة  مع  بالشـــراكة 
بما  البريطانية،  بانك  ســـاوث 
يتيح للطلبة الدراسة في مملكة 
البحرين الاســـتفادة من تجربة 
أكاديميـــة تجمع بيـــن التعليم 
التعليمية  والبيئـــة  البريطاني 
المحلية وبذلك تتاح لهم فرصة 
الحصول علـــى الدرجة العلمية 
العلوم  جامعة  مـــن  المزدوجة 
جامعة  من  والأخرى  التطبيقية 

لندن ساوث بانك.
 ويأتـــي البرنامج في وقت 
يتزايـــد فيـــه اهتمـــام الطلبة 
بالبرامـــج  الأمـــور  وأوليـــاء 
الجامعية التي تجمع بين جودة 
الدولي،  والاعتـــراف  التعليم، 
والقيمة  العمليـــة،  والمهارات 
المناسبة للاستثمار في التعليم. 
ومـــن هذا المنطلـــق، يقدم 
في  أكاديمياً  مســـاراً  البرنامج 
إدارة الأعمـــال يجمع بين البعد 
العملي،  والتطبيـــق  الدولـــي 
سوق  لمتطلبات  الطلبة  ويهيئ 
إلى جانب  المتغيـــرة،  العمـــل 
إتاحة مســـار أســـرع للتخرج 
للطلبة المســـتوفين لشـــروط 

القبول المباشر. 
البرنامج  أبرز مزايـــا  ومن 
إتاحة القبول المباشر في السنة 

الثانية )Direct Entry( للطلبة 
متطلبات  يســـتوفون  الذيـــن 
يمكنهم  بما  المعتمـــدة،  القبول 
من إكمـــال درجة البكالوريوس 
خلال ثلاث سنوات بدلاً من أربع 

سنوات.
وتشـــمل أهليـــة القبـــول 
A- على  للحاصلين  المباشـــر 

Level والبكالوريـــا الدوليـــة 
 CBSE إلى جانـــب طلبة ،)IB(
وفق الشروط المعتمدة، وتمنح 
المؤهلين  الطلبـــة  الميزة  هذه 
فرصـــة اختصار عام دراســـي 
كامل، بما يعني الانتقال في وقت 
أســـرع إلى سوق العمل أو البدء 
العليا،  الدراســـات  مرحلة  في 
وهو ما يجعـــل البرنامج خياراً 
يخططون  الذين  للطلبة  مناسباً 
والمهني  الأكاديمي  لمســـارهم 

منذ بداية رحلتهم الجامعية.
التجربة  هـــذه  وتكتســـب 

أهميـــة إضافية من حيث القيمة 
التعليميـــة والاســـتثمار فـــي 
الرســـوم  تبلغ  إذ  المســـتقبل، 
للبرنامج  الســـنوية  الدراسية 
بحريني،  دينـــار   3,700 نحو 
 11,000 يقـــارب  وبإجمالـــي 
دينار للطلبـــة المؤهلين لإكمال 
البرنامج خلال ثلاث ســـنوات، 
بما يتيـــح للطالـــب الحصول 
علـــى درجـــة بكالوريوس مع 
برنامج  ضمن  الشـــرف  مرتبة 
مقدم بالشراكة مع جامعة لندن 
كما  البريطانية،  بانك  ســـاوث 
يستفيد الطلبة من منح دراسية 
إلى 35% من  جزئيـــة تصـــل 
الرسوم الدراسية وفق الشروط 
يعزز  ما  المعتمـــدة،  والأنظمة 
البرنامج  يقدمهـــا  التي  القيمة 
للطلبـــة وذويهـــم، ويتيح لهم 
الاســـتفادة من تجربة تعليمية 
ذات امتداد بريطاني مع الدراسة 

في البحرين.
ولا يقتصـــر البرنامج على 
النظرية في  المعرفـــة  تقديـــم 
مجال إدارة الأعمـــال، بل يركز 
يمتلكون  إعـــداد خريجين  على 
مجموعـــة من المهـــارات التي 
يتطلبها سوق العمل الحديث، من 
بينها القيادة، والتفكير التحليلي 
والنقـــدي، واتخاذ القرار، وحل 
والعمل  والتواصل،  المشكلات، 
الجماعي، والتفكير الاستراتيجي 

والمهارات الرقمية.
بين  البرنامج  يربـــط  كما 
والتحديات  الأكاديمية  المعرفة 
تواجـــه  التـــي  الواقعيـــة 
الأعمال،  وقطاعات  المؤسسات 
بما يســـاعد الطلبة على تطوير 
المتغيرات  تحليل  على  قدرتهم 
والتكنولوجية،  الاقتصاديـــة 
الحديثة،  الأعمـــال  بيئة  وفهم 
فاعلية في  أكثر  قرارات  واتخاذ 

المواقف المهنية المختلفة.
المهارات  هـــذه  أثر  ويمتد 
إلى مـــا بعد التخـــرج، إذ يتيح 
بناء  للخريجيـــن  البرنامـــج 
متنوعـــة  مهنيـــة  مســـارات 
البنوك  تشـــمل  قطاعـــات  في 
وإدارة  المالية،  والمؤسســـات 
الشركات، والتسويق، والموارد 
البشرية، والاستشارات، وريادة 
المشـــاريع  وإدارة  الأعمـــال، 
والمؤسسات، إلى جانب إمكانية 
العليا في  الدراســـات  مواصلة 

تخصصات الأعمال والإدارة.
وتضيف الشراكة الأكاديمية 
مع جامعة لندن ساوث بانك بعداً 
دولياً للتجربة التعليمية، حيث 
يجمع البرنامج بين الدراسة في 
في  التطبيقية  العلـــوم  جامعة 
البحريـــن والارتباط الأكاديمي 
يتيح  بما  بريطانيـــة،  بجامعة 
بيئة  علـــى  التعرف  للطلبـــة 
الثقافات،  متعـــددة  تعليميـــة 
وتوسيع مداركهم حول الأعمال 
والأســـواق المحلية والإقليمية 

والدولية.
العلوم  جامعـــة  ودعـــت 
وأولياء  الطلبـــة  التطبيقيـــة 
الأمور الراغبين في الاســـتفادة 
التواصل  إلى  البرنامـــج  مـــن 
مـــع إدارة القبول والتســـجيل 
القبول  شـــروط  على  للتعرف 
والتفاصيل الأكاديمية والمالية، 
والتحقـــق من أهليـــة الطالب 
الســـنة  في  المباشـــر  للقبول 
الثانية، والاســـتفادة من المنح 

الدراسية المتاحة.

العلـــوم التطبيقية تطـــرح بكالوريـــوس إدارة الأعمال باللغـــة الإنجليزية
شـــهادتان مـــن البحريـــن ولنـــدن خـــال 3 ســـنوات.. ومنحـــة تصـــل إلى %35
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وقّعت مجموعة فنادق الخليج، الشركة 
الرائدة في قطاع الضيافة بمملكة البحرين، 
مذكرة تفاهم مع شـــركة »سيلفا جيجيري 
»فندق  مشروع  وتشغيل  لإدارة  المحدودة« 
العاصمة  في  جيجيري«  ســـيلفا  وســـكن 
الكينية نيروبي، في خطوة تُشـــكل محطة 
استراتيجية ضمن خطط المجموعة للتوسع 
الدولي. ويُعد هذا المشروع ثاني عقد لإدارة 
الفنادق تبرمه المجموعة في منطقة شـــرق 
إفريقيـــا، بعد نجاحها في تشـــغيل منتجع 

»أوشن بارادايس« في زنجبار.
 United ويقع المشـــروع في شـــارع
Nations Crescent بمنطقة »جيجيري«، 
إحـــدى أبرز المناطـــق الدبلوماســـية في 
نيروبي، حيث ســـيضم فندقـــاً إلى جانب 
شقق سكنية فاخرة تحمل العلامة التجارية 

للفندق ضمن برنامج التأجير المشترك.
كما يســـتفيد المشـــروع مـــن موقعه 
الاستراتيجي المجاور لمكتب الأمم المتحدة 
في نيروبي وعدد من السفارات والمنظمات 
الدوليـــة، ما يجعله وجهـــة متكاملة تلبّي 
والمقيميـــن  الدبلوماســـيين  احتياجـــات 
والمســـافرين  التنفيذيين،  وكبار  الدوليين 
الباحثين عن تجربة إقامة راقية تجمع بين 
الضيافة العصرية وأسلوب الحياة الفاخر.

ومن المقرر أن يحمل الفندق والشـــقق 

السكنية إحدى العلامات التجارية العالمية 
المرموقة فـــي قطاع الضيافة الفاخرة، على 
اســـتكمال  التفاصيل عقب  إعـــان  يتم  أن 

اتفاقيات الإدارة النهائية.
جناحي،  أحمد  قال  المناســـبة،  وبهذه 
الرئيـــس التنفيـــذي لمجموعـــة فنـــادق 
الخليج: »يمثـــل توقيع هذه المذكرة محطةً 
اســـتراتيجية في تنفيذ خطـــط المجموعة 
للتوســـع في الأســـواق الإفريقيـــة. وتُعد 
كينيا من أكثر أســـواق الضيافـــة الواعدة 
مقومات سياحية  إلى  القارة، مســـتندةً  في 
وتجاريـــة قويـــة، والطلـــب المتزايد على 
خلال  ومن  المتميزة.  الفندقية  المشـــاريع 
هذه الشراكة، نتطلع إلى التعاون مع شركة 
وتشغيل  لإدارة  المحدودة  جيجيري  سيلفا 
فندق وشـــقق فندقية فاخـــرة، بما يعكس 
التزامنا بالتميز التشـــغيلي وتقديم تجربة 
اســـتثنائية لضيوفنا وشركائنا في السوق 
الكينية. ويأتي هذا المشروع امتداداً لخبرات 
المجموعـــة فـــي إدارة وتشـــغيل الفنادق 
بالشـــراكة مع علامات فندقية عالمية، بما 
يتماشى مع اســـتراتيجية المجموعة للنمو 
Asset-(الخفيفة الأصول  نهج  على  القائم 
منصتهـــا  بتطويـــر  المدعـــوم   ،  )Light
Third-Party Op� )للتشغيل كطرف ثالث) 
erator - TPO(، بما يتيح توسعاً منضبطاً 

في الأسواق الواعدة في إفريقيا«.
من جانبـــه، قال بشـــار محمد محمد، 
»ســـيلفا  لشـــركة  التنفيـــذي  الرئيـــس 
جيجيري المحدودة«: »تمثل هذه الشـــراكة 
الاســـتراتيجية خطوة أساسية نحو تحقيق 
رؤيتنـــا طويلـــة الأجل لمشـــروع »فندق 
وسكن سيلفا جيجيري« في واحدة من أهم 
ونطمح  نيروبي.  في  الدبلوماسية  المناطق 
إلى تطوير وجهـــة تعكس المكانة المتنامية 
للدبلوماســـية  إقليمي  كمركـــز  للمدينـــة 
والأعمال والاســـتثمار، بالتوازي مع تقديم 
قيمة مســـتدامة للمقيمين والنزلاء وجميع 
شـــركائنا. وتتمتع مجموعة فنادق الخليج 
بخبرة تشـــغيلية واســـعة وإمكانات فنية 
اســـتراتيجياً  ما يجعلها شـــريكاً  متقدمة، 
المشـــروع إلى مراحله  انتقال  مـــع  مثالياً 

التنفيذية المقبلة«.
ويستند المشروع إلى الحضور الراسخ 
لشـــركة »ســـيلفا جيجيـــري المحدودة« 
في الحي الدبلوماســـي، حيـــث تدير حالياً 
مجموعة »GLVCollection« من الوحدات 
السكنية الفاخرة. أما بالنسبة الى مجموعة 
إحدى  المشـــروع  فيُمثل  الخليـــج،  فنادق 
الركائـــز الرئيســـية لاســـتراتيجية النمو 
للمجموعة للفترة 2026–2030، التي تركز 
على توسيع منصة إدارة الفنادق بالشراكة 

مع علامـــات فندقية عالمية في الأســـواق 
الواعـــدة مثـــل إفريقيا ومنطقـــة المحيط 
الاستثمار  تدفقات  بارتفاع  مدفوعة  الهندي، 
لقطاع  المتواصل  والنمو  المباشر،  الأجنبي 
السياحة، وما يصاحبه من طلب متزايد على 

مشغلي الفنادق ذوي الخبرة والكفاءة.
ومن المقرر أن تبدأ أعمال إنشاء مشروع 
»فندق وسكن سيلفا جيجيري« خلال الشهر 
الجاري، على أن يتم الافتتاح في عام 2028. 
وسيضم هذا المشروع متعدد الاستخدامات 
نحو 250 وحدة تشمل غرفاً فندقية، وشققاً 
ســـكنية فاخرة بنظام التأجير المشـــترك. 
كما سيحتضن المشـــروع تشكيلة متنوعة 
مـــن المطاعم والمقاهـــي، ومرافق متكاملة 
للصحـــة واللياقـــة البدنية، ومســـاحات 
عمل تنفيذيـــة مشـــتركة، إلى جانب مركز 
مؤتمرات متطور صُمم خصيصاً لاستضافة 
الدبلوماسية وفعاليات الشركات  الفعاليات 
وقطاع الاجتماعـــات والحوافز والمؤتمرات 

والمعارض.
ويتوافق المشروع مع مستهدفات رؤية 
كينيا 2030 في مجـــال التنمية الحضرية 
المســـتدامة، حيث يســـعى للحصول على 
شـــهادة»LEED« العالميـــة عبـــر تطبيق 
أفضل ممارسات البناء والتصميم المستدام 

والكفاءة البيئية.

»فنـــادق الخليج« تعـــزز حضورها في إفريقيا مـــن خلال اتفاقية 
لإدارة وتشـــغيل فنـــدق وشـــقق فندقيـــة فاخـــرة في كينيـــا

الاقتصاد العالمي بين الحرب والتكنولوجيا..
أين تقــــــــــف دول مجلــــــــــس التعاون؟

»مســـتجدات  تقرير  جاء 
آفـــاق الاقتصـــاد العالمي - 
عن  الصادر   »2026 يوليـــو 
صندوق النقـــد الدولي ليقدم 
للاقتصاد  مختلفـــة  قـــراءة 
العالمي، إذ يرى أن العالم لم 
يعد يتحرك تحت تأثير دورة 
تقليدية، بل أصبح  اقتصادية 
متعارضتين  بقوتين  محكوماً 
في آن واحد: الأولى تتمثل في 
التداعيات الاقتصادية للحرب 
في المنطقة وما تســـببه من 
اضطرابات في أسواق الطاقة 
والثانية  الإمداد،  وسلاســـل 
تتمثل في الثورة التكنولوجية 

المتسارعة، ولا ســـيما الطفرة غير المسبوقة 
في تطبيقات الذكاء الاصطناعي، التي أصبحت 
محركاً رئيســـياً للنمو والاستثمار والإنتاجية 

في عدد من الاقتصادات الكبرى.
إلى  العالمي  النمو  تباطؤ  التقرير  ويتوقع 
3% في عام 2026 قبل أن يتحسن إلى %3.4 
في عـــام 2027، بينما يتجه التضخم العالمي 
أســـعار  ارتفاع  نتيجة  مجـــدداً  الارتفاع  إلى 
الطاقـــة والغذاء، في مؤشـــر على أن معركة 
البنوك المركزية مع التضخم لم تنته بعد. كما 
يحذر التقرير من أن المخاطر لا تزال تميل إلى 
اتساع  احتمال  مقدمتها  وفي  السلبي،  الجانب 
رقعة الصراع في الشـــرق الأوسط، وتصاعد 
أســـواق  وتقلبات  العالمي،  التجاري  التجزؤ 
التكنولوجيا، رغم وجود فرص إيجابية تتمثل 
في عودة الاستقرار إلى أسواق الطاقة وتسارع 

الاستثمار في الذكاء الاصطناعي.
ويولـــي التقرير اهتمامـــاً خاصاً بمنطقة 
الخليج العربي، باعتبارها محوراً رئيسياً في 
أمن الطاقة العالمي، ولا سيما في ظل ارتباط 
صادراتها بمضيق هرمز. ويقوم الســـيناريو 
الأساســـي للصندوق على افتراض إعادة فتح 
المضيـــق تدريجياً وعودة حركـــة الإمدادات 
إلى طبيعتها خلال عام 2027، مع اســـتمرار 
الاعتماد المؤقت على السحب من المخزونات 
العالمية لتخفيف أثر أي نقص في الإمدادات.

ورغم أن التقرير يتوقع بقاء أسعار النفط 
والغاز عند مســـتويات مرتفعـــة مقارنة بما 
قبل الحرب، فإن ذلك لا يعني اســـتفادة جميع 
اقتصـــادات الخليج بالقدر نفســـه. فارتفاع 
أسعار النفط إلى متوســـط يقارب 89 دولاراً 
للبرميـــل خلال عام 2026، وارتفاع أســـعار 
النفط والغـــاز مقارنة بعام 2025، يوفر دعماً 
مهماً للإيرادات العامة وتحسن شروط التبادل 
التجاري للـــدول المصـــدرة للطاقة، لكنه لا 
يلغـــي التفاوت بين اقتصـــادات المجلس في 

درجـــة تعرضهـــا للمخاطر 
وتعطـــل  الجيوسياســـية 

مسارات التصدير.
وفي هذا الســـياق، يشير 
التقريـــر إلى أن الســـعودية 
تبدو الأقل تأثراً نسبياً بفضل 
النفط  تصدير  مسارات  تنوع 
الاقتصادية  والإصلاحـــات 
يبلغ  نمو  توقع  مع  الجارية، 
1.7% في عـــام 2026 يرتفع 
 .2027 عـــام  في   %5.5 إلى 
جانب  إلى  وقطر،  الكويت  أما 
العراق، فهـــي من أكثر الدول 
اضطرابات  لتداعيات  تعرضاً 
إنتـــاج الطاقة والنقل، ولذلك 
يتوقع التقرير أن تشـــهد انكماشـــاً اقتصادياً 
خلال عـــام 2026 يعقبه تعافٍ قوي بمعدلات 
نمو ثنائيـــة الرقم في عـــام 2027 مع عودة 

الأوضاع إلى طبيعتها.
ولا يقتصـــر اهتمام التقريـــر على النفط 
وحـــده، بـــل يدعـــو الـــدول الخليجية إلى 
بصورة  الحالية  المالية  الفوائض  اســـتثمار 
التوسع  أكثر اســـتراتيجية، من خلال تجنب 
فـــي الإنفاق الجاري، وتعزيـــز الاحتياطيات 
المالية، وتوجيه الموارد نحو الاســـتثمار في 
البنيـــة التحتية، والتحـــول الرقمي، والذكاء 
المهارات  وتنميـــة  والطاقة،  الاصطناعـــي، 
البشـــرية، بما يضمن اســـتمرار النمو حتى 
في حال تراجع أســـعار النفط مستقبلاً. ومن 
وجهة نظري، فإن الرسالة الأهم التي يحملها 
التقرير ليست توقعات النمو أو أسعار النفط، 
وإنما التحول في مصـــادر القوة الاقتصادية 
العالميـــة. فالعائدات النفطية ســـتظل عاملاً 
مهماً لـــدول مجلس التعـــاون، لكنها لم تعد 
الاقتصادية.  الريـــادة  لضمان  كافية  وحدها 
الدول التي ستنجح خلال العقد المقبل هي تلك 
التي توظف الفوائـــض النفطية لبناء اقتصاد 
المعرفـــة، وتطويـــر الصناعـــات المتقدمة، 
وتعزيز الابتكار، ورفع الإنتاجية، وإعداد رأس 
المال البشري لاقتصاد الذكاء الاصطناعي. لقد 
الأكثر  الاقتصادات  أن  الأخيرة  الأزمات  أثبتت 
قدرة على الصمود ليســـت بالضرورة الأغنى 
بالمـــوارد الطبيعية، بل الأكثر تنوعاً ومرونة 
واســـتثماراً في التكنولوجيا والمؤسســـات. 
ومن هذا المنطلق، تمتلك دول مجلس التعاون 
الحالية من  المرحلة  فرصة تاريخية لتحويل 
مجرد دورة ارتفاع في أسعار النفط إلى نقطة 
انطلاق نحو اقتصاد أكثر استدامة وقدرة على 
المنافســـة العالمية، إذا نجحـــت في تحويل 
الإيرادات الاســـتثنائية إلى استثمارات طويلة 

الأجل في الإنسان والابتكار والإنتاج.

} بقلم:

عدنان أحمد يوسف.

في إطار التزامها بمسؤوليتها 
للمبادرات  ودعمهـــا  الاجتماعية 
ســـوليدرتي  أعلنت  الوطنيـــة، 
شركات  كبريات  إحدى  البحرين، 
التأميـــن فـــي مملكـــة البحرين 
لمجموعة  التابعـــة  والشـــركة 
مع  تعاونها  القابضة،  سوليدرتي 
الإدارة العامـــة للمرور من خلال 
توفير أجهزة رصد السرعة، دعمًا 
إلى  تسعى  التي  الوطنية  للجهود 
على  المرورية  الســـامة  تعزيز 

طرق مملكة البحرين.
دعمًا  المبـــادرة  هذه  وتأتي 
ممثلة  الداخلية،  وزارة  لجهـــود 
بالإدارة العامـــة للمرور، لتعزيز 
الالتـــزام بالأنظمـــة المروريـــة 
الآمنة،  القيادة  ثقافة  وترســـيخ 
بما يســـهم في حمايـــة الأرواح 
والممتلكات والارتقاء بالســـامة 
المبادرة  تعكس  كما  الطرق.  على 
التـــزام ســـوليدرتي البحريـــن 

ودعمها  المجتمعية  بمسؤوليتها 
للجهود الوطنية الرامية إلى الحد 

من الحوادث المرورية.
أكـــد  المناســـبة،  وبهـــذه 
جـــواد محمد الرئيـــس التنفيذي 
لسوليدرتي البحرين، قائلا: »تأتي 
هذه المبـــادرة انطلاقًا من إيماننا 

بأهمية المساهمة في تعزيز سلامة 
المجتمع ودعـــم الجهود الوطنية 
التي تسهم في الحد من الحوادث 
المرورية. ونعتـــز بالتعاون مع 
الإدارة العامـــة للمـــرور في هذا 
التزامنا  يعكس  الذي  المشـــروع 
الاجتماعية  بمسؤوليتنا  الراسخ 

في  المســـاهمة  على  وحرصنـــا 
للمواطنين  أمانًا  أكثر  بيئة  توفير 
والمقيمين فـــي مملكتنا العزيزة. 
ونؤمـــن بأن الشـــراكات الفاعلة 
بيـــن القطاعين العـــام والخاص 
تشكل ركيزة أساسية لتحقيق أثر 
المجتمع  يخدم  ومستدام  إيجابي 

البحريني«.
الشيخ  اللواء  أكد  جانبه،  من 
عبدالرحمـــن بـــن عبدالوهاب آل 
العامة  خليفة مدير عـــام الإدارة 
للمـــرور، أن تعزيـــز الســـامة 
وطنية  مسؤولية  يمثل  المرورية 
مشـــتركة تتطلـــب تكاتف جهود 
المجتمع،  مؤسســـات  مختلـــف 
مشيراً إلى أن الإدارة العامة للمرور 
تواصل تنفيـــذ برامجها التوعوية 
بما  الميدانية،  جانب جهودها  إلى 
يســـهم في رفع مســـتوى الوعي 
الآمن  السلوك  وترسيخ  المروري 
لدى جميع مســـتخدمي الطريق، 

والممتلكات.  الأرواح  على  حفاظاً 
وأعرب عن بالغ شـــكره وتقديره 
على  البحرين  سوليدرتي  لشركة 
هذه المبـــادرة المجتمعية، مؤكداً 
النوعية  الشـــراكات  أن مثل هذه 
مع القطاع الخاص تجســـد روح 
وتعزز  المجتمعية،  المســـؤولية 
الرامية  الوطنيـــة  الجهـــود  من 
الســـامة  بمنظومة  الارتقاء  إلى 

المرورية في مملكة البحرين.
البحرين،  سوليدرتي  وتؤكد 
من خـــال تعاونها مـــع الإدارة 
المستمر  التزامها  للمرور،  العامة 
في  المجتمعية  المبـــادرات  بدعم 
–2023 الحكومة  برنامـــج  إطار 
2026 الـــذي يرتكز علـــى تقديم 
خدمات حكومية عالية الجودة من 
خلال تطوير الخدمات الاجتماعية 
إلى  وجودتها،  كفاءتهـــا  وضمان 
القطاع  مع  الشراكة  تعزيز  جانب 

الخاص.

بالتعاون مع الإدارة العامة للمرور

سوليدرتي البحرين تدعم جهود السلامة المرورية بتوفير أجهزة رصد السرعة

} اللواء الشيخ عبدالرحمن 

بن عبدالوهاب.

} جواد محمد.

كتبت: نوال عباس
والمزايدات  المناقصـــات  مجلس  فتح 
أمس الاثنيـــن عطاءات عدد من المناقصات، 
تصدرتها مناقصة إنشـــاء مدرسة ابتدائية 
الحد،  للبنيـــن في منطقة شـــرق  متكاملة 
التابعة لوزارة الأشغال، والتي سجلت أعلى 

عطاء بقيمة 10.906 ملايين دينار.
وتســـتهدف المناقصة إنشـــاء مدرسة 
متكاملة تتكون من 40 فصلً دراســـيًا، إلى 
التعليمية  المرافـــق  مـــن  مجموعة  جانب 

والإدارية والخدمية.
وشـــملت أعمال المشروع إنشاء صالة 
رياضيـــة ومبنـــى إداري ومختبـــر علوم 
ومختبـــر للتربيـــة الأســـرية ومختبرات 
للحاســـوب، إضافـــة إلى جميـــع المرافق 
والخدمـــات المســـاندة اللازمة لتشـــغيل 

المدرسة.

كما يتضمن المشـــروع إنشـــاء مرافق 
متكاملة، تشـــمل ملاعب خارجية  رياضية 
لكرة اليد وكرة الســـلة والكـــرة الطائرة، 
وملعب كرة قدم علـــوي، إلى جانب ملاعب 
داخليـــة لكرة اليـــد وكرة الســـلة والكرة 

الطائرة.
وبلغ عدد العطاءات المستلمة للمناقصة 
 Ahmed 5 عطـــاءات، وســـجلت شـــركة
 Omer Trading and Contracting
أعلى عطـــاء بقيمـــة 10,906,330 دينارًا، 
بينما قدمت شـــركة محمد جلال للمقاولات 
أقل عطاء بقيمة 9.1 ملاييـــن دينار، ليبلغ 
الفارق بين العطاءيـــن نحو 1.806 مليون 

دينار.
المجلس  فتـــح  الزراعة،  قطـــاع  وفي 
مناقصتين لصالح الشركة العامة للدواجن 
لتوفير أعلاف الدجاج البياض لمزارعها في 

مملكة البحرين.
والمناقصة الأولى تتعلق بتوريد 11,861 
طنًا متريا من علف الدجاج البياض، على أن 
العلف مصنوعًا حصريًا من مكونات  يكون 

نباتية ووفق المواصفات الفنية المطلوبة.

للأعلاف  العربيـــة  نافـــع  وتقدمـــت 
بعطـــاء وحيـــد للمناقصة بلغـــت قيمته 

305,268.660 دينارًا.
أمـــا المناقصة الثانيـــة وتتعلق كذلك 
بتوريد 11,861 طنًا متريا من أعلاف الدجاج 
البياض، مع اشـــتراط اســـتخدام مكونات 
نباتية فقط وتوفير محتوى بروتين متنوع 

وفق المواصفات الفنية.
وســـجلت نافع العربية للأعلاف عطاءً 
وحيدًا بلغت قيمته 2,437,543.750 دينارًا، 
التي فتحها  أبرز العطاءات  ليكون بذلك من 

المجلس في الجلسة.
وتأتي المناقصتـــان لتوفير احتياجات 
مزارع الشركة العامة للدواجن من الأعلاف، 
بما يضمن اســـتمرارية الإمـــدادات اللازمة 
البياض في  الدجاج  لعمليات تربية وإنتاج 

المملكة.

10.9 ملايين دينار أعلى عطاء لإنشاء مدرسة ابتدائية للبنين في شرق الحد

أكـــدت مها عبـــد الحميد 
مفيـــز الرئيـــس التنفيـــذي 
أن  »تمكين«،  العمل  لصندوق 
زيارة حضرة صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة 
لمدينة  المعظـــم،  البلاد  ملك 
شـــباب 2030، تجسد اهتمام 
جلالته المتواصل بالشـــباب 
بقدراتهم،  وإيمانه  البحريني 
وتشـــكل مصدر إلهام ودافعًا 
مهاراتهم  تنمية  لمواصلة  لهم 
والاســـتفادة مـــن الفـــرص 
النوعية المتاحـــة، بما يعزز 
المسيرة  في  الفاعل  إسهامهم 

في مختلف  التطور  مســـارات  ورفد  التنموية 
القطاعات.

الملكي  السمو  بتوجيهات صاحب  ونوّهت 
الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفـــة ولي العهد 
رئيس مجلس الوزراء، وحرص ســـموه على 
دعم المبـــادرات والبرامج الوطنيـــة الهادفة 
البحريني  الشـــباب  في طاقات  الاستثمار  إلى 
وتعزيز إسهامهم في مختلف مسارات التنمية، 
بما يرسخ دورهم كشـــريك رئيس في مسيرة 

البناء والتقدم.
الذي يضطلع  البارز  بالدور  أشـــادت  كما 
به ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمـــد آل خليفة 
الإنسانية وشؤون  الملك للأعمال  ممثل جلالة 

المجلس  رئيـــس  الشـــباب 
الأعلى للشباب والرياضة، في 
دعم العمل الشبابي، مؤكدة أن 
مدينة شباب 2030  نجاحات 
تعكس جهود سموه في توفير 
مهارات  لتنمية  متكاملة  بيئة 
في  إبداعاتهم  وإبراز  الشباب 

مختلف المجالات.
مدينـــة  أن  وأوضحـــت 
شـــباب 2030 تمثـــل إحدى 
الرئيسية  الوطنية  المبادرات 
العمل  صندوق  يحرص  التي 
»تمكين«، بمتابعة من ســـمو 
الشـــيخ عيســـى بن سلمان 
بن حمد آل خليفـــة وزير ديوان رئيس مجلس 
الوزراء رئيس مجلـــس إدارة صندوق العمل، 
على دعمها منـــذ انطلاقتها وحتى نســـختها 
الخامسة عشـــرة، لما توفره من فرص نوعية 
لإعداد الشـــباب البحريني وتعزيز جاهزيتهم 

لسوق العمل وريادة الأعمال والابتكار.
وأكـــدت أن دعم »تمكيـــن« للمدينة يأتي 
 ،2026 للعام  الاســـتراتيجية  أولوياته  ضمن 
من خـــال تطوير البرامج التي تربط المهارات 
البحرينيين  تنافســـية  وتعزز  العمل،  بفرص 
ونمو مؤسســـات القطاع الخاص واستدامتها، 
بما يدعم مساهمة الكفاءات الوطنية في التنمية 

الاقتصادية المستدامة للمملكة.

 2030 شـــباب  لمدينـــة  الملـــك  زيـــارة 
البحريني الشـــباب  بقدرات  الثقة  تجســـد 

} مها مفيز.

كرّمت غرفة تجارة وصناعة البحرين الموظفة 
ليلى الشـــكر رئيس قسم شـــؤون مجلس الإدارة، 
والموظفة سارة وحيد البلوشي اختصاصية اتصال 
مؤسســـي بإدارة الاتصال المؤسســـي والتسويق، 
بمناســـبة اختيارهما موظفتيـــن متميزتين، تقديرًا 
لجهودهما وإسهاماتهما في تطوير العمل المؤسسي 

وتعزيز كفاءة الأداء والتنسيق والمتابعة. 
ويأتـــي التكريم في إطار حـــرص الغرفة على 
تقدير كوادرهـــا وتحفيزهم علـــى مواصلة التميز، 
وتعزيز بيئة عمل محفزة تقوم على الكفاءة والمبادرة 

والعمل بروح الفريق، إيمانًا منها بأهمية الاستثمار 
في العنصر البشري باعتباره أحد الركائز الأساسية 
لتحقيق أهدافها والارتقاء بمستوى الخدمات المقدمة 
للقطاع الخاص ومجتمـــع الأعمال. وخلال التكريم، 
اكـــدت القائم بأعمـــال الرئيس التنفيـــذي للغرفة 
الدكتورة شـــيماء عبدالله جمعة أن تكريم الموظفين 
المتميزين يعكس تقدير الغرفة للكفاءات التي تسهم 
في إحداث أثـــر إيجابي وملموس فـــي بيئة العمل 

وتطوير الأداء المؤسسي.
ونوهـــت الى أن الغرفة تحرص على ترســـيخ 

ثقافة التميـــز والتحفيز، وتشـــجيع موظفيها على 
تقديم المبادرات والأفكار التي تسهم في تطوير الأداء 
وتعزيز الكفاءة، مشـــيرةً إلى أن تميز الأفراد يشكل 
عنصرًا أساســـيًا في نجاح فـــرق العمل ودعم دور 
الغرفة في خدمة القطاع الخاص ومجتمع الأعمال في 
مملكة البحرين. كما أوضحت أن الغرفة مستمرة في 
تطوير ممارساتها في مجال تنمية الموارد البشرية، 
بما يعزز قدرات موظفيهـــا ويدعم تطورهم المهني، 
ويهيئ بيئة عمل تشـــجع على المبـــادرة والإنجاز 

وتقدّر الكفاءات المتميزة.

»الغرفة« تكرّم ليلى الشـــكر وسارة وحيد تقديرا لإسهاماتهما في تطوير العمل المؤسسي
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البحرين.. نموذج عالمي في صون مكتسبات التنمية

أثبتت مملكة البحرين، في مختلف الأزمات 
والظروف الاســـتثنائية، أنها تمتلك نموذجًا وطنيًا 
متقدمًـــا فـــي إدارة التحديات، يقـــوم على حماية 
والاستقرار، وضمان  الأمن  على  والحفاظ  الإنسان، 
استمرار التنمية ومســـتويات المعيشة والتوظيف 
والدعم المالـــي، فهذا الوطن الصغير بمســـاحته، 
الكبير بقيادته وشعبه ومؤسساته، نجح في تحويل 
الأزمات إلى اختبارات حقيقية لقوة الدولة وتماسك 

المجتمع وكفاءة التخطيط والاستجابة.
وقد تجلىّ هذا النموذج بوضوح خلال جائحة 
المواطن  البحرين صحة  كورونا، عندما وضعـــت 
والمقيم وسلامتهما في مقدمة الأولويات، بالتوازي 
مع حماية الاقتصاد الوطني والوظائف والمؤسسات، 
ولم تكتفِ الدولة بالإجراءات الصحية والتنظيمية، 
بل قدمت حزمًا مالية واقتصادية واسعة، وأسهمت 
فـــي دفع أجـــور المواطنين العامليـــن في القطاع 
الخاص، ودعـــم القطاعات المتضـــررة، وتخفيف 
الأعبـــاء عن الأفراد والمؤسســـات، بما حافظ على 
استقرار سوق العمل واستمرار النشاط الاقتصادي، 

رغم قسوة الأزمة التي أربكت العالم بأسره.
وتكرر هذا النهج المســـؤول خلال الاعتداءات 
الإيرانية الغاشـــمة وما رافقها من توترات ومخاطر 
أمنية واقتصاديـــة إقليمية؛ إذ حرصت الدولة على 
الخدمات  الحياة بصورة طبيعية، وتأمين  استمرار 
الأســـواق وسلاسل  على  والمحافظة  الأساســـية، 
والمقيمين،  المواطنين  احتياجات  ومتابعة  الإمداد، 
المنشآت والمرافق الحيوية، وقد  إلى جانب حماية 
عكست هذه الاســـتجابة جاهزية مؤسسات الدولة 
وقدرتها علـــى التعامل مع الظـــروف الطارئة من 
دون التفريط في معايير التنمية أو جودة الخدمات 

والمعيشة.

ويأتي ذلـــك بفضل الرعايـــة الأبوية لحضرة 
صاحـــب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة، 
ملك البـــاد المعظم، وحرص جلالتـــه الدائم على 
أســـرهم،  واســـتقرار  المواطنين وكرامتهم  أمـــن 
وتوجيهاتـــه بأن يبقى الإنســـان البحريني محور 
التنمية وغايتها، وألا تحول الأزمات دون اســـتمرار 
البرامج والمشروعات والخدمات التي تمس حياته 
ومســـتقبله، كما تتجســـد هذه الرؤيـــة في العمل 
الحكومي المتواصل بقيادة صاحب الســـمو الملكي 
الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة، ولي العهد رئيس 
مجلس الوزراء حفظه الله، عبر التخطيط الاستباقي، 
المتكامل بين  القرار، والتنســـيق  اتخاذ  وســـرعة 
كفاءة  بمـــا يضمن  والأجهزة،  الـــوزارات  مختلف 
الاستجابة واســـتدامة التنمية وحماية المكتسبات 

الوطنية.
ولا يكتمـــل نجاح هذا النموذج من دون الجبهة 
الداخلية المتماســـكة، والشـــراكة المجتمعية بين 
الدولـــة والمواطنين والمقيمين، فقد أثبت شـــعب 
البحرين وعيه ومســـؤوليته ووقوفه صفًا واحدًا 
خلف قيادتـــه، رافضًا الشـــائعات ومحاولات بث 
الخوف والفرقة، وأنـــا مؤمن تمامًا بأن من الواجب 
الثناء على جهود معالي وزير الداخلية، الفريق أول 
الشيخ راشـــد بن عبدالله آل خليفة، فله كل الشكر 
والتقدير على جهوده المخلصة وجهود وزارته في 
حفظ النظام العام، إلى جانب جنودنا البواســـل في 
قوة دفاع البحرين الذين يقفون سداً منيعاً لحماية 

مقدرات الوطن.
إن تجربة البحرين تؤكد أن قوة الدول لا تقاس 
قيادتها،  بكفاءة مؤسســـاتها، وحكمة  بحجمها، بل 
ووحـــدة شـــعبها، وقدرتها على حماية الإنســـان 
وصون التنمية حتى في أشد الأزمات، ولهذا ستبقى 
البحرين، بإذن الله، نموذجًا عالميًا متميزًا في الثبات 

والعطاء والأمن والازدهار.
كاتب بحريني

بقلم: أحمد جعفر الحايكي

في إطـــار رعايته البلاتينيـــة لفعاليات مدينة 
الشباب 2030، طرح بنك البحرين الوطني سلسلة 
مبادرات تعليمية وثقافية، هدفت في مضمونها إلى 
إثـــراء المعرفة المالية لدى الناشـــئة، مع الاحتفاء 
المواهب  بالتراث الشعبي، وتســـليط الضوء على 

المحلية الصاعدة.
وحرصًـــا منه على تعزيـــز الثقافـــة المالية 
المصرفية  الخدمات  قدّم أعضاء فريـــق  والابتكار، 
الرقمية للأفراد في بنـــك البحرين الوطني تمارين 
عملية، وتحديات محاكاة مالية واقعية ضمن ثلاث 
ورش عمل بعنوان: »المصرفي الرقمي للمستقبل«، 
الصيرفة  بأساســـيات  المشـــاركين  عرّفت  والتي 
العصرية، وكيفية إعداد الميزانية، والادخار الذكي.

كما عقـــد بنك البحريـــن الوطنـــي احتفالية 
موسيقية شعبية، تضمنت معزوفات لعدد من أشهر 
الأغاني الوطنية. بغية تشـــجيع المشـــاركين على 
العامة، تمت اســـتضافة  اختبار وتطوير معارفهم 
مســـابقات شـــيّقة وتقديم جوائز قيّمـــة في الليلة 
الثانية. وبمناســـبة اليوم العالمي للشباب، أقُيمت 
احتفالية ختامية تضمنت عرضًا للمواهب الواعدة.

وتُعدّ هذه الأنشـــطة جزءًا من مســـاهمة بنك 
البحرين الوطني الأوســـع نطاقًا في مدينة الشباب 
2030، التي نظمتها وزارة شـــؤون الشـــباب. فهو 
يســـعى إلى تعزيز التزامه بتنمية الموارد البشرية 
المحليـــة، وتزويد الأجيـــال القادمـــة بالمهارات 

العملية، والوعي المالي، وفرص النمو الشخصي.

»البحرين الوطني« يقـــدم ورش عمل »المصرفي الرقمي 
للمستقبل« وأُمسيات احتفالية في مدينة الشباب 2030

المســـتمر  التزامها  إطار  في 
صحية  عمـــل  بيئـــة  بتعزيـــز 
ومســـتدامة، نظّمـــت الشـــركة 
الســـفن  وإصلاح  لبناء  العربية 
والتنسيق  بالتعاون  )أســـري(، 
من  الصحة، سلســـلة  وزارة  مع 
الجلســـات التوعويـــة الصحية 
بهدف  وذلك  لموظفيها،  الموجهة 
رفع مســـتوى الوعـــي الصحي، 
ودعم  الوقاية،  ثقافة  وترســـيخ 
رفاهية الموظفين وجودة حياتهم.
وجاء تنظيم هذه الجلســـات 
ضمن الجهـــود الرامية إلى توفير 
وتعزيز  وآمنة،  محفزة  عمل  بيئة 
بين  الشـــاملة  الصحة  مفهـــوم 
الموظفين، من خلال تناول عدد من 
المتنوعة  الصحية  الموضوعات 
التي تتماشى مع التقويم الصحي 
المعتمد لـــدى وزارة الصحة، بما 
يسهم في نشـــر المعرفة وتعزيز 

الممارسات الصحية السليمة.
السلســـلة  واســـتهلت 
بجلســـة توعوية حول »الصحة 
الصحة  أهمية  تناولت  النفسية«، 
في  المحوري  ودورها  النفســـية 
والارتقاء  الحيـــاة  جودة  تعزيز 
في  والإنتاجية  الأداء  بمستويات 
اســـتعرضت  حيث  العمل،  بيئة 
المرتبطة  التحديات  أبرز  الجلسة 
بالصحة النفسية، وسبل التعرف 
على مؤشـــرات التوتـــر والقلق، 

استراتيجيات  مناقشة  جانب  إلى 
وتحقيق  معها،  الإيجابي  التعامل 
المهنية  الحيـــاة  بيـــن  التوازن 

والشخصية.
كمـــا تضمنـــت الجلســـات 
بعنـــوان »صحة  توعوياً  لقـــاءً 
الوعي  تعزيز  على  ركز  الرجال«، 
بالمخاطـــر الصحيـــة المرتبطة 
بأبرز  والتعريـــف  بالتدخيـــن، 
الأمراض والســـرطانات الشائعة 
لـــدى الرجال، وأهمية الكشـــف 
المبكـــر ودوره فـــي رفع فرص 
الوقاية والعلاج، فضلاً عن تأكيد 
أهمية تبنـــي أنماط حياة صحية 
تســـهم في تعزيز الصحة العامة 

والارتقاء بمستوى الرفاهية.
وتواصلت المبادرة من خلال 
جلسة توعوية حول »الصحة في 
تناولت  والتي  الصيـــف«،  فصل 

الواجب  الصحيـــة  الإرشـــادات 
اتباعها خلال أشهر الصيف، وسبل 
المرتبطة  المخاطـــر  من  الوقاية 
بارتفاع درجـــات الحرارة، ومنها 
الإجهاد الحـــراري والجفاف، إلى 
على  المحافظة  أهميـــة  جانـــب 
العادات الصحية السليمة لضمان 

سلامة الموظفين.
هذه  أن  الشـــركة  وأكـــدت 
برامجها  ضمن  تأتي  الجلســـات 
المستمرة لتعزيز الوعي الصحي 
لدى موظفيها، وســـتتواصل على 
مدار العام لتشـــمل مجموعة من 
المتنوعة،  الصحية  الموضوعات 
بما يدعم ترســـيخ ثقافة الوقاية، 
عمل  بيئة  توفيـــر  في  ويســـهم 
صحية وآمنة تعـــزز من رفاهية 
الموظفين وتدعم مســـيرة التميز 

المؤسسي.

بالتعاون مع وزارة الصحة

أســـري تنظم سلســـلة جلســـات توعوية لتعزيز 
ثقافـــة الصحـــة والرفاهيـــة في بيئـــة العمـــل

أعلنـــت stc البحريـــن، 
المُمكّـــن الرقمـــي، إطـــاق 
برنامج  من  الثانية  المرحلة 
فـــي   stc مـــن   inspireU
الثالثة عشرة، حيث  نسخته 
ناشئة  17 شركة  استعرضت 
مشاريعها وحلولها المبتكرة 
أمام لجنة تحكيم تضم نخبة 
والشركاء  القطاع  خبراء  من 

الاستراتيجيين.
التحكيم  مرحلة  وشهدت 
عروضاً  الأعمال  رواد  تقديم 
المبتكرة  مشـــاريعهم  حول 
ونمـــاذج أعمالهـــم في عدد 
مـــن القطاعـــات الواعـــدة، 
شـــملت التكنولوجيا المالية 
الإلكترونيـــة  والتجـــارة 
والمنصـــات الرقميـــة. وتم 

معايير  وفق  الشركات  تقيّيم 
مستوى  تضمنت  رئيســـية، 
والإمكانـــات  الابتـــكار، 
الســـوقية، وقابلية التوسع. 
الفائـــزون في  وســـيحصل 
دعم  حزمة  علـــى  البرنامج 
تســـريع  إلى  تهدف  متكاملة 
نمو شـــركاتهم، تشمل الدعم 
المالـــي، وبرامـــج تدريبية 
مكثفة، والإرشـــاد من نخبة 
مـــن خبـــراء القطـــاع، إلى 
مع  التواصل  فـــرص  جانب 
والمســـتثمرين  الشـــركاء 
الإقليمي  المســـتويين  على 

والدولي.
قال  الســـياق،  هذا  وفي 
آل  فيصل  بن  زياد  الشـــيخ 
خليفة نائب الرئيس للشؤون 

البحرين:   stc في  الحكومية 
المتميز  بالمســـتوى  »نفخر 
الـــذي أظهرتـــه الكفـــاءات 
تحكيم  لجنة  أمام  البحرينية 
مـــن   inspireU برنامـــج 
stc لهذا العـــام، وما قدمته 

من أفـــكار مبتكـــرة تعكس 
لمنظومة  الواعدة  الإمكانات 
ريادة الأعمـــال في المملكة. 
stc البحرين  ونواصل فـــي 
الشـــركات  بدعم  التزامنـــا 
خلال  من  وتمكينها  الناشئة 
والإرشـــاد  الموارد  توفيـــر 
الوصول  وفرص  والتدريب 
إلى الأســـواق، بما يسهم في 
الرقمي،  الابتـــكار  تعزيـــز 
وإعداد  الاقتصـــاد،  وتنويع 
الأعمال  رواد  من  جديد  جيل 
في  الإســـهام  على  القادرين 
تحقيق أهداف رؤية البحرين 

الاقتصادية 2030«.
ومنذ إطلاقه على مستوى 
برنامج  رســـخ  المجموعة، 
inspireU مـــن stc مكانته 

كإحدى المبادرات الرائدة في 
الرقمية  الأعمال  ريادة  مجال 
حيث  المنطقة،  مستوى  على 
قـــدم الدعم لأكثـــر من 130 
وأسهم  رقمية،  ناشئة  شركة 
فـــي مســـاعدتها على جمع 
تمويلات تجاوزت مليار ريال 
الإسهام  جانب  إلى  سعودي، 
في توفير أكثر من 660 ألف 

فرصة عمل.
النســـخة  انطلاق  ومع 
 stc الثالثة عشـــرة، تواصل
دورها  ترســـيخ  البحريـــن 
كمحفـــز رائد للابتـــكار، من 
خلال تحويل الأفكار الإبداعية 
تسهم  مستدامة  مشاريع  إلى 
الرقمي  الاقتصـــاد  دعم  في 
المزدهر في مملكة البحرين.

inspireU البحرين تعلن تأهل نخبة من الشـــركات الناشئة للمرحلة النهائية لبرنامج stc

} الشيخ زياد بن فيصل.

العالمية  القمـــة  بيانات صادرة عن  كشـــفت 
للاستثمار 2026، المقرر عقدها في باريس يومي 
الأول والثاني من ســـبتمبر المقبـــل، عن توقعات 
بارتفاع إجمالي الاســـتثمارات فـــي قطاعي المياه 
والاقتصاد الدائري، واللوجســـتيات والنقل الذكي 
فـــي دول الخليج من 13.15 مليـــار دولار في عام 
2023 إلى 20.27 مليـــار دولار بحلول عام 2030، 
بزيادة قدرها 7.12 مليارات دولار ونمو يتجاوز 54 

في المائة.
وأظهرت البيانات أن الاســـتثمارات في قطاع 
من  للارتفاع  الدائري مرشـــحة  والاقتصاد  المياه 
5.28 مليـــارات دولار في 2023 إلى 8.43 مليارات 
دولار في 2030، بزيادة تبلغ 3.15 مليارات دولار، 
مدفوعـــة بتنامـــي الحاجة إلى رفع كفـــاءة إدارة 
الموارد، وتطوير مشـــروعات إعادة الاســـتخدام 
الاستثمارات  وتوســـيع  الهدر،  وتقليل  والتدوير، 
المرتبطة  والحلـــول  للمياه  التحتيـــة  البنية  في 

بالاستدامة.
وأشـــارت إلى أن دول الخليج تشهد توسعًا في 
المشروعات التي تستهدف تحسين كفاءة استخدام 

الموارد وتحويلهـــا إلى قيمة اقتصادية، بالتوازي 
مع ارتفـــاع الطلب على حلول المياه المســـتدامة 
المرتبطة بالنمو الســـكاني والتوســـع الحضري 

وزيادة النشاط الاقتصادي.
تتوقع  الذكي،  والنقل  اللوجستيات  قطاع  وفي 
بيانات القمة ارتفاع حجم الاســـتثمارات من 7.87 
مليارات دولار فـــي 2023 إلى 11.84 مليار دولار 
بحلول 2030، بزيادة قدرها 3.97 مليارات دولار.

ويأتي هذا النمو مدعومًا بالتوســـع في تطوير 
الموانـــئ والمطارات وشـــبكات النقـــل والمراكز 
اللوجســـتية، إلى جانـــب زيادة الاعتمـــاد على 
التقنيات الرقمية والأنظمة الذكية في إدارة سلاسل 

الإمداد، ورفع كفاءة حركة البضائع وربط الأسواق 
الإقليمية والدولية.

 2026 للاستثمار  العالمية  القمة  وتســـتهدف 
توجيـــه 25 في المائـــة من الاســـتثمارات نحو 
الحديثة، مع اعتماد معايير الاســـتدامة  التقنيات 
البيئيـــة والاجتماعية والحوكمة في 55 في المائة 
من المشـــروعات المســـتهدفة، بما يعزز تطوير 
مشـــروعات أكثر كفـــاءة واســـتدامة وقدرة على 

تحقيق أثر اقتصادي طويل الأمد.
وتشـــير بيانـــات القمـــة كذلـــك إلى تدفقات 
استثمارية أوروبية متوقعة إلى دول الخليج بقيمة 
28.59 مليـــار دولار، إلى جانب العمل على تطوير 
15 مشروعًا مشتركًا وبناء 8 شراكات استراتيجية 

خلال العام الأول.
الاستثمارية  الروابط  تعزيز  القمة على  وتركز 
بيـــن دول الخليج والأســـواق الأوروبية، وربط 
في عدد  والمشـــروعات  بالفرص  الأموال  رؤوس 
من القطاعات، مـــن بينها البنية الرقمية، والطاقة، 
والصناعـــات المتقدمة، والســـياحة، والعقارات، 
والخدمات اللوجستية، والمياه والاقتصاد الدائري.

القمـــة العالميـــة للاســـتثمار: 20.27 مليـــار دولار اســـتثمارات خليجية 
متوقعـــة في الميـــاه والاقتصـــاد الدائري واللوجســـتيات بحلـــول 2030

غرفة البحرين تختتم النســـخة الخامســـة من »جرب تشـــتغل« بمشـــاركة 60 طالبا وطالبة
»جـــرب تشـــتغل« يســـجل نمـــوا بنســـبة 87.5% فـــي أعـــداد المشـــاركين خـــال عـــام واحد 

كانو: توجيهات الشيخ ناصر بن حمد تعزز الاســـتثمار في قدرات الشباب وتهيئتهم للمستقبل
تجارة  غرفـــة  اختتمـــت 
النســـخة  البحرين  وصناعة 
الخامســـة من برنامج »جرب 
تنظمـــه  الـــذي  تشـــتغل«، 
بالشـــراكة مع مركـــز ناصر 
ومدينة  والتقنـــي  العلمـــي 
الشـــباب، بمشاركة 60 طالبًا 
وطالبـــة من الفئـــة العمرية 
مـــن 15 إلى 18 عامًا، في إطار 
الجهـــود الراميـــة إلى تأهيل 
الشـــباب البحريني لســـوق 
على  وتشـــجيعهم  العمـــل، 
المهنية  التجـــارب  خـــوض 
مباشـــرة  بصورة  والتعرف 
على بيئة العمل، بما يسهم في 
تنمية مهاراتهم وبناء خبراتهم 
وتوجيـــه طموحاتهم المهنية 

المستقبلية.
غرفـــة  وأشـــادت 
تجـــارة وصناعـــة البحرين 
لسمو  المستمرة  بالتوجيهات 
آل  بـــن حمد  الشـــيخ ناصر 
خليفـــة، ممثل جلالـــة الملك 
وشؤون  الإنســـانية  للأعمال 
دعم  إلى  الراميـــة  الشـــباب، 
الشباب البحريني والاستثمار 
نطاق  وتوســـيع  قدراتهم  في 
النوعية  والبرامج  المبادرات 
التـــي تتيـــح لهم اكتســـاب 
العملية،  والمهارات  الخبرات 

ســـموه  توجيهات  أن  مؤكدة 
لغرفـــة تجـــارة وصناعـــة 
نطاق  بتوســـيع  البحريـــن 
»جرب  برنامج  من  الاستفادة 
الفرصة  وإتاحـــة  تشـــتغل« 
أمـــام أعداد أكبر مـــن الطلبة 
للمشاركة في البرنامج تعكس 
اهتمام  من  ســـموه  يوليه  ما 
بتهيئة الشـــباب للمســـتقبل 
مســـيرة  في  دورهم  وتعزيز 

التنمية.
وأكـــد نبيل خالـــد كانو، 
وصناعة  تجارة  غرفة  رئيس 
البحرين، أن توجيهات ســـمو 
آل  بـــن حمد  الشـــيخ ناصر 
لمواصلة  حافزًا  تشكل  خليفة 
البرنامج  ما حققه  البناء على 
وتطوير  نطاقـــه  وتوســـيع 

إلى  الموجهـــة  المبـــادرات 
بما  البحريني، مشيدًا  الشباب 
يوليه سموه من اهتمام بتنمية 
مهاراتهم  وصقـــل  قدراتهـــم 
وتهيئتهم للمشـــاركة الفاعلة 

في مسيرة التنمية الوطنية.
برنامج  إن  كانـــو:  وقال 
»جرب تشتغل« يجسد حرص 
دعم  علـــى  البحرين  غرفـــة 
وتهيئتهم  الشـــباب  وتمكين 
لسوق العمل، من خلال توفير 
فرص عمليـــة تنمي مهاراتهم 
ثقتهم  وتعـــزز  وخبراتهـــم 
تعريفهم  جانب  إلى  بقدراتهم، 
فـــي مرحلة مبكـــرة بطبيعة 
المختلفة  والقطاعـــات  المهن 

ومتطلبات بيئة العمل.
القطـــاع  أن  وأضـــاف 

رئيسيًا  شريكًا  يمثل  الخاص 
في تأهيل الشـــباب، من خلال 
التدريبية  الفـــرص  توفيـــر 
الخبرات  ونقـــل  والمهنيـــة 
العملية إليهم، بما يســـهم في 
بناء جيل أكثر جاهزية لسوق 
العمل وقادر على المســـاهمة 

في دعم الاقتصاد الوطني.
وشـــهد برنامـــج »جرب 
تشـــتغل« نمـــوًا متواصـــاً 
في حجـــم المشـــاركة خلال 
إذ  الماضية،  الثلاث  السنوات 
المشاركين  الطلبة  عدد  ارتفع 
عام  في  من 24 طالبًا وطالبة 
2024 إلى 32 طالبًـــا وطالبة 
في عام 2025، وصولً إلى 60 
عام 2026،  في  طالبًا وطالبة 
مســـجلً نموًا بنسبة %87.5 

الماضي،  بالعـــام  مقارنـــة 
 ،2024 بعام  مقارنة  و%150 
بما يعكس التوســـع المستمر 
وإتاحة  البرنامج  نطـــاق  في 
الفرصة أمام أعـــداد أكبر من 
الطلبة للاستفادة من التجربة 

العملية والمهنية.
ويجمـــع البرنامـــج بين 
الإعـــداد النظـــري والتطبيق 
العملـــي مـــن خـــال ورش 
تليها  تمهيدية،  ومحاضـــرات 
تجربـــة تدريبيـــة ميدانيـــة 
داخل مؤسســـات وشـــركات 
القطـــاع الخـــاص، بما يتيح 
للطلبـــة التعرف على مختلف 
مجالات العمل وخوض تجربة 
اهتماماتهم  مع  تتوافق  مهنية 

وطموحاتهم المستقبلية.
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)العربية نت/ الوكالات(: قال 
ترامب،  دونالد  الأمريكي  الرئيس 
أمس، إنه ليس مســـتعجلاً بشأن 
إيران، مشـــيراً إلى »قنوات خلفية 
للتواصـــل مع الحـــرس الثوري 
الإيرانـــي«. وأضـــاف: »نتحدث 
مباشـــرة مع مســـؤولي الحرس 

الثوري الإيراني في إيران«.
لـ»فوكس  تصريح  في  وقال 
نيـــوز« Fox News: إن »علـــى 
الاستسلام«،  راية  ترفع  أن  إيران 
مشـــيراً إلى أن »الحصار البحري 
الأمريكي يســـتمر في ممارســـة 
على  اقتصاديـــة جديدة  ضغوط 

النظام الإيراني«.
وأضـــاف: »إنهم بارعون في 
لعبة البوكر.. لكنهم يحتضرون«.
الرئيـــس  شـــدد  وقبلهـــا، 
الأمريكي على أن »إيران لا يمكنها 
بأي شكل  أن تمتلك سلاحاً نووياً 
من الأشـــكال«. يأتي ذلك في ظل 
الجهود  فـــي  تقدم  إحـــراز  عدم 
الدبلوماســـية الراميـــة الى إنهاء 

الحرب بين واشنطن وطهران.
وكتب ترامب على حسابه في 
»تروث سوشيال«: »الهدف الأول، 
وسيظل كذلك دائماً، هو منع إيران 

من امتلاك سلاح نووي بأي شكل 
من الأشكال. شكراً لاهتمامكم بهذا 

الأمر«.
إيراني  مسؤول  قال  بالمقابل 
كبيـــر لرويترز أمـــس: إن بلاده 
قررت تحويل سياستها من الدفاع 
إلى »الهجـــوم بالكامل« بســـبب 
تعثر الجهود الرامية إلى التوصل 
إلى اتفاق دائـــم ينهي الحرب مع 

الولايات المتحدة. 
وقـــال المســـؤول الإيراني: 
أن  الإيرانية  الكيانات  »يجب على 
التوتر  لتصعيد  مســـتعدة  تكون 
في مضيـــق هرمز والمنطقة ككل، 
لاتخاذ  مستعدة  إيران  ستكون  إذ 
قرارات والمضـــي قدما في اتخاذ 
إجراءات بشـــأن قرارات صعبة«، 
مضيفا أن طهران ســـتنفذ هجوما 
عســـكريا »في الوقت المناســـب 
وبدقة« لكســـر الحصار البحري 
علـــى  المفـــروض  الأمريكـــي 
الجمهورية الإســـامية إذا فشلت 

الجهود الدبلوماسية. 
الإيراني  المســـؤول  وقـــال 
الولايات  على  »يجـــب  لرويترز: 
القصيرة  المهلة  خـــال  المتحدة 
والبالغة  إيـــران  حددتهـــا  التي 

بنود  جميع  تنفيذ  أسابيع  بضعة 
لإجراء  مسبق  شرط  هذا  الاتفاق. 
مزيد من المفاوضات مع الولايات 
المتحدة«. وأضاف أن الوســـطاء 

ودول  واشـــنطن  ســـيطلعون 
المنطقة على تفاصيل المهلة التي 

حددتها طهران. 
وكان أمس هو الموعد النهائي 

الذي كان من المفترض بحلوله أن 
المتحدة  إيران والولايات  تتوصل 
إلى اتفاق نهائـــي بموجب مذكرة 
تفاهم تم توقيعهـــا في 17 يونيو 

بهـــدف إنهاء الحـــرب. وحددت 
 60 مدتها  مهلـــة  التفاهم  مذكرة 
يوما، قابلـــة للتمديد بالتراضي، 
واشـــنطن  على  خلالها  يتعيـــن 
وطهران التوصل إلى اتفاق يغطي 
قضايا أوسع مثل مصير البرنامج 
والعقوبات  الإيرانـــي  النـــووي 
الأمريكية المفروضة على طهران. 
لكـــن ســـرعان مـــا انهارت 
مذكـــرة التفاهـــم، التـــي أعلنت 
للعمليات  والدائم  الفوري  الوقف 
العســـكرية على جميع الجبهات، 
بسبب خلاف حول السيطرة على 

مضيق هرمز. 
وتتفـــاوض طهران بشـــكل 
منفصـــل مع ســـلطنة عمان على 
إدارة المضيـــق، الـــذي يعتبـــر 
عنصرا أساســـيا في اتفاق أكبر، 
وتقول إنهما قريبتان من التوصل 
إلى اتفـــاق، لكن التقـــدم في هذا 
الصدد اتســـم بالبـــطء. وأضاف 
»سنقصف  نيوز:  لفوكس  ترامب 
عمان بقوة إذا وقفت في طريقنا«. 
ولـــم يصدر تعليق من ســـلطنة 

عمان بعد على ذلك. 

ترامــــــــــب: نتحــــــــــدث مباشــــــــــرة مــــــــــع الحــــــــــرس الثــــــــــوري.. 
ــام ــ ــ ــ ــ ــة الاستس ــ ــ ــ ــ ــع راي ــ ــ ــ ــ ــران أن ترف ــ ــ ــ ــ ــى إي ــ ــ ــ ــ وعل

} ترامب متحدثا لدى وصوله إلى قاعدة أندروز في ميرلاند.     )أ ف ب(

القدس المحتلة - )أ ف ب(: اتفق جاريد كوشنر، 
صهر الرئيـــس الأمريكي دونالـــد ترامب ومبعوثه 
الخاص، أمس مع رئيس الوزراء الإسرائيلي بنيامين 
نتنياهو على أن يشـــرف ضابـــط أمريكي على نزع 
سلاح حماس، وفق ما أكد مسؤول إسرائيلي لوكالة 

فرانس برس. 
وقال المسؤول الإســـرائيلي إن الجانبين »اتفقا 
على أن تكون الخطوة الأولى نحو نزع الســـاح من 
القطاع هي مطالبة حماس بتســـليم أسلحتها تمهيدا 
لإخراجها من الخدمة، تحت إشراف ضابط أمريكي«.  
وبحســـب المســـؤول أبلغ نتنياهو كوشنر أن 
لا انســـحاب من غزة من دون نزع ســـاح الحركة 

الفلسطينية. 
وكان كوشنر قد التقى الأحد قادة من حماس في 

مصر قبل التوجه إلى إسرائيل. 
ووافقت الحركة الفلســـطينية في أواخر يوليو 
على خارطة طريق أمريكية تهدف إلى إطلاق المرحلة 
الثانية من خطة الســـام، وتنص على نزع سلاحها 
وانسحاب إسرائيل من القطاع الذي تسيطر على أكثر 

من %60 من أراضيه. 
أما نتنياهو، فطالب بنزع ســـاح حماس »بشكل 

حقيقي«. 
وأفادت مصادر طلبت عدم الكشـــف عن هويتها 
بأن كوشـــنر شـــدّد خلال الاجتماع مع الأعضاء في 

قيادة حماس الأحد على ضرورة نزع سلاح الحركة، 
داعيا إلى اتخاذ إجراءات »قابلة للتحقق«.  

وقـــال إن »غزة لن تكون أبـــدا مصدرا للإرهاب 
لإسرائيل«، وفق أحد المصادر. 

وأضافت المصادر أن كوشـــنر شدد أيضا على 
عدم وجود أي دور لحماس في إدارة غزة مستقبلا. 

كوشـــنر، صرّحت حماس  مع  اجتماعها  وعقب 
بأنها »دعت الإخوة الوســـطاء ومجلس الســـام إلى 
القيام بمســـؤولياتهم وإلزام الاحتلال بتطبيق كافة 
التزاماته في المرحلة الأولى وإنهاء كافة الانتهاكات 
ووقف أعمال القتل والتوغل، والموافقة على خارطة 
الطريق للمرحلة الثانية مـــن خطة الرئيس ترامب، 

والشروع في وضع الجدول الزمني للتنفيذ«. 
وقال مسؤول في الحركة، طلب عدم ذكر اسمه، 
إن »حمـــاس تنتظر رد الادارة الأمريكية حول موقف 

اسرائيل من الاتفاق«. 
وأضـــاف أن »حمـــاس أكدت تمســـك الحركة 
والفصائل باتفاق خارطة الطريق الذي اقترحه مجلس 
السلام، وأن الحركة جادة بتنفيذ ما التزمت به فعليا 
لا شكليا، ســـواء بحصر وتخزين السلاح أو تخليها 

عن الحكم، واستعدادها للمشاركة بالانتخابات«. 
وكان كوشـــنر التقى كذلـــك بممثلين من مصر 
وقطر وتركيا، الدول الوســـيطة في الاتفاق بشـــأن 
وقـــف إطلاق النار في غـــزة، بالإضافة إلى نيكولاي 

ملادينوف، الممثل الأعلى لغزة في »مجلس السلام« 
الذي شـــكله ترامب لتنفيذ الاتفاق، وفق قناة القاهرة 

الإخبارية. 
كما التقى كوشـــنر الرئيس المصري عبد الفتاح 

السيسي الأحد في مدينة العلمين ومسؤولين آخرين 
التقـــى رئيس المكتب  من الدول الوســـيطة، بينما 
المخابرات  السياســـي لحماس خليل الحية، رئيس 

العامة المصرية حسن رشاد. 

نتنياهو وكوشـــنر اتفقا على أن يشرف ضابط أمريكي على نزع سلاح حماس

} نتنياهو مع كوشنر.

جنيـــف - )أ ف ب/ العربيـــة نت(: دعـــا مفوض الأمم 
المتحدة الســـامي لحقوق الإنســـان فولكر تورك أمس طرفي 
الحرب في اليمن إلى »الوقف الفوري« لأي هجوم يهدد بإعادة 

البلاد إلى دوامة »نزاع واسع النطاق«.  
وقال تـــورك في بيان: »أدعو جميـــع الأطراف إلى تهدئة 
التوترات وتجنيب الشـــعب اليمني المزيـــد من المعاناة، فقد 
عانى هذا الشـــعب بما يكفي جراء الإرث المدمر لسنوات من 
النـــزاع والنزوح والأزمات الإنســـانية«.  وحثّ على »الوقف 
الفوري لأي تحرك من شـــأنه أن يهدد بإعادة اليمن إلى أتون 
نزاع واســـع النطاق«.  يأتـــي ذلك مع اســـتمرار التصعيد 
العسكري بين القوات الحكومية والحوثيين منذ مطلع يوليو 
الماضي، ما أســـفر عن سقوط العديد من القتلى والجرحى من 

الجانبين. 
وأمس قال مصـــدر، طلب عدم ذكر اســـمه، في تصريح 
لوكالة الأنباء الألمانية )د ب أ(: إن الحوثيين أطلقوا خمســـة 
صواريخ باليســـتية من محافظة إب، ومنطقة الحوبان شرقي 
محافظـــة تعز، باتجاه مواقع قرب بـــاب المندب.  ويأتي ذلك 
غداة إعلان القوات الحكومية أن الحوثيين اســـتهدفوا مدينة 
المخـــا قرب باب المندب بصواريخ باليســـتية ومســـيرات.  
وكانت هجمـــات حوثية متكررة خلال الأيام الماضية أدت إلى 
توقف نشاط ميناء المخا الاستراتيجي، وألحقت دمارا واسعا 
بالميناء، إلى جانب خسائر مادية كبيرة تقدر بنحو 16 مليون 
دولار.  وفي وقت ســـابق من أمس، قالـــت القوات الحكومية 
اليمنية إنها تستهدف تجمعات وأوكاراً لمليشيات الحوثي في 

مختلف جبهات محافظة الجوف.
وأفادت وكالة الأنباء اليمنية بأن القوات الحكومية تصدت 
لتحشيدات لمليشـــيات الحوثي في الجبهة الشمالية لمدينة 
تعز. في السياق قصفت مليشيات الحوثي بالمدفعية عدداً من 
القرى في مديرية مقبنة غربي مدينة تعز، ما تسبب في أضرار 
مادية، من دون وقوع ضحايا. كما استهدف الحوثيون مدينة 
المخا بمحافظة تعز بصاروخين وســـت طائرات مسيّرة على 
دفعات متفرقة. وقبلها، استهدفت ضربات جوية دقيقة وجهها 
الطيران المســـيّر التابع للقوات المســـلحة اليمنية، تحركات 
ومواقع لمليشـــيات الحوثي، على مســـرح عمليات المنطقة 
العســـكرية الثالثة جنوب محافظة مأرب شرق اليمن، تكبدت 

خلالها المليشيات خسائر فادحة في العتاد والأرواح.

تحذيـــر أممي مـــن خطر »نـــزاع واســـع النطـــاق« باليمن

أربيـــل - )أ ف ب(: تعـــرّض مكتب رئيس 
حكومة إقليم كردســـتان العراق مسرور بارزاني 
ومقـــرّ إقامة مديـــر الاســـتخبارات المحلية ليل 
الأحد الإثنين لهجوم إيراني بطائرتين مسيّرتين، 

حسبما أفادت السلطات المحلية. 
وأعلـــن جهـــاز مكافحة الإرهاب فـــي إقليم 
كردستان »فجر اليوم الاثنين 17 أغسطس 2026 
وفي تمام الســـاعة 00:28 )21,28 ت غ الأحد(، 
تم توجيه طائرتين مسيّرتين مفخختين من نوع 
)حديد110-( من جهـــة الحدود الإيرانية، باتجاه 
مقر المكتب الخاص لرئيس وزراء إقليم كردستان 
ومقر إقامة مدير وكالة الحماية في قضاء بيرمام 

بمحافظة أربيل«، دون وقوع ضحايا. 
وقال بارزاني في منشـــور على منصة إكس 
»تعرض مكتبي الشـــخصي ومقـــر إقامة رئيس 
وكالة )باراستن( اليوم )الإثنين( لهجمات إيرانية 
الاعتداءات  أن »هذه  بطائرات مســـيّرة«، معتبرا 
المتهورة وغير المقبولة تشـــكل تصعيدا خطيرا 

وتهديدا مباشرا لأمن الإقليم واستقراره«. 

الإقليـــم نيجرفان  اعتبر رئيـــس  بـــدوره، 
بارزاني في بيان أن الهجومين يشكّلان »تصعيدا 
خطيرا«، مطالبا الحكومة الاتحادية بـ»ممارســـة 
مســـؤولياتها والتزاماتها الدستورية في حماية 
أمن واســـتقرار البلاد« واتخاذ الإجراءات اللازمة 

»لضمان عدم تكرار مثل هذه الاعتداءات«. 
ومنذ اندلاع حرب الشرق الأوسط في نهاية 
فبراير بهجـــوم أمريكي إســـرائيلي على إيران، 
تعرّض الإقليم للقصف أكثر من ألف مرّة بحسب 

السلطات المحلية. 
وتوزّعـــت الضربـــات بين هجمـــات أعلنت 
فصائل عراقية مســـلحة شـــنّها علـــى مصالح 
أمريكية، وضربات إيرانية على مواقع للمعارضة 
الكردية الإيرانية المسلحة المتمركزة منذ سنوات 

في شمال العراق. 
ويعتمـــد الإقليـــم المتمتع بحكـــم ذاتي منذ 
1991 والمقـــرّب مـــن الولايـــات المتحدة ودول 
غربيـــة، مقاربة دقيقة في إدارة علاقاته مع إيران 

المجاورة. 

هجـــوم إيرانـــي بطائـــرة مســـيّرة على 
مكتب رئيـــس حكومة كردســـتان العراق

)رويتـــرز(:   - مقديشـــو 
قال ســـكان لرويتـــرز إن القوات 
طردت  الصوماليـــة  الاتحاديـــة 
من  مســـلحة  معارضة  جماعات 
بعد  الاثنين  أمـــس  بيدوة  مدينة 
معارك ضارية أسفرت عن سقوط 
عـــدد كبير من القتلى. وشـــهدت 
بيدوة، وهي واحدة من أكبر مدن 
الصومال ويعيش بها مئات الآلاف 
من النازحين الفارين من ‌الصراع 
والجـــوع فـــي مناطـــق أخرى، 
لساعات  اســـتمرت  اشـــتباكات 
بين القـــوات الاتحادية وجماعات 
ولاية  لرئيس  مواليـــة  معارضة 
العزيز  جنوب غرب ســـابقا عبد 

حسن محمد لفتاجرين. 
الاشتباكات  إن  السكان  وقال 
التـــي وقعت في وســـط المدينة 
أمس كانت الأعنـــف منذ مارس، 
الاتحادية  القوات  سيطرت  عندما 
على بيدوة بعـــد أن أعلنت إدارة 
مع  علاقاتها  قطـــع  لفتاجريـــن 
اســـتقال  ثم  الاتحادية.  الحكومة 
لفتاجرين مـــن منصبه. وتواجه 
تكابد  التي  الاتحاديـــة،  الحكومة 

حركة  تمـــرد  لاحتواء  بالفعـــل 
المستمر  المســـلحة  )الشـــباب( 
المجاعة،  عاما ودرء  منذ عشرين 
من  متزايدة  مســـلحة  مقاومـــة 
ورفضت  الولايـــات.  حكومـــات 
ســـلطات الولايات نفوذ مقديشو 
علـــى الانتخابـــات المحلية، كما 
الدســـتورية  التعديلات  رفضت 
الســـلطات  تركز  إنها  تقول  التي 
التنفيذية.  وقالت  في يد السلطة 
وزارة الدفاع الصومالية في بيان 
إن القـــوات المتمركزة في بيدوة 
تعرضت لهجـــوم قبل الفجر على 
مركبات  يستخدمون  مسلحين  يد 
محملـــة بالمتفجـــرات. وأضافت 
أن قواتها طـــردت المهاجمين من 
بيدوة وقتلـــت حوالي 30 منهم. 
نُشـــرت  فيديو  مقاطع  وأظهرت 
الاجتماعي  التواصل  وسائل  على 
من  جنودا  رويترز  منها  ‌وتحققت 
القوات الاتحاديـــة يطلقون النار 
الخلفي مـــن مركبة  الجـــزء  من 
مدرعـــة وأشـــخاصا يحملـــون 

مدنيين مصابين عبر الشوارع. 
وذكر أربعة من سكان بيدوة 

أن القـــوات الاتحاديـــة طـــردت 
مســـلحي المعارضة من المدينة، 
وقال  رأوا جثثا.  بأنهـــم  وأفادوا 
فرح إبراهيم، أحد شيوخ المنطقة، 
لرويترز »رأيـــت 10 قتلى بينهم 
أربعة مدنيين وســـتة من الجنود 

والمســـلحين«. ولم يتســـن بعد 
التواصل مع معســـكر لفتاجرين، 
الـــذي أعلن في وقت ســـابق من 
الصباح عبر فيســـبوك أن قواته 
المدينة،  اســـتولت ‌على وســـط 
وتواجه  علـــى ‌تعليق.  للحصول 

حيث  حادة،  إنسانية  أزمة  بيدوة 
يعاني طفل مـــن كل أربعة أطفال 
في مخيمات النازحين من ســـوء 
التغذية الحاد، وفقا لمسح أجرته 
منظمة )أطباء بلا حدود( الخيرية 

الفرنسية في يوليو. 

جيش الصومال يطرد جماعات معارضة مسلحة من بيدوة بعد معارك ضارية 

} صوماليون يتجمعون عند مركز تجاري في مدينة بيدوة أصيب بقذيفة خلال الاشتباكات. )رويترز(

العاهـــل الأردني يبـــدأ زيارة 
اقتصادي  للصيـــن طابعها  دولة 
بكيـــن - )أ ف ب(: يبدأ العاهل الأردني الملك عبدالله الثاني اليوم 
الثلاثاء زيارة دولـــة الى الصين بدعوة من الرئيس شـــي جينبينغ، 
ستركز على تعزيز التعاون خصوصا في المجال الاقتصادي، بحسب 
ما أعلن الجانبان.  وقالت وزارة الخارجية الصينية في بيان إن الملك 

»سيقوم بزيارة دولة إلى الصين من 18 إلى 24 أغسطس«. 
وقال المتحدث باسم الوزارة لين جيان إن الملك والرئيس الصيني 
»ســـيتبادلان وجهات النظر حول العلاقات الثنائية والقضايا الدولية 
والإقليمية ذات الاهتمام المشترك«.  وأضاف »الصين مستعدة للعمل مع 
الأردن لاغتنام هذه الزيارة كفرصة لتعزيز الثقة السياسية المتبادلة، 
وتوسيع التعاون القائم على المنفعة المتبادلة... والمساهمة الإيجابية 
في إحلال الســـام والاســـتقرار والتنمية في المنطقة«. وأكد الديوان 
الملكي الأردني أن الملك ســـيلتقي كبار المسؤولين الصينيين، وعددا 
من »ممثلي كبرى الشـــركات الصينية لبحث فرص توســـيع التعاون 
الاقتصادي«، على أن يتخلل الزيارة توقيع »عدد من اتفاقيات التعاون 
ومذكرات التفاهم في مجالات متعددة«. وتأتي الزيارة في ظل تواصل 
التوتر على خلفية الحرب في الشـــرق الأوسط، والتي تعرّضت خلالها 
المملكة الحليفة للولايات المتحـــدة، لهجمات بالصواريخ والطائرات 

المسيّرة مصدرها إيران. 

حماس ترحب بموقف وزراء عرب ومسلمين 
إسرائيل  الضغط على  وتدعو ترامب إلى 
لتنفيـــذ المرحلة الثانية مـــن خطة غزة 
غزة - )د ب أ(: رحبت حركة حماس، أمس الاثنين، ببيان مشترك 
أصـــدره وزراء خارجية ثمانـــي دول عربية وإســـامية أدان رفض 
الحكومة الإسرائيلية ما وصفه بخارطة الطريق لاستكمال تنفيذ خطة 
الرئيس الأمريكي دونالد ترامب بشـــأن قطاع غزة، وحملها مسؤولية 
عرقلة الجهـــود الرامية إلى إنهاء الحرب وتحقيق الأمن والاســـتقرار 
في المنطقة. وقالت حماس، في بيـــان صحفي أمس، إن موقف وزراء 
خارجيـــة الإمارات وقطر والأردن وإندونيســـيا وباكســـتان وتركيا 
والســـعودية ومصر يتضمن موقفا واضحا في إدانة رفض الحكومة 
الإسرائيلية لخارطة الطريق.  وأشادت الحركة بتأكيد البيان وضرورة 
التنفيذ الكامل والفوري لخارطة الطريق، واســـتمرار الدور الأمريكي 
ودور مجلس السلام والوســـطاء في ضمان تنفيذها، ومنع الحكومة 
الإســـرائيلية من تعطيلها أو التنصل من التزاماتها. كما رحبت حماس 
بالدعوة إلى المضي في اســـتحقاقات المرحلة الثانية من الخطة وفق 
الترتيبات والجداول الزمنية المتفق عليها.  واعتبرت الحركة أن تأكيد 
الوزراء رفض محاولات إســـرائيل إنكار حق الفلســـطينيين في تقرير 
المصير وإقامة دولتهم المســـتقلة كاملة الســـيادة وعاصمتها القدس 
يمثل موقفا مهما، مشـــيرة إلى أن اســـتمرار الاحتلال وسياسات الضم 
والاســـتيطان وفرض وقائع جديدة على الأرض تقوض فرص تحقيق 
الســـام والأمن والاستقرار في المنطقة.  ودعت حماس إلى البناء على 
هذا الموقف من خلال تحرك سياســـي ودبلوماســـي فاعل ومواصلة 
الضغط على الحكومة الإســـرائيلية لتنفيذ ما تم الاتفاق عليه، ووقف 
معاناة الفلســـطينيين والبدء في إعادة إعمـــار قطاع غزة، وصولا إلى 

تمكين الفلسطينيين من ممارسة حقوقهم الوطنية، بحسب البيان. 
وفي ســـياق متصل، رحب حازم قاســـم الناطق باســـم حماس 
بتصريحات للرئيس الأمريكي دعا فيها إسرائيل إلى وقف هجماتها على 
قطاع غزة، معتبرا أنها تؤكد التزام ترامب بمســـار وقف إطلاق النار. 
وقال قاسم إن الحركة تدعو ترامب إلى ممارسة الضغط على الحكومة 
الإســـرائيلية وإلزامها بمـــا تم الاتفاق عليه من أجـــل تطبيق المرحلة 
الثانية من خطته للســـام في قطاع غزة. ويأتي ذلك في ظل استمرار 
الخلافات بشـــأن تنفيذ الترتيبات المرتبطة بالمرحلة الثانية من خطة 
ترامـــب الخاصة بإنهاء الحرب في قطاع غـــزة، في وقت تتواصل فيه 
الجهود السياسية والدبلوماسية لدفع الأطراف إلى الالتزام بالتفاهمات 

المعلنة. 
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المهلة انتهت.. فماذا بعد؟
السيد زهره

مهلة الســـتين يوما التي حددتها »مذكرة 
التفاهم« بين أمريكا وإيران للتوصل إلى اتفاق 
انتهت أمس من دون الوصول إلى أي شـــيء، 

ولم يتم إعلان تمديدها.
 كمـــا نعلم خلال الســـتين يوما الماضية 
لم تطبق مذكـــرة التفاهم أصلا ولم تكن هناك 
هدنة، فقد واصلت إيران عدوانها الإرهابي على 
دول مجلس التعاون وعلى السفن في مضيق 
هرمز، ولم تحدث مفاوضات بالمعنى المفهوم.

الســـؤال مطروحا:  في كل الأحوال يبقى 
ماذا بعد؟.. إلى أين يتجه هذا الصراع والوضع 

في المنطقة عموما؟
لا أحد يعرف بالضبط وعلى وجه اليقين. 
لا أمريكا تعـــرف، ولا إيران تعرف، ولا العالم 

يعرف.
عوامل  علـــى  يتوقف  الصراع  مســـتقبل 
كثيرة لكن فـــي مقدمتها على الإطلاق الموقف 
الأمريكـــي، أي ماذا يفعـــل الرئيس الأمريكي 

وكيف يفكر.
العنصر  الأمريكي هو  الموقـــف  فإن  لهذا 

الحاسم.
فـــي أمريكا يتعـــرض الرئيـــس ترامب 
الرأي  لضغوط شديدة من كل الاتجاهات، من 
العام، ومـــن القوى السياســـية ومن الحزب 
الجمهوري نفسه وأيضا من المحللين والكتاب. 
الكل تقريبا يطالبه بوقف الحرب في أســـرع 
وقت ممكن وبأي شـــكل. كل طرف له أسبابه 

الخاصة للمطالبة بهذا لكن النتيجة واحدة.
المحللون السياسيون في أمريكا يجتهدون 
في الفترة الحالية كل بطريقته لتقديم النصائح 

لترامب، وماذا عليه أن يفعل. 
ومن متابعة ما يكتبـــه المحللون في هذا 
الخصوص يمكن القول بأن الأغلبية الساحقة 
منهم يتلخص موقفهم في كلمتين: فقط ارحل. 
أي إنهم ينصحون ترامـــب بأن يعجل بإعلان 
انتهاء الحـــرب ويترك الوضع فـــي المنطقة 
برمته. وهناك بالطبع أقلية تطالب بالتصعيد 

ضد إيران وتوجيه ضربات قاصمة لها.
مـــاذا يمكن أن يفعل ترامب في ظل كل هذا 

الجدل؟

اليومية  ترامب  الرغم من تصريحات  على 
فيهـــا ويتوعد ويطالب  يهدد  التي  المتلاحقة 
إيران بإعلان الاستســـام، وما شابه ذلك، لكن 

عمليا ليس أمامه سوى واحد من خيارين:
الأول: أن يقبل بكل شروط إيران ويقدم لها 
ما تطالب به من تنازلات كي يمكن التوصل إلى 

اتفاق معها على هذا الأساس.
هذا خيار ســـيكون مكلفا جدا بالنسبة إلى 

ترامب وأمريكا.
 وســـوف يعتبر هذا بداهة بمثابة إعلان 
هزيمـــة أمريكا أمام دولة مثـــل إيران، بكل ما 
يترتـــب على ذلك من تأثيرات ســـلبية مدمرة 

لصورة أمريكا ومكانتها في العالم.
والثاني: أن يأخـــذ ترامب بالنصائح التي 
تقدم له، أي يعلن أن أمريكا حققت كل ما تريد 
وأنهـــا انتصرت على إيـــران بتدمير قدراتها، 
وأنهـــا لا يمكن أن تمتلك ســـاحا نوويا، كما 
يقول باستمرار، وبالتالي يعلن انتهاء الحرب 

من دون اتفاق.
 هذا الخيار يعني ببساطة أن يقرر ترامب 
في  الوضع  وتـــرك  الصراع  من  الانســـحاب 

المنطقة كما هو الآن.
 أغلب الظـــن أن ترامب ســـوف يلجأ في 
النهاية إلى هذا الخيار، أو إلى شيء قريب منه 

إلى حد كبير.
 أما بالنســـبة إلى إيران فهي تعتبر أن كل 
الخيارات في الوقـــت الحاضر لصالحها. هي 
تراهن على الأوضاع الداخلية في أمريكا وعلى 
الضغوط على ترامب وعلى أنه لن يســـتطيع 
العـــودة الى توجيه ضربـــات قاصمة مدمرة 
لهـــا، وتعتبر إجمالا أن الوقـــت في صالحها. 
وفي كل الأحوال تريد إيران اســـتمرار الوضع 
المتأزم أطـــول فترة ممكنة، فهذا يعفي النظام 
من مواجهة الوضع الداخلي المنهار والغضب 
الشعبي مع اســـتمرار مزاعمه بتحقيق النصر 

وإلحاق الهزيمة بأمريكا.
 للجدل حول مســـتقبل الحرب والصراع 
والوضع في المنطقة جوانب أخرى من المهم 

أن نتوقف عندها.
للحديث بقية بإذن الله.

القاهـــرة - )رويترز(: ذكـــرت وكالة 
الأنباء العمانيـــة أمس أن الظروف الجوية 
والتحديات التشـــغيلية تعرقل جهود إنقاذ 
ناقلة نفط جانحة وتســـرب خام روسي في 
منطقة بحرية محمية قبالة ساحل السلطنة. 
وتنسق سلطنة عمان عملية الإنقاذ مع 
شركة أمبري المتخصصة في إدارة المخاطر 
في إطار جهود احتواء أضرار ‌بيئية ناجمة 
عن تســـرب نفطـــي، والذي تشـــير بعض 
التقديرات إلى أن مســـاحته تبلغ نحو ألفي 
الحكومية  الهيئة  وقدمـــت  مربع.  كيلومتر 
المعنية بالبيئة في العاشـــر من أغسطس 
تقديرا رسميا للمساحة ذكر أنها تبلغ 400 
كيلومتر لكنها لم تنشـــر تحديثا بهذا الشأن 

منذ ذلك الحين.
 وانتشـــر تســـرب نفطي مـــن الناقلة 
كارولايـــن بيزنجي، نجم فيمـــا يبدو عن 
هجوم لم تتضـــح ‌طبيعته بعد على الناقلة 
في يونيو، حول محمية طبيعية ووصل إلى 

ساحل عُمان يوم الأربعاء. 
ونقلت وكالة الأنباء الرسمية عن محمد 
بن عبـــدالله الرواحي مدير عام الشـــؤون 
البحرية بـــوزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومـــات قولـــه: »الظـــروف المناخية 
الصعبة لموسم الخريف وما يصاحبها من 
شـــدة الرياح وارتفاع أمواج البحر أوجدت 
تحديات فنية وتشـــغيلية استثنائية جعلت 
إمكانية الاقتراب الآمن من الســـفينة عملية 
بالغة الصعوبة، وحـــدت من تنفيذ الأعمال 
البحرية المطلوبـــة«. وتابع قائلا: »يضاف 
إلى هـــذا أن المنطقة المحيطة بموقع جنوح 
الســـفينة مياههـــا ضحلـــة وذات طبيعة 
صخرية، مع محدوديـــة البيانات البحرية 
لتحديد  اللازمة  الدقيقـــة  والهيدروغرافية 

الأعماق وممرات الاقتراب الآمنة«. 

وأضاف أن ذلك »شـــكل تحديا إضافيا 
التي يتطلب تشغيلها  المساندة  السفن  أمام 
بالقرب من السفينة الجانحة مستوى عاليا 
من الدقة لضمان السلامة. وبناء على ذلك، 
فإن اقتراب سفن الإنقاذ والمعدات البحرية 
من موقـــع الحادثة في الظـــروف الحالية 
وملاحية،  تشـــغيلية  مخاطر  على  ينطوي 
الأمر الذي استدعى البحث عن وسائل بديلة 
للوصول إلى الســـفينة ودعـــم فرق العمل 

عليها«. 

وأشـــار إلى أن العملية تـــزداد تعقيدا 
بسبب الأضرار التي لحقت بالسفينة، حيث 
غمرت المياه مساحة كبيرة من جانب واحد. 
وقال: »التحديـــات لا تقتصر على الظروف 
المحيطة بالســـفينة، بل تمتـــد إلى الوضع 
الفني ‌للســـفينة ذاتها، إذ إنها جانحة على 
منطقـــة صخرية ومائلة بنحـــو 17 درجة، 
ما أدى إلى غمر الميـــاه لجزء كبير من أحد 
جانبيها، وجعل الحركة والعمل على متنها 

أكثر صعوبة«. 

وجنحت السفينة، المحملة بنحو 800 
ألف برميـــل من النفط الروســـي وتخضع 
لعقوبات دولية، في 30 يونيو قرب محمية 
طبيعيـــة بحرية عمانية تضـــم أنواعا من 
الحيـــاة البرية بما في ذلك الحيتان الحدباء 
بيانات  وتظهر  الســـقطرى.  الغاق  وطيور 
تتبع الســـفن أن الناقلة حملت شحنتها في 
ميناء نوفوروسيســـك الروسي على البحر 
الأسود في أبريل، وعبرت قناة السويس في 

نهاية مايو. 

ــــه  ــ ــ ــ ــــة تواج ــ ــ ــ ــــة وجوي ــ ــ ــ ــــات تقني ــ ــ ــ ــــان: تحدي ــ ــ ــ عُم
عمليــــــــــات إنقــــــــــاذ ناقلــــــــــة واحتــــــــــواء تســــــــــرب نفطــــــــــي

} الناقلة كارولاين بيزنيجي جانحة قرب السواحل العمانية.     )رويترز(

بغـــداد - )أ ف ب(: دعـــت 
رئيس  الدوليـــة  العفو  منظمـــة 
الـــوزراء العراقي علـــي الزيدي 
من  الإفلات  إنهـــاء  إلى  الاثنيـــن 
النســـاء  حقوق  وصون  العقاب 
وضمـــان الحريـــات ووضع حدّ 
لعمليات الإعـــدام، في بلد يعاني 
انتهاكات حقوقية وضعف تمكين 
المرأة وآليات الحماية. وشـــددت 
مفتوحة  رســـالة  فـــي  المنظمة 
تـــولى منصبه قبل  الذي  للزيدي 
»إنهاء  ضرورة  على  أشهر،  ثلاثة 
الإفلات النُظمـــي من العقاب على 
انتهاكات حقوق الإنسان، وصون 
والفتيات، وضمان  النساء  حقوق 

الحريات الأساسية«. 
واعتبرت أنه »لم يُحرَز«، منذ 
»ســـوى  حكومته،  برنامج  إقرار 
الوفاء بالتعهدات  تقدم ضئيل في 
بتعزيز حقوق الإنســـان، وتمكين 
النســـاء، ودعم منظمات المجتمع 
المدني المســـتقلة«. والعنف ضد 
العراق  النساء ظاهرة شائعة في 
حيث تتحكّـــم بالمجتمع المحافظ 
اجتماعية  قيـــود  والعشـــائري 
بحقّهن  الجرائم  وتكثـــر  ودينية. 
خصوصـــا القتـــل بحجّة صون 

الشـــرف والأخلاق، في ظلّ غياب 
إحصاءات رسمية عن الضحايا. 

وذكّـــرت العفو الدولية أمس 
الاثنين أن الناجيات من العنف في 
الحماية  سبل  إلى  يفتقرن  العراق 
لا ســـيّما من جرائم القتل، في ظلّ 
تقوّض حقوقهنّ. وشملت  قوانين 
جرائم القتل في السنوات الأخيرة 
كذلـــك العديـــد من الناشـــطين 
في  والصحفييـــن  والباحثيـــن 

العراق، فيما خُطف آخرون بينهم 
أجانب. وينـــدّد حقوقيون بضيق 
هامـــش حرية التعبيـــر وحرية 
المضايقات  واســـتمرار  التجمّع 
العفو  منظمة  وندّدت  والترهيب. 
غيـــر  بـ»الاســـتخدام  الدوليـــة 
المشروع للقوة« الذي يتعرض له 
متظاهرون ســـلميون »على أيدي 
»الاحتجاز«،  وكذلك  الأمن«  قوات 
على  احتجاجات  لا ســـيّما خلال 

انقطاع الكهرباء تشـــهدها مدينة 
الكوت بشرق العراق منذ يونيو. 

شـــؤون  في  الباحثة  ودعت 
العراق في المنظمة رازاو صالحي 
لاعتماد  الأولويـــة  »إعطـــاء  إلى 
العنف  لمكافحة  شـــامل  تشريع 
القائـــم على النـــوع الاجتماعي« 
فورية  تحقيقات  إجراء  و»ضمان 
ونزيهة في الاعتداءات التي طالت 
على  القيود«  و»رفع  النشـــطاء« 

الإعـــام. والعـــراق يُصدر كذلك 

عشرات أحكام الإعدام سنويا بحقّ 

مدانين بالقتل والإرهاب والاتجار 

رئيس  على  ويتعيّن  بالمخدرات. 

قبل  عليها  المصادقة  الجمهورية 

تنفيذها. ولطالما انتقدت منظمات 

حقوقية أحـــكام إعدام صدرت في 

العراق بحق مدانين بالانتماء إلى 

معتبرة  الإسلامية،  الدولة  تنظيم 

أنها صدرت على عجل أو شـــملت 

انتـــزاع اعترافات مـــن المتهمين 

تحت التعذيب. 

وشددت صالحي على ضرورة 

رســـميا  »وقفا  الزيدي  يقـــرّ  أن 

الإعدام«،  عمليات  لجميع  وفوريا 

إضافة إلى »ضمان تحقيق العدالة 

التعذيب ووضع حد  للناجين من 

الممارسة بدون أي تأخير«.  لهذه 

بينها  منظمـــات حقوقية  وأفادت 

العفو الدولية، عن تراجع كبير في 

العراق  في  الإعدام  عمليات  تنفيذ 

خلال 2025، رغم وجود آلاف من 

المحكومين بالعقوبة القصوى. 

العفـــو الدوليـــة تدعـــو العـــراق إلى إنهـــاء الإفـــات مـــن 
ــــــات  ــــــاء ووقــــــــــف الإعدامــــ ــــــوق النســــ ــــــون حقــــ ــــــاب وصــــ العقــــ

} شعار منظمة العفو.

ســـيول - )أ ف ب(: أعلـــن 
الرئيـــس الأمريكي دونالد ترامب 
أنـــه أمر وزارة الدفـــاع بتقليص 
حجـــم المنـــاورات العســـكرية 
السنوية مع كوريا الجنوبية قبل 
ساعات من انطلاقها أمس الإثنين، 
مشيرا إلى »العلاقة الجيدة« بينه 
الشـــمالي  الكوري  الزعيم  وبين 
كيم جونـــغ أون. ووصف ترامب 
السنوية  المشـــتركة  المناورات 
من  لهجوم  التصدي  تحاكي  التي 
بيونج يانج على كوريا الجنوبية، 
بأنها »غير ملائمة وعدائية«. وفي 
سيول، أكد المكتب الرئاسي أمس 
مواصلة »التنســـيق الوثيق« مع 
»موقفها  بشأن  المتحدة  الولايات 
وزارة  أعلنت  بعدمـــا  الدفاعي«، 
هو  »كما  المنـــاورات  بدء  الدفاع 

مخطط لها«. 
الكورية  الرئاسة  وأوضحت 
الجنوبية في بيـــان تلقته وكالة 
الجنوبية  كوريا  أن  برس  فرانس 
»حافظت على تنســـيق وثيق مع 
الإبقاء  بشـــأن  المتحدة  الولايات 
متين،  دفاعي مشترك  على موقف 
وبشـــأن تدريباتهما ومناوراتهما 
التنسيق  المشتركة، وستواصلان 
الوثيـــق«. كما أعربـــت عن أملها 
فـــي أن »تقود العلاقة الودية بين 
المتحدة وكوريا  الولايات  زعيمي 
بنّاء«. وكانت  الشمالية إلى حوار 
وزارة الدفـــاع الكورية الجنوبية 
قد أعلنت سابقا أن المناورات التي 

القوات  جاهزية  تعزيز  إلى  تهدف 
العســـكرية الكوريـــة الجنوبية 
لها«، رغم  »تسير كما هو مخطط 
بيونج  من  العديـــدة  التحذيرات 

يانج الأسبوع الماضي. 
منصته  على  ترامـــب  وكتب 
إلى  »اســـتنادا  تروث سوشـــال: 
علاقتـــي الجيـــدة جدا مـــع كيم 
جونغ أون... لست راضيا عن أن 
الولايات المتحدة وافقت منذ وقت 
طويل على المشاركة في مناورات 
الجنوبية«.  عســـكرية مع كوريا 
ليست  المناورات  »هذه  وأضاف: 
تتحمل  حيـــث  فحســـب،  مكلفة 
الولايات المتحدة الأمريكية جزءا 
كبيرا من هذه التكاليف )كالعادة(، 
بل إنها تبعث أيضا بإشـــارة غير 
إلى  وعدائية  الإطلاق  على  ملائمة 
دولـــة أبدت، طالمـــا كان دونالد 
ترامب رئيسا، الاحترام ولم تشكل 
أي تهديـــد«.  وقـــال ترامب إنه 
أمر وزير الدفاع بيت هيغســـيث 
»بتقليصها بشكل كبير«، نظرا الى 

أن الأوان قد فات لإلغائها. 
وتُجرى مناورات »أولتشـــي 
فريدوم شيلد« التي انطلقت أمس 
11 يوما، في  الاثنين وتستمر مدة 
ظل التقـــارب الحالي بين بيونج 
يانج وموسكو، حيث تقدم كوريا 
الشـــمالية دعما عسكريا، بما في 
ذلك قـــوات برية، لروســـيا في 
حربها على أوكرانيا. وكان الناطق 
باســـم قيادة القوات المشـــتركة 

الجنوبية  الكوريـــة  الأمريكيـــة 
الكولونيـــل رايان دونالد قد قال: 
المناورات ستحاكي قتالا ضد  إن 
اكتسبت  شـــمالية  كورية  قوات 
في  مشـــاركتها  من  كبيرة  خبرة 

الحرب في أوكرانيا. 
تثير هذه المناورات السنوية 
غضب بيونـــج يانج التي لطالما 
اعتبـــرت أنهـــا تمهـــد لغـــزو. 
وندّدت كوريا الشـــمالية الجمعة 
قد  أنها  من  محـــذّرة  بالمناورات 
ترد عليها بـ»مســـتوى جديد من 
الردع«. وتنشر الولايات المتحدة 
نحو 28500 جنـــدي في كوريا 

الجنوبية لتعزيز دفاعات هذا البلد 
التهديدات العسكرية  في مواجهة 
القادمة من بيونج يانج. ويندرج 
موقف ترامب ضمن سلســـلة من 
إلى حلفاء  التي وجهها  الصفعات 
تقليدييـــن للولايات المتحدة منذ 
عودتـــه إلى البيـــت الأبيض عام 
2025، بمـــن فيهم حلف شـــمال 

الأطلسي )ناتو(. 
المتكررة  انتقاداتـــه  أن  كما 
التزام  حـــول  الشـــكوك  تزيـــد 
في  الأمن  بدعم  المتحدة  الولايات 

شرق آسيا. 
كوريـــا  ترامـــب  وانتقـــد 

الجنوبيـــة في منشـــوره فكتب: 
»ســـألتُ مؤخرا رئيـــس كوريا 
الجنوبية ما إذا كانوا يرغبون في 
الانضمام إلينا في نزع الســـاح 
الإســـامية  للجمهورية  النووي 
الإيرانية، فأجابوا: لا، شـــكرا!«. 
وزارة  باســـم  المتحدث  وقـــال 
جيان  لين  الصينيـــة  الخارجية 
الاثنين: إن الحفاظ على الســـام 
والاســـتقرار في شـــبه الجزيرة 
الكوريـــة، وتعزيـــز التســـوية 
»يصبان  للقضيـــة  السياســـية 
في المصلحة المشـــتركة لجميع 

الأطراف«.  

ترامب يعلن تقليص المناورات العسكرية مع كوريا الجنوبية قبيل انطلاقها 

} تجمع احتجاجي في سول للمطالبة بوقف المناورات الأمريكية الكورية الجنوبية.    )أ ف ب(

} حقل نهر بن عمر النفطي في البصرة. )رويترز(

 - سنغافورة/نيودلهي 
)رويترز(: ارتفعت أســـعار 
النفط أمس الاثنين، مع تبدد 
توقعـــات تحقيـــق انفراجه 
بين  الســـام  محادثات  في 
وإيران  المتحـــدة  الولايات 
وتباطؤ حركة مرور الناقلات 
عبر مضيق هرمز، الأمر الذي 
‌عـــزز المخـــاوف المرتبطة 
الجيوسياســـية  بالمخاطر 
في السوق. وارتفعت العقود 
واحدا  برنت  لخـــام  الآجلة 
بالمائـــة إلى 89.40 دولارا 
للبرميـــل وكانـــت ارتفعت 
72 ســـنتا  تداول  أحدث  في 
بحلـــول  دولارا   89.20 إلى 
بتوقيـــت   02:29 الســـاعة 
العقود  وزادت  جرينتـــش. 
الآجلة لخام غرب تكســـاس 
سنتا   44 الأمريكي  الوسيط 

‌إلى 82.83 دولارا للبرميل. 
قد  العقديـــن  كلا  وكان 
خمســـة  من  بأكثر  ارتفـــع 
الماضي  الأســـبوع  بالمائة 
فـــي أعقاب الهجمـــات التي 
تشغلها  ناقلات  اســـتهدفت 
شـــركة بتـــرول أبوظبـــي 
الوطنية )أدنوك( في مضيق 

هرمز ومصفاة تابعة لشركة 
أرامكـــو الســـعودية. وفي 
مطلع الأســـبوع، قال وزير 
الإيراني عباس  الخارجيـــة 
تقرر  لم  طهران  إن  عراقجي 
المحادثات  اســـتئناف  بعد 
في  المتحدة،  الولايـــات  مع 
الأمريكي  الرئيس  حث  حين 
الأمريكيين  ترامـــب  دونالد 
ارتفاع طفيف في  على قبول 
البنزين طالما استمر  أسعار 

الصراع. 
بريانـــكا  وقالـــت 
قسم  رئيســـة  ساشـــديفا، 
شركة  في  السوق  تحليلات 
فيليـــب نوفا بســـنغافورة 
»انتعشت أسعار النفط الآن 
بشكل شـــبه كامل من أدنى 
سجلتها  التي  مســـتوياتها 
إذ  أغســـطس،  أوائـــل  في 
تلاشـــت الآمال في التوصل 
إلى حل أكثر اســـتدامة بين 
الولايـــات المتحدة وإيران، 
المخاطر  عـــاوات  وعادت 
السوق«.  إلى  الجيوسياسية 
وأضافت »ومع ذلك، أرى أن 
محدودة  الارتفاع  احتمالات 
من هـــذا المســـتوى ما لم 

واضح  دليل  علـــى  نحصل 
القتالية  الأعمال  تجدد  ‌على 
في مضيق هرمز، لا ســـيما 
تلحق  التي  المادية  الأضرار 
البنية التحتية  بالناقلات أو 

النفطية«. 
أمس  البيانات  وأظهرت 
الاثنين تباطؤ حركة الشحن 
عبر مضيق هرمز في مطلع 
الأسبوع، في أعقاب الهجمات 
على ناقلات النفط. وأظهرت 
بيانات تتبع السفن الصادرة 
عن شـــركة كبلر أن خمس 
أساسية  سفن شحن ســـلع 
عبرت المضيق يوم السبت، 
دون تسجيل أي سفينة يوم 
الأحد، مقارنة مع 31 سفينة 
السابق.  الأسبوع  في ‌مطلع 
وذكرت وكالة أنباء ‌الإمارات 
اتهمت  الإمارات  أن  الرسمية 
إيران بمهاجمة سفينة ثالثة 
تشـــغلها شـــركة »أدنوك« 
يوم  المضيق  تعبـــر  كانت 
الجمعة، بعد أن ألقت باللوم 
أخريين  حادثتين  في  عليها 
تابعتين  ســـفينتين  شملتا 
لأدنوك في المضيق مســـاء 

الخميس. 

النفـــط يصعد مـــع تعثر محادثات الســـام 
الأمريكية الإيرانية وتباطؤ حركة الشـــحن 



تعلن كويك روما للمواد الزجاجية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مركب 
زجاج عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

quickrome@gmail.com 33157872 أو 

تعلن ارشاد لخدمات السيارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى ميكانيكي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

amirali44140@gmail.com 35332969 أو 

تعلن بحرين جاردينج سيلوشنز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  
امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

government@mre.co 77996666 أو 

تعلن بحرين جاردينج سيلوشنز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  
امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

government@mre.co 77996666 أو 

تعلن كلين أند جرين سيرفسيز عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

cleangreenbh@gmail.com 39922434 أو 

تعلن مركز عرار للأعمال ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مندوب مبيعات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ararbusinesscenter@gmail.com 17151999 أو 

تعلن ال شعبان لتصليح الالات عن وظيفة شاغرة بمسمى مشرف عمل. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shabanbh@gmail.com 33242888 أو 

تعلن بحرين جاردينج سيلوشنز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  
امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

government@mre.co 77996666 أو 

تعلن مطعم الميقات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل شوي. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

al.miqat@yahoo.com 38160888 أو 

تعلن مواسير البحرين ش.م.ب مقفلة عن وظيفة شاغرة بمسمى مشغل 
الات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hr.admin@hajihassan.com 17551111 أو 

تعلن جوزيف غالاغير لمتد _ فرع لشركة اجنبية عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مساعد اداري. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
layla.haji@josephgallagher.co.uk 17211188 أو 

تعلن تربل فرايدايز لبيع المواد الغذائية شركة توصية بسيطة عن وظيفة 
شاغرة بمسمى المحاسبون. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

fatemaalawi81@gmail.com 77099116 أو 

تعلن أمل عرشي للمحاماة والأستشارات القانونية عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مدخل بيانات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

amalmarshi@gmail.com 17005065 أو 

تعلن كفتيريا شجرة الريف عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل خدمات 
الاطعمه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sm_77s@hotmail.com 39411622 أو 

تعلن شركة كيمفينيتي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى امين مستودعات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

chemical.engr1984@gmail.com 32002817 أو 

تعلن صالون المودة للتجميل عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاقه نسائيه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
asayedms@gmail.com 38051511 أو 

تعلن أبو هادي لتركيب الآلات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 
البيع اخر. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ahmedraza9736@gmail.com 66950625 أو 

تعلن منتجع وسبا قصر العرين ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مدير ادارة. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

adnan.aslam@lpodwaterpark.com 17845000 أو 

تعلن امسي للصيانه والتعمير ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى لحام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
noor@emcebh.com 17700047 أو 

تعلن امسي للصيانه والتعمير ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى لحام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
noor@emcebh.com 17700047 أو 

تعلن هلتون بيسبوك ذ .م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فراش. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

imgeorgee@gmail.com 17440058 أو 

تعلن الجابري للالمنيوم عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل صيانه عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

kh.aljabry1@hotmail.com 39964933 أو 

تعلن بن برستا ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مندوب مبيعات. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

se.sameerbo@gmail.com 39840693 أو 

تعلن استيل شيلد ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مندوب مبيعات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

bougassem11@gmail.com 32388812 أو 

تعلن أ آر تو بي لادارة المرافق ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل صيانه 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
maliraza8088@gmail.com 35052671 أو 

تعلن خباز الاندلس عن وظيفة شاغرة بمسمى خباز عام. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

am9009ma@gmail.com 33335561 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن ملحمة الثقة عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل خدمات الاطعمه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yousif2407@gmail.com 33103104 أو 

تعلن ماي ترافل ميت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

afrina.m97@gmail.com 33243132 أو 

تعلن مغسلة الماسة الزرقاء عن وظيفة شاغرة بمسمى عاملون في غسل 
وتنظيف وكي الملابس. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abithn@gmail.com 39292625 أو 

تعلن شركة عالم المصادر للمقاولات العامة  فرع شركة أجنبية عن وظيفة 
شاغرة بمسمى لحام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ashique@arabinglobalsources.com 38888682 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن بسمة للامن عن وظيفة شاغرة بمسمى رجل امن. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

aqeel@basma.com.bh 17727676 أو 

تعلن القدح للخياطة النسائيه عن وظيفة شاغرة بمسمى خياط. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

qassim.8@hotmail.com 39893138 أو 

تعلن ناصر سعيد الهاجري كوربوريشين ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
كهربائي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

nshbahrain@alhajricorporation.com 17310555 أو 

تعلن التلال السبع للخدمات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل صيانه 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@7hills-group.com 39697979 أو 

تعلن المؤيد للأمن عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  امن. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن مركز البساط للسجاد اليدوي عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

alrazaq222@gmail.com 39683412 أو 

تعلن سوبر ستار تيلي سيستمز )تضامن( عن وظيفة شاغرة بمسمى فني 
بدالات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

superstar.telesystem@gmail.com 17555175 أو 

تعلن خدمات رينفو لمناولة الشحنات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مشرف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
kanwalrashid27@gmail.com 33340551 أو 

تعلن برائت فيوجر للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 
الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
brightfuturecont@gmail.com 33681568 أو 

تعلن حرير ودانتيل عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، 
يرجى التواصل على

m.yateem@yahoo.com 39671554 أو 

تعلن شركة أيه أم أي للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 
الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

amicobahrain@gmail.com 33330922 أو 

تعلن 1980اس نيسترجيش ريستورانت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
طباخ عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@halayagroupintl.com 33533149 أو 

تعلن شركه ابراهيم خليل كانو ش.م.ب.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مستشار. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr.s@ekkanoo.com.bh 17262262 أو 

تعلن أحدخدمات دعم الأعمال339 ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 
مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
otavabh.2022@gmail.com 33916207 أو 

تعلن فندق أجنحة الخليج-أمواج عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@gulfsuiteshotel.com 38855309 أو 

تعلن مدرسة النور العالمية عن وظيفة شاغرة بمسمى مدرس. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

roonlasc@batelco.com.bh 17736773 أو 

تعلن سن ماركو للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى نجار. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

mjcompany@gmail.com 77700128 أو 

تعلن مؤسسة عبدالله محمد عبدالرحيم هديه عن وظيفة شاغرة بمسمى 
صباغ. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

armanxiii@gmail.com 36677554 أو 

تعلن مطعم إطار النكهة عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل غسل الاطباق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ikrakhan1037@gmail.com 33347267 أو 

تعلن أنور عبدالله للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 
الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

anwar123@gmail.com 36262227 أو 

تعلن اشويل ترانسبورت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق ثقيل. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

zeshanzahid5@gmail.com 37300672 أو 

تعلن شركه دار اخبار الخليج للصحافه والنشر عن وظيفة شاغرة بمسمى 
المحاسبون. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sam.gdn.ak@gmail.com 17620111 أو 

تعلن الشركه العربيه لبناء واصلاح السفن ) اسرى ( عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مشغل الات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

duaijmalkhalifa@asry.net 17674319 أو 

تعلن استيديو وأكاديمية لافيدا لتعلم الرقص والمناسبات ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مدرب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

bradranbh@gmail.com 17228655 أو 

تعلن مطعم جنغل سيتي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

salman_bahrain@yahoo.com 35002790 أو 

تعلن طلال ماركيتس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

talalmarket.bah@talalgroupintl.com 34369200 أو 

تعلن لولو بحرين هايبر ماركت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع في 
تجاره المفرد. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

careers@bh.lulumea.com 17558558 أو 

تعلن سينرجيك فاسيليتي سيرفيسس عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق 
توزيع الغذاء. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hessahessahessa@yahoo.com 66637663 أو 

تعلن شركة البحرين للسياحة - فندق كراون بلازا البحرين ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مقدم الاطعمه والمشروبات. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

التواصل على
khalid.alawadi@gulfhotelsgroup.com 17746304 أو 

تعلن سكيورمي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  امن. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

secure.me@live.com 17749697 أو 

تعلن سكيورمي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  امن. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

secure.me@live.com 17749697 أو 

تعلن سكيورمي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  امن. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

secure.me@live.com 17749697 أو 

تعلن محمد رضي أحمد محمد عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في البيع 
اخر. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

orleans.gr.bh@gmail.com 17000477 أو 

تعلن ورشة بالميرا الكهربائية عن وظيفة شاغرة بمسمى مصلح عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abdulla.binhowail@gmail.com 39592920 أو 

تعلن كالم لأعمال التصليح ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مستخدم. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info.trueouth@gmail.com 33684460 أو 

تعلن خردة الباز شركة تضامن بحرينية عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 
البيع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shahbazghaffar1990@gmail.com 34428667 أو 

تعلن اوبيكا ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مدير عام. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

hasan.a.rabia@gmail.com 39444437 أو 

تعلن الطيران المرتفع لتشييد المباني عن وظيفة شاغرة بمسمى سباك. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jenas.jawad9@gmail.com 39408555 أو 

تعلن لمسة البيت للمسنين لخدمات الرعاية عن وظيفة شاغرة بمسمى 
اخصائي تسويق. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mamm70m@gmail.com 36506056 أو 

تعلن مقاولات الكوهجي للكهرباء والانشاء ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل في الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

lmra@kecc.me 17701711 أو 

تعلن مركز ريفال الطبي ذم م عن وظيفة شاغرة بمسمى مدير قسم. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

faisal.dosery@gmail.com 17689900 أو 

تعلن ام يو كي للمقاولات والتجارة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 
في الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

usmanafzalcn@gmail.com 39555789 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن شركة مقاولات الدور للحفريات والبناء ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

zainabhr@aldoorbh.com 17877246 أو 

تعلن شركة سليمان احمد سليمان خضر للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مدير مشروع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sulemankhder@gmail.com 34459595 أو 

تعلن شركة اليت فاسيلتي مانجمنت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mustafa@elitefmc.com 17382228 أو 

تعلن شركة اليت فاسيلتي مانجمنت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mustafa@elitefmc.com 17382228 أو 

تعلن مركز دار الشفاء الطبية عن وظيفة شاغرة بمسمى مدير مستودعات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ktmali@daralshifa.com.bh 16161616 أو 

تعلن مالاتي لمناولة البضائع ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد 
مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

attau3421@gmail.com 36484758 أو 

تعلن احمد عمر للتصنيع عن وظيفة شاغرة بمسمى اخصائي تخطيط. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin@ahmedomer.com 17763380 أو 

تعلن اسواق ناديه   شركة تضامن بحرينية عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
lal.lama@yahoo.com 34229626 أو 

تعلن تيبا بوتيك عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، 
يرجى التواصل على

buhajar06@hotmail.com 66666460 أو 

تعلن كانو للخدمات الاستشارية - كي سي اس  ش.م.ب مقفلة عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مستشار. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr.s@ekkanoo.com.bh 17264935 أو 

تعلن تعليم الخصوصي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مستخدم. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

akhtark_2000@yahoo.com 38818413 أو 

تعلن الشيخ حمدال خليفة واحمد الجواهري وعلي الجواهري عن وظيفة 
شاغرة بمسمى منظف عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

m.vishal@exibah.com 17532010 أو 

تعلن شركة الرفاع للانشاء والصيانة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@rafco-bh.com 17731475 أو 

تعلن حسن أصغر للخدمات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مشرف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hasanasgharbh12@gmail.com 38947878 أو 

تعلن شركة احمد منصور العالى للمقاولات والتجاره ش م ب مقفله عن 
وظيفة شاغرة بمسمى عامل في الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

التواصل على
adeel.hameed@al-aali.com 17265555 أو 

تعلن شركة الصقر الأبيض لخدمات الأمن الخاصة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى حارس  امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

tdaineh@gmail.com 66626168 أو 

تعلن بولبوس بو لوجيستك كونتراكترس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
ممثل مبيعات تنفيذى. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

majeed@bblcglobal.com 39074567 أو 

تعلن جاهز للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى سباك. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

jahizebilling@gmail.com 17456344 أو 

تعلن تيراس جاردن ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه 
ومشروبات عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

kgroupbahrain007@gmail.com 33119292 أو 

تعلن نيو دريم للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل بناء عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

newdreamconst@gmail.com 32226741 أو 

تعلن ريدكس لغسيل السيارات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل تنظيف 
سيارات)ورش  غسيل وتشحيم(. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jdc_4000@hotmail.com 33855733 أو 

تعلن فالكون ملتي سيرفسزليمتد فرع لشركة أجنبية عن وظيفة شاغرة 
بمسمى اخصائي تسويق. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ashok@falconmsl.com 39957745 أو 

تعلن أسواق سكاي عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، 
يرجى التواصل على

falah.q11@gmail.com 39459406 أو 

تعلن أكولا للديكور الداخلي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منفذ ديكور. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
sunny@gmail.com 66983072 أو 

تعلن شركة إليفيت برو ستراكشر ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد 
مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
aljni53727282@gmail.com 66911807 أو 

تعلن شركة إليفيت برو ستراكشر ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مستخدم. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aljni53727282@gmail.com 66911807 أو 

تعلن اس ام دي اس للخدمات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 
الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

khanptpm1@gmail.com 38181800 أو 

تعلن بنيتيكس للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فني 
الكترونيات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
bnetixcontracting@gmail.com 39142272 أو 

تعلن جرين ستي سرفسس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@gcs.bh 33313639 أو 

تعلن منبير للديكور الداخلي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منفذ ديكور. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gqs_clearance@hotmail.com 33090511 أو 

تعلن صالون جوجو لوكس للتجميل ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
موظف استقبال. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mercyowiti98@gmail.com 37115208 أو 

تعلن صالون السلطان الرجالي عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق رجالي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ali.abedali1980@hotmail.com 33703444 أو 

تعلن شركة اوربيزر البحرين ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sajilnath@urbaser.com 17534342 أو 

تعلن بانوراما للمقاولات والخدمات الهندسيه عن وظيفة شاغرة بمسمى 
لحام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ahmed@panoramabh.com 17729935 أو 

تعلن بانوراما للمقاولات والخدمات الهندسيه عن وظيفة شاغرة بمسمى 
قاطع المعادن باللهب/باليد. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmed@panoramabh.com 17729935 أو 

تعلن برو اكسبرس للتوصيل ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ahmer@pedbh.bh 39404036 أو 

تعلن تي أم أم للورق الصناعية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى كاتب اداري. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
admin@texstyle.in 66396689 أو 

تعلن شركة عدنان للخدمات المشتركة شركة تضامن بحرينية عن وظيفة 
شاغرة بمسمى فني. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

kasad2845@gmail.com 33282098 أو 

تعلن شو ناس لتصنيع الأنابيب ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى اخصائي 
ضبط مواد. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yousif@aanass.net 17725522 أو 

تعلن شركة بوبارسو للمقاولات ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 
الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

b.parsu.construction@gmail.com 17277349 أو 

تعلن اتش الظاعن للقوارب ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى الرئيس 
التنفيذي للشؤون التجارية. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@aldhaenmarine.com 36555845 أو 

تعلن شركة الخدمات الحديثه للمقاولات الميكانيكية والكهربائية والنقليات 
ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل صيانه عام. للتقديم على الوظيفة، 

يرجى التواصل على
lmra@mmetc.com 17708888 أو 

تعلن شركة الخدمات الحديثه للمقاولات الميكانيكية والكهربائية والنقليات 
ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل صيانه عام. للتقديم على الوظيفة، 

يرجى التواصل على
lmra@mmetc.com 17708888 أو 

تعلن نجمة التسويق والترويج ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى ممثل او 
مندوب مبيعات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jehangir.bh@gmail.com 39084053 أو 

وظائـــــف شـــاغـــــرة
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وظائـــــف شـــاغـــــرة
تعلن صالون افرين للتجميل عن وظيفة شاغرة بمسمى مجمل. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على
mohamedbah2244@gmail.com 34404775 أو 

تعلن كليرانس هاب كونسلتنسي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى كاتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

noufalhussain.in@gmail.com 33224185 أو 

تعلن لايم لايت صالون الشعر ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق 
رجالي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

adnan.arshad1143@gmail.com 39829366 أو 

تعلن المؤيد إنتيريرز عن وظيفة شاغرة بمسمى مدير مشروع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن صالون حريم السلطان للتجميل عن وظيفة شاغرة بمسمى مجمل. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
enas_s@moe.gov.bh 66300077 أو 

تعلن شركة عنيزة للاستشارات والمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل في الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ejazkhan652@gmail.com 66610096 أو 

تعلن روما للسيارات عن وظيفة شاغرة بمسمى سكرتير. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

roma.motors@hotmail.com 39989809 أو 

تعلن فندق ديفا عن وظيفة شاغرة بمسمى مدلك. للتقديم على الوظيفة، 
يرجى التواصل على

buahmed101@hotmail.com 17251444 أو 

تعلن سبعة وسبعون للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق 
ثقيل. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hardeepsara1980@gmail.com 33433238 أو 

تعلن شركة مدينة الخليج للتنظيف ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yousif@aanass.net 39641612 أو 

تعلن شركة ناصر عبد محمد ش.م.ب -مقفلة- عن وظيفة شاغرة بمسمى 
سائق ثقيل. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin@nasserco.net 17700888 أو 

تعلن شركة ناصر عبد محمد ش.م.ب -مقفلة- عن وظيفة شاغرة بمسمى 
عامل في الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin@nasserco.net 17700888 أو 

تعلن عبدالعزيزالسيد للتجاره والمقاولات -اسكون ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل خدمات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmedalsayed88@hotmail.com 33747598 أو 

تعلن شركة تيك باك ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sunny@techpacwll.com 38931220 أو 

تعلن مغسلة بونس عن وظيفة شاغرة بمسمى غسال ومكوي عام)كواي(. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

pastry901@hotmail.com 39419939 أو 

تعلن بحرين سيتى سنتر تاورس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 
غرف فى الفنادق وغيره. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

bmfaqeeh@gmail.com 17811616 أو 

تعلن مطعم جولدن الجديد ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل عصير 
وسندويشات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ayanmuhammedkappurath@gmail.com 35953947 أو 

تعلن محمد سهيل لإصلاح الدراجات النارية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shoailmalik289@gmail.com 34172856 أو 

تعلن سبا وصالون يوم العريس  للرجال ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
سائق. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
navneethr94@gmail.com 33057664 أو 

تعلن برج خابرو حلول شحن عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل تعبئه المواد 
في الاقفاص  باليد. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

fk794137@gmail.comm 38307897 أو 

تعلن إليزابيث ايفنت بلس سرفيسس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منفذ ديكور. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
kafeelrajpoot1122@gmail.com 33442577 أو 

تعلن شركة بلو لايت كازا بلانكا ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مستخدم. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aljni53727282@gmail.com 66911807 أو 

تعلن تي إس بي خط للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق 
ثقيل. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shaimahumoodbh@gmail.com 38947878 أو 

تعلن شركة فيلمور إيفنتز  مانيجمينت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
نجار. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

praveenpm.bh@gmail.com 38028122 أو 

تعلن بانوراما للمقاولات والخدمات الهندسيه عن وظيفة شاغرة بمسمى 
جلاخ )جراخ الالات الميكانيكيه(. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmed@panoramabh.com 17729935 أو 

تعلن شركة اوربيزر البحرين ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sajilnath@urbaser.com 17534342 أو 

تعلن بانوراما للمقاولات والخدمات الهندسيه عن وظيفة شاغرة بمسمى 
جلاخ )جراخ الالات الميكانيكيه(. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmed@panoramabh.com 17729935 أو 

تعلن أيه أس كيه ريل استيت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فني. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

karimyazji@askventures.net 17211180 أو 

تعلن جهلم للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

shabangujjar3002@gmail.com 38398065 أو 

تعلن أكوا ريلوكيشنس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مراسل. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

bhfin@aquagloballogistics.com 39033628 أو 

تعلن أوريجينستا الدولية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

burjmuhammad786@gmail.com 34169404 أو 

تعلن شركة ناس للمقاولات )ذ.م.م( عن وظيفة شاغرة بمسمى مدخل 
بيانات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yousif@aanass.net 17725522 أو 

تعلن أي أس بي للحلول الأمنيه ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  
امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

magicshine775@yahoo.com 35070603 أو 

تعلن شركة قصر أيزما للزجاج و المرايا ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى 
بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ezmapalace.bh@gmail.com 33256578 أو 

تعلن فندق مشعل عن وظيفة شاغرة بمسمى موظف استقبال. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

ibrahim68.gov@gmail.com 17745060 أو 

تعلن بنجاب ستي للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 
الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sharef.works@gmail.com 34111999 أو 

تعلن مجموعة الحاج حسن ش.م.ب مقفلة عن وظيفة شاغرة بمسمى 
عامل بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr.admin@hajihassan.com 17551111 أو 

تعلن مؤسسة صقر الجزيرة للتنظيفات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 
صيانه عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

falcon-i@hotmail.com 33454414 أو 

تعلن كرييتف ستايل ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى صباغ. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

hr2@creativestyle.com.bh 17464443 أو 

تعلن اتش دي اف سي بنك ليمتد عن وظيفة شاغرة بمسمى مدير 
العمليات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rajeshs.nair@hdfc.bank.in 16577006 أو 

تعلن مركز المنار للإطارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 
سيارات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jifrajafar@gmail.com 39967747 أو 

تعلن سيركل للخدمات المتكاملة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrdept@circle.bh 17822228 أو 

تعلن شركة دريم لتطوير العقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن مجموعة الحاج حسن ش.م.ب مقفلة عن وظيفة شاغرة بمسمى 
عامل بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr.admin@hajihassan.com 17551111 أو 

تعلن نيو كنور المطبخ ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل خدمات 
الاطعمه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmadabdulsamad574@gmail.com 36077280 أو 

تعلن مركز المنار للإطارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 
سيارات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jifrajafar@gmail.com 39967747 أو 

تعلن وكالة ستيللر لتوريد العمال ذ. م. م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم 
اطعمه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
rsuresh@alazzamgroup.com 17717730 أو 

تعلن وكالة ستيللر لتوريد العمال ذ. م. م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم 
اطعمه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
rsuresh@alazzamgroup.com 17717730 أو 

تعلن أنا ك التسويق والمرافق ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مستخدم. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

siddiquifaisal4041@gmail.com 33841044 أو 

تعلن منتجع الساحل ش.م.ب. مقفلة عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم 
اطعمه ومشروبات عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@edamah.com 17561327 أو 

تعلن منتجع الساحل ش.م.ب. مقفلة عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 
غرف فى الفنادق وغيره. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@edamah.com 17561327 أو 

تعلن شركة مدينة الخليج للتنظيف ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yousif@aanass.net 39641612 أو 

تعلن الشركه العربيه لبناء واصلاح السفن ) اسرى ( عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مشغل الات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

duaijmalkhalifa@asry.net 17674319 أو 

تعلن الأجنحة الخضراء للتجارة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

haseebahmed071@outlook.com 36382715 أو 

تعلن سيركل للخدمات المتكاملة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrdept@circle.bh 17822228 أو 

تعلن سيركل للخدمات المتكاملة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrdept@circle.bh 17822228 أو 

تعلن ستار لينك للكمبيوتر والستلايت عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ahmedrmk@live.com 17258996 أو 

تعلن الدبلومات لخدمات السيارات عن وظيفة شاغرة بمسمى ميكانيكي 
مركبات ذات محركات)موتورات(. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sacom.salah@live.com 39616166 أو 

تعلن شركة فود فست مانباور ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم 
قهوه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
mail@foodvestholding.com 17722171 أو 

تعلن لامسي لخدمات المباني عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

intercityex@gmail.com 39915050 أو 

تعلن تيراس جاردن ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ عام. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

kgroupbahrain007@gmail.com 33119292 أو 

تعلن شركه يتيم لتكيف الهواء ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فني. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hr@yateemac.net 17000996 أو 

تعلن شركة الفصول للتجارة والصناعة الدولية ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مشغل الات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alihassan@almoayyedintl.com.bh 36999677 أو 

تعلن ارو اكسبرس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق ثقيل. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

arrowexpress.bh@gmail.com 38787504 أو 

تعلن ارو اكسبرس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق ثقيل. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

arrowexpress.bh@gmail.com 38787504 أو 

تعلن لولو لمقاولات التنظيفات والصيانة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@lcmwll.com 17720648 أو 

تعلن اولاد والي للسقالات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى امين 
مستودعات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ahmedwaly2666@gmail.com 38884872 أو 

تعلن مالك للخدمات السيارات عن وظيفة شاغرة بمسمى ميكانيكي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

malikalabbas@hotmail.com 33622822 أو 

تعلن هنزه للهواتف عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، 
يرجى التواصل على

umalooy.79@gmail.com 33350586 أو 

تعلن ألترا شاين لخدمات التنظيف ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مشرف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rollanomaria1985@gmail.com 39369062 أو 

تعلن برادات بنسيرة عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع في براده اوبقاله. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

najlaworld.bh@gmail.com 33843488 أو 

تعلن مطعم ماستر البرياني ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم 
اطعمه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

n_sohaib@yahoo.com 36000000 أو 

تعلن بيتزا بادز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد طباخ. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

asifmajeed59@gmail.com 34039494 أو 

تعلن شركة سوبر للحام و للالمنيوم ورشة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى لحام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

superwaspc@gmail.com 33886033 أو 

تعلن الحكيم للسفريات عن وظيفة شاغرة بمسمى اداري مكتب. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

alhakeemgroupbh@gmail.com 34310405 أو 

تعلن رفيدة للخدمات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في البيع اخر. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

kalhayshan@gmail.com 39331003 أو 

تعلن لولو لمقاولات التنظيفات والصيانة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@lcmwll.com 17720648 أو 

تعلن بنجاب ستي للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 
الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sharef.works@gmail.com 34111999 أو 

تعلن مجموعة الحاج حسن ش.م.ب مقفلة عن وظيفة شاغرة بمسمى بناء. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr.admin@hajihassan.com 17551111 أو 

تعلن شركة البحرين للخدمات الفنية الخاصة اس تي اس ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى رئيس  عمل. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@bahsts.com 17622082 أو 

تعلن مطعم ناشتا بوينت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى خباز عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

zobiajutt306@gmail.com 33892638 أو 

تعلن غلام أكبر ادارة اعمال ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

zidimahar441@gmail.com 35304088 أو 

تعلن الشموس للمقاولات الكهربائية عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alwesam71@hotmail.com 36499655 أو 

تعلن سيركل للخدمات المتكاملة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrdept@circle.bh 17822228 أو 

تعلن الحزام الساحلي الدولي للسياحة والعطلات  ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى اداري تسويق. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

azeezbalkunje@yahoo.com 33742975 أو 

تعلن بست فلافل عن وظيفة شاغرة بمسمى امين صندوق. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

nassirsaboon@gmail.com 33067772 أو 

تعلن فريش بايتس عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل عصير. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

ashrafjv@gmail.com 17140010 أو 

تعلن فاكهة الكرز والخضراوات عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

wehelp4u@gmail.com 36446755 أو 

تعلن وكالة ستيللر لتوريد العمال ذ. م. م عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rsuresh@alazzamgroup.com 17717730 أو 

تعلن صالون الأزل للحلاقة الرجالية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق 
رجالي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
jms84kumar@gmail.com 17593395 أو 

تعلن خدمات أنغكور وات شركة تضامن بحرينية عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مشغل حاسوب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rajubh738@gmail.com 17009091 أو 

تعلن محمد علي عبدالله العشيري ) امير البحار - 9265 ( عن وظيفة شاغرة 
بمسمى صياد الاسماك. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alsaeed4@aol.com 32202880 أو 

تعلن الأفراح للصناعات الغذائية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 
تعبئه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
afrasweetsbh@hotmail.com 33065842 أو 

تعلن بوابة الأبرار للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى براد انابيب عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alabrar00@hotmail.com 34132987 أو 

تعلن إلكترونيات أميلو ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

anoopbh1986@gmail.com 36326190 أو 

تعلن سيركل للخدمات المتكاملة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrdept@circle.bh 17822228 أو 

تعلن شركة اتش اي اي العالي فينشرز ذ.ذ.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى 
بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrofficer@unitedenterprises.biz 17702700 أو 

تعلن سيركل للخدمات المتكاملة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrdept@circle.bh 17822228 أو 

تعلن المملكة لخدمات الأمن و الحماية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
حارس  امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rasheed@securicore.bh 17821593 أو 

تعلن بات كراهى وبرياني ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
atif.0289@gmail.com 33070264 أو 

تعلن طرود للخدمات اللوجستيه عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

turood@hotmail.com 36355652 أو 

تعلن شركة الكابلات السعودية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مشرف 

كهربائي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
sayad.ahmed@gmail.com 17702677 أو 

تعلن مدرسة النور العالمية عن وظيفة شاغرة بمسمى مدير مدرسه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

roonlasc@batelco.com.bh 17736773 أو 

تعلن بومبو شوارما ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ عام. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

bamin@dividendgatecapital.com 17000342 أو 

تعلن واحة الأماني لقطع الغيار ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 

البيع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
alamani@batelco.com.bh 17140090 أو 

تعلن بيرنايز ميديا عن وظيفة شاغرة بمسمى موظف علاقات عامه. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

ceo@bernaysmedia.com 33961669 أو 

تعلن ام مزمل للخدمات  ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منفذ ديكور. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jimmysherwani00@gmail.com 35409550 أو 

تعلن تمهيد الطريق للمناولة البضائع عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد 

مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
sehamraheelbh@gmail.com 38947878 أو 

تعلن مركز نجلاء للتجميل عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاقه نسائيه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
najlacenter@live.com 17645001 أو 

تعلن خدمات بشار الايام للناقل الحركة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

مساعد ميكانيكي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
m.basharat@live.com 34095601 أو 

تعلن ام اند ام بيوتي لاونج ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مجمل. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

marwanmost@hotmail.com 33332017 أو 

تعلن وايت كاربيت سيرفيسز   ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد 
مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ourlookingcompany@gmail.com 33710951 أو 

تعلن جاسر للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل بناء عام. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

jaseront@gmail.com 33220455 أو 

تعلن بارولا لدعم المرافق ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مستخدم. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

khan19.mujahid@gmail.com 39187678 أو 

تعلن خدمات بي زد ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى اداري مكتب. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

echi3968@gmail.com 33667325 أو 

تعلن المساج التايلندي عن وظيفة شاغرة بمسمى مدلك. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

afakhro@businessplus.bh 17827278 أو 

تعلن شركه البحرين للخدمات و الصيانه ش.م.ب (مقفلة) عن وظيفة 

شاغرة بمسمى عامل خدمات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
aqeel@basma.com.bh 17727676 أو 

تعلن بليليست انترتينمنت بحرين عن وظيفة شاغرة بمسمى ممثل مبيعات 

تنفيذى. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
arifalbolushi@gmail.com 37777845 أو 

تعلن ليلي عابدين للخياطة نسائيه عن وظيفة شاغرة بمسمى خياط. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mohammedmobee@gmail.com 39555813 أو 

تعلن نستو هايبرماركت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

westernbahrain2021@gmail.com 39151200 أو 

تعلن مدرسة عالية عن وظيفة شاغرة بمسمى مدير العمليات. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

aliapimay@aol.com 17730960 أو 

تعلن صالون رياس للرجال ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق رجالي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
riyasshair@gmail.com 33477908 أو 

تعلن مدرسة لؤلؤة الخليج العربي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مدخل 

بيانات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
mohammedalaali@hotmail.com 17403666 أو 

تعلن ارو اكسبرس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق ثقيل. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

arrowexpress.bh@gmail.com 38787504 أو 

تعلن شركة فوكاس فيو للخدمات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فني 
صيانة. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

fvs.bahrain@gmail.com 66937181 أو 

تعلن عبدالعزيزالسيد للتجاره والمقاولات -اسكون ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 

بمسمى عامل خدمات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ahmedalsayed88@hotmail.com 33747598 أو 

تعلن محمد سليم للديكور ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى صباغ. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

mhrsaleem1122@gmail.com 36176786 أو 

تعلن كشخة أميرة شوب عن وظيفة شاغرة بمسمى خياط. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

haniayyad@hotmail.com 37778773 أو 

تعلن كراج تشيلسي عن وظيفة شاغرة بمسمى سمكري. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

sadimohammed1@gmail.com 33114991 أو 

تعلن محمد ساجد لمناولة البضائع ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

مساعد مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
rs7962279@gmail.com 35040481 أو 

تعلن كريمي ريبونز للحلويات و المعجنات عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hello@creamyribbons.com 36531133 أو 
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أعلن البروفيسور تيســـير جرادة، استشاري أمراض القلب في 
مستشفى الســـام التخصصي، أنه وبدعم من إدارة المستشفى قد 
تـــم إضافة خدمات نوعية وعديدة في مجـــال طب وجراحة القلب، 
وذلك بهدف زيادة الدقة في تشخيص وعلاج حالات القلب التي يتم 

التعامل معها يومياً في العيادات وغرفة الطوارئ.
وأوضح د. جرادة أن هذه الإضافات التشـــخيصية والعلاجية 

المتكاملة تشمل التقنيات التالية:
CT Coronary Angio�( 1. الأشعة المقطعية لشرايين القلب

.)gram
 أشـــار د. تيســـير إلى أن هذا الفحص يعتبر فحصاً دقيقاً غير 
جراحي، يســـتخدم جهاز أشـــعة مقطعية فائق السرعة مع صبغة 
وريدية لإنتاج صور ثلاثية الأبعاد تكشـــف بوضوح عن ترسبات 

الكالسيوم، تضيق أو انسداد الشرايين، وتمدد الأوعية الدموية.
وأفصح عن تفاصيل الإجراء، حيث إن مدة الفحص تســـتغرق 
من 10 إلى 15 دقيقـــة، ويُعطى المريض دواءً لتهدئة ضربات القلب 
وتثبيتها لتكون أقل من 60 ضربة في الدقيقة للحصول على صور 
أكثر وضوحاً، مع التوصية بالصيام مدة لا تزيد على 4 ساعات قبل 

الإجراء.
وعن الفئات المستفيدة أفاد بروفيســـور جرادة، بأن المرضى 
الذين يحتاجون الى تحديد درجة تكلس أو ضيق الشرايين ويعتبر 

بديلاً حقيقياً للقسطرة الشريانية التداخلية لغايات التشخيص.
ومرضى الطوارئ الذين يعانون من ألم بالصدر من دون وجود 

تغيرات في رسم القلب أو ارتفاع في أنزيمات الجلطة القلبية.
 والمرضى غير القادرين على إكمال فحص الجهد مع التخطيط 

لأسباب مختلفة.
ومرضى ضعف عضلة القلب في الســـن المبكرة غير معروف 

الأسباب لمعرفة حالة الشرايين.
أما عن الأمان والدقة، فأكد الدكتور جرادة أنه يتم فحص وظائف 
الكلى بشكل روتيني للتأكد من سلامتها وأخذ موافقة المريض قبل 
الإجراء. كما نوّه إلى أن الهيئـــة العليا لخدمات القلب في بريطانيا 
أقرت منذ عام 2017 اعتماد التصوير المقطعي لجميع مرضى الذبحة 
الصدرية كبديل لفحص الجهد التقليدي، نظراً الى دقته التشخيصية 

التي تصل إلى %100 مقارنة بـ %75 للفحص التقليدي.
.)Head-Up Tilt Table Test( 2. فحص الطاولة المائلة

ذكر الدكتور تيسير أن هذا الفحص يُستخدم لتشخيص أسباب 
الإغمـــاء غير المبرر، الدوخة، أو متلازمة تســـارع أســـرع للقلب 

.)POTS(
 آلية الفحص: يتم الاستلقاء على طاولة تُأمل تدريجياً إلى وضع 

شبه عمودي مع مراقبة ضغط الدم ومعدل نبضات القلب.
المدة والقدرة التشـــخيصية: يستغرق الفحص نحو 45 دقيقة 
ولا يحتاج إلى أدوية قبل أو بعد الإجراء. وتكمن قدرته التشخيصية 
في تحفيز تأثير الجاذبية على الدورة الدموية لقياس مدى سيطرة 
الجهاز العصبي اللاإرادي )Parasympathetic( على دقات القلب 

ومسببات الإغماء.
 Dobutamine( التلفزيونـــي القلب مـــع التصوير  3. جهد 

)Stress Echo
أفاد استشاري القلب بأن هذا الفحص يعتبر عالي الدقة مقارنة 

بفحص الجهد التقليدي، وتزيد مدته على 50 دقيقة.
 طريقة الإجراء: يتم إعطاء محلول ينشط عضلة القلب ويماثل 
مجهود الجري، مع إجراء تخطيط للقلب كل 3 دقائق ومراقبة حركة 
كل أجزاء العضلة للتأكد من عدم وجود ضعف أو توقف في الحركة 

نتيجة نقص تروية الدم.
الفئة المستفيدة: يفيد هذا الفحص بشكل خاص المرضى الذين 

لا يستطيعون السير على جهاز الجري التقليدي.
.)TOE( 4. منظار سونار القلب عبر البلعوم

بَيَّن بروفيسور جرادة أن هذا الفحص يُعد بديلاً متقدماً لسونار 
القلـــب الخارجي )Surface Echo(، ومدة إجرائه نصف ســـاعة 

داخل غرفة إجراءات تحاليل القلب.
وحول دواعي الاســـتعمال كشـــف انه يُســـتخدم لتشخيص 
الحالات التي يصعُب رؤيتها بالسونار الخارجي، مثل ثقوب القلب 
أو التهابـــات صمامات القلب، كما يُعد تحليلاً أساســـياً في حالات 
الجلطات الدماغية مجهولة الســـبب في السن المبكر، أو في حالات 
 Fever of unknown( ارتفاع حرارة الجسم غير معروفة الأسباب

.)origin
واختتم البروفيسور تيســـير جرادة تصريحه بتأكيد أن هناك 
المزيد من الخدمات التي ســـيتم إضافتها مســـتقبلاً في مجال طب 
القلب بمستشـــفى الســـام التخصصي لرفع كفاءة التشـــخيص 
والعلاج والتعامل مع الحالات كافة، مشـــدداً على أن هذه الخدمات 
تقدم من خلال فريق طبي متكامل لضمان الســـامة وتحقيق أفضل 

النتائج لخدمة مرضى القلب في مملكة البحرين.
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إعداد وتقديم: لمياء إبراهيم ســـيد أحمد 

بقلم: لمياء إبراهيم سيد أحمد

كلام 
في الصحة

المستشفيات الحكومية.. حصاد التميز
تســـير المنظومة الصحيـــة بمملكة البحريـــن بخطى ثابتة 
ومدروسة نحو ريادة القطاع الصحي في المنطقة، وبالفعل كانت 
الأســـبق في خلق بنية تحتية متكاملة ومتطورة، تســـتند عليها 
الدولة وقت الأزمات؛ ما حقق قفزات نوعية وإيجابية قادت القطاع 
الصحي في المملكة نحو التميز العالمي، لتصبح مثالاً يحتذى به، 

وإنجازاً نفخر به جميعاً.
ولا أدلّ على مســـتوى هـــذه الرعاية والخدمـــات المقدمة 
ممـــا تحقق من نتائج تجلتّ في خطـــط التعامل مع الأزمات؛ تلك 
الأزمات التي كانت كفيلة بأن تكشـــف هشاشـــة أي نظام صحي، 
ولكن المنظومة الصحيـــة في البحرين صمدت بقوة أمام مختلف 
التحديـــات والأزمات الراهنـــة. ومن قلب خط الدفـــاع الأول - 
المستشـــفيات الحكومية وتحديداً مجمع السلمانية الطبي الذي 
أثبت بإدارته الحكيمة أنه منظومـــة متكاملة تُعنى بالحفاظ على 
صحة المواطنين أولاً- شـــاهدنا تطورات نوعيـــة نحو تحقيق 
الأهداف الاســـتراتيجية. ومن قلب الميدان في مجمع الســـلمانية 
الطبي، استعرضنا حصادا عاما كاملا من الإنجازات والتطورات، 
كدليل حي على القفزات الإيجابية التـــي لم تكن أبداً مجرد أرقام 
وإحصـــاءات جامدة، بل كانت واقعاً ملموســـاً ونقلة حقيقية في 
الرعاية الصحية والخدمـــات الطبية المقدمة للمرضى. وما طُرح 
علينا من أرقام إحصائية رأيناه متجســـداً رأي العين خلال جولة 
الصحفيين مع الرئيس التنفيذي للمستشفيات الحكومية وطاقمها 
المعاون؛ للدرجة التي تجعلك تتساءل في دهشة وفخر: هل كانت 
تنام هذه السيدة القائدة، أم تعمل على مدار 24 ساعة من دون كلل 

لنصل إلى هذه الإنجازات وتحقيق هذه الأرقام القياسية؟!
فخـــال عام واحد، حقـــق مجمع الســـلمانية الطبي ملايين 
الفحوصات المخبريـــة، وآلاف الزيارات للعيـــادات، إلى جانب 
توسعة في البنية التحتية والطاقة الاستيعابية، وتقليص قوائم 
الانتظار للتشـــخيص والعمليات الجراحيـــة المهمة. والأهم من 
ذلـــك كله، هو تمكين الكادر الطبي البحريني الذي نال ثقة وتقدير 
المجتمع البحريني، وترك أثراً طيباً ومشهوداً في نفوس الجميع.

لقد كان للمستشفيات الحكومية دور مميز في تحقيق تطورات 
نوعية على مستوى القطاع الطبي رغم ما تتحمله من ضغط يومي 
متزايد عندما تضع المستشفى صحة المواطن جل اهتمامها، هكذا 

تكون النتيجة أفضل خدمات طبية وعمل مستمر على التطور.
فهي بنية تحتية صحية تعكس التزامًا واضحًا ببناء منظومة 
حديثة قادرة على الاستدامة، ويشـــكل الاستثمار في رأس المال 
البشـــري محورًا رئيسًـــيا يلمس أثره المواطن البحريني بشكل 
مباشـــر.  وتواصل خلال العام الجاري 2026، تعزيز تلك المكانة 
في قطاع الرعاية الصحية، لتســـجل نجاحات استثنائية متتالية 

وتحقق وعودها.

مستشفى الســـام التخصصي يطلق مجموعة من الخدمات التشخيصية المتطورة للقلب 

} البروفيسور تيسير جرادة.

البروفيســـور تيســـير جـــرادة: التقنيـــات الحديثـــة المتاحـــة لهـــا 
وفعاليـــة بدقـــة  الحـــالات  وتشـــخيص  تســـريع  فـــي  كبيـــر  دور 

الدكتورة جهاد حماد..

رحلة ملهمة بين ماليزيا وإمبريال كوليدج لندن توجت بالعودة إلى الوطن بخمس زمالات طبية وتؤكد:

بعد سنوات من التدريب المكثف في أعرق المراكز الطبية 
العالمية، عادت استشارية الأنف والأذن والحنجرة وجراحة 
أورام الـــرأس والعنق، الدكتورة جهاد حماد، إلى أرض الوطن 
حاملةً معها خبـــرات متقدمة في جراحة أورام الرأس والعنق 
والجراحة الروبوتية. تضع الدكتورة جهاد نصب عينيها هدفاً 
واضحاً ومحورياً يتمثل في تطوير الخدمات التخصصية في 
المملكة، وتعزيز برامج الاكتشاف المبكر، والمساهمة الفاعلة 
في إعداد جيـــل جديد من الكفاءات الوطنية الشـــابة في هذا 

التخصص الدقيق والبالغ الحساسية.  
وحوار شـــامل مع الخليج الطبي، تســـلط الضوء على 
محطات رحلتها العلمية والتحديات المهنية والشخصية التي 

واجهتها، إضافة إلى رؤيتها المستقبلية لتطوير هذا القطاع.
بدايـــةً، تزخر مســـيرتكِ العلمية بالعديـــد من الزمالات 
الدوليـــة المرموقة، كيف أســـهمت هـــذه المحطات في صقل 

خبرتكِ وتشكيل رؤيتكِ الطبية؟
أؤمن بأن أي إنجاز مهني يبدأ من أساس متين، وبالنسبة 
إلـــي كانت البداية في مجمع الســـلمانية الطبي، حيث تلقيت 
تدريبي على يد نخبة من الاستشاريين البحرينيين المشهود 
لهم بالكفـــاءة والخبرة، وكان لهم الفضـــل بعد الله في بناء 
شـــخصيتي المهنية وتعليمي المبادئ الأساســـية للممارسة 
الطبيـــة والجراحية. تعلمت منهـــم أن الطبيب لا يُقاس فقط 
بمهارته في غرفـــة العمليات، بل أيضًـــا بأخلاقه، والتزامه، 
وقدرته على العمل بـــروح الفريق، ووضع مصلحة المريض 

فوق كل اعتبار.
بعد ذلك ســـعيت إلى تطوير خبرتـــي من خلال الزمالات 
الدولية، فكانت البداية في الجامعة الوطنية الماليزية، حيث 
تدربت في أحـــد المراكز المتقدمة في جراحـــة أورام الرأس 
والعنق واكتســـبت خبرة في الجراحات المعقدة والجراحات 

الروبوتية.
ثم انتقلت إلى كلية إمبريال لندن وهي محطة كنت أتطلع 
اليها منذ ســـنوات، لما تتمتع به من مكانـــة عالمية مرموقة 

وريادة في هذا التخصص الدقيق. 
العمل في هذه المراكز أتاح لي الاطلاع على أحدث التقنيات 
العلاجية، والعمـــل ضمن فرق متعـــددة التخصصات تضم 
الجراحين وأطباء الأورام وأخصائيي الأشـــعة والباثولوجي 

وعلاج النطق والتغذية، وهو نموذج أثبت نجاحه في تحقيق 
أفضل النتائج للمرضى.

وأرى أن القيمـــة الحقيقيـــة لهـــذه الرحلة ليســـت في 
الشهادات نفســـها، وإنما في نقل المعرفة والخبرة إلى وطني، 
والمســـاهمة في تطوير الخدمات الصحيـــة وتدريب الكوادر 

البحرينية الشابة.
جراحة أورام الـــرأس والعنق تُعد من أكثر التخصصات 

دقةً وتعقيدًا.. لماذا اخترتِ هذا المجال؟
لأن هـــذا التخصص يجمع بيـــن أعلى درجـــات الدقة 

الجراحية وأعمق الجوانب الإنسانية.
فجراحة أورام الرأس والعنق لا تقتصر على إزالة الورم، 
وإنما تهدف أيضًا إلى المحافظة على وظائف تمثل أساس حياة 
الإنســـان، مثل القدرة على الكلام والتنفس والبلع، إضافة إلى 

الحفاظ على المظهر الخارجي قدر الإمكان.
نحـــن نتعامل مع منطقة تحتوي علـــى أعصاب وأوعية 
دموية وأعضاء بالغة الحساسية، ولذلك فإن كل قرار جراحي 

يحتاج إلى دراسة دقيقة وتخطيط متكامل.
كما أن كثيرًا من هذه العمليات تستغرق ساعات طويلة، 
وقد تمتد إلى عشـــر أو اثنتي عشرة ســـاعة أو أكثر في بعض 
الحالات المعقدة، وتتطلب تركيـــزًا ذهنيًا وبدنيًا عاليًا طوال 

فترة الجراحة.
هذا التحدي العلمي، إلى جانب الأثر المباشـــر الذي يمكن 
أن نحدثه في حياة المريض، هـــو ما جذبني إلى هذا المجال. 
فنجاحنا لا يقاس فقط باســـتئصال الورم، بل بقدرة المريض 
بعد العلاج على العودة إلى أســـرته وعمله وحياته الطبيعية 

بأفضل جودة حياة ممكنة.
حصلتِ على زمالة في الجراحة الروبوتية... كيف ترين 

مستقبل هذه التقنية؟

الجراحة الروبوتية تمثل أحد أهم التطورات الحديثة في 
جراحة الرأس والعنق، لأنهـــا تمنح الجراح دقة أكبر ورؤية 
أوضح وإمكانية الوصول إلى مناطـــق يصعب التعامل معها 

بالطرق التقليدية.
وفي بعض الحالات المناسبة، يمكن أن تساعد على تقليل 
حجم الشقوق الجراحية، والمحافظة على الأنسجة السليمة، 

وتقليل فترة التعافي.
لكن من المهم التأكيد أن الروبوت لا يجري العملية، وإنما 
هـــو أداة متطورة بين يدي الجراح، ولذلك فإن نجاحها يعتمد 

أولً على خبرة الجراح وحسن اختيار المريض.
وأتوقع أن يشهد هذا المجال تطورًا كبيرًا خلال السنوات 
القادمة، وأتطلع إلى أن تكـــون البحرين جزءًا من هذا التطور 
من خلال الاســـتثمار في التقنيات الحديثة وتدريب الكفاءات 

الوطنية عليها.
بصفتكِ طبيبة وجراحة، ما أبرز التحديات التي واجهتكِ 

خلال سنوات التدريب في الخارج؟
كانت مرحلة مليئة بالتحديات على المســـتويين المهني 

والشخصي.
فطبيعة تخصـــص جراحة الرأس والعنق تتطلب التزامًا 
استثنائيًا، إذ تمتد ساعات العمل أحيانًا إلى أكثر من ست عشرة 
ســـاعة بين العمليات والتدريب، إضافة إلى الحاجة إلى تركيز 
ذهني وجسدي مســـتمر. كما أن هذا التخصص لا يزال يغلب 
عليه وجـــود الأطباء الرجال في كثير مـــن المراكز العالمية، 
وهو ما يجعل إثبات الكفاءة مسؤولية إضافية على أي طبيبة 

تختاره.
أما على المســـتوى الشـــخصي، فكان التحدي الأكبر هو 
الموازنة بين طموحي المهني ومســـؤوليتي الأسرية. فأنا أم 
لأربعـــة أطفال، وخلال فترة الزمالة كنـــت بعيدة عن زوجي 
وأبنائي فترات طويلة، بالتزامن مع متطلبات التدريب المكثف 

واجتياز العديد من الامتحانات المهنية.
لم تكن تلك المرحلة ســـهلة، لكنهـــا علمتني أن النجاح 
يحتـــاج إلى الصبر والانضباط، وأن وجود أســـرة داعمة هو 
أحد أهم عوامل الاستمرار. وأشـــعر بالامتنان الكبير لزوجي 
وأطفالي، لأن دعمهم وتضحياتهم كانا جزءًا أساســـيًا من هذه 

الرحلة.

مـــا النصيحة التـــي توجهينها الى الطبيبات الشـــابات 
والكوادر الطبية الطموحة؟

أنصح كل طبيب وطبيبة بأن يجعلوا التعلم المســـتمر 
أســـلوب حياة. لا توجد تخصصات مســـتحيلة، وإنما توجد 
تحديات تحتاج إلى شغف وإصرار واستعداد للعمل الجاد. كما 
أنصحهم بالبحث عن التدريب الجيد، والاستفادة من الخبرات 
المحليـــة والعالمية، وعدم التردد فـــي خوض التخصصات 

الدقيقة إذا كانت لديهم الرغبة الحقيقية.
وأؤمن بأن الاســـتثمار في الإنســـان هو أســـاس تطور 
أي نظام صحـــي، ولذلك أتمنـــى أن أرى المزيد من الكفاءات 
البحرينيـــة تقود التخصصـــات الدقيقة وتمثـــل المملكة في 

المحافل العلمية الدولية.
ما هـــي تطلعاتكِ المســـتقبلية لتطويـــر جراحة الرأس 

والعنق في البحرين؟
أتطلع إلى تطويـــر خدمات جراحة الـــرأس والعنق في 
البحرين بمـــا يواكب أفضل المراكز العالمية، من خلال تعزيز 
برامج الاكتشـــاف المبكر، وتوســـيع الخدمات التخصصية، 
والاســـتفادة من التقنيات الحديثة مثـــل الجراحة الروبوتية 
والمناظير المتقدمة. كما أؤمن بأهمية بناء فرق طبية متكاملة 
تضم مختلف التخصصـــات، لأن أفضل النتائج تتحقق عندما 
يعمل الجميـــع ضمن منظومة واحدة تضع المريض في مركز 
الاهتمام. ومن أولوياتي أيضًا المســـاهمة في تدريب الأطباء 
البحرينيين، وتعزيز البحث العلمي، ونشر الوعي المجتمعي 
بأهمية الكشف المبكر عن أورام الرأس والعنق، لأن التشخيص 
المبكر لا يزيد فقط من فرص الشفاء، بل يقلل أيضًا من الحاجة 

إلى الجراحات المعقدة ويحافظ على جودة حياة المرضى.
وفي النهاية، أفتخر بأنني عدت إلى البحرين بعد سنوات 
من التدريب في مراكز عالميـــة، لأن هدفي منذ البداية كان أن 
أنقل ما تعلمته إلى وطني، وأن أكون جزءًا من مســـيرة تطوير 
الخدمات الصحية، والمساهمة في إعداد جيل جديد من الأطباء 
البحرينييـــن القادرين على مواصلة هـــذا التطور. أؤمن بأن 
النجاح الحقيقي للطبيب لا يقاس بعدد الشهادات التي يحملها، 
وإنما بعدد المرضى الذين اســـتطاع أن يمنحهم فرصة لحياة 

أفضل، وبقدرته على نقل المعرفة إلى الجيل القادم.

} د. جهاد حماد.

النجاح الحقيقي لا يقاس بالشـــهادات بل بقدراتنا على تحويل العلم إلى خدمة ملموســـة للمرضى 

البحريــــــــــن « الروبوتيــــــــــة إلى  الجراحــــــــــة  أحــــــــــدث خبــــــــــرات  أعــــــــــدت 

أســـعى لنقـــل أحـــدث الممارســـات والخبـــرات العالميـــة في جراحـــة أورام الـــرأس والرقبـــة والعنـــق 
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تُجرى اليوم الثلاثاء مراسم قرعة دوري 
أبطال آســـيا الثاني للموسم 2026-2027، 
التي ينظمها الاتحاد الآســـيوي لكرة القدم 
عند الســـاعة الثانية ظهراً في فندق غراند 
حيـــاة بالعاصمة الماليزيـــة كوالالمبور، 
بمشـــاركة ممثلي الكرة البحرينية المحرق 

والخالدية.
وكان المحرق قد تأهل إلى البطولة بعد 
تتويجه بلقب دوري ناصر بن حمد الممتاز 
في الموســـم المنصرم، فيما رافقه وصيفه 
الخالدية بعد احتلاله المركز الثاني. ووفقاً 

لتوزيع المقاعد في دوري أبطال آسيا الثاني 
المحرق في  يأتي  للموســـم 2026-2027، 
الخالدية في  الثالث، بينما يوجد  المستوى 

المستوى الرابع.
وتنطلـــق مواجهـــات دور المجموعات 
خلال الفترة من 15 ســـبتمبر المقبل حتى 9 
ديســـمبر، قبل الانتقال إلى دور الـ16 الذي 
ســـتقام مواجهاته خلال الفترة من 9 إلى 18 

فبراير 2027.
وتقام مباريات الدور ربع النهائي خلال 
الفترة من 2 إلى 18 مارس 2027، فيما تقام 
مواجهات الدور قبـــل النهائي خلال الفترة 
من 6 إلى 14 أبريل، علـــى أن تقام المباراة 

النهائية يوم 15 مايو 2027.

تُوّج فريـــق الرفاع بطلا للـــدوري العام 
للبولينج لعام 2026، بعدما أسدل الستار على 
منافسات البطولة بإقامة الجولة الرابعة عشرة 
والأخيرة، لينهي الرفاع مشـــواره في صدارة 
الترتيب العام برصيـــد 98 نقطة، متقدما على 
البحرين الذي حل وصيفا بـ92 نقطة، فيما جاء 

أم الحصم ثالثا برصيد 86 نقطة.
وأكد الرفاع تفوقه فـــي الجولة الختامية 

بعدما حقق فوزا صريحا على الاتفاق بنتيجة 
0-8، مسجلا مجموع 2370 خشبة مقابل 1952 
للاتفاق. وبرز فواز عبدالله علي مجدمي كأفضل 
لاعبي الرفاع في المواجهة بعدما سجل مجموع 
680 خشبة، فيما ســـجل أحمد عبدالله القعود 

582 خشبة، وأحمد الخاجة 572 خشبة.

} شعار ناديي المحرق والخالدية.

اليوم سحب قرعة دوري 
أبطال آسيا الثاني

الرفاع بطلا لدوري البولينج

كتب: أحمد جواد

الخالدية يفوز على القادسية الكويتي وديا
حقق الفريق الأول لكـــرة القدم بنادي 
الخالديـــة الفوز على القادســـية الكويتي 
بنتيجة ثلاثـــة أهداف مقابـــل هدفين، في 
المباراة الودية التـــي جمعتهما يوم أمس 
الاثنين ضمن معســـكر الخالدية الخارجي 

المقام في تركيا.
وتعد مواجهة القادسية الودية الرابعة 
والأخيرة للخالدية ضمن برنامجه الإعدادي 
في تركيا، حيث سبق أن تعادل مع الفجيرة 
الإماراتي بهدف لمثله، وخســـر أمام كاظمة 
الكويتي بهدفين مقابل هدف، قبل أن يتعادل 

مع السالمية الكويتي بهدفين لمثلهما.
ويختتم الخالدية معســـكره الخارجي 
يـــوم غد الأربعـــاء، بعدما حقـــق الفريق 
اســـتفادة فنية جيدة من المباريات الودية 
المدرب  ويســـعى  المكثفة،  والتدريبـــات 
الكرواتـــي غوران توميتـــش للوصول إلى 
أقصى اســـتفادة من المعسكر قبل العودة 
إلى البحريـــن والاســـتعداد الجيد لخوض 

} جانب من المباراة.الاستحقاقات القادمة.

منتخبنا السلاوي الشاب يحسم وصافة المجموعة
كتب: حسين فتح الله

حســـم منتخبنا الوطني للشباب لكرة 
الثانية، بعدما  المجموعة  الســـلة وصافة 
حقق فوزًا مســـتحقًا على نظيره السوري 
ختام  فـــي  وذلـــك   ،)92-68( بنتيجـــة 
منافســـات دور المجموعـــات من نهائيات 
كأس آسيا تحت 18 عامًا، المقامة في مدينة 
أحمد آباد الهندية خلال الفترة من 13 حتى 

23 أغسطس الجاري.
عالٍ  بتركيز  المبـــاراة  منتخبنا  ودخل 
وفرض أفضليته منذ البداية، لينهي الفترة 
الأولى متقدمًـــا بنتيجة )15-29(، وســـط 
تألق علي فردوســـي الذي سجل 10 نقاط 
بنســـبة نجاح بلغت %100. وفي الفترة 
الثانية، عاد المنتخب السوري بقوة ونجح 
في تقليص الفـــارق إلى نقطة واحدة قبل 
بتقدم  الأول  الشـــوط  لينتهي  الاستراحة، 

منتخبنا.)40-39( 
وبعد العودة إلى أرضية الملعب استعاد 
إيقاعه ونجح في فرض سيطرته  منتخبنا 
مجددًا، موسعًا الفارق إلى 13 نقطة مع نهاية 
الفترة الثالثـــة بنتيجة )56-69(، قبل أن 
يقـــدم أداءً هجوميًا قويًا في الفترة الرابعة 
بقيـــادة مجتبى رايان وحســـن عبدالقادر 

وسومتو باتريك، ليبتعد بالنتيجة ويحسم 
المواجهة بفارق 24 نقطة.

وبرز في صفوف منتخبنا ســـومتو 
باتريك بتســـجيله 26 نقطة، وحســـن 
21 نقطة، فيما أضاف  عبدالقادر برصيد 
مجتبى رايان 17 نقطة، وعلي فردوسي 

10 نقاط.

وبهـــذا الانتصار أنهـــى منتخبنا دور 
ليضرب  الثاني،  المركـــز  في  المجموعات 
موعـــدًا مع منتخب الصيـــن تايبيه، ثالث 
ترتيـــب المجموعة الأولى، في ملحق الدور 
ربع النهائي، في مواجهة يسعى من خلالها 
إلى مواصلة مشواره القاري وانتزاع بطاقة 

العبور إلى دور الثمانية.

} جانب من اللقاء

منتخب ناشئي اليد يتوجه إلى العاصمة الأردنية عمّان
يتوجّـــه منتخبنا الوطني للناشـــئين لكرة اليد 
مســـاء اليوم الثلاثاء الى العاصمـــة الأردنية عمان 
للمشـــاركة في البطولة الآســـيوية الـ11 للناشئين 
لكرة اليد والتي تقـــام خلال الفترة ما بين 20 – 31 
أغســـطس الحالي، والمؤهلة لنهائيات كأس العالم 

.2027
وتضم بعثة المنتخـــب كل من مدير المنتخبات 
الوطنية إســـماعيل باقر، والطاقـــم الفني والإداري 
المنتخب محمـــد عبدالرحمن،  مـــدرب  المكون من 
ومساعده أكبر المرزوق والمحلل الفني علي حميد، 
ومـــدرب الحراس مكـــرم الميســـاوي، وأخصائي 
العلاج الطبيعي كريم حسن وإداري المنتخب محمد 
الشويخ، بالإضافة الى 16 لاعباً في القائمة النهائية، 
وهم: علـــي مهدي محروس،  علـــي عبدالإله علي،  
وديع علي هلال، أحمد عبدالله عيســـى، مهدي جعفر 
علي، ســـيد مجيد المحافظة، حســـن سيف، حسين 
قاسم عبادي، سيد عمران المحافظة، علي عادل، سيد 
محمود شـــبر، جعفر الزين، محمد فتحي المرزوق، 

سيد علي بشار، محمود علي، عيسى البابور.
ويقـــع منتخبنا فـــي المجموعـــة الأولى التي 
تضم منتخبـــات، كوريا الجنوبيـــة، الهند، الأردن 
وأوزبكســـتان، ويبدأ مشواره أمام المنتخب الهندي 
يوم الخميـــس القادم، فيما يلعـــب مباراته الثانية 

أمام الأردن، ويلاقي بعدها منتخب أوزبكستان على 
أن يختتم مشـــواره الدور التمهيدي أمام المنتخب 
الكوري الجنوبي في السادس والعشرين من الشهر 

نفسه.
وتتأهل المنتخبـــات الأربعة الأولى الى نهائيات 

كأس العالـــم القادمة، حيث تلعـــب البطولة بنظام 
الدور من دور واحد تتأهل من خلال الدور التمهيدي 
أربع منتخبات من كل مجموعة الى الدور الرئيسي، 
وفيها تلتقـــي المنتخبات في الـــدور ربع النهائي 
بطريقة إخراج المغلوب وصولاً إلى المباراة النهائية.

} فريق الرفاع.

التفاصيل فـي الملحق الإلكتروني

كرة الطاولة البحرينية تواصل الحصاد فـي »غرب آسيا«
} جانب من التتويج

توج منتخبنا الوطني تحت ١٣ سنة )أولاد( 
لكرة الطاولة بطلا لمسابقة الفرق لبطولة غرب 
آسيا لكرة الطاولة بعد فوزه المستحق والمثير 

على منتخب العراق بنتيجة )٣-٢(.
كما حقق منتخبنا الوطني تحت ١٩ ســـنة 
)البنـــات( الميداليـــة البرونزيـــة، وهو ثاني 
إنجـــازات المنتخبات الوطنية على مســـتوى 

البنات حتى الآن.
وتصـــدر منتخبنا الوطني تحت ١٣ ســـنة 
مجموعته في الدور التمهيدي حيث تغلب على 
منتخب السعودية بنتيجة )٣-١( ومن ثم على 
منتخب الإمارات بنتيجة )٣-٠(، قبل أن يتأهل 
للمبـــاراة النهائية على حســـاب منتخب قطر 

بنتيجة )٣-١(.

ويأتي هذا التتويج مواصلة للإنجازات التي 
حققتها مملكة البحريـــن في هذه البطولة على 
مستوى الفئات السنية للاولاد والبنات بتحقيق 
منتخـــب العموم الميداليـــة الذهبية ومنتخب 
تحت ١١ ســـنة )أولاد( الميدالية الذهبية وتحت 
١٣ ســـنة )البنات( الميدالية الذهبية وتحت ١٥ 

سنة )أولاد( الميدالية الفضية.

} منتخب ناشئي اليد
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جـيل واحـد.. قـد يغيّر وجه تاريخ الـكرة الـبحرينـيةجـيل واحـد.. قـد يغيّر وجه تاريخ الـكرة الـبحرينـية
الباحث إبراهيم الهاجري يكشف الصعوبات التي تواجه الفئات العمرية ويؤكد:

أنجز الباحث الأكاديمي والمعد الذهني إبراهيم الهاجري دراسة 
ميدانية بعنـــوان »الصعوبات التي تواجه لاعبي الفئات الســـنية 
لكـــرة القدم في مملكة البحرين«، بهدف تشـــخيص أبرز التحديات 
التي تواجه اللاعبين، ومقارنة وجهـــات نظر اللاعبين والمدربين، 
والخروج بتوصيات عملية تسهم في تطوير منظومة إعداد المواهب.

وشـــملت الدراســـة 150 لاعبًا من الفئات الســـنية في 20 ناديًا 
بحرينيًا، إلى جانب 21 مدربًا، وكشفت عن تحديات نفسية وتنظيمية 
وتدريبية، أبرزها ضعف التواصـــل داخل الأندية، وغياب منظومة 
متكاملة للدعم النفســـي، وعدم مواءمة بعـــض البرامج التدريبية 
للفروق الفردية والظروف الدراســـية، إلى جانب الضغوط النفسية 

التي يتعرض لها اللاعبون.
وفي هذا الحوار، يتحدث الهاجري عن أبرز نتائج الدراسة، ودور 
الإعداد الذهني في صناعة اللاعب، واحتياجات الفئات السنية، ودور 
الأسرة والأندية والاتحاد في بناء جيل قادر على الوصول إلى الفريق 

الأول والمنتخبات الوطنية.

حوار أجراه: أحمد جواد - تصوير: حســـن عبدالله

 واقع الفئات السنية
{ ما الذي دفعـــك إلى اختيار موضوع 
الصعوبات التي تواجه لاعبي الفئات السنية، 

وما أبرز ما كنت تبحث عن اكتشافه؟
وليد  الموضـــوع  اختيار  يكـــن  لم 
الصدفة، بـــل جاء نتيجة ســـنوات من 
العمل الميداني مع لاعبي الفئات السنية 
كنت  الأندية.  داخـــل  تطورهم  ومتابعة 
المواهـــب تمتلك  أن كثيـــرًا من  ألاحظ 
إمكانـــات كبيرة، لكنها لا تســـتمر أو لا 
مع  يتناسب  الذي  المســـتوى  إلى  تصل 
قدراتها، وهذا دفعني إلى طرح سؤال: ما 

الذي يعيق تطور اللاعب البحريني؟
الدراســـة إلى الاستماع  لذلك هدفت 
إلى اللاعبيـــن والمدربيـــن معًـــا، لفهم 
الواقع بعيدًا عن الافتراضات، والخروج 
بتوصيـــات عملية تســـهم فـــي تطوير 

منظومة إعداد المواهب.
{ الدراسة كشفت عن صعوبات نفسية 
وتنظيميـــة وتدريبية.. أيها الأكثر تأثيرًا في 

مسيرة اللاعب؟
لا يمكن فصل هـــذه الجوانب، لكنها 
تبدأ غالبًا من الجانب التنظيمي. فعندما 
تكون بيئة اللاعب مســـتقرة، وبرنامجه 
فعالًًا،  النادي  داخل  والتواصل  واضحًا، 
يصبح التعامل مع الضغوط النفســـية 

أسهل.
أما إذا اختلت المنظومة، فإن أول من 
يتأثر هو اللاعب. لذلك أرى أن بناء بيئة 
احترافية ومنظمة هو الأساس الذي تُبنى 

عليه الجوانب الفنية والنفسية.

ضغوط اللاعب
{ إلى أي مـــدى يؤثـــر التوفيـــق بين 
الدراسة والتدريب والالتزامات العائلية على 

اللاعب؟
هذا تحدٍ يعيشه معظم اللاعبين في 
هذه المرحلة العمريـــة. فاللاعب طالب 
وابن في أســـرة وله مسؤوليات يومية، 
وعندمـــا لا تراعى هـــذه الجوانب يفقد 
توازنه، وقد يضطر إلى التغيب أو حتى 

ترك الرياضة.
نجـــاح برامـــج الفئات الســـنية لا 
يقاس بعـــدد الحصص التدريبية، وإنما 
بقدرتها على تحقيق التوازن بين التعليم 

والتدريب والحياة الأسرية.
{ أظهـــرت الدراســـة أن %53.4 من 
اللاعبيـــن يشـــعرون بضغط نفســـي أثناء 
التدريبات والمباريات.. كيف يســـهم المعد 

الذهني في التعامل مع هذه الضغوط؟
للاعب،  عدوًا  ليس  النفسي  الضغط 
بل قـــد يكون مصدرًا لـــأداء المميز إذا 
عـــرف كيف يديـــره. وهنـــا يأتي دور 
المعد الذهني في بناء شخصية اللاعب، 
وتعزيز ثقته بنفســـه، وتنمية تركيزه، 
وتعليمـــه كيفية التعامـــل مع الأخطاء 

والانتقادات والمنافسة.
اللاعب الذي يمتلـــك مهارات ذهنية 
جيدة يســـتطيع أن يقدم أفضل ما لديه 

حتى في أصعب الظروف.

غياب الدعم
{  %81 مـــن المدربيـــن أكـــدوا عدم 
وجـــود أخصائي نفســـي أو معد ذهني في 
أنديتهم.. ما الذي تخســـره الفئات الســـنية 

من غياب هذا الدور؟
ما تخسره الأندية أكبر مما تتصور. 
فالمدرب مســـؤول عـــن الجانب الفني 
والتكتيكي، لكن اللاعب يحتاج أيضًا إلى 

من يعتني بجانبه النفسي والذهني.
غياب هـــذا الدور يعنـــي أن كثيرًا 
أو  والسلوكية  النفســـية  المشكلات  من 
المتعلقة بالثقة بالنفس قد تبقى من دون 
معالجة حتى تؤثر في مســـتوى اللاعب 
لا  الذهني  المعد  واســـتمراريته. وجود 
يقلل من دور المدرب، بل يمنحه شريكًا 

يساعده على اســـتخراج أفضل ما لدى 
اللاعبين.

{ كشـــفت النتائـــج عن تفـــاوت بين 
وجهات نظـــر اللاعبين والمدربيـــن.. ماذا 
تقـــول هذه الفجوة عـــن العلاقة والتواصل 

داخل الأندية؟
هذا التفاوت ليس مؤشرًا سلبيًا بقدر 
ما هو رسالة تدعو إلى تحسين التواصل. 
فالمدرب ينظر إلى الأمور من زاوية فنية 
وإدارية، بينمـــا يعيش اللاعب التجربة 

بمشاعره وضغوطه اليومية.
لذلك مـــن المهم أن تمنـــح الأندية 
آرائهم،  عن  للتعبير  مســـاحة  اللاعبين 
وأن تعتمـــد ثقافة الحوار والاســـتماع، 
لأن التواصل الجيد أحد أسرار نجاح أي 

منظومة رياضية.

 تطوير المواهب
{ هـــل تراعـــي برامج تدريـــب الفئات 

السنية الفروق الفردية بين اللاعبين؟
كرة القدم الحديثة لم تعد تعتمد على 
برنامج واحد يناسب الجميع. فكل لاعب 
يختلف فـــي نضجه البدني والنفســـي 
والذهنـــي، وحتـــى في طريقـــة تعلمه 

واستجابته للتدريب.
أكثر  برامج  تتطلب  المقبلة  المرحلة 
مرونة وتخصصًا، تراعي احتياجات كل 

الاســـتثمار  فئة عمرية وكل لاعب، لأن 
الحقيقي يبـــدأ عندما نتعامل مع اللاعب 
داخل  كرقـــم  وليس  فرديـــة  كحالـــة 

المجموعة.
{ مـــا الاحتياجـــات الأساســـية التي 
تحتاج اليهـــا الفئات الســـنية للوصول إلى 

الأهداف المنشودة؟
الموهبة،  البحرينـــي يمتلك  اللاعب 
الموهبـــة وحدهـــا لا تكفي. نحن  لكن 
تشـــمل  متكاملة  منظومة  إلى  بحاجـــة 
الذهني،  والإعـــداد  الحديث،  التدريـــب 
الطبية، وتحليل  والمتابعـــة  والتغذية، 
الأداء، إضافـــة إلى إدارة احترافية تضع 

مصلحة اللاعب في المقام الأول.
معًا،  العناصر  هـــذه  تعمل  وعندما 
يصبح تطوير المواهب عملية مســـتمرة 

وليست اجتهادات فردية.

دور الأسرة
{ كيف يمكن للأســـرة أن تكون عامل 
دعم للاعب الناشـــئ بدلًًا من أن تتحول إلى 

مصدر ضغط؟
رحلة  في  الأول  الشريك  هي  الأسرة 
اللاعب، ودورها يبدأ بتوفير بيئة نفسية 
مســـتقرة. اللاعب يحتاج إلى التشجيع 
أكثر من حاجتـــه إلى اللوم، ويحتاج إلى 
من يساعده على التعلم من الأخطاء بدلًًا 

من تضخيمها.
وعندما يكون هناك تواصل مســـتمر 
بين الأســـرة والنـــادي، يصبح الجميع 
يعمل لهدف واحد، وهو مصلحة اللاعب 

ومستقبله.

 التكنولوجيا الحديثة
{ إلى أي مـــدى يمكـــن للتكنولوجيـــا 
وتحليل الأداء أن يسهما في تطوير اللاعب 

الناشئ؟
اليوم لم تعـــد التكنولوجيا رفاهية، 
بل أصبحت جزءًا من صناعة كرة القدم. 
تحليـــل الأداء والبيانـــات والتطبيقات 
الرقميـــة تســـاعد المدرب علـــى اتخاذ 
تغذية  اللاعـــب  وتمنح  أدق،  قـــرارات 

راجعة مستمرة حول تطوره.
لكن نجاح هذه الأدوات لا يعتمد على 
شرائها فقط، بل على وجود كوادر قادرة 
الصحيح وربطها  بالشكل  توظيفها  على 

بالعملية التدريبية اليومية.

مشروع طويل
{ ما أبـــرز الإجراءات التـــي يجب أن 
تتخذها الأنديـــة واتحاد الكرة لمعالجة هذه 

التحديات؟
إلى  تحتـــاج  المقبلـــة  المرحلـــة 
العمـــل بمنهجية موحـــدة، تبدأ بوضع 

الفئات  لتطويـــر  وطنية  اســـتراتيجية 
الســـنية، مع تحديد معاييـــر واضحة 
التدريب والإعداد  للأندية في مجـــالات 

الذهني والمتابعة العلمية.
الكوادر  تأهيل  في  الاستثمار  أن  كما 
الوطنية، ورفع كفاءة المدربين، وتوفير 
داخل  التخصصات  متعـــددة  عمل  فرق 
الأندية، ســـيحدث فرقًا كبيرًا في جودة 

المخرجات خلال السنوات القادمة.
{ إذا أردنـــا لاعبـًــا بحرينياً يصل إلى 
الفريـــق الأول والمنتخـــب ويحافـــظ على 
اســـتمراريته، فما التغيير الأهم الذي يجب 

أن يبدأ اليوم؟
علينا أن نتوقف عن التفكير في نتائج 
الموسم الحالي فقط، ونبدأ بالتفكير في 
اللاعب الذي سيمثل البحرين بعد خمس 
أو عشـــر سنوات. الاســـتثمار الحقيقي 
يبدأ من الفئات الســـنية، من خلال بناء 
شخصية اللاعب قبل بناء مستواه الفني.
إنســـان  إعداد  في  ننجـــح  وعندما 
منضبط وواثـــق وقادر على التعامل مع 
الأساس لصناعة  فإننا نضع  الضغوط، 
ومنتخب  ناديه  خدمة  يســـتطيع  لاعب 

بلاده لسنوات طويلة.

جيل المستقبل
{ هـــل تعتقد أن الاســـتثمار الصحيح 
في جيـــل واحد من المواهب قد يكون كافياً 

لتغيير واقع الكرة البحرينية؟
أن يكون  تأكيد، ولكن بشـــرط  بكل 
في  وليس  المنظومـــة  في  الاســـتثمار 
اللاعب فقـــط. تاريخ كـــرة القدم مليء 
نقلة نوعية عندما  أحدثت  بتجارب دول 
وضعـــت خطة واضحـــة لتطوير جيل 
والتعليم  التدريب  في  واستثمرت  كامل، 

والإعداد الذهني والبيئة الاحترافية.
أنـــا مؤمن بـــأن البحريـــن تمتلك 
المواهـــب القادرة على المنافســـة، وما 
ينقصها هو مشـــروع طويل الأمد يجمع 

جميع الأطراف حول هدف واحد.

 كلمة أخيرة
جيل واحد يُعد بطريقة صحيحة قد 
يغيّر تاريخ الكرة البحرينية. فالإنجازات 
الكبيرة لا تُبنى في ليلة واحدة، ولا تبدأ 
مـــع المنتخب الأول، وإنمـــا تبدأ عندما 
البيئة  ونمنحه  الصغير،  باللاعب  نؤمن 
التي يســـتحقها لينمو ويتطور ويحقق 

طموحه وطموح وطنه.

المعد المختص شريك أساسي فـي تطوير اللاعبالموهبة وحدها لا تكفي.. والإعداد الذهني يصنع الفارق

} مشاركة الهاجري في التحضير الذهني للناشئة.

} جانب من منافسات الفئات العمرية.} الهاجري في حوار مع »أخبار الخليج الرياضي«.

81% من المدربين يبرزون غياب الأخصائي النفسي والمعد الذهني

} إبراهيم الهاجري.
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جعفر عباس

حرامي ذكي وشاطر

ربما كتبت وربما لم أكتب من قبل، عن الدبلوماســـي 
العربـــي الـــذي كان يعمل في ســـفارة بـــاده في دولة 
الإمارات، الذي لجـــأ الى المحكمة، وحصل منها على حق 
تطليق زوجته. على كل حال سأســـرد عليكم اليوم بعض 
تفاصيلها. وتتعلق بأن ذلك الدبلوماسي حصل على حكم 
قضائي بتطليق زوجته. طيب ما هو الغريب في الأمر؟ ففي 
كل بلاد الدنيا تقوم المحاكم يوميا بإصدار أحكام بالطلاق 
والخلع، ولكن كي أكون دقيقا ينبغي ان أقول إن من طلقها 
هي »الآنسة عروسه«. أي من كان يفترض ان يتزوج بها، 
بمعنـــى أنه طلقها قبل ان يدخل بهـــا، أو بالأحرى اختلى 
بها لدقائق، ثـــم قرر الطلاق فورا. الله!! وأين الكلام الحلو 
الذي نسمعه عن ان الليلة الأولى في الزواج هي ليلة العمر 
وبداية شـــهر العسل؟ طلقها لأنه اكتشـــف أنها ملتحية.. 
نعم عندها ذقن عليه القيمة.. ولا تحســـبوا الدبلوماسي 
هذا عبيطا او بلا قلب، من منطلق »يا ســـام.. لم تكتشف 
أن زوجتك بشـــوارب وذقن إلا ليلة الدخلة؟«. نعم هذا ما 
حصل بالضبط، فقد تعرف على ام عروســـه في مناسبة 
عامة وعرضت عليه صورة بنت حلوة كل شيء فيها يهبل. 
وتعلق قلب صاحبنا بها وظل يغدق عليها الهدايا. وأعجب 
بها أكثر لكونها حريصة على ارتداء النقاب في كل المرات 
التي قابلها فيها. قال لنفسه: يا سلام.. بنت تعرف الأصول 
وتعرف أنني جاد في الزواج بها ولكنها لن تكشف وجهها 
أمامي إلا بعد ان أصير زوجها شرعا. وليلة الدخلة اكتشف 
ان عروســـه لا علاقة لها )من حيث الشـــكل على الأقل( 
بالفتاة ذات الجمال المذهل التي أحبها- بحســـب الصورة 
وتلهف للزواج بها. كان الشـــعر ظاهرا في أجزاء متفرقة 
مـــن وجهها وإحدى عينيها أصغر مـــن الأخرى. )وبداهة 
فإن أطنان الأصباغ والمســـاحيق التي طلوها بها لم تغط 
تلك العيوب(. وعندما واجه أم العروس بالحقائق اكتشف 
ان الصور التي رآها تخص أخـــت العروس أم ذقن. وأن 
النقاب لم يكن إلا لحجب الشكل الحقيقي للفتاة التي أرادت 
الأم تزويجها بطـــرق ملتوية حتى يقع الفأس على الرأس 
و»بعدها نشوف«، ومن يدري فقد يكون الدبلوماسي »على 
نياته« او ابن ناس ويرضى بحظه من النســـاء ويقبل بها 

زوجة بعد اكتشافه أنها ليست من اختارها أصلا.
الشـــيء الذي يحيرني هو ان تلـــك الأم التي وضعت 
تلك الخطة الجهنمية، لم تحسب حساب لحية ابنتها التي 
أرادت »تسويقها«. يا بنت الناس: %50 من النساء تقريبا 
مشـــعرات أي كثيرات الشعر و%99 من النساء يمارسن 
إزالة الشعر من أجسادهن حتى لو كان خفيفا. وفي زمننا 
العجيب صار مألوفا ظهور بنات على الشاشة يتحدثن عن 
كيف أن أولويز جعل حياتهن مريحة وســـهلة. ويجلس 
الواحد منا مع بناته أمام التلفزيون وتمد فتاة قلية الحياء 
ساقها في وجوهنا لترينا كيف ان »حلاوة مهياوة« تزيل 
الشـــعر بكفاءة!! يعني على الأقل كنت تنتفين لحية البنت 
وتزيلين شعر وجهها تماما ثم »تنتظرين«. ولكن تقدمينها 
»خام« هكذا ليلة عرسها لرجل لم يخترها. على مسؤوليتي 
لم يكن أبو العلاء المعري نفســـه ليقبل بها وهي على تلك 
الحال. والآن فقط عرفت ماذا يعني أهل القانون بقولهم إنه 
لا توجد جريمة كاملة. ربما قالت تلك الأم لنفسها: المسألة 
بايظة، بايظة. وعاجلا أم آجلا سيكتشـــف اللحية، فإما أن 
يقبل بها على علاتها أو اللي بدو يصير، يصير.. فصار ما 

صار.
أمر آخر حيرني وهو ان الدبلوماسي الذي حصل على 
الطلاق فشل في استرداد قيمة الهدايا التي قدمها للعروس 
الفالصو.. قال للمحكمة ان قيمتها تقدر بـ130 ألف دولار! 
وات؟ شـــنو؟ شـــو؟ ماذا؟ 130 ألف دولار هدايا لعروس 

المستقبل التي لم تر وجهها؟ أما دبلوماسي صحيح!!

ــم  ــ ــ ــ ــ ــم المخي ــ ــ ــ ــ ــن تدع ــ ــ ــ ــ ــور البحري ــ ــ ــ ــ جيت
ــــــــــن« ــــــــــور المعاقي ــــــــــاء أم ــــــــــي »لأولي الصيف

دعمت جيتور البحرين، التابعة لشركة 
جي أم الجزيرة موتورز من موتورســـيتي، 
يومـــاً ترفيهياً نُظم ضمـــن برنامج المخيم 
الصيفي للجمعيـــة البحرينية لأولياء أمور 
المعاقيـــن وأصدقائهـــم، وذلـــك في إطار 
التزامها المستمر بدعم المبادرات التي تعزز 
فئات  مختلف  وتخـــدم  المجتمعي  الترابط 

المجتمع.

وأقيمت الفعالية في مراســـي جاليريا، 
ببرنامج  المشاركون  الأطفال  استمتع  حيث 
ترفيهي متنوع شمل مشاهدة فيلم سينمائي، 
وزيارة منطقة الألعـــاب، إلى جانب تناول 
وجبة غداء، بما وفر للأطفال تجربة ترفيهية 
متكاملة خارج إطار أنشطة المخيم اليومية.
وعلق مناف قاسم، مدير وكالة جيتور 
بأن  البحرين، نؤمن  البحرين: »في جيتور 

دورنا لا يقتصر على تقديم حلول التنقل، بل 
يمتد إلى الإسهام في المبادرات التي تحدث 
المجتمع. ويســـعدنا دعم  في  إيجابياً  أثراً 
هذه المبادرة التي وفـــرت للأطفال تجربة 
مميزة، إلى جانب مســـاندة الجهود القيمة 
لأولياء  البحرينية  الجمعيـــة  تبذلها  التي 
أمور المعاقيـــن وأصدقائهم في خدمة هذه 

الفئة«.

لضاحية  البحرية  الواجهة  تستقبل 
السيف هوية جديدة مع الإعلان الرسمي 
المعروف  البـــارز  الفندق  تحـــول  عن 
سويس-بيلهوتيل  »جراند  باسم  سابقاً 
ووترفرونت الســـيف« إلى »أكوا فيستا 

.)Aqua Vista Bahrain( »البحرين
بشكل مستقل  الفندق حالياً  ويعمل 
ومؤقـــت، حيـــث تمثل هـــذه المرحلة 
الأولى ضمن خارطة  الخطوة  الانتقالية 
طريق تطويرية شـــاملة للفندق الراقي. 
وتضع الإدارة حالياً اللمســـات الأخيرة 
على خطوات التكامل السلس للانضمام 
إلى محفظـــة فندقية عالميـــة بوتيكية 
يوفر  مما  القادمة،  الأشهر  شهيرة خلال 
للضيوف إقامة تجمع بين الطابع المحلي 
الرفيعة.  العالمية  والمعاييـــر  الأصيل 
وفي كواليس هذا التحول، تجري حالياً 
أعمال تطوير وتحديث نشطة في مختلف 
أرجاء الفندق، تشـــمل تجديدات داخلية 
اللوحات الإرشـــادية  أنيقـــة وتحديث 
برامـــج  إلى  بالإضافـــة  واللافتـــات، 
تدريبية متكاملـــة للكوادر والموظفين؛ 
وذلك لضمـــان الارتقاء بكافة التفاصيل 
المكانية والمعايير التشغيلية استعداداً 

لمرحلة الافتتاح الرسمي الكبير.
ويتميـــز فنـــدق »أكـــوا فيســـتا 
على  الاســـتراتيجي  بموقعه  البحرين« 
البحريـــة، وقد صُمم  واجهة الســـيف 
مســـافري  تطلعات  لتلبية  خصيصـــاً 

الأعمال والترفيه الباحثين عن التصميم 
العصري الراقي، والإطلالات البانورامية 
الخلابة على الخليج، وسهولة الوصول 
ويضم  العاصمة.  مناطـــق  مختلف  إلى 
بمساحاتها  تتميز  وأجنحة  غرفاً  الفندق 
الرحبة للغايـــة، ومطاعم ذات إطلالات 
بحرية ســـاحرة، وقاعـــات اجتماعات 
متعددة الاستخدامات مجهزة لاستضافة 
فعاليـــات الأعمـــال الإقليمية وعطلات 

نهاية الأسبوع الترفيهية.
وبهذه المناسبة، صرّح السيد ألبير 
كوتشـــوك بايجان المدير العام المعين 
حديثاً لفندق أكوا فيستا البحرين، قائلاً: 

»يمثل هذا التحول محطة بالغة الأهمية 
لمسيرة فندقنا. إن العمل بشكل مستقل 
تحت اســـم أكوا فيستا البحرين يمنحنا 
المرونة الكافيـــة لإعادة صياغة تجربة 
الضيافة والارتقاء بها لأعلى المستويات. 
بتقديم  التزامنا  يظل  الاسم،  تغيير  ومع 
خدمـــات ضيافة اســـتثنائية راســـخاً 
ومطلقاً. نحن نبني جسراً نحو مستقبل 
متصل عالميـــاً، وتتيح لنا هذه المرحلة 
لاســـتقبال  عملنا  وفريق  مرافقنا  إعداد 

العالم بطاقة وحيوية متجددة«.
وخلال هذه الفترة الانتقالية، يضمن 
كاملة  تشـــغيلية  اســـتمرارية  الفندق 

تظل  حيث  والضيوف؛  الشركاء  لجميع 
والحسابات  الحالية،  الحجوزات  جميع 
واتفاقيات  المؤسســـية،  والتعاقـــدات 
الشـــراكة، ومخصصات وكالات السفر 
سارية  القادمة  والفعاليات  والسياحة، 
المفعـــول بالكامل، وســـيتم الوفاء بها 

تحت مظلة الملكية المؤسسية ذاتها.
كما قامت إدارة الفندق بتحديث كافة 
شبكات التوزيع العالمية ووكالات السفر 
عبر الإنترنت وقنوات الحجز المباشـــر 
لضمان سلاســـة العمليات والحجوزات 
دون انقطاع. وبالتوازي مع ذلك، تجري 
أفضل  مع  الداخلية  العمليـــات  مواءمة 

لإرساء  العالمية  والمعايير  الممارسات 
قاعدة متينة للظهـــور المرتقب للعلامة 

الفندقية.
واحتفـــاءً بهـــذا الفصـــل الجديد، 
يطلق فنـــدق »أكوا فيســـتا البحرين« 
المختارة،  المحلية  التجـــارب  من  باقة 
اليومية  الدخـــول  تذاكر  ذلـــك  في  بما 
الفاخرة للاســـتمتاع بالمســـبح المطل 
على الواجهـــة البحرية، وباقات الإقامة 
لعطلات  خصيصاً  المصممـــة  الفندقية 
نهاية الأسبوع لضيوف البحرين ودول 

مجلس التعاون الخليجي.

الخليجية  الجامعـــة  أعلنت 
المبتكرة  الرقمية  إطلاق منصتها 
الـــذكاء  بتقنيـــات  والمعـــززة 
الاصطناعـــي لتطويـــر خدمات 
نظامـــاً  لتشـــكل  الخريجيـــن، 
تتبع  بين  يربـــط  متكاملاً  بيئياً 
المســـارات المهنيـــة والتوجيه 
التواصل  شـــبكات  وبناء  الذكي 
الخطوة  وتأتي هذه  المســـتدام. 
الفجوة  لتغطية  الاســـتراتيجية 
التقليديـــة في آليـــات المتابعة 
وتحويل  للخريجيـــن،  الدورية 
ســـجلاتهم من بيانات ســـاكنة 
إلى طاقات فاعلة تســـهم في دعم 
المناهج  الطلبة وتطوير  توظيف 
مكانـــة  وتعزيـــز  الأكاديميـــة 
حيث  ودولياً،  محليـــاً  الجامعة 
دعت الجامعـــة جميع خريجيها 
إلى الانضمـــام إلى هـــذا الصرح 
الرقمي والمبادرة بالتسجيل فيه.
الجديدة  المنصـــة  وتتميز 
الملاحة  نظـــام  على  باحتوائها 
المهني الذكـــي الذي يقدم حلولاً 
الخريجين  لربـــط  مخصصـــة 
وتحضيرهم  المتاحة  بالوظائف 
جانب  إلى  الشخصية،  للمقابلات 
الرقمية  للملفات  شـــاملة  إدارة 
والتحقق التلقائـــي من البيانات 
المهنية بعد  ورصد الإنجـــازات 
المنصة  توفـــر  كما  التخـــرج. 

أدوات لتنظيم الفعاليات وتوزيع 
اســـتطلاعات الرأي الذكية التي 
تقيس مدى رضا أصحاب الأعمال 
وتحلل الفجوات المهارية لتقديم 
القرار،  لصنـــاع  هيكلية  تقارير 
فضـــاً عـــن حوكمة مشـــاركة 
الخريجين كمتحدثين ضيوف في 
الكليات أو كأعضاء في المجالس 
الاستشـــارية الصناعية، وإدارة 
برامج السفراء الممثلين للجامعة 

في مختلف المناطق.
المناســـبة، صرّح  وبهـــذه 
الأستاذ علي منصور، مدير قسم 
الخليجية،  بالجامعة  التقنيـــات 
المنصة  هـــذه  تطوير  إن  قائلاً: 
سحابية  تحتية  بنية  على  ارتكز 
متطـــورة وقابلة للتوســـع مع 

الالتزام بأعلى معايير أمن وسرية 
النظام يعمل  أن  البيانات، مؤكداً 
عبر خوارزميات ذكاء اصطناعي 
الســـجلات  أتمتة  علـــى  قادرة 
وتحديثها فـــور التخرج، وتتبع 
التطور الوظيفي للخريجين عبر 
تقارير دوريـــة وتحليلات ذكية 
القياسية  المؤشرات  دقة  تضمن 
وتمنح الإدارات الأكاديمية قراءة 
العمل  سوق  لمتطلبات  واضحة 

المتجددة.
ومـــن جانبه، أكد الأســـتاذ 
وحدة  رئيـــس  عمـــاد،  عبدالله 
الخدمـــات الطلابيـــة بالجامعة 
الخليجيـــة، أهمية هذه المنصة، 
من  الخريجين  جميـــع  داعيـــاً 
إلى  والســـنوات  الفئات  مختلف 

وتحديث  بالتســـجيل  المبادرة 
بياناتهـــم للاســـتفادة القصوى 
والفرص  التدريبية  الحـــزم  من 
المهني  والتوجيـــه  الوظيفيـــة 
المســـتمر الـــذي تتيحـــه هذه 
أن  إلى  مشيراً  الوطنية،  المبادرة 
تسعى  الطلابية  الخدمات  وحدة 
مـــن خلال هذا التحـــول الرقمي 
إلى تمكيـــن الخريجين من قيادة 
المبـــادرات وورش العمل ونقل 
الطلبة  إلى  الميدانيـــة  خبراتهم 
الحاليين، بما يســـهم في تعزيز 
الكفاءات  من  متكامل  جيل  وبناء 

البحرينية الواعدة.
وفـــي ختام بيانهـــا، أكدت 
هذه  أن  الخليجيـــة  الجامعـــة 
المنصـــة تمثل التزاماً راســـخاً 
ومســـتداماً تجاه أبنائها وبناتها 
من الخريجين ليكونوا شـــركاء 
حقيقييـــن في مســـيرة التنمية 
القائمـــة علـــى المعرفة، ودعت 
كل قطاعات الأعمال والشـــركاء 
من  الاســـتفادة  إلى  الصناعيين 
المخرجـــات والتحليـــات التي 
توفرها المنصـــة لتعزيز خطط 
المشـــترك،  والتدريب  التوظيف 
بما يخـــدم التطلعـــات والرؤى 
لمملكة  الطموحـــة  الاقتصادية 

البحرين.

دمج تقنيات الذكاء الاصطناعي في خدمة الخريجين

ـــة  ـــة المتكامل ـــا الذكي ـــق منصته ـــة« تطل ـــة الخليجي »الجامع
لتطويـــر المســـارات المهنيـــة وتعزيـــز التواصـــل المســـتدام

وفـــاة الممثلـــة الأمريكية هايدن 
بانتير بطلة »هيروز« عن 36 عاما 
ذكرت شـــبكة إيه.بي.سي نيوز ووســـائل إعلام أمريكية أخرى أن 
الممثلـــة الأمريكية هايدن بانتيـــر، المعروفة بأدوارها في مسلســـلي 
)ناشفيل( و)هيروز(، توفيت عن عمر ناهز 36 عاما، وذلك نقلا ‌عن بيان 

صادر عن والدها. 
ونقلت إيه.بي.ســـي نيوز عن آلان »سكيب« بانتير، قوله في البيان: 
»ببالغ الحزن والأســـى نعلن الرحيل المأساوي لابنتنا الحبيبة هايدن. 
كانـــت نورا اســـتثنائيا وقوة طبيعية جلبت قـــدرا لا يحصى من الحب 
والفرح لكل من عرفها، ‌وللملايين الذين تابعوها على الشاشة«. ولم تذكر 
الشبكة ســـبب الوفاة. ولم ترد الوكالة التي تدير أعمال بانتير بعد على 

طلب من رويترز للتعليق. 
وبدأت بانتير مسيرتها الفنية وهي طفلة، ونالت شهرة واسعة عندما 
أدت بصوتها شخصية »دوت«، الأميرة النملة الصغيرة، في فيلم الرسوم 
المتحركة الناجح »حياة حشرة« )إيه باجز لايف( الذي أنتجته بيكسار 
عام 1998. وترشـــحت لجائزة جرامي عن ألبوم مرافق للفيلم ضمن فئة 

أفضل ألبوم شعر غنائي للأطفال. 
وحققت شـــهرة كبيرة بدور مشجعة المدرسة الثانوية ذات القدرات 
الخارقة كلير بينيت في المسلســـل الشهير )هيروز( الذي عرضته شبكة 
إن.بي.ســـي لأول مرة عام 2006. وشـــاركت في فيلم الدراما الرياضية 

)ريميمبر ذا تايتنز( عام 2000 إلى جانب دنزل واشنطن. 
وحصلت بانتير على ترشـــيحين لجائزة جولدن جلوب عامي 2013 
و2014 عن فئة أفضل ممثلة ‌مســـاعدة في مسلسل تلفزيوني أو مسلسل 
قصيـــر أو فيلم تلفزيوني، وذلـــك عن دور جولييت بارنـــز في الدراما 

الموسيقية )ناشفيل(. 
ووفقـــا لموقع آي.إم.دي.بي، كان أحدث ظهـــور لها في فيلم الإثارة 
النفسية )سليب ووكر(، الذي طرح في الولايات المتحدة في يناير 2026، 

حيث أدت دور أم ثكلى تعاني من نوبات السير أثناء النوم. 

تمهيدا للانضمام إلى علامة فندقية عالمية

فندق »جراند سويس-بيلهوتيل ووترفرونت السيف« يتحول إلى »أكوا فيستا البحرين«

hussainsaleh888@gmail.com

أمل.. حكاية وطن 
هناك قصص نقرأها ونمضي.. وهناك قصص تلامس 
القلب وتجبرنا على التوقـــف عندها طويلا؛ لأنها حكاية 
إنســـان مر بلحظة صعبة في حياته، فوجد يدا تمتد إليه، 
وقلبـــا يحتضنه، ومن يؤمن بأن مـــا فقده اليوم لا يعني 
أن يفقد مستقبله غدا.. هذا هو نهج العمل الإنساني الذي 
أرســـى دعائمه حضرة صاحب الجلالـــة الملك حمد بن 
عيســـى آل خليفة ملك البلاد المعظـــم.. أن العطاء ليس 
مجرد مساعدة تقدم وتنتهي، بل رعاية واهتماما يمنحان 

الإنسان أملا ليبني مستقبله.
مبنـــى »أخبار الخليج« احتضن يـــوم الأحد احتفال 
الفضي  باليوبيل  الإنســـانية  للأعمال  الملكية  المؤسسة 
عبر تدشـــين معرض خاص ســـلط الضوء على محطات 
المؤسسة الإنســـانية، كان من أبرز فعاليات الحفل كلمة 
الشـــابة البحرينية أمل رمثان، التي تحدثت بكل فخر عن 
قصتها وعرفت بنفســـها أمام الحضور بكلمات بســـيطة 
ومؤثرة، اختصرت بها حكايـــة 25 عاما، قائلة: »قبل 25 
سنة توفي أبوي وصرت من بنات المؤسسة.. واليوم أنا 

موظفة فيها أخدم الوطن والناس«.
قصة أمل علي رمثان واحـــدة من هذه القصص التي 
اســـتوقفتني.. قبل 25 عاما فقدت والدها، وأصبحت من 
بنات المؤسســـة الملكية للأعمال الإنسانية.. كانت طفلة 
تحتـــاج إلى الرعاية والأمان، وإلى من يقـــول لها إن فقد 
الأب لا يعني فقد المســـتقبل.. فوجدت في المؤسسة بيتا 

يحتضنها ويقف معها عاما بعد عام.
ما أجمل ما بين الجملتين.. طفلة فقدت والدها، وشابة 
أصبحـــت اليوم تعمل في المكان نفســـه الذي احتضنها، 

وترد شيئا من الجميل إلى وطنها ومجتمعها.
وكان لاهتمام ودعم سمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل 
خليفة ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســـانية وشـــؤون 
الشـــباب رئيس مجلس أمناء المؤسســـة أثـــر كبير في 
مسيرة أمل.. بعد أن ساعدها على تحويل حبها للفروسية 

إلى طريق جديد للنجاح والعطاء.
لم تتوقف حكايتها عند الوظيفة.. بل واصلت طريقها 
نحو حلم آخر تحبه.. الفروســـية. فأطلقت مشروعها في 
التدريـــب، ودربت خلال عام واحـــد أكثر من 50 متدربا، 
وأسهمت في تأهيل مشاركين لأكثر من 20 سباقا، وتحقيق 

مراكز متقدمة في سباقات الموسم.
قصة أمل ليست قصة تحكي أرقاما أو مساعدات.. بل 
قصة واحدة من آلاف القصص التي تعكس عملا إنسانيا 
امتد ربع قرن. بدأت بطفلة فقدت ســـندا كبيرا في حياتها، 
فوجدت وطنا ومؤسســـة يحتضنانها.. واليوم تقول أمل 
بطريقتهـــا: أخذتم بيـــدي يوما، وها أنـــا اليوم أمد يدي 

للآخرين.
وهـــل هناك أجمل من طفلـــة احتضنها وطنها يوما.. 

فكبرت لترد الجميل، وتصنع لهذا الوطن أبطالا؟

حسين صالح
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وتدافـــع  حريـــق  في  قتيـــا   15
خـــال شـــعائر دينيـــة في الهنـــد

قُتل 15 شـــخصا على الأقـــل أمس الإثنين فـــي حادثين 
منفصلين بشـــرق الهند أثناء إحيائهم شـــعائر تكريما للإله 
الهندوســـي شيفا خلال شهر شـــرافان المقدس، وفق ما أفاد 
مســـؤولون. وقُتل ثمانية أشخاص في حريق اندلع في فندق 
بمدينة تارابيث في ولاية البنغال الغربية، فيما لقي ســـبعة 
آخرون حتفهم في تدافع داخل معبد لشـــيفا في ولاية بيهار 
المجاورة. وكان ضحايا الحريق قد توجهوا إلى تارابيث لأداء 
الصلاة في الاثنين الأخير من شهر شرافان، وهو شهر مقدس 
مكرس لشـــيفا ويســـتقطب أعدادا كبيرة من المصلين. وقال 
رئيس وزراء البنغال الغربية سوفيندو أديكاري في بيان: »لا 
يمكن للكلمات أن تعبّر بما يكفي عن حزني على العائلات التي 
فقدت أحباءها«. ولم يُعرف على الفور ســـبب الحريق. وفي 
بيهار، قُتل سبعة أشخاص وأصيب 19 آخرون في تدافع داخل 
معبد أشوك دهام في منطقة لاخيساراي. وقال حاكم المنطقة 
شـــايلندرا كومار لوكالة فرانس برس إن التدافع اندلع بعدما 
انتشرت شائعات عن سقوط عمود كهرباء على المصلين داخل 
حرم المعبد. ووصف رئيس وزراء بيهار ســـامرات تشودري 
الحادث بأنه »يفطر القلب«، معلنا تقديم تعويض قدره 400 
ألف روبية )4180 دولارا( لعائلة كل ضحية. وتتكرر حوادث 
التدافع الدامية في التجمعـــات الكبرى والمهرجانات الدينية 

في الهند، ولا سيما بسبب سوء إدارة الحشود.
وشهدت الهند عام 2024 واحدة من أسوأ حوادث التدافع 
في الســـنوات الأخيرة، إذ قُتل 120 شخصا خلال تجمع ديني 

في ولاية أوتار براديش شارك فيه عشرات الآلاف.

حذر المكتب الإعلامي الحكومي، الذي تديره 
حركة حماس في قطاع غـــزة أمس الإثنين، من 
تفاقم أزمة الإيواء التـــي يواجهها أكثر من 2.15 
مليون نازح في القطاع مع اقتراب فصل الشتاء، 
مشـــيرا إلى أن نحو 867 ألف شخص يعيشون 
حاليا في خيام بدائية ومتهالكة لم تعد صالحة 
للسكن. وقال المكتب، في بيان صحفي أمس، إن 
أوضاع النازحين تتطلـــب تدخلا عاجلا لتوفير 
أماكن إيواء آمنة، محذرا مـــن المخاطر التي قد 
الحرارة  درجات  انخفـــاض  مع  لها  يتعرضون 

وهطـــول الأمطار خـــال فصل الشـــتاء. ودعا 
الضغط  الدولي إلى ممارســـة  المجتمع  المكتب 
من أجل الســـماح بإدخال الكرفانـــات والخيام 
المقاومة للعوامل الجوية، إلى جانب مواد العزل 
ومســـتلزمات الإيواء الأساسية، وذلك للتخفيف 
مـــن معاناة النازحين وحمايتهـــم من الظروف 
الجوية القاسية. كما طالب المكتب بالعمل على 
إزالة الـــركام وتأهيل البنية التحتية المتضررة، 
بما يســـهم في توفير بيئة أكثـــر أمنا للنازحين 
وتحســـين ظروف معيشـــتهم. وأكد أن توفير 

الإيواء الآمن لم يعد مســـألة إنســـانية مؤجلة، 
وإنما ضرورة عاجلة، وخصوصا لحماية الأطفال 
وكبار الســـن والمرضى والفئات الأكثر هشاشة 
من مخاطـــر البرد والأمـــراض. ويأتي التحذير 
في وقت لا يزال فيه عدد كبير من ســـكان قطاع 
غزة يعتمدون على الخيام كمـــأوى بعد تدمير 
أو تضـــرر أعداد كبيرة من المنازل والمنشـــآت 
السكنية خلال الحرب، وسط احتياجات إنسانية 
واسعة تشمل الغذاء والمياه والرعاية الصحية 

والإيواء.

ـــن  ـــ ـــ ـــر مـ ـــ ـــ ـــدد أكثـ ـــ ـــ ـــواء تهـ ـــ ـــ ـــة إيـ ـــ ـــ ـــن أزمـ ـــ ـــ ـــر مـ ـــ ـــ تحذيـ
ــــــــــزة ــــــــــتاء في غ ــــــــــراب الش ــــــــــع اقت ــــــــــازح م ــــــــــي ن مليون

بمركز  أجنبيا  باكســـتان توقف 258 
يشتبه في استخدامه في عمليات احتيال
أعلنت الســـلطات الباكستانية أمس الإثنين أنها أوقفت 
258 أجنبيا بينهـــم 40 صينيا، إثر مداهمة مركز اتصالات 
في العاصمة إســـام آباد يُشـــتبه في اســـتخدامه لتنفيذ 
عمليـــات احتيال. وقال مســـؤول في وكالـــة التحقيقات 
الفدراليـــة، وهي جهاز اســـتخبارات باكســـتاني، لوكالة 
فرانس برس إنّ الموقوفين »كانوا يديرون مركز اتصالات 
يُستخدم لعمليات احتيال في مجمع غولبرغ غرين السكني، 
الواقع على مشارف إسلام آباد«. وأضاف: »دخلوا باكستان 
بتأشيرات سياحية، ولم يكن مسموحا لهم بممارسة ما كانوا 
يفعلونه«. ويُحتجز الموقوفون، من بينهم 170 شخصا من 
فيتنام، بالإضافة إلى مواطنين من ماليزيا و»دول آسيوية 
أخرى«، في سجن روالبندي. وقال المسؤول إن السفارات 
المعنيـــة أبُلغت بما حصل، مضيفـــا أن تفاصيل الاتهامات 
الموجّهة إلى الموقوفين ستُكشـــف خـــال الأيام المقبلة، 
فيما لا يزال التحقيق جاريا. وأوضح المسؤول أن من بين 
تقارير  المتورطين. وذكرت  ترحيـــل  المحتملة  الإجراءات 

إعلامية أن الأجانب أوقفوا الأسبوع الماضي.

الآباء  البريطانية  السلطات  دعت 
إلى التوقف فورًا عن السماح لأطفالهم 
الألعاب  صناديـــق  أحد  باســـتخدام 
الحســـية، بعد الاشـــتباه في احتواء 
الرمال المرفقة به على كميات من مادة 
الألعاب  شركة  وأعلنت  الأسبستوس. 
»كيـــدو وورلد« ســـحب منتجها من 
الأســـواق، وهو صندوق ألعاب حسي 
يضم مجموعة من المواد، بينها أحجار 
مضيئة في الظلام، ورمال مغناطيسية، 
البناء.  لألعـــاب  مخصصة  ومكونات 
المختصـــة من  الجهـــات  وحـــذرت 
اســـتمرار اســـتخدام المنتج، مؤكدة 
بعدما  الأطفال،  عـــن  إبعاده  ضرورة 
تبين أن رمال اللعب الموجودة بداخله 
قد تكـــون ملوثة بكميـــة صغيرة من 
من  الأسبستوس  ويُعد  الأسبستوس. 
المـــواد الخطرة المرتبطـــة بالإصابة 
بعدد من أنواع الســـرطان، فيما تؤكد 
له  التعرض  أن  الســـامة  ســـلطات 
يمكن أن يشـــكل خطـــرًا صحيًّا حتى 
وطلب  منخفضـــة.  مســـتويات  عند 
المنتجات والمعايير في  مكتب سلامة 

المملكة المتحدة من المستهلكين الذين 
التوقف  بالمنتج  يحتفظون  يزالون  لا 
منه  والتخلص  فورًا  اســـتخدامه  عن 
بطريقة آمنـــة. ويحمل المنتج المتأثر 
 ،3830086780681 الباركـــود  رقم 
وكانت  الصين.  منشـــؤه  منتج  وهو 
الشـــركة قد ســـحبت الصندوق من 
المتاجـــر، كما باشـــرت التواصل مع 
العمـــاء الذين يُعتقد أنهم اشـــتروا 
المنتـــج المتأثر. وبحســـب تعليمات 

الســـامة، ينبغي لمن لم يســـتخدم 
الرمال وضعها داخل كيس بلاستيكي 
متين وإغلاقه بإحكام، ثم إبقاؤه بعيدًا 
عن متناول الأطفال إلى حين التخلص 
منه وفـــق التعليمات. أمـــا إذا كانت 
فيُنصح  بالفعل،  استُخدمت  قد  الرمال 
بارتـــداء القفـــازات والكمامـــة أثناء 
التعامل معهـــا وتنظيف الأماكن التي 
والقفازات  الرمال  مع وضع  لامستها، 
المستخدمة  التنظيف  والكمامة ومواد 

ينبغي  كما  مزدوجـــة.  أكياس  داخل 
إبعاد الأطفال والأشخاص الآخرين عن 
الأماكن التي اســـتُخدمت فيها الرمال، 
تنظيفها. ودعت  الانتهاء من  إلى حين 
السلطات أي شخص يعتقد أنه يمتلك 
المنتـــج المتأثر ولـــم تتواصل معه 
الشركة إلى الاتصال بـ»كيدو وورلد« 
المخصص  الإلكتروني  البريـــد  عبر 
لذلك. والأسبســـتوس معدن طبيعي 
واستخدم  والحرائق،  للحرارة  مقاوم 
على نطاق واســـع في قطـــاع البناء 
والعزل، قبـــل أن تتضح بصورة أكبر 
مخاطره الصحيـــة. وتكمن خطورته 
في الألياف المجهريـــة التي يمكن أن 
تتحرر مـــن المواد التي تحتوي عليه، 
ثم تدخل إلى الجســـم عند استنشاقها، 
مـــا قد يـــؤدي مع مـــرور الوقت إلى 
أمـــراض خطرة. وارتبـــط التعرض 
للأسبســـتوس بالإصابة بأمراض من 
بينها سرطان الرئة وورم المتوسطة، 
وهو نوع نادر من الســـرطان يصيب 
الأغشـــية المحيطة ببعـــض أعضاء 

الجسم.

»مخاوف من الأسبستوس«.. سحب لعبة شهيرة من الأسواق في بريطانيا

استئناف  رفض  الثانية..  للمرة 
ترامب في قضية اعتداء جنسي

رفضت المحكمـــة العليا الأمريكية مجددا 
أمس الإثنيـــن النظر في اســـتئناف الرئيس 
الأمريكـــي دونالد ترامب علـــى الحكم بدفع 
تعويـــض بقيمة 5 ملاييـــن دولار في قضية 
التشـــهير بالكاتبة إي جيـــن كارول، بعدما 
وجدت هيئة محلفين أنه اعتدى عليها جنسيا 
في أحـــد متاجر نيويورك ثم قام بالتشـــهير 
بها في وقت لاحق. وكانـــت هيئة الدفاع عن 
الرئيـــس الجمهوري قد طلبـــت من المحكمة 
النظر فـــي قرارها برفض الاســـتماع  إعادة 
إلى طلب اســـتئناف الحكم. ومن غير المعتاد 
أن تســـتجيب المحكمة لمثل هـــذه المطالب، 
رغم أنها قـــد توافق في بعض الأحيان. ودفع 
ترامب قيمـــة التعويض بعد فترة قصيرة من 
رفض المحكمة نظر الاستئناف الذي قدمه في 
يونيـــو الماضي. وطلب ترامب ووزارة العدل 
الأمريكية من المحكمة أيضا إسقاط حكم آخر 
بدفع تعويض قيمته 83 مليون دولار لصالح 
كارول، على اعتبار أن الرئيس الأمريكي لديه 
حصانة قضائية من إقامة دعوى ضده بشأن 
تصريحاته التي أدلى بها بشـــأن كارول عام 
2019. ولم تصدر المحكمة قرارها بعد بشأن 

هذا الطلب.

طفلة الخليفة

أسنان

مـــن درســـوا تخصص طب  بعض 
الاسنان لا يجدون عملا أحيانا، وخاصة 
أن ما تدربوا عليه قـــد يكون مختلفا عما 
يوجـــد فـــي المستشـــفيات الخاصة أو 
العيادات الخاصة، لذلك هناك حاجة إلى 
متابعة هذا الأمر وإضافة أي مســـتجدات 

قد يحتاج إليها الخريجون.
وقد نظمت الهيئـــة الوطنية لتنظيم 
المهن والخدمـــات الصحية أول امتحان 
مســـاعد  مهنة  مزاولة  لترخيص  وطني 
طبيب أســـنان، الذي تم تطويره وإعداده 
بالكامـــل من قبل الكفـــاءات الوطنية في 
الممارسات والمعايير  الهيئة وفق أفضل 

المعتمدة.
وأكد الدكتور أحمد الأنصاري الرئيس 
أحد  الامتحان يعد  أن  للهيئـــة  التنفيذي 
متطلبات الترخيص لمزاولة المهنة جرى 
تطويره، بما يضمن مواءمته مع متطلبات 
المهنة فـــي مملكة البحرين ويعزز كفاءة 
والترخيص  التقييم  منظومة  وشـــفافية 
المهنـــي وتطبيق أعلـــى معايير الجودة 
والكفاءة في تنظيـــم المهن الصحية، بما 
يضمن اســـتيفاء المتقدميـــن المتطلبات 
العلمية والمهنية اللازمة لمزاولة المهنة، 
ويسهم في تعزيز سلامة المرضى وجودة 

الخدمات الصحية المقدمة.

شرق  على  هطلت  أمطار  أسهمت 
بلجيـــكا صبـــاح أمـــس الإثنين في 
مســـاعدة فرق إطفـــاء تعمل جاهدة 
لاحتواء أكبر حريق غابات ‌مسجل في 
تاريخ البلاد أثار انتشاره مخاوف من 
وصوله إلى حـــدود ألمانيا. وعصفت 
حرائق غابـــات بأوروبا هذا الصيف 
بعـــد موجات حـــارة متتالية فاقمها 
تغير المنـــاخ، وأدت إلى زيادة حادة 
لجفـــاف الطقس والغطـــاء النباتي. 
نظام  عن  صـــادرة  بيانات  وأظهرت 
معلومات حرائـــق ‌الغابات الأوروبي 
أن الحرائق أتت على مســـاحة تقارب 
مليونا و400 ألـــف فدان في أوروبا 
منذ بداية العام الجاري، بما يشـــكل 
مثلي مســـاحة لوكســـمبورج. وفي 
مطلع الأسبوع أودت حرائق اجتاحت 
جزيـــرة ســـالامينا اليونانية بحياة 
أضرارا  وألحقـــت  زوجين مســـنين 
بمنازل ودفعت ريـــاح عاتية حريق 
ما  الســـكنية  المناطق  نحو  الغابات 
اضطر الســـلطات إلى إجـــاء 500 

أراجون  بعبارات. ودمر حريـــق في 
أربعين  نحو  إســـبانيا  بشمال شرق 
ألف فـــدان، وأجبر حريـــق في بلدة 
أوميس الســـياحية في كرواتيا ألف 
شـــخص على الإجلاء. وقالت وكالة 
في  )آي.آر.إم(  الجويـــة  الأرصـــاد 
بلجيكا إن مـــن المتوقع هطول أمطار 
يتراوح معدلها بين خمســـة وتسعة 
مليمتـــرات في محمية هـــاي فينس 
الطبيعيـــة في شـــرق البـــاد التي 
تشـــهد حرائق منذ يوم الجمعة. ومن 

المتوقـــع أن تنخفض درجة الحرارة 
فـــي المنطقـــة إلى نحـــو 20 درجة 
مئوية، بعد أن تجـــاوزت 30 ‌درجة 
مئوية الأسبوع الماضي خلال موجة 
حر شهدت ارتفاع درجات الحرارة في 
بعض مناطق بلجيـــكا إلى 37 درجة 
مئوية. وذكر قائد إدارة الإطفاء لإذاعة 
»ســـيغير  البلجيكية:  آر.تي.بي.إف 
مياه  إلى  فبالإضافة  ذلك كل شـــيء، 
الأمطار، ستكون هناك أيضا زيادة في 

مستويات الرطوبة«.

الأمطار تسهم في مكافحة أكبر حريق غابات في بلجيكا
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تُجرى اليوم الثلاثاء مراسم قرعة دوري 
أبطال آســـيا الثاني للموسم 2026-2027، 
التي ينظمها الاتحاد الآســـيوي لكرة القدم 
عند الســـاعة الثانية ظهراً في فندق غراند 
حيـــاة بالعاصمة الماليزيـــة كوالالمبور، 
بمشـــاركة ممثلي الكرة البحرينية المحرق 

والخالدية.
وكان المحرق قد تأهل إلى البطولة بعد 
تتويجه بلقب دوري ناصر بن حمد الممتاز 
في الموســـم المنصرم، فيما رافقه وصيفه 
الخالدية بعد احتلاله المركز الثاني. ووفقاً 

لتوزيع المقاعد في دوري أبطال آسيا الثاني 
المحرق في  يأتي  للموســـم 2026-2027، 
الخالدية في  الثالث، بينما يوجد  المستوى 

المستوى الرابع.
وتنطلـــق مواجهـــات دور المجموعات 
خلال الفترة من 15 ســـبتمبر المقبل حتى 9 
ديســـمبر، قبل الانتقال إلى دور الـ16 الذي 
ســـتقام مواجهاته خلال الفترة من 9 إلى 18 

فبراير 2027.
وتقام مباريات الدور ربع النهائي خلال 
الفترة من 2 إلى 18 مارس 2027، فيما تقام 
مواجهات الدور قبـــل النهائي خلال الفترة 
من 6 إلى 14 أبريل، علـــى أن تقام المباراة 

النهائية يوم 15 مايو 2027.

تُوّج فريـــق الرفاع بطلا للـــدوري العام 
للبولينج لعام 2026، بعدما أسدل الستار على 
منافسات البطولة بإقامة الجولة الرابعة عشرة 
والأخيرة، لينهي الرفاع مشـــواره في صدارة 
الترتيب العام برصيـــد 98 نقطة، متقدما على 
البحرين الذي حل وصيفا بـ92 نقطة، فيما جاء 

أم الحصم ثالثا برصيد 86 نقطة.
وأكد الرفاع تفوقه فـــي الجولة الختامية 

بعدما حقق فوزا صريحا على الاتفاق بنتيجة 
0-8، مسجلا مجموع 2370 خشبة مقابل 1952 
للاتفاق. وبرز فواز عبدالله علي مجدمي كأفضل 
لاعبي الرفاع في المواجهة بعدما سجل مجموع 
680 خشبة، فيما ســـجل أحمد عبدالله القعود 

582 خشبة، وأحمد الخاجة 572 خشبة.

} شعار ناديي المحرق والخالدية.

اليوم سحب قرعة دوري 
أبطال آسيا الثاني

الرفاع بطلا لدوري البولينج

كتب: أحمد جواد

الخالدية يفوز على القادسية الكويتي وديا
حقق الفريق الأول لكـــرة القدم بنادي 
الخالديـــة الفوز على القادســـية الكويتي 
بنتيجة ثلاثـــة أهداف مقابـــل هدفين، في 
المباراة الودية التـــي جمعتهما يوم أمس 
الاثنين ضمن معســـكر الخالدية الخارجي 

المقام في تركيا.
وتعد مواجهة القادسية الودية الرابعة 
والأخيرة للخالدية ضمن برنامجه الإعدادي 
في تركيا، حيث سبق أن تعادل مع الفجيرة 
الإماراتي بهدف لمثله، وخســـر أمام كاظمة 
الكويتي بهدفين مقابل هدف، قبل أن يتعادل 

مع السالمية الكويتي بهدفين لمثلهما.
ويختتم الخالدية معســـكره الخارجي 
يـــوم غد الأربعـــاء، بعدما حقـــق الفريق 
اســـتفادة فنية جيدة من المباريات الودية 
المدرب  ويســـعى  المكثفة،  والتدريبـــات 
الكرواتـــي غوران توميتـــش للوصول إلى 
أقصى اســـتفادة من المعسكر قبل العودة 
إلى البحريـــن والاســـتعداد الجيد لخوض 

} جانب من المباراة.الاستحقاقات القادمة.

منتخبنا السلاوي الشاب يحسم وصافة المجموعة
كتب: حسين فتح الله

حســـم منتخبنا الوطني للشباب لكرة 
الثانية، بعدما  المجموعة  الســـلة وصافة 
حقق فوزًا مســـتحقًا على نظيره السوري 
ختام  فـــي  وذلـــك   ،)92-68( بنتيجـــة 
منافســـات دور المجموعـــات من نهائيات 
كأس آسيا تحت 18 عامًا، المقامة في مدينة 
أحمد آباد الهندية خلال الفترة من 13 حتى 

23 أغسطس الجاري.
عالٍ  بتركيز  المبـــاراة  منتخبنا  ودخل 
وفرض أفضليته منذ البداية، لينهي الفترة 
الأولى متقدمًـــا بنتيجة )15-29(، وســـط 
تألق علي فردوســـي الذي سجل 10 نقاط 
بنســـبة نجاح بلغت %100. وفي الفترة 
الثانية، عاد المنتخب السوري بقوة ونجح 
في تقليص الفـــارق إلى نقطة واحدة قبل 
بتقدم  الأول  الشـــوط  لينتهي  الاستراحة، 

منتخبنا.)40-39( 
وبعد العودة إلى أرضية الملعب استعاد 
إيقاعه ونجح في فرض سيطرته  منتخبنا 
مجددًا، موسعًا الفارق إلى 13 نقطة مع نهاية 
الفترة الثالثـــة بنتيجة )56-69(، قبل أن 
يقـــدم أداءً هجوميًا قويًا في الفترة الرابعة 
بقيـــادة مجتبى رايان وحســـن عبدالقادر 

وسومتو باتريك، ليبتعد بالنتيجة ويحسم 
المواجهة بفارق 24 نقطة.

وبرز في صفوف منتخبنا ســـومتو 
باتريك بتســـجيله 26 نقطة، وحســـن 
21 نقطة، فيما أضاف  عبدالقادر برصيد 
مجتبى رايان 17 نقطة، وعلي فردوسي 

10 نقاط.

وبهـــذا الانتصار أنهـــى منتخبنا دور 
ليضرب  الثاني،  المركـــز  في  المجموعات 
موعـــدًا مع منتخب الصيـــن تايبيه، ثالث 
ترتيـــب المجموعة الأولى، في ملحق الدور 
ربع النهائي، في مواجهة يسعى من خلالها 
إلى مواصلة مشواره القاري وانتزاع بطاقة 

العبور إلى دور الثمانية.

} جانب من اللقاء

منتخب ناشئي اليد يتوجه إلى العاصمة الأردنية عمّان
يتوجّـــه منتخبنا الوطني للناشـــئين لكرة اليد 
مســـاء اليوم الثلاثاء الى العاصمـــة الأردنية عمان 
للمشـــاركة في البطولة الآســـيوية الـ11 للناشئين 
لكرة اليد والتي تقـــام خلال الفترة ما بين 20 – 31 
أغســـطس الحالي، والمؤهلة لنهائيات كأس العالم 

.2027
وتضم بعثة المنتخـــب كل من مدير المنتخبات 
الوطنية إســـماعيل باقر، والطاقـــم الفني والإداري 
المنتخب محمـــد عبدالرحمن،  مـــدرب  المكون من 
ومساعده أكبر المرزوق والمحلل الفني علي حميد، 
ومـــدرب الحراس مكـــرم الميســـاوي، وأخصائي 
العلاج الطبيعي كريم حسن وإداري المنتخب محمد 
الشويخ، بالإضافة الى 16 لاعباً في القائمة النهائية، 
وهم: علـــي مهدي محروس،  علـــي عبدالإله علي،  
وديع علي هلال، أحمد عبدالله عيســـى، مهدي جعفر 
علي، ســـيد مجيد المحافظة، حســـن سيف، حسين 
قاسم عبادي، سيد عمران المحافظة، علي عادل، سيد 
محمود شـــبر، جعفر الزين، محمد فتحي المرزوق، 

سيد علي بشار، محمود علي، عيسى البابور.
ويقـــع منتخبنا فـــي المجموعـــة الأولى التي 
تضم منتخبـــات، كوريا الجنوبيـــة، الهند، الأردن 
وأوزبكســـتان، ويبدأ مشواره أمام المنتخب الهندي 
يوم الخميـــس القادم، فيما يلعـــب مباراته الثانية 

أمام الأردن، ويلاقي بعدها منتخب أوزبكستان على 
أن يختتم مشـــواره الدور التمهيدي أمام المنتخب 
الكوري الجنوبي في السادس والعشرين من الشهر 

نفسه.
وتتأهل المنتخبـــات الأربعة الأولى الى نهائيات 

كأس العالـــم القادمة، حيث تلعـــب البطولة بنظام 
الدور من دور واحد تتأهل من خلال الدور التمهيدي 
أربع منتخبات من كل مجموعة الى الدور الرئيسي، 
وفيها تلتقـــي المنتخبات في الـــدور ربع النهائي 
بطريقة إخراج المغلوب وصولاً إلى المباراة النهائية.

} فريق الرفاع.

التفاصيل فـي الملحق الإلكتروني

كرة الطاولة البحرينية تواصل الحصاد فـي »غرب آسيا«
} جانب من التتويج

توج منتخبنا الوطني تحت ١٣ سنة )أولاد( 
لكرة الطاولة بطلا لمسابقة الفرق لبطولة غرب 
آسيا لكرة الطاولة بعد فوزه المستحق والمثير 

على منتخب العراق بنتيجة )٣-٢(.
كما حقق منتخبنا الوطني تحت ١٩ ســـنة 
)البنـــات( الميداليـــة البرونزيـــة، وهو ثاني 
إنجـــازات المنتخبات الوطنية على مســـتوى 

البنات حتى الآن.
وتصـــدر منتخبنا الوطني تحت ١٣ ســـنة 
مجموعته في الدور التمهيدي حيث تغلب على 
منتخب السعودية بنتيجة )٣-١( ومن ثم على 
منتخب الإمارات بنتيجة )٣-٠(، قبل أن يتأهل 
للمبـــاراة النهائية على حســـاب منتخب قطر 

بنتيجة )٣-١(.

ويأتي هذا التتويج مواصلة للإنجازات التي 
حققتها مملكة البحريـــن في هذه البطولة على 
مستوى الفئات السنية للاولاد والبنات بتحقيق 
منتخـــب العموم الميداليـــة الذهبية ومنتخب 
تحت ١١ ســـنة )أولاد( الميدالية الذهبية وتحت 
١٣ ســـنة )البنات( الميدالية الذهبية وتحت ١٥ 

سنة )أولاد( الميدالية الفضية.

} منتخب ناشئي اليد
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جـيل واحـد.. قـد يغيّر وجه تاريخ الـكرة الـبحرينـيةجـيل واحـد.. قـد يغيّر وجه تاريخ الـكرة الـبحرينـية
الباحث إبراهيم الهاجري يكشف الصعوبات التي تواجه الفئات العمرية ويؤكد:

أنجز الباحث الأكاديمي والمعد الذهني إبراهيم الهاجري دراسة 
ميدانية بعنـــوان »الصعوبات التي تواجه لاعبي الفئات الســـنية 
لكـــرة القدم في مملكة البحرين«، بهدف تشـــخيص أبرز التحديات 
التي تواجه اللاعبين، ومقارنة وجهـــات نظر اللاعبين والمدربين، 
والخروج بتوصيات عملية تسهم في تطوير منظومة إعداد المواهب.

وشـــملت الدراســـة 150 لاعبًا من الفئات الســـنية في 20 ناديًا 
بحرينيًا، إلى جانب 21 مدربًا، وكشفت عن تحديات نفسية وتنظيمية 
وتدريبية، أبرزها ضعف التواصـــل داخل الأندية، وغياب منظومة 
متكاملة للدعم النفســـي، وعدم مواءمة بعـــض البرامج التدريبية 
للفروق الفردية والظروف الدراســـية، إلى جانب الضغوط النفسية 

التي يتعرض لها اللاعبون.
وفي هذا الحوار، يتحدث الهاجري عن أبرز نتائج الدراسة، ودور 
الإعداد الذهني في صناعة اللاعب، واحتياجات الفئات السنية، ودور 
الأسرة والأندية والاتحاد في بناء جيل قادر على الوصول إلى الفريق 

الأول والمنتخبات الوطنية.

حوار أجراه: أحمد جواد - تصوير: حســـن عبدالله

 واقع الفئات السنية
{ ما الذي دفعـــك إلى اختيار موضوع 
الصعوبات التي تواجه لاعبي الفئات السنية، 

وما أبرز ما كنت تبحث عن اكتشافه؟
وليد  الموضـــوع  اختيار  يكـــن  لم 
الصدفة، بـــل جاء نتيجة ســـنوات من 
العمل الميداني مع لاعبي الفئات السنية 
كنت  الأندية.  داخـــل  تطورهم  ومتابعة 
المواهـــب تمتلك  أن كثيـــرًا من  ألاحظ 
إمكانـــات كبيرة، لكنها لا تســـتمر أو لا 
مع  يتناسب  الذي  المســـتوى  إلى  تصل 
قدراتها، وهذا دفعني إلى طرح سؤال: ما 

الذي يعيق تطور اللاعب البحريني؟
الدراســـة إلى الاستماع  لذلك هدفت 
إلى اللاعبيـــن والمدربيـــن معًـــا، لفهم 
الواقع بعيدًا عن الافتراضات، والخروج 
بتوصيـــات عملية تســـهم فـــي تطوير 

منظومة إعداد المواهب.
{ الدراسة كشفت عن صعوبات نفسية 
وتنظيميـــة وتدريبية.. أيها الأكثر تأثيرًا في 

مسيرة اللاعب؟
لا يمكن فصل هـــذه الجوانب، لكنها 
تبدأ غالبًا من الجانب التنظيمي. فعندما 
تكون بيئة اللاعب مســـتقرة، وبرنامجه 
فعالًا،  النادي  داخل  والتواصل  واضحًا، 
يصبح التعامل مع الضغوط النفســـية 

أسهل.
أما إذا اختلت المنظومة، فإن أول من 
يتأثر هو اللاعب. لذلك أرى أن بناء بيئة 
احترافية ومنظمة هو الأساس الذي تُبنى 

عليه الجوانب الفنية والنفسية.

ضغوط اللاعب
{ إلى أي مـــدى يؤثـــر التوفيـــق بين 
الدراسة والتدريب والالتزامات العائلية على 

اللاعب؟
هذا تحدٍ يعيشه معظم اللاعبين في 
هذه المرحلة العمريـــة. فاللاعب طالب 
وابن في أســـرة وله مسؤوليات يومية، 
وعندمـــا لا تراعى هـــذه الجوانب يفقد 
توازنه، وقد يضطر إلى التغيب أو حتى 

ترك الرياضة.
نجـــاح برامـــج الفئات الســـنية لا 
يقاس بعـــدد الحصص التدريبية، وإنما 
بقدرتها على تحقيق التوازن بين التعليم 

والتدريب والحياة الأسرية.
{ أظهـــرت الدراســـة أن %53.4 من 
اللاعبيـــن يشـــعرون بضغط نفســـي أثناء 
التدريبات والمباريات.. كيف يســـهم المعد 

الذهني في التعامل مع هذه الضغوط؟
للاعب،  عدوًا  ليس  النفسي  الضغط 
بل قـــد يكون مصدرًا لـــأداء المميز إذا 
عـــرف كيف يديـــره. وهنـــا يأتي دور 
المعد الذهني في بناء شخصية اللاعب، 
وتعزيز ثقته بنفســـه، وتنمية تركيزه، 
وتعليمـــه كيفية التعامـــل مع الأخطاء 

والانتقادات والمنافسة.
اللاعب الذي يمتلـــك مهارات ذهنية 
جيدة يســـتطيع أن يقدم أفضل ما لديه 

حتى في أصعب الظروف.

غياب الدعم
{  %81 مـــن المدربيـــن أكـــدوا عدم 
وجـــود أخصائي نفســـي أو معد ذهني في 
أنديتهم.. ما الذي تخســـره الفئات الســـنية 

من غياب هذا الدور؟
ما تخسره الأندية أكبر مما تتصور. 
فالمدرب مســـؤول عـــن الجانب الفني 
والتكتيكي، لكن اللاعب يحتاج أيضًا إلى 

من يعتني بجانبه النفسي والذهني.
غياب هـــذا الدور يعنـــي أن كثيرًا 
أو  والسلوكية  النفســـية  المشكلات  من 
المتعلقة بالثقة بالنفس قد تبقى من دون 
معالجة حتى تؤثر في مســـتوى اللاعب 
لا  الذهني  المعد  واســـتمراريته. وجود 
يقلل من دور المدرب، بل يمنحه شريكًا 

يساعده على اســـتخراج أفضل ما لدى 
اللاعبين.

{ كشـــفت النتائـــج عن تفـــاوت بين 
وجهات نظـــر اللاعبين والمدربيـــن.. ماذا 
تقـــول هذه الفجوة عـــن العلاقة والتواصل 

داخل الأندية؟
هذا التفاوت ليس مؤشرًا سلبيًا بقدر 
ما هو رسالة تدعو إلى تحسين التواصل. 
فالمدرب ينظر إلى الأمور من زاوية فنية 
وإدارية، بينمـــا يعيش اللاعب التجربة 

بمشاعره وضغوطه اليومية.
لذلك مـــن المهم أن تمنـــح الأندية 
آرائهم،  عن  للتعبير  مســـاحة  اللاعبين 
وأن تعتمـــد ثقافة الحوار والاســـتماع، 
لأن التواصل الجيد أحد أسرار نجاح أي 

منظومة رياضية.

 تطوير المواهب
{ هـــل تراعـــي برامج تدريـــب الفئات 

السنية الفروق الفردية بين اللاعبين؟
كرة القدم الحديثة لم تعد تعتمد على 
برنامج واحد يناسب الجميع. فكل لاعب 
يختلف فـــي نضجه البدني والنفســـي 
والذهنـــي، وحتـــى في طريقـــة تعلمه 

واستجابته للتدريب.
أكثر  برامج  تتطلب  المقبلة  المرحلة 
مرونة وتخصصًا، تراعي احتياجات كل 

الاســـتثمار  فئة عمرية وكل لاعب، لأن 
الحقيقي يبـــدأ عندما نتعامل مع اللاعب 
داخل  كرقـــم  وليس  فرديـــة  كحالـــة 

المجموعة.
{ مـــا الاحتياجـــات الأساســـية التي 
تحتاج اليهـــا الفئات الســـنية للوصول إلى 

الأهداف المنشودة؟
الموهبة،  البحرينـــي يمتلك  اللاعب 
الموهبـــة وحدهـــا لا تكفي. نحن  لكن 
تشـــمل  متكاملة  منظومة  إلى  بحاجـــة 
الذهني،  والإعـــداد  الحديث،  التدريـــب 
الطبية، وتحليل  والمتابعـــة  والتغذية، 
الأداء، إضافـــة إلى إدارة احترافية تضع 

مصلحة اللاعب في المقام الأول.
معًا،  العناصر  هـــذه  تعمل  وعندما 
يصبح تطوير المواهب عملية مســـتمرة 

وليست اجتهادات فردية.

دور الأسرة
{ كيف يمكن للأســـرة أن تكون عامل 
دعم للاعب الناشـــئ بدلًا من أن تتحول إلى 

مصدر ضغط؟
رحلة  في  الأول  الشريك  هي  الأسرة 
اللاعب، ودورها يبدأ بتوفير بيئة نفسية 
مســـتقرة. اللاعب يحتاج إلى التشجيع 
أكثر من حاجتـــه إلى اللوم، ويحتاج إلى 
من يساعده على التعلم من الأخطاء بدلًا 

من تضخيمها.
وعندما يكون هناك تواصل مســـتمر 
بين الأســـرة والنـــادي، يصبح الجميع 
يعمل لهدف واحد، وهو مصلحة اللاعب 

ومستقبله.

 التكنولوجيا الحديثة
{ إلى أي مـــدى يمكـــن للتكنولوجيـــا 
وتحليل الأداء أن يسهما في تطوير اللاعب 

الناشئ؟
اليوم لم تعـــد التكنولوجيا رفاهية، 
بل أصبحت جزءًا من صناعة كرة القدم. 
تحليـــل الأداء والبيانـــات والتطبيقات 
الرقميـــة تســـاعد المدرب علـــى اتخاذ 
تغذية  اللاعـــب  وتمنح  أدق،  قـــرارات 

راجعة مستمرة حول تطوره.
لكن نجاح هذه الأدوات لا يعتمد على 
شرائها فقط، بل على وجود كوادر قادرة 
الصحيح وربطها  بالشكل  توظيفها  على 

بالعملية التدريبية اليومية.

مشروع طويل
{ ما أبـــرز الإجراءات التـــي يجب أن 
تتخذها الأنديـــة واتحاد الكرة لمعالجة هذه 

التحديات؟
إلى  تحتـــاج  المقبلـــة  المرحلـــة 
العمـــل بمنهجية موحـــدة، تبدأ بوضع 

الفئات  لتطويـــر  وطنية  اســـتراتيجية 
الســـنية، مع تحديد معاييـــر واضحة 
التدريب والإعداد  لأندية في مجـــالات 

الذهني والمتابعة العلمية.
الكوادر  تأهيل  في  الاستثمار  أن  كما 
الوطنية، ورفع كفاءة المدربين، وتوفير 
داخل  التخصصات  متعـــددة  عمل  فرق 
الأندية، ســـيحدث فرقًا كبيرًا في جودة 

المخرجات خلال السنوات القادمة.
{ إذا أردنـــا لاعبـًــا بحرينياً يصل إلى 
الفريـــق الأول والمنتخـــب ويحافـــظ على 
اســـتمراريته، فما التغيير الأهم الذي يجب 

أن يبدأ اليوم؟
علينا أن نتوقف عن التفكير في نتائج 
الموسم الحالي فقط، ونبدأ بالتفكير في 
اللاعب الذي سيمثل البحرين بعد خمس 
أو عشـــر سنوات. الاســـتثمار الحقيقي 
يبدأ من الفئات الســـنية، من خلال بناء 
شخصية اللاعب قبل بناء مستواه الفني.
إنســـان  إعداد  في  ننجـــح  وعندما 
منضبط وواثـــق وقادر على التعامل مع 
الأساس لصناعة  فإننا نضع  الضغوط، 
ومنتخب  ناديه  خدمة  يســـتطيع  لاعب 

بلاده لسنوات طويلة.

جيل المستقبل
{ هـــل تعتقد أن الاســـتثمار الصحيح 
في جيـــل واحد من المواهب قد يكون كافياً 

لتغيير واقع الكرة البحرينية؟
أن يكون  تأكيد، ولكن بشـــرط  بكل 
في  وليس  المنظومـــة  في  الاســـتثمار 
اللاعب فقـــط. تاريخ كـــرة القدم مليء 
نقلة نوعية عندما  أحدثت  بتجارب دول 
وضعـــت خطة واضحـــة لتطوير جيل 
والتعليم  التدريب  في  واستثمرت  كامل، 

والإعداد الذهني والبيئة الاحترافية.
أنـــا مؤمن بـــأن البحريـــن تمتلك 
المواهـــب القادرة على المنافســـة، وما 
ينقصها هو مشـــروع طويل الأمد يجمع 

جميع الأطراف حول هدف واحد.

 كلمة أخيرة
جيل واحد يُعد بطريقة صحيحة قد 
يغيّر تاريخ الكرة البحرينية. فالإنجازات 
الكبيرة لا تُبنى في ليلة واحدة، ولا تبدأ 
مـــع المنتخب الأول، وإنمـــا تبدأ عندما 
البيئة  ونمنحه  الصغير،  باللاعب  نؤمن 
التي يســـتحقها لينمو ويتطور ويحقق 

طموحه وطموح وطنه.

المعد المختص شريك أساسي فـي تطوير اللاعبالموهبة وحدها لا تكفي.. والإعداد الذهني يصنع الفارق

} مشاركة الهاجري في التحضير الذهني للناشئة.

} جانب من منافسات الفئات العمرية.} الهاجري في حوار مع »أخبار الخليج الرياضي«.

81% من المدربين يبرزون غياب الأخصائي النفسي والمعد الذهني

} إبراهيم الهاجري.
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ناشئو الطائرة.. برافو
ذهب كثير من المتابعين والمهتمين بشـــأن 
للناشـــئين  الوطني  أن منتخبنا  الطائرة،  الكرة 
للكرة الطائرة ســـيكون فريسة سهلة للمنتخب 
المصري الشـــقيق في نهائي بطولة المنتخبات 
العربيـــة الثانية للرجال تحـــت 17 عاماً، والتي 

اختتمت منافساتها مؤخرا على أرض مملكتنا.
 غير أن عناصر الكابتن القدير يوسف خليفة 
مدرب المنتخب، كان لهـــا رأي آخر خالفت من 
خلالـــه كافة التوقعات المســـبقة، وصحيح أن 
نتيجة اللقاء آلت فـــي النهاية لصالح المنتخب 
المصري وخســـر منتخبنا معركة الذهب، وهذا 
ليس بالأمر الغريب في حســـابات الواقع الفني 
ولم يكن مفاجئا، ليـــس تقليلا من هيبة ومكانة 
منتخبنا، بل اســـتنادا إلى معطيات وعوامل فنية 
عديدة يدركها خبـــراء اللعبة في كلا المنتخبين 
والتي كانت تصب في مصلحة منتخب مصر، بيد 
أن الأداء البطولي والمستوى الرفيع الذي قدمه 
ناشئونا في الملعب فاق كل توقعاتنا بل توقعات 
الجهازين الفنيين للمنتخبين، هذا العرض القوي 
نال إشادة واسعة النطاق من القاصي والداني، 
وكســـب به المنتخب ثقة واحترام كل من تابع 

تفاصيل النهائي.
ومن يداخله الشك فيما نسرده هنا، ما عليه 
إلا أن يتأمـــل وبدقة نتائج الأشـــواط الأربعة 
التوقف  مع   ،)25-21  ،25-22  ،18-25  ،25-22(
الذي كسبه  الثاني  الشـــوط  طويلا عند نتيجة 
منتخبنا بجدارة، إذ يعد رقميا أقل الأشـــواط من 
ناحية النتيجة والتســـجيل، وهو ما يعكس أن 
خســـارة المنتخب لا تقلل من شـــأنه أبدا، إذا ما 
أخذ بعين الاعتبـــار أن منتخبنا هو الوحيد بين 
الذي كسب شوطا  المشـــاركة  المنتخبات  بقية 
مـــن المنتخب المصري، وليس أي شـــوط، بل 
هو الوحيد الـــذي كان ندا لبطـــل العرب على 
مدار الأشواط الأربعة.. مبروك لمنتخب مصر.. 

وبرافو منتخبنا.

55aaknews   @gmail.com

اتحاد اليد يوقع شراكة لتطوير اللياقة البدنية للحكام
وقع الاتحاد البحريني لكرة اليد عقد الشراكة مع 
 ،)!e Underground Gym( مؤسســـة اندرقراوند جيم
بهدف دعم وتطوير اللياقة البدنية للحكام للموســـم 
الرياضي 2027-2026 وذلـــك اعتباراً من الأول من 

شهر سبتمبر القادم.
وشهد توقيع الاتفاقية علي عيسى إسحاقي رئيس 
الاتحاد البحريني لكرة اليد، ومن جانب المؤسســـة 
علاء أحمد فرج نائب الرئيس، بحضور أمين الســـر 
العام باتحاد اليد مجدي ميرزا وعضو مجلس الإدارة 

زهراء باقر وذلك بمقر الاتحاد البحريني لكرة اليد.
وبموجب الاتفاقية ســـتقوم مؤسسة اندر قراوند 
جيم بتوفير الاشتراكات في النادي الرياضي للحكام 
المعتمديـــن لـــدى لجنة الحكام بما يســـهم في رفع 
جاهزيتهم البدنية وتحســـين أدائهـــم داخل الملعب 

وذلك تحت إشراف المعد البدني مهدي أختر زاده.
وعبّر رئيس اتحاد اليد عن خالص شكره وتقديره 
المبادرة  أندرجراوند جيم على هذه  الكبير لمؤسسة 
النوعية، مشـــيداً بجهود المؤسسة في دعمها القطاع 
الرياضي داخل المملكة، وبأهمية هذه الشـــراكة التي 

تسهم في الارتقاء بمســـتوى التحكيم في كرة اليد ما 
ينعكس إيجاباً على تطوير لعبة كرة اليد.

كما رحّب اسحاقي بفتح باب التعاون مع مؤسسة 
أندرجراوند جيم، مؤكداً أن هذه الشـــراكة من شأنها 
أن تحقـــق الفائدة المرجوة لـــكلا الطرفين بما يحقق 
الأهداف الرئيســـية التي تصب فـــي صالح الرياضة 
البحرينية وفق توجيهات القيادات الرياضية، متمنياً 
كل التوفيق والنجاح للمؤسسة بما تقدمه من مبادرات 

نوعية لدعم شباب الوطن.
من جانبه، أكد علاء فرج على حرص المؤسسة في 
أن تكون شـــريكاً أساسياً للتقدم المشهود الذي تعيشه 
والمستويات،  الأصعدة  كافة  على  البحرينية  الرياضة 
معرباً عن أمله في أن تســـهم الرعايـــة في تعزيز هذا 
التقـــدم، وقـــال إن الرياضة أصبحت اليـــوم صناعة 
أساســـها الإعداد البدنـــي المبني على أســـس علمية 
صحيحة ومتقدمة وهو ما تســـعى المؤسسة من خلال 
امتداد فروعها بالمملكة على تقديمه للجميع، مقدراً في 
الوقت نفســـه حجم الثقة التي تناله المؤسسة من قبل 

الرياضيين المنضمين للمؤسسة منذ سنوات.  

الـرفـاع يتـوّج بـطـلًا للـدوري العام للـبـولـينـج
تُـــوّج فريـــق الرفـــاع بطلا 
للعام  للبولينج  العـــام  للدوري 
2026، بعدمـــا أســـدل الســـتار 
بإقامة  البطولة  منافســـات  على 
والأخيرة،  عشرة  الرابعة  الجولة 
لينهي الرفاع مشواره في صدارة 
نقطة،   98 برصيد  العام  الترتيب 
الذي حل  البحرين  علـــى  متقدما 
وصيفا بــــ92 نقطة، فيما جاء أم 

الحصم ثالثا برصيد 86 نقطة.
وأكد الرفاع تفوقه في الجولة 
الختامية بعدما حقق فوزا صريحا 
على الاتفاق بنتيجة 0-8، مسجلا 
مجموع 2370 خشبة مقابل 1952 
للاتفاق. وبـــرز فواز عبدالله علي 
في  الرفاع  كأفضل لاعبي  مجدمي 
مجموع  ســـجل  بعدما  المواجهة 
680 خشـــبة، فيما ســـجل أحمد 
عبدالله القعود 582 خشبة، وأحمد 

الخاجة 572 خشبة.
وأنهى البحرين موســـمه في 
المركـــز الثاني بعد فـــوزه على 
الحالة بنتيجة 0-8، حيث سجل 
البحرين 2371 خشبة مقابل 2156 
عبدالكريم  عبدالله  وتألق  للحالة، 

أعلى  وهو  خشبة،  بتسجيله694 
المواجهة،  مجموع فردي في هذه 
البحريـــن رصيده إلى 92  ليرفع 
نقطـــة وينهي البطولـــة وصيفا 
الرفاع  عـــن  نقاط  ســـت  بفارق 

البطل.
أم الحصم  بـــدوره، ضمـــن 
المركـــز الثالث بعد فـــوزه على 
 2187 مسجلاً   ،8-0 بنتيجة  سند 
خشبة مقابل 2093 لسند. وسجل 
محمد مهند الأنصاري 582 خشبة 
فيما  الحصم،  أم  كأفضل لاعبـــي 
كان محمد جمعـــة محمد الأفضل 
في صفوف سند بعدما سجل 605 

خشبات.
الرابعة ضمن  المواجهة  وفي 
الجولة الختامية، تغلب البسيتين 
 ،8-0 بنتيجة  عيسى  مدينة  على 
بعدما ســـجل 2158 خشبة مقابل 
ميديوس  فرانسيس  وكان   ،1907
ليمبيـــن الأفضـــل فـــي صفوف 

البسيتين بتسجيله 592 خشبة.
وبذلك شهدت الجولة الأخيرة 
تحقيـــق فرق الرفـــاع والبحرين 
وأم الحصم والبســـيتين العلامة 

على  الســـتار  ليُســـدل  الكاملة، 
منافسات الدوري بعد أربع عشرة 

جولة.
فـــي صدارة  الرفاع  وجـــاء 
 98 برصيد  النهائـــي  الترتيـــب 
34431 خشـــبة،  نقطة ومجموع 
نقطة  بـ92  ثانيـــاً  البحرين  يليه 
الحصم  أم  ثم  و34071 خشـــبة، 

ثالثا بـ86 نقطة و32134 خشبة.
بـ44  رابعـــا  الحالة  وحـــل 
نقطة وبمجموع 29935 خشـــبة، 
الخامس  البســـيتين  متقدما على 
 29763 وبمجمـــوع  نقطة  بـ44 
خشـــبة، فيما جاء ســـند سادساً 
بـ34 نقطة، والاتفاق سابعا بـ26 
نقطة، وأخيرا مدينة عيسى ثامنا 

بـ24 نقطة.
يختتم  التتويـــج،  وبهـــذا 
في  الناجح  مشـــواره  الرفـــاع 
نســـخة 2026 باعتـــلاء منصة 
منافســـة قوية  بعد  البطولـــة، 
الحصم على  وأم  البحريـــن  مع 
الفريق  ليضع  المتقدمة،  المراكز 
الدوري  الرفاعي اسمه على لقب 

}جانب من المنافساتالعام للبولينج لهذا العام

} جانب من توقيع الشراكة

أكاديمية الشوتوكان للكاراتيه ومركز 
الأحمد يختتمان فحص الأحزمة الملونة

} صورة جماعية

اختتمت أكاديمية الشـــوتوكان للكاراتيه ومركز أحمد 
الأحمد للكاراتيه أعمال فحـــص الأحزمة الملونة للاعبي 
ولاعبات الأكاديمية، وســـط أجواء رياضية مميزة عكست 
مســـتوى الالتزام والانضباط والتطور الفني الذي يشهده 

منتسبو الأكاديمية.
وجـــرى الفحص تحت إشـــراف المحامـــي د. أحمد 
عبدالكريـــم، مدير الأكاديمية، حيث تم تقييم مســـتويات 
اللاعبين وفق المعايير الفنية المعتمدة، بما يعكس حرص 
الأكاديمية على الارتقاء بالمستوى الفني والبدني للاعبين، 
وترسيخ مبادئ الكاراتيه القائمة على الانضباط والاحترام 

والمثابرة.
وشـــهدت عملية الفحص مشـــاركة عدد من اللاعبين 
واللاعبات الذين أظهروا مســـتويات متميزة من الجاهزية 
والالتزام، ليكلل اجتهادهم وتركيزهم بالانتقال إلى الأحزمة 
والمســـتويات الجديدة، في خطوة تمثـــل ثمرة جهودهم 

المستمرة خلال فترة التدريب.
وأكدت الأكاديمية أن فحـــص الأحزمة لا يمثل مجرد 
انتقـــال من لون إلى آخر، بل هو محطة مهمة في مســـيرة 
اللاعب، تعكس ما اكتســـبه من مهـــارات وخبرات وقيم 
رياضية، وتشـــكل دافعاً لمواصلة التدريب والعمل نحو 

تحقيق مستويات أعلى.
كما ثمّنت الأكاديمية دور أولياء الأمور في دعم أبنائهم 
وتشـــجيعهم على الاستمرار في ممارسة الرياضة، مؤكدة 
أن الشـــراكة بين الأسرة والأكاديمية تمثل أحد أهم عوامل 

النجاح والتطور لدى اللاعبين.
أحمد  للكاراتيه ومركز  الشوتوكان  أكاديمية  وتواصل 
الأحمد للكاراتيه جهودها في إعـــداد جيل رياضي يمتلك 
المهارة والانضباط والثقة بالنفس، إلى جانب تعزيز ثقافة 

الرياضة والكاراتيه في مملكة البحرين.

نسائية اتحاد التنس تشارك فـي 
بطولة »ستراتيجي« لزوجي السيدات

النســـائية  اللجنة  شـــاركت 
بالاتحـــاد البحرينـــي للتنـــس، 
عضو  النشـــابة،  جميلة  برئاسة 
رئيســـة  الاتحاد  إدارة  مجلـــس 
بطولة  فـــي  النســـائية،  اللجنة 
الرياضية  »ستراتيجي«  أكاديمية 
لزوجي الســـيدات، والمقامة وفق 
للتنس  الموحد  التصنيـــف  نظام 
)UTR(، وذلـــك بمدينة الخبر في 
المملكة العربية السعودية، وسط 
مشـــاركة لاعبات من جنســـيات 
ومستويات فنية وتنافسية قوية.

الدعـــم  النشـــابة  وثمّنـــت 
تحظى  الذي  المستمر  والتشجيع 
من  ولاعباتها  النسائية  اللجنة  به 
آل  الشـــيخ عبدالعزيز بن مبارك 
خليفة، رئيـــس الاتحاد البحريني 
للتنـــس، مؤكـــدة أن مســـاندته 
المتواصلـــة تمثـــل دافعـــاً مهماً 
الخارجية،  المشـــاركات  لتعزيز 
وتوفير المزيد من فرص المنافسة 
والاحتكاك للاعبات، بما يسهم في 
تطوير مستوياتهن الفنية وتعزيز 
حضور التنس النسائي البحريني 

في مختلف البطولات.
 22 البطولة مشاركة  وشهدت 
لاعبة من جنســـيات حيث أقيمت 
بما  الدوري،  بنظام  المنافســـات 
أتاح للمشـــاركات خوض عدد من 
المباريات أمام لاعبات بمستويات 
وأســـهم  متنوعة،  فنية  وخبرات 
في رفع مســـتوى التنافس وإثراء 

التجربة الفنية للمشاركات.
النســـائية  اللجنـــة  ومثّـــل 
بالاتحـــاد البحرينـــي للتنس في 
البطولة كل من: جميلة النشـــابة 
الله  مال  ومدينة  عيســـى،  وغرام 
الريفي  ودينـــا  العـــرادي،  وآلاء 
العلوي، وســـمر خالد  وردينـــة 
خاضت  حيـــث  الدهيم،  ودعـــاء 
اللاعبات سلســـلة من المواجهات 
التنافسية التي أسهمت في تعزيز 
في  والتكتيكية  الفنيـــة  خبراتهن 

منافسات الزوجي.
وحققـــت اللاعبتـــان جميلة 

نتائج  عيســـى  وغرام  النشـــابة 
البطولة، وتمكنتا  متقدمة خـــلال 
المركز  على  المنافســـة  بلوغ  من 
الثالث بعد مشـــوار اتسم بالندية 
وخاض  القوي.  الفني  والمستوى 
الثنائـــي مواجهة تنافســـية أمام 
الكابتن مي الحجازي وشـــريكتها 
الدوسري،  آية  السعودية  اللاعبة 
قبل أن تُحســـم المباراة لمصلحة 
اللجوء  بعد  والدوسري  الحجازي 
إلى شـــوط كســـر التعادل، الذي 

انتهى بنتيجة 7 مقابل 2.
وغرام  النشـــابة  نجحت  كما 
في تحقيق الفـــوز على اللاعبتين 
سماح الدليجان وشارين كونجابا 
مباراة  بعد   ،3 مقابـــل   6 بنتيجة 

قدمتا خلالها مستوى فنياً مميزاً.
وفي منافســـات أخرى، تمكن 
الثنائـــي مدينـــة مـــال الله وآلاء 
العـــرادي من تحقيـــق الفوز على 
نورة  الســـعوديتين  اللاعبتيـــن 
 6 بنتيجة  البسام  ونور  الدوسري 
مقابل 3، فيما خاضت بقية لاعبات 
اللجنة عدداً من المواجهات القوية 
التي أتاحت لهن الاحتكاك بأساليب 
لعب ومســـتويات فنيـــة مختلفة، 
والاســـتفادة من تنـــوع الضربات 
والخطط التكتيكية المستخدمة في 

منافسات الزوجي.
وأكدت النشـــابة أن المشاركة 

في هـــذه النوعية مـــن البطولات 
النسائية  اللجنة  تأتي ضمن توجه 
التنافسية  المشاركات  زيادة  نحو 
البرامـــج  جانـــب  إلى  للاعبـــات 
التدريبية، من خلال إتاحة الفرصة 
فعلية  مباريات  لخـــوض  أمامهن 
أمام لاعبات من جنسيات ومدارس 
فنية متعددة، بما يسهم في تطوير 
الأداء، وتعزيز القدرة على التعامل 
مـــع مختلف ظـــروف المباريات، 
وتنمية الجوانب الفنية والتكتيكية 

في منافسات الزوجي.
قامت  البطولـــة،  ختـــام  وفي 
الفائزات،  اللاعبات  بتتويج  النشابة 
البطولـــة من  بحضـــور منظمـــي 
أكاديمية »ســـتراتيجي« الرياضية، 
وفي مقدمتهـــم الكابتن عبدالرحمن 
الفرق  تكريـــم  جرى  حيـــث  زكي، 
المتقدمة  الأربعة  المراكـــز  صاحبة 

وتتويج لاعباتها بالميداليات.
مـــن  كلاً  التكريـــم  وشـــمل 
اللاعبـــات: عائشـــة وصوفيا نور 
النشابة  وجميلة  ماليزيا،  من  الدين 
وغرام عيســـى من مملكة البحرين، 
العربية  المملكة  من  الدوسري  وآية 
الحجازي  مي  والكابتن  السعودية، 
مـــن جمهورية مصـــر العربية، إلى 
جانب سفاها دواركاناث من الولايات 
المتحدة الأمريكية، وسانفيكا نيجي 

من جمهورية الهند.

} صورة جماعية.

4 حكام يديرون »خليجي 27«
أعلن الاتحـــاد الخليجي لكرة القدم 
اختيار أربعة حكام بحرينيين للمشاركة 
في إدارة مباريات بطولة كأس الخليج 
العربي »خليجي 27«، التي تستضيفها 
المملكة العربية السعودية خلال الفترة 
من 23 سبتمبر حتى 6 أكتوبر المقبلين.

الدولي  الكادر  الاختيار  وشـــمل 
البحريني المكون من: عمار محفوظ 
)حكـــم ســـاحة(، ومحمـــد جعفر 
وعبدالله صالح )حكمين مساعدين(، 
بالإضافة إلى إســـماعيل حبيب حكم 

.VAR تقنية الفيديو

بوري يجدد عقد السيد حسن محمد
كتب: حسين فتح الله

جدد مجلـــس إدارة نادي بوري 
عقد لاعب الفريـــق الأول لكرة القدم 
السيد حسن محمد، ليواصل مشواره 
دوري  منافســـات  خلال  الفريق  مع 
الكروي  للموســـم  الأولى  الدرجـــة 

الجديد 2026-2027.
اللعب في  ويجيد السيد حســـن 
مراكز خط الوسط، ويتمتع بإمكانات 
فنية مميزة، إذ يعول عليه الفريق في 
والمساهمة  المطلوبة  الإضافة  تقديم 
في تحقيـــق تطلعات بـــوري خلال 

الموسم الجديد. } السيد حسن محمد

} عبدالله صالح.} محمد جعفر.} عمار محفوظ.



www.akhbar-alkhaleej.com

العدد )17679( - السنة الحادية والخمسون - الثلاثاء 5 ربيع الأول 1448هـ - 18 أغسطس 2026م4

ليفربول ينهي استعداداته بفوز على كومو
ليفربول - )أ ف ب(: أنهى ليفربول الإنجليزي 
بقيادة مدربه الجديد الإســـباني أندوني إيراولا 
استعداداته قبل بداية الموسم الجديد بفوز على 

ضيفه كومو الإيطالي 0-2 في ملعب »أنفيلد«.
منح الهولندي كودي خاكبو التقدم لليفربول 
)23(، وسجل المدافع الفرنسي جيريمي جاكيه 

الثاني في أول ظهور له مع »الريدز« )44(.
وبعد الاتفاق على صفقة انتقال جاكيه، البالغ 
21 عاما، قادما من رين مقابل مبلغ ذكرت تقارير 
أنه بلغ 81 مليون دولار في يناير الماضي، تأكد 

انتقال الفرنسي رسميا في الأول من يوليو.
غيـــر أن إصابة فـــي الركبة أبقتـــه بعيدا 
عـــن الملاعب حتى زيارة كومـــو بقيادة مدربه 

الإسباني سيسك فابريغاس.
وترك المدافع الأوسط انطباعا جيدا في بداية 
اللقـــاء بفضل تدخلات في التوقيت المناســـب، 
واختتم ظهوره الأول بقميص ليفربول بتسديدة 
سهلة في المرمى بعد عرضية من خاكبو، منحت 
الفائز بدوري أبطال أوروبا 6 مرات، التقدم 2-0 

في الدقيقة 44.
وقـــال المدرب إيراولا »أعتقـــد أن جيريمي 

)جاكيه( لعب بشكل جيد جدا«.
وأضاف ابن الــــ 44 عاما »كما لعب رونالد 
)أراوخو( بشكل هائل بعد دخوله. نملك لاعبين 
جديدين، وفي أول مباراة لكليهما، يؤديان بهذا 

الشكل الجيد«.
وتابع »كان أداء جيريمي فريمبونغ أيضا 

جيدا جـــدا، إذ لعب 90 دقيقـــة كظهير أيمن، 
وســـاعدنا هجوميا فيما أحكـــم إغلاق جهته 
أيضـــا. إذن، المـــردود كان جيـــدا في الخط 

الخلفي«.
وأردف إيراولا، المدرب السابق لبورنموث 
والذي خلـَــف الهولندي أرنه ســـلوت المُقال 

»أعتقد أننا كنا بحاجة قليلا لهذا الشعور بإنهاء 
المباراة من دون استقبال أهداف، والفوز بها... 
كان الشوط الأول أفضل من الثاني، لكننا على 

الأقل حافظنا على تنظيمنا وهدوئنا«.
ويســـتهل ليفربول مشـــواره في الدوري 

خارج أرضه أمام نيوكاسل الأحد المقبل.

} جانب من المباراة )أ ف ب(

} فان دايك مع جاكيه. )أ ف ب(

فان دايك: دفاعنا الجديد 
يحتاج إلى الوقت

لنـــدن - )د ب أ(: أكـــد الهولندي فيرجيل 
الإنجليزي،  ليفربول  قائد ومدافـــع  دايك،  فان 
أن خط دفاع فريقه يحتـــاج إلى بعض الوقت 
من أجل تحقيق الانســـجام، في ظل التغييرات 
الكبيرة التي طرأت عليه خلال فترة الانتقالات 

الصيفية.
وقـــال فان دايك إن التعاقد مع الفرنســـي 
جيريمـــي جاكيـــه والأوروجويانـــي رونالد 
أراوخو يمثل إضافة مهمـــة للفريق، لكن بناء 
التفاهم بين عناصر خط الدفاع الجديد يتطلب 

خوض المباريات معاً.
المباريات  إن  أقول  وأوضح فان دايك »لن 
هي الطريقة الوحيدة، لكنها مختلفة تماماً عن 
التدريبـــات. أعتقد أن لغة جيريمي الإنجليزية 
أفضل قليلاً من رونالـــد، لكن في النهاية نحن 
جميعاً لاعبين جيديـــن للغاية، ويمكننا قراءة 
بعض المواقف واستشـــعار كيفية التعامل مع 

مواقف دفاعية معينة«.
وأضاف »لكن من الواضح أننا بحاجة إلى 
بناء علاقة وتفاهم معاً، وهذا يستغرق بعض 
الوقت. هذا أمر طبيعي تماماً، ونأمل أن نتمكن 

من تحقيق ذلك في أسرع وقت ممكن«.
وانضم جاكيـــه إلى ليفربـــول في صفقة 
بلغت قيمتها 60 مليون جنيه إسترليني، لكنه 

تعرض لإصابة أبعدته حتى ظهوره الأول 
مع الفريق خلال الفوز على كومو الإيطالي 
2/صفـــر ودياً، حيث قدم أداءً جيداً خلال 

45 دقيقة وسجل الهدف الثاني.
الـــذي انضم إلى  أراوخو،  وشـــارك 
ليفربول قبل أســـبوع على سبيل الإعارة 
مـــع إمكانية تحويل الصفقـــة إلى انتقال 
نهائي، بدلاً من جاكيه في الشوط الثاني 

وقدم أيضاً أداءً جيداً في ظهوره الأول.
وتطرق فان دايك إلى أســـلوب اللعب 
عالي الكثافة الذي يسعى المدرب أندوني 
إيـــراولا إلى تطبيقه، قائلاً »ما أراه هو أنه 
لا يوجد فريق في عالم كرة القدم يستطيع 

اللعب بكامل قوته لمدة 90 دقيقة«.
وأوضح »من الطبيعي أن تمر بفترات 
يصـــل فيهـــا اللاعبـــون إلى مرحلة من 
الإرهـــاق، وعندها يتعين علينا التأكد من 
أننا نحافظ على تماسكنا ونختار اللحظة 

المناسبة للضغط من جديد«.
الجميـــع متحمس  »بالطبع  وتابـــع 
للذهـــاب والضغط والحفـــاظ على قوة 
الأداء، لكن كـــرة القدم لعبـــة جماعية، 
ونحتاج إلى أن يعمـــل الجميع معاً حتى 

نتمكن من القيام بذلك«.

توتنهام يعير حارسه إلى يوفنتوس
لنـــدن - )د ب أ(: توصل نادي توتنهام الإنجليزي إلى اتفاق يســـمح لحـــارس مرماه الإيطالي 

جولييلمو فيكاريو بالانضمام إلى يوفنتوس على سبيل الإعارة مدة موسم واحد.
وبحسب وكالة الأنباء البريطانية )بي أيه ميديا( كان فيكاريو يعيش حالة من عدم اليقين طوال 
فترة الانتقالات الصيفية، بعدما طلب من مدرب توتنهام روبرتو دي تشـــيربي الســـماح له بالرحيل 

والعودة إلى بلاده، عقب ثلاثة أعوام قضاها في صفوف الفريق.
وكان يوفنتـــوس الخيار المفضل للحارس الإيطالي، لكن النـــادي تحرك في البداية للتعاقد مع 

الحارس الأرجنتيني إيميليانو مارتينيز من صفوف أستون فيلا، قبل أن 
يحول اهتمامه إلى حارس بارما الشاب زيون سوزوكي.

لكن بعـــد التطورات التي شـــهدتها الأيام الأخيرة، بدأ 
يوفنتوس مفاوضات مع توتنهام الأحد، ونجح في إتمام 
صفقة إعارة فيكاريو مدة موسم، مع وجود خيار لشراء 

الحارس الدولي الإيطالي.
ووافق دي تزيربي على رحيـــل فيكاريو، بعدما 

نجـــح الحارس أنتونين كينســـكي في اســـتغلال 
الفرصة وقيادة الفريـــق بعيدًا عن منطقة الهبوط، 
بفضل سلسلة من العروض القوية خلال المباريات 

السبع الأخيرة من الموسم الماضي.
وبدا انتقـــال فيكاريو إلى إنتـــر ميلان خيارًا 
مطروحًا في البداية، قبل أن يقرر بطل إيطاليا اتباع 

اتجاه مختلف فيما يتعلق بمركز حراسة المرمى.
الخيارات  أحـــد  بالتالي  فيكاريـــو  وأصبح 
المتاحـــة أمام يوفنتـــوس، لكن مـــدرب الفريق 
لوتشـــيانو ســـباليتي كان يضع مارتينيز، بطل 
العالم مع الأرجنتين، علـــى رأس قائمة أولوياته، 

قبل أن تتعثر المفاوضات مع أســـتون فيلا بسبب 
خلاف حول القيمة النهائية للصفقة الخاصة بالحارس 

البالغ من العمر 33 عامًا.
وخاض فيكاريو 117 مباراة مع 

توتنهام منذ انضمامه إلى النادي 
قادمًا مـــن إمبولي عام 2023، 

الفريق  تتويج  في  وأسهم 
الأوروبي  الدوري  بلقب 

العام الماضي، لكنه مر 
بموســـم صعب مع 
النادي خلال موسم 

.2026/ 2025

} فيكاريو.

} أتوبولو

} فيرمان.

فرانكفورت يخطط 
للتعاقد مع أتوبولو

فرانكفورت - )د ب أ(: يخطط نـــادي آينتراخت فرانكفورت الألماني 
للتعاقد مع حارس مرمى فرايبورج، نواه أتوبولو.

وبحسب مجلة »كيكر شبورتس«، يرغب الحارس البالغ من العمر 24 
عامًـــا في الرحيل عن فرايبورج خلال فترة الانتقالات الحالية، بينما يبحث 
فرانكفورت عن حـــارس جديد ليكون الحارس الأساســـي للفريق. ويعد 

أتوبولو، الحل المفضل للنادي الألماني.
ويحظى أتوبولو باهتمام أندية أخرى أيضًا، من بينها نابولي الإيطالي 
وأولمبيك مارسيليا الفرنســـي وبورنموث الإنجليزي واستبق فرايبورج 
الرحيل المحتمل لأتوبولو بالتعاقد مع ميو باكهاوس حارس مرمى فيردر 

بريمن.
ويشـــعر فرانكفورت بأن مستوى الحارســـين كاوا سانتوس ومايكل 
زيتيرر، لم يكن مقنعا خلال فترة الإعداد للموســـم الجديد، لاســـيما بعد 
الخســـارة الثقيلة أمام برينتفورد الإنجليزي صفـــر/ 7 في مباراة ودية 
السبت، وهو ما دفع إدارة النادي، بحســـب »كيكر شبورتس«، إلى إعادة 

النظر في خطتها بشأن مركز حراسة المرمى.
ويطلب فرايبورج نحو 20 مليون يورو، حوالي 23 مليون دولار، 
للاســـتغناء عن أتوبولو، الذي لا يزال مرتبطًـــا بعقد مع النادي حتى 

يونيو 2027.

دورتموند يقترب 
من ضم فيرمان

أ(:  دورتمونـــد - )د ب 
بوروســـيا  نـــادي  اقترب 
دورتموند الألماني من إتمام 
الوســـط  لاعب  مع  التعاقد 
فيرمان،  جـــوي  الهولندي 
قادمًا مـــن آيندهوفن، مقابل 
تفعيل الشـــرط الجزائي في 
عقده والبالغ نحو 22 مليون 
يورو )25 مليونا و500 ألف 
دولار(، وفقًا لما أوردته عدة 

وسائل إعلام ألمانية.
التقاريـــر،  وبحســـب 
ســـيوقع فيرمان، البالغ من 
العمـــر 27 عامًـــا، عقدًا مع 
الألماني  الـــدوري  وصيف 

مدة خمسة أعوام.
مع  مســـيرته  وخـــلال 
 198 خـــاض  آيندهوفـــن، 

مباراة، ســـجل خلالها 31 هدفًا وصنـــع 67 آخرين. ورغم 
مشـــاركته في 16 مباراة دولية مع المنتخب الهولندي، لم 
يتم استدعاؤه إلى قائمة المنتخب في كأس العالم الأخيرة 

بالولايات المتحدة وكندا والمكسيك.

لندن - )أ ف ب(: تعاقد 
الإنجليزي  سيتي  كوفنتري 
النيجيري  المهاجـــم  مـــع 
تايـــوو أوونيـــي قادما من 
فوريست  نوتنغهام  منافسه 
في صفقة قـــدرت بقرابة 9 
ملايين جنيه إسترليني )12 

مليون دولار(.
إلى  أوونيي  وســـينضم 
فرانك  المـــدرب  تشـــكيلة 
المناسب  الوقت  في  لامبارد 
قبـــل المبـــاراة الافتتاحية 
للفريق في الدوري الإنكليزي 
الممتاز أمام أرســـنال حامل 

اللقب الجمعة.
أحدث  أوونيـــي  وبات 
بعـــد  لامبـــارد  صفقـــات 
الهولنـــدي  الى  انضمامـــه 
وكارل  هامـــر  غـــوس 
راشـــوورث والفرنسي لوم 
أوريل  تشاونا والسويسري 
كايلب  والغانـــي  أمينـــدا 

يرينكي.
إلى  كوفنتـــري  وعـــاد 
الدوري الممتاز للمرة الأولى 
منذ 25 عاما بعد فوزه بلقب 
الأول  المســـتوى  دوري 
الموسم  )تشامبيونشـــيب( 

الماضي.
»أنا  أوونيـــي:  وقـــال 
الموسم،  لهذا  جدا  متحمس 
وأتطلـــع بفـــارغ الصبـــر 
للبـــدء«، مضيفـــا: »أتطلع 
حقا الى العمـــل مع زملائي 
مدى  شـــاهدت  لقد  الجدد. 

روعـــة ما قدموه الموســـم 
من  صعودهم  بعد  الماضي 

تشامبيونشيب«.
رائعين،  »كانوا  وتابع: 
وأنا متحمس الآن للانضمام 

إليهم«.
وودّع أوونيـــي الـــذي 
خـــاض 10 مباريات دولية 
ملعب  نيجيريا،  منتخب  مع 
بعدما  غراونـــد«  »ســـيتي 
نوتنغهام  لاعبـــو  خصّـــه 
بممر شرفي خلال  فوريست 
المباراة الودية أمام بريست 

الفرنسي الأحد.
وأمضـــى اللاعب البالغ 
29 عاما أربعة مواســـم مع 
 23 خلالها  سجل  فوريست، 
هدفا في 103 مباريات ضمن 
أن  قبل  المسابقات،  مختلف 

التشـــكيلة  في  مكانه  يفقد 
الموسم  فترات  معظم  خلال 

الماضي.
ووُضـــع أوونيـــي في 
غيبوبة اصطناعية في مايو 
2025 بعـــد تعرضه لتمزق 
اصطدامه  إثـــر  الأمعاء  في 
مباراة  خلال  القائمين  بأحد 

أمام ليستر.
اليوناني  المالـــك  وقال 
فوريســـت  لنوتنغهـــام 
ماريناكيس:  إيفانغيلـــوس 
»سيحظى تايوو دائما بمكانة 
نوتنغهام  تاريخ  في  خاصة 
»كان  مضيفا:  فوريســـت«، 
أحد الشخصيات البارزة في 
مســـيرتنا، ومنح جماهيرنا 
لحظات من الفرح الكبير لن 

تُنسى أبدا«.

كوفنتري يوقع مع أوونيي 

} أوونيي.

سيتي لم يتخل عن مساعي ضم فرنانديز
لنـــدن - )د ب أ(: لا يزال الأرجنتينـــي إنزو فرنانديز، 
لاعب وسط تشيلســـي، ضمن أهداف مانشستر سيتي خلال 
الأســـبوعين الأخيرين من فترة الانتقالات الصيفية، حسبما 

ذكرت شبكة »سكاي سبورتس« أمس الاثنين.
ولم يعد بإمكان فرنانديز الرحيل عن تشيلسي 
تلقائيا مقابل 120 مليون جنيه إسترليني، وهي 
القيمة التي تم الاتفاق عليها مع ممثليه 
في مايـــو الماضي، حيـــث انتهى 
الموعد المحـــدد لتقديم العرض 
مســـاء يوم الجمعة الماضي، 
لكن فترة الانتقالات ســـتظل 
مفتوحة حتى الثلاثاء الأول 

من سبتمبر.
لـ»ســـكاي  ووفقا 
المنتظر  سبورتس« من 
أن يقـــرر مانشســـتر 
كان  إذا  مـــا  ســـيتي 
ســـيتحرك للتعاقد مع 
الموعد  قبل  فرنانديـــز 
النهائـــي للانتقـــالات، 
عدم  اختـــار  بعدمـــا 
للاعب  عـــرض  تقديم 
الذي  الموعـــد  قبـــل 
تشيلســـي  حـــدده 
الأسبوع الماضي لتلقي 

العروض.

وكان فرنانديز قد تعرض لصيحات استهجان من جانب 
بعض جماهير تشيلسي لدى مشاركته كبديل خلال الفوز 3/ 

1 على ريال سوسيداد وديا السبت.
وتعرض لاعب الوســـط الأرجنتيني، الذي ســـاهم في 
وصول منتخـــب بـــلاده إلى نهائي كأس العالـــم، للإيقاف 
مباراتين في نهاية الموسم الماضي، بعدما أثار الشكوك حول 

مستقبله خلال وجوده مع المنتخب.
وجاء ذلك وسط تقارير عن اهتمام ريال مدريد بالتعاقد 
معه، قبل أن يستبعد النادي الإسباني إمكانية إتمام الصفقة 

في مطلع يوليو من خلال بيان رسمي.

} فرنانديز
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توفان يثني على دور توبمولر
باريس - )د ب أ(: أشـــاد فلوريـــان توفان، قائد فريق 
لانس الفرنســـي، بعلاقته مع المـــدرب الألماني دينو 
توبمولر، مؤكداً أن الأخير نجح سريعاً في بناء علاقة 

قوية معه منذ توليه قيادة الفريق.
وقال توفان، في تصريحات لشـــبكة »إل 
1 بلاس« عقب فوز لانس على باريس ســـان 
جيرمان بهدف مـــن دون رد والتتويج بلقب 
كأس الســـوبر الفرنســـي للمرة الأولى: إن 
المدرب الألماني تواصل معه مباشـــرة بعد 
تعيينه، قبل أن يجري الثنائي عدة محادثات 

مطولة خلال فترة الإعداد للموسم الجديد.
وأوضـــح توفـــان: »علاقتنـــا بالمدرب 
بتوبمولر  أن علاقته  إلى  استثنائية«، مشيرا 
لا تقتصر على الجوانب الفنية، موضحاً أنه 
يؤدي أيضاً دوراً مهماً في مساعدة اللاعبين 

الأصغر سناً داخل الفريق.
وأشـــاد توفان بشـــخصية المدرب الألماني 
والتزامه الكبير بعمله، قائلاً: »إنه مدرب شغوف، 
وهذه هي الكلمـــة التي تصفه بأفضل شـــكل. إنه 

يعيش ويتنفس كرة القدم«.
وأضـــاف أن أكثر مـــا يقدره فـــي توبمولر هو 

اهتمامـــه بالجوانب التكتيكية ورغبتـــه في تقديم كرة قدم 
هجومية، إلى جانب اعتماده على الضغط القوي لاســـتعادة 

الكرة.

} توبمولر.

} توفان. 
)أ ف ب(

} إنريكي )أ ف ب(

} لوكومي

} غاتوزو

إنريكي سعيد بأداء فريقه

يوفنتوس يدعم صفوفه بـ »لوكومي«

باريس - )د ب أ(: أعرب الإسباني 
لفريق  الفني  المديـــر  إنريكي،  لويس 
الفرنسي، عن  باريس ســـان جيرمان 
رضاه رغم خســـارة فريقه أمام لنس 
بهـــدف دون رد فـــي كأس الســـوبر 
الفرنسي، مشيراً إلى أن فريقه قدم أداءً 

جيداً لكنه أهدر العديد من الفرص.
وقال إنريكي، في تصريحات لقناة 
باريس سان جيرمان عقب المباراة التي 
بـــولارت ديليليس  أقيمت على ملعب 
»دائماً مـــا تكون الخســـارة محبطة، 
لكن علينا تحليل وتقييـــم ما قدمناه، 
والاعتراف بما فعلناه، لأنني أعتقد أننا 
كنت سعيداً  جداً.  مباراة جيدة  خضنا 
الأول،  الشـــوط  في  رأيته  بما  للغاية 

لكننا خسرنا في النهاية«.
وأضاف »كـــرة القدم مذهلة، وهي 
غيـــر عادلة أحياناً. لكـــن علينا أيضاً 
تهنئة منافســـنا لنس، لأنه سجل هدفاً 
منحه الفوز والتتويـــج، وفي النهاية 
هـــذا هو ما يهـــم في المبـــاراة. وفي 
المزيد  صناعة  حاولنا  الثاني  الشوط 

من الفرص«.
الفرص  بعـــض  »أهدرنا  وتابـــع 
القدم  كـــرة  هذه هي  لكـــن  المحققة، 

وعليـــك تقبل الأمر. كنت ســـعيداً بما 
بالإحباط في  أشـــعر  لكنني  رأيتـــه، 

الوقت نفسه«.
فريداً،  أســـبوعاً  كان  »لقد  وأشار 
مع خوض مباراتيـــن نهائيتين خلال 
أربعة أيام. لدينا الوقت لإعداد الفريق، 
وتحســـين حالتنا البدنيـــة والفنية، 
والاســـتعداد بأفضل طريقة ممكنة في 
الأسبوع الذي يسبق انطلاق الدوري«.

من جانبه، أرجع المدافع الأوكراني 
إيليا زابارني خســـارة باريس ســـان 
جيرمـــان إلى عدم اســـتغلال الفرص 
التي أتيحت للفريق، مؤكداً أن اللاعبين 
ســـيعملون على الاســـتعداد للموسم 

الجديد.
من  نســـجل  »لم  زابارني  وقـــال 
الفرص التي أتيحت لنا. صنعنا الكثير 
من الفرص، لكن كرة القدم تكون هكذا 
أحياناً. يمكنك أن تفوز أو تخسر، وهذه 

هي كرة القدم«.
وأضاف »سنســـتعد للموسم لأننا 
بحاجة  نعرف مدى صعوبتـــه. نحن 
إلى ذلـــك كفريق للعـــودة إلى الطريق 
الصحيح، لكننا ســـنركز على المباراة 

المقبلة وسنفوز«.

رومـــا - )د ب أ(: أعلـــن نـــادي 
الاثنين  أمـــس  الإيطالي  يوفنتـــوس 
تعاقده رســـمياً مع المدافع الكولومبي 
جون لوكومي قادماً من بولونيا، بعقد 

يمتد حتى 30 يونيو 2030.
وانضـــم لوكومـــي، البالـــغ من 
العمـــر 28 عامـــاً، إلى يوفنتوس بعد 
أربعة مواســـم قضاها مـــع بولونيا، 
خاض خلالها 152 مبـــاراة في جميع 
المســـابقات، كما شارك مع الفريق في 

دوري أبطال أوروبا.
وبدأ لوكومي مسيرته في صفوف 
ديبورتيفـــو كالـــي الكولومبي، حيث 
خـــاض أول مبـــاراة احترافية له في 

ســـن 17 عاماً، قبل أن ينتقل إلى جينك 
البلجيكـــي عام 2018، ويثبت نفســـه 
في  المدافعين  أبـــرز  ضمن  ســـريعاً 

الدوري البلجيكي.
وانضـــم المدافـــع الكولومبي إلى 
بولونيا عام 2022، وشارك مع الفريق 
في 152 مباراة خلال أربعة مواسم، كما 
مشاركته  خلال  أحدهما  هدفين،  سجل 

في دوري أبطال أوروبا.
ويعـــول يوفنتوس علـــى خبرة 
لوكومي ونضجـــه لتعزيز خط دفاع 
الفريق قبل انطلاق منافســـات موسم 
2026 /2027، في ظل ســـعي النادي 

للمنافسة على مختلف البطولات.

بوسكيتس يعود إلى برشلونة
مدريـــد - )د ب أ(: أعلـــن نـــادي 
عودة  الاثنين  أمس  الإسباني  برشلونة 
إلى  بوسكيتس  سيرخيو  السابق  نجمه 
النـــادي، بعد ثلاثة أعـــوام من رحيله، 
لفريق  المساعد  المدرب  منصب  ليتولى 
برشـــلونة أتلتيـــك، الفريـــق الرديف 
للنادي، تحت قيـــادة المدرب خوليانو 

بيليتي.
وأنهى بوسكيتس، البالغ من العمر 

38 عاماً، مسيرته كلاعب مع إنتر ميامي 
الأمريكي بعد موسمين ونصف الموسم، 
عقب رحيله عن برشلونة في عام 2023. 
تجربة  لخوض  بوســـكيتس  ويستعد 
جديدة فـــي عالم التدريـــب، من خلال 
العمل مع المواهب الشـــابة في الفريق 
الرديف، والاستفادة من خبرته الكبيرة 
التي اكتســـبها خلال مسيرته الحافلة، 
متطلبات  اســـتكماله  مـــع  بالتزامـــن 

الحصول على رخصة التدريب.
وذكر برشـــلونة في بيـــان أمس 
الاثنين: »ينضم ســـيرخيو بوسكيتس 

إلى برشلونة أتلتيك كمدرب مساعد«.
وأضاف البيان: »ينضم أســـطورة 
برشـــلونة إلى فريـــق جوليانو بيليتي 
للمســـاهمة بخبرته ومعرفته الكروية، 
متطلبات  اســـتكماله  مـــع  بالتزامـــن 

} بوسكيتس.الحصول على رخصة التدريب«.

تريبي يرقد فـي 
العناية المركزة

روما - )د ب أ(: أعلن نادي كالياري الإيطالي لكرة القدم، 
أمـــس الاثنين، أن مهاجمه يايل تريبي يتلقى العلاج في العناية 

مدينة  في  أنونزياتا  بمستشفى سانتيســـيما  المركزة 
ساساري بجزيرة سردينيا.

وذكر كالياري في بيان »يظل النادي على 
تواصل مســـتمر مع الجهاز الطبي وأســـرة 

اللاعب، ويتابع عن كثب تطورات حالته«.
وذكرت تقاريـــر إعلامية أن تريبي 
تعرض لحادث في حمام سباحة داخل 
إحـــدى الفيلات الواقعة على ســـاحل 

كوستا سميرالدا مطلع الأسبوع
وأفادت وكالة الأنباء الإيطالية 
»أنســـا« بـــأن اللاعـــب لا يجيد 
الســـباحة، وانجـــرف إلى الجزء 
قبل  الســـباحة،  من حمام  العميق 

أن يتم انتشاله من المياه ونقله إلى 
المستشفى بواسطة طائرة مروحية.

ولم يقـــدم كاليـــاري أي تفاصيل 
بشأن الحالة الصحية الدقيقة لتريبي أو 

ملابسات الحادث.
هذا  »في  كاليـــاري  بيان  وأوضح 

الوقت، يفكر جميع أفراد كالياري في يايل وأسرته. 
كمـــا يطلب النـــادي احتـــرام خصوصية اللاعب 

وأسرته بشكل كامل، وسيقدم المزيد من التحديثات 
عندما تتوافر«.

وخـــاض تريبي أول مباراة له مع لكالياري في 
يناير الماضي. وكان ضمن التشكيل الأساسي للفريق 

يـــوم الجمعة، خلال مباراته أمام أريتســـو في الدور 
الأول من كأس إيطاليا، والتـــي انتهت بفوز كالياري 

بهدف دون رد.

} تريبي

روما - )أ ف ب(: خرج المدرب جينارو غاتوزو، في مســـتهل مهامه الرسمية مع لاتسيو، من 
الدور الأول، من كأس إيطاليا، بخســـارته في الملعب الأولمبي أمـــام ضيفه مانتوفا من الدرجة 

الثانية 0-2. 
وكان لاتســـيو، وصيف نسخة العام الماضي وبطل الكأس 7 مرات، قد خسر النهائي الموسم 
المنصرم أمام إنتر 2-0 في مايو. وتولى غاتوزو )48 عاما( تدريب لاتســـيو الشـــهر الماضي، 
بعد أربعة أشـــهر من تخليه عن منصبه كمدرب للمنتخب الإيطالي، عقب الفشل في التأهل 
إلى نهائيـــات كأس العالم للمرة الثالثة تواليا، وذلك بعد خســـارة بطل العالم 
أربع مرات أمام البوســـنة والهرسك بركلات الترجيح )4-1، 1-1( في نهائي 

الملحق الأوروبي. 
ولم يصـــل غاتوزو، أحد أبرز اللاعبين فـــي صفوف ميلان بين 
عامي 1999 و2011، إذ توج معـــه بلقب الدوري )2004 و2011(، 
وبدوري أبطال أوروبا مرتين ايضا )2003 و2007(، حتى الآن 

إلى المستويات نفسها في مسيرته التدريبية. 
وتولى لاعب خط الوســـط الســـابق وبطل العالم 2006 
تدريب ميلان، الفريق الذي يعشـــقه، بين نوفمبر 2017 ومايو 
2019، دون أن يكون النجاح حليفه، ليتكرر الســـيناريو ذاته 
مع نابولي )2023-2021( ثم مرســـيليا الفرنســـي )-2023

2024(، من بين عدة أندية أشرف عليها.
وبات لاتســـيو الذي تُقاطع جماهيـــره الغاضبة من مالكه 
مبارياته على أرضه، الوحيد من بين أندية النخبة في الـ »سيري 

أ« الـ 12 المتنافسة في هذا الدور الذي يسقط منذ البداية.

غاتوزو يستهل مشواره مع لاتسيو

إيبسويتش يعلن صفقتين جديدتين 
لنـــدن - )أ ف ب(: ضم المدرب غاري أونيل كلا من 
إنسيســـو والعاجي عبدول واتارا  الباراغوياني خوليو 
إلى إيبســـويتش تاون من فريقه الســـابق ستراسبورغ 

الفرنسي، وفق ما أعلن النادي الإنكليزي أمس الإثنين.
وعاد إنسيســـو إلى إيبســـويتش في صفقة قُدرت 
قيمتها بنحـــو 25 مليون جنيه إســـترليني )33 مليون 
دولار(، بعدما أمضى ســـتة أشهر معه معارا من برايتون 
عام 2025، في فترة انتهت بهبـــوط الفريق من الدوري 

الإنكليزي الممتاز.
وانتقل الجناح الباراغوياني الذي مثّل منتخب بلاده 
في كأس العالم الأخيرة، إلى ستراســـبورغ في سبتمبر 
2025، حيـــث تـــرك انطباعا مميزا لـــدى أونيل، ما دفع 
الأخير إلى الإتيان به بعقد يمتد لخمس سنوات بعد انتقال 

المدرب إلى إيبسويتش خلال هذا الصيف.
وقال إنسيسو: »استمتعت حقا بالفترة التي أمضيتها 
معارا مع النادي، وكنت ســـعيدا جدا برؤيتهم يحققون 

الصعود مجددا إلى الدوري الممتاز الموسم الماضي«.

وأضاف: »عملت مع المدرب في فرنســـا الموســـم 
الماضي، وفرصـــة اللعب تحت قيادته مرة أخرى في ناد 

رائع مثل إيبسويتش أمر يثير حماسي كثيرا«.
وعاد إيبسويتش إلى الدوري الممتاز في مايو تحت 
قيادة كيران ماكينا الذي غادر منصبه في نهاية الموسم 

الماضي.
وقبل المباراة الافتتاحية لإيبســـويتش في الدوري 
الممتاز على أرضه أمام سندرلاند السبت، اجتمع المهاجم 

العاجي واتارا مجددا بأونيل.
ووقع واتارا )20 عاما( عقدا يمتد حتى عام 2031 في 

صفقة بلغت قيمتها 17 مليون جنيه إسترليني.
وقال أونيل: »عبدول لاعب شاب موهوب ويستطيع 
اللعب في أكثر من مركـــز، بالتالي هو إضافة جيدة جدا 

إلى تشكيلتنا«.
وأضاف: »استمتعنا بالعمل معه في فرنسا الموسم 
الماضي، ونحن سعداء جدا بالحصول على فرصة العمل 

معه مجدداً في إيبسويتش«. } واتارا.} إنسيسو. 
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} نيمار.

نيمار أول ضحية للقاعدة 
الجديدة لمكافحة إضاعة الوقت

)رويترز(: أصبح نيمار، قائد ســـانتوس، أول لاعب 
في دوري الأضـــواء البرازيلي لكرة القـــدم يجبر على 
مغادرة  الملعب مدة دقيقة واحدة بموجب قاعدة جديدة 
تهـــدف إلى الحد من إضاعة الوقـــت، ويجري اختبارها 

حاليا في المسابقة. 
وبموجب هذه القاعدة التجريبية،  التي ستطبق أيضا 
في مسابقات أخرى، من بينها الدوري الإنجليزي الممتاز، 
فإنه إذا توقفت المباراة بسبب حاجة حارس المرمى إلى 
تلقي العـــلاج، يتعين على المدرب فورا اختيار لاعب من 
الميدان لمغادرة الملعب مدة دقيقة واحدة بعد استئناف 

اللعب. 
وفي حال لم يحدد المـــدرب اللاعب خلال 10 ثوان، 
يلـــزم قائد الفريق بمغـــادرة أرض الملعب. وخلال فوز 
ســـانتوس -3صفر على فاســـكو دا جاما الأحد، طبقت 
القاعدة للمرة الأولى في الدوري البرازيلي بعد أن احتاج 
الحارس  جابرييل برازاو إلى تلقي العلاج. وطلب الحكم 
من نيمار، قائد الفريق، مغادرة الملعب بعدما أخفق مدرب 

سانتوس في اختيار لاعب آخر خلال المهلة المحددة. 
وكان نيمار )34 عاما( قد شـــارك بديلا في مباراتين 
مع المنتخب البرازيلي في كأس العالم  هذا العام، وسجل 
ركلة  جزاء في الدقائق الأخيرة من المباراة التي خسرها 

فريقه 1-2 أمام النرويج في دور الستة عشر.

بوكونيولي يسير 
على خطى كلارك

)رويترز(: قال سيباســـتيان بوكونيولي، المدرب الجديد 
لمنتخب اســـكتلندا لكرة القدم، أمس الاثنيـــن، إنه يتطلع إلى 
البناء على الأســـس المتينة التي أرساها سلفه ستيف كلارك، 
مع العمل على تطوير الجيل المقبل  من اللاعبين الموهوبين، في 
وقت يستهل فيه المنتخب الوطني مرحلة جديدة من مسيرته.

وتنحى كلارك، المدرب الأكثر نجاحا في تاريخ اسكتلندا، 
عـــن منصبه عقب الخروج من كأس العالم في يونيو الماضي، 
لينهي حقبة استمرت سبع سنوات قاد خلالها البلاد للوصول 
إلى أول كأس  عالـــم للرجال منذ 28 عامـــا، إلى جانب التأهل 

لنسختين متتاليتين من بطولة أوروبا.
وتولى البلجيكي بوكونيولي )39 عاما( تدريب اســـكتلندا 
أمس الأحد بعقد يســـتمر فـــي البداية لعاميـــن، وأكد أن هذه 
الفرصـــة جذبت اهتمامـــه بالنظـــر إلى التحـــدي الرياضي 

والأشخاص القائمين على العمل.
وقال بوكونيولي للصحفيين فـــي أول مؤتمر صحفي له 
كمدرب لاســـكتلندا: »إنه تحد قوي للغاية، يتضمن مشـــروعا 

لتطوير مستقبل كرة القدم الاسكتلندية«.
وأضاف: »هناك المعايير الفنية، لكن الجانب الإنساني كان 

مهما جدا أيضا. لا أقبل أبدا بالتحديات ما لم أشعر بالترابط».
وتابع: »اسكتلندا بلد شـــغوف بكرة القدم، وأعتقد أيضا، 
بالنظر إلى الأسس القوية التي أرســـى دعائمها ستيف كلارك 
وطاقمـــه المعاون، أن بإمكاني  اســـتغلال هـــذا الإرث لوضع 
البصمة التالية على أسلوب اللعب مع تطوير اللاعبين من أجل 

المستقبل«.
وقال: »هذا هو سبب وجودي هنا«.

وقال كريج مولهولاند مســـؤول كرة القـــدم في الاتحاد 
 الاسكتلندي للعبة: »أظهر سيباستيان شغفا هائلا لتحويلنا  إلى 

منتخب رفيع المستوى. نحن نعرف 
طموحاتنا جيدا«.

وأضاف: »درسنا المعايير 
اللعب،  بأســـلوب  الخاصـــة 
واســـتوفى سيباســـتيان كل 
بعيدا  ولكن  المعاييـــر،  هذه 
عن البيانـــات المتوافرة، فإن 
الشخصية نفسها هي ما يهم«.

تُـــوّج  )أ ف ب(:  جوهانســـبرغ - 
منتخـــب الكاميرون بطلا لـــكأس الأمم 
بتخطّيه   ،2026 للســـيدات  الإفريقيـــة 
منتخب ملاوي مفاجأة البطولة 0-3 في 
المباراة النهائية على ملعب الأمير مولاي 

الحسن في العاصمة المغربية الرباط.
فيما  هدفين،  نغاه  ماري  وســـجّلت 
النهائي،  إيتو هدفـــا في  أضافت ناومي 
فاعتلت »اللبؤات غير المروضات« عرش 
النســـائية الإفريقية للمرة  القـــدم  كرة 
الأولى، بعـــد خســـارة النهائي في ثلاث 

مناسبات سابقة.
وخسرت الكاميرون ذهابا وإيابا أمام 
الجزائر في الدور الأخير من التصفيات، 
قبل اتخاذ المنظمين قـــرارا بزيادة عدد 
 16 إلى   12 مـــن  المشـــاركة  المنتخبات 

منتخبا.
الأعلى  الأربعة  المنتخبات  وأضُيفت 
تصنيفا بين الخاســـرين في التصفيات، 

البطولة  إلى  الكاميـــرون،  مقدمتها  وفي 
التي تُقام كل عامين، واستضافها المغرب 

للمرة الثالثة تواليا.
وشـــكّلت النتيجـــة نهايـــة مؤلمة 
لمنتخـــب ملاوي صاحـــب المركز 153 
عالميـــا الذي بلغ النهائـــي بفضل تألق 
الشقيقتين تشاوينغا، إضافة إلى القائدة 
تابيثا وتيموا اللتين ســـجلتا معا تسعة 

أهداف خلال البطولة.
ومن بين الحاضريـــن الذين تابعوا 
بعد خســـارتها  الكاميـــرون،  تتويـــج 
و2016  و2014   2004 أعـــوام  نهائيات 
أمام نيجيريا من دون تسجيل أي هدف، 
رئيس الاتحاد الدولي لكرة القدم )فيفا( 

جاني إنفانتينو.
وجلـــس إلى جانبه رئيـــس الاتحاد 
الجنوب  )كاف(،  القـــدم  لكرة  الإفريقي 
إفريقي باتريس موتسيبي، والنائب الأول 

لرئيس »كاف« المغربي فوزي لقجع.

} بوكونيولي. 
)رويترز(

إنفانتينو يشيد بنجاح كأس أمم إفريقيا للسيدات
زيوريخ - )د ب أ(: أشـــاد جياني إنفانتينو، رئيس الاتحاد 
الدولي لكرة القدم )فيفا(، بنجاح كأس أمم إفريقيا للسيدات، التي 
اختتمت فـــي المغرب بتتويج منتخب الكاميـــرون باللقب للمرة 
الأولى فـــي تاريخه، عقب فوزه على مالاوي 3 /صفر في المباراة 

النهائية.
وقال إنفانتينو، الذي حضر المبـــاراة النهائية في العاصمة 
المغربية الرباط »كأس أمم إفريقيا، التي نظمها الاتحاد الأفريقي 
والمغرب، حققت نجاحـــاً هائلاً، أهنئ الاتحاد الأفريقي والمغرب 

وجميع المنتخبات وجميع الجماهير الرائعة«.
ونقل الموقع الرســـمي لفيفـــا عن إنفانتينـــو قوله »أتوجه 
بالشـــكر الكبير إلى الاتحاد الأفريقي لكرة القدم، برئاسة باتريس 
موتسيبي، والجامعة الملكية المغربية لكرة القدم، برئاسة فوزي 
لقجع، وجميع أبناء المغـــرب الرائعين على تنظيم هذه البطولة 

المميزة التي سلطت الضوء على كرة القدم النسائية«.
وشهدت البطولة مشاركة 16 منتخباً للمرة الأولى، كما شكلت 
في الوقت ذاته التصفيات المؤهلة إلى كأس العالم للسيدات 2027 
في البرازيل، وشـــهدت مفاجآت كبيـــرة بعدما توجت الكاميرون 

باللقب للمرة الأولى، فيما حققت مالاوي إنجازاً تاريخياً بحصولها 
على المركز الثاني في أول مشاركة لها بالبطولة.

وقـــال إنفانتينو عـــن تتويج الكاميرون »أهنـــئ الكاميرون 
علـــى الفوز بكأس أمم إفريقيا للســـيدات 2026، وإدخال الفرحة 
الكبيرة إلى قلوب شعبها الجميل المحب لكرة القدم بهذا الانتصار 

التاريخي الأول«.
وفي المقابل، أشـــاد رئيس فيفا بالإنجاز الذي حققه منتخب 
مالاوي، الذي شـــق طريقه إلى النهائي رغـــم احتلاله المركز 151 
في التصنيف العالمي، بعدما تغلب على نيجيريا وغانا والجزائر 

خلال مشواره في البطولة.
وقال إنفانتينـــو عن لاعبات منتخب مالاوي »لقد جعلن ليس 
فقط بلادهن تحلم، بل كل من يحب كرة القدم أيضاً. لديكن الكثير 

مما يدعوكم إلى الفخر«.
وضمنت الجزائـــر والكاميرون ومـــالاوي والمغرب التأهل 
المباشـــر إلى كأس العالم للســـيدات 2027، فيما تأهلت جنوب 
إفريقيـــا وغانا إلى المرحلة التمهيدية مـــن ملحق التصفيات بعد 

فوزهما في مباراتي الملحق. } إنفانتينو يشارك في تتويج اللاعبات

القاهـــرة - )د ب أ(: أعلـــن مجلس إدارة 
اتفاق  نادي الزمالك المصـــري، التوصل إلى 
مع مسؤولي نادي إيه إس بورت الجيبوتي 
لإقامـــة مباراتـــي الذهاب والإيـــاب بين 
الفريقين في الدور التمهيدي الأول لبطولة 
دوري أبطال إفريقيا لكرة القدم في القاهرة.
أن  بيان رســـمي،  الزمالـــك، في  وأوضح 
الاتفاق يقضي بإقامة مبـــاراة الذهاب، التي كان 
من المقرر أن يخوضها الفريق خارج مصر، على 
استاد القاهرة الدولي، على أن تقام مباراة الإياب 

على الملعب نفسه.
وأضاف النادي أنه تم الاتفاق مع مســـؤولي 

إيه إس بورت على جميع التفاصيل الخاصة بنقل 
المبـــاراة إلى القاهرة، مع إخطار الاتحاد الإفريقي 

لكرة القدم )كاف( بالاتفاق.
وأشـــار الزمالك إلى أن هذه الخطوة تأتي في 
إطار حـــرص مجلس الإدارة علـــى توفير أفضل 
الظروف للفريق في بداية مشـــواره بالنســـخة 

الجديدة من دوري أبطال إفريقيا.
وتقام مباريات ذهـــاب الدور التمهيدي الأول 
في بطولتـــي دوري أبطال إفريقيا وكأس الاتحاد 
الإفريقـــي )الكونفدرالية( خلال الفترة من الرابع 
إلى الســـادس من ســـبتمبر المقبل، على أن تقام 

مباريات الإياب بين 11 و13 من الشهر نفسه.

} فريق الزمالك.

} فريق بيراميدز.

الـزمـالـك يـخـوض مـبـاراتيـه
 أمـام إيـه إس بـورت بـالقـاهـرة

القاهرة - )د ب أ(: أعلن 
المصري  بيراميـــدز  نادي 
من  رســـميا  إخطارا  تلقيه 
الاتحاد الإفريقي لكرة القدم 
)كاف( بشأن موعد مباراته 
في  الكيني  جورماهيا  أمام 
ذهاب الدور التمهيدي الأول 

من دوري أبطال أفريقيا.

عبر  بيراميدز  وأوضح 
الفريق  أن  الإعلامي  مركزه 
سيحل ضيفا على جورماهيا 
يـــوم الأحـــد 6 ســـبتمبر 
المقبل، في ذهاب دور الـ64 
من البطولـــة القارية، على 
أن تقام المباراة على استاد 
نيايو الوطني في العاصمة 

الكينية نيروبي.
أن  النـــادي  وأضـــاف 
في  ســـتقام  الإياب  مباراة 
القاهرة، حيث يســـتضيف 
على  منافســـه  بيراميـــدز 
استاد الدفاع الجوي، وذلك 
في أحـــد أيام 11 أو 12 أو 13 

سبتمبر المقبل.

بيراميدز يواجه جورماهيا فـي أبطال إفريقيا

الكاميرون تتوج بكأس أمم إفريقيا للسيدات

} تتويج الكاميرون. )أ ف ب(

الاتحاد الاسكتلندي يسحب دعمه لـ »إنفانتينو«
الاتحـــاد  ســـحب  ب(:  ف  )أ   - لنـــدن 
الاســـكتلندي لكرة القدم دعمه لرئيس الاتحاد 
الدولي لكرة القدم )فيفا( جاني إنفانتينو الذي 
محاولته  بعد  وذلك  متزايدة،  يواجه ضغوطا 
الفاشـــلة لإدخال الاســـتثمارات الخاصة في 

مسابقاته، لاسيما كأس العالم.
وسبق أن ســـحبت اتحادات أوروبية عدة 
دعمها لإنفانتينـــو، من بينها إنجلترا وإيرلندا 

وويلز.
وأصبح الاتحاد الاسكتلندي أمس الإثنين 
أحدث من يتخلى رســـميا عن دعم الإيطالي-

السويســـري الذي يأمل في تجاوز هذه الأزمة 
خلال سعيه لإعادة انتخابه في كونغرس فيفا 

العام المقبل.
للاتحـــاد  التنفيـــذي  الرئيـــس  وقـــال 
»الاتحـــاد  ماكســـويل  إيـــان  الاســـكتلندي 
الاســـكتلندي لكرة القدم لـــن يصوت لجاني 
إنفانتينو. هذا يتماشـــى مـــع موقف الاتحاد 
القدم »يويفـــا«، وقد حافظنا  لكرة  الأوروبي 

على هذا الموقف طوال الفترة الماضية«.
إنفانتينو ضغوطا شديدة بعدما  ويواجه 
اتهمته ثلاثة اتحادات قارية بـ»الخداع« بشأن 
خطته المتعلقة بإدخال مستثمرين من القطاع 
الخـــاص إلى كأس العالم، وذلك في رســـالة 

مفتوحة نُشرت الأسبوع الماضي.
مايك  الاسكتلندي  الاتحاد  رئيس  ويشغل 

مولرايني حاليا منصب رئيس اللجنة المالية 
في فيفا.

وقال ماكســـويل »عندما تكون إداريا في 
كرة القـــدم، لا ينبغي أن تكون أمام الكاميرات 
بهذا القدر الذي شـــهدناه«، في إشـــارة منه 
إلى إنفانتينو، مضيفـــا »من الواضح أن هناك 
إخفاقا في الحوكمة، نقصا في الشفافية، وقلة 
في التواصل مع الاتحادات الأعضاء، وهذا أمر 

نحتاج إلى معالجته«.
وتابـــع »يجـــب أن تتغيـــر الشـــفافية 
والحوكمة. ما الشكل الذي سيحدث به ذلك، ما 
الذي ســـيبدو عليه الأمر، إنه موضوع لا يزال 

} ماكسويل.محل نقاش«.



ب(:  ف  )أ   - سينســـيناتي 
اســـتهل الروسي دانييل مدفيديف 
دورة  فـــي  مشـــواره  الرابـــع 
للسيدات  نقطة  الألف  سينسيناتي 
فـــي كـــرة المضرب بفـــوز على 
ترونييليتي  ماركـــو  الأرجنتيني 
4-6 و5-7. ويُعدّ مدفيديف دائما 
من أبرز المرشـــحين خلال موسم 
الملاعـــب الصلبة فـــي الولايات 
أربعة  أحـــرز  بعدما  المتحـــدة، 
من ألقابه الخمســـة فـــي دورات 

الماسترز على هذه الأرضية.
سينســـيناتي  بطل  وحقـــق 
لعام 2019 انتصـــاره الرقم 100 
في دورات ماســـترز الألف نقطة، 
والـ32 هذا الموســـم، بعدما قلب 
الثانية  المجموعة  تأخره 5-2 في 

إلى فوز 7-5.
أما الأميركـــي تايلور فريتس 
الســـادس، فحطّم مضربه غضبا 
بعد خمس دقائـــق فقط من بداية 
أليكس  مواطنـــه  مـــع  مواجهته 
ميكلســـن، قبل اســـتعادة هدوءه 
 6-3 وفوزه  القوية  الرياح  وسط 
براندون  الأميركي  وتغلبّ  و6-4. 
دورة  بطـــل  وصيف  ناكاشـــيما 

تورونتو، على مواطنه ألكســـندر 
كوفاسيفيتش 2-6 و7-5.

جواو  البرازيلي  حظـــي  كما 
كبير  جماهيري  بدعم  فونســـيكا 
الجانبية،  الملاعـــب  أحـــد  على 
ليتغلب على الهولندي بوتيك فان 
دي ساندسخولب 4-6 و7-6 )-7
2(. من جهته، انســـحب النروجي 

كاســـبر رود مـــن مباراتـــه أمام 
أوكونيل  كريســـتوفر  الأسترالي 
)129(، بعدما بـــدا أنه يعاني من 

إصابة في أسفل الظهر.
المجموعة  أوكونيل  وحسم 
رود  كان  فيمـــا   ،7-5 الأولى 
متقدما 1-2 في المجموعة الثانية 

قبل الانسحاب. 

ب(:  ف  )أ   - سينســـيناتي 
ودّع الأميركـــي بـــن شـــيلتون 
الذي ارتقى إلى المركز الســـادس 
عالميـــا بعـــد تتويجـــه بدورة 
مونتريال لماســـترز الألف نقطة 
نقطة  الألف  دورة سينســـيناتي 
للســـيدات في كرة المضرب على 
يد البرتغالي جايمي فاريا ) 79(.

زخم  ضحية  شيلتون  ووقع 
فاريا الذي عـــاد بعد تأخره 1-4 
ليحقق  الثانية،  المجموعـــة  في 
لاعب  على  انتصاراتـــه  باكورة 
مصنف ضمـــن أفضل 10 لاعبين 

في العالم، بنتيجة 4-6 و6-4.
اللحظات،  »هذه  فاريا  وقال 
بالكامل  تســـتوعبها  أن  عليـــك 

وتستمتع بها فحسب«.
مؤثرة  لحظة  »إنها  وأضاف 
جـــدا بالنســـبة لـــي ولفريقي، 
أمام جمهور  هنـــا  ذلك  وتحقيق 
رائع وضـــد لاعـــب محلي ليلا 
في مكان رائـــع يجعل الأمر أكثر 

تميزا«.
فيليكس  الكندي  واســـتهلّ 
الثاني  المصنف  أوجيه-ألياسيم 
المتأخرة  تحضيراته  الدورة  في 

المتحـــدة  الولايـــات  لبطولـــة 
المفتوحـــة بســـبب الإصابـــة، 
ستيفانوس  اليوناني  على  بفوز 
نسخة  وصيف  تسيتســـيباس، 

عام 2022، 3-6 و7-5.
وخـــاض الكندي أول مباراة 
الصربي  أمام  خســـارته  منذ  له 
نوفـــاك ديوكوفيتـــش في ربع 

نهائي بطولة ويمبلدون قبل نحو 
ستة أسابيع.

فـــي  الكنـــدي  وانســـحب 
دورة  مـــن  الأخيرة  اللحظـــات 
بســـبب  الشـــهر  هذا  مونتريال 
آلام فـــي الظهر، لكنه بدا متعافيا 
على  تفوّقـــه  خـــلال  بالكامـــل 

تسيتسيباس في 88 دقيقة.

مارشان يحقق 
ذهبيته الثانية

سان دوني - )أ ف ب(: حقق الفرنسي ليون مارشان إنجازا 
مميزا بتتويجه بطلا لأوروبا في ســـباق 400 متر سباحة حرة، 
وهو ســـباق مثّل تحديا جديدا بالنســـبة إليه، في ســـان دوني 

بضواحي العاصمة الفرنسية باريس.
وســـجّل مارشان زمنا قدره 3:43.14 دقائق، محطما بذلك 

الرقم القياســـي الفرنســـي المُسجّل باســـم يانيك أنييل، 
وحاصـــدا الذهبية بفارق 1.32 ث أمـــام المجري أوليفر 
باباي في المركز الثاني، والألماني لوكاس مارتنز حامل 
الرقم القياسي العالمي في هذه المسافة في المركز الثالث 
)3:44.57 د(. وبذلك أحرز السباح الفرنسي الذي تُوّج 
بذهبية 200 متر فراشة الجمعة، اللقب الأوروبي الثاني 
في مسيرته. وبلغ مارشـــان النهائي بعدما سجّل رابع 
أفضـــل زمن في التصفيات الصباحية، لكنه أشـــار إلى 

أنه سيتمكن على الأرجح من الانطلاق بوتيرة أسرع في 
النهائي. وفرض البطل الأولمبي أربع مرات ســـيطرته على 

الســـباق من البداية إلى النهاية، من دون أن يترك مجالا 
للشك، رغم أن هذا السباق لا يُعد من اختصاصاته 

الأساسية. وقال عقب إحرازه لقب 200 
الأكبر هو  »التحدي  فراشة:  متر 

ذلك  وبعد  النهائي،  إلى  التأهل 
سنرى ما سيحدث«.

العالم  بطـــل  ووصـــل 
سبع مرات إلى باريس وهو 
يعاني مـــن إصابة عضلية 
في الفخذ تعرّض لها خلال 
دفعه  ما  فرنســـا،  بطولة 
برنامجـــه  تقليـــص  إلى 
فقط  سباقين  إلى  الفردي 
هما 200 متر فراشـــة، 
اختصاصاته،  أبرز  أحد 

و400 متر حرة.
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سابالينكا سابالينكا 
تتخطى غيبسونتتخطى غيبسون

سينســـيناتي - )أ ف ب(: تأهّلـــت 
المصنفة الأولى عالميا البيلاروسية أرينا 
ســـابالينكا إلى الدور الثالـــث من دورة 
سينســـيناتي الألف نقطة للســـيدات في 
تاليا  الأسترالية  بتخطّيها  المضرب،  كرة 

غيبسون 2-6 و7-6 )7-2(.
واحتاجت ســـابالينكا إلى ست نقاط 
أنقذت  بعدما  المواجهة،  لحســـم  مباراة 
غيبسون خمســـا منها في الشوط الثاني 
عشـــر من المجموعة الثانية، قبل نجاح 
البيلاروسية في العبور إلى الدور الثالث 
بضربة رابحة بعد مباراة اســـتمرت أقل 

بقليل من ساعتين وسط رياح قوية.
جدا،  متعبة  »أنا  ســـابالينكا  وقالت 
الطقس اليـــوم كان جنونيا. قدمت تاليا 

أكثـــر هجومية في  رائعـــا وكانت  أداء 
المجموعة الثانية«.

وأضافت »فرضت المزيد من الضغط 
على أشواط إرســـالي. أنا سعيدة لأنني 
حافظت على هدوئي وتمكنت من حســـم 

المباراة بمجموعتين نظيفتين«.
بلقب  المتوجة  ســـابالينكا  وتسعى 
سينســـيناتي عام 2024، إلى الاستعداد 
بأفضل طريقة ممكنـــة لبطولة الولايات 
المتحدة المفتوحة، حيث تطمح إلى إحراز 
أول لقب لها في البطولات الأربع الكبرى 

هذا العام. 
وأحـــرزت ثلاثة ألقاب عـــام 2026، 
لكنها لم تُتوّج بأي لقب منذ دورة ميامي 

في آذار/مارس.

} سابالينكا 
)أ ف ب(

} ريباكينا )أ ف ب(

} دوبلانتيس )أ ف ب(

ريباكينا تتأهل 
إلى الدور الثالث

دوبلانتيس يُحرز 
لقبه الأوروبي الرابع

سينســـيناتي - )أ ف ب(: فازت الكازاخستانية إيلينا 
ريباكينا الثانية عالميا على الأميركية تايلور تاونســـند 
3-6 و4-6 وتأهلت إلى الدور الثالث من دورة سينسيناتي 

الألف نقطة للسيدات في كرة المضرب.
أما أندرييفـــا )6(، بطلة رولان غـــاروس هذا العام، 
فسحقت الأوكرانية أولكســـاندرا أولينيكوفا 1-6 و6-0 
في 65 دقيقة، بعدما خســـرت شوطا واحدا فقط، وكسرت 
إرسال منافستها خمس مرات، وأنقذت فرص كسر الإرسال 

السبع التي سنحت أمام الأوكرانية.
من جهتها، اكتســـحت حاملة اللقـــب البولندية إيغا 
شفيونتيك الســـابعة عالميا الكولومبية إيميليانا أرانغو 

3-6 و6-0.
وواجهت الأميركية كوكو غوف، المصنفة الرابعة عالميا، 
والأمل الأكبر للأميركيين فـــي البطولة، صعوبة أكبر لقلب 
ليودميلا سامسونوفا)43(  الروسية  أمام  بمجموعة  تخلفها 

والفوز عليها بنتيجة 6-2 و4-6 و6-1.

برمنغهـــام - )أ ف ب(: قدّم الســـويدي أرماند 
»موندو« دوبلانتيس عرضـــا مبهرا جديدا في القفز 
بالزانـــة، ليُتوّج بلقبه الأوروبـــي الرابع في مدينة 

برمنغهام الإنجليزية.
وتفـــوّق دوبلانتيـــس على منافســـه اليوناني 
إيمانويل كاراليس محققا الفـــوز بارتفاع بلغ 6.15 
أمتار، ومسجلا بذلك رقما قياســـيا جديدا للبطولة 

على ملعب ألكسندر.
الفضية بعدما اجتاز  الميداليـــة  ونال كاراليس 
حاجز 6.00 أمتار، فيما أحرز الفرنســـي بابتيست 

تييري البرونزية بارتفاع 5.85 أمتار.
وقال دوبلانتيس البطل الأولمبي مرتين وصاحب 
ثلاث ذهبيـــات عالمية »ميدالية أخرى، لا يمكنني أن 

أشتكي«.
وأضاف »إنه أمر رائع حقا. أنا أحاول فقط الفوز. 
سعيد بالخروج بالانتصار، وهذا كان كافيا بالنسبة 

لي هذه الليلة«.
وتابع »استمتعت كثيرا هذا الأسبوع«.

ومن بين 14 متنافســـا في المسابقة، لم يتجاوز 
سوى ثلاثة منهم حاجز الستة أمتار، وهم دوبلانتيس 
وكاراليس صاحب أفضل رقم شـــخصي قدره 6.17 
أمتار، إضافة إلى النروجي سوندره غوتورمسن الذي 

يبلغ رقمه الشخصي 6.06 أمتار.

} مارشان. 
)أ ف ب(

فينغيغارد ينهي موسمه متأثرا بالإصابة
باريس - )أ ف ب(: أنهى الدرّاج الدنماركي يوناس فينغيغارد موسمه، 
إثر انســـحابه من طواف فرنســـا للدراجات الهوائية بعد ســـقوطه خلال 
المرحلة 15، بحســـب ما أعلن فريقه فيسما-ليز أ بايك أمس الإثنين. وكتب 
الفريق الهولندي في بيـــان »لن يخوض يوناس فينغيغارد أي طواف آخر 

هذا الموسم مع فريق فيسما-ليز أ بايك«.
وأضاف »لا يزال يعاني من آثار كسر الترقوة الذي تعرض له )في 19 

يوليو( إثر سقوطه في طواف فرنسا«.
وقال البالـــغ 29 عاما الذي لم يوضـــح أهدافه لعام 
2027 »بســـبب إصابة الترقوة، تأخرت بداية تدريباتي، 
ولا يمكننـــي العودة إلى أفضل مســـتوياتي في الفترة 

المقبلة«.
وكان فينغيغارد قد ســـقط بقوة عند دوار خلال 
المرحلة 25 مـــن الطواف الفرنســـي باتجاه هضبة 
ســـوليزون، منهيا آماله في اعتلاء منصة التتويج، إذ 
كان يحتل قبل انســـحابه المركـــز الثاني في الترتيب 

العام.
وخلافا لمنافســـه الســـلوفيني تادي بوغاتشـــار، 
الفائز بلقبه الخامس في »تـــور دو فرانس« هذا العام، لم 
يعتد الدنماركي المشـــاركة في ســـباقات اليوم الواحد 
»الكلاســـيكية«، ولم يعلـــن برنامجه لنهاية 

الموسم.
ولـــن يشـــارك بالتالي في 
آخـــر  لومبارديـــا،  طـــواف 
الســـباقات الكبـــرى )مـــع 
وإسبانيا(  فرنســـا  طوافي 
هذا الموسم، ولا في بطولتي 

أوروبا والعالم.
فينغيغـــارد  أحـــرز 
بسهولة لقب طواف إيطاليا 
ثامن  ليصبح  مايـــو،  في 
درّاج فـــي التاريخ يظفر 
الكبرى  الطوافـــات  بلقب 
الثلاثة، بعد الفوز بطواف 
2022 و2023،  عامي  فرنسا 

} فينغيغاردوطواف إسبانيا عام 2025.

} شيلتون )أ ف ب(} مدفيديف )أ ف ب(

خـروج مـفـاجئ لـ »شـيـلتـون«مـدفيـديـف يفـوز عـلـى تـرونييليـتي
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لندن - )د ب أ(: دخل نادي مانشستر سيتي الإنجليزي في مرحلة متقدمة من 
المحادثات مع ليل الفرنسي بشأن التعاقد مع لاعب الوسط المغربي أيوب بوعدي.
ويرغب مانشستر سيتي في إتمام الصفقة خلال الأسبوع الجاري، بعد توصله 

إلى اتفاق لبيع لاعب الوسط الإسباني رودري إلى برشلونة.
وبحســـب هيئة الإذاعة البريطانية )بي بي سي(، تقدر إدارة ليل قيمة بوعدي، 
البالـــغ من العمر 18 عاما، بنحو 100 مليون يورو، بعد أن قدم مســـتويات لافتة 
مع منتخب المغرب خلال كأس العالم، حيث بدأ أساســـيا في خمس من أصل ست 
مباريات خاضها المنتخـــب المغربي في طريقـــه إلى دور الثمانية، بعد أن لفت 
الأنظار بقوة على الساحة الأوروبية إثر مشاركته في فوز ليل على ريال مدريد في 

دوري أبطال أوروبا عام 2024.
ويشـــغل بوعدي دور لاعب الوســـط المتأخر الذي يتحكم فـــي إيقاع اللعب، 
ومن شـــأنه أن يشكل إضافة متكاملة إلى الإنجليزي إليوت أندرسون، المنضم إلى 
مانشستر سيتي هذا الصيف، والذي يجيد اللعب في مركز لاعب الوسط المتحرك 
بين منطقتي الجزاء، إلى جانب مركز لاعب الوسط المدافع الذي يشغله مع منتخب 

إنجلترا.
وخاض بوعـــدي 88 مباراة مع ليل منذ ظهـــوره الأول مع الفريق في أكتوبر 
2023، بعد ثلاثة أيام فقط من احتفاله بعيد ميلاده الســـادس عشـــر، وساهم في 

احتلال الفريق المركز الثالث بالدوري الفرنسي الموسم الماضي.
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