
alkhaleej.com-www.akhbar )GAKH103( Akhbar Alkhaleej - Sun 15 Feb 2026 - No. (17495)العدد )17495( - السنة الحادية والخمسون - الأحد 27 شعبان 1447هـ - 15 فبراير 2026م }local@aakgroup.net 220 فلسا 24

أكد نبيل بن يعقوب الحمر مستشـــار جلالة 
الملك لشؤون الإعلام أن ما تداولته وكالة الأنباء 
الفرنسية بشأن قيام مملكة البحرين، بالتنسيق 
مع إحدى الدول العربية، بجهود وساطة لحلحلة 
الأزمة الخليجية الحالية غير دقيق ولا يســـتند 

إلى معلومات رسمية أو مصادر معتمدة.
وأوضح أن جميع الزيـــارات التي يقوم بها 
كبار مســـؤولي المملكة لعـــدد من دول مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية تأتي ضمن برامج 
وزيارات مجدولة مسبقًا، وتركز بصورة رئيسية 
على تعزيز العلاقات الثنائية والأخوية وتطوير 
مجالات التعاون المشـــترك بما يخدم المصالح 

المتبادلة.
التعاون لدول  وشدد الحمر على أن مجلس 
الخليج العربيـــة يتمتع بعلاقات قوية ومتميزة 

بين جميع أعضائه.

كتب: عبدالمجيد حاجي
أكدت شركة طه الدولية للخدمات الصناعية نجاحها 
في ترسيخ حضورها العالمي عبر تقنية بحرينية مبتكرة 
لمعالجة خبث الألمنيـــوم، حيث تمكنت من معالجة نحو 
70% مـــن الخبث في الهند،  بتقنيـــة حاصلة على براءة 
اختراع تحقق خفضًا في انبعاثات الغازات الدفيئة بنسبة 
تتجـــاوز 81%. جاء ذلك خلال حـــوار الرئيس التنفيذي 

للشركة عمار عواجي مع »أخبار الخليج«.

مستشار الملك لشؤون الإعلام:  ما ورد في تقرير 
وكالة الأنباء الفرنسية لا يستند إلى مصادر معتمدة 

»طـــه الدوليـــة« البحرينيـــة تعالـــج 70% من خبث
الألمنيـــوم في الهند بتقنية تخفـــض الانبعاثات %81
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7أخبار البحرين

أنـــاب حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفة ملك البلاد المعظم ســـمو الشيخ عبدالله بن حمد 
آل خليفة الممثل الشـــخصي لجلالة الملك المعظم لافتتاح 

جامع عيسى الكبير في مدينة المحرق.
وفي بداية الحفل تفضل سمو الشيخ عبدالله بن حمد آل 
خليفة بإزاحة الستار بمناسبة افتتاح جامع عيسى الكبير، 
ونقل ســـموه تحيات حضرة صاحب الجلالة الملك حمد 

بن عيســـى آل خليفة ملك البلاد المعظم، معربا عن اعتزاز 
جلالة الملك المعظم بإعادة أعمار جامع الشـــيخ عيســـى 
الكبير لما له من قيمة تاريخية وأثرية، عاشها المؤسّسون 
الأوائل، وتنبع من إيمان جلالته برسالة الإسلام السمحة، 
وحرص جلالته الدائم على إعمـــار بيوت الله، لما لها من 
دور مهم في نشر القيم الأخلاقية وبناء الإنسان الصالح، 
وتقوية الوحدة الوطنية والتماسك الاجتماعي، بما يسهم 

في زيادة أعمـــال الخير والعطاء التـــي عُرفت بها مملكة 
البحرين عبر تاريخها.

وأكد سمو الشـــيخ عبدالله بن حمد آل خليفة أن جامع 
الشيخ عيسى الكبير يشكل إضافة معمارية ودينية مميزة، 

إذ روعي في تصميمه الطابع الإسلامي الأصيل.

ــرق ــ ــ ــ ــ ــر في المح ــ ــ ــ ــ ــى الكبي ــ ــ ــ ــ ــع عيس ــ ــ ــ ــ ــاح جام ــ ــ ــ ــ افتت
الله بيــــــــــوت  إعمــــــــــار  علــــــــــى  يحــــــــــرص  الملــــــــــك  بــــــــــن حمــــــــــد:  عبــــــــــدالله 

} عمار عواجي يتحدث لـ »أخبار الخليج«.
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يــــــــــوم الميثــــــــــاق.. يــــــــــوم الشــــــــــعب المجيــــــــــد
الملــــــك: وقفــــــة مشــــــرفة لأهــــــل البحريــــــن جســــــدت الهويــــــة البحرينيــــــة الأصيلــــــة

عيســـى الكبيـــر قائـــد عظيـــم أســـس دولـــة وطنيـــة حديثـــة ســـابقة لعصرهـــا

لمؤسســـات الدولـــة مســـيرة التحديـــث الشـــامل  فـــي  واعـــدة  ذكـــرى الميثـــاق انطلاقـــة 

ســـيبقى الميثاق نبراســـا لطريق مســـيرتنا المباركة لتعزيز المنجزات والتطوير

} جلالة الملك المعظم يرعى احتفال وزارة التربية والتعليم بذكرى ميثاق العمل الوطني ٢٠٢٦.

ناصـــر بـــن حمـــد يتـــوج الفائزيـــن 
ــدرة ــباق القـ ــكأس الملـــك لسـ بـ

خبـــــــراء: إنجـــــــازات ملموســـــــة لقطـــــــاع الســـــــياحة
ــاحة ــ ــ ــرص المتــ ــ ــ ــار الفــ ــ ــ ــات باسـتثمــ ــ ــ ومطالبـ

16تحقيقات

8أخبار البحرين } سمو الشيخ عبدالله بن حمد خلال افتتاح جامع عيسى الكبير في المحرق.

} نبيل الحمر.
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بحضور ولي العهد رئيس الوزراء

الملك يرعى حفـــل وزارة التربية والتعليـــم بذكرى الميثاق 
جلالتـــه يؤكد: هذا اليـــوم لا يمكن أن يوصف إلا بيوم الشـــعب المجيد 
صاحب  حضـــرة  تفضـــل 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل 
فشمل  المعظم  البلاد  ملك  خليفة 
برعايتـــه الكريمة احتفال وزارة 
التربيـــة والتعليم بذكرى ميثاق 
في  وذلك   ،2026 الوطني  العمل 
صرح الميثاق الوطني بالصخير.
ولدى وصـــول جلالة الملك 
المعظم كان في استقبال جلالته 
الدكتـــور محمد بن مبارك جمعة 
وزير التربية والتعليم ومسؤولو 
الوزارة، وقد رحّب بجلالته، كما 
رحّـــب بجلالته أبنـــاؤه وبناته 
الطلاب والطالبات المشـــاركون 
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تقديرنـــا لجميع العاملين في الحقل التربوي عبـــر مختلف الحقب بالمملكة 
في الاحتفال من مختلف المدارس 
المملكة  الحكومية والخاصة في 

بالهتافات.
الملكي،  السلام  عزف  وبعد 
وتلاوة آيات مـــن القرآن الكريم 
من قبـــل الطالب عبـــدالله زبير 
الشـــيخ  مدرســـة  من  حســـن 
عبدالعزيز بـــن محمد آل خليفة 
الثانويـــة للبنين، قـــدّم الطلبة 
أربع لوحـــات تضمنت عروضًا 
فنية وغنائية مـــن إنتاج وزارة 
التربية والتعليم، الأولى بعنوان 
»طاريك نفح العبير«، من كلمات 
الشـــاعر محمد الجلواح وألحان 
وغناء  الحربان  جاســـم  الفنان 
الفنان محمـــد البكري، والثانية 
البشـــاير«، من  بعنوان »ميثاق 
الجلواح  الشـــاعر محمد  كلمات 
وألحان الفنان جاســـم الحربان 
الحمادي،  الفنـــان محمد  وغناء 
علينا  »لـــك  بعنوان  والثالثـــة 
حسن  الشاعر  كلمات  من  دين«، 
جاســـم  الفنان  وألحان  كمـــال 
الحربـــان وغنـــاء الفنانة دنيا 
بطمـــة، والرابعة بعنوان »افرح 
يا حمد«، من كلمات الشاعر علي 
الشرقاوي وألحان الفنان جاسم 

الحربـــان وغناء الفنـــان جابر 
التركي.

تفضل  المناســـبة  وبهـــذه 
بتوجيه  المعظـــم  الملك  جلالة 

كلمة سامية، هذا نصها: 
بسم الله الرحمن الرحيم 

هذا اليوم لا يمكن أن يوصف 
وعليه  المجيد،  الشعب  بيوم  إلا 
أزف أجمـــل التحيـــات وأطيب 

التمنيـــات إلى الجميع وإلى أهل 
الجميع بما  البحرين وأن يحفظ 

فيه الخير بإذن الله.
وكل عام وأنتم بخير.

وأعرب جلالة الملك المعظم 
عـــن شـــكره لـــوزارة التربية 
والتعليـــم على تنظيـــم الحفل، 
المشـــاركين  وتقديـــره لجميع 
احتفاءً بهذه المناســـبة الوطنية 

معبّـــرًا جلالته عن  العزيـــزة، 
الوطنية  بالمشـــاعر  ســـعادته 
المخلصـــة التـــي تجلتّ في كل 
فقرات الحفـــل، التي تعد ترجمة 
لمـــا تتضمنـــه مناهـــج وزارة 
التربيـــة والتعليم وأنشـــطتها 
الطلابية من معانٍ وقيم وطنية، 
وما تربّت عليه أجيال الطلبة في 
مـــدارس المملكة من حب وولاء 

للوطن وقيادته.
لجميع  تقديره  جلالته  وأكد 
التربوي،  الحقـــل  في  العاملين 
المملكة،  عبر مختلف الحقب في 
البلاد  نهضة  في  أســـهموا  ممن 
وتنميتها ونشـــر العلم وتثقيف 
المجتمـــع، ما أوصـــل المملكة 
مختلف  في  المراتـــب  أعلى  إلى 
المياديـــن، وكان لـــه أبلغ الأثر 

في جميع الإنجـــازات الإقليمية 
والعالمية التي تحققت للتعليم.

مـــن جانبه رفـــع الدكتور 
وزير  جمعة  مبـــارك  بن  محمد 
آيات  أســـمى  والتعليم  التربية 
التهانـــي والتبريكات إلى جلالة 
صاحب  وإلى  المعظـــم  الملـــك 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان 
العهد  ولي  خليفـــة  آل  بن حمد 

رئيس مجلس الوزراء، بمناسبة 
والعشرين  الخامســـة  الذكرى 
لميثاق العمل الوطني، معبرًا عن 
شـــكره وامتنانه لتفضل جلالة 
الملك المعظم بالرعاية السنوية 
الوطنيـــة  الاحتفاليـــة  لهـــذه 
تتشرف  التي  الكبيرة  التعليمية 
وزارة التربية والتعليم بتنفيذها 

في صرح الميثاق الوطني.

التربيـــة  وزارة  أن  وأكـــد 
بتنفيـــذ  تتشـــرّف  والتعليـــم 
المعظم،  الملك  جلالة  توجيهات 
وقيم  مفاهيم  ترسيخ  تؤكد  التي 
ميثاق العمل الوطني في المناهج 
الدراسية وفي الخطط والبرامج 
أساسيًّا  جزءًا  لتكون  التعليمية، 
في تنشئة الطلاب والطالبات في 

المؤسسات التعليمية.
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الملك يستقبل رئيسي مجلسي الشورى والنواب ونائب رئيس المجلس الأعلى للقضاء 
منجزاتنـــا  لتعزيـــز  ثمـــاره  نجنـــي  مســـيرتنا  لطريـــق  نبراســـا  الوطنـــي  العمـــل  ميثـــاق  ســـيبقى 

اســـتقبل حضرة صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفة ملك البلاد المعظم، بحضور 
صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل 
خليفة ولي العهد رئيـــس مجلس الوزراء، أمس 
في قصر الصخير، أحمد بن سلمان المسلم رئيس 
مجلس النواب، وعلـــي بن صالح الصالح رئيس 
مجلس الشورى، والشيخ خالد بن علي بن عبدالله 
آل خليفة نائب رئيس المجلـــس الأعلى للقضاء 
رئيس محكمة التمييز، حيـــث رفعوا إلى جلالته 
أطيـــب التهاني وأصـــدق التبريكات، بمناســـبة 
الذكرى الســـنوية الخامســـة والعشرين لميثاق 
الحضاري  بالتطـــور  الوطني، وأشـــادوا  العمل 
الكبير والإنجازات التنموية الشاملة التي تحققت 
لمملكـــة البحرين في عهد جلالتـــه الزاهر، وبما 
تحظى به من ســـمعة مرموقـــة ومكانة متميزة 
بيـــن مختلف الدول الشـــقيقة والصديقة، بفضل 
المعظم، سائلين  الملك  الحكيمة لجلالة  السياسة 
الله تبارك وتعالى أن ينعـــم على جلالته بموفور 

الصحة والعافية والعمر المديد.
وقد بادلهم حضرة صاحـــب الجلالة التهنئة 
بهذه الذكـــرى العزيزة، شـــاكرًا لهـــم تهانيهم 
بالإنجازات  وأشـــاد جلالته  الطيبة.  ومشاعرهم 
العديدة التي حققتها الســـلطة التشـــريعية على 
صعيد تطوير القوانين والتشـــريعات التي تخدم 
احتياجاتهم،  جميـــع  وتلبي  المواطنين  تطلعات 

وإســـهاماتها المشـــهودة في مســـيرة التطوير 
والتحديـــث، والحفـــاظ على مكتســـبات الوطن 
المهم  وتعزيز منجزاته في كل المحافل، وبالدور 
الـــذي تضطلع به الســـلطة القضائية في تعزيز 
مبادئ العدل والمســـاواة والحفاظ على الحقوق 

والحريات، منوهًا بمســـتوى التعاون والتنسيق 
المثمر بين الســـلطتين التنفيذية والتشـــريعية، 
وأهمية تعزيزه لتحقيق كل ما فيه الخير والازدهار 

للوطن والمواطن.
وأكـــد جلالة الملك المعظـــم أن ميثاق العمل 

الوطني سيبقى نبراسًا لطريق مسيرتنا المباركة، 
نجني ثماره لتعزيز منجزاتنا والبناء على ما تحقق 
من تطوير في مختلف المجالات، معربًا جلالته عن 
الاعتزاز بعطاء أبناء البحرين وإسهامهم الحيوي 
في دعم عملية التنمية والتطوير التي تشـــهدها 

البلاد، وبما يجمعهـــم من قيم التواصل والترابط 
والتكاتـــف وروح المحبة والتآخـــي، وانفتاحهم 
على مختلف الثقافـــات والحضارات، ما جعل من 
البحرين نموذجًا ناجحًا في التعايش الإنســـاني 

والتسامح والاعتدال والتعددية.

www.akhbar-alkhaleej.com

ــاركوا ــ ــ ــ ــة ش ــ ــ ــ ــب وطالب ــ ــ ــ ــن 3000 طال ــ ــ ــ ــر م ــ ــ ــ ــة: أكث ــ ــ ــ ــر التربي ــ ــ ــ وزي
ــــــــر«  ــــــــى الكبي ــــــــعار »عيس ــــــــت ش ــــــــام تح ــــــــذا الع ــــــــاق ه ــــــــة الميث في احتفالي

الـــوزارة،  أنّ  إلى  وأشـــار 
انطلاقًا مـــن توجيهات صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان 
بن حمد آل خليفـــة ولي العهد 
بوضع  الوزراء،  مجلس  رئيس 
أمر جلالة الملك المعظم بإحياء 
موضع  الكبيـــر  عيســـى  عام 
المباشـــر والفوري، قد  التنفيذ 
شـــرعت في تطويـــر وتحديث 
في  للتوسع  الدراسية  المناهج 
العظمة  صاحب  وحياة  مسيرة 
الشيخ عيسى بن علي آل خليفة 
وتوابعها،  البحريـــن  حاكـــم 
الدروس  في  التوسع  عن  فضلا 
تاريخ  توثق  التي  والشروحات 
تأســـيس  منذ  البحرين  مملكة 
عام  الحديثة  البحرينية  الدولة 
1783م علـــى يد الشـــيخ أحمد 
الهوية  بذلك  ولتعـــزز  الفاتح، 
تاريخ  معرفة  وترسخ  الوطنية 
مملكـــة البحريـــن فـــي قلوب 

ووجدان الطلاب والطالبات.
التربية  وزيـــر  وأوضـــح 
ذكرى  احتفالية  أن  والتعليـــم 
لهذا  الوطنـــي  العمل  ميثـــاق 
العـــام تأتي لتتخذ من شـــعار 
عيســـى الكبيـــر عنوانًـــا لها 
وعنصرًا أساســـيًا في فقراتها، 
بمشـــاركة أكثر من ثلاثة آلاف 
مختلف  مـــن  وطالبة  طالـــب 
البحريـــن،  مملكـــة  مـــدارس 
كمـــا يتابعها عشـــرات الآلاف 
مـــن الطلبة وأوليـــاء أمورهم، 
مؤكـــدًا أن حضور جلالة الملك 
بالطلاب  جلالته  ولقاء  المعظم 
تكريم  لهو خيـــر  والطالبـــات 
ودافع لهم نحو المزيد من الجد 

والاجتهاد والبذل والعطاء.
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عاهل البلاد يســـتقبل كبار أفراد العائلة المالكة بمناســـبة ذكرى الميثاق 
وقفـــة أهل البحرين تجســـدت فيها الهويـــة البحرينية الأصيلـــة المتطلعة للتقدم 

اســـتقبل حضرة صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم، بحضور 
صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل 
خليفـــة ولي العهد رئيس مجلـــس الوزراء، في 
قصر الصخير أمس، كبـــار أفراد العائلة المالكة 
الكريمة، للســـام على جلالته بمناسبة الذكرى 

الخامسة والعشرين لميثاق العمل الوطني.
ورفـــع الجميع إلى المقام الســـامي لحضرة 
صاحب الجلالة خالص التهاني وأطيب التبريكات 
المجيدة، معربين عن  الذكـــرى  والتمنيات بهذه 
عظيم الفخر والاعتزاز بما حققته مملكة البحرين، 
الســـديد،  الحكيمة ونهجه  قيادة جلالته  بفضل 
من إنجازات رائدة فـــي جميع الميادين، جعلتها 
تحظى بمكانة رفيعـــة ومتقدمة بين دول العالم، 
مثمنيـــن عاليًا دور جلالته وجهـــوده المباركة 
من أجل تطوير علاقات المملكة مع ســـائر الدول 
الشـــقيقة والصديقة، وترسيخ مواقفها المشرفة 
في المحافل العالمية وتعزيز دورها الريادي في 
محيطها العربي والدولـــي، ضارعين إلى المولى 

تعـــالى أن يحفظ جلالة الملـــك المعظم ويوفقه 
ويرعاه ويســـدد خطاه ويمتعـــه بدوام الصحة 
مسيرة  قيادة  لمواصلة  العمر،  والسعادة وطول 
التقدم والنماء المباركة التي تشهدها المملكة في 

عهد جلالته الزاهر.
وقد رحـــب جلالة الملك المعظـــم في بداية 
الاســـتقبال بالجميـــع، وبادلهـــم التهنئة بهذه 
المناســـبة العزيزة، معربًا عن شـــكره وتقديره 
الطيبة.  النبيلة ودعواتهم  الوطنية  لمشـــاعرهم 
وأكد جلالته أن ذكرى التصويت على ميثاق العمل 
الوطني تعد انطلاقة واعدة في مسيرة التحديث 
الشامل لمؤسسات الدولة وسلطاتها الدستورية، 
وجاءت ملبية لتطلعات أهل البحرين بإجماع غير 
مسبوق، إذ كانت لهم وقفة مشرفة تجسدت فيها 
الهوية البحرينيـــة الأصيلة والمتطلعة للتطوير 
والتقدم الحضاري، ســـائلاً جلالته الله عز وجل 
أن يعيـــد هذه الذكـــرى الوطنية علـــى الجميع 
بالصحة والسعادة، وأن يديم نعم الأمن والرخاء 

والازدهار على المملكة وشعبها الوفي.

كبار أفراد العائلة المالكة يعبرون عن عظيم الفخر والاعتزاز بما حققته البحرين بفضل القيادة الســـديدة لجلالته 

الملـــك يتســـلم كتـــاب »عيســـى الكبيـــر.. بانـــي الدولـــة الحديثـــة«
جلالته: نعتز بما قامت به هذه الشـــخصية العظيمة من إنجازات متطورة ســـابقة لعصرها زمانا ومكانا

اســـتقبل حضرة صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم، أمس في 
قصر الصخير، بحضور صاحب الســـمو الملكي 
الأمير ســـلمان بـــن حمد آل خليفـــة ولي العهد 
رئيس مجلس الوزراء، وسمو الشيخ عبدالله بن 
حمد آل خليفة الممثل الشـــخصي لجلالة الملك 
المعظم، وســـمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة 
الإنســـانية وشؤون  الملك للأعمال  ممثل جلالة 
الشباب، وسمو الشـــيخ خالد بن حمد آل خليفة 
النائـــب الأول لرئيس المجلس الأعلى للشـــباب 
والرياضة، والشـــيخ خالد بن أحمـــد آل خليفة 
وزير الديوان الملكي، الكاتبة الصحفية سوســـن 
الشـــاعر، التي تشرفت بإهداء جلالته أول نسخة 
من كتاب »عيسى الكبير.. باني الدولة الحديثة«، 
الذي جاء إصداره تزامنًا مع الأمر الملكي السامي 
الذي تفضل به جلالته بأن يحمل هذا العام اســـم 
»عام عيسى الكبير« احتفاءً بباني الدولة الحديثة 
وقائد النهضة في تاريخ مملكة البحرين، صاحب 
العظمة عيســـى الكبير حاكم البحرين وتوابعها 
طيب الله ثراه، وكذلـــك احتفال المملكة بالذكرى 

الخامسة والعشرين لميثاق العمل الوطني.
كما قدمت الكاتبة سوسن الشاعر إلى جلالة 
الملك المعظم شرحًا موجزًا عن هذا الكتاب الذي 
يسلط الضوء على سيرة صاحب العظمة عيسى 
الكبيـــر طيب الله ثـــراه وبناء الدولـــة الحديثة 

والإنجازات التي تحققت في عهده الميمون.
وخلال الاســـتقبال أعـــرب حضرة صاحب 
الجلالة الملك المعظم عن شكره وتقديره للكاتبة 
سوسن الشـــاعر على ما بذلته من جهود وطنية 
طيبة لهذا الإصدار القيـــم والمتميز، مقدرًا كذلك 
كل الجهـــود الوطنية التي أســـهمت في إعداده 

وإصداره.
واســـتذكر جلالته الســـيرة العطرة للقائد 

المؤســـس للدولة الحديثة طيب الله ثراه، والقيم 
العظيمـــة التـــي تحلى بها، حيث ارتبط اســـمه 
)رحمه الله( ببناء المؤسسات القانونية والمدنية 

التي نفخر بها اليوم في عصرنا الحاضر. 
وأعـــرب جلالته عن الاعتـــزاز بما قامت به 
هذه الشخصية العظيمة من إنجازات أثناء فترة 
حكمها، التي نعمت بها البحرين حين ذاك وأجيال 
البحرين اللاحقة إلى يومنا هذا باستقرار سياسي 

أســـس »دولة  حيث  اقتصادي،  وازدهار  وأمني 
وطنية حديثة« عصرية متطورة مدنية ذات هوية 
وطنية متفردة في محيطها، وســـابقة لعصرها 
زمانًا ومكانًـــا، مضيفًا جلالتـــه أن لهذا الرجل 
العظيم حقًا علينا بالوقوف والتأني والتفكر في 
تلـــك الحقبة التاريخية التي حكم فيها، ومحاولة 
فهم تلك الشخصية السابقة لعصرها فكرًا ووعيًا 

وإدراكًا.

ونوه جلالته بأن هـــذا القائد الكبير بالرغم 
مما كتب عنـــه من أبحاث متفرقـــة إلا أننا نرى 
أنـــه لم يأخذ حقه الوافي بعد فـــي التوثيق، كي 
الجهد  الحالية كم التضحيات وكم  تدرك أجيالنا 
الـــذي بذل لتكون البحرين على ما هي عليه الآن، 
وتحافظ على ســـيادتها واســـتقلالها بالرغم من 
كل الأطماع التي حاقت بها، مشـــيرًا جلالته إلى 
أن الأمر لم يكن ســـهلاً، والتضحيات التي بذلت 

من أجل هذه الأهداف النبيلة تســـتحق أن تخلد 
وتتدارسها الأجيال جيلاً بعد جيل.

وأكد جلالته اعتـــزازه بالدور الكبير لرموز 
الوطن المؤسسين عبر الحقب الزمنية المتعاقبة، 
الذين رســـخوا دعائم الدولة الحديثة وتطورها 
واستقرارها، سائلاً جلالته المولى تعالى أن يحفظ 
وطننا العزيز المعطاء ويديم عليه عزه ورخاءه 

وتقدمه وازدهاره.
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كما تلقى صاحب السمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس 
مجلس الـــوزراء برقية تهنئة من ســـمو 
الشيخ عبدالله الفاتح بن محمد بن سلمان 
الخامســـة  الذكرى  آل خليفة، بمناســـبة 

والعشرين لميثاق العمل الوطني.
وتلقى حضـــرة صاحب الجلالة الملك 
حمـــد بن عيســـى آل خليفة ملـــك البلاد 
الشـــيخ  المعظم برقية تهنئة من ســـمو 
ســـلمان بن خليفة بن ســـلمان آل خليفة، 
رفع فيها إلى مقام جلالته السامي خالص 
التهانـــي وأطيـــب التبريكات بمناســـبة 
الذكرى الخامسة والعشرين لميثاق العمل 

الوطني.
كما تلقى صاحب السمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمـــد آل خليفة ولـــي العهد 
من  تهنئة  برقية  الـــوزراء  رئيس مجلس 
سمو الشيخ ســـلمان بن خليفة بن سلمان 
الخامســـة  الذكرى  آل خليفة، بمناســـبة 

والعشرين لميثاق العمل الوطني.
وتلقى حضـــرة صاحب الجلالة الملك 
حمـــد بن عيســـى آل خليفة ملـــك البلاد 
المعظم برقية تهنئة من سمو الشيخ تركي 
بن راشـــد آل خليفة نائب رئيس المجلس 
الوطني للفنون، رفع فيها إلى مقام جلالته 
السامي خالص التهاني وأطيب التبريكات 
بمناســـبة الذكرى الخامســـة والعشرين 

لميثاق العمل الوطني.
كما تلقى صاحب السمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس 
مجلس الـــوزراء برقية تهنئة من ســـمو 

الشـــيخ تركي بن راشـــد آل خليفة نائب 
بمناسبة  للفنون،  الوطني  المجلس  رئيس 
الذكرى الخامسة والعشرين لميثاق العمل 

الوطني.
وتلقى حضـــرة صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم 
برقية تهنئة من ســـمو الشيخ فيصل بن 
راشـــد آل خليفة نائب رئيـــس المجلس 
الأعلى للبيئة نائب رئيـــس الهيئة العليا 
لنادي راشـــد للفروسية وســـباق الخيل 
عضو المجلس الأعلى للشباب والرياضة، 
رفع فيها إلى مقام جلالته السامي خالص 
التهانـــي وأطيـــب التبريكات بمناســـبة 
الذكرى الخامسة والعشرين لميثاق العمل 

الوطني.
كما تلقى صاحب السمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمـــد آل خليفة ولـــي العهد 
من  تهنئة  برقية  الـــوزراء  رئيس مجلس 
ســـمو الشيخ فيصل بن راشـــد آل خليفة 
نائـــب رئيـــس المجلس الأعلـــى للبيئة 
نائـــب رئيس الهيئة العليا لنادي راشـــد 
للفروسية وســـباق الخيل عضو المجلس 
الأعلـــى للشـــباب والرياضة، بمناســـبة 
الذكرى الخامسة والعشرين لميثاق العمل 

الوطني.
وتلقى حضـــرة صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم 
برقية تهنئة من ســـمو الشيخ عيسى بن 
محمد بن عيســـى آل خليفة نائب الرئيس 
للمجلس  التنفيـــذي  بالجهاز  التنفيـــذي 
الأعلى للبيئة، رفـــع فيها إلى مقام جلالته 

والتبريكات  التهانـــي  خالص  الســـامي 
بمناســـبة الذكرى الخامســـة والعشرين 

لميثاق العمل الوطني.
كما تلقى صاحب السمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمـــد آل خليفة ولـــي العهد 
من  تهنئة  برقية  الـــوزراء  رئيس مجلس 
سمو الشيخ عيســـى بن محمد بن عيسى 
التنفيذي بالجهاز  آل خليفة نائب الرئيس 
التنفيذي للمجلس الأعلى للبيئة، بمناسبة 
الذكرى الخامسة والعشرين لميثاق العمل 

الوطني.
وتلقى حضـــرة صاحب الجلالة الملك 
حمـــد بن عيســـى آل خليفة ملـــك البلاد 
المعظم برقية تهنئة من سمو الشيخ حمد 
بن محمد بن عيســـى آل خليفة، رفع فيها 
إلى مقام جلالته الســـامي خالص التهاني 
الخامسة  الذكرى  بمناســـبة  والتبريكات 

والعشرين لميثاق العمل الوطني.
كما تلقى صاحب السمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس 
مجلس الـــوزراء برقية تهنئة من ســـمو 
الشيخ حمد بن محمد بن عيسى آل خليفة، 
بمناســـبة الذكرى الخامســـة والعشرين 

لميثاق العمل الوطني.
وتلقى حضـــرة صاحب الجلالة الملك 
حمـــد بن عيســـى آل خليفة ملـــك البلاد 
الشـــيخ  المعظم برقية تهنئة من ســـمو 
سلمان بن محمد بن عيسى آل خليفة نائب 
رئيس الهيئـــة العامـــة للرياضة رئيس 
القتالية،  للألعـــاب  البحريني  المجلـــس 
رفع فيها إلى مقام جلالته السامي خالص 
التهانـــي وأطيـــب التبريكات بمناســـبة 
الذكرى الخامسة والعشرين لميثاق العمل 

الوطني.
كما تلقى صاحب السمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس 
مجلس الـــوزراء برقية تهنئة من ســـمو 
الشيخ سلمان بن محمد بن عيسى آل خليفة 
نائب رئيس الهيئة العامة للرياضة رئيس 
القتالية،  للألعـــاب  البحريني  المجلـــس 
بمناســـبة الذكرى الخامســـة والعشرين 

لميثاق العمل الوطني.
وتلقى حضـــرة صاحب الجلالة الملك 
حمـــد بن عيســـى آل خليفة ملـــك البلاد 
الشـــيخ  المعظم برقية تهنئة من ســـمو 

ســـلمان بن أحمد بن محمد بن سلمان آل 
خليفة، رفع فيها إلى مقام جلالته السامي 
خالص التهاني وأطيب التبريكات بمناسبة 
الذكرى الخامسة والعشرين لميثاق العمل 

الوطني.
كما تلقى صاحب السمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس 
مجلس الـــوزراء برقية تهنئة من ســـمو 
الشيخ سلمان بن أحمد بن محمد بن سلمان 
الخامســـة  الذكرى  آل خليفة، بمناســـبة 

والعشرين لميثاق العمل الوطني.
كما تلقـــى حضرة صاحـــب الجلالة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد 
الشـــيخ  المعظم برقية تهنئة من ســـمو 
عيسى بن عبدالله آل خليفة رئيس الاتحاد 
الملكي البحريني للفروســـية وســـباقات 
القدرة، رفع فيها إلى مقام جلالته السامي 
خالص التهاني وأطيب التبريكات بمناسبة 
الذكرى الخامسة والعشرين لميثاق العمل 

الوطني.
كمـــا تلقى صاحـــب الســـمو الملكي 
الأميـــر ســـلمان بن حمـــد آل خليفة ولي 
العهـــد رئيـــس مجلس الـــوزراء، برقية 
تهنئة من سمو الشـــيخ عيسى بن عبدالله 
آل خليفة رئيس الاتحاد الملكي البحريني 
للفروســـية وســـباقات القدرة، بمناسبة 
الذكرى الخامسة والعشرين لميثاق العمل 

الوطني.
وتلقى حضـــرة صاحب الجلالة الملك 
حمد بـــن عيســـى آل خليفة ملـــك البلاد 
المعظم برقية تهنئة من سمو الشيخ محمد 
بن خليفة بن حمـــد آل خليفة نائب رئيس 
المالكة، رفع فيها إلى مقام  مجلس العائلة 
وأطيب  التهاني  خالص  الســـامي  جلالته 
الخامســـة  الذكرى  بمناســـبة  التبريكات 

والعشرين لميثاق العمل الوطني.
كما تلقى صاحب السمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمـــد آل خليفة ولـــي العهد 
رئيـــس مجلس الوزراء برقيـــة تهنئة من 
سمو الشـــيخ محمد بن خليفة بن حمد آل 
خليفة نائب رئيس مجلس العائلة المالكة، 
بمناســـبة الذكرى الخامســـة والعشرين 

لميثاق العمل الوطني.
وتلقى حضـــرة صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم 

برقية تهنئة من ســـمو الشـــيخ خليفة بن 
علي آل خليفة محافظ المحافظة الجنوبية، 
رفع فيها إلى مقام جلالته الســـامي خالص 
التهاني وأطيب التبريكات بمناسبة الذكرى 
الخامسة والعشرين لميثاق العمل الوطني.
كما تلقى صاحب السمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس 
الـــوزراء برقية تهنئة من ســـمو  مجلس 
الشـــيخ خليفة بن علي آل خليفة محافظ 
المحافظـــة الجنوبية، بمناســـبة الذكرى 
الخامسة والعشرين لميثاق العمل الوطني.
وتلقى حضـــرة صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم 
برقية تهنئة من ســـمو الشـــيخ عيسى بن 
علي آل خليفة وكيل وزارة شؤون مجلس 
الوزراء، رفع فيها إلى مقام جلالته السامي 
خالص التهاني وأطيب التبريكات بمناسبة 
الذكرى الخامسة والعشرين لميثاق العمل 

الوطني.
كما تلقى صاحب السمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس 
الـــوزراء برقية تهنئة من ســـمو  مجلس 
الشـــيخ عيســـى بن علي آل خليفة وكيل 
بمناسبة  الوزراء،  وزارة شـــؤون مجلس 
الذكرى الخامسة والعشرين لميثاق العمل 

الوطني.
الملك  الجلالة  صاحب  حضرة   وتلقى 
حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم 
برقية تهنئة من ســـمو الشـــيخ عيسى بن 
راشد بن عيســـى آل خليفة، رفع فيها إلى 
التهاني  خالـــص  الســـامي  جلالته  مقام 
الذكرى  التبريـــكات بمناســـبة  وأطيـــب 
الخامسة والعشرين لميثاق العمل الوطني

كما تلقى صاحب السمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمـــد آل خليفة ولـــي العهد 
رئيـــس مجلس الوزراء برقيـــة تهنئة من 
ســـمو الشيخ عيســـى بن راشد بن عيسى 
الخامســـة  الذكرى  بمناســـبة  خليفة،  آل 

والعشرين لميثاق العمل الوطني.
وتلقى حضـــرة صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم 
برقية تهنئة من ســـمو الشيخ إبراهيم بن 
راشد بن عيسى آل خليفة، رفع فيها إلى مقام 
وأطيب  التهاني  خالص  الســـامي  جلالته 
الخامســـة  الذكرى  بمناســـبة  التبريكات 

والعشرين لميثاق العمل الوطني.
كما تلقى صاحب السمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمـــد آل خليفة ولـــي العهد 
رئيـــس مجلس الوزراء برقيـــة تهنئة من 
سمو الشـــيخ إبراهيم بن راشد بن عيسى 
الخامســـة  الذكرى  بمناســـبة  خليفة،  آل 

والعشرين لميثاق العمل الوطني.
الملك  الجلالة  صاحب  حضرة   وتلقى 
حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم 
برقية تهنئة من سمو الشـــيخ سلمان بن 
راشد بن عيسى آل خليفة، رفع فيها إلى مقام 
وأطيب  التهاني  خالص  الســـامي  جلالته 
الخامســـة  الذكرى  بمناســـبة  التبريكات 

والعشرين لميثاق العمل الوطني.
كما تلقى صاحب السمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمـــد آل خليفة ولـــي العهد 
رئيـــس مجلس الوزراء برقيـــة تهنئة من 
سمو الشيخ ســـلمان بن راشد بن عيسى 
الخامســـة  الذكرى  بمناســـبة  خليفة،  آل 

والعشرين لميثاق العمل الوطني.
وتلقى حضـــرة صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم 
برقية تهنئة من سمو الشيخ نواف بن راشد 
بن عيســـى آل خليفة، رفـــع فيها إلى مقام 
وأطيب  التهاني  خالص  الســـامي  جلالته 
الخامســـة  الذكرى  بمناســـبة  التبريكات 

والعشرين لميثاق العمل الوطني.
 كما تلقى صاحب السمو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس 
الـــوزراء برقية تهنئة من ســـمو  مجلس 
الشيخ نواف بن راشد بن عيسى آل خليفة، 
بمناســـبة الذكرى الخامســـة والعشرين 

لميثاق العمل الوطني. 
جلالة الملك المعظم يتلقى برقية تهنئة 
من رئيس المجلس الأعلى للصحة بمناسبة 

ذكرى ميثاق العمل الوطني
كما تلقى حضرة صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم 
برقية تهنئة من الفريق طبيب الشيخ محمد 
بن عبدالله آل خليفة رئيس المجلس الأعلى 
للصحة، رفع فيها إلى مقام جلالته السامي 
خالص التهاني وأطيب التبريكات بمناسبة 
الذكرى الخامسة والعشرين لميثاق العمل 

الوطني.

الملك وولي العهد رئيس الوزراء يتلقيان المزيد من التهاني بذكرى الميثاق
تلقى حضـــرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة ملك 
البلاد المعظم، وســـمو الأمير سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس 
الوزراء، المزيد من برقيات التهاني بمناسبة الذكري الخامسة والعشرين 

لميثاق العمل الوطني.
وتلقى حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة ملك 
البلاد المعظم برقية تهنئة من ســـمو الشيخ عبدالله الفاتح بن محمد بن 
ســـلمان آل خليفة، رفع فيها إلى مقام جلالته الســـامي خالص التهاني 
وأطيب التبريكات بمناســـبة الذكرى الخامسة والعشرين لميثاق العمل 

الوطني.
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أمـــا عن الانتشـــار العالمي، فقـــد تكلل هذا 
اســـتراتيجية  النجاح من خلال إطلاق شـــراكة 
الرائدة  الهندية،  عالمية مع مجموعة »رونايـــا« 
في مجال الألمنيوم. وتهدف هذه الشراكة إلى دمج 
تقنياتنا المتطورة لإنشاء مرافق معالجة متكاملة 
تخدم مصاهـــر الألمنيوم، بالإضافـــة إلى العمل 
المســـتمر على تطوير حلول رائدة وغير مسبوقة 
في هذا المجال. واليوم، نعتز بأن 70% من خبث 
الألمنيوم في الهند يتـــم معالجته بالاعتماد على 
هذه التقنية البحرينية، وهو ما يؤكد قدرتنا على 
قيادة التحول نحو صناعة خضراء ومســـتدامة 

على مستوى العالم.
معالجة  عملية  مــن  الانــتــهــاء  بعد   *
المصير  هو  ما  المعدن،  واستخلاص  الخبث 
استطعتم  وكيف  المتبقية؟  للمواد  النهائي 
إلى  صناعية«  »نفايات  يُعتبر  كان  ما  تحويل 

منتجات ذات قيمة مضافة؟
- هنا يكمن الجانب الأكثر ابتكارا في نموذج 
عملنا؛ فنحن لا نتوقف عند استخلاص الألمنيوم 
فحسب، بل نطبق مفهوم الاقتصاد الدائري بمعناه 
الشـــامل. ومن هنا نجحت الشـــركة في تحويل 
المتبقي من خبـــث الألمنيوم إلى منتجات صديقة 
إعادة  ممـــا يضمن  بالكامل،  للبيئة ومســـتدامة 
الاســـتفادة من كل ذرة من هذه المـــواد بدلاً من 

هدرها.
كمـــا أن حرصنا على البحـــث والتطوير في 
كافة عملياتنا هـــو المحرك الذي قادنا إلى واحدة 
من أنجـــح تجاربنا على الإطـــاق، وهي تحويل 
المتبقي من خبث الألمنيوم بعد المعالجة إلى سماد 
زراعي قابل للاســـتخدام الفعال ويحقق المعايير 
الأوروبية الصارمة والمتعلقة بســـامة وجودة 
الأســـمدة، مما يثبت أن الابتـــكار البحريني قادر 
على تقديم حلول عالمية تلبي أكثر الاشـــتراطات 
البيئية تعقيداً في العالم. وهذا التحول يعني أننا 
المواد من الشوائب وتحويلها  اســـتطعنا تطهير 
إلى منتج حيوي يدعم القطاع الزراعي، مما يغلق 
ويحقق شـــعار »صفر  بنجاح  الإنتاجية  الدائرة 

نفايات» في هذه الصناعة.
السائد  المفهوم  * في وقت يقتصر فيه 
حلولًا  تقدمون  الحاويات،  نقل  مجرد  على 
هندسية لتصميم وتصنيع حاويات مخصصة 
تضمن  كيف  والساخنة؛  السائلة  للمخلفات 
الصارم  الامتثال  المتكاملة  الحلول  هــذه 
وتدعم  للبيئة  الأعــلــى  المجلس  لمعايير 

أهداف المملكة في حماية النظام البيئي؟
- نحـــرص في »طه الدوليـــة« على تحويل 
تقليدية  لوجســـتيات  مجرد  مـــن  النقل  خدمات 
إلى حلول هندســـية تخصصية؛ فمـــا يميزنا هو 
القدرة على تصميم وتصنيع حاويات وصناديق 
مع  تماماً  لتتناســـب  داخل منشـــآتنا  مخصصة 
طبيعة المـــادة المنقولة، ســـواء كانت مخلفات 
ســـائلة، أو رطبة، أو حتى ســـاخنة جداً. وهذا 
التصميم الهندسي المسبق يضمن منع أي تسرب 
أو انبعاثات أثناء عمليـــة النقل، وهو ما يضعنا 
في حالـــة امتثال صارم وكامـــل لجميع الأنظمة 
والتعليمـــات الصادرة عن المجلس الأعلى للبيئة 

والوزارات المعنية.
ومن شـــأن هذه الحلـــول المتكاملة أن تدعم 
أهداف المملكـــة في حماية النظـــام البيئي عبر 
ضمان التعامل الآمن مـــع المخلفات الخطرة منذ 
لحظة خروجها مـــن المصنع وحتى وصولها إلى 
وجهتهـــا النهائية، ما يقلل مـــن مخاطر التلوث 
البيئي ويخلق منظومة إدارة مخلفات تتسم بأعلى 

درجات الأمان والالتزام بالمعايير الرسمية، وهو 
ركيزة أساســـية ضمن مساهمتنا في إيجاد حلول 

بيئية شاملة تخدم رؤية البحرين المستقبلية.
* تلتزمون بجميع الأنظمة الصادرة عن 
للبيئة؛  الأعلى  والمجلس  المعنية  الــوزارات 
القطاعين  بين  الشراكة  هــذه  تسهم  كيف 
إلى  الوصول  وتيرة  والخاص في تسريع  العام 

الحياد الكربوني بحلول عام 2060؟
- إن التزامنـــا الصـــارم بالأنظمة الصادرة 
المعنية  والـــوزارات  للبيئة  الأعلى  المجلس  عن 
هو بمثابة شـــراكة استراتيجية تهدف إلى تحويل 
البيئية إلى واقع صناعي ملموس. ومن  المعايير 
خلال توفير حلولنا المبتكرة، مثل معالجة الخبث 
من دون أمـــاح ونقل المخلفـــات الخطرة وفق 
المعايير الرســـمية، نحن نساعد القطاع العام في 
خفض البصمة الكربونية للقطاع الصناعي ككل، 
فقد نجحت تقنياتنا في تقليل الانبعاثات بنســـبة 

81% مقارنة بالطرق التقليدية.
وتيرة  تســـريع  في  تسهم  الشـــراكة  وهذه 
الوصول إلى الحياد الكربوني بحلول عام 2060 
عبـــر تقديم حلـــول »جاهزة للتطبيـــق« تضمن 
تدوير النفايات الصناعيـــة وتحويلها إلى أصول 
اقتصادية بدلاً من طمرها، ما يقلل من الانبعاثات 
غير المباشـــرة الناتجة عن المكبـــات وعمليات 
كذراع  نعمل  وبالتالي نحن  الجديدة.  الاستخراج 
تقني يدعم التوجهات الحكومية، مما يجعل مملكة 
البحرين نموذجاً إقليمياً في كيفية تعاون القطاع 
أهداف  لتحقيق  الرسمية  التشريعات  مع  الخاص 

الاستدامة العالمية بكفاءة وسرعة.
العمل  صندوق  دعم  إعلان  تم  مؤخراً   *
في  بحرينياً  موظفاً   40 من  لأكثر  »تمكين« 
شركتكم؛ كيف تسهم هذه الخطوة في تعزيز 
قطاع  داخل  الوطنية  للكوادر  المهني  المسار 

الخدمات الصناعية المتطور؟
- إن دعـــم »تمكين« لأكثر مـــن 40 موظفاً 
بحرينياً في شـــركة »طه الدوليـــة« يمثل دفعة 
قوية للمســـار المهني للكوادر الوطنية في واحد 
من أكثر القطاعات حيوية وتعقيداً. ومن شأن هذه 
الخطوة أن تســـهم في فتح آفاق الترقي الوظيفي 
أمام الكفاءات المحليـــة من خلال برامج التدريب 
المتخصصة وزيـــادة الأجور، ممـــا يضمن لهم 
الانتقـــال إلى أدوار قيادية وفنيـــة متقدمة داخل 

الشركة.
كمـــا أن هـــذا الاســـتثمار يضـــع الموظف 
البحرينـــي في قلـــب »الصناعـــات الخضراء« 
المســـتدامة، ويكتســـب خبرة نادرة في تقنيات 
استعادة الألمنيوم الصديقة للبيئة، وهي مهارات 
من شـــأنها الارتقاء بهم ليصبحوا كوادر وطنية 
تنافسية بمعايير عالمية. وبالتالي ترسيخ مكانة 
البحريني كعنصر أساســـي ومبتكـــر في قطاع 
الخدمات الصناعيـــة، مما يربط طموحهم المهني 
مباشـــرة بأهداف الرؤية الاقتصاديـــة للمملكة، 
اليومي إلى مسيرة مهنية مستقرة  العمل  ويحول 

مبنية على أساس تقني متطور.
بنسب  الدولية«  »طه  شركة  تفتخر   *
لتحويل  استراتيجيتكم  ما  عالية؛  بحرنة 
بيئة  إلى  المعادن  معالجة  قطاع  في  العمل 
البحرينيين  والفنيين  للمهندسين  جاذبة 

الطموحين؟
- تعتمد شـــركة »طه الدوليـــة« في جذب 
المهندسين والفنيين البحرينيين على استراتيجية 
متكاملة تهدف إلى كســـر الصورة النمطية لقطاع 
معالجة المعادن بوصفه قطاعاً شـــاقاً، وتحويله 
إلى بيئـــة عمل تكنولوجية متطـــورة. ويبدأ ذلك 
من خلال تبنـــي تقنيات »الصناعـــة الخضراء« 
والابتكارات الحاصلة على براءات اختراع دولية، 
مما يجعل المهندس البحريني يشـــعر بأنه جزء 
من حل بيئي عالمي وليس مجرد عامل في مصنع 
تقليدي. كما توفر الشـــركة بيئة عمل تركز على 
البحـــث والتطوير، مما يمنح الكـــوادر الوطنية 

ابتـــكار حلول  للمشـــاركة في  الطموحة فرصة 
هندســـية لمواجهة تحديات الاســـتدامة، وهو ما 
يضفي قيمـــة معنوية وعلمية كبرى لمســـارهم 

المهني.
وبالإضافـــة إلى الجانـــب التقنـــي؛ تركـــز 
الاستراتيجية على مبدأ »الاستثمار في الاستقرار«، 
ومن خلاله يتم تقديم حوافز مادية مجزية وخطط 
واضحة للتدرج الوظيفي بدعم من مؤسسات مثل 
»تمكين«، مما يضمن للملتحقين بالشـــركة مساراً 
آمناً يبدأ من التدريب الميداني وينتهي بالمناصب 
القيادية. كما تحرص الشركة على توفير معايير 
تشـــجع  وبيئة  عالمية،  مهنية  ســـامة وصحة 
على التعلم المســـتمر من خلال الاحتكاك بخبرات 
دولية، ممـــا يحول قطاع معالجـــة المعادن إلى 
تبحث  التي  البحرينية  للمواهـــب  وجهة مفضلة 
عن التميز والريادة في قطاع حيوي يدعم اقتصاد 

المستقبل.
نقل  ــة«  ــي ــدول ال »طـــه  تضمن  كــيــف   *
الخاصة   – الــمــعــقــدة  التقنية  الــمــعــرفــة 
بابتكاراتها العالمية – إلى الموظف البحريني 
ليكون قادراً على قيادة هذه العمليات دولياً؟

- تعتمد شـــركة »طـــه الدوليـــة« في نقل 
معرفتها التقنية المعقدة للموظف البحريني على 
منهجية »التعلم من خلال الممارســـة الميدانية« 
ودمج الكـــوادر الوطنية في قلـــب مراكز البحث 
والتطوير التابعة لها. ويتم ذلك من خلال إشراك 
المهندســـين والفنيين البحرينيين في تشـــغيل 
وصيانة التقنيات المبتكرة التي سجلتها الشركة 
اســـتعادة  تقنيات  مثل  اختراع عالمية،  كبراءات 
الألمنيوم الصديقة للبيئة، مما يمنحهم فهماً عميقاً 

وشاملاً لأسرار هذه الصناعة من مصدرها الأول.
المعرفة  هـــذه  نقل  الشـــركة  كما تضمـــن 
عبر إرســـال كفاءاتها البحرينية للمشـــاركة في 
المشـــاريع الدولية التي تنفذها الشـــركة حول 
العالم، مما يتيح لهـــم الاحتكاك بخبرات عالمية 
ومواجهة تحديات هندسية متنوعة في بيئات عمل 
مختلفة. وهذا الاحتكاك المباشر، المدعوم ببرامج 
تدريبية مكثفـــة بالتعاون مع شـــركاء دوليين، 
يحـــول الموظف البحريني من متلـــقٍ للمعلومة 
إلى خبيـــر تقني قادر ليس فقـــط على إدارة هذه 
العمليات محلياً فحسب، بل قيادة الفرق الفنية في 
مشاريع الشركة الخارجية، ليكون سفيراً للابتكار 

البحريني في المحافل الصناعية الدولية.
تقنية  ابــتــكــار  فــي  الــشــركــة  نجحت   *
لمعالجة خبث الألومنيوم خالية من الأملاح 
اختراع؛  بــراءة  على  وحاصلة   )Salt-Free(
التكنولوجيا  هذه  تطوير  من  تمكنتم  كيف 

محلياً لتنافس وتتفوق على الطرق التقليدية 
العالمية؟

- لقد نجحنا في تطوير تقنية معالجة خبث 
الألومنيوم الخالية من الأمـــاح محلياً من خلال 
الأفران  الملوثة، مثل  التقليدية  الطرق  اســـتبدال 
الـــدوارة الملحية، بابتكار هندســـي فريد يعتمد 
على معالجة الخبث الساخن في الموقع دون أي 
إضافات كيميائية. وتعتمد هذه التكنولوجيا على 
مما  الجاذبية،  تستخدم  دقيقة  ميكانيكية  عمليات 
يسمح باستعادة أعلى نســـبة ممكنة من المعدن 
مقارنة بالمعايير العالمية، مع خفض اســـتهلاك 

الطاقة والانبعاثات الكربونية بشكل ملموس.
إن ســـر تفوقنا عالمياً يكمن في تحقيق مبدأ 
»صفر نفايات«، وذلـــك من خلال تحويل ما تبقى 
المعالجة إلى منتجـــات ثانوية مفيدة  من عملية 
بدلاً من التخلص منها في المكبات، وهو ما جعل 
هذا الابتكار البحريني ينافس بقوة في الأســـواق 
الدولية مثل نيوزيلندا والهند وأمريكا. فقد أثبتنا 
المطورة  التكنولوجيا  أن  المشروع  من خلال هذا 
محلياً قادرة على وضع معايير جديدة للاستدامة 
الصناعات  الاقتصاديـــة في قطـــاع  والكفـــاءة 

التحويلية على مستوى العالم.
بحرينية  ــراع  ــت اخ ــراءة  بـ تمتلكون   *
والآن  والهند،  البحرين  في  بنجاح  تُطبق 
ما  الأمريكي؛  السوق  نحو  الأنــظــار  تتوجه 
»صُنعت  تكنولوجيا  ــرون  ت وأنــتــم  شعوركم 
وكيف  عالمي،  كمعيار  تُعتمد  البحرين«  في 
يسهم هذا التوسع في ترسيخ مكانة المملكة 
كلاعب أساسي في سلاسل التوريد الصناعية 

الكبرى؟
- يمثل ترخيـــص تكنولوجيا »طه الدولية« 
في أسواق كبرى كالهند والولايات المتحدة لحظة 
فخر اســـتثنائية لنا ولمملكة البحرين؛ فشعورنا 
يمتزج بالاعتزاز والمسؤولية ونحن نرى ابتكاراً 
هندسياً انطلق من عقول وطنية يتحول إلى معيار 
عالمي في الاســـتدامة الصناعيـــة. وهذا النجاح 
يثبت أن البحرين قادرة علـــى تصدير »المعرفة 
والتكنولوجيا المتقدمة«، مما يعزز سمعة العلامة 
التجاريـــة »صُنع في البحريـــن« كرمز للابتكار 
البيئي الذي يحل مـــكان الطرق التقليدية الملوثة 

في أضخم المصانع العالمية.
كما أن انتقالنا إلى الســـوق الأمريكي تحديداً 
هو اعتـــراف بأن حلولنا قادرة علـــى تلبية أكثر 
المعاييـــر الدوليـــة صرامة، مما يرســـخ مكانة 
البحرين كمصدر رئيسي لتكنولوجيا »الصناعات 
للمعدن. وهذه  الخضراء« وليس فقط كمصنـــع 
الخطوة تجعل مـــن التكنولوجيا البحرينية لاعباً 

أساسياً في سلاســـل التوريد الكبرى التي تبحث 
عن كفاءة اســـترداد تصـــل إلى 90% مع التزام 
صـــارم بالحياد الكربوني، ممـــا يؤكد للعالم أن 
العقل البحريني قادر على ابتكار وتصدير أنظمة 
العالمية  الأســـواق  كبرى  فـــي  تُنافس  متكاملة 
وتعزز من سمعة المملكة كشريك موثوق في بناء 

مستقبل صناعي مستدام وعابر للقارات.
* في ظل التطور التكنولوجي المتسارع، 
كيف توظف الشركة تقنيات الرقمنة والذكاء 
الاصطناعي لرفع كفاءة استرداد الألومنيوم 

وتقليل البصمة الكربونية؟
- تتبنى شـــركة طه الدولية اســـتراتيجية 
رقمنة متقدمة تهدف إلى تحويل عمليات استرداد 
الألمنيوم إلى نظام ذكي ومؤتمـــت بالكامل، عبر 
 )Sensors( توظيف أجهزة الاستشـــعار الدقيقة
وإنترنت الأشـــياء)IoT( لمراقبـــة أداء الوحدات 
في الوقت الفعلي. وتتيح هذه البيانات للشـــركة 
القدرة علـــى ضبط العمليـــات الميكانيكية بدقة 
متناهية لضمان اســـتخلاص أقصى كمية ممكنة 
من المعدن من الخبث الساخن، مما يقلل من الهدر 
البشـــري والتقني ويرفع الكفـــاءة الإنتاجية إلى 

مستويات غير مسبوقة.
عـــاوة على ذلـــك، يلعب تحليـــل البيانات 
الضخمة والذكاء الاصطناعـــي دوراً محورياً في 
تقليل البصمة الكربونية، وذلك من خلال تحسين 
استهلاك الطاقة والتنبؤ باحتياجات الصيانة قبل 
وقوع الأعطال، مما يمنع التوقفات غير الضرورية 
التي تســـبب انبعاثات إضافية. وعليه، فإن دمج 
هـــذه التقنيات مع عمليتنـــا الحاصلة على براءة 
اختراع والتي توفر أصـــاً 81% من الانبعاثات 
مقارنة بالطرق التقليدية، يجعل من منشآت »طه« 
نماذج رائدة للمصانع الذكية والخضراء، إذ تسهم 
الرقمنة في ضمـــان أن كل خطوة في الإنتاج تتم 

بأقل أثر بيئي ممكن وبأعلى عائد اقتصادي.
تــتــقــاطــع رؤيـــة شــركــتــكــم مع  * كــيــف 
التزامات مملكة البحرين للوصول إلى الحياد 

الكربوني الصفري بحلول عام 2060؟
- تتقاطع رؤيتنا بشـــكل جوهري ومباشر 
مع التزامـــات مملكة البحريـــن لتحقيق الحياد 
الكربونـــي، إذ تمثل تقنيتنا ركيزة أساســـية في 
إليه  تطمح  الـــذي  الأخضر  الصناعـــي  التحول 
المملكة. فنحن لا نكتفـــي بتقديم حلول نظرية، 
بـــل نقدم أداة عملية ملموســـة تســـاعد القطاع 
الصناعي، وخاصة قطاع الألمنيوم الحيوي، على 
تقليل بصمته البيئية بشـــكل فوري، مما يســـهم 
في تسريع وتيرة الوصول إلى الأهداف الوطنية 

المعلنة لعام 2060.
كما أن اســـتراتيجيتنا تعتمـــد على مفهوم 
»الاقتصاد الدائري« الذي يتبناه التوجه الوطني، 
فنحن نضمن عدم هدر أي موارد ونحول النفايات 
الصناعية إلى مدخـــات إنتاجية مفيدة، وهو ما 
يقلل من الحاجة إلى عمليات التعدين والاستخراج 
كثيفة الكربـــون. وبفضل هـــذا الابتكار، تصبح 
شركة »طه الدولية« شريكاً استراتيجياً للحكومة 
في الوفاء بوعودها الدوليـــة، إذ نحول التحدي 
البيئي في معالجة المعادن إلى ميزة تنافســـية 
تدعم نمو الاقتصـــاد البحريني من دون الإضرار 
بالمناخ، مؤكدين أن الابتكار المحلي هو المحرك 
الحقيقي للوصول إلى مســـتقبل مستدام وصفر 

انبعاثات.
* تقوم الشركة بتحويل مخلفات الخبث 
إلى منتجات ذات قيمة مضافة مثل الأسمدة 
النموذج  الصلب؛ كيف يخدم هذا  ومحسنات 
عن  بــعــيــداً  البحريني  الاقــتــصــاد  تــنــويــع 

الاعتماد الكلي على إنتاج الخام؟
- نفخر بنجاح قســـم البحث والتطوير في 
لتحويل  متطـــورة  تقنيات  ابتكار  في  شـــركتنا 
مخلفات الخبث إلى منتجـــات ذات قيمة مضافة، 
وتحديداً فـــي مجالي إنتاج الأســـمدة الزراعية 
ومحسنات الصلب، ومن شـــأن هذا النموذج أن 

يخدم تنويـــع الاقتصاد البحريني من خلال خلق 
قطاع صناعي موازٍ ومستدام يعتمد على الابتكار 
بدلاً من الاســـتخراج الأولي للمـــواد الخام، مما 
يزيد من مســـاهمة القطاع غير النفطي في الناتج 
المحلـــي الإجمالي ويخلق فرص عمل تخصصية 

في مجالات الهندسة الكيميائية والبيئية.
كما يعزز هذا الإنجـــاز من مرونة الاقتصاد 
الوطني تجاه تقلبات أســـعار المعادن العالمية، 
عبر تحويل »النفايـــات الصفراء« من عبء مالي 
وبيئي إلى قيمة اقتصادية تقلل تكاليف الاستيراد 
للمواد الأولية في قطاعي الزراعة والإنشـــاءات. 
المثبتة، نؤكد جاهزيتنا  النتائج  وبناءً على هذه 
الكاملـــة فـــي الشـــركة للدخول في شـــراكات 
استراتيجية مع المستثمرين لبدء مرحلة الإنتاج 
التجاري، والمساهمة في ترسيخ مكانة البحرين 
كمصدر للتقنيات والمنتجـــات الخضراء ويدعم 

استدامة النمو الاقتصادي للمملكة.
الصناعي  التميز  بــجــائــزة  فــوزكــم   *
الخليجي 2025 في الكويت يعد إنجازاً نوعياً؛ 
الاعترافات  هذه  مثل  تتركه  الذي  الأثر  ما 
والشركاء  المستثمرين  ثقة  على  الإقليمية 

الدوليين في الصناعة البحرينية؟
- أعتبر فوزنـــا بجائزة التميـــز الصناعي 
الخليجي 2025 في الكويت بمثابة شهادة جدارة 
عالميـــة تنطلق مـــن قاعدة إقليميـــة، إذ تعطي 
إشـــارة قوية للمستثمرين والشـــركاء الدوليين 
بأن الصناعة البحرينية قادرة على ابتكار حلول 

تقنية تتفوق على المعايير التقليدية.
وهذا الاعتراف الإقليمـــي يقلل من المخاطر 
المتصورة لدى الشـــركاء الدوليين، ويؤكد لهم 
أن تقنيتنا لمعالجة الخبث ليســـت مجرد ابتكار 
نظـــري، بل هي حـــل صناعي ناجـــح ومعتمد 
أثبت كفاءته في خفـــض الانبعاثات. كما أن هذه 
الجوائـــز تعزز من قيمة علامتنـــا التجارية عند 
التفاوض على اتفاقيـــات ترخيص التكنولوجيا 
في أســـواق كبرى مثل الهند والولايات المتحدة، 
إذ تمنح الشـــريك الدولي الثقة في أن الاستثمار 
فـــي تكنولوجيا »طه الدولية« هو اســـتثمار في 
مســـتقبل مســـتدام وموثوق، مما يرسخ مكانة 
البحرين كمركز رائد وموثوق للابتكار الصناعي 

في المنطقة.
»طه  لشركة  الــقــادمــة  الــخــطــوة  مــا   *
مشاريع  هناك  وهل  البحرين؟  في  الدولية« 
إضافية  عمل  فرص  ستوفر  جديدة  توسعية 

للمواطنين في المدى القريب؟
- تتمثـــل الخطـــوة القادمة لشـــركة »طه 
الدولية« في البحرين في توســـيع نطاق »مركز 
التميز« التابـــع لها، ليكون المنصة الرئيســـية 
والمنطلـــق لتصدير تكنولوجيـــا معالجة خبث 
الألومنيـــوم الحاصلة على بـــراءات اختراع إلى 
الأسواق العالمية. ونتطلع من خلال هذه الخطوة 
إلى فتح أسواق جديدة وتوسيع محفظة خدماتنا 
المبتكرة لتشـــمل حلولاً شـــاملة فـــي مجالات 
الاستدامة، مثل تقديم خدمات متخصصة في نقل 
ومعالجـــة المخلفات الخطرة، ممـــا يعزز مكانة 
المملكة كمركز إقليمي للحلول البيئية المتطورة.

وهذه المشـــاريع التوسعية ستسهم بالطبع 
فـــي خلق فـــرص عمـــل تخصصيـــة ونوعية 
للمواطنين في المدى القريب، لا سيما في مجالات 
وإدارة  التقنية،  والمختبرات  البيئية،  الهندســـة 
العمليـــات الصناعية المســـتدامة. والهدف من 
ذلك هو أن تظل البحرين المقر الرئيســـي لإدارة 
مشـــاريعنا حول العالم، بحيث يقود مهندسونا 
البحرينيون وكفاءاتنا عمليات تشـــغيل تقنياتنا 
الدولية، مما يضمن تدفقاً مســـتمراً  المواقع  في 
للفرص الوظيفية التي تواكب التوجهات العالمية 

نحو الاقتصاد الأخضر.

من المعامير إلى العالم.. »طه الدولية« تقود تحول صناعة الألمنيوم نحو الاستدامة
لمعالجـــة خبـــث الألمنيـــوم معاييـــر جديـــدة  تضـــع  بحرينيـــة  بـــراءة اختـــراع 

تقنيـــة بحرينيـــة خاليـــة مـــن الأمـــاح تخفـــض الانبعاثـــات 81% وتتوســـع عالميـــا
أجرى الحوار: عبدالمجيد حاجي

تصوير - علي سلمان

نجحت شركة »طه الدولية« للخدمات الصناعية في معالجة 70% من خبث 
الألمنيوم في الهند بواســـطة حلول هندســـية انطلقت من مقرها في المملكة إلى 
الأسواق الدولية، والتي استندت إلى براءة الاختراع التي ابتكرتها الشركة 
لمعالجـــة خبث الألمنيـــوم، موفرةً بذلك 
حلولاً تقنية لاســـتدامة طويلة المدى. 
ولم تقتصـــر ريادة الشـــركة على 
معالجة النفايات الصناعية فحسب، 
بل ركزت عبر قطاع البحث والتطوير 
على ابتكار منتجات ذات قيمة مضافة 
من المخلفـــات؛ في تجربة نجحت من 
خلالها في تحويـــل ما تبقى من خبث 
الألمنيوم إلى أســـمدة زراعية فاعلة، 
حصلت بموجبها على موافقة واعتماد 
لاســـتيفائها  الأوروبي  الاتحـــاد  من 
معاييره الصارمة، مما يمثل طفرة في 

مفهوم الاقتصاد الدائري.

وقد تعززت أهمية هذا الابتكار بنتائج دراسة حديثة أجرتها شركة »إرنست 
أنـــد يونغ« بهولندا بالتعاون مع جامعة »مونتان« النمســـاوية الشـــهيرة، 
التي أكدت تفوق البصمة الكربونية لتقنية »طه« بشـــكل كبير على الطرق 
التقليدية المســـتخدمة عالميا؛ً إذ تنجح هـــذه التقنية في خفض انبعاثات 
الغازات الدفيئة بنسبة تزيد على 81%، مما يجعلها الخيار الأكثر استدامة 

في الصناعة التحويلية.
أخبار الخليج التقت الســـيد عمار عواجي؛ الرئيس التنفيذي 

لشـــركة »طه الدولية« للخدمات الصناعية في مقر الشركة في 
منطقة العكر في مملكة البحرين وأجرت معه الحوار التالي:
ا  تقنيًّ إنجازا  »طــه«  شركة  حققت  عواجي،  عمار  أستاذ   *
ا من خلال براءة اختراع فريدة لمعالجة خبث الألمنيوم؛  عالميًّ
الانطلاق  في  نجحت  وكيف  التقنية،  هذه  جوهر  عن  حدثنا 
من البحرين لتستحوذ على حصص سوقية كبرى في الأسواق 

الدولية؟
- نحن فخورون جداً بـــأن هذه التقنية التي ولدت في 

مملكة البحرين قد أثبتـــت كفاءتها عالمياً وباتت اليوم 
تشغل حيزاً كبيراً في الأسواق الدولية. إن جوهر براءة 
الاختراع لدينا يكمن في تقديم حلول بيئية واقتصادية 
متكاملة تتفـــوق على الطرق التقليدية، ما جعلها محط 

أنظار كبرى الصناعات.

»»
»»

} الرئيس التنفيذي لشركة »طه الدولية« عمار عواجي.



وأكد ســـموه أن افتتاح جامع الشيخ 
عيســـى الكبير يأتي متزامنـــاً مع الأمر 
الملكي الســـامي الذي تفضل به صاحب 
الجلالـــة الملك المعظم، بـــأن يحمل هذا 
العام اسم »عام عيســـى الكبير« احتفاءً 
ببانـــي الدولة الحديثـــة وقائد النهضة 
المؤسســـية في تاريـــخ مملكة البحرين 
الشيخ عيسى بن علي آل خليفة، حيث يُعد 
الجامع منارة علم، وذا علاقة مباشرة مع 
المراكز العلمية والثقافية داخل البحرين 
وخارجها، مشيراً سموه إلى أن المساجد 
تُعد من أهم الركائز في بناء الشـــخصية 
المســـلمة المتوازنة، لما يؤديه من دور 
في  وتربـــوي محوري  واجتماعي  ديني 
الكبير  بالدعم  ســـموه  مشيداً  المجتمع، 
الذي يوليه حضرة صاحب الجلالة الملك 
المعظم، وبدعم الحكومة برئاسة صاحب 
الســـمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس 
الـــوزراء، لتهيئة البيئـــة الداعمة لبناء 

بيوت الله، ودور العبادة.
وقد بدأ الحفل بتلاوة آيات عطرة من 
الذكر الحكيم، بعدها ألقى الشيخ الدكتور 
الهاجري  راشـــد بن محمد بن فطيـــس 
رئيس مجلـــس الأوقاف الســـنية كلمة 
أشـــاد فيها بما يحظى به قطاع المساجد 
العبادة مـــن رعاية كريمة  وجميع دور 
ومستمرة ودعم كبير من حضرة صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة 
ملك البلاد المعظـــم، وبدعم من صاحب 
الســـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل 
خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، 
مؤكدا أن هذا الدعم يأتي في إطار مواكبة 
المشاريع الإسكانية ببناء المساجد فيها 
الدين بكل خشوع  إقامة شعائر  وتسهيل 
محافظات  جميع  في  وطمأنينة  ويســـر 

مملكة البحرين.
يأتي  الجامع  افتتاح  أن  إلى  وأشـــار 
في عام عيسى الكبير وقبيل حلول شهر 
رمضان المبارك، حيث أعُيد إحياؤه وفق 
نمط العمارة البحرينية الأصيلة، ليكون 

حلقة وصل بين عبق الماضي وإشـــراقة 
الحاضـــر، ويضم أكبر مركـــز لتحفيظ 
القرآن الكريم في المملكة، وليأتي امتدادًا 
لدوره التاريخي في نشـــر العلم وخدمة 
والاعتدال  الوسطية  قيم  ونشر  المجتمع 

والتسامح، وتعزيز الهوية الوطنية.
بعدها استمع سمو الشيخ عبدالله بن 
حمد آل خليفة إلى شـــرح من المسؤولين 
والقائمين على مشروع بناء جامع عيسى 
الكبير، الذي تم خلاله اســـتخدام أفضل 
التصميمات المعمارية وأرقى المواصفات 
لكل  واستيفائها  جاهزيتها  مع  المتطورة 
المتطلبات الفنية الحديثة والآمنة لتأدية 

المشاعر الدينية بكل راحة وطمأنينة.
وأكد ســـمو الشـــيخ عبدالله بن حمد 
الكبير  آل خليفة ان جامع الشيخ عيسى 
يشـــكل إضافة معمارية ودينية مميزة، 
حيث روعي في تصميمه الطابع الإسلامي 

الأصيل، إلى جانـــب توفير مرافق حديثة 
لخدمـــة المصلين، بما يســـهم في تهيئة 
الدينية  الشـــعائر  لأداء  مناســـبة  بيئة 

وتنظيم الأنشطة العلمية والثقافية.
وفي ختام الحفل رفع الحضور أسمى 
آيات الشـــكر والعرفان إلى مقام حضرة 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل 
خليفة ملك البلاد المعظم، على ما يقدمه 
جلالته من دعم لامحدود في إعمار بيوت 
الله وخدمـــة ديننا الإســـامي الحنيف، 
سائلين المولى عز وجل أن يحفظ جلالته، 
ويديم عليه موفور الصحة والعافية، وأن 

يبقى سندًا للإسلام والمسلمين.
كمـــا قدمـــوا الشـــكر والتقدير لكل 
على  والهيئات  والمجالـــس  الـــوزارات 
دعمها ومتابعتهـــا لمرحلة بناء الجامع، 
يتطلبه  ما  وبمراعـــاة  الجهود  كل  وبذل 

المصلون من مرافق.

بالتزامن مع »عام عيسى الكبير«

الملك ينيب الشـــيخ عبدالله بن حمد لافتتاح جامع عيســـى الكبير في المحرق
جلالتـــــــــــــه يحـــــــــــــرص علـــــــــــــى إعمـــــــــــــار بيـــــــــــــوت الله
المســـاجد من أهم الركائز في بناء الشخصية المسلمة المتوازنة

رئيـــس الأوقاف الســـنية: حلقة وصل بيـــن عبق الماضي وإشـــراقة الحاضر

أناب حضـــرة صاحب الجلالة الملك حمد بن 
عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم سمو الشيخ 
عبدالله بن حمـــد آل خليفة الممثل الشـــخصي 
لجلالة الملك المعظم لافتتاح جامع عيسى الكبير 

في مدينة المحرق.
وحضر حفل الافتتاح عدد من أصحاب السمو 
وكبار المســـؤولين والمدعوين والشـــخصيات 

الدينية.وفي بداية الحفل تفضل ســـمو الشـــيخ 
عبدالله بن حمد آل خليفة بإزاحة الستار بمناسبة 
افتتاح جامع عيسى الكبير. ونقل سموه تحيات 
حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفة ملك البـــاد المعظم، معربا عن اعتزاز 
المعظم بإعادة أعمار جامع الشيخ  الملك  جلالة 
عيســـى الكبير لما له من قيمة تاريخية وأثرية، 

عاشـــها المؤسّســـون الأوائل، وتنبع من إيمان 
جلالته برسالة الإسلام السمحة، وحرص جلالته 
الدائم على إعمار بيوت الله، لما لها من دور مهم 
في نشر القيم الأخلاقية وبناء الإنسان الصالح، 
الاجتماعي،  والتماسك  الوطنية  الوحدة  وتقوية 
وبما يسهم في زيادة أعمال الخير والعطاء التي 

عُرفت بها مملكة البحرين عبر تاريخها.

ســـموه: الجامـــع إضافـــة معماريـــة ودينيـــة مميـــزة روعـــي فـــي تصميمـــه الطابـــع الإســـامي الأصيـــل

رفع سلمان بن عيسى بن هندي المناعي 
محافظ محافظة المحرق باسمه وباسم أهالي 
محافظة المحرق أسمى آيات الشكر والتقدير 
إلى حضرة صاحب الجلالـــة الملك حمد بن 
عيســـى آل خليفة ملك البـــاد المعظم، على 
افتتاح جامع  السامية لحفل  الملكية  الرعاية 
عيسى الكبير، مؤكدا أن هذه الرعاية الكريمة 
تجسد النهج المبارك لجلالته في دعم وتشييد 
بيوت الله وتعزيز رسالتها الدينية والوطنية.
كما أعرب المحافظ عن خالص الشـــكر 
والامتنان إلى سمو الشـــيخ عبدالله بن حمد 
آل خليفـــة الممثل الشـــخصي لجلالة الملك 
المعظـــم، على تفضله بالحضـــور وافتتاح 
الحرص والاهتمام  الذي يؤكد  الأمر  الجامع، 

بكل ما من شأنه خدمة الوطن والمواطنين.
وأكد المحافظ أن افتتاح جامع عيســـى 
الكبير يأتـــي في توقيت مبـــارك تزامنا مع 
قرب حلول شـــهر رمضـــان الفضيل، ليكون 
قيم  وتُعزز  المصلين  إيمانية تحتضن  منارة 
التسامح، كما يتناغم مع احتفاء المملكة بعام 
عيســـى الكبير، ما تشهده مدينة المحرق من 
مشاريع التطوير التي أمر بها جلالة ملك البلاد 
المعظم ودورها فـــي صون إرثها الحضاري 
وتعزيز مكانتها التاريخية. واختتم المحافظ 
تصريحـــه بالدعاء أن يحفظ المولى عز وجل 
جلالة الملك المعظـــم، وأن يديم على مملكة 

البحرين نعمة الأمن والازدهار.

ــــــك  ــــــر إلى المل ــــــكر والتقدي ــــــع الش ــــــرق يرف ــــــظ المح محاف
ــر ــ ــ ــى الكبي ــ ــ ــع عيس ــ ــ ــاح جام ــ ــ ــه افتت ــ ــ ــة جلالت ــ ــ لرعاي

صاحب  حضـــرة  تلقـــى 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفة ملـــك البلاد المعظم 
برقيـــة تهنئـــة من الشـــيخ 
عبدالرحمن بن محمد بن راشد 
المجلس  آل خليفـــة رئيـــس 
الإسلامية،  للشـــؤون  الأعلى 
رفع فيهـــا إلى مقـــام جلالته 
السامي خالص التهاني وأطيب 

افتتاح  بمناســـبة  التبريكات 
بمدينة  الكبير  عيســـى  جامع 
المحـــرق بعد إعـــادة إعماره 
بحضور  معالمـــه  وإحيـــاء 
سمو الشـــيخ عبدالله بن حمد 
الشـــخصي  الممثل  خليفة  آل 

لجلالة الملك المعظم.
المجلس  وثمـــن رئيـــس 
الأعلى للشـــؤون الإســـامية 

عاليًا حرص ومتابعة واهتمام 
بإعادة  المعظم  الملـــك  جلالة 
بناء هذا الجامـــع الذي يحمل 
الحديثة  الدولـــة  باني  اســـم 
في  المؤسسية  النهضة  وقائد 
البحرين صاحب  تاريخ مملكة 
حاكم  الكبير  عيســـى  العظمة 
البحريـــن وتوابعها طيب الله 
ثراه، ما يعكـــس نهج جلالته 

لرموز  الوفـــاء  في  الراســـخ 
الوطن ورعايته لبيوت الله.

رئيس الأعلى للشؤون الإسلامية: افتتاح جامع عيسى 
الكبير يعكس نهـــج  الملك في الوفاء لرموز الوطن

} الشيخ عبدالرحمن بن محمد.

}  سلمان بن عيسى المناعي.
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ــــــي  ــــــل الوطن ــــــاق العم ــــــد: ميث ــــــن حم ــــــد ب خال
ــن ــ ــ ــيرة الوط ــ ــ ــول في مس ــ ــ ــة تح ــ ــ ــكل نقط ــ ــ ش

رفع ســـمو الشـــيخ خالد بن حمد آل 
المجلس  لرئيـــس  الأول  النائـــب  خليفة 
الأعلى للشـــباب والرياضة رئيس الهيئة 
العامة للرياضـــة رئيس اللجنة الأولمبية 
البحرينية أسمى آيات التهاني والتبريكات 
إلى مقام حضرة صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيســـى آل خليفة عاهل البلاد المعظم، 
وإلى صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان 
بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس 
الوزراء، وإلى شعب مملكة البحرين الكريم، 
بمناســـبة الذكرى الخامســـة والعشرين 

لميثاق العمل الوطني.
وأكد ســـموه أن ميثاق العمل الوطني 
شـــكّل نقطة تحول تاريخية في مســـيرة 
الوطن، ورسّخ دعائم المشروع الإصلاحي 
لجلالة الملك المعظم، بما أسهم في تعزيز 
مسيرة التنمية الشـــاملة وترسيخ مبادئ 
الوحـــدة الوطنية والتلاحـــم بين القيادة 
والشعب، معربا سموه عن اعتزازه الكبير 
إنجازات  الرياضـــي من  القطاع  بما حققه 
متميزة في العهد الإصلاحي الزاهر لجلالة 

الملك.

وأشار ســـمو الشـــيخ خالد بن حمد 
آل خليفـــة إلى أن هذه المناســـبة الوطنية 
العزيـــزة تمثل محطة فخـــر واعتزاز لكل 
بحرينـــي، وتجـــدد العهد علـــى مواصلة 
العمل بـــروح الفريق الواحد، والإســـهام 
الفاعل في رفعة المملكة وتحقيق تطلعاتها 
نحو مســـتقبل أكثر ازدهارًا واســـتدامة، 
داعيًا ســـموه المولى عز وجـــل أن يحفظ 
قيادة جلالة الملك المعظم وشـــعب مملكة 
البحريـــن، وأن يديم عليهـــا نعمة الأمن 

والاستقرار والتقدم. } سمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة.

رفع الشـــيخ خالد بـــن حمـــود آل خليفة 
محافظ محافظة العاصمة أســـمى آيات التهاني 
والتبريـــكات إلى مقام حضـــرة صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم، 
وإلى صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد 
آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، وإلى 
شـــعب مملكة البحرين الكريم، بمناسبة الذكرى 

الخامسة والعشرين لميثاق العمل الوطني.
الوطني  العمـــل  أن ميثاق  المحافـــظ  وأكد 
شـــكّل نقطة تحول تاريخية مضيئة في مسيرة 
الوطن، حيث جسّـــد التلاحم الفريد بين القيادة 
الحكيمة والشعب الوفي، وأرسى دعائم المشروع 

الإصلاحي الشـــامل لجلالة الملك المعظم القائم 
والقانون،  المؤسســـات  دولـــة  ترســـيخ  على 
وتعزيز مبادئ الديمقراطية والعدالة والمواطنة، 
والانطلاق نحو آفاق أرحب من التنمية الشـــاملة 

والمستدامة.
وأشـــار إلى أن ما تحقق لمملكـــة البحرين 
مـــن إنجازات حضارية وتنمويـــة في ظل العهد 
الزاهر لجلالة الملك المعظم، بمتابعة حثيثة من 
صاحب الســـمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس 
الوزراء، يعكس الرؤية السديدة للقيادة الرشيدة 
الوطن وتحقيق  المســـتمر على رفعة  وحرصها 
أن هذه المناسبة الوطنية  تطلعات أبنائه، مؤكداً 

تمثل دافعـــاً لمواصلة العمـــل والعطاء وتعزيز 
مسيرة البناء والتطوير.

ونـــوّه المحافـــظ بما تحظى بـــه محافظة 
العاصمـــة من دعـــم واهتمام متواصـــل لتنفيذ 
البرامج والمبـــادرات التنموية والمجتمعية التي 
تسهم في الارتقاء بجودة الحياة، وترسيخ الهوية 
الانتمـــاء والمواطنة، بما  الوطنية، وتعزيز قيم 
التنموية الشاملة  المســـيرة  يتماشى مع أهداف 
لمملكة البحرين، داعيا المولى عز وجل أن يحفظ 
جلالة الملك المعظم وســـمو ولـــي العهد رئيس 
مجلس الوزراء، وأن يديـــم على مملكة البحرين 

نعمة الأمن والاستقرار والتقدم والازدهار.

ــــول ــ ــــة تح ــ ــــي نقط ــ ــــل الوطن ــ ــــاق العم ــ ــــة: ميث ــ ــــــظ العاصم محاف
تاريخيـــة ومســـيرة راســـخة نحـــو دولـــة المؤسســـات والقانـــون

} الشيخ خالد بن حمود.

رفع الشـــيخ أحمد بن محمد آل خليفة 
رئيس ديـــوان الرقابة الماليـــة والإدارية، 
مقام  إلى  والتبريكات  التهاني  آيات  أســـمى 
حضـــرة صاحـــب الجلالة الملـــك حمد بن 
عيســـى آل خليف ملك البلاد ‏المعظم، وإلى 
صاحب السمو ‏الملكي الأمير سلمان بن حمد 
آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء‏، 

بمناسبة ذكرى إقرار ميثاق العمل الوطني.
وقال الشـــيخ أحمد بن محمد إن ميثاق 
العمل الوطني عكس الرؤية الثاقبة لحضرة 
واستشرافه  المعظم،  الملك  الجلالة  صاحب 

البحرين،  نهضة وتقـــدم وازدهار مملكـــة 
وتحقيق مستقبل أكثر إشراقاً للوطن الغالي 

وأبنائه الأوفياء.
وأوضح أن هذه الذكرى الوطنية الغالية 
على قلوب الجميع تشـــكّل بداية عهد جديد 
ينظر بأمل وتفـــاؤل نحو البحرين الحديثة، 
ويزخـــر بالطموحات والتمنيـــات لتحقيق 
الوطنية  والمكتسبات  الإنجازات  من  المزيد 
في شـــتى المجالات والمياديـــن، كما هيأت 
لمملكة البحريـــن مكانة عالية ومتقدمة بين 
الدول ووضعت أســـس دولة المؤسســـات 

والقانون.
وأشـــار رئيس ديوان الرقابـــة المالية 
والإدارية إلى جهود ومتابعة صاحب السمو 
الملكي ولي العهـــد رئيس مجلس الوزراء، 
ودعمه للمسيرة الوطنية المباركة والنهضة 
التنموية الشاملة والمستقبل الواعد والزاهر 

لبحرين العز والأمان.
وأكـــد مواصلة العمل بـــكل جهد وعزم 
وإرادة لتحقيق تطلعات جلالة الملك المعظم، 
المزيد  الكريم، نحو  البحرين  وشعب مملكة 

من الإنجازات والتقدم.

رئيس ديوان الرقابة المالية والإدارية يهنئ القيادة الحكيمة بذكرى الميثاق

} الشيخ أحمد بن محمد.

أقامـــت الأمانتـــان العامتان لمجلســـي 
الذكرى  بمناسبة  احتفالاً  والنواب  الشـــورى 
الخامسة والعشـــرين لميثاق العمل الوطني، 
برعاية من أحمد بن ســـلمان المســـلم رئيس 
مجلس النواب وعلي بن صالح الصالح رئيس 
العامين  الأمينين  وبحضور  الشورى،  مجلس 

للمجلسين ومنتسبي الأمانتين.
محمد  للمهنـــدس  كلمة  الحفـــل  وتخلل 
العام  الأمين  البوعينيـــن  السيســـي  إبراهيم 
لمجلس النواب، وكلمة للســـيدة كريمة محمد 
العباسي الأمين العام لمجلس الشورى، عبرا 
خلالهما عن أســـمى آيات التهاني والتبريكات 
إلى المقام الســـامي لحضرة صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيســـى آل خليفـــة ملك البلاد 
الأمير  الملكي  الســـمو  وإلى صاحب  المعظم، 
ســـلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس 
الوطنية  المناســـبة  بهذه  الـــوزراء،  مجلس 

الغالية.
وخلال كلمته أكد الأميـــن العام لمجلس 
النواب أن هذه المناســـبة فرصة لاســـتذكار 
يوم من أيام الوطن الخالدة الذي شهد التفافًا 
شعبيًا وإجماعًا وطنيًا حول المبادرة الملكية 
الســـامية المتمثلة بوثيقة العهد التي جسدت 
الرؤية النيرة لحضـــرة صاحب الجلالة ملك 

البـــاد المعظـــم لحاضر ومســـتقبل الوطن 
الوطني  العمل  ميثاق  أن  المشـــرق، موضحا 
وضع الأســـس الراســـخة لانطلاق مســـيرة 
النهضة والتطور في مختلف المجالا،ت ومنها 
ما تشـــهده المملكة من إنجازات ومكتســـبات 
تشـــريعية على مدى عقدين ونصف العقد من 

الزمن.
وأشـــار إلى ان الاحتفاء بذكـــرى ميثاق 
العمل الوطني في هذا العام يحمل خصوصية 

رفيعة ودلالة وطنيـــة عميقة بتزامنه مع عام 
عيســـى الكبير، وفاء وتقديـــرا لباني الدولة 
تاريخ  في  المؤسسية  النهضة  وقائد  الحديثة 
مملكة البحرين، صاحب العظمة عيسى الكبير 
حاكم البحرين وتوابعها طيب الله ثراه، تخليدًا 
لدوره  واستذكارًا  المضيئة،  الوطنية  لسيرته 
الوطني العظيم، وما ارتبط بعهده من ترسيخ 
للاســـتقرار، وبنـــاء للمؤسســـات القانونية 

والمدنية.

من جانبها، أكـــدت الأمين العام لمجلس 
الشـــورى أن الاحتفـــاء بالذكرى الخامســـة 
يُجســـد  الوطني  العمل  لميثاق  والعشـــرين 
الاعتزاز بمحطة وطنية مفصلية في مســـيرة 
الإصـــاح والتحديـــث التي أرســـى دعائمها 
حضرة صاحب الجلالة ملـــك البلاد المعظم، 
وبالمتابعـــة الحثيثة والدعـــم المتواصل من 
رئيس  العهد  ولـــي  الملكي  الســـمو  صاحب 
مجلس الوزراء، حيث عزز مســـارات التنمية 
العصرية  الدولة  أســـس  ورســـخ  الشاملة، 

القائمة على سيادة القانون والمؤسسات.
ركيزة  يشـــكّل  الميثاق  أن  وأوضحـــت 
أساســـية لما تحقق مـــن إنجـــازات نوعية 
والدســـتورية  التشـــريعية  المجـــالات  في 
والاقتصادية والاجتماعية، وأسهم في ترسيخ 
المشاركة الشعبية وتطوير البنية المؤسسية 
وتعزيز مبادئ الشفافية والعدالة، مشيرةً إلى 
مواصلة العمل بـــروح الميثاق ومبادئه، دعمًا 
لمسيرة التطوير، واستكمالًًا لمسارات الإنجاز 
بما يلبي تطلعـــات المواطنين ويواكب الرؤى 
الوطنية للمســـتقبل. وشـــهد الحفل مشاركة 
واســـعة من منتســـبي الأمانتيـــن العامتين 

لمجلسي الشورى والنواب.

الأمانتــــــــان العامتــــــــان لمجلســــــــي الشــــــــورى والنــــــــواب
ــــــي ــــــل الوطن ــــاق العم ــ ــــــرى ميث ــــبة ذك ــ ــــالا بمناس ــ ــــان احتف ــ تقيم

بعث حضرة صاحـــب الجلالة الملك حمد بن 
عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم برقيتي تهنئة 
إلى عبدالله السيد عطية عبدالله علي رئيس مجلس 
إدارة الاتحـــاد البحريني للرياضات المائية، وإلى 
لؤي بن عبدالواحد طاشكندي نائب رئيس مجلس 
إدارة الاتحاد السعودي للسباحة، وذلك بمناسبة 
إنجازهما المشرف بإتمام الســـباحة من المملكة 
العربية السعودية الشـــقيقة إلى مملكة البحرين 
عبر المســـار الذي أطلق عليه اسم »تحدي سمو 
الشيخ خالد بن حمد آل خليفة«، تخليدًا لما حققه 

سموه من إنجاز مماثل في عام 2014.
المعظـــم عن خالص  الملك  وأعرب جلالـــة 
تهانيـــه بهذا الإنجـــاز الرياضـــي النوعي الذي 
يجســـد ما يتمتعان به من عزيمة راسخة وروح 
إصرار عالية، مؤكـــدًا دعم جلالته المتواصل لكل 
المبـــادرات التـــي تعزز روح الإنجـــاز وتغرس 
ثقافة المثابرة والتفوق، متمنياً جلالته لهما دوام 
النجاح والتوفيق، ومزيـــدًا من العطاء في خدمة 
الرياضة وتعزيز جســـور التواصل الأخوي بين 

الشعبين الشقيقين.

الملك يهنئ رئيس مجلس إدارة الاتحاد البحريني للرياضات
المائية ونائب رئيس مجلس إدارة الاتحاد السعودي للسباحة

بعث حضـــرة صاحب الجلالـــة الملك حمد بن 
عيســـى آل خليفة ملك البلاد المعظم برقية تهنئة إلى 
فخامة الرئيس ألكساندر فوتشيتش رئيس جمهورية 
صربيا بمناسبة ذكرى اليوم الوطني لبلاده، وأعرب 
جلالته في البرقية عن أطيب تهانيه وتمنياته لفخامته 
موفور الصحة والسعادة ولشعب جمهورية صربيا 

الصديق تحقيق المزيد من التقدم والازدهار والرقي.
كما بعث صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان 
بن حمـــد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 
برقية تهنئة إلى فخامة الرئيس ألكساندر فوتشيتش 
رئيـــس جمهورية صربيا بمناســـبة ذكـــرى اليوم 

الوطني لبلاده.

ــــــان  ــــــوزراء يهنئ ــــــس ال ــــــد رئي ــــــي العه ــــــك وول المل
ــي ــ ــ ــوم الوطن ــ ــ ــرى الي ــ ــ ــا بذك ــ ــ ــس صربي ــ ــ رئي

رفع سلمان بن عيسى بن هندي المناعي محافظ 
المحرق،  أهالي  باسمه وباســـم  المحرق،  محافظة 
المقام السامي  التهاني والتبريكات إلى  آيات  أسمى 
لحضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفة ملـــك البلاد المعظم، وإلى صاحب الســـمو 
الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد 
رئيس مجلس الوزراء، وإلى شعب البحرين الوفي، 
بمناسبة الذكرى الخامسة والعشرين لميثاق العمل 
الوطني، مؤكـــدا أن هذه المناســـبة الوطنية التي 
تتزامن مع الاحتفاء بـ»عام عيســـى الكبير« تجسد 
الولاء المطلق والاعتـــزاز العميق بالقيادة الحكيمة 
التي أطلقت مسيرة تنموية شاملة جعلت البحرين 

نموذجاً رائداً في البناء والتنمية المستدامة.
وأشـــار المحافظ إلى أن ميثاق العمل الوطني 
محطة تاريخية أرســـى من خلالهـــا جلالة الملك 
المعظم دعائم نهضة شاملة، حيث تحققت إنجازات 
كبرى في مختلف المجالات السياسية والاقتصادية 

والاجتماعيـــة والتنموية، وارتكـــزت على تعزيز 
والمؤسسات،  القانون  دولة  وترسيخ  الديمقراطية 
وتطويـــر البنية التحتية، والارتقـــاء بجودة حياة 
المواطنيـــن، مضيفاً أن هذه الإنجـــازات الوطنية 
تعكس رؤية جلالة الملك ودعـــم الحكومة بقيادة 
صاحب الســـمو الملكي ولـــي العهد رئيس مجلس 
الوزراء، ما جعل مملكة البحرين نموذجاً فريداً في 

التقدم والتطور.
وأكد المحافظ أن محافظة المحرق ســـتواصل 
احتفالاتهـــا بهذه المناســـبة الوطنية العظيمة، من 
خلال المجالـــس الأهلية التي ســـتعبر عن الولاء 
العميق والانتماء الراسخ للوطن وقيادته الرشيدة، 
داعيـــا الله أن يحفظ مملكـــة البحرين ويديم عليها 
عزها وأمنها واســـتقرارها، تحت ظل قيادة جلالة 
الملـــك المعظم وولـــي عهده الأمين، وأن تســـتمر 
مســـيرة البناء والإنجازات لتظـــل البحرين واحة 

للتقدم والوحدة الوطنية.

ــــي ــ ــل الوطن ــ ــ ــاق العم ــ ــ ــــرق: ميث ــ ــــظ المح ــ محاف
ربـــع قرن من الوحـــدة الوطنية والنهضة الشـــاملة

رفع حســـن عبـــدالله محمد المدنـــي محافظ 
المحافظة الشـــمالية، باســـمه وباســـم منتسبي 
التهاني  آيات  الشمالية، أســـمى  المحافظة  وأهالي 
والتبريـــكات إلى المقام الســـامي لحضرة صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة ملك البلاد 
المعظم، وإلى صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان 
بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، 
وإلى شـــعب مملكة البحرين الوفي، وذلك بمناسبة 
حلول الذكرى الخامســـة والعشرين لميثاق العمل 
الوطني، ســـائلاً المـــولى عز وجـــل أن يعيد هذه 
المناســـبة الوطنية الغالية علـــى مملكة البحرين 

بمزيد من التقـــدم والازدهار، وأن يديم على الوطن 
نعمة الأمن والاســـتقرار في ظـــل القيادة الحكيمة 

لجلالة الملك المعظم.
جاء ذلك خـــال احتفال المحافظة الشـــمالية 
بمناســـبة ذكرى الميثاق الوطني، حيث أكد محافظ 
المحافظة الشـــمالية أن ميثاق العمل الوطني شكّل 
محطة تاريخية في مسيرة مملكة البحرين الحديثة، 
وأسّس مرحلة جديدة من العمل الوطني المشترك، 
وأرسى دعائم المشـــروع الإصلاحي الشامل الذي 
أطلقه ملك البلاد المعظم، ومبـــادئ دولة القانون 

والمؤسسات بإجماع شعبي.

ــــــي ــــــل الوطن ــــــاق العم ــــــمالية: ميث ــــــظ الش محاف
محطـــة مفصليـــة في مســـيرة الإصـــاح الوطنـــي

علي الرميحي: معهد التنمية السياســـية أحد مخرجات
ميثاق العمل الوطني في ترسيخ الوعي السياسي المسؤول

أكـــد الدكتور علي بن محمـــد الرميحي رئيس 
مجلس أمناء معهد البحرين للتنمية السياســـية أن 
الذكرى الخامسة والعشرين لميثاق العمل الوطني 
تمثل مناسبة وطنية نستحضر فيها بكل فخر الرؤية 
الملكية السامية لحضرة صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم، التي أرست 
دعائم المشـــروع التنموي الشامل، وأطلقت مرحلة 
جديـــدة من العمـــل الوطني القائم على الشـــراكة 

والمشاركة وتعزيز دولة القانون والمؤسسات.
وأشـــار إلى أن ما حققته مملكـــة البحرين من 
إنجازات تنموية وسياســـية على مـــدى ربع قرن 
يعكـــس صواب النهـــج وبعد النظر فـــي صياغة 
الميثاق، مؤكدا أن معهد البحرين للتنمية السياسية 
يعد أحد أبـــرز مخرجات ميثاق العمـــل الوطني، 
وثمرة مباشرة لرؤيته في ترسيخ الوعي السياسي 

المسؤول.
وأوضـــح أن المعهد يواصل أداء رســـالته في 
تعزيز قيم الميثاق ونشـــرها بيـــن مختلف فئات 
التدريبية  البرامـــج  مـــن خلال  البحرين،  مجتمع 
والتوعويـــة والمبادرات الوطنية التي تســـهم في 

تعميق ثقافة المشاركة، وترسيخ مفاهيم المواطنة 
والانتماء، بما يعزز اســـتدامة المكتسبات الوطنية 
ويدعم مســـيرة التنمية الشـــاملة في ظل القيادة 

الحكيمة.

} د.علي الرميحي.

يناقش مجلس الشورى في جلســـته التاسعة عشرة 
في دور الانعقاد الرابع من الفصل التشـــريعي السادس، 
التي تنعقد اليوم )الأحد(، تقرير لجنة الخدمات بخصوص 
مشـــروع قانون بالموافقة على النظام )القانون( بتعديل 
بعض أحكام النظام الموحد لمد الحماية التأمينية لمواطني 
دول مجلس التعاون لدول الخليـــج العربية العاملين في 
غير دولهم فـــي أي دولة عضو في المجلس، والذي يهدف 
إلى تعزيز الحماية التأمينية للمواطنين، وتوســـيع نطاق 
التغطية التأمينية، وتطوير آليات تحصيل الاشـــتراكات، 
وتحقيق المزيد من التنســـيق بين أجهـــزة التقاعد المدني 

والتأمينات الاجتماعية.
القانون لعدة  اللجنة بالموافقة على مشروع  وأوصت 
أســـباب، منها أن النظام الموحد لمـــدّ الحماية التأمينية 
لمواطنـــي دول الخليـــج العاملين في غير دولهم أنشـــئ 
بهدف توفير الاستقرار والطمأنينة الاجتماعية للخاضعين 
لأحكامه، حيث ان مشـــروع القانون جاء اســـتكمالًًا لهذا 

المقصد، من خلال توسيع نطاق التغطية التأمينية وتطوير 
أدواتها بما يواكب متغيرات سوق العمل الخليجي.

وأكدت اللجنة في تقريرها أن مشروع القانون يستهدف 
على وجـــه الخصوص تفعيل فرع التأمين ضد التعطل عن 
العمل، بوصفه أحد أهم أوجه الحماية الاجتماعية، إذ يكفل 
للمواطن الخاضع لأحكام النظام مظلة أمان مؤقتة في حال 
فقدانه لعمله، عبر تعويضه ماليًا خلال فترة تعطله، وذلك 
وفقًا للضوابط والشروط التي تقررها القوانين المنظمة في 

هذا الشأن.
وأشـــارت اللجنة الى أن مشـــروع القانـــون يأتي في 
إطارٍ يراعي اســـتقرار منظومة التقاعد المدني والتأمينات 
الاجتماعيـــة في دول مجلـــس التعاون، ويعـــزز كفاءة 
عملها واســـتدامتها، من خلال تطوير الجوانب التنظيمية 
والتنســـيقية المرتبطة بمدّ الحمايـــة التأمينية، إذ يركّز 
آليات تحصيل الاشـــتراكات،  المشـــروع على تحســـين 
التأميني، بما يدعم  البيانات، وانتظام التســـجيل  وتبادل 

ســـامة المراكز المالية لهذه الأجهزة، ويُسهم في ترسيخ 
اســـتمرارية أداء دورها التأميني من دون إخلال بتوازنها 
المؤسســـي، وفي الوقت ذاته يؤكد مشروع القانون صون 
الموحد،  النظام  الوطنية الخاضعة لأحكام  العمالة  حقوق 
وعـــدم الانتقاص من أي حقوق أو مزايا تأمينية مقررة لهم 
بموجب التشريعات النافذة، ســـواء تعلقّ الأمر بالتغطية 
التأمينية أو باســـتحقاقات التعويـــض أو بآليات الانتفاع 

منها.
وأوضحت اللجنة أن مشروع القانون يعمل على تبسيط 
وتيسير إجراءات سداد الاشتراكات التأمينية على أصحاب 
العمل، من خلال إتاحة قنوات دفع متعددة تتسم بالمرونة 
والكفـــاءة، بما يراعي التباين في النظـــم والإجراءات بين 
دول مجلس التعاون، ويواكب التطور التقني في وســـائل 
التحصيل المالي، إذ يســـهم هذا التوجه في تقليل الأعباء 
الإجرائية، والحد من التعثر أو التأخير في السداد، وتعزيز 

الالتزام بالاشتراكات في مواعيدها المحددة. 

»الشــــــورى« يناقــــــش اليــــــوم مشــــــروع قانــــــون بتعديــــــل بعــــــض
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الرؤيـــة  ســـياق  فـــي 
البحرين  لمملكة  الاستراتيجية 
التـــي تضع الشـــباب في قلب 
الشـــاملة،  التنمية  مســـارات 
لتمكين  الملك حمد  تبرز جائزة 
الشباب لتحقيق أهداف التنمية 
أبرز  إحدى  بوصفها  المستدامة 
المبادرات العالمية التي كرّست 
الاســـتثمار  في  المملكة  ريادة 
المنهجي في طاقات الشـــباب، 
وترجمت إيمان القيادة بقدرتهم 
إيجابي  على إحـــداث تغييـــر 
مســـتدام علـــى المســـتويات 

الوطنية والإقليمية والدولية.
وتنطلـــق الجائـــزة مـــن 
الثقة الراســـخة التـــي يوليها 
حضرة صاحـــب الجلالة الملك 
حمد بن عيســـى آل خليفة ملك 
البلاد المعظم، بدور الشـــباب 
أكثر  عالم  بناء  في  فاعلة  كقوة 
وازدهاراً  وتســـامحاً  ســـاماً 
واســـتدامة، وهي ثقة انعكست 
بوضوح في رعاية جلالته لهذه 
عضوياً  ارتبطت  التي  الجائزة 
للتنمية  المتحدة  الأمم  بأجندة 
من  وجعلت   ،2030 المستدامة 
عملياً  مســـاراً  الشباب  تمكين 

لتحقيق أهدافها السبعة عشر.
وتأتـــي توجيهات صاحب 
سلمان  الأمير  الملكي  الســـمو 
بن حمـــد آل خليفة ولي العهد 
تأكيداً  الوزراء،  مجلس  رئيس 
للنهج المؤسســـي الذي تتبناه 
الحكومة في إدماج الشباب في 
والتنموية،  العامة  السياسات 
مع  الجائـــزة  تنســـجم  حيث 
في  الحكومة  برنامج  أولويات 
بناء رأس المال البشري وتعزيز 
الابتكار والريادة، وتعظيم دور 
المملكـــة في اســـتنهاض همم 

الشباب العالمي.
كما يضطلع ســـمو الشيخ 
ناصر بـــن حمد آل خليفة ممثل 
جلالة الملك للأعمال الإنسانية 
وشؤون الشباب، بدور محوري 
الجائزة  مســـارات  متابعة  في 
دولية  كمنصـــة  وتكريســـها 

البحرين  مملكة  صورة  تعكس 
وصانعة  للشـــباب  الداعمـــة 
يعزز  بمـــا  أمامهم،  الفـــرص 
المحافل  فـــي  المملكة  حضور 

الأممية والشبابية العالمية.
الجائزة  تأسســـت  وقـــد 
بحرينية  كمبـــادرة  رســـمياً 
 ،2017 عام  فـــي  رائدة  عالمية 
من  مـــرة  لأول  أطُلقت  حيـــن 
الشـــباب  منتدى  منبـــر  على 
الاقتصادي  للمجلـــس  التابع 
المتحدة،  للأمـــم  والاجتماعي 
في شـــراكة اســـتراتيجية مع 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 
دولية  جائزة  أول  بذلك  لتكون 
مـــن نوعهـــا تُعنـــى حصرياً 
بتمكين الشباب لتحقيق أهداف 
التنمية المستدامة، وتربط بين 
الشبابية  بالإنجازات  الاعتراف 
المؤسســـية  البيئات  ودعـــم 

الممكنة لمشاركتهم وتأثيرهم.
ومنـــذ انطلاقتهـــا، حملت 
تقوم  واضحة  رؤيـــة  الجائزة 
علـــى انخراط شـــباب العالم 
فـــي مجتمعاتهـــم بوصفهـــم 
تعترف  ورسالة  تغيير،  عوامل 
بإسهاماتهم العملية في تحقيق 
أجندة 2030، مع التركيز على 
للتوســـع  القابلة  المبـــادرات 

والتأثير المستدام.

حمد  الملك  جائزة  وتتوزع 
لتمكين الشباب لتحقيق أهداف 
فئتين  على  المستدامة  التنمية 
رئيستين تعكسان تكامل الأدوار 
فئة  تكرّم  إذ  التنمية.  في مسار 
والجهود  المبادرات  الشـــباب 
الشـــباب وتسهم  التي يقودها 
أهداف  مباشـــرة في تحقيـــق 
تعنى  فيما  المستدامة،  التنمية 
بالاعتراف  الشباب  داعمي  فئة 
التي  والجهات  بالمؤسســـات 
لمشاركة  الممكنة  البيئة  تهيئ 
على  قدرتهم  وتعزز  الشـــباب 
يدعم  بمـــا  والتأثير،  العمـــل 
أجندة 2030 على أسس  تنفيذ 

مستدامة.
وعلى امتداد خمس نســـخ 
متتاليـــة، عكســـت الجائـــزة 
نمواً تصاعديـــاً لافتاً في حجم 
المشاركة واتساعها الجغرافي، 
التراكمي  الأثـــر  يعكـــس  بما 
المؤسســـية.  والاســـتمرارية 
استقطبت  الأولى،  النسخة  ففي 
الجائزة 663 مشـــاركة من 87 
دولـــة، وهو رقم مثّـــل نقطة 
الانطلاق لمنصة عالمية واعدة. 
عدد  قفز  الثانية،  النسخة  ومع 
مشاركة   3557 إلى  المشاركات 
من 125 دولـــة، بما يعادل أكثر 
النسخة  أضعاف  خمســـة  من 

الأولى، في مؤشـــر واضح على 
بالجائزة.  الدولية  الثقة  تنامي 
واستمر هذا الزخم في النسخة 
الثالثـــة التي ســـجلت 4064 
أن  قبل  دول،  من 109  مشاركة 
توسعاً  الرابعة  النسخة  تشهد 
إلى  المشاركات  بوصول  نوعياً 
7012 من 122 دولة. أما النسخة 
الخامســـة، فقد كرّست المكانة 
العالمية للجائزة مع تســـجيل 
أكثر  نحو 8205 مشاركات من 
100 دولـــة، وهو مـــا يعكس 
التفاعل العالمي  تضاعف حجم 
مرة  اثنتي عشـــرة  مـــن  أكثر 
مقارنة بالنسخة الأولى، ويبرز 
التحول من مبادرة ناشـــئة إلى 

منصة دولية راسخة.
ولا تقتصـــر دلالات هـــذه 
الأرقـــام علـــى النمـــو الكمي 
فحسب، بل تمتد إلى عمق الأثر 
الجائزة  استقطبت  إذ  التنموي، 
23501 مشـــاركة خلال خمس 
نسخ، بما يعكس اتساع نطاقها 
الدولي وتزايد الثقة بها كمنصة 
الشـــباب. وقد  لتمكين  عالمية 
أســـهمت عبر نسخها الماضية 
في تكريم 23 فائزًا تنوعوا بين 
ومؤسسات  مبتكرين  شـــباب 
داعمـــة، مقدّمةً نمـــاذج عملية 
القيادة  وتعزيز  القدرات  لبناء 

في  ذلك  وانعكس  الشـــبابية. 
توسيع شـــبكات التعاون بين 
الحكومية  والجهات  الشـــباب 
العديد  تحويل  وفي  والدولية، 
مـــن المبـــادرات الفائـــزة إلى 
مشـــاريع مســـتدامة أثّرت في 
مجـــالات التعليـــم، والعمـــل 
اللائق، والابتـــكار الاجتماعي، 
ينســـجم  بما  البيئة،  وحماية 
المستدامة،  التنمية  أهداف  مع 
ويســـهم في إثراء النقاشـــات 
والسياســـات العامة المرتبطة 

بالشباب والتنمية.
وتؤكـــد التجربة التراكمية 
للجائزة أن تمكين الشـــباب لم 
بل ممارسة  نظرياً،  يعد شعاراً 
حيث  للقياس،  قابلة  مؤسسية 
رفع  فـــي  أثرها  يمكن رصـــد 
القيادية،  الشـــباب  جاهزيـــة 
وتوســـيع مشاركتهم في صنع 
الاعتراف  وتعزيـــز  القـــرار، 
في  كشـــركاء  بدورهم  الدولي 
التنمية. كما أســـهمت الجائزة 
الشـــراكة  ثقافة  ترســـيخ  في 
متعـــددة الأطـــراف، من خلال 
الربط بين الشباب والحكومات 
والقطاع  الدولية  والمنظمـــات 
الخـــاص، بما يعزز اســـتدامة 
النتائج ويضاعـــف أثرها عبر 

الحدود.

23501 مشاركة خلال خمس نسخ

ــــة  ــ ــــة ملكي ــ ــــباب.. رؤي ــ ــــــن الش ــــد لتمكي ــ ــــــك حم ــــزة المل ــ جائ
العالميــــــة التنميــــــة  في  الشــــــباب  دور  صياغــــــة  تعيــــــد 

استقبل الشـــيخ هشام بن 
وكيل  خليفة  آل  عبدالرحمـــن 
لشـــؤون  الداخليـــة  وزارة 
والإقامة  والجوازات  الجنسية 
العنف  مكافحة  لجنـــة  رئيس 
والإدمـــان »معـــاً« علي أحمد 
الوقاية  إدارة  مديـــر  أمينـــي 
مـــن الجريمة، مديـــر برنامج 
»معـــاً«، وعدداً مـــن القائمين 
بمناسبة  وذلك  البرنامج،  على 
شـــهادات  علـــى  حصولهـــم 
احترافيـــة معتمدة في مجالات 
متنوعة،  وتخصصيـــة  تقنية 
الرامية  البرنامج  جهود  ضمن 
إلى تطويـــر كفـــاءة كـــوادره 
الأداء  بمســـتوى  والارتقـــاء 
اطّلع  اللقاء  المؤسسي. وخلال 
الاحترافية  الشـــهادات  علـــى 
التـــي حصل عليها منتســـبو 
البرنامـــج، مؤكـــداً أنها تمثل 
قيمة مضافة في تعزيز القدرات 
ودعم  والتخصصية  المهنيـــة 
منظومـــة العمل بما ينســـجم 

الاســـتراتيجية  التوجهات  مع 
تنفيذ  فـــي  »معاً«  لبرنامـــج 
والمجتمعية  الوقائية  البرامج 
الممارســـات  أفضـــل  وفـــق 
الدوليـــة. كما شـــدد على أن 
تنمية الموارد البشرية وتمكين 
الكفـــاءات من خـــال التأهيل 

المســـتمر  والتعلم  المهنـــي 
يشكلان ركيزة أساسية لنجاح 
البرامج واســـتدامة أثرها، لما 
لهما من دور مباشر في تحسين 
والتنفيذ  التخطيـــط  جـــودة 
ثقافة  وترســـيخ  والتقييـــم، 
التميز والجـــودة في الأداء بما 

يعزز فاعلية المبادرات ويخدم 
عمله  البرنامج ورسالة  أهداف 

المجتمعية.
قام  اللقـــاء  ختـــام  وفي 
الشيخ هشـــام بن عبدالرحمن 
الحاصلين  بتكريـــم  آل خليفة 
علـــى الشـــهادات الاحترافية، 

بتطوير  لالتزامهـــم  تقديـــراً 
قدراتهم المهنية، وتشجيعاً لهم 
التعلم  مســـيرة  مواصلة  على 
والارتقاء بالأداء، بما يسهم في 
وتحقيق  البرنامج  دور  تعزيز 
المســـتويين  علـــى  أهدافـــه 

المؤسسي والمجتمعي.

ــبي ــ ــ ــ ــن منتس ــ ــ ــ ــددا م ــ ــ ــ ــرم ع ــ ــ ــ ــا« يك ــ ــ ــ ــة »مع ــ ــ ــ ــس لجن ــ ــ ــ رئي
ــة ــ ــ ــ ــهادات الاحترافي ــ ــ ــ ــى الش ــ ــ ــ ــن عل ــ ــ ــ ــج الحاصلي ــ ــ ــ البرنام

القراء الأعزاء، 
تظاهرت  وإن  حتـــى 
بعكـــس ذلك، فإن شـــهر 
إلي هو  بالنســـبة  فبراير 
شـــهر الحزن، فقد توفيت 
والدتـــي فـــي الثامن من 
فبرايـــر 2004، توفيـــت 
قمـــة عطائها  فـــي  وهي 
خطوتها  خطـــت  وبالكاد 
خمســـينيات  نحو  الأولى 
صغيرة  توفيت  عمرهـــا، 
لذا كانـــت وفاتها صادمة 
ســـابق  دون  مـــن  لأنها 
اعتقدنا  لذا  وتهيئة،  إعداد 

أنا وأخواتي - ولاســـيما من كُنّ في سن 
المراهقة والطفولـــة منّا- لوهلة بأنها قد 
رحلت قبل أوانها لأننـــا من دون أقراننا 
بقينا من دون أم ولا نعلم ما الذي سيحدث 
بعد ذلـــك، لكننا حرصنا على التماســـك 
والمُضيّ وكأنهـــا موجودة معنا، وكانت 
كذلك فعلاً فلم تغـــادر ذاكرتنا وذكرياتنا 

وأحاديثنا حتى اللحظة.
 ومن المعلوم بأن الأم هي التي تجمع 
الأسرة، ودورها أشبه بـ)شاهد المسباح( 
الذي يجمـــع خرزاته والـــذي إذ انفرط، 
تبعثرت جميعها، فهي التي تجمع الأبناء 
والأقربـــاء، ولا يمكن لآخـــر أن يمارس 

دورها بنفس الجودة وإن حرص.
ولا شك بأن أواصر القُربى بشكل عام 
هي صلات وثيقة بحكم وحدة الدم وتزداد 
كلمّا ازاد قـــرب الرابطة ويحفظ موروثنا 
الشـــعبي قيمة وأهمية هذه الروابط في 
الشـــعبية  وأمثاله  الشـــعبية  حكاياته 
كمقولة: )أنـــا وأخوي على ابن عمي وأنا 
وابن عمي على الغريب(، ومن المتعارف 
عليه بأن الإنســـان إذا وقع في محنة أو 
أصيب مصابـــاً يؤلمه يصرخ بكلمة )أخ( 

مستنداً بأخيه.
لذا استنكر أحد الأمثال الشعبية الذي 
يأتي في ســـياق مخالـــف تماما لفضيلة 
إن )الأقارب  القائل  الأسرة ومقامها، وهو 

عقـــارب(، ومـــن المؤكد 
قد  الشـــعبية  الأمثال  أن 
معينة  مواقف  عن  تفتقت 
لأشخاص وتبنّتها الذاكرة 
الجمعية، ذاكرة الشـــعب 
أصبحت  حتى  وتداولتها 
جزءاً من موروثها الشعبي 
ولكنها  الإنساني،  وتراثها 
في المحصلة تبقى تجارب 
شـــخصية لأفـــراد، لذلك 
الأمثال  أحد  نجد  ما  كثيرا 
الشعبية ونجد نقيضه في 
الوقت ذاتـــه، والحقّ بأن 
الموقف الإيجابي يكون قد 

أفرز مثلاً إيجابياً والعكس صحيح. 
وفي رأيي بأن مثل )الأقارب عقارب(، 
يُعبر عن خلل خارج عن المألوف والأصل 
في رواية واحدة وأصبح بلاءً على حُسن 
العلاقات الأســـرية والعائلية وبين ذوي 
القربـــى، فالأصل بأن علاقـــات الأقارب 
تقوم على الـــودّ والحميّة والمحبة، وتلك 
هي القاعدة، ومـــن المعلوم بأن لكل قاعد 
اســـتثناء، ولكن الاســـتثناء دائماً يكون 
محـــدوداً في أضيق الحـــدود وغير قابل 
للتعميـــم، الأمر الذي يُحجّـــم هذا المثل 

الشعبي وتوظيفه كاستثناء.
وهـــا نحن نقترب من شـــهر رمضان 
المبارك، لذا هي دعوة الى استيعاب قيمة 
وأهمية ذوي القُربـــى وضرورة وصلهم 
)صلة الرحم( وتفقد احتياجاتهم والتقرب 
منهم في هذا الشـــهر الفضيل، حيث إنها 
تُعد واجباً شـــرعياً وتعتبـــر من أصول 
قطيعتها  وتعتبر  الأخلاق،  ومكارم  الدين 
معصية ومن الكبائـــر، وما أجمل وصايا 
جدتـــي رحمها الله حين كانـــت توصينا 
بِصِلة )الرحم الشـــابك(!  التي تزيد في 

العمر وفي الرزق.
مبارك عليكم الشهر الفضيل ورمضان 

كريم.

hanadialjowder@gmail.com

وذوو القربى

بقلم: المحامية 
د. هنادي عيسى الجودر

حضـــر الدكتـــور عبداللطيف بن راشـــد 
الزياني وزير الخارجيـــة، في ميونيخ أمس، 
الفعالية الجانبية التـــي نظمها مركز الخليج 
الأزمات  مجموعـــة  مع  بالشـــراكة  للأبحاث 
الدوليـــة على هامش مؤتمـــر ميونيخ للأمن، 
تنامي دور  الســـام..  تحت عنوان »مسارات 
دول الخليج في تسوية النزاعات«، وحضرها 
عدد من الوزراء وكبار المســـؤولين والخبراء 

والمختصين في الشؤون الاقليمية والدولية.
وقد أدار النقاش الدكتـــور عبدالعزيز بن 

صقر مؤسس ورئيس مركز الخليج للأبحاث، 
وتناول النقاش المنظـــورات الخليجية تجاه 
الأمن الإقليمي، والنهج المتنامي لدول الخليج 
في إدارة الأزمات وممارسة الدبلوماسية. كما 
بحث المشـــاركون الدوافع والحوافز والقيود 
البنيوية التي تحكم جهود الوساطة الخليجية، 
للدبلوماســـية  المميزة  الســـمات  مؤكديـــن 
الخليجية فـــي ظل التحـــولات الكبرى التي 

يشهدها موقع المنطقة داخل النظام الدولي.

وزير الخارجية يحضر فعالية مركز الخليج
للأبحاث على هامـــش مؤتمر ميونيخ للأمن

راشد  بن  عبداللطيف  الدكتور  التقى 
الزياني وزيـــر الخارجية، في ميونيخ، 
مع أســـعد الشـــيباني وزير الخارجية 
والمغتربيـــن في الجمهوريـــة العربية 
هامش  على  وذلك  الشـــقيقة،  السورية 

مؤتمر ميونيخ للأمن.
وتم خـــال الاجتمـــاع بحث أوجه 
الوثيقة  التاريخية  الأخويـــة  العلاقات 
والشـــعبين  البلدين  بيـــن  تربط  التي 
الشقيقين، ومناقشة الجهود التي تبذلها 
الحكومة السورية من أجل تعزيز الأمن 
البـــاد، ودفع جهود  والاســـتقرار في 
التنميـــة والإعمار وعـــودة النازحين، 
وتبادل وجهات النظر بشـــأن الأوضاع 
الأمن  على  وتداعياتها  الراهنة  الإقليمية 

والاستقرار الإقليمي.

بحث أوجه العلاقات الأخوية بين البحرين وسوريا
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معا نستطيع

مؤخرا قام الشيخ هشـــام بن عبد الرحمن آل خليفة 
وكيـــل وزارة الداخلية لشـــؤون الجنســـية والجوازات 
والإقامة رئيس لجنة برنامـــج مكافحة العنف والإدمان 
معا بزيارة مركـــز »معا« للبحوث والتدريب بمناســـبة 
مرور 15 عاما على تأسيس البرنامج حيث أشاد بما حققه 
من إنجازات بوصفه أحد مبادرات الخطة الوطنية لتعزيز 
الانتماء الوطني وترسيخ قيم المواطنة »بحريننا« ودوره 
المتميز في مجال الوقاية من العنف والإدمان وترســـيخ 

الشراكة المجتمعية.
برنامج »معا« جاء تجســـيدا للرؤية الاســـتراتيجية 
للفريق أول الشـــيخ راشـــد بن عبـــدالله آل خليفة وزير 
الداخلية في تعزيـــز الأمن المجتمعـــي وبناء جيل واع 
ومحصن ضد السلوكيات الســـلبية عبر برامج ومناهج 
تربوية مدروسة تســـتند إلى منهجية علمية ومؤسسية 

واضحة.
لعل أهم ما يميز هذا البرنامج هو مواكبته المستمرة 
المتسارعة  للمستجدات المجتمعية والتقنية والتغييرات 
في جميع جوانب الحياة، وذلك من خلال حرص القائمين 
عليه على التطور النوعي في المناهج الوقائية والمحتوى 

التوعوي الموجه إلى الطلبة بمختلف المراحل الدراسية.
لذلك ليـــس بغريب أن تؤكد الدراســـات والمتابعات 
الخاصة بهذا البرنامج إحداثه تأثيرا إيجابيا في مستوى 
وعي الطلبة والمســـتفيدين إلى جانب تحقيقه انخفاضا 
ملحوظا في السلوكيات والممارسات السلبية لديهم، وهذا 
هو الحصاد المطلوب لمثل هذه المبادرات والذي استحق 

الحصول على مجموعة من الجوائز العربية والعالمية.
ويبقى المطلوب هنا هو التوجه نحو توســـيع نطاق 
تطبيق البرنامج في المدارس والمؤسســـات المجتمعية، 
والأهم التعامل مع الطلبـــة بلغتهم العصرية بما يضمن 
التغيير  المتســـارعة  الحديثة  التكنولوجيا  حمايتهم من 
وبصورة مفزعة، وذلك لبلوغ أهداف البرنامج فيما يتعلق 
بتحقيق الأمن المجتمعي وغرس قيم التعايش الســـلمي، 
ومكافحة التطرف، ونبذ العنف في نفوس الجيل الجديد.

بمعني آخر يمكن القول إن برنامج »معا« ومع احتفاله 
بمرور 15 عاما على إطلاقه قد دخل مرحلة جديدة من العمل 
بما  والتقنية  المجتمعية  المستجدات  ومواءمة  والتطوير 
يضمن اســـتمراريته، ونجاحه فـــي الوصول إلى أهدافه، 
وهـــذا هو التحدي المهم الذي تواجهه مثل هذه المبادرات 
في عصرنا هذا، والتي تؤكد أهمية الشـــراكة المجتمعية 
التي بها نستطيع أن نحقق المعجزات، وأقرب دليل على 

ذلك هو برنامج »معا«.

halakamal99@hotmail.comهالة كمال الدين

أكـــد المهندس وائـــل بن ناصر 
المبـــارك وزيـــر شـــؤون البلديات 
والزراعة، استمرار العمل في تطوير 
القطاع الزراعـــي في مملكة البحرين 
في ظل المســـيرة التنموية الشاملة 
الجلالة  صاحـــب  حضـــرة  بقيادة 
الملك حمد بن عيســـى آل خليفة ملك 
البلاد المعظـــم، وتوجيهات صاحب 
الملكي الأمير سلمان بن حمد  السمو 
آل خليفة ولـــي العهد رئيس مجلس 
والبرامج  المبـــادرات  عبر  الوزراء، 

الحكومية الداعمة لهذا القطاع.
كما ثمن الدعـــم الذي يحظى به 
القطاع الزراعي من صاحبة الســـمو 
الملكي الأميرة ســـبيكة بنت إبراهيم 
آل خليفة قرينة عاهل البلاد المعظم 
رئيسة المجلس الاستشاري للمبادرة 

الوطنية لتنمية القطاع الزراعي.
جاء ذلك خلال الزيارة الميدانية 
التـــي قام بهـــا لســـوق المزارعين 
البحرينييـــن في الأســـبوع الأخير 
بحضـــور   ،2026/2025 لموســـم 
الشـــيخة مرام بنت عيسى آل خليفة 
الأمين العام للمبادرة الوطنية لتنمية 
القطاع الزراعـــي، والمهندس عاصم 
الوزارة  وكيـــل  عبدالله  عبداللطيف 
الحيوانية،  الزراعة والثروة  لشؤون 

وعدد من مسؤولي الوزارة.
وأكد أن تنظيم النســـخة الحالية 
من ســـوق المزارعيـــن البحرينيين 
يعكس الاهتمام الـــذي توليه مملكة 
البحرين بدعم القطـــاع الزراعي بما 
يســـهم فـــي تعزيز الأمـــن الغذائي 
وتحقيق أهداف التنمية المســـتدامة، 
به  تضطلع  الـــذي  بالدور  مشـــيداً 

المبـــادرة الوطنية لتنميـــة القطاع 
المزارعين  دعـــم  فـــي  الزراعـــي، 
البحرينيين وتنمية القطاع الزراعي، 
المباشـــر بسوق  الاهتمام  من خلال 
وتشـــجيع  البحرينيين،  المزارعين 
وزارة  بين  القائمة  الشراكة  استمرار 
شؤون البلديات والزراعة والمبادرة 
الوطنيـــة لتنمية القطـــاع الزراعي 
وشركة stc البحرين وشركة الخليج 
)جيبك(  البتروكيماويات  لصناعـــة 

لتنظيم السوق سنوياً.
وكشـــف الوزيـــر أن النســـخة 
شهدت  المزارعين  سوق  من  الحالية 
إقبالاً كبيراً على مدار الأسابيع الـ 12 
الماضية حيث تجاوز الحضور 220 
ألف زائر مـــن المواطنين والمقيمين 
وزوار مملكـــة البحريـــن، مبيناً أن 
السوق تمكن من بيع وتسويق أكثر من 
250 طنا من الخضراوات والمنتجات 

من  مباشـــرة  تصل  التي  المحليـــة 
المزارع إلى المستهلك، وهو ما يعزز 
ويسهم  الزراعي  القطاع  ديمومة  من 
مثمناً  البحريني،  المـــزارع  دعم  في 
المبادرات التي تســـهم في النهوض 
بالقطاع الزراعي وتعزيز دوره كرافد 
رئيسي في استراتيجية تعزيز الأمن 

الغذائي لمملكة البحرين.
وفي هذا السياق، أشار الوزير إلى 
في  المزارعين  فرشات  فتح  استمرار 
الســـوق طوال شهر رمضان المبارك 
الصباحية،  الفترة  في  كل يوم سبت 
وذلك اســـتجابة لطلـــب المزارعين 
باســـتمرار منصات البيع للمزارعين 
حتـــى 14 مـــارس 2026، مبيناً أن 
منصـــات البيع الــــ 33 للمزارعين 
ستستمر في العمل من دون الفعاليات 
المصاحبة من مقاهٍ ومطاعم وأنشطة 

وغيرها.

من جانبها، أكدت الشـــيخة مرام 
بنت عيســـى آل خليفة، الأمين العام 
للمبـــادرة الوطنيـــة لتنمية القطاع 
الزراعي، أن توجيهات صاحبة السمو 
الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل 
خليفة قرينة عاهـــل البلاد المعظم، 
رئيسة المجلس الاستشاري للمبادرة 
الوطنيـــة لتنمية القطـــاع الزراعي، 
تعكس اهتمام سموها بتطوير القطاع 
المحلي،  المـــزارع  الزراعـــي ودعم 
القصوى  اســـتفادته  والحرص على 

من الموسم الزراعي.
الكبير  الإقبال  أن  إلى  وأشـــارت 
المزارعين  ســـوق  شـــهده  الـــذي 
البحرينييـــن في نســـخته الحالية 
التنظيمية  الجهـــود  يُجســـد نجاح 
اســـتمرار  أن قرار  المبذولة، مؤكدةً 
عمل منصـــات المزارعيـــن في بيع 
المحلية خلال  الزراعيـــة  المنتجات 

استجابة  جاء  المبارك  رمضان  شهر 
لطلـــب المزارعين وبما يســـهم في 

تسويق المنتجات المحلية.
الجدير بالذكر أن النسخة الحالية 
المزارعين شهدت مشاركة  من سوق 
مختلف  يمثلون  بحرينياً  مزارعاً   33
الزراعي حيث عرضوا  الإنتاج  أنواع 
خلال الموسم أكثر من 100 صنف من 
إلى  إضافة  والمنتجات،  الخضراوات 
شركات زراعية متخصصة، ومشاتل 
وأسر  صغيرة  ومشـــاريع  زراعية، 
والمناحل.  التمـــور  ومحال  منتجة، 
كما يتضمن السوق عددًا من المطاعم 
والمقاهي، إلى جانب برنامج متكامل 
مـــن الفعاليات المصاحبة، تشـــمل 
البديع  دار  لفرقة  شـــعبية  عروضًا 
تدريبية زراعية  الشعبية، وورشًـــا 
وفنية، وأنشـــطة متنوعة تستهدف 

مختلف فئات المجتمع.

اســـتمرار فرشات المزارعين كل سبت طوال شهر رمضان المبارك ..وزير البلديات:

أكثر من 220 ألف زائر لسوق المزارعين وبيع أكثر من 250 طنا من الخضراوات المحلية

أوصت لجنـــة الخدمات بمجلس النواب بالموافقة على مقترح 
بقانـــون »بصيغته المعدلة« بتعديل قانـــون التأمين الاجتماعي 
بهدف إلزامية شـــمول القانون المشـــتغلين لحســـابهم الخاص 
وأصحاب المهن الحرّة الذين يصـــدر بتحديدهم قرار من الوزير 

المختصّ.
وتمثلت الأســـس والمبادئ العامة للمقترح بقانون الذي تقدم 

به النواب )مريـــم الصائغ، ونجيب الكواري، وحســـن إبراهيم، 
وجميل ملا حســـن، ومحمد موسى( في توفير مصدر دخل إضافي 
للمشـــتغلين لحســـابهم الخاص وأصحاب المهن الحرّة في حال 
فقدانهم أعمالهم أو خســـارتهم نتيجة لتغيّرات السوق أو لظروف 
غير متوقّعة، وتخفيـــف الضغط المالي عن الفئـــات المذكورة، 

والإسهام في تعزيز استقرارهم النفسي والمالي.

خدمات النواب تؤيد مقترح شمول قانون التأمين الاجتماعي أصحاب المهن الحرة

العربي  الخليـــج  بـــدأت بجامعة 
عمليات فلق المحـــار لتحليل الكربون 
بحثي  مشروع  ضمن  الكلي،  العضوي 
المناخي  التغير  »تأثير  لدراسة  وطني 
علـــى توزيع ووفـــرة محـــار اللؤلؤ 
الكربون  وحساب  البحرية  والأعشاب 
في المياه الإقليمية لــمملكة البحرين«، 
وذلـــك بالتعاون مع معهـــد البحرين 
للؤّلـــؤ والأحجار الكريمـــة )دانات(، 
بيئي حديث  أســـاس  بناء خط  بهدف 
يدعم استدامة الموارد البحرية وتعزيز 

مكانة اللؤلؤ البحريني عالميًا.
ويأتي بدء فلق المحار بعد استكمال 
المرحلة الأولى مـــن الأعمال الميدانية 
التي نُفذت خـــال الفترة من مايو إلى 
وشـــملت  الماضي،  العام  من  نوفمبر 
15 رحلة بحرية، وأكثر من 67 غوصة 
إلى  151 محطة رصد،  وتغطية  بحثية، 
جانب توثيق بصري لـ84 محطة. هذا، 
وجُمعت مئات العينات من الأعشـــاب 
والرواسب،  والمياه  والمحار  البحرية 
تمهيـــدًا لإخضاعها لعمليـــات تحليل 
الفيزيائية  القياســـات  تشـــمل  دقيقة 
والكيميائية، وتحديد البصمة الطيفية، 
وتحليل  العضوي،  الكربـــون  وقياس 

المعادن الثقيلة والكائنات الدقيقة.
وأكدت أســـتاذ نظـــم المعلومات 
المشرف  المشارك،  والبيئة  الجغرافية 
الأكاديمي على كرسي سمو الشيخ حمد 

المعلومات  لنظـــم  ثاني  آل  بن خليفة 
الجغرافية، الدكتورة صباح الجنيد أن 
بدء عمليات فلـــق المحار يمثل مرحلة 
مفصلية في مســـار الدراسة، موضحةً 
أن »هذه الخطوة ترتبط بجوانب تقييم 
جودة اللؤلـــؤ، لتندرج ضمن منظومة 
التغير  تأثيرات  لفهـــم  متكاملة  علمية 
المناخـــي على المحـــار بوصفه كائنًا 
حساسًا للتغيرات في درجات الحرارة، 
وملوحة المياه، وتحمّض المحيطات«.

وأضافـــت قائلة: »ان المشـــروع 
يهدف إلى إعداد خط أساس وطني دقيق 
الأعشاب  مروج  وكثافة  توزيع  لرصد 
البحريـــة ومحـــار اللؤلـــؤ، وقياس 
مخزون الكربون الأزرق وفق منهجيات 
علميـــة معتمدة دوليًا، بما يدعم جهود 
مملكة البحرين في الوصول إلى الحياد 
الكربوني بحلـــول 2060، ويعزز من 
المرتبطة  الاستدامة  شهادات  موثوقية 

باللؤلؤ البحريني«.
الأولية  النتائـــج  أن  وأوضحـــت 
تشير إلى أهمية تحديث خرائط الموائل 
فـــي ظل ما  البحرية بشـــكل دوري، 
تشـــهده البيئة البحريـــة من ضغوط 
متزايدة نتيجة ارتفاع درجات الحرارة، 
وتغير الخصائـــص الكيميائية للمياه، 
مؤكدةً  الساحلية،  البشرية  والأنشطة 
أن الدراســـة ستسهم في إعداد خرائط 
مخاطر بيئية ومؤشـــرات كمية لدعم 

القرارات الوطنيـــة المتعلقة بالحماية 
والإدارة المستدامة.

هذا، ويشمل المشروع ثلاثة محاور 
إعداد خط  في  تتمثل  رئيســـة،  علمية 
أســـاس وطني محكم، وتقييم مخاطر 
التغيـــر المناخي وهشاشـــة الموائل 
الكربون  البحرية، إضافة إلى محاسبة 
الأزرق وإعـــداد جـــرد وطنـــي قابل 
للاعتماد الدولي، بما يفتح المجال أمام 
مبادرات التمويل المناخي ومشروعات 

الائتمان الكربوني الأزرق.
بين  التعـــاون  يجســـد  ذلك،  إلى 
جامعة الخليج العربي ومعهد »دانات« 
نموذجًا تكامليًـــا يربط البحث العلمي 
بالقطاع الاقتصادي، من خلال توظيف 
النتائج البيئية في دعم استدامة جودة 
تنافسيته في  الطبيعي وتعزيز  اللؤلؤ 
الأســـواق العالمية، وترسيخ العلامة 
بوصفه  البحرينـــي  للؤلؤ  الوطنيـــة 
منتجًا صديقًا للبيئة منخفض البصمة 

الكربونية.
وتؤكد الدراسة أن مروج الأعشاب 
البحرية ومحار اللؤلؤ يشكلان ركيزة 
بيئية واقتصادية أساســـية، إذ تسهم 
الأعشاب البحرية في تثبيت الرواسب 
وتحســـين جـــودة الميـــاه وتخزين 
عنصرًا  المحار  يمثـــل  فيما  الكربون، 
محوريًا في التوازن البيئي والسلسلة 

الغذائية البحرية.

الجنيـــد  الدكتـــورة  واختتمـــت 
تصريحهـــا بالتأكيد علـــى أن حماية 
وطنية  مســـؤولية  البحرية  البيئـــة 
مشـــتركة، وأن كل موطن بحري يتم 
الحفـــاظ عليـــه يمثل اســـتثمارًا في 
مستقبل البحرين البيئي والاقتصادي، 
وخطوة عملية نحـــو منظومة بحرية 
أكثر مرونة واســـتدامة فـــي مواجهة 

التغير المناخي.

بـــدء عمليات فلق المحـــار بجامعة الخليـــج العربي ضمن دراســـة وطنية
لتقييم أثر التغير المناخي على محار اللؤلؤ والأعشاب البحرية في البحرين

مستشـــفى الإرســـالية الأمريكية يتعاون مع فريق
ســـواعد إيجابية التطوعي لخدمة مجتمع البحرين

الذي  الأمريكية،  الإرسالية  أعلن مستشفى 
يقدم رعاية صحيـــة موثوقة لأهالي البحرين 
منذ 123 عاماً، تعاونه مع فريق سواعد إيجابية 
التطوعـــي في إطار التزامه المســـتمر بخدمة 

المجتمع.
وصرّح الدكتور جورج شـــيريان الرئيس 
التنفيذي للشـــركة: »لأكثر مـــن قرن، كرّس 
لرعاية  الأمريكية جهوده  الإرسالية  مستشفى 
الشعب البحريني، كما يعزز تعاوننا مع فريق 
التطوعي رسالتنا في توسيع  إيجابية  سواعد 

نطاق الرعاية الصحية وخدمة المجتمع«.
وأضافت الســـيدة جوليـــا توفي الرئيس 

التنفيـــذي للمجموعة: »خدمـــة المجتمع هي 
جوهر عملنـــا. شـــراكات كهـــذه تمكّننا من 
توســـيع نطاق جهودنا والعمل جنباً إلى جنب 
الالتزام  مع متطوعين شغوفين يشـــاطروننا 

بإحداث فرق حقيقي«.
مـــن جانبه، قـــال عبدالله عيـــد المرهي 
رئيس فريق سواعد إيجابية التطوعي: »نحن 
الإرسالية  بالتعاون مع مستشـــفى  فخورون 
الأمريكية، المؤسســـة التـــي خدمت البحرين 
أجيـــالا. معاً نتطلع إلى دعم مبادرات تســـهم 
في تحقيق منافع مســـتدامة للمجتمع سنوات 

قادمة«.

إزالة الأعمدة القديمة واستبدالها بأكثر من 400 عمود حديث في الحجيات
كتب: محمد القصاص

ذكر عضو مجلس بلدي الجنوبية 
محمـــد دراج أنه فيما يتعلـــق بإزالة 
أعمدة الإنـــارة القديمة وتركيب محلها 
أعمـــدة جديدة تـــم رفض عـــددا من 
الطلبات بســـبب وجـــود مظلات غير 
مرخصـــة، وقال: تفاهمنـــا مع الجهة 
المعنية بزيارة ميدانية للمناطق للبدء 
بمســـح المواقع التي من المفترض ان 

توجد فيها أعمدة الإنارة.
الأعمدة  إزالـــة  ســـيتم  وأضاف 
القديمة وتركيـــب أكثر من 400 عمود 

إنارة جديدة في منطقة الحجيات خلال 
الأشـــهر الثلاثة القادمة، بعد استكمال 
الإجراءات الفنية وتخصيص الميزانية 
اللازمـــة. وأردف: أما بخصوص إزالة 
أعمدة الإنارة فقد تم الاتفاق مع وزارة 
خدمات  إدارة  أن  والكهرباء  الإســـكان 
إزاحة  الإنارة بعد  المشـــتركين تركب 
الموجودة  مثل  الخاطئة  الإنارة  أعمدة 
في هورة ســـند وبالنسبة إلى الذين تم 
رفضهم بســـبب عدم وجود الأســـفلت 
أو أن المســـافة أقـــل مـــن 12 متر من 
الحائط إلى الحائط الآخر تم الاتفاق مع 
البلديات والكهرباء على تسلم البطاقات 

الذكية للمواطنين لاســـتكمال البيانات 
سيعمل  حيث  الفعال  التواصل  لضمان 
على تركيـــب الإنارة علـــى الجدران. 
وشـــدد دراج ان هذا المشروع الحيوي 
يعد خطوة نوعية في المنطقة لتعزيز 
المرورية ليلا، وخاصة في  الســـامة 
الأحياء الســـكنية، وهو ما ينسجم مع 
رؤيـــة البحرين 2030 فـــي بناء مدن 
مســـتدامة تليق بمواطنيها. ودعا دراج 
الأهالي إلى التعاون مع الفرق الميدانية 
خلال مراحـــل التنفيذ، مؤكدا أن جميع 
الملاحظات ســـتؤخذ بعيـــن الاعتبار 

} محمد دراج.ضمن الإمكانات الفنية المتاحة.
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برعايـــة ملكية ســـامية من حضرة 
صاحـــب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة ملك البلاد المعظّـــم، انطلقت 
أمس الســـبت التصفيات النهائية لجائزة 
البحريـــن الكبـــرى للقـــرآن الكريم في 
دورتهـــا الثلاثين، بتنظيـــم من المجلس 
العدل  الإسلامية ووزارة  للشؤون  الأعلى 

والشؤون الإسلامية والأوقاف.
وفي هذا الصدد، أشار القاضي عيسى 
ســـامي المناعي وكيل العدل والشـــؤون 
الإســـامية بـــوزارة العدل والشـــؤون 
الإسلامية والأوقاف، إلى أن عدد المتأهلين 
متســـابقًا   78 بلغ  النهائية  للتصفيـــات 
ومتسابقة، بواقع 38 من الذكور و40 من 
الإناث، من أصل 5033 مشاركًا ومشاركة 
في هذه الـــدورة. وأوضـــح المناعي أن 
الدورة الحالية شـــهدت مشاركة واسعة 
تجاوزت خمسة آلاف متسابق ومتسابقة، 
الأمر الـــذي يعكس الإقبـــال الكبير على 
الجائـــزة ومكانتهـــا إذ تُعـــد مـــن أبرز 

المســـابقات القرآنية على مستوى مملكة 
البحرين، مشـــيرًا إلى أن المتأهلين مروا 
تقييمهـــم وفق معايير  بعدة مراحل وتم 

معتمدة في الحفظ والتلاوة والتجويد.
وفي السياق ذاته، لفت إلى أن الجائزة 
للذكور  مســـابقات مخصصة  تضم سبع 
والإناث من مختلف الفئات، تشمل: مسابقة 

الحفاظ، ومسابقة »بيان« لطلبة المدارس، 
الذهنية  الإعاقة  لذوي  »أجران«  ومسابقة 
لنزلاء  »غفران«  ومســـابقة  البســـيطة، 
الإصلاح والتأهيل، ومســـابقة »رضوان« 
لعمـــوم الجمهور، ومســـابقة »ســـلمان 
إلى  العربية،  بغير  للناطقين  الفارســـي« 

جانب مسابقة التلاوة وحسن الأداء.

تتضمن  الجائزة  أن  المناعي  وأضاف 
عددًا من الجوائز التشجيعية، منها: جائزة 
أكبر متســـابق، وجائزة أصغر متسابق، 
وجائزة مزمار داود، وجائزة أفضل مركز 
قرآني مشـــارك، وجائزة »أسرة في ظلال 
القرآن«، وجائزة أفضل مســـابقة قرآنية 

محلية.

بمشاركة 78 متأهلا من أصل 5033 مشاركا

انطلاق التصفيات النهائية لجائزة البحرين الكبرى للقرآن الكريم في دورتها الثلاثين

محميد المحميد

أول السطر:
الشقيقة،  الإمارات  دولة  أعلنت  بالأمس 
مبادرة »رمضان مع الأسرة«، لطلبة المدارس 
الحكومية، وسيتم من خلالها تخصيص يوم 
من كل أســـبوع في شهر رمضان للتعلم عن 
بعد.. وهو ما أشـــرنا إليه، وطالبنا به، في 
مقال ســـابق.. ومنا إلى من يعنيهم الأمر في 

بلادنا.
الذكاء الاصطناعي«.. ومكافحة الفساد:

وفقا لما نشـــرته صحيفـــة »نيويورك 
تايمز«، وتناقله عديد من المواقع الإخبارية، 
فقد تم الإعـــان مؤخرا عـــن وضع مديرة 
المعلوماتي  للمجتمـــع  الوطنيـــة  الوكالة 
»دييـــا«، تحت الإقامة الجبرية، بشـــبهات 
فســـاد، وذلك بقرار من مكتب المدعي العام 

لمكافحة الفساد في ألبانيا.
المفاجأة الكبرى والصدمة الغريبة، هي 
افتراضية  هـــي وزيرة  »دييلا«  المتهمة  أن 
للذكاء الاصطناعي، وهـــي معنية بمكافحة 
المناقصات  في  الشـــفافية  وتعزيز  الفساد 
العامة، وقد احتفلـــت ألبانيا العام الماضي 
بتعيين أول وزير افتراضي في حكومتها على 
مستوى العالم، ويبدو أن التجربة فاشلة، أو 
أن »التدخل الإنساني« فاسد، بسبب التلاعب 
في إجراءات مشتريات عقود حكومية بقيمة 

تصل إلى نحو 7.4 ملايين يورو.
بالأمـــس كذلك، أعلنـــت وزارة التربية 
والتعليـــم الإماراتية عن عقوبات مشـــددة 
عنـــد مخالفة ضوابـــط اســـتخدام الذكاء 
الاصطناعي في المدارس، ســـواء في إعداد 

التقارير والبحوث الطلابية، وكذلك عند حل 
الاختبارات أو التقييمات الرسمية، إذ يُعامل 
الحالات،  هذه  وفـــي  باعتباره حالة غش.. 
تُســـجّل درجة صفر في المادة المعنية، من 
دون إتاحة فرصة لإعادة الاختبار، إلى جانب 
تطبيق الإجـــراءات التأديبيـــة المنصوص 

عليها في اللوائح المعتمدة.
المسيئة، حولت  الممارســـات  تلك  مثل 
 )ChatGPT( والـ  الاصطناعي  الذكاء  نظام 
من »نعمـــة وفائدة« إلى »نقمة وإســـاءة« 
للتطـــور التكنولوجـــي، وكيف أن ســـوء 
استخدام التقدم الإلكتروني يؤدي إلى أضرار 

لا تحصى.
الذكاء الاصطناعي تم تصميمه من أجل 
خير البشـــرية والناس فـــي كل المجالات، 
ولكن بعض الناس يتعمد اســـتخدام الذكاء 
الاصطناعـــي وكل وســـائل التكنولوجيـــا 
من أجل مصالح شـــخصية تضـــر الأفراد 
والمجتمعـــات والـــدول.. وليـــس في ذلك 
خطأ من »الـــذكاء الاصطناعي«، ولكنه خطأ 
وجريمة في »العقل البشري«، ولذلك بات من 
اللازم وضع قوانين وتشريعات وإجراءات، 
الذكاء  محلية وعالمية، لتعزيـــز أخلاقيات 

الاصطناعي وغيره.

آخر السطر:
نبـــارك لنادي الرفـــاع الرياضي فوزه 
المســـتحق بكأس خالد بن حمد.. والسؤال 
من يحاســـب أخطاء الحكام ولجنة »الفار« 
التي لم تحتسب ركلة جزاء واضحة وضوح 

الشمس لنادي المحرق الرياضي..؟؟

malmahmeed7@gmail.com

»الذكاء الاصطناعي«.. 
ومكافحة الفساد

تقديم: إســلام محفوظ

صرَّح نائب رئيـــس نيابة التنفيذ 
بالنيابة العامة بأنه تقرر إلغاء العقوبة 
ثلاثة محكومين،  على  الموقعة  البديلة 
والأمر بتنفيذ العقوبة الأصلية المقضي 
بهـــا بحقهم، وهي الحبـــس مدة ثلاثة 

أشهر.
أن  النيابة  رئيـــس  نائب  وأوضح 
هذا الإجراء قـــد اتُّخذ في أعقاب ثبوت 
ارتـــكاب المذكورين جريمـــة الامتناع 
عن الإفصاح في ملفات التنفيذ المدنية 
المفتوحـــة بحقهم، وذلـــك بالمخالفة 
لأحكام القانون التي توجب على المنفذ 
ضده الإفصاح عن أمواله بما يفي بالحق 
في الســـند التنفيذي. وكانت المحكمة 
المختصة قد قضـــت بمعاقبة كلٍّ منهم 
عما أسُند إليه بالحبس مدة ثلاثة أشهر، 
مع اســـتبدال العقوبة الأصلية بعقوبة 
بديلـــة تتمثل في إصلاح الضرر، وذلك 
بمبـــادرة المحكوم عليهـــم بالإفصاح 

المالي على النحو الذي أوجبه القانون. 
إلا أن المحكـــوم عليهم أخلوّا بالعقوبة 
البديلـــة بامتناعهـــم عـــن الإفصاح، 
وانقضت المدة المكلفين بها دون تنفيذ 
مقتضاها، مما استوجب إلغاءها وتنفيذ 

عقوبة الحبس الأصلية بحقهم.

أن  التنفيذ  نيابة  نائب رئيس  وأكد 
المشرِّع قد وضع أحكام قانون التنفيذ 
في صورة متوازنة؛ فهي من جهة تضمن 
المســـاس  وعدم  لهم«  »المنفذ  حقوق 
بها أو المماطلة فـــي أدائها باعتبارهم 
أصحـــاب حقـــوق مكتســـبة بموجب 

ســـندات تنفيذية واجبـــة النفاذ، ومن 
جهة أخرى جاء إلـــزام »المنفذ ضده« 
بملء اســـتمارة الإفصـــاح باعتبارها 
ضمانة قانونية شُرعت لحمايته لإثبات 
وضعه المالي وبيان حالة إعساره ـإن 
وجدت- بما يحول دون اتخاذ إجراءات 

تنفيذ قسرية ضده.
ونوّه مشـــددًا في هذا السياق إلى 
أن تعمّـــد التخلـــف عن هـــذا الإجراء 
الجوهري أو إخفـــاء الذمة المالية يُعد 
الحقـــوق لأصحابها،  أداء  تهربًا مـــن 
التنفيذية،  الأداة  بفاعليـــة  ومساسًـــا 
وهو ما استوجب تدخل النيابة العامة 
بحزم لإلغاء ما تمتع به أولئك المحكوم 
عليهم من تيســـير متمثل في العقوبة 
البديلـــة، وإعادتهـــم إلى تنفيذ عقوبة 
لكل  لهم وردعًا  الأصلية زجرًا  الحبس 
من تسوّل له نفســـه التلاعب بحقوق 

الغير أو التحايل على القانون.

ــة  ــ ــ ــ ــس ثلاث ــ ــ ــ ــذ حب ــ ــ ــ ــة وتنفي ــ ــ ــ ــة بديل ــ ــ ــ ــاء عقوب ــ ــ ــ إلغ
ــة ــ ــ ــ ــة البديل ــ ــ ــ ــى العقوب ــ ــ ــ ــم بمقتض ــ ــ ــ ــن لإخلاله ــ ــ ــ محكومي

ألغت المحكمة الكبرى الاستئنافية عقوبة الحبس 
مدة ســـنة لمتهم أدين باختلاس أموال على ســـبيل 
الوكالة، وقضت المحكمة ببراءته مما نســـب إليه من 
اتهام، حيث اتهمه شـــخص بأنه اســـتولى على أكثر 
من 100 ألف دينار كانت مســـلمة إليه لســـداد بعض 
الالتزامات الخاصة، مدعيا أن المتهم اختلس شـــيكات 

تلك الأموال لصالحه، خلال الفترة من 2019 و2020.
حيث لم يرتض المتهـــم الحكم وطعن عليه أمام 
المحكمة الاســـتئنافية الكبرى، ودفع المحامي الشيخ 
راشـــد بن أحمد آل خليفة بعدم توافر أركان الجريمة 
مشيرا إلى أن )المجني عليه( قد قام بتسليم المبالغ إلى 
موكله مقابل أعمال أخرى بينهما بموجب إقرار المجني 
عليه بنفسه وهذا ما ينفي أركان جريمة خيانة الأمانة 
موضحـــا أن المقصود بمجال تســـليم الأمانة هو أن 
يكون الجاني قد تســـلم المال على سبيل الوكالة وقد 
عرَّف الفقه الوكالة بأن الوكيل يرتكب هذه الجريمة إذا 
اعتدى على ملكية الأشياء التي سلمت له بصفته وكيلا 
لكي يســـتعملها في مصلحة موكله ولحسابه، أو كي 

يسلمها إلى الموكل فيما بعد.
كما دفع الشـــيخ راشـــد بن أحمد آل خليفة بعدم 
توافـــر الدليل علـــى إدانة المتهم مشـــيرا أن الأحكام 

الجنائية تبنى على الجزم واليقين ولا تؤســـس على 
الفروض والاحتمالات  الظن والتخمين والاحتمال من 
المجردة مشيرا أن إدانة المتهم بالتهم المنسوبة إليه 
قد خلت الأوراق من أي دليل يفيد قيام المتهم بارتكاب 

الواقعة.
من جانبها أشـــارت المحكمـــة أن الإدانة جاءت 
مبنية علـــى أقوال المبلغ فقط كما قـــدم دفاع المتهم 
إقرارا للمجني عليه أنه سلم المتهم تلك المبالغ نظير 
أتعاب لأعمال خاصة بينهما وأن المتهم لا يعمل عنده 
براتب شـــهري وأقر بعدم أحقية أي أحد المطالبة بأي 
مبلغ أعطاه له وأضاف أن المتهم له بذمته خمســـون 

ألف دينار أتعاب سابقة سيقوم بسدادها لاحقا.
كما أن الادعاء بأن تلك المبالغ كانت لسداد بعض 
الالتزامات التي تخص المتهـــم لم يقدم ما يؤكدها أو 
يثبتهـــا، بالإضافة إلى أن تلك المبالغ ســـلمت له في 
تاريخ قبل تحرير المجنـــي عليه للإقرار بإخلاء ذمة 
المجني عليه من أي مطالبات مدع بها، وعليه لا تطمئن 
المحكمة لأقوال المبلغ ولهذه الأسباب قضت المحكمة 
بقبول الاستئناف شـــكلا وفي الموضوع بإلغاء الكم 
المســـتأنف والقضاء مجددا ببراءة المتهم مما نسب 

إليه من اتهام.

»الاســـتئناف« تلغـــي حبـــس متهـــم باختلاس
أكثر مـــن 100 ألف دينار وتقضـــي ببراءته

المدنية  الكبـــرى  المحكمة  ألزمـــت 
مستورد ســـيارة من دولة خليجية نقل 
ملكيتها إلى المشـــتري الـــذي دفع ثمنها 
بالكامل، كما ألزمته أن يدفع 400 دينار 
ومصروفات  للمشـــتري،  أدبيا  تعويضا 

الدعوى ومقابل أتعاب المحاماة.  
المحامي يوســـف غنيم وكيل  وقال 
المدعي أنه بموجـــب عقد بيع مؤرخ في 
2024/9/11 اشـــترى سيارة من المدعى 
عليه الأول لقاء ثمن قدره 6650 دينارا، 
وقام بســـدادها بالكامل، وتسلم المركبة، 
إلا أن المدعى عليـــه الأول أخل بالتزامه 
بتحويل ملكيـــة المركبة للمدعي بالكامل 
بعد تسلم كامل ثمن الشـــراء، ما تسبب 
للمدعي في أضرار جسيمة منها مصاريف 

تأجير سيارة أخرى.
وأرفق المدعى عليه الأول مذكرة طلب 
فيها رفض الدعوى وإلزام المدعي بسداد 
وأداء  باسمه،  وتحويلها  التحويل  رسوم 
2000 دينـــار تعويضـــاً، والمصاريف، 
وأفاد بأنه وفر جميع المستندات اللازمة 
لتسهيل التحويل وأرسل براءة الذمة من 
الدولة الخليجية، لكنه تفادى سداد رسوم 

التحويل )التي تصل إلى 1500 دينار( لأن 
المدعي هو مـــن يتحمل التبعات المالية، 
كما أفاد بأن طلب تحويـــل المركبة، في 
لكون  بالرفض  قوبـــل  الخليجية  الدولة 
المدعي أجنبي الجنســـية، فقام بتسهيل 
الإجراءات في البحرين، وأرفق شـــهادة 

براءة ذمة للمركبة.
تفريغاً  غنيم  يوسف  المحامي  وقدم 
المدعى  إلى  منسوبة  لتسجيلات صوتية 
عليـــه الأول، واســـتمعت المحكمة لها 
بتخليص  أنه ســـيقوم  فيها  والتي جاء 
أمور الســـيارة وإزالة الرسوم بأكملها، 
وجلب الســـيارة للمدعي ثـــم تخليص 
أمور المرور، ولكن عليه الانتظار لإزالة 

الرسوم.
وقالت المحكمـــة في حيثيات الحكم 
إنه قد ثبت لها العقدية بين الطرفين من 
خلال عقد البيع وتبيـــن منه أن المدعي 
ســـدد ثمـــن المركبـــة )6650 دينارا( 
بالكامل، كما ثبت من خلال التســـجيلات 
الصوتية، أن المدعى عليه ألزم نفســـه 
بتخليص رســـوم المرور عـــن المدعي 
ومحاولة إلغائهـــا، لكن محاولاته باءت 

بالتزامه بنقل  بالفشل، مما يثبت إخلاله 
الملكية لذلك تســـتجيب المحكمة لطلب 
المدعي بإلـــزام المدعى عليه الأول بنقل 
وتحويل ملكية الســـيارة، وتســـجيلها 
للمدعي بعد اســـتكمال الرسوم من قبل 

المدعى عليه الأول.
وحكمـــت المحكمة بإلـــزام المدعى 

عليه الأول بنقل وتحويل ملكية السيارة 
المركبة  تلـــك  المدعي، وبتســـجيل  إلى 
باسم المدعي في المرور وفق الإجراءات 
المحكمة  ألزمت  كمـــا  المقررة،  الإدارية 
المدعى عليـــه الأول بـــأداء مبلغ 500 
دينـــار للمدعي تعويضاً ماديـــاً وأدبياً، 

والمصاريف وأتعاب المحاماة.

98 لفافة ماريجوانا تقود آسيويا إلى السجن 5 سنوات بعد تمام الســـداد.. إلزام مستورد سيارة تحويل ملكيتها إلى المشتري
حكمت المحكمـــة الجنائية 
الكبرى الاولى بالسجن 5 سنوات 
على آسيوي أدين بترويج المواد 
المخدرة، كما غرمته المحكمة 5 
آلاف دينـــار وإبعاده عن البلاد 
بعـــد تنفيذ العقوبـــة، حيث تم 
المخدرات  ببيع  متلبسا  ضبطه 

وبحوزته 98 لفافة ماريجوانا.
المواد  مكافحة  إدارة  كانت 
معلومـــات  تلقـــت  المخـــدرة 
تفيد بقيـــام المتهـــم بالترتيب 
والاشـــتراك في عمليـــات بيع 
وأكـــدت  المخـــدرة،  المـــواد 
المعلومة  صحـــة  التحريـــات 
المتهم  بيانات  إلى  التوصل  وتم 
كاملة عن طريق مصدر ســـري 
واتفق  معـــه  العلاقة  وطـــدت 
معه على شـــراء مـــواد مخدرة 
)الماريجوانا( مقابل 140 دينارا 
في  التســـليم  على  الاتفاق  وتم 
منطقـــة المنامة وتمت الجريمة 
رجال  من  مرأى ومســـمع  على 

الشرطة.
وتم ضبط المتهم وبحوزته 
المبلغ المصـــور ومبالغ مالية 
القوة  اســـتخدام  وتـــم  أخرى 

للســـيطرة عليه وبالتوجه إلى 
قوات  عثرت  وبتفتيشه  مسكنه 
الأمن علـــى كمية مـــن النبات 
مخدر  من  لفافـــة   98 المخدر، 
الحشيش  ومخدر  الماريجوانا 
المخدرات  مصدر  عن  وبسؤاله 
أفـــاد بأنه يتســـلمها من أماكن 
مختلفة يتـــم تحديدها بالاتفاق 

مع آخر.
فأســـندت النيابـــة اليـــه 
أنـــه بدائـــرة أمـــن المحافظة 
العاصمـــة قدم بمقابـــل المادة 

المخـــدرة الماريجوانا في غير 
الأحـــوال المرخص بها قانونا، 
بالأوراق،  المبيـــن  النحو  على 
ثانيـــا حـــاز وأحرز فـــي غير 
المادة  بها  المرخـــص  الأحوال 
بقصد  الماريجوانا  المخـــدرة 
الأســـباب  ولهذه  التعاطـــي، 
قضت المحكمة بسجن المتهم 5 
دينار  آلاف   3 سنوات وتغريمه 
وأمرت  المضبوطات  ومصادرة 
تنفيذ  بعد  البـــاد  عن  بإبعاده 

العقوبة.
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شـــاركت فاطمة بنت جعفر الصيرفي، 
وزيرة السياحة، في المؤتمر التعريفي الذي 
نظمته شركة »روسيا إكسبرس« الروسية، 
إحدى الشركات الرائدة في تنظيم الرحلات 
الســـياحية في جمهورية روسيا الاتحادية، 
بحضـــور مجموعـــة مـــن وكلاء الســـفر 
المتخصصين في قطاع الســـياحة الفاخرة، 

وذلك في إطار زيارة تعريفية للمملكة.
وأكـــدت الوزيرة أن مملكـــة البحرين 
حضورها  لتعزيز  استراتيجية  أهمية  تولي 
في السوق الروسي، الذي يُعد من الأسواق 
المحورية في حركة السفر العالمية، مشيرةً 
إلى أن توسيع قاعدة الأســـواق المستهدفة 
يمثل ركيزة أساسية في استراتيجية تطوير 

القطاع السياحي بالمملكة.
الوفـــود  اســـتضافة  أن  وأضافـــت 
السياحية  الرحلات  تنظيم  في  المتخصصة 

لبناء شـــراكات  تمثـــل خطـــوة عمليـــة 
اســـتراتيجية طويلة الأمد مع الفاعلين في 
قطاع الســـفر الدولي، بما يسهم في تعريف 

المتميزة  بالمقومـــات  العالمية  الأســـواق 
التي تتمتع بهـــا المملكة، من أصالة ثقافية، 
وفعاليات نوعية، وتجارب سياحية فاخرة 

تلبي تطلعات مختلف شرائح الزوار. مشيرة 
إلى أن السوق الروســـي يشهد طلبًا متزايدًا 
التي تجمع بين  الســـياحية  الوجهات  على 
التفرد الثقافي ومستويات الخدمة المتقدمة، 
وهو مـــا توفره مملكـــة البحرين من خلال 
ببنية  مدعومة  متكاملة  منظومة ســـياحية 
تحتية حديثة، وخيارات متنوعة في الإقامة 

والضيافة، والترفيه.
ونوهت الوزيرة بأن تعزيز التعاون مع 
شركات تنظيم الرحلات الدولية ينسجم مع 
السياحة 2022–2026،  أهداف استراتيجية 
الراميـــة إلى زيادة أعداد الـــزوار القادمين 
بالإيرادات  والارتقاء  البحريـــن،  مملكة  إلى 
الســـياحية، وتعزيز مســـاهمة القطاع في 
المحلي الإجمالي، وترســـيخ مكانة  الناتج 
المملكة كوجهة ســـياحية تنافســـية على 

المستويين الإقليمي والدولي.

»الميثاق« ودوره في تعزيز الاقتصاد البحرينيوزيرة السياحة تشارك في مؤتمر تعريفي لشركة »روسيا إكسبرس« الروسية

شـــكّل ميثاق العمل 
مفصلية  محطة  الوطني 
مملكـــة  تاريـــخ  فـــي 
فقط  ليس  البحريـــن، 
السياسي  الصعيد  على 
كإطار  بل  والدستوري، 
لمرحلة  أسّـــس  شامل 
الاســـتقرار  من  جديدة 
الاقتصادية  والتنميـــة 
المســـتدامة. فقد أرسى 
واضحة  قواعد  الميثاق 
ووضع  الرشيد،  للحكم 
ينظم  صريحا  دستورا 
الدولة  بيـــن  العلاقـــة 

والمجتمـــع، ويعـــزز ســـيادة القانون، 
ويخلق بيئة مؤسسية مستقرة تُعد شرطا 

أساسيا لأي نمو اقتصادي طويل الأجل.
ومن أبرز ما كرّســـه الميثاق هو مبدأ 
التعايش الســـلمي بيـــن مختلف الأديان 
بعده  يتجـــاوز  والثقافـــات، وهو عامل 
مباشراً.  اقتصادياً  أثراً  الاجتماعي ليحمل 
فالتعدديـــة والانفتاح يعـــززان صورة 
البحرين كدولة مســـتقرة ومتسامحة، ما 
يجعلها وجهة جاذبة للشركات العالمية، 
والكفاءات  الأجنبيـــة،  والاســـتثمارات 
البشرية التي تبحث عن بيئة آمنة تحترم 

التنوع وتكفل الحقوق.
كما أســـهم الميثاق في ترسيخ مكانة 
البحرين ضمن الدول الأكثر استقراراً من 
حيث الأمن والأمان، وهو عنصر جوهري 
لا  فالمســـتثمر  الاســـتثمار.  قرارات  في 
يبحث فقط عن الحوافـــز المالية، بل عن 
منظومـــة متكاملة تضمن ســـامة رأس 
المـــال، واســـتمرارية الأعمال، ووضوح 
القوانين. وفي هذا الإطار، لعبت الشفافية 
دوراً محورياً في تعزيز الثقة، ســـواء في 
إدارة الشـــأن العام أو في تنظيم العلاقة 

بين القطاعين العام والخاص.
وكان للتحول إلى ملكية دستورية أثر 
بالغ في توســـيع آفاق الحريات العامة، 
وتعزيز حرية التعبير، وترســـيخ حقوق 
الإنســـان، ما انعكس إيجاباً على صورة 
يكن  لم  التحـــول  هذا  دوليـــاً.  البحرين 

سياسياً فقط، بل اقتصادياً 
لبيئة  أســـس  إذ  أيضـــاً، 
أعمال أكثر انفتاحاً، وجعل 
موثوقاً  المملكة شريكاً  من 
فـــي النظـــام الاقتصادي 

العالمي.
ويأتي انضمام البحرين 
في  الفاعلة  ومشـــاركتها 
المنظمات  مـــن  العديـــد 
الدوليـــة ليعكـــس هـــذا 
حضورها  ويعزز  التوجه، 
الاقتصادية  المحافـــل  في 
العالميـــة.  والسياســـية 
المجتمع  مـــع  فالتكامـــل 
ونقل  للتعاون،  أوسع  آفاقاً  يفتح  الدولي 
ويدعم  الاســـتثمارات،  وجذب  المعرفة، 
مكانـــة البحرين كمركـــز إقليمي يتمتع 

بمصداقية عالية.
وعلى الصعيد التنموي، أسهم الميثاق 
في توجيه السياســـات الاقتصادية نحو 
الاســـتثمار في البنية التحتية والسياحة 
والقطاعات الإنتاجية، مـــا أدى إلى نقلة 
ورفع  والإنشـــاء،  التعمير  فـــي  نوعية 
النشاط  وتحفيز  الإنتاجية،  مســـتويات 
الاقتصادي في مختلـــف القطاعات. هذه 
المشـــاريع لم تعزز النمو فحســـب، بل 
الدخل، وخلق  تنويع مصادر  في  أسهمت 

فرص عمل، وتحسين جودة الحياة.
وفـــي المحصلة، فإن ميثـــاق العمل 
الوطني لم يكن مجرد وثيقة تاريخية، بل 
قاعدة انطلقت منها البحرين نحو ترسيخ 
منفتحة،  مســـتقرة،  كدولة  دولياً  اسمها 
وجاذبة للاستثمار. ومع استمرار الالتزام 
للقيادة  الحكيمة  والرؤية  الميثاق،  بروح 
الرشـــيدة، تواصل البحرين بناء اقتصاد 
متين قـــادر علـــى مواكبـــة المتغيرات 
العالمية، وتحقيق تنمية شاملة ومستدامة 

للأجيال القادمة.

ماجستير تنفيذي بالإدارة من المملكة 
)EMBA(المتحدة
عضو بمعهد المهندسين والتكنولوجيا 
MIET( البريطانية العالمية

} بقلم: رجل الأعمال 
المهندس إسماعيل الصراف.

كُرمت الدكتورة وفاء المنصوري، القائم 
الشـــؤون  ورئيس  الجامعة  رئيس  بأعمال 
الأكاديمية بالجامعـــة الأمريكية بالبحرين، 
خلال حفل تكريـــم رواد العمل الهندســـي 
الخليجـــي، وذلك على هامش أعمال الملتقى 
الذي  والعشرين  السابع  الخليجي  الهندسي 
استضافته دولة الكويت، حيث تفضل معالي 
المشـــاري،  حامد  اللطيف  عبـــد  المهندس 
الدولة  البلدية ووزير  الدولة لشؤون  وزير 
لشؤون الإسكان في دولة الكويت، بتكريم 15 
شـــخصية من الكفاءات الهندسية الخليجية 

القطاع  في  وإســـهاماتهم  لبصماتهم  تقديراً 
الهندسي.

القيادية  الرؤية  الإنجـــاز  هذا  ويعكس 
المنصـــوري، ومهاراتها  د.  بها  تتمتع  التي 
وقدراتهـــا الإبداعية وكفاءتهـــا في القطاع 
المستوى الخليجي، وتميزها  الهندسي على 
في تطوير المعرفة والمهارات الهندسية، كما 
يتوّج هذا التكريم مسيرتها الحافلة بالعطاء 
والريادة والابتكار بهدف صياغة مســـتقبل 
أكثر اســـتدامة وتطوراً للقطاع الهندسي في 

المنطقة.

ــن  ــ ــ ــوري ضم ــ ــ ــاء المنص ــ ــ ــم د. وف ــ ــ تكري
رواد العمــــــل الهندســــــي الخليجــــــي

أعلن ســـيكو البنك الإقليمي الرائد في 
إدارة الأصول والوساطة والخدمات  مجال 
يتمتع  والـــذي  الاســـتثمارية  المصرفية 
والسعودية  البحرين  في  راســـخ  بوجود 
الفوز بثـــاث جوائز رفيعة  والإمـــارات، 
المســـتوى ضمن جوائز التميـــز في إدارة 
الأصول في الشرق الاوســـط التي قدمتها 
الفاينانشال تايمز خلال حفل أقيم لتوزيع 
الجوائـــز يوم 11 فبرايـــر 2026 في فندق 

ماندرين أورينتال جميرا في دبي.
فقد حصدت ســـيكو جائـــزة »أفضل 
مدير أصول شامل للعام«، وجائزة »أفضل 
اســـتراتيجية متوافقة مع أحكام الشريعة 
الإســـامية«، إضافة إلى جائـــزة »القيادة 
النســـائية المتميـــزة فـــي إدارة الأصول 
للعام« في الشـــرق الأوســـط. وتأتي هذه 
الجوائز تقديرًا للأداء الاســـتثنائي لسيكو، 
وابتكاراتهـــا الاســـتراتيجية، والتزامهـــا 
الصناديق  إدارة  التميز عبر قطاع  بتحقيق 
الإقليميـــة. ويأتي هـــذا التكريم في أعقاب 
ما حققته ســـيكو من نجاحات خلال العام 
والذي أسفر عن نمو الأصول تحت الإدارة 
إلى 8.1 مليـــارات دولار أمريكي، إلى جانب 
الصناديق  على  باستمرار  تفوق صناديقها 
الأخـــرى في الســـوق وعلى المؤشـــرات 

القياسية.
وتعليقاً على هذه الجوائز، قالت نجلاء 
لمجموعة  التنفيذي  الرئيس  الشـــيراوي، 
سيكو: »نشعر بالفخر والاعتزاز للحصول 
على هذه الجوائز المرموقة من الفاينانشال 
تايمز، والتي تسلط الضوء على التزام سيكو 
المتواصل بتحقيق نتائج متميزة لعملائها. 
إن هذا الإنجاز يؤكد كفاءة وإخلاص فريق 
العمل من ذوي الكفاءة والخبرة، فضلا عن 
الثقة المســـتمرة من جانب عملائنا وسط 

بيئة اســـتثمارية متسارعة النمو والتغير. 
إن مثـــل هذه الجوائز تســـهم فـــي تعزيز 
المنطقة،  في  مالي موثوق  مكانتنا كشريك 
كما تمثل دفعـــة قوية لجهودنا الرامية إلى 
إرساء معايير جديدة للتميز في الأسواق«.

ومن جهته أكد علي مرشد نائب الرئيس 
التنفيذي للمجموعة: »ينبع تميزنا في إدارة 
الأصول من نهج اســـتثماري منضبط قائم 
على الالتزام بالأبحاث الاستثمارية المعقمة 
والتي نعدها داخلياً في سيكو لكل استثمار 

نقوم به كذلك نتميـــز بإعداد تقارير الاداء 
المفصلة بكل شفافية حيث تتوافق تقاريرنا 
لقد حققت  الدوليـــة.   GIPS مع معاييـــر 
اســـتراتيجياتنا أداءً متفوقًا بشكل مستمر 
مقارنة بنظرائها ومؤشراتها المرجعية عبر 
يعكس  ما  الســـوق، وهو  مختلف ظروف 
عمق الخبرات التي تتمتع بها فرقنا لإدارة 
تامة  قناعة  على  نحن  والبحوث.  المحافظ 
بأن يتحقق التفوق فـــي إدارة الأصول من 
خلال القدرة على خلق الفرص الاستثمارية 
الملائمة لأهداف العملاء، والتي توازن بين 
نســـب العائد والمخاطر بما يضمن تحقيق 

قيمة مستدامة لعملائنا«.
تُمنح جوائـــز التميز في إدارة الأصول 
في الشرق الأوســـط من فاينانشال تايمز، 
تقديراً للجهود الرائـــدة والتميز في قطاع 
إدارة الصناديـــق فـــي المنطقـــة، وتكرم 
المؤسســـات المالية التي تُظهر مستويات 
المتميزة  الابتكار والخدمات  استثنائية من 
الأســـواق  فـــي  الاســـتراتيجي  والأداء 
التنافسية. ولا شك أن حصول سيكو على 
هذه الجوائز يؤكـــد دوره الفعال في دعم 
نمو الأســـواق وتعزيز التنمية الاقتصادية 

في البحرين والمنطقة بأكملها.

ســـيكو يفـــوز بثلاث جوائـــز مرموقـــة ضمن جوائـــز التميـــز في إدارة 
ــز 2026 ــ ــ ــال تايم ــ ــ ــن الفاينانش ــ ــ ــط م ــ ــ ــرق الأوس ــ ــ ــول للش ــ ــ الأص

أعلن خليجي بنك، أحد البنوك الإسلامية الرائدة 
في مملكة البحرين، إطلاق حملة رمضانية تفاعلية 
جديدة تحت عنـــوان »Spin & Win«، مخصصة 
لعملاء البطاقـــات الائتمانية من خليجي بنك ضمن 
باقة عروض حساب »الوافر« خلال الشهر الفضيل.
ويأتي إطـــاق هذه الحملة فـــي إطار حرص 
خليجي بنك المســـتمر على مشاركة عملائه أجواء 
تجربتهم  وتعزيز  المبارك،  بشهر رمضان  الاحتفاء 
المصرفية مـــن خلال عروض مبتكـــرة ذات قيمة 

مضافة.
وتنطلـــق الحملة اعتباراً من 13 فبراير الجاري 
وتستمر حتى 9 مارس 2026، حيث تتيح للعملاء 

فرصة المشـــاركة في تجربـــة تفاعلية فورية عند 
التســـوق باســـتخدام أي من بطاقات خليجي بنك 
الائتمانية، وذلك عند إجراء عملية شـــراء بقيمة لا 
تقل عن 50 دينـــاراً بحرينياً مرة واحدة يومياً لكل 
عميل، بمـــا يمنحهم فرصة الفـــوز بجوائز فورية 
تضيف بعداً جديداً لتجربة التســـوق خلال شـــهر 

رمضان المبارك.
وتشـــمل الحملة مشتريات العملاء في عدد من 
المواقع التجارية الرئيسية في المملكة، وهي لولو 
هايبر ماركت في كل مـــن مجمع الأفنيوز، ومجمع 
الرملي، ولولـــو هايبر ماركت - الرفـــاع، ولولو 
هايبر ماركت - الحـــد، بالإضافة الى هايبر ماكس 

- سيتي ســـنتر، وهايبر ماكس - مراسي، وهو ما 
يعكس حرص خليجي بنك على التواجد بالقرب من 
عملائه في أبرز وجهات التســـوق، وتقديم عروض 
عملية تتماشى مع نمط حياتهم اليومي خلال الشهر 

الفضيل.
وبهذه المناسبة، صرحت أميرة أحمد العباسي، 
مدير إدارة الخدمات المصرفية للأفراد في خليجي 
بنك، قائلة: »نحرص في خليجـــي بنك على تقديم 
احدى مبادرات خليجـــي الرمضانية المبتكرة التي 
تعكس قربنا من عملائنا، وتواكب احتياجاتهم خلال 
 )Spin & Win( هذا الشـــهر الكريم، وتأتي حملة
كجزء من التزامنا بتعزيز تجربة استخدام البطاقات 

الائتمانيـــة وتحويلها إلى تجربـــة تفاعلية مجزية 
تجمع بين سهولة الدفع وفرص الفوز الفوري«.

وأضافت: »نؤمن بأهمية تقديم عروض عملية 
تضيف قيمة حقيقية لعملائنا الكرام، وتســـهم في 
مكافأتهم على استخدام حلولنا المصرفية، لا سيما 
خلال شـــهر رمضان المبارك الذي يمثل مناســـبة 
التواصل معهم وبناء علاقات  لتعزيز  اســـتثنائية 
طويلة الأمد قائمة على الثقة، متمنين للجميع شهراً 

مليئاً بالخير والبركة«.
وتأتـــي هذه الحملـــة ضمن باقـــة العروض 
الرمضانية التي يقدمها خليجي بنك لعملائه، والتي 
تهدف إلى تشـــجيع الاســـتخدام اليومي للبطاقات 

الائتمانيـــة، وتعزيز ثقافة الاســـتفادة الذكية من 
المتوافقة مع أحكام الشريعة  المنتجات المصرفية 
الإسلامية، بما ينســـجم مع رؤية البنك في تقديم 
تجربـــة مصرفية متكاملة تلبـــي تطلعات مختلف 

شرائح العملاء.
ويُعتبـــر خليجي بنـــك من أبـــرز المصارف 
الإســـامية الرائدة في مملكة البحرين، ويسعى إلى 
تحقيق تطلعات عملائه مـــن خلال تقديم مجموعة 
شـــاملة من الخدمـــات المصرفية عاليـــة الجودة 
المتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية، إلى جانب 
مبادراته المجتمعية الهادفة إلى دعم التعليم وتمكين 

الشباب وتعزيز التنمية المستدامة في المملكة.

جوائز فورية لحاملي بطاقات خليجي الائتمانية..

خليجـــي بنـــك يطلـــق حملـــة »Spin & Win« في 6 مجمعـــات تجاريـــة خـــال رمضـــان

} أميرة أحمد العباسي.

بمشاركة نخبة من الخبراء الإقليميين والعالميين..

»رواد الأعمال في البحرين« تنظم ملتقى تعليميا بالتعاون مع بنك البحرين الإسلامي
تنظـــم منظمـــة رواد الأعمال 
تعليميا  ملتقى  البحرين  مملكة  في 
 EO« بعنـــوان  المســـتوى  رفيعَ 
Bahrain Learning Sym-

مع  بالتعاون  وذلـــك   ،»posium
بنك البحرين الإســـامي، في فندق 
شيراتون البحرين، بمشاركة نخبة 
من الخبراء والمتحدثين الإقليميين 
أعضاء  وحضـــور  والعالمييـــن، 
المنظمـــة وضيـــوف مدعوين من 

مجتمع الأعمال.
الأولى  الجلســـة  وتتنـــاول 
الأعمـــال« تجربة  »رحلة ريـــادة 
وتقدمها  الكبرى،  الشـــركات  بناء 
منـــى عطايا، حيث  الأعمال  رائدة 
تأسيس  مراحل  خلالها  تستعرض 
ونمو الشـــركات سريعة التوسع، 
المال  رأس  تمويلات  مع  والتعامل 
الاستثماري والاستحواذات، إضافة 
والمرونة  الصمـــود  متطلبات  إلى 

القيادية في مواجهة التحديات.
فيمـــا تركز الجلســـة الثانية 
الذكاء  باســـتخدام  »التحول  على 
الاصطناعـــي«، ويقدمهـــا الخبير 
يستعرض  الذي  كورتيس،  لويس 

حقيقية  نجـــاح  خلالهـــا قصص 
الذكاء  حلـــول  طبقت  لشـــركات 
إلى  عملياتها،  فـــي  الاصطناعـــي 
عملي  عمـــل  إطار  تقديـــم  جانب 
هذه  تبني  على  المؤسسات  يساعد 
التقنيات، وتحقيق قيمة مضافة في 

الأداء والنمو.
أما الجلســـة الثالثة، فتتناول 
المبيعـــات  »إتقـــان  موضـــوع 
جيمس  الخبير  ويقدمها  المعقدة«، 
ســـومرز، حيث تسلط الضوء على 
أسواق  في  البيع  عمليات  تحديات 

الأعمال بين الشركات، وتستعرض 
أســـاليب بنـــاء الثقـــة والفـــوز 
أربع  الكبرى، من خلال  بالصفقات 
ركائز أساسية تعزز مكانة الشركة 

كخبير موثوق في سوق تنافسي.
أعضاء  الملتقى  ويســـتهدف 
منظويعكس تنظيم هذا الملتقى نهج 
منظمـــة رواد الأعمال في البحرين 
وحرصهـــا على تقديـــم فعاليات 
تركز  نوعية،  وتثقيفيـــة  تدريبية 
على بناء القدرات القيادية وتعزيز 
لمنتســـبيها،  العملية  المعـــارف 
تواكب  عالمية  بخبـــرات  وربطهم 
مجالات  في  المتسارعة  التحولات 
النمـــو، والتحول الرقمي، وتطوير 
اســـتدامة  يدعم  بما  المبيعـــات، 
أعمالهم ويعزز قدرتهم التنافسية.

فريد  صرح  المناسبة،  وبهذه 
بدر، رئيس منظمـــة رواد الأعمال 
فـــي البحرين، قائـــاً: »يمثل هذا 
الملتقى محطة معرفية مهمة ضمن 
 ،2026 لعام  الســـنوي  برنامجنا 
حيث حرصنـــا على تصميم أجندة 
الحقيقية  التحديات  تلامس  عملية 
التي يواجهها رواد الأعمال، وتقدم 

لهـــم محتوى قابـــاً للتطبيق في 
مجالات النمـــو، والتحول الرقمي، 

وبناء المبيعات المستدامة«.
وأضـــاف: »نعتز بشـــراكتنا 
مع بنك البحرين الإســـامي، التي 
تعكـــس تكامـــاً فعالاً فـــي دعم 
منظومة ريـــادة الأعمال الوطنية، 
الفعالية  هـــذه  خلال  من  ونتطلع 
إلى تمكين أعضائنا من الاســـتفادة 
من خبرات عالمية تسهم في تعزيز 
جاهزيتهـــم للمرحلـــة المقبلة من 

التوسع والنمو«.
فاطمة  أكـــدت  جانبها،  مـــن 
العلوي، الرئيـــس التنفيذي لبنك 
البحريـــن الإســـامي، أن دعـــم 
والمعرفية  التعليمية  المبـــادرات 
يشـــكل أحد المحـــاور المهمة في 
استراتيجية البنك، قائلة: »نحرص 
البحرين الإســـامي على  في بنك 
دعـــم المبادرات التي تســـهم في 
تطوير قدرات رواد الأعمال وتعزيز 
معارفهم العملية، لما لذلك من دور 
المشـــاريع  محوري في دعم نمو 
الوطنية وبناء اقتصاد أكثر تنوعاً 
واســـتدامة، ويأتـــي تعاوننا مع 

منظمـــة رواد الأعمال في البحرين 
ضمن هذا التوجه الاستراتيجي«.

وأضافت: »يعـــد هذا الملتقى 
منصة مهمة تجمـــع رواد الأعمال 
بخبراء عالميين، وتوفر لهم فرصاً 
نوعية للتعلـــم والتواصل وتبادل 
الخبـــرات، بما يســـهم في تعزيز 
التحولات  لمواكبـــة  جاهزيتهـــم 

المتسارعة في بيئة الأعمال«.
من  الملتقى  فعاليـــات  وتقام 
وحتى  التاســـعة صباحاً  الساعة 
يتبعها  أن  الثانية ظهـــراً، علـــى 
غداء عمل يتيح للمشاركين فرصة 
العلاقات  وبناء  للتواصل  إضافية 

المهنية.
الأعمال  رواد  منظمة  وتعتزم 
فـــي البحريـــن مواصلـــة تنظيم 
المزيـــد من الفعاليـــات والبرامج 
الفترة  خلال  النوعية  والمبادرات 
المقبلة، والتـــي تهدف إلى تطوير 
وتعزيز  والإدارة،  القيادة  مهارات 
الابتكار، ودعم التحول المؤسسي، 
بما يســـهم في بناء مجتمع ريادي 
تحقيق  على  وقـــدرة  مرونة  أكثر 

النمو المستدام.

} فاطمة العلوي.
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أديس أبابا - )أ ف ب(: دعا رئيس 
مفوضيـــة الاتحـــاد الإفريقي محمود 
علي يوســـف أمس السبت إلى »وقف 
افتتاحه  لدى  الفلســـطينيين،  إبادة« 
القمة الســـنوية الـ39 للاتحاد. وقال 
علي يوســـف الذي انتخب على رأس 
المفوضية قبل عـــام لولاية من أربع 
تتحدّى  الأوسط،  الشرق  »في  سنوات 
فلسطين ومعاناة شـــعبها ضمائرنا. 
يجب وقف إبادة هذا الشـــعب«. كذلك 
تطرق رئيس مفوضية الاتحاد الإفريقي 
إلى النزاعات الجارية في القارّة، فقال 
»من السودان إلى الساحل، ومن شرق 
الديمقراطية إلى  الكونغـــو  جمهورية 
تزال شـــعوبنا  لا  وغيرها،  الصومال 
الاستقرار«.  لانعدام  باهظا  ثمنا  تدفع 
إلى  التوصل  وتابع »نجد صعوبة في 
إسكات الســـاح. الهشاشة السياسية 
والمؤسسيّة في عدد من بلداننا تبعث 
المفتوحة  ســـواء  والنزاعات،  القلق. 

منها أو الكامنة، تصبح مزمنة«. 
محمود  الفلسطيني  الرئيس  ودعا 
عباس أمس الســـبت، إلى رفع »جميع 
المعوقات« التي تفرضها اسرائيل أمام 
اتفاق وقف  الثانية من  المرحلة  تنفيذ 
إطلاق النار في غزة، وذلك في خطاب 
ألقاه نيابـــة عنه رئيس وزرائه محمد 
الســـنوية  القمة  افتتاح  في  مصطفى 
التاســـعة والثلاثين للاتحاد الإفريقي 
فـــي أديس أبابا. وجـــاء في الخطاب 
»نؤكـــد على ضـــرورة رفـــع جميع 
المعوقـــات التي يفرضهـــا الاحتلال 
الترتيبات  تنفيـــذ  أمام  الإســـرائيلي 

المرتبطة بالمرحلة الثانية من الاتفاق 
بما فـــي ذلك عمل« اللجنـــة الوطنية 
لإدارة غزة »وذلك لضمان اســـتمرار 
الخدمـــات وتنظيم الجهد الإنســـاني 

والتعافي المبكر«. 
الفلســـطيني  الرئيـــس  واتهـــم 
اتفاق  تنتهك»  »مازالت  بأنها  إسرائيل 
وقف إطلاق النـــار مع حركة حماس 
الدول  إليـــه بفضل  التوصل  الذي تم 
الوســـيطة ودخل حيز التنفيذ في 10 

أكتوبر بضغط من الولايات الأمريكية. 
وأكد أن اســـرائيل »قتلـــت منذ وقف 
إطلاق النار وحتى اليوم أكثر من 500 
فلســـطيني )في قطاع غزة( ما يهدِّد 
اســـتدامة وقف إطلاق النار ويقوِّض 

تنفيذ مرحلته الثانية«. 
وأعلنـــت الولايـــات المتحدة في 
منتصف يناير الانتقـــال إلى المرحلة 
دونالد  الرئيـــس  مـــن خطة  الثانية 
ترامب لإنهاء الحـــرب في قطاع غزة. 

وتنص المرحلة الثانية على انسحاب 
قطاع  من  تدريجا  الاسرائيلي  الجيش 
غزة، ونزع ســـاح حركـــة حماس، 
الاستقرار.  لتحقيق  دولية  قوة  ونشر 
لكـــن على رغم موافقـــة حماس على 
التخلي مستقبلا عن إدارة القطاع الذي 
تسيطر عليه منذ العام 2007، إلا أنها 
رفضت التخلي عن ســـاحها. ومازال 
على  يســـيطر  الإســـرائيلي  الجيش 
أكثر من نصف مســـاحة قطاع غزة، 

بينما يتبـــادل الطرفان اتهامات يوميا 
بانتهاك وقف إطلاق النار. 

الخمسة  الفلسطينيون  والخبراء 
الوطنية  اللجنة  يشكلون  الذين  عشر 
لإدارة غـــزة موجـــودون فـــي مصر 
حاليا، على رغم إعادة فتح معبر رفح 
الحدودي جزئيـــا في 2 فبراير والذي 
يحتـــل الجيش الإســـرائيلي الجانب 
الفلســـطيني منه منذ مايـــو 2024. 
وأنشـــئت اللجنة لإدارة القطاع موقتا 
بإشراف »مجلس السلام« الذي يرأسه 
البلغاري  الدبلوماسي  وأعلن  ترامب. 
نيكولاي ملادينوف الذي عينه دونالد 
ترامب منســـقا بين اللجنـــة الوطنية 
أنه يجب  الجمعة،  الســـام  ومجلس 
استيفاء »عدة شروط« قبل أن يتمكن 
أعضـــاء اللجنة الوطنيـــة من دخول 
غزة، وذلك خلال اجتماع على هامش 

مؤتمر ميونيخ للأمن. 
وقـــال »أولا، على حمـــاس نقل 
مؤسســـات  على  المدنية  الســـيطرة 
غزة )...(. هذه ليســـت حكومة تتولى 
الســـلطة بعد انتخابـــات. الأمر أكثر 
تعقيدا بكثير... لأن حماس تحكم غزة 
منذ 20 عاما... وتطبق سياســـات لا 
تتوافق مع القانون الفلسطيني«.  ومن 
بين الشـــروط الأخرى، لفت الى إنهاء 
»انتهاكات وقف إطلاق النار« و»زيادة 
جذرية في المساعدات المقدمة لسكان« 
الدور  أهمية  ملادينوف  وأكد  القطاع. 
الفلسطينية،  الأمن  لقوات  المستقبلي 
قائـــا »علينا ضمـــان تطبيق الإطار 
المتفق عليه لنزع الأسلحة في غزة«.  

رئيس مفوضية الاتحاد الإفريقي يدعو إلى »وقف إبادة« الشعب الفلسطيني 

} خيام نازحين في خان يونس.    )أ ف ب(

أطباء بلا حدود  أوقفت منظمـــة  )رويترز(: 
»غير  بالحـــالات  المتعلقة  الطبيـــة  الأنشـــطة 
الحرجة« في مستشـــفى كبير بجنوب قطاع غزة 
بعد تقارير من المرضـــى والموظفين عن وجود 
رجال مســـلحين داخل المنشأة ومخاوف بشأن 

‌نقل أسلحة داخلها. 
ويبـــدو أن بيان أطباء بلا حـــدود هو الأول 
الذي تعلن فيه منظمة إنسانية دولية في غزة عن 
وجود مسلحين في أحد المستشفيات أو احتمال 

استخدام هذه المنشآت لنقل أسلحة. 
وقالت المنظمة الخيرية الطبية التي تتخذ من 
العمليات غير الضرورية  إنها علقت  جنيف مقرا 
فـــي مجمع ناصـــر الطبي في خـــان يونس في 

20 يناير بســـبب مخاوف حيال »إدارة المبنى، 
والحفاظ على حياده، وانتهاكات أمنية«. 

وقالت أطباء بلا حدود إن مرضى وموظفين 
»شاهدوا رجالا مســـلحين، بعضهم ملثمون« في 
أجزاء بمجمع المستشـــفى خلال الأشهر القليلة 

الماضية. 
النار  إنه منذ وقـــف إطلاق  المنظمة  وتقول 
في أكتوبر »أبلغـــت فرق منظمة أطباء بلا حدود 
عن سلســـلة من الأفعال غيـــر المقبولة، بما في 
ذلك وجود رجال مســـلحين وترهيب واعتقالات 
تعســـفية لمرضـــى وواقعة حدثت فـــي الآونة 

الأخيرة يشتبه فيها بنقل أسلحة«. 
وكشـــفت منظمة أطباء بلا حدود عن تعليق 

عمليات مستشـــفى ناصر عبر قســـم »الأسئلة 
المتكررة« علـــى موقعها الإلكتروني حول عملها 
في غزة، والذي تم تحديثه آخر مرة في 11 فبراير. 
وقالت المنظمة إن المســـلحين شوهدوا في 
أجزاء من المجمع الطبي ليس للمنظمة أنشـــطة 
فيها، لكن وجودهم إلى جانب الاشـــتباه في نقل 
أسلحة يشكلان تهديدا أمنيا خطيرا على المرضى 

والموظفين. 
وأفاد ممثل للمنظمـــة لرويترز بأنها تواصل 
دعم بعض الخدمات الحيوية في مستشفى ناصر، 
بما في ذلك رعايـــة المرضى المقيمين والمتابعة 
بعد العمليـــات الجراحية لبعض المرضى الذين 

يحتاجون إلى علاج منقذ للحياة. 

وقالت أطباء بلا حـــدود إنها نقلت مخاوفها 
للســـلطات المختصة، دون تحديـــد الجهة التي 

قدمت لها التقارير. 
وأضافت: »يجب أن تظل المستشفيات أماكن 
محايدة ومدنية، خالية من أي وجود ‌عسكري أو 
أنشطة عســـكرية، لضمان تقديم الرعاية الطبية 

بشكل آمن ومحايد«. 
وقالـــت وزارة ‌الداخلية في غـــزة في بيان 
إنها ملتزمـــة بمنع أي وجود لمســـلحين داخل 
قانونية  إجراءات  اتخاذ  المستشفيات، وســـيتم 
بحق المخالفين. وأشارت إلى أن أفرادا مسلحين 
ينتمون لبعض عائلات غزة دخلوا إلى مستشفيات 

في الفترة الأخيرة، لكنها لم تحدد هوياتهم. 

أطبـــاء بلا حدود تعلـــق بعض عمليات مستشـــفى ناصر بغزة لوجود مســـلحين

الوزراء  أشـــار رئيس  بيروت - )رويترز(: 
اللبناني الســـابق ســـعد الحريري، أحد أشـــهر 
السياســـيين في البلاد، أمس السبت إلى أن تيار 
المســـتقبل الذي أسسه ســـيخوض الانتخابات 
المقبلة، وذلك بعد أربع ســـنوات من ‌تنحيه عن 
العمل السياســـي. وفي كلمة بمناســـبة الذكرى 
الحادية والعشرين لاغتيال والده رفيق الحريري، 
الذي كان أيضا رئيســـا للـــوزراء، قال لأنصاره 
في بيروت إن الآخرين »سيســـمعون أصواتنا.. 

وسيعدون أصواتنا« عندما تجرى الانتخابات. 
ولـــم يتضح مـــا إذا كان الحريـــري يعتزم 
الترشح بنفســـه، ‌غير أن شعبيته بين المسلمين 
الســـنة في لبنان لا تزال قوية. وتجمع كثيرون 
في ســـاحة الشـــهداء ببيروت، ملوحين بأعلام 
تيار المستقبل وهاتفين باســـم الحريري. وقال 
الحريري لمؤيديه »لســـتم قلـــة والله.. بعد 21 
سنة.. والله لستم قلة... لم تكونوا مرة قلة«. وقال 
رئيس مجلس النواب نبيه بري أمس الجمعة إنه 
متمسك بإجراء الانتخابات البرلمانية في موعدها 
في العاشـــر من مايو رغم دعوات بعض الساسة 
المخاوف  التصويت لأســـباب من بينها  لتأجيل 

الأمنية في الجنوب، حيث تشـــن إسرائيل غارات 
جوية تستهدف جماعة حزب الله. 

رئيس  الذي شـــغل منصب  الحريري  وكان 
الـــوزراء ثلاث مرات قد انســـحب مـــن معترك 
السياســـة في 2022 ومنع تيار المســـتقبل من 
خـــوض الانتخابات البرلمانية فـــي ذلك العام، 
عازيا ذلك إلى أسباب منها نفوذ إيران في البلاد، 
في إشـــارة غير مباشـــرة إلى ‌حـــزب الله. تزايد 
حـــزب الله دورا في السياســـة الداخلية بلبنان، 
لكن الصراع مع إســـرائيل في 2024 نال من قوة 
الجماعة بشـــدة. وهي الآن تحت ضغوط تدعمها 
الولايات المتحدة لنزع سلاحها منذ وقف إطلاق 

النار في أواخر 2024. 
وكان الحريـــري يقود أحد أكبـــر الفصائل 
في مجلس النواب قبل انســـحابه من الســـاحة 
السياســـية، وهو ما كان الدور الـــذي يقوم به 
والده من قبله. وأدى غياب تيار ‌المســـتقبل عن 
الانتخابـــات البرلمانيـــة ‌اللبنانية في 2022 إلى 
انقسام تمثيل المسلمين السنة في مجلس النواب، 
إذ يتم تقسيم المقاعد وفقا لنظام المحاصصة بين 

الطوائف.

تيـــار  خـــوض  إلى  يشـــير  الحريـــري 
المقبلـــة  لبنـــان  انتخابـــات  المســـتقبل 

} سعد الحريري يخطب في أنصاره بمناسبة ذكرى اغتيال والده رفيق الحريري.     )رويترز(

واشـــنطن تعلن قصف 30 هدفا 
في  الإســـامية  الدولة  لتنظيـــم 
الجاري  الشـــهر  ســـوريا خـــال 
دمشـــق - )أ ف ب(: أعلن الجيش الأمريكي أمس السبت أنه وجّه 
ضربات جوية طالت أكثر من 30 هدفا تابعا لتنظيم الدولة الإسلامية 
في ســـوريا خلال فبراير الجـــاري، واضعا ذلك فـــي إطار »مواصلة 
الضغط« عليه بعد هجوم اســـتهدف قواته العـــام الماضي. وتزامنت 
الضربات التي وقعت بين الثالث من فبراير و12 منه، بحســـب القيادة 
المركزية الأمريكية )ســـنتكوم(، مع عملية نفذّتها لنقل آلاف ســـجناء 
التنظيـــم من مراكز تديرهـــا القوات الكردية في ســـوريا الى العراق.  
وأعلنت ســـنتكوم في بيان أنها نفذت خلال تلك الفترة »عشـــر غارات 
جوية على أكثر مـــن 30 هدفا لتنظيم داعش في ســـوريا، لمواصلة 
الضغط العســـكري المســـتمر على فلول التنظيم الإرهابي«. وأوضح 
البيان أن هذه الغارات استهدفت »مواقع لبنى تحتية ومخازن أسلحة«. 
وأشارت الى أنها نفذت ضربات أخرى بين 27 يناير والثاني من فبراير، 
استهدفت موقع اتصالات ومركزا لوجستيا ومخازن أسلحة. وأتت هذه 
الضربات في إطار عملية »عين الصقر« التي أطلقتها واشنطن ردا على 
هجوم تعرضت له قوات أمريكية وســـورية في تدمر في 13 ديسمبر، 
أســـفر عن مقتل ثلاثة أمريكيين. واتهمت واشنطن عنصرا في التنظيم 
بتنفيذ الهجوم. وقالت وزارة الداخلية الســـورية إنه كان عنصرا في 

قوات الأمن، وكان من المقرر فصله بتهمة التطرف. 

ميلونـــي: إيطاليـــا تنضـــم إلى 
ــــــــــب  ــــــــــام كمراق ــــــــــس الس مجل
روما - )د ب أ(: قالت رئيسة وزراء إيطاليا جورجا ميلوني أمس 
الســـبت خلال زيارة للعاصمة الإثيوبية أديس أبابا: إن إيطاليا تعتزم 
المشـــاركة في مجلس السلام الذي يرأســـه الرئيس الأمريكي دونالد 
ترامب بصفة دولة مراقب.  وكانت ميلوني قد ذكرت سابقا أن إيطاليا لا 
يمكن أن تصبح عضوا في المجلس لأسباب دستورية. وأضافت ميلوني، 
التي تعتبر على علاقات جيدة مع ترامب: إن واشنطن دعت الآن إيطاليا 
الى الانضمـــام كدولة مراقب وهو ما وصفتـــه بأنه »حل جيد«. وأكدت 
ميلوني أن وجودا إيطاليا أوروبيا أمـــر مهم، نظرا الى العمل المطلوب 
لتحقيق الاســـتقرار في الشرق الأوســـط.  وكان ترامب قد أعلن رسميا 
تأســـيس المجلس مع القادة المدعوين على هامش المنتدى الاقتصادي 
العالمي في دافوس في يناير الماضي. ووردت تقارير بأن ترامب وجه 
دعوة إلى نحو 60 دولة، وافق منها على الانضمام إلى مجلس الســـام 
نحو 25 دولة حتى الآن، بحســـب ما قاله المبعوث الأمريكي ســـتيف 
ويتكوف. ورحب وزراء خارجية الســـعودية ومصر وقطر والإمارات 
والأردن وتركيا وإندونيسيا وباكســـتان بالدعوة التي تم توجيهها إلى 
قادة دولهم من الرئيس ترامب، للانضمام إلى مجلس الســـام. ويعتزم 

الرئيس ترامب عقد الاجتماع الأول للقادة في 19 فبراير في واشنطن. 

دكا - )أ ف ب(: أهدى زعيم الحزب الوطني 
البنجلاديشي طارق رحمن أمس السبت فوزه 
الساحق في الانتخابات البرلمانية إلى ضحايا 
الاحتجاجات التي أطاحت بحكم رئيسة الوزراء 
السابقة الشيخة حسينة في عام 2024. وقال 
طارق رحمن المرجح أن يكون رئيس الوزراء 
المقبـــل، في أول خطاب له منـــذ الانتخابات: 
»أهدي فوزي إلى شـــعب بنجلاديش... وإلى 
أولئـــك الذين ضحوا بأنفســـهم من أجله. من 

اليوم فصاعدا، نحن أحرار«. 
وأعلنت اللجنـــة الانتخابية الجمعة فوز 
مطلقة  بأغلبية  البنجلاديشي  الوطني  الحزب 
بلغـــت 212 مقعدا من أصل 300 في البرلمان، 
مقابل 77 مقعدا للائتلاف الذي تقوده الجماعة 
الإســـامية. وأقرّ زعيم الجماعة الإســـامية 
شـــفيق رحمـــن بهزيمتـــه فـــي الانتخابات 
الســـبت، رغم تنديده في وقت سابق بحصول 
فـــي فرز الأصوات.  أو »تلاعب«  »مخالفات« 
وقال في رسالة نشرها على وسائل التواصل 
الاجتماعي، »نعترف بالنتائج، ونحترم سيادة 

القانون«. 
من جهتـــه، حض طارق رحمن الســـبت 
البلاد على أن تبقى موحدة. وقال: »قد تختلف 
مســـاراتنا وآراؤنا، ولكن مـــن أجل مصلحة 
الوطن، يجـــب أن نبقى متحدين«. يعد طارق 
رحمن )60 عاما( وريث ســـالة سياســـية 
عريقة، فهو ابن الرئيس السابق ضياء رحمن 
الـــذي اغتيل عام 1981، وخالـــدة ضياء التي 
شغلت منصب رئيسة الوزراء ثلاث مرات منذ 
عام 1991. بعد عودته في ديسمبر من المنفى 
في بريطانيا حيث أمضى 17 عاما تولّ طارق 
رحمن رئاســـة الحزب الوطني البنجلاديشي 

خلفا لوالدته، بعد وفاتها بأيام قليلة. 
وأكـــد طارق رحمن الـــذي يُرجح جدا أن 
يكون رئيس الوزراء المقبل، السبت أن مهمته 
فـــي إنعاش البلاد ســـتكون صعبـــة. وأدى 
التضخم المرتفـــع، وارتفاع معدلات البطالة، 
وتراجـــع الاســـتثمارات إلى انكماش اقتصاد 
بنجلاديش. وما زال إنتاجها من المنسوجات 
وهو الثانـــي عالميا، يعاني من الأزمة. وقال: 
اقتصادي هش  »نبدأ مســـيرتنا في وضـــع 

نتيجة إهمال نظام استبدادي، وحيث دستورنا 
ومؤسساتنا ضعيفة، والأمن العام معدوم«.  

ورد طارق رحمن على ســـؤال عن مصير 
الشيخة حسينة المنفية في الهند والمحكوم 
عليها بالإعـــدام بتهمة قمع الاحتجاجات عام 
2024، قائلا إن الأمر »يتوقف على الإجراءات 
القانونية«. وفي المقابل أعلن زعيم الجماعة 
الإســـامية في بنجلاديش في رســـالته أنه 
سيكون معارضا حازما ولكن »بناء«.  وقال 
بالمبادئ،  ملتزمة  يقظة،  معارضة  »سنكون 
أفعالها،  على  الحكومة  وسلمية، وسنحاسب 

ونسهم بشكل بناء في التقدم الوطني«. 
وهنأ رئيـــس الحكومـــة الموقتة محمد 
يونس بدوره، الفائز فـــي الانتخابات. وقال 
»بينما  للســـام  نوبل  الحائز جائزة  يونس 
يســـتعد الســـيد رحمن لقيـــادة الحكومة، 
الديموقراطية  وقيمـــه  حكمته  ستســـاعده 
ونهجه القائم على احترام الشعب في توجيه 
البلاد نحو الاستقرار والتنمية«. وفي شوارع 
العاصمـــة دكا، قوبـــل إعلان فـــوز الحزب 

الوطني بالهدوء.

بنجلاديـــش  في  الوطنـــي  الحـــزب  زعيـــم 
الاحتجاجـــات  ضحايـــا  إلى  فـــوزه  يهـــدي 

} زعيم الحزب الوطني البنجلاديشي 
يعقد مؤتمرا صحفيا في دكا.    )رويترز(

إصابات بين الفلسطينيين بنيران 
وغارات إسرائيلية على قطاع غزة 
المواطنيـــن  مـــن  عـــدد  أصيـــب  أ(:  ب  )د   - غـــزة 
الفلسطينيين، منهم ســـيدة وطفلة، أمس السبت، برصاص 
القوات الإســـرائيلية التي تواصـــل غاراتها الجوية وقصفها 
المدفعي في قطاع غزة. ونقل »المركز الفلســـطيني للإعلام« 
عن مصدر طبـــي قوله إن »طفلة أصيبت في رأســـها، جراء 
إطلاق قوات الاحتلال النار بشـــكل عشـــوائي باتجاه خيام 
النازحين قرب ما يسمى محور نتساريم وسط قطاع غزة«. 

وأشار إلى »إصابة مسن )60 عاما( بطلق ناري في القدم، 
جراء إطلاق قوات الاحتلال الإسرائيلي النار بشكل عشوائي 
باتجـــاه خيام النازحين في منطقـــة المغراقة جنوب مدينة 
غزة«، كاشـــفا عن »إصابة مواطنة برصاص قوات الاحتلال 
قرب الحي النمساوي جنوبي خانيونس جنوبي قطاع غزة«. 
وشـــنت طائرات حربية إسرائيلية، صباح أمس، غارات على 
مدن غزة وخانيونس ورفح، كما نســـفت القوات الإسرائيلية 
مباني ســـكنية شـــرقي خان يونس بالتزامن مع إطلاق نار 
مكثف من الآليات الإسرائيلية شرقي المدينة. وفي رفح وشن 
الطيران غارات جوية إسرائيلية على مدينة رفح وسط إطلاق 

نار مكثف من الآليات الإسرائيلية شمالي المدينة.  

الولايـــات المتحـــدة تلغي وضع 
الحماية المؤقتة للاجئين اليمنيين 
واشنطن - )أ ف ب(: أعلنت الحكومة الأمريكية يوم الجمعة 
أنها ستنهي وضع الحماية الموقتة الممنوح للاجئين اليمنيين 
والذي كان ساريا منذ عشر سنوات. وقالت وزيرة الأمن الداخلي 
كريســـتي نويم إن وضع الحماية الموقتة الذي مُنح في البداية 
للمواطنين اليمنيين في سبتمبر 2015 بسبب الحرب المستمرة 
في بلادهم، ســـينتهي فـــي غضون 60 يوما. ويســـمح وضع 
الحماية المؤقتة لعدد قليل من الأشـــخاص بالعيش والعمل في 
الولايـــات المتحدة إذا اعتُبروا أنهم ســـيكونون بخطر في حال 
عودتهم إلى بلدهم الأصلي، بســـبب حرب أو كارثة طبيعية أو 
غيرها من الظروف الاســـتثنائية. ويستفيد حوالي 1400 يمني 

من هذا الوضع في الولايات المتحدة. 
وألغت إدارة ترامب الحمايـــة المؤقتة لمواطني العديد من 
البلدان، مثل فنزويـــا وهايتي والنيبال، في إطار سياســـتها 
الصارمـــة للحد من الهجرة. ويُعد اليمن مـــن أفقر دول العالم، 
ويشهد حربا أهلية منذ العام 2014. وقالت نويم في بيان »بعد 
مراجعة الوضع في البلاد والتشـــاور مـــع الوكالات الحكومية 
الأمريكية ذات الصلة، قررت أن اليمن لم يعد يستوفي المتطلبات 
القانونية لوضـــع الحماية الموقتة«. وأضافت أن »الســـماح 
للمســـتفيدين اليمنيين من وضع الحمايـــة المؤقتة بالبقاء في 

الولايات المتحدة يتعارض مع مصلحتنا الوطنية«. 
وأشـــار البيان إلى أن أمام اليمنيين المســـتفيدين من هذا 
الوضـــع والذين ليس لديهم أســـاس قانوني آخـــر للبقاء في 
الولايات المتحدة 60 يوما لمغـــادرة الأراضي الأمريكية تحت 
طائلة التوقيف، فيما ذكر أنه في المقال ســـيُمنح الأشـــخاص 
الذين يغادرون طواعية تذكرة سفر مجانية و»مكافأة مغادرة« 

مقدارها 2600 دولار. 
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أمريكيان  قـــال مســـؤولان  )رويتـــرز(: 
لرويترز: إن الجيش الأمريكي يستعد لاحتمال 
شن عمليات متواصلة تستمر أسابيع ضد إيران 
إذا أمر الرئيس دونالد ترامب ‌بشن هجوم، فيما 
قد يصبح صراعا أكثر خطورة عما شهدناه من 

قبل بين البلدين. 
اللذان تحدثا  المســـؤولان،  أعلنه  ما  يزيد 
شـــريطة عدم الكشـــف عن هوياتهما بســـبب 
الطبيعة الحساســـة للتخطيـــط، من المخاطر 
التي تهدد الجهود الدبلوماســـية الجارية بين 

الولايات المتحدة وإيران. 
وعقد دبلوماســـيون أمريكيون وإيرانيون 
محادثات في ســـلطنة عمان الأسبوع الماضي 
الدبلوماسية بشأن برنامج  في محاولة لإحياء 
طهران النـــووي، بعد أن حشـــد ترامب قوات 
عســـكرية في المنطقة، ما أثار مخاوف من شن 

عمل عسكري جديد. 
وقال أحد المسؤولين: إن الجيش الأمريكي 
يمكن أن يضرب في حملة مســـتمرة المنشآت 
الحكومية والأمنية الإيرانية، وليس فقط البنية 
التحتيـــة النووية. ورفض المســـؤول تقديم 

تفاصيل محددة. 
ويقول الخبراء: إن المخاطر التي تتعرض 
لهـــا القوات الأمريكية ســـتكون ‌أكبـــر بكثير 
في مثـــل هذه العملية ضد إيـــران، التي تمتلك 
ترسانة هائلة من الصواريخ. كما أن الضربات 

الانتقامية الإيرانية تزيد من خطر اندلاع صراع 
إقليمي. 

وقال المسؤول نفسه: إن الولايات المتحدة 
تتوقع تماما أن تـــرد إيران، ما يؤدي إلى تبادل 
الضربات والانتقامات على مدى فترة من الزمن. 
وحذر الحرس الثوري الإيراني من أنه في 
حالة شن ضربات على الأراضي الإيرانية، فإنه 

قد يرد بمهاجمة أي قاعدة عسكرية أمريكية. 
ولم يرد البيـــت الأبيض والبنتاجون على 
أسئلة حول مخاطر الانتقام أو الصراع الإقليمي. 
وردا علـــى ســـؤال حول الاســـتعدادات 
لعملية عسكرية أمريكية محتملة طويلة الأمد، 
قالت المتحدثة باســـم البيت الأبيض آنا كيلي: 
على  الخيارات  ترامب يضع جميـــع  »الرئيس 
الطاولة فيما يتعلق بإيـــران«. وأضافت: »إنه 
يستمع إلى وجهات نظر متنوعة حول أي قضية 
معينة، لكنه يتخـــذ القرار النهائي بناءً على ما 

هو أفضل لبلدنا وأمننا القومي«. 
وامتنع البنتاجون عن التعليق. 

وردا على ســـؤال عما إذا كان يريد تغيير 
النظام في إيـــران، أجاب ترامب: »يبدو أن ذلك 
سيكون أفضل شيء يمكن أن يحدث«. ‌ورفض 
الكشف عن من يريد أن يتولى الحكم في إيران، 

لكنه قال: »هناك أشخاص«. 
وقال ترامب بعد حدث عســـكري في فورت 
براج بولاية نـــورث كارولينا: »ظلوا يتحدثون 

ويتحدثـــون ويتحدثون مـــدة 47 عاما. وفي 
غضون ذلـــك، فقدنا الكثير مـــن الأرواح أثناء 
وأذرع وتشوهت وجوه.  أرجل  بترت  حديثهم. 

استمر هذا الوضع فترة طويلة«. 
وردا على سؤال طرح عليه في وقت سابق 
يوم الجمعة عن ســـبب توجه حاملة طائرات 
ثانية إلى الشرق الأوسط، قال ترامب: »في حال 
عدم التوصل إلى اتفاق، ســـنحتاج إليها... وإذا 

احتجنا إليها، فستكون مستعدة«. 
وقال أحد المسؤولين، الذي تحدث شريطة 
عدم الكشـــف عن هويتـــه: إن حاملة الطائرات 
ستســـتغرق أســـبوعا على الأقل للوصول إلى 
الشرق الأوسط. ونشرت الولايات المتحدة آخر 
مرة حاملتي طائرات ‌إلى المنطقة العام الماضي، 
عندما شنت ضربات على مواقع نووية إيرانية 

في يونيو. 
العســـكرية  ترامـــب  تحـــركات  تأتـــي 
وتصريحاته الصارمة في الوقت الذي تســـعى 
فيه واشـــنطن وطهران إلى إحياء الدبلوماسية 
بشـــأن النزاع النووي الطويل الأمد بين طهران 

والغرب. 
وقـــال مصدر مطلع على الأمـــر لرويترز: 
المبعوثيـــن الأمريكيين ســـتيف ويتكوف  إن 
وجاريد كوشنر سيجريان مفاوضات مع إيران 
الثلاثاء في جنيف، مع ممثلين عن سلطنة عمان 

كوسطاء. 

الجيـــش الأمريكـــي يســـتعد لاحتمال تنفيذ عمليات تســـتمر أســـابيع ضـــد إيران
ترامــــــــــب: تغييــــــــــر النظــــــــــام فــــــــــي إيــــــــــران قــــــــــد يكــــــــــون »أفضــــــــــل شــــــــــيء« يمكــــــــــن أن يحــــــــــدث

} حاملة الطائرات الأمريكية أبراهام لينكولن في بحر العرب.

ميونيـــخ - )أ ف ب(: دعا نجل شـــاه 
إيران المخلـــوع رضا بهلوي أمس الرئيس 
الأمريكي إلى »مســـاعدة« الشعب الإيراني، 
معتبـــرا أنه »حـــان وقـــت التخلصّ من 
الجمهورية الإسلامية«، غداة اعتبار دونالد 
ترامب أن تغييـــر نظام الحكم في إيران هو 

»أفضل ما يمكن أن يحدث«. 
وقال رضا بهلوي المقيم في نيويورك 
الجمهورية  التخلـّــص من  إنه »حان وقت 
الإسلامية«، وذلك في حديث لصحفيين في 

مؤتمر ميونيخ للأمن. 
وحضّ بهلـــوي الإيرانيين في الداخل 
والخـــارج علـــى مواصلـــة التظاهر ضد 
الســـلطات، داعيا إياهم إلى ترديد شعارات 
مناهضة لسلطات الجمهورية الإسلامية من 
المنازل والأســـطح في الثامنة مساء يومي 
م  14 و15 فبراير، بالتزامن مع تظاهرات تنظَّ

في ألمانيا وغيرها. 
وكان ترامـــب قال الجمعـــة إن تغيير 
نظام الحكـــم في إيران هو »أفضل ما يمكن 
أن يحدث«، وقد أمر بنشـــر حاملة طائرات 
ثانية في الشـــرق الأوســـط فـــي تصعيد 

للضغوط العسكرية على إيران. 
وكان قد لوّح في وقت ســـابق بتدخّل 
عســـكري دعما للحركة الاحتجاجية التي 
شهدتها إيران والتي بلغت ذروتها في يناير 
وقوبلت بقمع عنيف تقول منظمات حقوقية 

إنه أسفر عن مقتل آلاف الأشخاص. 
بهلوي لصحفييـــن في ميونيخ  وقال 

على هامش مؤتمر الأمن متوجّها إلى ترامب 
تقولون  ســـمعكم  الإيراني  »الشـــعب  إن 
إن المســـاعدة في طريقهـــا وهو يثق بكم. 

ساعدوه«. 
عندما بدأت إيـــران قمع الاحتجاجات، 
قـــال ترامب إن الولايـــات المتحدة جاهزة 

لمساعدة المتظاهرين. 
التخلص  وقت  »حان  بهلوي:  وأضاف 

من الجمهورية الإسلامية. إنه المطلب الذي 
يتردد صداه منذ إراقـــة دماء أبناء وطني 
الذيـــن لا يطالبوننا بإصـــاح النظام بل 

بمساعدتهم في دفنه«. 
نشـــطاء  أنباء  »وكالة  منظمة  وتقول 
حقوق الإنســـان« )هرانا( غير الحكومية، 
ومقرها فـــي الولايات المتحـــدة، إن أكثر 
مـــن ســـبعة آلاف شـــخص معظمهم من 

القمع. وتشير  قتلوا في حملة  المتظاهرين 
المنظمة إلى أن أكثر من 53 ألف شخص تمّ 

توقيفهم على هامش الاحتجاجات.
منها  تحقّقت  فيديـــو  مقاطع  وأظهرت 
وكالـــة فرانس برس أشـــخاصا في إيران 
مناهضة  الأسبوع شـــعارات  هذا  يطلقون 
المستمرة، فيما  القمع  للحكومة رغم حملة 
كانت القيادة الدينية تحتفل بذكرى الثورة 

الإسلامية. 
الإيرانيين على  قد حضّ  بهلوي  وكان 
التي  الاحتجاجية  التحركات  في  المشاركة 
تقول الســـلطات إن »إرهابيين« استغلوها 
المتحدة  والولايـــات  إســـرائيل  وتتّهـــم 

بتأجيجها. 
شعارات  إطلاق  الاحتجاجات  وشهدت 
تطالـــب بعودة النظام الملكـــي، وقد أبدى 
لقيادة  اســـتعداده  عاما  البالغ 65  بهلوي 

مرحلة انتقالية نحو الديموقراطية. 
المعارضة الإيرانية منقسمة، كما  لكن 
أن بهلـــوي يواجه انتقادات بســـبب قربه 
من إســـرائيل التي زارها في عام 2023 في 
خطوة نســـفت محاولـــة لتوحيد صفوف 
المعارضة. كما أنه لـــم يتّخذ يوما خطوة 
نأي بالنفس عن ممارسات نظام حكم والده 

الاستبدادي. 
ولم يشـــأ ترامـــب الجمعة تســـمية 
شـــخصيات يود أن تتولى الحكم في إيران 
بعد المرشـــد الأعلى آية الله علي خامنئي، 

مكتفيا بالقول »هناك أشخاص«. 

ــوي  ــ ــ ــ ــ ــا بهل ــ ــ ــ ــ ــوع رض ــ ــ ــ ــ ــران المخل ــ ــ ــ ــ ــاه إي ــ ــ ــ ــ ــل ش ــ ــ ــ ــ نج
ــــــــي ــ ــــــعب الإيران ــ ــ ــــــاعدة« الش ــ ــ ــــــــب إلى »مس ــ ــــــو ترام ــ ــ يدع

} رضا بهلوي خلال جلسة نقاشية بمؤتمر ميونيخ.    )أ ف ب(

ميونيـــخ - )أ ف ب(: دعـــا 
ماركو  الأمريكي  الخارجية  وزير 
روبيو أمس في كلمته أمام مؤتمر 
ميونيخ للأمن إلى أوروبا »قوية«، 
بالانضمام  الأوروبييـــن  مطالبا 
إلى الولايات المتحدة في ســـعيها 

لـ»تجديد« النظام العالمي. 
دعوة  علـــى  يـــوم  وبعـــد 
الأوروبيين واشـــنطن إلى إصلاح 
أكد  العلاقة بين ضفتي الأطلسي، 
الانفصال،  إلى  نسعى  »لا  روبيو: 
بـــل إلى تحفيـــز صداقـــة قديمة 
تاريخ  في  أعظم حضارة  وتجديد 
البشرية«، مؤكدا أن »ما نريده هو 

تحالف متجدّد القوّة«. 
وقـــال روبيـــو: إن الولايات 
المتحـــدة وأوروبـــا »قدرهما أن 
تكونـــا معا«، مؤكـــدا: »نريد أن 

تكون أوروبا قوية«. 
تريد في عهد  إن بلاده  وقال: 
دونالد ترامـــب أن تقود »التجديد 
والترميـــم« العالمييـــن، وهـــي 
»مدفوعة برؤية لمســـتقبل فخور 
وذي ســـيادة وحيوية تضاهيان 

ماضي حضارتنا«.  
نحـــن  »بينمـــا  وأضـــاف: 
مســـتعدون، إذا لزم الأمر، للقيام 
بذلك بمفردنا، فإننا نفضل ونأمل 
أن نفعل ذلك معكم، أصدقاؤنا هنا 

في أوروبا«. 
ويواظب ترامـــب منذ عودته 
استهداف  على  الابيض  البيت  الى 
سياســـاتهم  وانتقاد  الأوروبيين 

فـــي مجال الهجـــرة معتبرا أنهم 
يواجهون خطر »محو حضاري«. 
الذي  روبيو  وشـــكل خطاب 
المؤتمر  في  للغايـــة  مرتقبا  كان 
الأمني، نقيضا مـــع خطاب نائب 
الرئيس الامريكي جاي دي فانس 
قبل عام في المناســـبة نفســـها 
انتقادات  علـــى  انطـــوى  والذي 

شديدة لأوروبا. 
استعاد  الخارجية  وزير  لكن 
لسياســـة  الرئيســـية  العناوين 
ترامـــب، فحذر مـــن أن »الهجرة 
الجماعيـــة« تطـــرح »أزمة تغيّر 
وجـــه المجتمعات عبـــر الغرب 

وتزعزع استقرارها«. 
وتابع: »نريد حلفاء يفتخرون 
أننا  يدركون  وإرثهـــم،  بثقافتهم 
العظيمة  ذاتهـــا  الحضارة  ورثة 
والنبيلة، ومســـتعدون وقادرون 

معنا للدفاع عنها«. 
وأكـــد: »إن تحركنـــا معـــا 
بهـــذا الاتجاه، فلن نســـاعد فقط 
في اســـتعادة سياســـة خارجية 
ذلك حسّا  لنا  بل سيعيد  منطقية، 
واضحا بأنفسنا، وسيرمم مكانتنا 
فـــي العالم. وبذلك، ســـيدحض 
الحضاري  المحـــو  قوى  ويردع 
التي تهدد اليـــوم أمريكا وأوروبا 

على السواء«. 
بأن  إدارته  موقـــف  كرر  كما 
»عمليا  تلعب  لـــم  المتحدة  الأمم 
أي دور« فـــي تســـوية النزاعات 
إصلاح  إلى  داعيـــا  العالـــم،  في 

المؤسسات الدولية. 
وقـــال روبيـــو: إن »الأمـــم 
المتحـــدة ما زال لديهـــا إمكانات 
في  للخير  أداة  لتكـــون  كبـــرى 
العالم« مضيفـــا: »لكن لا يمكننا 
التغاضي عن أنها اليوم لا أجوبة 
لديها بشأن المسائل الأكثر إلحاحا 
المطروحة علينا، ولم تلعب عمليا 
أي دور. لم يكن بوســـعها إيجاد 

تسوية للحرب في غزة«. 
وفي الشـــأن الأوكراني أورد 
روبيـــو: »لا نعلم إن كان الروس 
الحرب«،  إنهاء  نيتهم  في  جديين 

واشـــنطن  تواصل  وقـــت  فـــي 
ضغوطها للتوصل إلى اتفاق سلام 

بين البلدين. 
رئيســـة  دعت  جهتها،  مـــن 
أورســـولا  الأوروبية  المفوضية 
أوروبا  إلى  ديـــر لاييـــن  فـــون 
»مســـتقلة« و»قوية«، في إشارة 
الذي بدأ في  النزاع الاوكراني  إلى 

فبراير 2022. 
وقالت: إن على أوروبا »تحمل 
مسؤولياتها« ولا سيما باستخدام 
»بند الدفاع المشترك« الذي ينص 
بين دول  التـــزام جماعـــي  على 

بالدفاع بعضها  الأوروبي  الاتحاد 
التعرض  حـــال  في  البعض  عن 

لهجوم. 
تلاهـــا إلى المنبـــر رئيـــس 
الوزراء البريطاني كير ســـتارمر 
بريطانيا  إلى زيادة مشاركة  فدعا 

في سياسة الدفاع الأوروبية. 
وبيـــن المتكلمين أمس وزير 
الخارجية الصيني وانغ يي الذي 
حذر مـــن أي محاولـــة أمريكية 
»للتآمـــر« بهدف فصل تايوان عن 
الصين.  ونبه الى أن ذلك قد يقود 

»على الأرجح الى مواجهة«.

ــام  ــ ــ ــ ــ ــد« النظ ــ ــ ــ ــ ــخ إلى »تجدي ــ ــ ــ ــ ــو في ميوني ــ ــ ــ ــ ــو يدع ــ ــ ــ ــ روبي
ــــة«  ــ ــ ــ ــا »قوي ــ ــ ــ ــ ــــع أوروب ــ ــ ــ ــــب م ــ ــ ــ ــا إلى جن ــ ــ ــ ــ ــــي جنب ــ ــ ــ العالم

} روبيو يلقي كلمته أمام مؤتمر ميونيخ للأمن.    )أ ف ب(

ميونيخ - )أ ف ب(: أعلن الرئيس الأوكراني 
فولوديمير زيلينسكي أمام مؤتمر ميونيخ للأمن 
أمس الســـبت، أن جميع محطات توليد الطاقة 
في أوكرانيا تضررت بفعل الهجمات الروســـية 
ما حرم الملايين من وســـائل التدفئة مع تدني 
درجات الحرارة، معتبرا أن الرئيس الروســـي 
فلاديمير بوتين »عبـــد للحرب«. وجاءت كلمة 
زيلينســـكي أمام المؤتمر قبل أيام من الذكرى 
أودى  الذي  الروسي  للغزو  الرابعة  الســـنوية 
بمئـــات الآلاف ودمر شـــرق أوكرانيـــا وأجبر 
الملايين علـــى النزوح. وتتهم كييف وحلفاؤها 
الغربيون موســـكو بتعمد حرمان الأوكرانيين 
من وســـائل التدفئة من خلال استهداف شبكة 

الكهرباء. 
وقـــال زيلينســـكي »ليس هنـــاك محطة 
توليد طاقة واحـــدة في أوكرانيا لم تتضرر من 
الضربات الروسية«. وأضاف بنبرة تحدٍ »لكننا 
مازلنا نولد الكهرباء« مشـــيدا بـــآلاف العمال 
الذين يبذلـــون جهودا لإصلاح المحطات. ودعا 
إلى تســـريع وتيرة تسليم أنظمة الدفاع الجوي 
التـــي حصلت عليها أوكرانيا مـــن دول غربية 
قائلا »نتمكن أحيانا من إيصال صواريخ جديدة 
لأنظمة باتريوت أو ناسامس قبيل وقوع هجوم، 
وأحيانا في اللحظة الأخيرة«. وشبّه زيلينسكي 
بوتين، الذي شـــنّ الحرب فـــي فبراير 2022، 
بأدولف هتلـــر قائلا »قد يرى نفســـه قيصراً، 
لكنه فـــي الحقيقة عبد للحـــرب«. وأضاف »لا 
أحد في أوكرانيا يعتقد أن بوتين سيترك شعبنا 

وشأنه«. 
وتعقد روســـيا وأوكرانيا محادثات برعاية 
أمريكيـــة في جنيـــف الأســـبوع المقبل، وقال 
زيلينســـكي إن كييف تبذل »كل ما في وسعها« 
لإنهاء الحـــرب. وقد طالبت روســـيا أوكرانيا 
بالانسحاب من منطقة دونيتسك، بالإضافة إلى 

الاعتراف بالأراضي الأوكرانية الشاســـعة التي 
تحتلها. وقال زيلينســـكي إن مـــن المتوقع أن 
تقدم أوكرانيا تنازلات أكثر من روسيا. وأضاف 
»كثيـــرا ما يعـــود الأمريكيـــون إلى موضوع 
التنازلات في  تُناقش هذه  التنازلات، وغالبا ما 
سياق أوكرانيا فقط«. وقد صرّحت أوكرانيا بأن 
التخلي عن أراضيها الواقعة في الشرق أمر غير 

مقبول. 
واتهـــم زيلينســـكي بوتين بالســـعي إلى 
»تكرار« اتفاقية ميونيخ عام 1938، حين قُسّمت 
تشيكوســـلوفاكيا واندلعت الحـــرب العالمية 
الثانية بعد عام. وقال زيلينســـكي »من الوهم 
إنهاء هذه الحرب بشكل نهائي  الاعتقاد بإمكان 
بتقســـيم أوكرانيا، تماما كمـــا كان من الوهم 
الاعتقاد بأن التضحية بتشيكوسلوفاكيا ستنقذ 
أوروبا من حرب كبرى«. وأكد زيلينســـكي أن 
كييف تبذل »كل ما في وسعها« لإنهاء الحرب، 
وأن الضمانـــات الأمنية الفعّالة هي الســـبيل 
الوحيـــد للتوصـــل إلى اتفاق ومنـــع غزوات 
مستقبلية. وأضاف »مع روسيا، لا يمكن ترك أي 
ثغرة يمكن للروس استغلالها لإشعال حرب«. 

وتأتي محادثات جنيف الأسبوع المقبل بعد 
المتحدة  الولايات  المفاوضات بين  جولتين من 
وروســـيا وأوكرانيا في أبوظبـــي. وفي غياب 
أي انفراجه دبلوماســـية، دعا الزعيم الأوكراني 
حلفـــاءه الغربيين إلى اتخاذ قرارات سياســـية 
بشكل أسرع. وقال زيلينسكي »تتطور الأسلحة 
بســـرعة تفوق القرارات السياسية الرامية إلى 
وقف« الحرب، مشـــيرا إلى أن طائرات »شاهد« 
تستخدمها  والتي  إيرانيا  المصممة  المســـيّرة، 
روسيا، أصبحت أكثر فتكا مع استمرار الحرب. 
وكرر زيلينســـكي أيضا أن أوكرانيا ســـتجري 
انتخابـــات حالما تتلقى ضمانـــات أمنية ويتم 

التوصل إلى اتفاق لوقف إطلاق النار. 

زيلينســـكي: الضربات الروســـية لم توفر 
أوكرانيـــا  »محطـــة طاقـــة واحـــدة« في 

} زيلينسكي متحدثا أمام مؤتمر ميونيخ.    )أ ف ب(

ميونيخ - )أ ف ب(: أعلـــن وزير الخارجية 
الصينـــي وانغ يي أمس الســـبت أن أي محاولة 
أمريكيـــة »للتآمر« بهدف فصل تايوان عن الصين 
ســـتؤدي »على الأرجح الى مواجهـــة«. وتعتبر 
الصين ان تايوان جزء لا يتجزأ من البر الصيني، 
مؤكـــدة أن مبـــدأ »اعـــادة التوحيـــد« غير قابل 
للتفاوض، حتى لو استدعى ذلك استخدام القوة. 
وتقيم الولايات المتحدة علاقات دبلوماســـية مع 
بكين وليس مـــع تايبيه. لكن الجزيرة تعول على 

واشنطن في شكل رئيسي للتزود بالأسلحة. 

وفي مداخلـــة خلال مؤتمر الامن في ميونيخ، 
دعا وانغ يي واشـــنطن الى سلوك مسار التعاون 
مع بكين. وقال »ولكن ثمة مســـار آخر. مسار فك 
الارتباط والانفصال وقطـــع العلاقات مع الصين 
)...( وتشـــكيل فصائـــل ومجموعـــات مختلفة 
تســـتهدف الصين، وصولا الى التحريض والتآمر 
بهدف تقسيم الصين عبر تايوان، مما يعني تجاوز 
الخطوط الحمراء للصين«. وحذر قائلا »هذا الأمر 
قد يـــؤدي على الارجـــح الى مواجهة بين الصين 

والولايات المتحدة«. 

وزيــــــر الخارجيــــــة الصينــــــي يحــــــذر 
واشــــــنطن مــــــن »التآمــــــر« في قضيــــــة تايــــــوان 
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سياحة التجارب
مـــا أبرز هذه التحديات؟ ومـــا الذي يحتاج 
قطاع السياحة في المملكة أن يتم التركيز عليه؟

كما يقـــال، أهل مكة أدرى بشـــعابها. وهذا 
ما دفعنـــا إلى محـــاورة عدد مـــن المختصين 
والعامليـــن في القطاع الســـياحي بالمملكة، في 
مقدمتهم رئيسة جمعية مكاتب السفر والسياحة 
البحرينية، وصاحبة كل من »ابن فرناس للسفر 
والسياحة« و»سحاب للسفر« فاطمة أحمد، التي 
تعلق بدورها على واقع القطاع الســـياحي قائلة: 
لا شـــك أن البحرين شـــهدت في الفترة الماضية 
نمواً ملحوظاً في عدد الســـياح وتنوع أسواقهم، 
وهو نمو يعكس تطوراً حقيقياً في القطاع وليس 
مجرد ارتفاع موســـمي. هذا النمـــو جاء نتيجة 

مجموعة من العوامل المتكاملة، أبرزها:
التجارب«،  »ســـياحة  على  التركيـــز  أولاً: 
فالســـائح يبحث عن تجربة وليس مجرد زيارة، 
والبحريـــن نجحت في تقديم تجـــارب متنوعة 
تشـــمل تجارب ثقافية وتراثيـــة وبحرية وفنية 

وموسيقية وعائلية.
ثانياً: تنظيم فعاليات كبرى غنية ومتنوعة 
على مدار العـــام، وهي فعاليـــات خلقت حركة 
سياحية مستمرة ورفعت نسب الإشغال الفندقي.
الســـياحية  التحتية  البنية  تحسّـــن  ثالثاً: 
وافتتاح فنادق جديدة. كما كان لإعادة إحياء جزر 
حوار كمقصد سياحي فاخر أثر واضح في تعزيز 

الجاذبية السياحية.
رابعاً: زيادة الرحلات الجوية وفتح خطوط 

جديدة والربط الإقليمي وزيادة عدد الرحلات.
كوجهة  للبحرين  الإقليمي  الترويج  خامساً: 
عائلية وثقافية مع التركيز على السوق الخليجي 

وهو الأعلى إنفاقا.
أضف إلى ما ســـبق، من أهـــم عناصر القوة 
الذي يمثل محور  البحريني  لدينا هو الإنســـان 
التجربة الســـياحية. وكذلك المجتمع المتعايش 

والمنفتح، والموقع الجغرافي الاستراتيجي.
* بالمقابل.. ما الجوانب التي مازلنا بحاجة إلى 

تطويرها في القطاع السياحي البحريني؟
** الحديث عـــن التطوير يطـــول، ليس 
لقصور في العمل، بل للتغيرات المتســـارعة في 
عالم الســـياحة عالمياً وإقليمياً. ومع ذلك، تبقى 

الأولويات واضحة:
1. تنويـــع المنتجات الســـياحية: البحرية، 
البيئية، المغامرات، والتجارب التراثية الحديثة.

2. تطوير الكفاءات البشـــرية عبر التدريب 
والاعتماد المهني.

3. تعزيز التســـويق الدولي بهوية موحدة 
ورسالة واضحة.

4. تســـهيل الاســـتثمار الســـياحي لجذب 
مشاريع جديدة ودعم الشركات المحلية.

* في رأيك، إلى أي مـــدى نجحت البحرين في 
الانتقال من سياحة المناسبات إلى سياحة مستدامة؟
** البحريـــن قطعت شـــوطاً مهماً في هذا 
الاتجاه، وبدأت بالفعل في بناء نموذج ســـياحي 
الحثيثة  الجهـــود  أكثر اســـتدامة. ونحن نثمّن 
للوزارة ولهيئة السياحة في التخطيط المشترك 
والعمل الجاد لتطوير المنتج السياحي البحريني.
ولكن في اعتقادي هناك حاجة إلى المزيد من 
فعاليات مستدامة تُقام في نفس التوقيت سنوياً، 
وإلى برامج ســـياحية طويلة الأمـــد، مع تطوير 
التجارب  وتعزيز  والبحرية،  البيئية  الســـياحة 

التراثية والثقافية.
* نقـــرأ أو نســـمع أحيانا مقـــالات وآراء حول 
واقع السياحة في البحرين مثل الاعتماد على سياحة 
المناســـبات، أو محدودية البنـــى التحتية، او ضعف 
التسويق الدولي مع الاعتماد على السائح الخليجي، 

ما رأيك بذلك؟
** مـــن المهم دائماً الاســـتماع لكل الآراء 
النقدية ومناقشـــتها بموضوعيـــة، لأن التطوير 
الحقيقي لا يأتي من تفـــادي النقد أو تجاهله، بل 

من فهمه والاستفادة منه.
وعندمـــا ننظـــر إلى جانب الاعتمـــاد على 
المناســـبات، قد يحمل جزءاً مـــن الصحة، لكن 
البحرين اليوم تتحرك نحـــو فعاليات على مدار 

العام مع تجارب متنوعة لا تعتمد على المواســـم 
بل على اســـتقطاب مؤتمـــرات وفعاليات مهنية 

مستمرة.
وبنفس الوقت يجب الاعتراف بتحسن البنية 
التحتيـــة كثيراً، لكن ما زلنـــا بحاجة إلى فنادق 
متوسطة التكلفة وخيارات إقامة قريبة ومختلفة 
المســـتويات، وشـــقق فندقية عائلية، وتطوير 
مناطـــق جديدة، ولا يمكـــن إغفال أثـــر ارتفاع 

الضرائب على الإشغال الفندقي.
وفيما يتعلـــق بضعف التســـويق الدولي، 
فإننـــي بصراحة أتفق مع هذا الـــرأي. فالفرص 
الحقيقية موجودة في أسواق جديدة، والبحرين 
بحاجـــة إلى هوية تســـويقية موحدة، وحملات 

مستمرة، وتوسّع مدروس في أسواق جديدة.
أما بالنسبة للاعتماد على السائح الخليجي، 
فهو قوة اســـتراتيجية لا يمكن الاستغناء عنها، 
وهو من أعلى الفئات إنفاقاً، وهو ما يجعل السوق 
الخليجي ركيزة أساســـية للقطاع. لكن من المهم 
بالتوازي نحن بحاجة إلى تنويع الأسواق لضمان 

استدامة النمو على المدى الطويل.

محدودية المنتج
نبقى في أجواء قطاع الســـياحة، ومحطتنا 
التاليـــة مع ‏الممثـــل الإقليمي للاتحـــاد العربي 
للمرشـــدين الســـياحيين، ورئيس المرشـــدين 
السياحيين )أصدقاء دلمون( السياحي المخضرم 
‏ميرزا النشيط، لنســـتفهم عن رؤيته حول واقع 

القطاع السياحي بالمملكة.
في الواقع - يجيبنا النشـــيط- ‏نثمن جهود 
وزارة الســـياحة وهيئـــة البحرين للســـياحة 
والمعـــارض على ما تـــم إنجازه في الموســـم 
السياحي 2025-2024. ولكن نود هنا أن نوضح 
انه بحسب معايير هيئة الأمم المتحدة للسياحة، 
فإن هناك فرقا ما بين الســـائح والزائر، وبحسب 
التصنيف يجب أن يقضي السائح مدة 24 ساعة 
على الأقل في البـــاد لكي ينطبق عليه مصطلح. 

والبحرين تستقطب كلا الفئتين.
وإجمالا، عندما نتحدث عن العوامل الحقيقية 
التي تحدد نجاح القطاع الســـياحي، فإننا نقف 
المنتج السياحي ذاته،  امام عناصر أهمها جودة 
ومن ذلـــك البنية التحتية والبرامج الســـياحية 
ومســـتوى مهنة الإرشاد الســـياحي التي تشكل 
أحد زوايا مثلث صناعة السياحة وهي الموروث 

الثقافي والسائح والمرشد.
‏من جانب آخر، نجد أن قطاع السياحة يمتلك 
مميزات تمثل عوامل قوة إذا ما أحسنا استثمارها، 

ومن ذلك الإرث التاريخي الذي تتميز به المملكة 
من وجود حضارات متعاقبـــة كحضارة دلمون 
وفترة الإسكندر الأكبر والتواجد البرتغالي، فهذا 
الكم من الحضـــارات لا يتوافر في بلدان الجوار. 
كما أن لدينا البنية التحتية من الفنادق العالمية 
المتطورة  اللوجســـتية  والخدمـــات  والجـــزر 
التنافسية.  الأمن والأمان والأســـعار  وعنصري 
وكل ذلـــك أدى إلى حصول البحريـــن على عدة 

ألقاب عالمية.
أضـــف إلى ذلـــك، اســـتطاعت الفعاليـــات 
التي نظمتها هيئة السياحة أن تحدث  الموسمية 

قفزة نوعية في السياحة الداخلية.
* إلى أي مدى نجحت البحرين في الانتقال من 
ســـياحة المناسبات إلى سياحة مســـتدامة على مدار 

العام؟
** السياحة المستدامة تعني إشراك فئات 
كافة.  منافع مســـتدامة للأسر  المجتمع وتوفير 
ونحن لدينـــا تجارب جيدة ومحـــاولات، ولكن 
في اعتقادي أننا لم نصـــل حتى الان إلى تحقيق 
سياحة مســـتدامة في مفهومها الأكاديمي، فمثلا 
عندما نســـتثمر القرية التراثيـــة وطريق اللؤلؤ 
والحرف التقليدية في القرى وتوفير موارد مادية 
طوال العام لهم تكون هذه بداية مشروع السياحة 

المستدامة.
* ومـــا الـــذي نحتـــاج إلى التركيـــز عليه أكثر 

للنهوض بهذا القطاع بشكل أكبر؟ 
** يمكن القول بـــأن القطاع مازال بحاجة 
إلى تطويـــر جوانب عديـــدة ومنها التســـويق 
الســـياحي والإعلامي والاهتمام بجوانب أخرى 
مســـاعدة، منها فتح مكاتب استعلامات سياحية، 
فمثـــا نجد أن آلاف الســـياح لا يوجد لهم مكتب 
سياحي إرشـــادي واحد! في حين أنه من الممكن 
مثلا أن يكون أحدها في مبنى باب البحرين الذي 
يمثل موقعا اســـتراتيجيا فـــي العاصمة. كما أن 
مهنة الإرشاد الســـياحي تحتاج إلى تنظيم أكثر 
مما هو عليه، وتطوير البرامج السياحية لإدخال 
التقليدية وصناعة الفخار وإدراج  مراكز الحرف 

أحد مواقع التنقيبات الأثرية.
من جانب آخر، ربما مازال هناك محدودية في 
المنتج الســـياحي، فالبرامج السياحية وبالرغم 
من تنوعها فإنها فعلا محدودة لســـببين، أولهما 
التاريخية  للمواقـــع  عدم الاســـتثمار الصحيح 
المكاتب  أن معظـــم  وثانيًا  اليدويـــة،  والحرف 
السياحية تعتمد على المواقع التي لا توجد عليها 
رسوم، وبالتالي فهي غير مهتمة بتطوير المنتج 

السياحي.
ولا ننسى هنا أهمية التسويق، وهناك بالفعل 
جهود من هيئة الســـياحة مـــع القطاع الخاص 
لاســـتقطاب المزيد من الســـياح وفتـــح مكاتب 

للترويج السياحي وجلب السفن السياحية.

تحديات
القطاع،  واحتياجات  واقـــع  آخر حول  رأي 
نســـتقيه من نائب رئيس الاتحاد العربي للإعلام 
الســـياحي )فـــرع البحريـــن( المتخصص في 
الاعلام الســـياحي محمود النشـــيط الذي يؤكد 
أن الاستراتيجية الســـياحية 2026-2022 التي 
وضعتهـــا وزارة الســـياحة وعملـــت بها على 
مدى الأعوام الماضيـــة، قد حققت بعض أهدافها 
المرصودة بصورة طيبة، وتحقق نمو ســـياحي 
خاصة خـــال العامين الماضييـــن لعدة عوامل 
منها التعافي من الجائحة والموقع الاستراتيجي 
إليها عبر  الوصول  الجغرافي للبلاد، وســـهولة 
المنفذ الجـــوي والبحري والبـــري، يضاف إلى 
ذلك المشاركة في المعارض السياحية الإقليمية 
والعالمية لتسويق المواقع والأنشطة والفعاليات 
للسياح  تسهيلات  تقديم  مع  المتنوعة  السياحية 

بشكل خاص وللمستثمرين بشكل عام. 
* عندما نتحدث عن نجـــاح القطاع، هل نقصد 
مثـــا نمو عدد الســـياح أم ارتفاع حجـــم إنفاقهم أم 

عوامل أخرى؟
** بلا شـــك يعتبر حجـــم الإنفاق وفترة 
المبيت هي ركائز أساســـية وذلك لما يخلفه من 
دعم اقتصادي مهم في تعزيـــز الناتج المحلي. 
ولكن هنا لا يمكن ان نركـــز في العدد على الكم 
فقط مـــن دون النوع. بمعنى أن الأرقام يجب ان 
تفرق بين السائحين الذي يبيتون وينفقون وبين 
من مروراً فقط. فالمـــارون لا يعني بالضرورة 
أنهم قـــد أنفقوا علـــى المبيت فـــي الفنادق أو 
المنتجعـــات، أو تناولوا الطعام فـــي المطاعم 
أو الكافيهات أو تســـوقوا في الأسواق الشعبية 

والمجمعات التجارية العديدة.
ثم إن الســـياحة الناجحة هي التي تسجل 
عوائد اقتصادية واســـتثمارية من انفاق السياح 
من الداخل والخارج على مدار السنة وليس في 
المناسبات أو خلال الفعاليات الموسمية التي في 

غالب أيامها لا يزيد على أسبوعين.
* مـــن خـــال خبرتك كإعلامي ســـياحي.. ما 
الجوانب التي بحاجة إلى التركيـــز عليها وتطويرها 

في القطاع السياحي بالبحرين؟
** هذه الجوانب تمثـــل تحديات نأمل ان 

تركز عليها الاســـتراتيجية الســـياحية القادمة 
التي ستعلن قريباً، في مقدمتها تنويع المنتجات 
السياحية مع الاســـتفادة من مقومات السياحة 
البيئيـــة والبحريـــة والعلاجيـــة والتعليمية 
الترفيهيـــة، والعمل على تطوير فئات الســـكن 
الكوادر  وتطويـــر  والمتوســـط،  الاقتصـــادي 
التكنولوجيا  واســـتخدام  الوطنية  الســـياحية 
والـــذكاء الاصطناعـــي فـــي تقديـــم الخدمات 
السياحية مع ضرورة دعم المشاريع السياحية 
الصغيرة والمتوســـطة التي يقوم على تقديمها 

الشباب البحريني.
* ماذا عما يثار أحيانا من آراء حول القطاع في 
البحرين مثل ضعف التســـويق العالمي ومحدودية 
المنتجـــات الســـياحية والاعتمـــاد علـــى ســـياحة 

المناسبات وغيرها؟
** أتفـــق تماماً مع ذلـــك، فالقائمون على 
تطوير قطاع الســـياحة يحتاجون إلى مثل هذه 
المســـتمدة من واقع  البناءة والشـــفافة  الآراء 
ومقارنة مع التطور إقليميـــاً وعالمياً، حيث إن 
هذه الصناعة تمثل رافدا اقتصاديا وطنيا مهما، 

والاهتمام بها وتطويرها يجب ألا يتأخر.
وبالنســـبة إلى البنية التحتية، شهد القطاع 
الســـياحي تطورات يجب المحافظـــة عليها من 
جانـــب، والاســـتمرار في تطويرهـــا من جانب 
اخر، والتأخير في ذلك يجعلنا في أســـفل قائمة 
الوجهـــات الســـياحية المفضلة، وقـــد نفقد ما 
حققناه من إنجازات في عدد الزوار خلال العامين 
الماضيين. كما يجب التركيز على تفعيل التسويق 
الإقليمي والعالمـــي، لأن الواقع الحالي أقل من 
الطمـــوح. ولا بد أن تكون هناك اســـتراتيجيات 
أوسع لاستهداف الأسواق الأوروبية والآسيوية. 
كما يجب أن يستثمر موســـم السفن السياحية 
التي تزور البلاد بشـــكل أفضل مما هو عليه الآن 

حتى يكون الإنفاق أكثر.

إدارة الفرص
الســـياحة  محطة أخرى نناقش فيها واقع 
في البحرين مع الجشـــي رئيس تحرير جريدة 
التنفيذي للنادي  »الرحلة« السياحية، والرئيس 
العربي للإعلام الســـياحي محمود الجشي، فهل 

يتفق محدثنا مع ما سبق من آراء؟
يقول الجشي: لا شـــك أن تحقيق البحرين 
أرقاماً قياسية في عدد السياح خلال عامي 2024 
و2025 يعود إلى مجموعة من العوامل المرتبطة 
العامة  البيئة  وتحســـن  الســـياحي  بالترويج 
للقطاع والاستقرار الأمني، وسهولة الوصول إلى 

والفندقية،  السياحية  الخدمات  وتطور  المملكة، 
إضافة إلى عودة الزخم الإقليمي والعالمي للسفر 
بعد فتـــرة من التباطؤ. كما أســـهمت الفعاليات 
الكبرى والمواســـم الترفيهية فـــي جذب أعداد 
متزايدة من الـــزوار، إلى جانب القرب الجغرافي 
من الأســـواق الخليجية، ما يجعـــل كما يتمتع 
القطاع الســـياحي في البحرين بمتانة واضحة، 

ويستند إلى مجموعة من نقاط القوة المهمة.
وهنـــا يجب الإشـــارة إلى ان نجاح القطاع 
الســـياحي لا يمكن قياســـه بعامل واحد فقط، 
بل هو نتـــاج تكامل عدة عناصر رئيســـية، في 
مقدمتها عدد الـــزوار وحجم إنفاقهم، إضافة إلى 
عدد الغرف الســـياحية وجودتها، ومتوسط مدة 
الإقامـــة. فارتفاع أعداد الســـياح دون انعكاس 
ذلـــك على حجـــم الإنفاق أو مـــدة الإقامة قد لا 
يحقق القيمة الاقتصاديـــة المرجوة. لذلك، فإن 
المؤشـــرات الحقيقية لنجاح السياحة تكمن في 
التـــوازن بين الكم والنـــوع، وبين حجم الطلب 
استيعابه  على  السياحية  التحتية  البنية  وقدرة 

وتحويله إلى عائد اقتصادي مستدام.
* هـــل أفهم مـــن ذلك أن البحرين اســـتطاعت 
الانتقال من سياحة المناسبات إلى سياحة مستدامة 

على مدار العام؟
التحســـن  ** من وجهـــة نظري، ورغم 
الملحـــوظ في الأرقام، فإن البحرين لم تســـتفد 
العالمية  الســـياحية  الطفرة  الأمثل من  بالشكل 
الحالية. صحيح أن أعداد الســـياح في ارتفاع، 
لكن هذا الارتفاع يأتي في سياق نمو عالمي عام 
للسياحة، ما يعني أن الفرص المتاحة كانت أكبر 

مما تحقق فعلياً.
أما فيما يتعلق بالسياحة المستدامة، فأرى 
أن التوجه نحو ســـياحة المؤتمرات والمعارض 
يمكن أن يشكل حجر الزاوية لمستقبل السياحة 

في البحرين.
* وما الجوانب التي تحتاج إلى تركيز وتطوير 

في القطاع السياحي البحريني؟
** أبرز ما يحتاج إليه القطاع الســـياحي 
في البحرين هو التركيز على قطاعات ســـياحية 
محددة بدلاً من الاعتماد على الســـياحة العامة. 
فالتجـــارب الإقليمية أثبتـــت أن التخصص هو 
مفتاح النجـــاح. وعدم تحديد هوية ســـياحية 
واضحة قد يضع البحرين خارج دائرة المنافسة 
مبكـــراً، خاصـــة في ظـــل محدوديـــة الموارد 

والمشاريع السياحية الكبرى.
كما أن تعزيز الشـــراكة مع الســـياحة في 
المملكة العربية الســـعودية عبـــر برامج ربط 

سياحي مشتركة يمكن أن يفتح آفاقاً جديدة.
* هـــل تؤيد القـــول بأن من الإشـــكاليات هي 
محدوديـــة المنتجات الســـياحية والبنيـــة التحتية، 

والتسويق؟
** نعم أتفق إلى حد كبير مع ما يُثار حول 
المنتجات الســـياحية والاعتماد على  محدودية 
الإقامات القصيرة التـــي لا تتجاوز ليلة واحدة، 
في حين تسجل الوجهات القريبة متوسط إقامة 
لا يقل عن ثلاث ليالٍ، وقد يصل إلى عشـــر ليالٍ، 
وهو ما ينعكس بشكل مباشر على حجم الإنفاق 

السياحي.
أما فيما يتعلق بالبنية التحتية، فإن طبيعة 
ومســـاحة البحرين تفرض حدوداً معينة، ومع 
ذلك يمكن القول إن البنية الحالية تعد مناســـبة 
في المرحلة الراهنة. كما يمكن مســـتقبلاً تنظيم 
وتطوير قطاع الإقامات الســـياحية البديلة مثل 
الشـــقق الســـياحية ومنصات التأجير القصير 
الأمد، والتي لا تزال حديثة نســـبياً في البحرين 

وتحتاج إلى أطر تنظيمية واضحة.
الاعتماد  يلاحـــظ  التســـويق،  جانب  وفي 
أمر  السابقة للبحرين، وهو  الكبير على السمعة 
لم يعد كافياً في ظل المنافســـة الشرسة وحجم 
الإنفاق الســـياحي الإقليمـــي والعالمي. كما أن 
غياب التنســـيق الفعّال بين القطاعين الحكومي 
والخاص يحد مـــن قوة التســـويق الخارجي. 
وبالتالي فإنه مـــن المؤكد انه لو أديرت الفرص 
فـــي قطاع الســـياحة بزخم أكبر فـــإن النتائج 

ستكون أفضل بكثير.

قطاع السياحة.. إنجازات وتحديات
مع تنامـــي دور قطاع الســـياحة في 
الحيوية  المحـــركات  كأحـــد  البحريـــن 
للاقتصاد الوطني وأحد دعائم جهود تنويع 
مصادر الدخل، نجحت المملكة في أن تخطو 
خطـــوات حثيثة في ســـبيل وضع بصمة 
واضحة على خريطة الوجهات الســـياحية 
الإقليمية، وساعدها على ذلك ما تمتلكه من 
مقومات طبيعية وثقافية وتاريخية وجهود 

لتطوير البنية التحتية في تنويع الفعاليات 
الاستثمارات  وتعزيز  الجاذبة  والمناسبات 
في الفنادق والمرافق الترفيهية، كل ذلك في 
إطار استراتيجية سياحية واضحة اسهمت 
في تحقيـــق إنجازات كبيرة منها نمو أعداد 
السياح وتســـجيل أكثر من 15 مليون زائر 
خلال عـــام 2025، مقارنـــة بحوالي 12.4 
مليونا في 2023. كما حصلت المنامة على 

جائزة أفضل وجهة عالمية لسياحة الأعمال 
لعام 2025 ضمن جوائز السفر العالمية.

الأرقام  هذه  تعكـــس  الذي  الوقت  في 
يواجه  أن  الطبيعي  من  إنجازات مشهودة، 
القطاع تحديات مختلفة تســـتوجب ابتكار 
المنتجات  وتطوير  مستدامة  استراتيجيات 

السياحية في ظل منافسة شديدة.

ســـياحة التجـــارب.. الفعاليات الكبـــرى.. وتطوير البنية التحتيـــة منظومة متكاملة أســـهمت في نمو القطاع
بحاجة إلى فعاليات مستدامة.. برامج طويلة الأمد.. تنويع المنتجات.. تطوير الكفاءات.. وتعزيز التسويق

من الضروري تحديد هوية سياحية واضحة.. وليس من المصلحة التأخر في برامج التطوير

فاطمة أحمد: 
نمو مشهود في 

القطاع.. والتطوير 
الحقيقي يأتي 
بالاستفادة من 

❛❛❛❛الرؤى الناقدة

ميرزا النشيط: 

لدينا تجارب جيدة 

ولكن لم نصل إلى 

سياحة مستدامة 

بمفهومها 

الأكاديمي

محمود النشيط: 

نأمل أن تركز 

الاستراتيجية على 

التحديات والذكاء 

الاصطناعي ودعم 

مشاريع الشباب

محمود الجشي: ❟❟❟

الفرص المتاحة 

أعلى مما تحقق.. 

وما نحتاج إليه هو 

إدارتها بزخم أكبر 
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وظائـــف شـاغـــــرة
تعلن بدامة الصيانة عن وظيفة شاغرة بمسمى موظف صيانه. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على
imransalehbadshah901@gmail.com 33448909 أو 

تعلن شمائله لزينة السيارات عن وظيفة شاغرة بمسمى كهربائي 
مركبات)سيارات(. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mohsenzaman90@gmail.com 33159335 أو 

تعلن بريمن للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى قيار مباني. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

fairooz.r.g@gmail.com 38899104 أو 

تعلن غني لتصليح الكمبيوتر عن وظيفة شاغرة بمسمى فني حاسبات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ghaniswar@gmail.com 36608663 أو 

تعلن اتورنت لتأجير السيارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مندوب 
مبيعات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alsaadi@bigh.com 32285577 أو 

تعلن فالو للطيران ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى طيار نقل جوى. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

office@valo.aero 36601107 أو 

تعلن الترا بيجينرز لغسيل السيارات عن وظيفة شاغرة بمسمى رئيس  
عمل. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aboali87@hotmail.com 39665776 أو 

تعلن شركة كويوت للاستشارات الإدارية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مستخدم. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aqib.1221989@gmail.com 33768106 أو 

تعلن نيمكو لتنظيف المباني عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
chshafiq581@gmail.com 38814230 أو 

تعلن روفيقول إسلام الديكور الداخلي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
نقاش. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

islam33859470@gmail.com 32122226 أو 

تعلن اس اي جي للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى نجار. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

sjanahi41@gmail.com 36581119 أو 

تعلن سيارتي لغسيل الجاف للسيارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف سيارات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

zamihcot@gmail.com 35537784 أو 

تعلن برجر اكسبرس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

m.mnawaz829@gmail.com 36020030 أو 

تعلن مطعم ايت آند درينك ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
salehredha@gmail.com 17533293 أو 

تعلن برجر اكسبرس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

m.mnawaz829@gmail.com 36020030 أو 

تعلن صيانه المنشات الصناعيه وسكلات سيام - شركة توصية بسيطة عن 
وظيفة شاغرة بمسمى موظف سلامه مهنيه. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

التواصل على
siam7373@batelco.com.bh 17273133 أو 

تعلن سي بيرد ميكانيكال اند مارين كونتركتنج ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى موظف سلامه مهنيه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

siam7373@batelco.com.bh 17273133 أو 

تعلن الرؤية الواضحة للبصريات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى تنفيذي 
مبيعات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
accounts@clearvisionme.com 17257400 أو 

تعلن شركة شهزيب جيه بي  ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى رئيس  عمل. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hammid777mp@gmail.com 37617271 أو 

تعلن جيره غروب ميدل إيست بحرين فرع شركة اجنبية عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مشرف كهربائي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

zhongshu.gan@jereh.com 77904677 أو 

تعلن ورشة رضي حسن علي المطوع واللحام والفبركة عن وظيفة شاغرة 
بمسمى لحام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

radhihassan303@gmail.com 39304330 أو 

تعلن كرونوس للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد بناء. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mrk1313@gmail.com 39441273 أو 

تعلن شركة البحرين للخدمات الكهربائية والميكانيكية ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى كهربائي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

bemco@batelco.com.bh 17536275 أو 

تعلن لابريزا كافيه ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

labrezza.bh@gmail.com 36698333 أو 

تعلن سي بيرد ميكانيكال اند مارين كونتركتنج ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مشرف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

siam7373@batelco.com.bh 17273133 أو 

تعلن شركة البحرين للخدمات الكهربائية والميكانيكية ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى فني. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

bemco@batelco.com.bh 17536275 أو 

تعلن الخزامى إنتربرايسز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى رئيس  ادارة 
الجودة. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

nafeesa@alkhozamaenterprises.com 16666601 أو 

تعلن سمالكو للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى قيار مباني. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
smalco.bh@hotmail.com 33040002 أو 

تعلن عبايات دفة للخياطة عن وظيفة شاغرة بمسمى خياط. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

duaa1313766@gmail.com 36386383 أو 

تعلن جاسم للتجهيزات الزراعية والميكانيكية عن وظيفة شاغرة بمسمى 
بستاني. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jassimg@batelco.com.bh 17552808 أو 

تعلن شركة شادو تيك ادفيرتايزنغ ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shadowtechadv@gmail.com 17456268 أو 

تعلن شركة كولينان التجارية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

businesspoint.bm@gmail.com 34484408 أو 

تعلن ابو سامي  تي ار دي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

abusamit.r.d2022@gmail.com 34110375 أو 

تعلن الفيصل للنفايات والخردوات عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

oscarconstrutionbah@gmail.com 66660083 أو 

تعلن مطعم الرحمانية عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل سندويشات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
aljabirioffice1@gmail.com 33140051 أو 

تعلن شركة تافكو لمقاولات البناء ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 
بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

tafcobuilding@gmail.com 33502933 أو 

تعلن كوبرا  تصميم أزياء  المصرية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى اداري 
مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ibrahimibrahm1985@gmail.com 33828017 أو 

تعلن كافلان للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في الانشاءات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

kaflanconstrution@gmail.com 33316767 أو 

تعلن تيراس جاردن ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

kgroupbahrain007@gmail.com 33119292 أو 

تعلن شركة العز لمقاولات البناء والخدمات الميكانيكية عن وظيفة شاغرة 
بمسمى نجار. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin@alezzco.com 17258381 أو 

تعلن هافيلوك ون انتريورز ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى مشغل الات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hamida.alhubail@havelockone.com 17832022 أو 

تعلن دجاج كنتاكي عن وظيفة شاغرة بمسمى امين صندوق. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

ssaleh@americana-food.com 36051050 أو 

تعلن كنتاكي عن وظيفة شاغرة بمسمى امين صندوق. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

ssaleh@americana-food.com 36051050 أو 

تعلن هافيلوك ون انتريورز ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى نجار. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

hamida.alhubail@havelockone.com 17832022 أو 

تعلن هافيلوك ون انتريورز ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى نجار. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

hamida.alhubail@havelockone.com 17832022 أو 

تعلن لاساني للالمنيوم والحديد ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فني 
تشكيل الحديد. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sameer.skypoint@gmail.com 34000274 أو 

تعلن الشركة الأهلية للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 
بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

h.s.m1111@gmail.com 17737000 أو 

تعلن الشركة الأهلية للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 
الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

h.s.m1111@gmail.com 17737000 أو 

تعلن مؤسسة أسفلت البحرين ش.م.ب مقفلة عن وظيفة شاغرة بمسمى 
ميكانيكي ديزل. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mohamed.abuali@hajihassan.com 17551111 أو 

تعلن مجموعة ابو عبيد للتجارة و المقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مركب سكلات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abuobaidgroup@gmail.com 17700204 أو 

تعلن شركة الحمد للإنشاء و التطوير ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى 
نجار. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ackr007@gmail.com 17226618 أو 

تعلن فندق ماجستيك عن وظيفة شاغرة بمسمى مدلك. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

info@imperialgroupbh.com 17510120 أو 

تعلن مجوهرات الحمراء عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

siddiq.shabir@gmail.com 39348470 أو 

تعلن ركة منتجع الزلاق ش م ب مقفلة سوفيتل الزلاق البحرين تالاسا 
سي عن وظيفة شاغرة بمسمى متدرب برمجه الحاسب الالي. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على
ahmed@jazayani.com 17631660 أو 

تعلن تناظم ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مبرمج الحاسبه الاليه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

saleh@twindi.com 39477723 أو 

تعلن شركة عبدالكريم الجهرمي للمقاولات ذ م م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى كهربائي)عامل توصيلات اسلاك الكهرباء(. للتقديم على الوظيفة، 

يرجى التواصل على
akjcont@gmail.com 17831000 أو 

تعلن شركة عبدالكريم الجهرمي للمقاولات ذ م م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مركب بلاط )مبلط ارضيات(. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل 

على
akjcont@gmail.com 17831000 أو 

تعلن بوابة الريم للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل صيانه عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

inter.island.bh@gmail.com 39771192 أو 

تعلن كويك سولوشن ودعم الأعمال ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مساعد مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

saneej201450@gmail.com 36507620 أو 

تعلن شركة الحمد للإنشاء و التطوير ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى 
بناء. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ackr007@gmail.com 17226618 أو 

تعلن الالفيه للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 
الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

milleniumbh183@gmail.com 35588880 أو 

تعلن مركز نهلا الطبي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد خدمات 
طبية. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

wcmcbahrain@gmail.com 77926666 أو 

تعلن مينتكس للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى قيار مباني. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
inovatedge@gmail.com 33125626 أو 

تعلن دي اسلام أباد ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فراش. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

atiqpakbahrain@gmail.com 33867547 أو 

تعلن ام سي 6 للخدمات الصناعية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى موظف 
سلامه مهنيه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

operation@mcsix.me 17402050 أو 

تعلن بي دي سي لخدمات الأيدي العاملة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
عامل تعبئه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mona.alnokhedha@bas.com.bh 17180530 أو 

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد عن وظيفة شاغرة بمسمى رئيس  عمل. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

altradmena.mailbahrain@altrad.com 17730640 أو 

تعلن اشركة جولتنز المحدودة )البحرين( ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
ميكانيكي محركات السفن البحريه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jeyanthan@goltens.com 17466145 أو 

تعلن شركة العز لمقاولات البناء والخدمات الميكانيكية عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل صيانه عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin@alezzco.com 17258381 أو 

تعلن شركة سدره للتجاره ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

helplinebh888@gmail.com 34156666 أو 

تعلن بي دي سي لخدمات الأيدي العاملة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
عامل تعبئه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mona.alnokhedha@bas.com.bh 17180530 أو 

تعلن شركة بوابة أساور للتجارة والتخليص الجمركي ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مدخل بيانات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

almutairi-customs@hotmail.com 17811278 أو 

تعلن جلاسير للإلكترونيات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مصلح عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

skenaraworkshop.ss@gmail.com 33161222 أو 

تعلن خالد عبدالله خالد عن وظيفة شاغرة بمسمى مزارع عام. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

kak4@batelco.com.bh 17795995 أو 

تعلن وكالة ستيللر لتوريد العمال ذ. م. م عن وظيفة شاغرة بمسمى امين 
صندوق. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rsuresh@alazzamgroup.com 17717730 أو 

تعلن شركة المملكة للاسفلت ذ م م عن وظيفة شاغرة بمسمى ضابط. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abdulla@kingdom.bh 17466776 أو 

تعلن أفلاطون تنجيد عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

albaasitcontracting@gmail.c0m 33489479 أو 

تعلن شركة عاصف وعثمان للخدمات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مساعد مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mariyasikandar90@gmail.com 33826320 أو 

تعلن شركة الدعيسي للتوزيع ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 
تعبئه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@aldaaysiholding.com 17783399 أو 

تعلن ام ام اس اي للتجارة العامة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد 
مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

 66363339 أو

تعلن عادل حسين عبدالله حمادة وافي / 0257 عن وظيفة شاغرة بمسمى 
بحار. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
adel.hamada7898@gmail.com 39470778 أو 

تعلن سيربا ديناميك انترناشونال للخدمات البترولية ذ.م.م. عن وظيفة 
شاغرة بمسمى فني قائداو مساعد )صيانة اجهزه ميكانيكية(. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على
fcariola.sdips@gmail.com 17231030 أو 

تعلن سيربا ديناميك انترناشونال للخدمات البترولية ذ.م.م. عن وظيفة 
شاغرة بمسمى فني قائداو مساعد )صيانة اجهزه ميكانيكية(. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على
fcariola.sdips@gmail.com 17231030 أو 

تعلن ورشة نور صحرا للمكيفات والثلاجات شركة تضامن بحرينية عن وظيفة 
شاغرة بمسمى فني. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

faridislam409@gmail.com 33866417 أو 

تعلن شركة هيستون لتوريد العمالة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مدير 
سلامة و صحة و أمن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

khadija.hubail@heston.net 17537742 أو 

تعلن برج الثور للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في الانشاءات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

punjabi.tadka8388@gmail.com 39120524 أو 

تعلن شركة العز لمقاولات البناء والخدمات الميكانيكية عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل صيانه عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin@alezzco.com 17258381 أو 

تعلن شركة لينكون للخدمات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

linkonservices523@gmail.com 33673786 أو 

تعلن مدرسة النور العالمية عن وظيفة شاغرة بمسمى مدرس. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

admin@alnoor.com.bh 17736773 أو 

تعلن بو هارون للخدمات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aqeel603@gmail.com 36828500 أو 

تعلن اس بلازا سويتس هوتيل ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى موظف 
الاستقبال في الفنادق. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

saeedradhi52@gmail.com 39992285 أو 

تعلن صيدلية الإمارة عن وظيفة شاغرة بمسمى امين صندوق. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

alemarah1940@gmail.com 39656245 أو 

تعلن شركة يوكوجاوا الشرق الأوسط وأفريقيا ش.م.ب. مقفلة عن وظيفة 
شاغرة بمسمى اخصائي مبيعات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mohamed.yahya@yokogawa.com 17358100 أو 

تعلن موجا لعقود السمسرة السلعية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
عامل مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

e.bra5058@yahoo.com 36880843 أو 

تعلن سيكزبنز لحلول الموارد البشرية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مدير. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hhasan@6-pence.com 13600014 أو 

تعلن ورياه ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فراش. للتقديم على الوظيفة، 
يرجى التواصل على

asifayub607@gmail.com 34568727 أو 

تعلن جي بي إل جروب ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى رئيس  طباخين. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
hr.admin@gbl-group.co 17454446 أو 

تعلن شركة إكسيل لحلول الأعمال ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مصلح 
الات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
info@rubbertechbahrain.com 36944475 أو 

تعلن منتجع رويال سراي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى اخصائي 
تجهيزات الضيوف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrm@sevensholding.com 77707070 أو 

تعلن صادق حسن عباس غلوم رضا عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد 
مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hgood8908@gmail.com 38914200 أو 

تعلن سنامينا تسويق خدمات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في البيع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

fatimasayed0327@gmail.com 33270302 أو 

تعلن كايرو سوبرماركت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

cherrysunketa7989@gmail.com 37249601 أو 

تعلن بروردواي الديكور الداخلي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى صباغ. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

kulbroadway79@gmail.com 35695832 أو 

تعلن ام ان اف خدمات سيارات عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف سيارات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

albuainainf94@gmail.com 66646667 أو 

تعلن شركة رمسيس للهندسة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى لحام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abbas@ramsis.com.bh 17830801 أو 

تعلن سي ان إل ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

hamad@spectrumoilfield.com 33888886 أو 

تعلن شركة الجزيرة للحراسة الأمنية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
حارس  امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@jssbahrain.com 36945444 أو 

تعلن شركة احمد منصور العالى للمقاولات والتجاره ش م ب مقفله عن 
وظيفة شاغرة بمسمى سائق ثقيل. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل 

على
adeel.hameed@al-aali.com 17265555 أو 

تعلن التلال السبع لخدمات سير العمل ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
عامل صيانه عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

srirao@7hills-group.com 39976476 أو 

تعلن مطعم زهرة أفغان للبخاري ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم 
اطعمه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ehsanmasood500@gmail.com 34336752 أو 

تعلن وودكو للتجارة و النجارة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى نجار. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

woodcointeriorsbh@gmail.com 32211318 أو 

تعلن شركة اس تي كى للعقارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مشرف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sa556334@gmail.com 33664221 أو 

تعلن المؤيد للأمن عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  امن. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن سي بيرد ميكانيكال اند مارين كونتركتنج ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى موظف سلامه مهنيه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

siam7373@batelco.com.bh 17273133 أو 

تعلن شركة ورنس للخدمات التقنية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 
فني. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
sarwarkhan2000@yahoo.com 33386454 أو 

تعلن أبراج بن عيد للتنظيفات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
kehf-2011@hotmail.com 17250078 أو 

تعلن أبراج بن عيد للتنظيفات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل صيانه 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

kehf-2011@hotmail.com 17250078 أو 

تعلن عالم رهف للتصميم ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

idris@volleymarketing.com 77087232 أو 

تعلن أسفي للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى كهربائي. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

royal_simo@hotmail.com 17777355 أو 

تعلن جي يو ار ال سرفيسز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل تكمله 
بالاصباغ)الموادالمصنوعه(. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gur.bh.786@gmail.com 34342079 أو 

تعلن مخبز نائلة محمد فياض ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى خباز عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

usmanasif432@yahoo.com 33259808 أو 

تعلن صلاح الحادي لتخليص المعاملات عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
salah15373@icloud.com 33386633 أو 

تعلن ابي ابي بلدنغ مينتينانز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل بناء 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ramanvellaisamy77@hotmail.com 39191622 أو 

تعلن شركة اللمسة الذهبية للتنظيف ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

raihan@gtcbah.com 17345150 أو 

تعلن دار لتصميم الخشب ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مشغل الات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
secretary@aldarbh.com 17785320 أو 

تعلن الحجر الأسود ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فراش. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

makmalbahrain@gmail.com 38041586 أو 

تعلن المناعي للتجاره والاستثمار عن وظيفة شاغرة بمسمى مدير. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

mannaigr@mannaigroup.net 17697800 أو 

تعلن شركة اللمعه السحرية للتنظيفات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@magicshinebh.com 17345051 أو 

تعلن مطعم ورق الموز التايلندي عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

fatima.hussain.khamis@gmail.com 17744171 أو 

تعلن خباز برج جميلة عن وظيفة شاغرة بمسمى خباز خبز. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

umabeeha1987@gmail.com 34008588 أو 

تعلن شركه يوكو للهندسه المحدوده عن وظيفة شاغرة بمسمى فني. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@bakgroup.net 17731717 أو 

تعلن الخليج للخدمات الرقمية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فراش. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
mominshk5@gmail.com 33056512 أو 

تعلن مطعم تايبي الخليج الصيني عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه 
ومشروبات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

khalildawani@yahoo.co.uk 17756786 أو 

تعلن شركة ديليكس للديكور الداخلي  ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
عامل مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

gulisrar08@gmail.com 39139567 أو 

تعلن شركة اللمعه السحرية للتنظيفات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مساعد مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@magicshinebh.com 17345051 أو 

تعلن شركة نيو بيراميد للتنظيف العام ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
عامل مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

miftikhar087@gmail.com 33070461 أو 

تعلن خدمات احسان شكور ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد 
مشرف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmraza134@gmail.com 66390061 أو 

تعلن شركة الوحدة الحضرية العقارية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مساعد مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sadamjilani33@gmail.com 35413048 أو 

تعلن متخصص في إصلاح الأجهزة المنزلية ومعدات الحدائق عن وظيفة 
شاغرة بمسمى مستخدم. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mahg_5@hotmail.com 33499133 أو 

تعلن دجاج تكساس عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل خدمات الاطعمه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

human.resources@binrajab.co 33629074 أو 

تعلن ساغر لاصلاح المعدات والتجارة العامة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى فني. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

lakme.bh@gmail.com 39676747 أو 

تعلن الشركة الوطنية للخرسانة ذ.م .م عن وظيفة شاغرة بمسمى فني. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

pro@nccbahrain.com 17786665 أو 

تعلن شذى العصفور للعبايات عن وظيفة شاغرة بمسمى خياط. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

shatha197070@gmail.com 39900148 أو 

تعلن الهلال للاستيراد والتصدير ذ.م .م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق 
سياره ثقيله. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

majed@fawazalzayani.com 17731199 أو 

تعلن شركة اسوانا للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 
الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aswana2020@gmail.com 39100113 أو 

تعلن إيه آر بوست أب سيرفيسز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 
تكمله بالاصباغ)الموادالمصنوعه(. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

asadiq1122@gmail.com 33208384 أو 

تعلن بو هارون للخدمات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى اخصائي تسويق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aqeel603@gmail.com 36828500 أو 

تعلن بيتس ستيشن لاين للعناية بالحيوانات الاليفة عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مربي حيوانات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mohamed.altarrah@gmail.com 38299966 أو 

تعلن صالون التوفيق عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق رجالي. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

hash-76@hotmail.com 17325528 أو 

تعلن مطعم بوراني ديلي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى امين صندوق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
divyafashion@hotmail.com 39118999 أو 

تعلن حلويات وفلافل صفين عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

mz_zm49@hotmail.com 17296209 أو 

تعلن سيبت مير للحلول الاعلانية  ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى اداري 
تسويق. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

silvaespiryan@gmail.com 35434770 أو 

تعلن صالون ارشاد للرجال ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق رجالي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ershadvip@gmail.com 33878066 أو 

تعلن كفتيريا المبين عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ عام. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

hasonarm6@gmail.com 37900437 أو 

تعلن شركة راميز أنور للشحن ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد 
مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mirzadxb281@gmail.com 35611842 أو 

تعلن الهنوف للديكور الداخلي والتصاميم ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
نجار اثاث. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

garmco.adelh@gmail.com 33355800 أو 

تعلن خدمات إم إن واي للشحن ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فراش. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mohammadnadeem1103@gmail.com 36128488 أو 

تعلن يو إف سي جم ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مدرب. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

support@itico.bh 17790090 أو 
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وظائـــف شـاغـــــرة
تعلن ايفر فاين تريدينغ ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على
geepasbahrain@gmail.com 39151200 أو 

تعلن دجاج كنتاكي عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ عام. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

ssaleh@americana-food.com 36051050 أو 

تعلن خطوات الشمس  للأرضيات الخشبية عن وظيفة شاغرة بمسمى 
بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

al12nid@gmail.com 39293008 أو 

تعلن خدمات ساجبون سيتي للسيارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
صباغ. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sajbonwll@gmail.com 34444913 أو 

تعلن أجزاء النجوم والرسم ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في البيع 
اخر. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aalam_1971@yahoo.com 33925310 أو 

تعلن سيركل للخدمات المتكاملة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@circle.bh 17822228 أو 

تعلن مطعم البيت المغربي عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل مطبخ. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mor.bahr@gmail.com 17271180 أو 

تعلن شركة الحمد للإنشاء و التطوير ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى 
بناء. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ackr007@gmail.com 17226618 أو 

تعلن مؤسسة سعيده التجارية عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في البيع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alivirk111@gmail.com 39267838 أو 

تعلن مركز المدينة المنورة للاعشاب الطبيعية عن وظيفة شاغرة بمسمى 
بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alansari.isa@gmail.com 17776964 أو 

تعلن افلاطون للمواد الغذائية عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

lkpschool@yahoo.com 33766966 أو 

تعلن جولي بولي لإصلاح الأجهزة الإلكترونية شركة تضامن بحرينية عن 
وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

awaisnasira10@gmail.com 37201032 أو 

تعلن جي جي إن إن ايفنت سرفيسس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
عامل مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

dreameyes444@gmail.com 34730101 أو 

تعلن صالون المهرة للتجميل عن وظيفة شاغرة بمسمى مجمل. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

fajeralsendi@gmail.com 35500196 أو 

تعلن مجموعة الحاج حسن ش.م.ب مقفلة عن وظيفة شاغرة بمسمى 
عامل بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr.admin@hajihassan.com 17551111 أو 

تعلن راج بي للمقاولات  ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بناء مساكن. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
haider.486@gmail.com 33928893 أو 

تعلن شركه زاويه الحلاق لتركيبات الانشائيه شركه تضامن بحرينيه عن 
وظيفة شاغرة بمسمى صباغ. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@alhallaq.com 17555536 أو 

تعلن صيانه المنشات الصناعيه وسكلات سيام - شركة توصية بسيطة عن 
وظيفة شاغرة بمسمى موظف سلامه مهنيه. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

التواصل على
siam7373@batelco.com.bh 17273133 أو 

تعلن شركه ال محمود المحدودة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 
بناء عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmed@almahmood.co 17400484 أو 

تعلن شركة اتمنتر ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل تكمله 
بالاصباغ)الموادالمصنوعه(. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hhab65004@gmail.com 39238561 أو 

تعلن شركة اتمنتر ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل تكمله 
بالاصباغ)الموادالمصنوعه(. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hhab65004@gmail.com 39238561 أو 

تعلن مطعم سبد سلايدرز عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ysbgdates@gmail.com 36655510 أو 

تعلن شركة فاندك البحرين هوتيل ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مشرف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahamdan@addresshotels.com 13303353 أو 

تعلن شركة لاتارما ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل مكتب. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

hhab65004@gmail.com 39238561 أو 

تعلن باور تك للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى فني. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن يونيفرسال للخرسانة الجاهزة  ش م ب  مقفلة عن وظيفة شاغرة 
بمسمى سائق ثقيل. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shubbar60@hotmail.com 17620672 أو 

تعلن خدمات كوانتوس للسيارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 
في ورش  ميكانيكا السيارات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

acmemohd@gmail.com 33306936 أو 

تعلن إكليرانو لبيع الكنافة عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد طباخ. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

eclerano@gmail.com 38888715 أو 

تعلن مطعم تاج البحرين ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

newbluemoontrading@gmail.com 33993272 أو 

تعلن درة المحرق للتنظيفات والصيانة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

bucheeri5@gmail.com 17535158 أو 

تعلن أديالا لدعم المرافق المشتركة  ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
سائق ثقيل. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

attau321@gmail.com 36484758 أو 

تعلن المؤسسة العالمية للفنادق - ريتز - كارلتون البحرين ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى طباخ. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com 17580000 أو 

تعلن ربيع الروح للحلاقة الرجالية عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق رجالي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hawraa.jaffar89@gmail.com 33038003 أو 

تعلن حلويات يوسف شويطر ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yousifshowater@yahoo.com 17292088 أو 

تعلن وارف للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى لحام. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

warfce1@gmail.com 77155522 أو 

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن سيلاي كورنر ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى اداري تسويق. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

nahalahospitality@gmail.com 36558002 أو 

تعلن يلا موف ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل حزم وتغليف. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

ckmanagement.bh@gmail.com 39531396 أو 

تعلن شركة الطلحي للتجارة و المقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
faisalsaeed9964@gmail.com 35038162 أو 

تعلن صالون الظبيانية عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق رجالي. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

sameeralfayez99@hotmail.com 33022299 أو 

تعلن صالون رفيع عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق رجالي. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

naeemarafia@gmail.com 39656245 أو 

تعلن قرطاسية القصر القديم عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

qutubtaraesa@gmail.com 33330363 أو 

تعلن خمسة أجراس الديكور الداخلي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مساعد مشرف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abdulrehmanrana007@icloud.com 34458096 أو 

تعلن كويك زيبرا سيرفيسز عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dreamgroup.bh 17700211 أو 

تعلن اندي مون للتجارة عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في البيع اخر. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

andymoontrading@gmail.com 36277760 أو 

تعلن شانديا أنمول لمناولة البضائع ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مشرف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yaseenanmol3145@gmail.com 33883145 أو 

تعلن خدمات الهرم الجديد ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
miftikhar087@gmail.com 33070461 أو 

تعلن شركة بروجكتس اكسيس سكافولدينغ آند فورم ويرك ذ.م.م. عن 
وظيفة شاغرة بمسمى مركب سكلات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل 

على
jose@projectsaccess.net 17737891 أو 

تعلن شركة النسر  الأمن والسلامة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
حارس  امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alialtmimi@yahoo.com 17270140 أو 

تعلن شركة بروجكتس اكسيس سكافولدينغ آند فورم ويرك ذ.م.م. عن 
وظيفة شاغرة بمسمى مركب سكلات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل 

على
jose@projectsaccess.net 17737891 أو 

تعلن شركة محمد احمدي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل تنظيف 
باليدوالمحاليل الكيماويه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd1@macbh.com 17268111 أو 

تعلن منتجع وسبا لاغونا بتيش عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد مطبخ. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

intermilan_1984@hotmail.com 17660383 أو 

تعلن شركة رمسيس للهندسة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى لحام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abbas@ramsis.com.bh 17830801 أو 

تعلن منتجع وسبا لاغونا بتيش عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد مطبخ. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

intermilan_1984@hotmail.com 17660383 أو 

تعلن هوترز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه ومشروبات 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr@newvisiongrp.com 17745060 أو 

تعلن البرج الملكي للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل بناء عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
jaffar.bagard@gmail.com 17262118 أو 

تعلن منتجع وسبا لاغونا بتيش عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

intermilan_1984@hotmail.com 17660383 أو 

تعلن كرك خان ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل مطبخ. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

desimasalagrills.bh@gmail.com 33555786 أو 

تعلن شركة كوفينانت للبناة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مركب 
سكلات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shinuthomasm@gmail.com 17554832 أو 

تعلن تي اتش سي فاسيلتي مانجمنت ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

satish@cinqo-me.com 77225050 أو 

تعلن مؤسسة احمد عمر للتجارة والمقاولات ذ م م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى فني المنيوم عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin@ahmedomer.com 17258545 أو 

تعلن شركة 4 دبليو للأمن ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حارس  امن. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

government@mre.co 77996666 أو 

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد عن وظيفة شاغرة بمسمى نجار. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

altradmena.mailbahrain@altrad.com 17730640 أو 

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد عن وظيفة شاغرة بمسمى بناء. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

altradmena.mailbahrain@altrad.com 17730640 أو 

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في الانشاءات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

altradmena.mailbahrain@altrad.com 17730640 أو 

تعلن بو هارون للخدمات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aqeel603@gmail.com 36828500 أو 

تعلن سيكور لتخليص المعاملات عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد 
مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

infobahrain2@gmail.com 36960999 أو 

تعلن برادات رخسانه عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في البيع اخر. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

documents.rdc@gmail.com 33547727 أو 

تعلن هالين مساج وسبا عن وظيفة شاغرة بمسمى مدلك. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

halin.massage.spa@gmail.com 33670700 أو 

تعلن ام موتورز عن وظيفة شاغرة بمسمى قيار مباني. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

mahmood.amfa@gmail.com 77999555 أو 

تعلن علامة حميدة  للتجارة العامة عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

yasen.mohamed.e1@gmail.com 36641347 أو 

تعلن كراج اي 3 بروفورمنس عن وظيفة شاغرة بمسمى غسال مركبات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
ali03faisal03@gmail.com 39332349 أو 

تعلن ريجن ألمنيوم ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فني المنيوم عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@regionbh.com 35125196 أو 

تعلن مايندبريدج للإستشارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مندوب 
مبيعات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mindbridge.gcc@gmail.com 33857534 أو 

تعلن تامر لبيع المحركات وقطع غيار السيارات  ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

okletamer@gmail.com 33114018 أو 

تعلن شركة البعد الجديد للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
fishermansense@gmail.com 77999360 أو 

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد عن وظيفة شاغرة بمسمى بناء. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

altradmena.mailbahrain@altrad.com 17730640 أو 

تعلن نور السهلة للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل بناء عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
alkhabbazq@gmail.com 39113198 أو 

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد عن وظيفة شاغرة بمسمى بناء. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

altradmena.mailbahrain@altrad.com 17730640 أو 

تعلن مطعم أوزيل شركة تضامن بحرينية عن وظيفة شاغرة بمسمى طباخ 
عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aliabdullaaliebrahim@gmail.com 17411104 أو 

تعلن شركة شاها علم للتنجيد ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

day85997@gmail.com 34041120 أو 

تعلن شركة رمسيس للهندسة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد 
ميكانيكي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abbas@ramsis.com.bh 17830801 أو 

تعلن أبراج الهواء لانتاج القنوات الهوائية عن وظيفة شاغرة بمسمى مصلح 
مكيفات هواء. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mahmood@airtowersbh.com 17729717 أو 

تعلن شركة غلام طاهر ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منفذ ديكور. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
nisaramir878@gmail.com 39852147 أو 

تعلن شركة الماجد شمس لخدمات الشحن ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

almajidcargo@gmail.com 39025069 أو 

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد عن وظيفة شاغرة بمسمى بناء. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

altradmena.mailbahrain@altrad.com 17730640 أو 

تعلن رفاع العز كرك عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل عصير وسندويشات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mr-adnan999@hotmail.com 39457868 أو 

تعلن شركة عبدالكريم الجهرمي للمقاولات ذ م م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى عامل في الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

akjcont@gmail.com 17831000 أو 

تعلن شركة أركان اتحاد للتطوير ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق 
توزيع الغذاء. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrofficer@aimsbahrain.com 13300444 أو 

تعلن الميمون للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في الانشاءات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hussainalbannna@gmail.com 66346110 أو 

تعلن ورشة شمس النهار عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل صيانه عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shamsairconditioning@gmail.com 33564524 أو 

تعلن بوتيك الصقر العربي 2 عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

k66349666@gmail.com 33744109 أو 

تعلن شركة بيت الانماء للخدمات الامنية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
حارس  امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

admin@enmabh.com 36633319 أو 

تعلن شركة مدينة الخليج للتنظيف ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

yousif@aanass.net 39641612 أو 

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد عن وظيفة شاغرة بمسمى نجار. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

altradmena.mailbahrain@altrad.com 17730640 أو 

تعلن ام ار اف هيلبفول زون للمرافق المتكاملة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مشرف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ali121312hasan@gmail.com 33510792 أو 

تعلن المؤسسة العالمية للفنادق - ريتز - كارلتون البحرين ذ.م.م عن وظيفة 
شاغرة بمسمى منظف غرف فى الفنادق وغيره. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

التواصل على
rc.bahrz.hr@ritzcarlton.com 17580000 أو 

تعلن شركة محمد احمدي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل تنظيف 
باليدوالمحاليل الكيماويه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd1@macbh.com 17268111 أو 

تعلن أبنيكون للمواد الغذائيه والأستهلاكيه عن وظيفة شاغرة بمسمى 
بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

fifa4787@hotmail.com 39417170 أو 

تعلن رونا ايليفيتورز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فني صيانة. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

ronaelevatorsbah@gmail.com 33542121 أو 

تعلن شركه الكوهجي للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد 
بناء. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

careers@kcbahrain.com 17786500 أو 

تعلن دجاج تكساس عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل خدمات الاطعمه. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

human.resources@binrajab.co 33629074 أو 

تعلن شركة الصفا للألمنيوم والتصنيع  ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
فني المنيوم عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aluminumalsafa@gmail.com 38047225 أو 

تعلن توب كور للمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في 
الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

zahidiqbal281@gmail.com 33355804 أو 

تعلن صالون روكي عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق رجالي. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

ghadeer.alaali.980@gmail.com 34499508 أو 

تعلن جيتا للأقمشة عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، 
يرجى التواصل على

 17550056 أو

تعلن شركة أنيس للإدارة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فراش. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

kianibrazilian@gmail.com 33249430 أو 

تعلن خدمات المهندس ناظم المتخصصة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مساعد مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

engineer_nazim@yahoo.com 33015633 أو 

تعلن شركة الرحوبوث للتكييف .ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى فني. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jinuphilipose42@gmail.com 17250200 أو 

تعلن لينزورا ستوديو ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مصور حفلات 
بكاميرا الفيديو. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

juby@celebratefx.com 37234455 أو 

تعلن شركة سينرجيك للأيدي العاملة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
سائق توزيع الغذاء. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hessahessahessa@yahoo.com 39100088 أو 

تعلن صالون المغربي الذهبي عن وظيفة شاغرة بمسمى محسن. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

aar.alsubaie@gmail.com 39333995 أو 

تعلن ريد خمسة وخمسين لإكمال المباني وتشطيبها وأعمال الديكور عن 
وظيفة شاغرة بمسمى مساعد مكتب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل 

على
rashed.riffa@gmail.com 33343321 أو 

تعلن خياطة وتطريز للسيدات والرجال في ويست لاند شركة تضامن بحرينية 
عن وظيفة شاغرة بمسمى خياط. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

imranhafeez455@gmail.com 0 أو 

تعلن خباز البتراء عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في البيع اخر. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

rezeoassad@gmail.com 33330350 أو 

تعلن شركة عبد السلام تارا للتجارة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى قيار 
مباني. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abdussalamtararatrading@gmail.com 39312875 أو 

تعلن أبراج بن عيد للتنظيفات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
kehf-2011@hotmail.com 17250078 أو 

تعلن برازيل ستوديو صالون ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاقه 
نسائيه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ceo@brazilstudiosalon.com 66366303 أو 

تعلن شركه صيانه الرخام ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف عام. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aqeel@basma.com.bh 17727676 أو 

تعلن كلين أند جرين سيرفسيز عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

cleangreenbh@gmail.com 39922434 أو 

تعلن ورشة احمد علي الدوسري الكهربائية عن وظيفة شاغرة بمسمى فني. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmdaldwsry05@gmail.com 39611218 أو 

تعلن ام اى للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل صيانه عام. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

m.i.75@hotmail.com 32184242 أو 

تعلن شركة ابو عبيد باروى للعوازل الصناعية   ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى بناء. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

beroaabuobaid@gmail.com 17700204 أو 

تعلن باساكا لخدمات الدعم  ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل مكتب. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
e.bra5058@yahoo.com 36880843 أو 

تعلن خياطة الزي الرسمي الدقيق ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى خياط. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

nksiraj36@gmail.com 39500604 أو 

تعلن شركة ثري لايونز تريدينغ ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى ضابط 
سلامة. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

tawfig1959@gmail.com 39652299 أو 

تعلن مشتل اشبيلية عن وظيفة شاغرة بمسمى امين صندوق. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

wadi.alsafa@yahoo.com 17695158 أو 

تعلن وجود للحلاقة الرجالية عن وظيفة شاغرة بمسمى حلاق رجالي. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

nassiralsaboon@gmail.com 33067772 أو 

تعلن آدلينا آوتليت عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، 
يرجى التواصل على

salmans200091@gmail.com 33300045 أو 

تعلن نحن & أنت لتقنية المعلومات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مشرف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
mhmwdalahlawya@gmail.com 36368885 أو 

تعلن شركة رامو للمرافق المتكاملة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
سائق. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rs0926563@gmail.com 36574942 أو 

تعلن مجموعة المؤيد للمقاولات ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى رئيس  
عمل. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
proffice@almoayyedcg.com 17400407 أو 

تعلن وودواي للمفروشات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

fathimathabida02@gmail.com 34412348 أو 

تعلن برج الرفيق للحفريات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق سياره 
ثقيله. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mosawi67@hotmail.com 39000116 أو 

تعلن صالون سندريلا عن وظيفة شاغرة بمسمى مجمل. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

employment@hasanmansouri.com 17728144 أو 

تعلن شركه زحل للانشاء ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى ميكانيكي. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
zohalcc@batelco.com.bh 17877277 أو 

تعلن شركة اكسلنس للصيانة الصناعية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
عامل صيانه عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

a.jawahery@exibah.com 17532010 أو 

تعلن مشارق  ديزاين لاين  للطباعة و القرطاسية عن وظيفة شاغرة 
بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

almadhaif@gmail.com 39290088 أو 

تعلن مجموعة فنادق الخليج - فندق الخليج عن وظيفة شاغرة بمسمى 
نادل. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

khalid.alawadi@gulfhotelbahrain.com 17713000 أو 

تعلن شركة بوابة عين الدار للحلاقة - شركة تضامن بحرينية عن وظيفة 
شاغرة بمسمى حلاق رجالي. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

aliali1984bh@gmail.com 34103333 أو 

تعلن شركة يوسف الزياني للتجارة و المقاولات ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة 
بمسمى قيار مباني. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

zaynico@batelco.com.bh 17224381 أو 

تعلن مطعم أوزيل شركة تضامن بحرينية عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم 
اطعمه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
aliabdullaaliebrahim@gmail.com 17411104 أو 

تعلن ار.بي.هيلتون ليمتد عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في الانشاءات. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

altradmena.mailbahrain@altrad.com 17730640 أو 

تعلن ورشه اوال لتصليح الثلاجات ومكيفات الهواء ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 
بمسمى مدير مبيعات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hr1@gulfstarbh.com 17293388 أو 

تعلن سنع كورنر بلازا عن وظيفة شاغرة بمسمى مشرف. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

kmkbrn2@gmail.com 17343980 أو 

تعلن ايلاف للادوات الكهربائية عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في البيع. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

baqi1@live.com 39116051 أو 

تعلن ورشة مقصود لتصليح المكيفات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 
صيانه عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mjawad5422@gmail.com 36341794 أو 

تعلن جيره غروب ميدل إيست بحرين فرع شركة اجنبية عن وظيفة شاغرة 
بمسمى فني اول اجهزة دقيقة. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

zhongshu.gan@jereh.com 77904677 أو 

تعلن شركة عامر رانا ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مستخدم. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

pvcowll@gmail.com 33559781 أو 

تعلن شركة عامر رانا ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل مكتب. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

pvcowll@gmail.com 33559781 أو 

تعلن نينو سيكنيجر سرفيسس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد 
مشرف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

dreameyes444@gmail.com 34730101 أو 

تعلن خدمات بوردواي  ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

tahirshafiq705@gmail.com 37372907 أو 

تعلن كراج نبع الصفا عن وظيفة شاغرة بمسمى ميكانيكي. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

y_althawadi@hotmail.com 35007144 أو 

تعلن باور تك للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى فني. للتقديم على 
الوظيفة، يرجى التواصل على

gm@powertechdevelopment.com 39279042 أو 

تعلن وقت الشاي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

hash2h2@gmail.com 36960999 أو 

تعلن شركة مصانع حوار الكيماوية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
bondeali_08@yahoo.com 17830324 أو 

تعلن شركة مصانع حوار الكيماوية ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. 
للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على
bondeali_08@yahoo.com 17830324 أو 

تعلن جلوباكلين ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل صيانه عام. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

 35002828 أو

تعلن شركة نوفالينك للمرافق المتكاملة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hajifaizan23@gmail.com 32116017 أو 

تعلن ركن التوفير للتجارة العامة عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم 
على الوظيفة، يرجى التواصل على

um_saif_hrs@hotmail.com 17001412 أو 

تعلن البسوسي للدعاية والاعلان ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مدير 
التسويق. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ali01000644415@gmail.com 34309887 أو 

تعلن شركة عدنان خان لمناولة البضائع ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 
مستخدم. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

princedoha786@gmail.com 33908104 أو 
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شـــهد سمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل 
خليفة ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية 
كأس  مهرجان  الشـــباب، ختام  وشؤون 
المعظم  الملك  الجلالـــة  حضرة صاحب 
لسباق القدرة، الذي نظمه الاتحاد الملكي 
البحريني للفروســـية وســـباقات القدرة 
في قرية البحرين الدوليـــة للقدرة، وذلك 
بحضور سمو الشيخ فيصل بن راشد آل 
الأعلى  المجلس  رئيس  نائب  خليفة 
العليا  الهيئة  رئيس  نائب  للبيئة، 
لنادي راشـــد للفروسية وسباق 
المجلس الأعلى  الخيل، وعضو 

للشباب والرياضة.
وأعرب ســـمو الشـــيخ 
ناصر بن حمد آل خليفة عن 
الكبير  بالنجاح  اعتـــزازه 
المهرجان،  حققـــه  الذي 
مؤكدًا أن المنافسة القوية 
بين الفرســـان، إلى جانب 
عكست  الجيدة  المشـــاركة 
التي تحظى بها  المرموقـــة  المكانة 

المستويين  على  البحرينية  القدرة  سباقات 
بالمســـتويات  مشـــيدًا  والدولي،  الإقليمي 
الفنية العالية التي أسهمت في خروج جميع 
الســـباقات بصورة متميـــزة تعكس تطور 

رياضة القدرة في المملكة.
وقام ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل 
خليفة بتتويج الفائزين، حيث حقق الفارس 
عيسى حميد العنزي من فريق فيكتوريوس 
المركز الأول في سباق كأس حضرة صاحب 
الجلالة الملك المعظم الدولي للقدرة لمسافة 
160 كيلومتـــرًا، وجاء فـــي المركز الثاني 
الفارس محمد السبيعي من فريق KHK، فيما 
نال المركز الثالث الفارس فيصل العنزي من 

فريق فيكتوريوس.
وحقق الفـــارس العماني محمد الفوري 
المركز الأول في ســـباق كأس جلالة الملك 
الخليجية  للإســـطبلات  المحلـــي  المعظم 
الخاصة لمســـافة 120 كيلومترًا، فيما جاء 
في المركز الثاني الفارس راشـــد جمال من 
إســـطبل الصافنات، وحل في المركز الثالث 

} جانب من المنافسات.} سموه يتابع السباق.الفارس العماني عزام البلوشي.

} سمو الشيخ 
ناصر بن حمد 

آل خليفة.

توج الفائزين بالمراكز الأولى

ناصر بن حمد يشهد ختام مهرجان كأس جلالة الملك المعظم لسباق القدرة

} سموه يتوج الفائزين.

فريق تحدي خالد بن حمد للسباحة يقطع
 44.5 كيلومترا من السعودية إلى البحرين

تنفيذا لتوجيهات ســـمو الشـــيخ خالد بـــن حمد آل 
خليفـــة النائـــب الأول لرئيس المجلس الأعلى للشـــباب 
والرياضـــة رئيس الهيئة العامـــة للرياضة رئيس اللجنة 
الأولمبيـــة البحرينية أقيـــم يوم الجمعة تحدي ســـموه 
للســـباحة لمســـافة 44.5 كيلومترا حيـــث خاض فريق 
الســـباحة المكون من عبدالله عطية ولـــؤي بن عبدالواحد 
بن عبدالأحد طاشـــكندي تحدي خالد بن حمد للسباحة من 
منطقة العزيزية بمنتجع شاطئ الغروب بالمملكة العربية 

السعودية وصولا إلى منطقة الزلاق بمملكة البحرين.
وكان فـــي اســـتقبال الفريق د. عبدالرحمن عســـكر 
الرئيس التنفيذي للهيئة العامة للرياضة حيث أنهى الفريق 

التحدي في 22:02:24 ساعة لمسافة 44.5 كيلومترا بسبب 
التيارات المائية القوية.

وبهذه المناســـبة أكد سمو الشـــيخ خالد بن حمد آل 
خليفة أن هذا التحدي الذي كســـبه الفريق بنجاح يجســـد 
روح العزيمـــة والإصرار التي يتحلـــى بها أبناء البحرين، 
ويعكس المكانـــة المتقدمة التي وصلـــت إليها الرياضة 
البحرينية بفضل تكاتف الجهود والدعم المتواصل مشـــيدا 
ســـموه بأداء فريق السباحة المشـــارك في هذا التحدي، 
مؤكداً أن مثل هذه المبادرات النوعية تســـهم في ترســـيخ 
ثقافـــة التحدي والإنجاز، وتعزز من قيـــم العمل الجماعي 

والانضباط والمثابرة بين الشباب.

وأضاف ســـمو الشـــيخ خالد بن حمـــد آل خليفة أن 
المبادرات الرياضيـــة ذات طابع التحدّي لا تقتصر أهميتها 
على الجانب التنافسي فحســـب، بل تمثل رسالة تحفيزية 
الرياضة كأسلوب حياة، وترسخ  للمجتمع بأكمله لاعتماد 
مفاهيم الصحة البدنية والذهنية، فضلاً عن دورها في إبراز 
الصورة المشرفة لمملكة البحرين على المستويين الإقليمي 

والدولي.
وأكد سموه استمرار دعم مثل هذه الفعاليات النوعية، 
لما لها من أثر إيجابي في تطوير الرياضة الوطنية وصقل 
قـــدرات الرياضييـــن البحرينيين، متمنيـــاً دوام التوفيق 
والنجاح لجميع المشاركين في مختلف التحديات القادمة.

} صورة جماعية } جانب من المنافسات

الأول  العالمـــي والمصنف  التنس  اختار نجم 
على العالم كارلـــوس ألكاراس أن يحتفل بإنجازاته 
الأخيرة بزيـــارة خاصة لمملكة البحرين، حيث وقع 
 ،The Ritz-Carlton, Bahrain اختياره على الإقامة في 
أحـــد أبرز الوجهات الفندقية الفاخـــرة في المملكة، 

خلال فترة وجوده.
زيارته محطة  مـــن  الإســـباني  البطل  وجعل 
اســـتثنائية، حيث أقُيمت له حصة تدريبية حصرية 
اســـتمرت 90 دقيقة على ملاعب التنـــس التابعة 
للفندق، اتسمت بإيقاعها السريع وأدائها القوي. وقد 
أتُيحت الفرصة لنخبة مختارة تضم 50 من عشـــاق 
 Royal Beach( التنس وأعضاء نادي الشاطئ الملكي
Club( لمتابعة الحصة من قـــرب، في تجربة نادرة 
أظهرت حجم التركيـــز والدقة واللياقة البدنية التي 

يتمتع بهـــا ألكاراس، والتي قادته مؤخرًا إلى صدارة 
التصنيف العالمي.

ووصف الحضور هذه التجربة بأنها ملهمة ولا 
تُنسى لأنها فرصة اســـتثنائية لمشاهدة أحد أعظم 
أبطال اللعبة في العصر الحديث وهو يواصل صقل 
مهاراتـــه في أجواء راقية وفريـــدة، لا تتكرر إلا في 

منتجع بحجم وقيمة الريتز-كارلتون، البحرين.
وقد جاءت هـــذه المبادرة الاســـتثنائية ثمرة 
الرؤية والتنســـيق الدقيق من إدارة وملكية الفندق 
العليا، بالتعاون مع شـــركة LUX Tennis. وفي هذا 
السياق، صرّح المدير العام للفندق برنارد دو فيلييه 
قائلًًا :»نحن فخـــورون للغاية بإتاحة هذه الفرصة 
التي تحدث مـــرة في العمر لاســـتضافة كارلوس 
ألكاراس ومرافقيه في الريتز-كارلتون، البحرين. إن 

الترحيب ببطل من هذا العيار يُعد شرفًا كبيرًا لملكية 
الفندق ولفريق العمل ولنادي الشاطئ الملكي«.

من جانبها، أكدت شركة LUX Tennis — إحدى 
القوى الدافعة وراء هذه الشـــراكة — ســـعادتها 
بتنظيم الزيارة، مشـــيرة إلى أن ألكاراس خاض 
تدريباته على ملاعب الفندق اســـتعدادًا لبطولة 
الدوحـــة المقبلـــة، معربة عـــن امتنانها لثقته 
بالشـــركة، ومشـــيدة في الوقت ذاتـــه بحفاوة 
الضيافة والدعم المقدم من إدارة الفندق وفريقه.

وتجسد هذه الزيارة رســـالة ملهمة مفادها 
أن الأبطال، حتى بعد اعتـــاء منصات التتويج 
وتحقيق الإنجازات العالمية، يواصلون التدريب 
والتطـــور وإلهام الآخريـــن — وأحيانًا في أرقى 

البيئات وأكثرها أناقة.

النجم العالمي ألكاراس يتدرب فـي ملاعب فندق »الريتز كارلتون«
} ألكاراس.} صورة جماعية
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حاشا أن أستخف بِهن

منذ طفولتي الباكرة وأنا مشاغب، بس بأدب، وكان خالي 
يسميني »جافر شقش« وجافر هو جعفر وقُلبت العين إلى ألف 
»ا« لتعذُّر نطق حرف العين على اللسان النوبي، وشقش كلمة 
نوبية تعني »شـــقي« بالمعنى الحميد للكلمة، كما في وصف 

صبي بأنه »عفريت« في السودان ومصر.
وأعترف بأنني كثيرا ما أمارس الشغب مع النساء وبحق 
النساء، ومع هذا فمن أكثر الأسئلة التي تعكنني وتجنني خلال 
المحـــاورات العادية أو الإعلامية أن يقـــول لي أحدهم: لماذا 
تستفز النساء؟ أو ما هو أسوأ من ذلك: لماذا تستخف بالنساء؟ 
يستفزني الســـؤال لأنني أحس بأن من يطرحه حمار، لا يفهم 
ســـطرا مما أكتب!! أستفز النســـاء معقولة ومفهومة بعض 
الشـــيء، ولكن أستخف بهن؟ حاشـــا، وأنا أبو البنات وأخو 
البنات )وصف شـــخص بأنه »أخو البنـــات« يعد قمة المدح 
في الســـودان وهي صفة تطلق على الشـــخص ذي المروءة، 
الشهم الكريم(. والرجل في الســـودان عندما يتفاخر بنفسه 
وشـــرفه فإنه يقول: أنا أبوكِ يا فاطمة أو نورة أو سوسن. لا 
يمكن أن أفعل كذا وكـــذا، وقلت لكم مليون مرة إن بعضنا في 
السودان يتسمى رسميا وفي شهادة الميلاد بأسماء مثل »أبو 
فاطمة وأبو نورة وأبو عائشـــة«. يعني أنا أنتمي إلى ثقافة لا 
»تستعر« من البنات ولا تعتبر أسماءهن »عورة«، وعندنا في 
ديار النوبة فإن الشـــخص يُعرَّف دائما باسم أمه، وإذا قابلت 
شـــخصا بلدياتي لم يتعرف عليَّ بادرتـــه بأنني »جافر آمنة 
فقيـــرن تود«.. وجافر هو جعفر وقـــد تحولت العين إلى ألف 
»للتعذر« لأن اللســـان النوبي كما قلت قبل قليل غير مبرمج 
لنطق حرف العين، أما آمنة فهي أمي، وفقير هو أبوها الذي هو 
جدي )وقد تستنتج من هذا الاسم أن الفقر في عائلتنا وراثي.. 
وهو كذلك، ولكن فقير في السودان تعني العالم الفقيه، معلم 
القرآن، وربما جـــاءت كلمة فقير لوصـــف المنتمين إلى هذه 
الفئة لأنهم كانوا بالفعل عازفين عن عرض الدنيا ويعيشون 
علـــى الكفاف بعكس بعض علماء هذا الزمان الذين لا يقدمون 
الدرس والموعظة إلا بعد قبض الثمن مقدما.. والاسم الأصلي 
لجـــدي لأمي هو حامـــد ولكن غطى عليه لقـــب فقير المقابل 
للقب »شيخ« أو »مطوع« عند العرب(. المهم إنني لا أستخف 
بآدمي بســـبب الجنس أو العرق أو اللون أو شكل البنطلون 
أو حتى لو خالفني الرأي، وبهذه المناســـبة فإنني أشكر قارئا 
بعث إلي برســـالة ينبهني فيها إلى أن جريدة سعودية نشرت 
بعض مقالاتي، استخفت بي ومارست الاستعلاء العرقي بحقي 
بنشرها إعلانا في أسفل زاويتي عن جراحات لتجميل وتعديل 
عرض »الأنف«، وأحيل شـــكواي في هـــذا الصدد إلى رئيس 
محكمـــة الجنايات الدولية في لاهـــاي، لأن اعتبار كبر حجم 
الأنف عاهة تتطلب التدخل الجراحي به اســـتخفاف بنا نحن 
الأفارقة الذين وهبنا الله أنوفا تشـــفط الأوكسجين من القطب 
الشمالي، لأنه الشيء الوحيد المتاح لنا من ضروريات الحياة.
ولكنني أعتـــرف بأنني أتعمد التحـــرش ببعض الناس 
والفئات )ليـــس بالطريقة الكلينتونية( من بـــاب المداعبة. 
ويحلو لي اليوم أن أمارس التحرش بالجملة وبعدها ليحصل 
مـــا يحصل: توصلت دوائر علمية في بريطانيا إلى اكتشـــاف 
خطير مفاده أن البيرة تحتوي علـــى هرمونات الأنوثة، وأن 
الرجال الذين يشـــربون البيرة لا يعرضـــون فقط صحتهم 
وحياتهم الاجتماعيـــة والمادية للخطـــر، ولكنهم يواجهون 
احتمالات التحول إلى نساء، ذلك أن »الهوبس« والتي يسميها 
بعض العرب حشيشة الدينار التي تصنع منها البيرة تحتوي 
على الفيتوســـتروجين، ولإثبات صحة هذا الاكتشـــاف قام 
العلماء بمراقبة أشـــخاص شربوا ســـت زجاجات من البيرة 
خلال ســـاعة واحدة وكانـــت النتيجة أنهـــم جميعا صاروا 
أكثر وزنا ولو مؤقتا، وصـــاروا يتكلمون بلا انقطاع في لغة 
انفعاليـــة ويتجادلون حول »لا شـــيء«، وصاروا عاطفيين، 
بعضهم سريع الغضب والبعض الآخر سريع البكاء وعجزوا 
عن قيادة السيارات، وصاروا يرفضون الاعتذار عند مواجهتهم 

بأخطائهم!! وصاحب العقل يميز!. 

أعلن الباحـــث الفلكي علي الحجري سلســـلة 
من الظواهر الفلكية المميزة التي ستشـــهدها سماء 
الجاري،  فبرايـــر  البحرين والمنطقة خلال شـــهر 
بالتزامن مع حلول شـــهر رمضان المبارك وهلاله. 
وقال الحجري إن هلال شهر شعبان المتناقص لهذا 
العام سيختفي عن العين المجردة ويدخل في طور 
المحاق عند شروق الشـــمس يوم الأحد 15 فبراير 
الجاري في الســـاعة )06:13( صباحا ليختفي عن 
الأنظـــار مدة 3 أيام و11 ســـاعة و20 دقيقة، ليظهر 
بشكل علني لهلال شـــهر رمضان المبارك في مساء 
يوم الأربعاء 18 فبراير الجاري مع مغيب الشـــمس 
في الساعة )05:33( مساء، بينما يصعب رصده إلا 
بتلسكوبات في صباح غد الإثنين 16 فبراير الجاري 
توقيت شروق  المنخفض وبنفس  ارتفاعه  بســـبب 

الشمس.
وبين الحجري ســـتتواصل الظواهـــر الفلكية 
الجميلة قبل وخلال شـــهر رمضـــان المبارك عندما 
تزين السماء باســـتضافة بعض كواكب المجموعة 
الشمســـية وأهم نجوم الســـماء لقمر )اقتران( عند 
مساره في القبة الســـماوية ومنها من يرى بالعين 
المجـــردة ومنها ما يرى بالمناظير والتلســـكوبات 
وليكون أولها اقتران القمر بكوكب الزهرة في صباح 
يوم الأربعاء القادم 18 فبراير في ذروته في الساعة 
)09:56( صباحا وباستطالة °51 و°3 فقط ويرصد 
بالتلســـكوب، بينما ســـيكون هلال شـــهر رمضان 

المبارك بين كوكبي الزهرة وكوكب عطارد وفوقهم 
كوكب زحل عند غروب الشـــمس .وأردف الحجري 
بعـــد يوم واحد فقط 19 فبراير، يتكرر المشـــهد مع 
كوكب عطارد الذي ســـيظهر جنوب القمر وهو في 
أقصى اســـتطالة له غربا وهو على ارتفاع °17 و19° 
وبشـــدة إضـــاءة )Mag -0،6(  ويمكن ملاحظته 
المجردة  بالمناظيـــر والعين  الجو  في حالة صفاء 
عند صفاء الجو بعد اســـتخدام هلال شهر رمضان 

المبارك كدليل عليه .وأكمـــل الحجري بأن ليلة 23 
فبراير ســـيكون القمر جار عنقـــود الثريا النجمي 
الشهير البراق قبل أفوله ويرصد بالعين والمناظير، 
بينما سيستضيف أكبر كواكب المجموعة الشمسية 
المشتري للقمر مساء 26 فبراير إلى صباح 27 فبراير 
وقبل أفول القمر. وختم الحجري بالاقترانات النجمة 
مع قمر شـــهر رمضان المبارك مع الثاني من شهر 
مارس مع ألمع نجم في كوكبة الأســـد النجمية وهو 

قلب الأســـد الأزرق الذي يفوق كتلته عن الشمس 3 
و5 تقريبا ويبعد عنا حوالي 79 سنة ضوئية، وفي 
أول ساعات الفجر الثلاثاء 10 مارس سيقترب القمر 
من نجم »قلب العقرب« الأحمـــر البراق في كوكبة 
العقرب، هذا الاقتران ســـيظهر في ســـاعات الليل 
المتأخرة، ليمنح المتابعيـــن فرصة لرؤية التباين 
بين ضوء القمر الأبيض وسط لمعان النجم الأحمر 

المميز.

الحجــــــــــري: ســــــــــماء البحريــــــــــن تتزيــــــــــن باقترانــــــــــات 
ــان ــ ــ ــ ــ ــهر رمض ــ ــ ــ ــ ــال ش ــ ــ ــ ــ ــع ه ــ ــ ــ ــ ــا م ــ ــ ــ ــ ــزة تزامن ــ ــ ــ ــ ــة ممي ــ ــ ــ ــ فلكي

 قال الباحث الفلكي محمد رضا آل عصفور: 
إن شـــهر رمضان المبارك هذا العام ســـيدخل 
بالكامل ضمن نطاق فصل الشـــتاء، وذلك لأول 
مرة منـــذ عام 1997، ويســـتمر هـــذا التوافق 
الموســـمي حتى عام 2030، الأمـــر الذي يتيح 
الاســـتمتاع بأجواء رمضانية ذات طقس معتدل 
وساعات نهار أقصر، ما يخفف من مشقة الصيام 

مقارنة بأشهر الصيف الحارة. 
وأوضح آل عصفور، بشـــأن ظروف رؤية 
هلال شـــهر رمضان، أن المعطيات الفلكية تشير 
إلى أن ولادة قمر شـــهر رمضـــان المبارك لعام 
1447هـ ستكون يوم الثلاثاء الموافق 17 فبراير 
2026، عند الساعة 03:01 مساءً بحسب التوقيت 
المحلي لمملكة البحريـــن، بالتزامن مع حدوث 
كســـوف حلقي للشـــمس غير مرئي في مملكة 
البحرين وكافـــة الدول العربية والإســـامية، 
مضيفا بأن الشـــمس ستغرب في ذلك اليوم عند 
الساعة 05:32 مســـاءً، بينما يكون القمر تحت 
الأفق بارتفاع ســـالب 0.6 درجة، ويغرب بعد 
غروب الشمس بدقيقة واحدة تقريبًا عند الساعة 
05:33 مســـاءً، على أن تكون درجة الاستطالة 
بين الشـــمس والقمر أقل من درجة واحدة، فيما 
يبلغ عمر القمر نحو ســـاعتين ونصف، ونسبة 
إضاءته قرابة %0.01. وبيّن آل عصفور أنه على 
الرغم من حـــدوث الاقتران المركزي قبل غروب 
الشـــمس، إلا أن رؤية الهلال غير ممكنة مساء 
الثلاثاء، لكون القمـــر في طور المحاق ووقوعه 
تحـــت الأفق، مـــا يجعل رصده متعذرًا ســـواء 

بالعين المجردة أو باستخدام الوسائل البصرية. 
وأشـــار الى أن مســـاء الأربعاء الموافق 18 
فبراير 2026 سيشـــهد ظروفًا مناســـبة لرؤية 
المجردة في حال صفاء الأجواء،  الهلال بالعين 
حيث يكون الهلال على ارتفاع يقارب 11.7 درجة 
ويمكث حوالي ساعة واحدة بعد غروب الشمس، 
مع نســـبة إضاءة تبلغ %1.5. وأكد آل عصفور 
أن دور الفلكييـــن يقتصر على بيان الخصائص 
الفلكية للهـــال وتوضيح ظـــروف الرؤية من 
الرســـمية  الجهات  تبقى  فيما  العلمية،  الناحية 
المختصة هـــي المعنية بإعلان ثبوت الأشـــهر 

الهجرية وتحديد موعد رمضان وعيد الفطر. 

ودعـــا آل عصفـــور المهتميـــن بالفلك الى 
المشـــاركة في فعالية رصد هلال رمضان التي 
ســـينظمها مســـاء الأربعاء الموافق 18 فبراير 
للثقافة  البحريـــن  مـــع هيئة  بالتعاون   2026
الخامسة  الساعة  البحرين  والآثار بممشى قلعة 
مســـاء، مهنئا الأمتين العربية والإسلامية بقرب 
حلول الشهر الفضيل، سائلً المولى عز وجل أن 
يتقبل من الجميع صالح الأعمال وأن يعيده على 

الجميع بالخير واليُمن والبركات.

ــا..  ــ ــ ــ ــ ــ ــذ 29 عام ــ ــ ــ ــ ــ ــرة من ــ ــ ــ ــ ــ ــور: لأول م ــ ــ ــ ــ ــ آل عصف
الشــــــــــــتاء فصــــــــــــل  في  بأكملــــــــــــه  رمضــــــــــــان 

} علي الحجري.

} محمد عصفور.

حفل زفاف أحمد الطويل نجل الوجيه الحاج علي الطويل بقاعة يوسف عبدالرحمن فخرو

كاتبة هندية تنسحب من مهرجان برلين 
غزة إبادة  مناقشة  لرفضه  السينمائي 
أعلنت الكاتبة الهندية أرونداتي روي انســـحابها من مهرجان برلين 
الســـينمائي الدولي بعد رفض إدارته مناقشة تســـاؤلات تناولت حرب 
الإبادة على قطاع غزة التي اندلعت في السابع من أكتوبر 2023، معتبراً 

أن الفن لا ينبغي أن يكون سياسياً.
ووصفـــت صحيفة الغارديـــان البريطانية بدايـــة مهرجان برلين 
السينمائي بالمتعثرة عقب تلقي لجنة التحكيم، برئاسة المخرج الألماني 
»ويم فيندرز«، أســـئلة حول الإبادة في غزة، والإجابة عنها بشـــكل أثار 

الجدل.
وســـئل المخرج فيندرز، عما إذا كان بإمـــكان الأفلام إحداث تغيير 
سياســـي ليرد قائلاً: »بإمكان الأفلام تغيير العالم«، لكن »ليس بطريقة 

سياسية«.
وأضاف أن على صناع الأفلام »الابتعاد عن السياسة، لأنه إذا صنعنا 
أفلامًا ذات توجه سياسي واضح، فإننا ندخل في معترك السياسة. لكننا 
نمثل ثقلً موازنًا للسياســـة، بل نقيضها. علينا أن نخدم مصالح الناس، 

لا مصالح السياسيين«.
كما وُجّهت أسئلة إلى لجنة التحكيم حول الدعم الذي أبدته الحكومة 
الألمانية، التي تموّل جزءًا كبيرًا من المهرجان، لـ»إسرائيل« حيث وصفت 
المنتجة البولندية »إيفا بوشتشينسكا«، وهي عضو في اللجنة »السؤال 

بأنه »معقد« و»غير منصف إلى حد ما«.
ووصفت روي في بيان صدر الجمعة أعلنت فيه انســـحابها، والتي 
كانت تخطط لحضور عرض فيلمها الذي تـــم ترميمه مؤخراً عام 1989 
بعنـــوان »In Which Annie Gives it Those Ones«، التعليقـــات 
بأنها »غير معقولة« وأعربت عن خشـــيتها من أنها وصلت إلى »ملايين 

الأشخاص في جميع أنحاء العالم«.
وقالت الكاتبة الهندية الحائزة جائزة بوكر: »إن سماعهم يقولون إن 
الفن لا ينبغي أن يكون سياسياً أمرٌ صادم. إنها طريقة لإسكات أي نقاش 
حول جريمة ضد الإنسانية، حتى وهي تتكشـــف أمام أعيننا في الوقت 
الراهـــن، في حين أن على الفنانين والكتاب وصناع الأفلام بذل كل ما في 

وسعهم لوقفها«.
وأضافـــت: »على الرغم من انزعاجي الشـــديد من مواقف الحكومة 
الألمانية ومختلف المؤسسات الثقافية الألمانية بشأن فلسطين، إلا أنني 
لطالما تلقيت تضامناً سياســـياً عندما تحدثت إلى الجمهور الألماني عن 

آرائي حول الإبادة الجماعية في غزة«.
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أضرار الأطعمة المالحة على الذاكرة
حذّرت الدكتورة مارغريتا كوروليفا من أن الإفراط في 
تناول الأطعمة المالحة لا ينعكس فقط على ضغط الدم، بل 
يمتد تأثيره إلى صحة الدمـــاغ والذاكرة، مؤكدة أن العلاقة 
بين الصوديوم الزائد وتدهور الوظائف المعرفية أصبحت 

مدعومة بأدلة علمية متزايدة.
وأوضحت أن زيادة الصوديوم في الجســـم تؤدي إلى 
ارتفاع ضغط الدم، ما يضـــر بالأوعية الدموية الدقيقة في 
الدماغ ويؤثر في تدفق الدم إليـــه. هذا الاضطراب قد يحدّ 
من كفاءة تغذية الخلايا العصبية بالأكســـجين والعناصر 
الضرورية، ويحفّز كذلك عمليات التهابية قد تسرّع تراجع 

القدرات الذهنية.
وبيّنت أن الحفاظ على تـــوازن الماء والملح ضروري 
لعمل أجهزة الجســـم بصورة طبيعيـــة، وأن اختلال هذا 
التوازن لا يضر الدماغ فقط، بل قد يسبب احتباس السوائل 
وزيـــادة الوزن، وخاصـــة عند اقتران الأطعمـــة المالحة 

بالدهون، ما يشكل عبئًا مضاعفًا على القلب والأوعية.
وأكدت أن تناول رشـــتين أو ثلاث رشـــات صغيرة من 
الملح يوميًا يُعد مقبولً لدى الأشـــخاص الأصحاء، مشددة 
على أهمية الاعتدال، لأن أي غذاء قد يتحول إلى عامل خطر 

عند الإفراط فيه.
وختمت بالتنبيه إلى أن الإكثار من إضافة الملح لا يرتبط 
عادة بنقص في الفيتامينات أو المعادن، بل يُعد نتيجة تعوّدٍ 
حســـيّ؛ إذ تعتاد براعم التذوق على المستويات العالية من 
الملوحة، فتفقد القـــدرة على تمييز النكهات الطبيعية الأقل 

ملوحة، ما يعزز دائرة الاستهلاك المفرط من دون إدراك.

نشـــر موقع The Conversation تقريرًا 
يناقـــش ادعـــاءات بعض شـــركات الأحذية 
الرياضية بأن منتجاتها لا توفر الراحة فحسب، 
بل تعزز التركيز وتنشّـــط الدماغ عبر تحفيز 
باطن القدمين. غير أن علم الأعصاب يتعامل مع 
هذه المزاعم بحذر، مفرقًا بين التأثير الحســـي 

الحقيقي وبين تحسين القدرات الإدراكية.
يوضح التقريـــر أن باطن القدمين يحتوي 
التي ترسل  الميكانيكية  على آلاف المستقبلات 
إشـــارات إلى القشرة الحســـية الجسدية في 
تمتلـــك »خريطة« دقيقة  الدماغ، وهي منطقة 
لأجزاء الجســـم. ونظرًا إلى أهمية القدمين في 
التوازن والحركة، فإن أي تغيير في نوع الحذاء 
والوضعية،  بالثبات  الإحســـاس  في  يؤثر  قد 

وهو ما قد ينعكس على الشـــعور باليقظة أو 
الارتكاز.

أن الأحذية  وتشير دراســـات مخبرية إلى 
البســـيطة ذات النعال الرقيقة تســـمح بمرور 
بالأحذية  مقارنـــة  أكثـــر  معلومات حســـية 
السميكة، ما قد يحسّن الإحساس بموضع القدم 
والتوازن. لكن زيادة الإحساس لا تعني تلقائيًا 
تحســـن التركيز؛ فالدماغ يرشّـــح المدخلات 
الحسية باســـتمرار، وقد يؤدي التحفيز الزائد 
لدى غير المعتادين إلى تشـــتيت الانتباه بدل 

دعمه.
التركيز والانتباه  من منظور علمي، يعتمد 
على شبكات عصبية أوسع تشمل قشرة الفص 
نواقل  إلى  إضافة  الجـــداري،  والفص  الجبهي 

والنورإبينفرين. ولا  الدوباميـــن  مثل  عصبية 
توجد أدلـــة قوية تثبت أن النعال المزخرفة أو 
التحفيز الحسي السلبي للقدمين يعزز الوظائف 
باســـتثناء  الأصحاء،  البالغين  لدى  التنفيذية 
حالات محـــددة مثل برامج إعـــادة التأهيل أو 

تدريب كبار السن على تحسين التوازن.
ويخلص التقرير إلى أن تأثير الأحذية على 
الدمـــاغ حقيقي من ناحيـــة تعديل المدخلات 
الحسية والوضعية، لكن الادعاء بأنها »تحسّن 
الإدراك« يظـــل مبالغًا فيه. ومع ذلك، قد يلعب 
العامل النفسي دورًا مهمًا؛ فإذا اعتقد الشخص 
أن حذاءه يمنحـــه تركيزًا أفضـــل، فإن تأثير 
التوقع أو ما يُعـــرف بتأثير الدواء الوهمي قد 

ينعكس فعلً على أدائه.

في تطـــور علمي لافت تمكـــن باحثون من 
اكتشـــاف تفصيل دقيق في بنية الجلد البشري 
قد يغير جذريا مفاهيمنا حول شـــيخوخة الجلد 

وإصلاح الندوب.
وهذا الاكتشاف، الذي قد يبدو للوهلة الأولى 
مجرد تفصيل تشريحي صغير، يحمل إمكانيات 

هائلة لتطوير علاجات تجميلية وطبية ثورية.
ويكمن الســـر في تراكيب مجهرية تشـــبه 
التموجات الصغيرة، توجد في المنطقة الفاصلة 
بين طبقتي الجلد الخارجية )البشرة( والداخلية 

)الأدمة(.
وتعـــرف هـــذه التراكيـــب علميا باســـم 
»الحليمات الجلدية«.)Rete ridges( ولسنوات 
عديدة كان الاعتقاد الســـائد بين العلماء أن هذه 
الحليمات تتشـــكل خلال المراحـــل المبكرة من 
تطور الجنين في الرحـــم، أي قبل الولادة. لكن 
فريقـــا بحثيا من كلية الطـــب البيطري بجامعة 
ولاية واشنطن، قلب هذا المفهوم رأسا على عقب. 
فقد أثبت الباحثون، وفقا للنتائج التي نشـــرتها 
مجلـــة Nature، أن هذه الحليمـــات الجلدية لا 

تظهر قبل الولادة، بل بعدها بفترة وجيزة.
ما هي الحليمات الجلدية وما وظيفتها؟

الرئيســـي ريان دريسكل،  الباحث  يشبهها 
الأستاذ المشـــارك بالجامعة، بقطع »الفيلكرو« 
)Velcro( البيولوجيـــة. فهذه التموجات تعمل 
على تثبيت طبقة البشـــرة بالأدمة تحتها بشكل 
محكم، مـــا يمنح الجلد قوتـــه ومرونته. عندما 
يكون الجلد شـــابا، تكون هذه الحليمات عميقة 
ومتشـــابكة بقوة، ما يجعل البشـــرة مشدودة 

وممتلئة.
ومع التقدم في العمر، تتلاشى هذه الحليمات 
تدريجيا. وهذه العملية هي التي تؤدي إلى ظهور 
علامات الشـــيخوخة: يصبح الجلد أرق، ويفقد 
مرونته، ويبدأ بالترهـــل والتجعد. لذا، فإن فهم 
كيفية تشـــكل هذه الحليمات هو مفتاح الحفاظ 

على شباب الجلد.
واســـتغرق العلماء كل هذا الوقت لاكتشاف 
هذا الأمر بســـبب خطـــأ منهجي فـــي الكائنات 
المستخدمة كنماذج بحثية. فقد اعتمدت الأبحاث 
لعقود على الفئـــران والقرود كنماذج قريبة من 

البشر.
الدكتوراه  ويقول شون طومســـون، طالب 
النظر إلى هذه  والمؤلف الأول للدراســـة: »عند 
الحيوانـــات، نـــرى اختلافات في الفـــراء. لكن 
تحت السطح، اكتشفنا أن الحيوانات ذات الجلد 
الســـميك، كالخنزير والدب الأمشط والدولفين، 
هي فقط من تمتلـــك حليمات جلدية مشـــابهة 
للإنســـان. أما الفئران والقـــرود، فجلدها رقيق 
ومغطى بالفراء وتفتقر تماما إلى هذه الحليمات«.
وقد قدم الدب الأمشـــط دليلا تطوريا مثيرا: 
وجود هـــذه الحليمـــات لديها قاد هـــذا الدليل 
الباحثين لفرضية أن حجم الجسم وكثافة الجلد 
عاملان حاســـمان في تطور هـــذه البنية. لكن 
دراســـة تطورها يوميا علـــى الدببة أمر صعب، 

فتحول الفريق إلى الخنازير كنموذج مثالي.
الخنازير جلدا ســـميكا يشبه جلد  وتمتلك 
الإنسان، ويمكن تتبع تطورها بدقة. وبالتعاون 
مع مزارعين محليين، جمع الفريق عينات جلدية 
من خنازير في مراحل عمريـــة مختلفة، وأثبت 
التحليل أن الحليمات تتشكل بعد الولادة وليس 

قبلها.
تكون  أن  نتوقـــع  »كنا  ويقول دريســـكل: 
هذه التراكيب قد تشـــكلت قبل الولادة، لذا كانت 
التوقيت  مفاجأة رؤيتها تظهر بعد ذلـــك. وهذا 
يغيـــر طريقة تفكيرنا في بنـــاء الجلد وإمكانية 

التأثير عليه لاحقا في الحياة«.
وباســـتخدام تقنيـــات متطورة في رســـم 
المســـار  الفريق  الجينيـــة، حـــدد  الخرائـــط 
البيولوجي المســـؤول عن بناء هذه الحليمات: 
 .)BMP( »إشـــارات بروتين التخلـــق العظمي«
وهذا البروتين يعمل كمجموعة تعليمات جزيئية 
توجه الخلايا الجلدية للتنظيم في هذا النســـيج 

المعقد.
ولهذا الكشف أهمية علاجية هائلة. فبما أن 
الحليمات تتلاشـــى مع العمر، فإن إعادة تنشيط 
مســـار BMP يمكن أن يكون المفتاح لاستعادة 

بنية الجلد الشابة.
ويقول مكسيم بليكســـوس، أستاذ بجامعة 
كاليفورنيا ومشارك في البحث: »هذا الاكتشاف 
إمكانـــات تطبيقيـــة هائلة.  مثير لأنـــه يحمل 

بروتينات BMP معتمدة بالفعل من إدارة الغذاء 
والدواء الأمريكية في تطبيقات تقويم الأســـنان، 
ما يمهد الطريق لاستخدامها في علاج شيخوخة 

الجلد والندوب«.
يبـــدو وكأنه مجرد  مـــا كان  وباختصار، 
تفصيل صغير في بنيـــة الجلد، تحول إلى نافذة 

وهذا  والإصلاح.  الشيخوخة  آليات  لفهم  جديدة 
البحث لا يقدم فقط تفسيرا لشيخوخة الجلد، بل 
يزودنا أيضا بمخطط بناء يمكننا من اســـتعادة 
شبابه بطرق لم تكن ممكنة من قبل. إنه تذكير 
بأن أعظم الاكتشـــافات العلميـــة غالبا ما 

تختبئ في أدق التفاصيل.

ســــــر مخبــــــأ في الجلــــــد قــــــد يعيــــــد الشــــــباب ويصلــــــح النــــــدوب

ــــين الإدراك؟..  ــ ــ ــ ــــة تحس ــ ــ ــ ــــن للأحذي ــ ــ ــ ــــل يمك ــ ــ ــ ه
الصــــــــــورة يوضــــــــــح  الأعصــــــــــاب  علــــــــــم 

الكذب المرضي لدى المراهقين 
قـــد ينجم عن أســـباب عصبية

كشفت دراســـة حديثة أجرتها جامعة 
 Journal of ماكجيل في كندا، ونُشرت في
 Psychopathology and Behavioral
Assessment، أن الكـــذب المرضي لدى 
بعض المراهقين قد يكـــون مرتبطاً بخلل 
العاملة ووظائف  الذاكرة  عصبي يؤثر في 
الدماغ، وليس مجرد  التنفيذي في  التحكم 
ســـلوك متعمد بدافع المصلحة أو الخوف 

من العقاب.
المرضي  الكذب  أن  الدراسة  وأوضحت 
العادي في كونه قهرياً  الكذب  يختلف عن 
ومتكـــرراً، ويحدث أحيانـــاً من دون دافع 
واضح أو فائدة مباشـــرة، بل قد يســـبب 
ضرراً لصاحبه. ومع مرور الوقت يتحول 
التوقف  إلى نمط سلوكي راســـخ يصعب 
عنه، وغالبـــاً ما يرتبط بتدني تقدير الذات 
أو اضطرابات في الشـــخصية أو الحاجة 

المستمرة إلى جذب الانتباه.
العاملة،  الذاكـــرة  أن  الباحثون  وبيّن 
بالمعلومات  الاحتفـــاظ  على  القدرة  وهي 
قصيرة المدى وتقييم العواقب، تلعب دوراً 
محورياً فـــي قول الحقيقة. فالمراهق الذي 
يعانـــي ضعفاً في هـــذه الوظيفة قد يجد 
صعوبة في استرجاع التفاصيل أو ترتيب 
الأحداث بدقة، ما يدفعه أحياناً إلى اختلاق 
بعدم  الاعتراف  مـــن  بدلاً  بديلة  معلومات 
ارتباط  النتائج وجود  أظهرت  كما  التذكر. 
بين الكـــذب المرضي وصعوبة التحكم في 
الاندفاع، وهي وظيفة ترتبط بقشرة الفص 
الســـلوك  المســـؤولة عن ضبط  الجبهي 

واتخاذ القرار.
وشملت الدراســـة أكثر من 500 طفل 
ومراهق تتـــراوح أعمارهم بيـــن 10 و18 
عامـــاً، مع مشـــاركة أوليـــاء أمورهم في 
مؤشرات  وجود  النتائج  وأظهرت  التقييم. 
على الكذب المرضي لدى 63 مشاركاً، أفاد 
بعضهم بأنهـــم يكذبون بمعدل يقارب 9.6 
النفسية  الفحوص  وكشفت  يومياً.  كذبات 
والعصبيـــة عـــن تغيرات في مســـتوى 
الانتبـــاه والذاكـــرة العاملـــة، إلى جانب 
ارتفاع مستويات الاندفاع وصعوبة تنظيم 

العواطف.
وأشار الباحثون إلى أن مرحلة المراهقة 
بطبيعتها فترة ضغوط نفسية واجتماعية 
مرتفعـــة، حيث يســـهم ضغـــط الأقران، 
للتنمر  الأســـرية، والتعرض  والصراعات 
عبر وسائل التواصل الاجتماعي في تعزيز 
آلية تكيف دفاعية.  الســـلوك بوصفه  هذا 
ومع نضج قشرة الفص الجبهي بعد البلوغ 
تتحسن القدرة على تقييم المخاطر وضبط 
السلوك، لكن استمرار الكذب المرضي بعد 
هذه المرحلة قد يستدعي تدخلاً متخصصاً.
وختمت الدراسة بتأكيد ضرورة تعامل 
الأســـرة مع المراهق الذي يعاني من هذه 
المشكلة باعتباره بحاجة إلى دعم نفسي، لا 
إلى وصم أو عقاب فقط، مشددة على أهمية 
العلاج الســـلوكي المعرفي وتعزيز الثقة 
بالنفس، مع مشـــاركة الأســـرة في إعادة 
بناء جسور الثقة وتصحيح أنماط الخداع 

المتكرر.

مصادر تكشـــف عن أربـــاح محمد 
الرعايـــة عقـــود  مـــن  صـــاح 

يتصدر نجـــم ليفربول محمد صـــاح العناوين ليس فقط 
بســـبب تألقه داخل الملعب، بل أيضاً بفضل حضوره التجاري 
القـــوي وجاذبيته الكبيرة للعلامـــات العالمية، في ظل تقارير 

متزايدة عن مستقبله وإمكانية انتقاله.
ووفق ما أوردته صحيفـــة »ذا صن« البريطانية، فقد جمع 
صلاح نحو 45 مليون جنيه إســـترليني خلال الموسم الماضي 
من عقود الرعاية واســـتغلال حقـــوق صورته، في رقم يعكس 

مكانته العالمية كأحد أبرز نجوم كرة القدم.
ويرتبـــط صلاح بعقود مع شـــركات كبـــرى مثل أديداس 
وبيبســـي وفودافون وأوبر وأوبو، ما يعزز حضوره في أسواق 

متعددة.
وأشـــارت التقارير إلى أن عائداته خارج الملعب بلغت نحو 
8 ملايين جنيه إســـترليني خلال الموسم الماضي فقط، أي ما 
يتجاوز 150 ألف جنيه أســـبوعياً، بخلاف راتبه الأســـبوعي 
المقدر بنحو 400 ألف جنيه إسترليني. كما أسس شركة خاصة 
لإدارة حقوق صورته، تُقـــدَّر أصولها بنحو 44.5 مليون جنيه 
إســـترليني. ويأتي ذلك في وقت عاد فيه اسم صلاح للارتباط 
بإمكانية الانتقال إلى الدوري السعودي، وسط تقارير عن عرض 
محتمل من الاتحاد، ما يضيف بعداً جديداً إلى مســـتقبله الكروي 

والتجاري.



العدد )17495( - الســـنة الحادية والخمســـون - الأحد 27 شـــعبان 1447هـ - 15 فبراير 2026م

إنه مجرد ســـؤال افتراضي، ماذا ❞
يحدث لو فعلاً كانت جزيرة إبســـتين 
أو أن يكون جيفري إبســـتين رجلا مسلما، 
وقام بكل تلك الأفعال الشـــائنة، ترى كيف 
ستكون  وماذا  الغربي،  الإعلام  ســـيتحدث 
عناوين الصحافة الغربية خلال الســـنوات 
القادمـــة؟ وكيـــف ســـيتحدث المغتربون 
ملابســـنا  يلبســـون  الذين  أولئك  العرب، 
ويتكلمون لغتنا إلا أن عقولهم وأجســـامهم 
تركع في محراب الغرب؟ ماذا ســـيقول كل 

هؤلاء؟ لنحاول أن نتخيل:
الأول: صحيفة غربية  النمـــوذج  أولاً، 

يمينية )محافظة(:
نتخيل أن العنوان ســـيكون )أســـئلة 
خطيرة حول شـــبكة استغلال يقودها رجل 

مسلم، كيف تسللّ إلى دوائر النفوذ؟(
وسيكون المقال كالتالي:

اليوم فضيحة  المتحضر  العالم  يواجه 
جديـــدة تهـــزّ أركان المجتمع السياســـي 
العالمي، بعد الكشف عن رجل أعمال مسلم 
متورّط في شـــبكة اتجار قيل إنها استهدفت 

قاصرات بحثًا عن النفوذ والمال.
والتحقيقات تثير تســـاؤلات عن كيفية 
تمكنه من الوصول إلى شخصيات بارزة في 
الرغم من خلفيته  على  المتحضر،  المجتمع 
الثقافية المثيرة للجدل، وعن مدى الفشـــل 
المؤسســـي في مراقبة نشـــاطاته. ويرى 
المحللون أن القضيـــة لا يمكن فصلها عن 
ســـياق الدين والفكر السوداوي الإسلامي، 
وكذلك الثغرات فـــي نظام الفحص الأمني. 
وهـــذا ما يدفع العالـــم المتحضر إلى طرح 
عديد من الأســـئلة مثل: )إلى أي مدى تلعب 
الأيديولوجيات المتطرفة دورًا في تشـــكيل 
هذه الســـلوكيات المنحرفة؟ وما إلى ذلك( 
ونحن لســـنا أمام قضية فردية، وإنما أمام 
نمط حياة ســـيئ وحضارة سوداوية يجب 

مواجهتها.
وتشير الأصوات المحافظة إلى أن هذه 
الذي  الثقافي  الخطر  مجددًا  تكشف  القضية 
تفشل  عندما  المتحضر  العالم  دول  تواجهه 

في حماية قيمها وصون أمنها الداخلي.
ثانيًا، النمـــوذج الثاني: صحفة غربية 

يسارية )ليبرالية(:
)فضيحة  ســـيكون  العنوان  أن  نعتقد 
رجل أعمال مسلم تفتح نقاشًا حول استغلال 
الإســـامي  الفكر  من  وتحذيـــرات  النفوذ، 

السوداوي الذي يسبب الكراهية(.
وسيكون المقال كالتالي:

الجنسي  الاســـتغلال  فضيحة  تتصدر 
المرتبطـــة برجـــل أعمال مســـلم عناوين 
في  التحقيقات  تتواصـــل  فبينما  الصحف، 
شبكة الاستغلال والدعارة، يدعو خبراء إلى 
التركيز على العوامل البنيوية التي سمحت 
لرجل مسلم بالتحرك دون رقيب داخل دوائر 

سياسية واقتصادية عالمية نافذة.
ويجد المراقبـــون أن البعد الديني في 
القضية هو المحور الأول الذي يهدد العدالة 
التي مـــن المفروض أن تتحـــدد في العالم 
تكون  ربما  للمتهم  الدينيـــة  فالهوية  كافة، 

سببًا في هذه الجريمة المنظمة.
بحاجة  الضحايا  إن  تقـــول  والحقيقة 
إلى العدالة، لذلـــك فإن على النظام العالمي 

المتحضر أن يقف مـــن غير هوادة لتحقيق 
عدالة الضحايا وخاصة القصر.

ثم بعد ذلك تقوم وسائل الإعلام الغربية 
الثقافي  بالتأطيـــر  العربية:  والليبراليـــة 
للجذور الســـلوكية للمشـــكلة، وتطعن في 
خلفيته الثقافية، وبيئته الاجتماعية وتسهب 
في العقلية الشرقية التي لا تجد أي مناص 
من اســـتغلال القاصرات والزنا والرق، ثم 
تميـــل في الحديث إلى اضطراب شـــخصية 
الإنســـان العربي المسلم الذي يجذبه الدين 
من جهة والتحـــرر الفكري والحضاري من 
جهة فيقع ما بين براثـــن الغرائز المكبوتة 

والتحرر الغربي نحو الحريات.
وبعـــد ذلك تبالغ وتفـــرد صفحات من 
الجرائـــد ووســـائل التواصـــل الاجتماعي 
بمختلف أنواعه لتطرح بل تبالغ في الربط 
بين الدين الإســـامي والانحراف السلوكي، 
وربما تلجأ إلى استحضار الموتى من التاريخ، 
ثم تتســـاءل عن علاقة الإسلام بالانحرافات 
الســـلوكية وقضايا الفساد الإداري والمالي 
والفكري والمجتمعـــي، وتحاول أن تغرس 
فكرة أن الثقافة الإسلامية تشكل خطرًا على 
المجتمعات والنساء والأطفال، وبعد كل هذا 
وذلك ســـتتحول التهمة من خطأ فردي إلى 
تهمة جماعية تطول كل إنســـان يحمل الفكر 

الإسلامي.
وفـــي النهايـــة تقوم وســـائل الإعلام 
المختلفـــة في الـــدول العربية المســـلمة 
باســـتضافة مجموعـــة من علمـــاء الدين 
الإسلامي حتى يقوموا بالتحدث وباستحياء 
وخجل لنفـــي كل هذه التهم عـــن العقيدة 
الإسلامية السمحة، وكأن الإسلام هو المتهم 

وليس رجلا واحدا.
ربما فـــي مرحلة ما يأتـــي الدور على 
الهجوم  راية  ليحملـــوا  المغتربين،  العرب 
ويحفروا  الإســـامي،  والفكر  الإسلام  على 
قبور الصحابة رضـــوان الله عليهم وكذلك 
العرب والمســـلمون  العلمـــاء والمفكرون 
هذا  لعـــرض  يتعرضون  ثـــم  وغيرهـــم، 
هذا،  عـــن  ويتحدثون  هـــذا،  ويشـــتمون 
ويحاكمون هذا ويعدمـــون هذا، كما يحدث 
عادة. ومن الطبيعـــي أنهم لن يكتفوا بذلك، 
وإنما سيتصفحون القرآن الكريم ويحاولون 
أن يلووا أعناق الآيـــات الكريمة ليحولوها 
من سياقها الحقيقي الذي أنزله الله سبحانه 
وتعالى إلى ســـياقات أخرى منحرفة تخدم 
أفكارهم، مستخدمين في كل هذا كل وسائل 
التلفزيون  الاجتماعـــي ومحطات  التواصل 
أن  أما  متاحـــة.  والصحافة وكل وســـيلة 
إبســـتين رجل غير مســـلم  يكون جيفري 
فلن يتجـــرؤوا أن يتحدثـــوا عنه، حتى لو 
كان رئيـــس عصابة يقود الجريمة المنظمة 
فـــي العالم كله، تخرس ألســـنتهم وتعمى 
عيونهم، لأنهـــم فقط يتحدثون عندما يكون 

الخطأ جراء إنسان مسلم.
وهنا نعـــود إلى طرح الســـؤال المهم 
والذي طرحناه في عديـــد من المرات، ترى 
كيف ينظـــر الغرب والليبراليون العرب إلى 
الإسلام؟ وإن كنا لا نريد أن نفتح هذا الملف، 

إلا أن نظرة سريعة لا بد منها، حتى نفهم:
وجدنـــا أن هـــذه النظـــرة متأرجحة 
ومنقســـمة وربمـــا معقدة، فهـــي تتأرجح 

بين الإسلاموفوبيا وتعمد التشويه والخوف 
من التطـــرف والأصولية، ومحاولات الفهم 
الغربي ورجالات  الإعلام  أن  إلا  والتعايش. 
السياســـة في العالم الغربي دائمًا ما يربط 
والنزاعـــات، وقضايا  بالأزمات،  الإســـام 
المرأة، مما يولد تصـــورات مغلوطة. ومن 

أبرز جوانب هذه النظرة، هي:
} رهاب الإســـام )الإســـاموفوبيا(: 
تضاعـــف الخوف من الإســـام في الغرب، 
الثقافية  للتعددية  بانتقادات  غالبًا  ويرتبط 

وتأثيرها في المجتمعات الغربية.
} الخوف من الأصولية والتطرف: ينظر 
اليمينية، إلى  التيـــارات  الغرب، لا ســـيما 
الإســـام على أنه خطر يهـــدد نمط الحياة 
الغربي، خاصة مع التركيز على قضايا مثل 

النقاب، وتفسير بعض النصوص.
} تأثيـــر الإعلام والسياسة: يســـهم 
الإعـــام الغربي فـــي تأجيـــج الكراهية، 
وتصوير المســـلمين كعدو، والتركيز على 
التنافس والخلاف، مســـتخدمًا تصريحات 

غير متخصصة.
وتاريخية: ينظر  عقديـــة  نظـــرة   {
البعض إلى الإســـام نظرة ســـلبية مبنية 
فيه  تاريخي وصراعات، ويرون  إرث  على 

انحرافًا عن عقيدتهم.
} التشخيص الغربي: ينظر الغرب إلى 
الإسلام ككتلة واحدة )أصولية(، مما يولد 
صراعًا ثقافيًا، ويتم اســـتثمار هذه النظرة 

سياسيًا لخدمة مصالح معينة.
وفي المقابل، هناك نظرات موضوعية 
اليوم تحاول فهم الإسلام كدين وحضارة، 
من  كمكـــون  المســـلمين  وجـــود  وتقبل 
المجتمعـــات الغربية، كما تظهر في بعض 
المجتمعـــات الأوروبية التي تســـتضيف 
ملايين المســـلمين، وخاصة بعد أحداث 7 

أكتوبر 2023.
وحتى نكـــون منصفيـــن وننظر إلى 
الموضـــوع بموضوعية، فإننـــا نقول إن 
المجتمع الـــذي نعيش فيه أقصد المجتمع 
العربـــي المســـلم ليس مجتمعًـــا مثاليًا، 
فليس كل مـــن يدعي الإســـام والعروبة 
ينتمي فكريًـــا وعقائديًا، فنحـــن أكثر من 
ملياري مســـلم في هذا الجـــزء من العالم، 
فليس مـــن المعقول أن يكون كلهم عمر بن 

الخطـــاب أو غيره من الصحابة والملائكة، 
فمن الطبيعي أن يكـــون بينهم المئات من 
أمر  وهذا  وعقائديًـــا،  فكريًـــا  المنحرفين 
طبيعي لذلـــك جاء الشـــرع لمثل هؤلاء، 
ولكن الذي نريد قولـــه أن يتناول الإعلام 
مختلفة  من جوانب  الموضوع  هذا  الغربي 
فإنه أمر شـــائن، فالازدواجية دائمًا تكون 
المعادية للإسلام حينما  الجهة  من صالح 
يتعامل الإعلام الغربي مع الدين الإسلامي، 
والهوية الإســـامية في قضايـــا الجرائم 

الخطيرة المنظمة.
فعندما يكون الجناة من المسلمين يتم 
وتخضع  وهويتهم،  دينهـــم  على  التركيز 
يرتبط  ولا  للتدقيـــق  الثقافية  خلفيتهـــم 
ضمنيًا بأفعـــال الفرد، وإنما يُزج باســـم 
الإسلام والنبي محمد صلى الله عليه وسلم 
والصحابة رضـــوان الله عليهم والمجتمع 
المســـلم الأوســـع في النقاش العام، على 
الجريمة  الرغم من عدم مســـؤوليتهم عن 

نفسها.
وعلـــى النقيـــض من ذلك فـــي حالة 
جيفري إبســـتين فإنه لم يذكـــر عرقه أو 
خليفتـــه الدينية –تقريبًا– فـــي التغطية 
يعكس  التجاهل  هذا  الســـائدة،  الإعلامية 
حذرًا متعمدًا في تناول الإعلام للصهيونية، 
وهو حذر مفهوم بالنظر إلى تاريخ معاداة 
السامية، لكن اللافت أنه لا يطبق ذلك على 
الإسلام والمسلمين، وفي الحقيقة نحن هنا 
لا نقصد الإســـاءة إلى جماعة أو شريعة أو 
فكر، وإنما الذي نود قوله إن العالم بحاجة 
الإنصاف وتطبيق معيار واحد يحترم  إلى 

جميع الهويات الفكرية والثقافية.
فإذا كان الديـــن غير ذي صلة بجرائم 
إبستين – كما تدعي وسائل الإعلام الغربية 
والشرقية– فإن الكثير من القضايا وخاصة 
القضايـــا المتعلقة بالإرهاب ليســـت ذات 
صلة بالإســـام والفكر الإســـامي، فلماذا 
يجـــب أن يحكـــم على العالم الإســـامي 
بالإعدام وتحاسب العقيدة الإسلامية بسبب 
بضعة أفراد ربما انحرفوا لسبب أو لآخر، 
الذي  الوحيد  المعيـــار  هي  فالموضوعية 

يجب أن يكون مقبولاً في كل الأحوال.
ونحن هنا لا نوجـــه الاتهام إلى أحد، 
ولكـــن هذه نظرة موضوعيـــة مبنية على 
كثير من الأحـــداث التي تجري وجرت في 
العالم الذي يدعـــي الحضارة والإنصاف، 
والكثير من الأطروحات الفكرية والليبرالية 
والمثقفة نجد أنها من السهل أن تطعن في 
الإســـام، إذ إن الجميع يطعن في الإسلام 
والفكر والعقيدة الإســـامية لسبب أو آخر 
وخاصة من بعض الأشخاص المنتمين إلى 
العروبة وما هم بعرب، فقد قامت منظمات 
وتجمعات تقوم بمهام الغرب في الطعن في 
الإسلام حتى وإن كان الخطأ من فرد واحد 

أو جماعة لا تمثل إلا نفسها.
لذلـــك في الختام يمكـــن أن نقول إنه 
يجب ألا تحاسبوا الفكر والعقيدة الإسلامية 
على أخطاء البشـــر، وإنما حاسبوا البشر 

بمقاييس الإسلام.
مرة أخرى، ماذا لو كان إبستين مسلمًا؟

Zkhunji@hotmail.com

بعـــد توالـــي الفضائـــح.. مـــاذا لو كان إبســـتين مســـلما؟

الماضية ❞ القليلة  الأيام  شـــهدت 
الرئيس  أن  مفادهـــا  أخبـــار  رواج 
دونالـــد ترامب كان قد اشـــترط للموافقة 
البنية  على  الإنفاق  قانون  على مشـــروع 
التحتية تغيير اســـم محطة بنسلفانيا في 
مدينة نيويورك ومطار دالاس في واشنطن 

لتحملان اسمه تكريما له.
لـــم يكن ذلك مفاجئـــا لأن هناك نمطاً 
مقلقا في نهج الرئيـــس دونالد ترامب في 
ومحو  الزعيـــم،  تمجيد  يتضمـــن  الحكم 
الأعراف والتقاليد، واســـتخدام التهديدات 
والاعتماد  المنتقدين،  لإســـكات  بالانتقام 
علـــى »حقائق بديلة« لإبقـــاء المخلصين 

المؤيدين له تحت السيطرة.
أجـــد نفســـي أكتب مـــرة أخرى عن 
الرئيس دونالد ترامب وأنا أعلم تمام العلم 
أن البعض ســـيتهمني بما يسميه الرئيس 

الأمريكي »متلازمة كراهية ترامب«.
أعترف لكم أن لي بعض الهوس بنمط 
الخطاب التحريضي الذي يعتمده الرئيس 
دونالـــد ترامب، وكذلك طبيعة ســـلوكه، 
وذلك  ألهمها،  التـــي  له  المؤيدة  والحركة 
تحديداً بســـبب الخطر الذي يشكلونه على 

الديمقراطية الأمريكية.
خلال فتـــرة ولاية الرئيـــس دونالد 
ترامب الأولى، كنا نخشـــى تشغيل الأخبار 
كل صبـــاح ومعرفة التغريـــدات المليئة 
بالوعيد والتهديد والتي دأب هو نفسه على 

نشرها وبثها خلال الليل.
لوجـــود ضوابط معمول  نظراً  ولكن 
بها – كبار الموظفين الذين كانوا يبطئون 
مـــن تنفيذ مطالبه أو يرفضون ببســـاطة 
التصـــرف بنـــاءً عليهـــا، أو الكونغرس 
أو المحاكـــم التـــي كانـــت بمثابة ضابط 
لســـلوكه– فقد تبين في أغلب الأحيان أن 

تلك التهديدات كانت جوفاء.
الثانية،  ولايتـــه  في  لوحـــظ،  كذلك 
وبســـبب زوال تلك الضوابط، أن الرئيس 
دونالد ترامب أكثر جرأةً على تجاوز مجرد 
الكلام إلى أفعال يسعى أتباعه إلى تنفيذها 
بإخلاص. ونتيجةً لذلك، دخلنا مرحلةً غير 

مســـبوقة، حيث تختبر رئاسةٌ استبداديةٌ 
متانـــة نظامنـــا القائم علـــى »الضوابط 

والتوازنات«.
الثانية من ولايته  ومع دخوله السنة 
الثانيـــة، بات هـــذا النمط الـــذي يعتمده 
الرئيـــس دونالـــد ترامب واضحـــاً. فهو 
الترهيب لتحقيق غاياته  أساليب  يستخدم 
- سواء مع الأفراد أو المؤسسات أو الدول.
كمـــا أنه يُغرق خصومـــه في منطقة 
يوميًا  بمواجهتهم  إياهـــم  مُربكًا  الهجوم، 
الجديـــدة. واتباعًا  التحديات  بوابل مـــن 
للـــدروس التي تعلمها مـــن مُعلمه، روي 
كوهين، فهو دائمًـــا ما يهاجم، ولا يعترف 

بأخطائه أبدًا، ودائمًا ما يُعلن النصر.
الماضية  القليلـــة  وخلال الأســـابيع 
فقط، اتخـــذ الرئيس دونالـــد ترامب عدة 
مبادرات مثيرة للقلق الشديد. فكل مبادرة 
على حدة تشـــكل مشكلة، ولكن عند النظر 
إليها مجتمعة، فإنها تشـــير إلى شيء أكثر 

خطورة بكثير.
أمر الرئيـــس ترامب مكتب التحقيقات 
الاقتراع  بطاقـــات  بمصـــادرة  الفيدرالي 
لانتخابات عام 2020 من مقاطعة فولتون 
بولاية جورجيا، على الأرجح لأنه لا يزال 
يعتقد أنه تعرض للتزوير في الانتخابات، 

على الرغم مـــن أن المســـؤول عن إدارة 
عملية الاقتراع في جورجيا عام 2020 كان 
جمهوريًا. ويُعدّ هذا الإجراء غير مســـبوق 
من رئيس يتخذ مثل هـــذا القرار ويصدر 
بيانًا بشـــأنه يقول: »تذكروا، أن الولايات 
الفيدرالية  للحكومة  »وكيل«  سوى  ليست 
يجب  وإحصائهـــا...  الأصـــوات  فرز  في 
عليهم أن يفعلوا مـــا تأمرهم به الحكومة 
الفيدرالية، ممثلة برئيس الولايات المتحدة 

الأمريكية، من أجل مصلحة بلدنا«.
في هـــذا التصريـــح وحـــده، يدعو 
الرئيس دونالد ترامب إلى انتهاك الدستور 
والصلاحيـــات التـــي يمنحهـــا للولايات 
في إدارة الانتخابات. وبمســـاواة نفســـه 
عندما  إنه  وقولـــه  الفيدرالية،  بالحكومة 
يتحدث، فإنه يفعل ذلـــك نيابةً عن البلاد 
ولصالحهـــا، فإنه يمهد الطريق لرئاســـة 

شمولية استبدادية.
كما اتخذ الرئيـــس ترامب قراراً يبدو 
أنه متســـرع بإغلاق مركز كينيدي للفنون 
الأدائية، وقال إن سبب إغلاق المركز هو أن 
المبنى كان في حالة سيئة للغاية لدرجة 

أنه يشكل خطراً على رواد المركز.
ومع ذلك، بالنظر إلى أنه قبل أيام قليلة 
من إعلان الإغلاق، استخدم البيت الأبيض 
نفـــس المكان لاســـتضافة العرض الأول 
للفيلـــم الوثائقي عن زوجتـــه »ميلانيا«، 
يشير المتطلعون إلى سبب آخر وراء القرار 

المفاجئ بإغلاق المركز.
أدى تغيير اســـم المركـــز من جانب 
إدارتـــه، وإضافة  واحد، وإقالـــة مجلس 
مؤيديه كأعضاء فيه مع توليه هو رئاسته، 
إلى تحويل هذه المؤسسة التي كانت تحظى 
باحترام كبير إلى مؤسسة حزبية مسمومة. 
كانت المؤسسة تفقد أعضاءها ومتبرعيها، 
وامتنع الفنانون عن المشاركة، وبدأت تكبد 
خســـائر مالية فادحة، وبدلاً من الاعتراف 

بالهزيمة، قام الرئيس ترامب بإغلاقها.
وكان من أولى الإجراءات التي اتخذها 
الرئيـــس ترامب محاولـــة إخضاع أعرق 
جامعات البلاد، وقد فعـــل ذلك من خلال 

اتهامها بمعاداة السامية المزمنة واستخدام 
»حصص التنوع« في التوظيف والقبول.

ولأن هاتين القضيتين تلامسان قاعدة 
أنصاره، فقـــد كان مصممـــاً على تحقيق 
الفـــوز. فقد بدأ بحجب المنـــح الفيدرالية 
بتطهير  لمطالبه  الجامعـــات  تمتثل  حتى 
حرمها الجامعي من معاداة الســـامية )مما 
إســـرائيل(  الاحتجاجات ضد  إنهاء  يعني 

وجعل القبول والتوظيف محايدين.
لقد رضخت بعض الجامعات الصغيرة 
للتهديدات، لكـــن جامعة هارفارد العريقة 
المفاوضات  من  عام  بعد  وأخيرًا،  صمدت. 
والتهديدات غير المثمرة، انكشف أن البيت 
الأبيض تراجع عن تهديده بتغريم جامعة 

هارفارد.
بالهزيمة غضب  التلميـــح  أثار هـــذا 
الرئيس ترامب لدرجة أنه أنكره وأعلن أنه 
بدلاً من معاقبة جامعة هارفارد بمبلغ 200 
إذا لم توافـــق على مطالبه،  مليون دولار 
فإنه ســـيرفع عقوبة جامعة هارفارد إلى 
مليار دولار، وهو مثال على تحول الغضب 

الشخصي إلى سياسة نمطية.
وتُعـــدّ هذه الإجـــراءات الأخيرة التي 
اتخذهـــا الرئيس ترامب جـــزءاً من نمط 
يتزايد وضوحـــاً يوماً بعد يوم. فهو يتخذ 
القرارات بشكل منفرد دون مراعاة الدستور 

أو الإجراءات المعمول بها.
يتصرف الرئيـــس ترامب لمعاقبة من 
لا يخضعون لأوامره، كما أنه يحكم وكأن 
»الدولـــة هي أنا«، وبدعـــم من كونغرس 
مطيع وقاعدة من المخلصين المؤمنين به، 
يبدو هذا الرئيس في الوقت الراهن بمنأى 

عن المساءلة.
لكن إذا ما بالغ في تصرفاته أو إذا فقد 
الكونغرس  على  الســـيطرة  الجمهوريون 
التجديد النصفي في شـــهر  في انتخابات 
نوفمبر القادم، فقد ينقلب الوضع ويتغير، 
مما يؤدي إلى فشـــل جهود الرئيس ترامب 

لإنشاء »رئاسة إمبراطورية«.

} رئيس المعهد العربي الأمريكي

سياسات ترامب تثير الجدل في الولايات المتحدة والعالم

بقلم:
د. زكريا الخنجي

ساندرز  تقديرات  تشـــير 
وغيرهـــا من مراكـــز البحث 
الدولية إلى موجة غير مسبوقة من 
الذكاء  يقودها  الاقتصادي  التحوّل 
رسم  تعيد  قد  موجة  الاصطناعي، 
بنية أســـواق العمل كمـــا نعرفها 

اليوم. حين تتحدث الأرقام عـــن احتمال اختفاء ما 
يقارب مليون وظيفة خلال عقد واحد فقط، فهذا ليس 
تحذيرًا نظريًا ولا خطابًا دراميًا، بل قراءة مبنية على 
بيانات واضحة حول قدرة الأنظمة الذكية على أداء 
المهام بوتيرة أسرع وبتكلفة أقل من البشر. تتعمّق 
هـــذه المخاوف عندما نرى نســـب التأثير المحتمل 
في قطاعات واســـعة من الاقتصـــاد؛ فالممرضون 
الذين يشكلون أحد أعمدة الرعاية الطبية مهدد نحو 
أربعين في المئة من وظائفهم بالأتمتة، بينما يواجه 
سائقو الشـــاحنات فقدانًا يصل إلى سبعة وأربعين 
في المئة مع تطور المركبات الذاتية. أما المحاسبة، 
وهي مهنة لطالما ارتبطت بالدقة والتحليل البشري، 
فتتوقـــع التقارير أن يفقد أربعة وســـتون في المئة 
من العاملين فيهـــا مواقعهم لصالح الأنظمة الذكية. 
حتى التعليم، ذلك القطـــاع الذي كان يُظن أنه الأقل 
عرضة للأتمتة، يشـــهد تهديدًا لوظائف مســـاعدي 
التدريس بنســـبة خمسة وستين في المئة، في حين 
تبدو وظائف الوجبات السريعة الأقرب للاندثار مع 
تسعٍ وثمانين في المئة قابلة للاستبدال بالكامل عبر 

الروبوتات.
الوعي الجماعي  هذه الأرقام تشكّل ضغطًا على 
وتفتح الباب أمام ســـؤال وجودي طرحه ســـاندرز 
بوضوح: كيف سيعيش الناس بلا وظائف؟ الإجابة 
ليست ســـهلة، لأننا أمام لحظة تحوّل تشبه الانتقال 
من الزراعة إلى الصناعة، ومن الصناعة إلى الرقمنة، 
لكن بوتيرة أسرع بكثير. ما كان يحدث خلال خمسين 
عامًا أصبح يحدث خلال خمس ســـنوات، وما كان 
يحتاج إلى أجيال من التكيّف بات يتطلب قدرة فورية 
على إعادة تشـــكيل النظم الاقتصادية والاجتماعية. 
هذا التسارع يفرض نقاشًا جديدًا حول مفهوم العمل 
ذاته. فلطالما كان العمل هو أســـاس الدخل والهوية 
والاندماج الاجتماعي، وإذا اختفت الوظائف بشـــكل 
واســـع، فإننا ننتقل من مجتمع يقـــوم على الإنتاج 
البشـــري إلى مجتمع يعتمد على إنتاج الآلة، ما يثير 
ســـؤالً سياســـيًا واقتصاديًا جوهريًا حول كيفية 
توزيع الثروة في عالم تنتج فيه الآلات معظم القيمة.

شخصيات بارزة مثل إيلون ماسك وبيل جيتس 
تتفق في توقع اختفاء أغلب الوظائف البشـــرية في 
المســـتقبل القريب، مع بقاء نســـبة محدودة فقط 
تتمحور حول الإبداع البشـــري المحض أو الإشراف 
على أنظمة الذكاء. هذه الرؤية ليست توقعًا متشائمًا 
بقدر ما هي قراءة للاتجاهات الصناعية. فالشركات 
الكبرى -من مصانع السيارات إلى شبكات المطاعم- 
تســـتثمر مليارات الدولارات في الأتمتة ليس بسبب 

رغبة في التخلص من البشـــر، بل 
لأنها ترى فـــي الذكاء الاصطناعي 
أكبر،  وموثوقيـــة  أعلـــى،  كفاءة 
يبرز خطر  ذلك،  أقل. ومع  وتكلفة 
أن يتحـــوّل النظام الاقتصادي إلى 
ما يشـــبه »جزيرة ثراء« صغيرة 
تحتكرها الشركات القادرة على امتلاك التكنولوجيا، 
بينمـــا يقف ملايين البشـــر على الشـــاطئ المقابل 
يبحثون عن مكان في عالم لم يعد بحاجة إليهم كما 

كان.
بعض الاقتصاديين يقترحون حلولً مثل الدخل 
الأساسي الشامل، وهو مبلغ شهري ثابت تقدمه الدولة 
لكل مواطن بصرف النظر عـــن عمله. هذا النموذج 
يهدف إلى فصل الحق في الحياة الكريمة عن شـــرط 
الحصـــول على وظيفة، لكنه يواجه أســـئلة معقدة 
تتعلـــق بتمويله، وبالعدالة فـــي توزيعه، وبقدرته 
الحقيقية على ســـد الفجوة التي ســـيتركها اختفاء 
الوظائـــف. وهناك من يدعو إلى فرض »ضريبة على 
الروبوتات« بحيث تُجبر الشركات على المساهمة في 
صندوق وطني يدعم الفئات التي فقدت عملها بسبب 
الأتمتة. بينما يـــرى آخرون أن الحل يكمن في إعادة 
هيكلة التعليم جذريًا نحـــو مهارات جديدة لا يمكن 
القيادة،  للذكاء الاصطناعي استبدالها بسهولة، مثل 
التفكير المركّب، الإبداع، التواصل البشري، والعناية 

الاجتماعية.
لكن حتى هـــذه الحلول لا تبدو كافية أمام حجم 
التحـــوّل، إذ إن الأتمتة لم تعد تســـتهدف الوظائف 
اليدوية أو الحسابية فقط، بل بدأت تتسلل إلى المهن 
المعرفية والإبداعية نفسها. نماذج الذكاء الاصطناعي 
أصبحت قادرة على كتابة الســـيناريوهات، تصميم 
الموسيقى،  إنتاج  الأمراض،  تشـــخيص  الإعلانات، 
وتطويـــر البرمجيات. وهذا يفـــرض إعادة تعريف 
الآلة«،  الإنســـان« و»كفـــاءة  للفوارق بين »مهارة 
ويدفع المجتمعـــات إلى بناء أنظمـــة جديدة للثقة 

والقيمة والانتظام الاجتماعي.
إننا أمام مرحلة انتقالية حساسة تتطلب شجاعة 
فكرية وسياســـية، لأن تجاهل الأســـئلة سيقود إلى 
صدامـــات اقتصادية واجتماعيـــة عميقة. وإذا كان 
المســـتقبل يحمل خطر فقدان وظائـــف، فإنه يحمل 
أيضًـــا فرصة لإعادة توزيع الثـــروة، وتطوير نظم 
تعليم جديدة، وإعادة تعريف علاقة الإنسان بالآلة، 
وبناء مجتمع يمنح الناس قيمة خارج حدود العمل 
التقليدي. التحوّل الكبير لا يزال في بدايته، والقرار 
بيد المجتمعـــات: إما أن تتـــرك التكنولوجيا تعيد 
تشكيلها بصورة عشوائية، أو تبني منظومة جديدة 
تضمن حياة كريمة لكل إنسان مهما تغيَّرت وظائفه 

أو بقيت.

} باحث في التسويق الرقمي

الذكاء الاصطناعي ووظائف مرشحة للاختفاء
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مثلت صرخات )ودعوات( 
نساء غزّة العائدات إلى القطاع 
بعـــد إبعاد دام عاميـــن »بألا يترك 
وأن  فلســـطين«،  ووطنه  غزّة  أحد 
»لا كرامة حقيقية للإنســـان إلا في 
وطنـــه«، عنواناً لفشـــل نتنياهو، 
وحكومـــة الاحتـــال العنصريـــة 
التي يرأســـها، فـــي تحقيق الهدف 
الرئيس لحـــرب الإبادة، والتجويع 
شنّوها،  التي  الجماعية  والعقوبات 
سابقاً  وهذا،  العرقي،  التطهير  وهو 
الوســـيلة  ولاحقـــاً، كان ولا يزال 
الوحيدة التي يمكن أن تنقذ الحركة 
الصهيونيـــة من الفشـــل الحتمي. 
ولكـــن، كلمـــا تعاظمت شراســـة 

العدوانية الإســـرائيلية وتصاعد حجم جرائمها، ازداد 
تمســـك الشعب الفلســـطيني بوطنه، وبرفض الرحيل 

عنه.
كانت تجربـــة النكبة عـــام 1948، أكبر مؤثر في 
الفلســـطيني، الذي صمد  الســـلوك الجماعي للشعب 
معظمه في الضفة الغربية، بمـــا فيها القدس، وقطاع 
غزّة، في أثناء 5 يونيـــو - حزيران 1967وبعدها، وما 
زال صامدا رغم أبشـــع أنواع الإرهاب والتنكيل الذي 
يتعـــرض له. وكما لم يفلح القمع والتنكيل الذي وصل 
إلى حد ارتكاب الإبادة الجماعية، في إنهاء الصراع، فإن 
كل الاتفاقيات الجائرة، مثل اتفاق أوســـلو، واتفاقيات 
التطبيـــع واتفاقيات التســـويات الجزئيـــة مع الدول 
العربية، لم تفلح في إنهائه. والسبب جذري وواضح، 
أن الصراع الدائر غدا وجودياً بالنســـبة إلى الشـــعب 
الفلسطيني. صراع حول أن يكون أو لا يكون، أن يبقى 
شعباً أو يفنى وينتهي ويذوب في مخيمات دولٍ أخرى، 
ليعاني تمييزاً أبدياً وانتقاصاً دائما لحقوقه المشروعة.

والســـبب يعود، أيضاً، إلى أن الشعب الفلسطيني 
لـــم يحصل على الحد الأدنى مـــن حقوقه، حتى عندما 
اندفعت قيادته الرســـمية نحو أوهام اتفاقيات جزئية، 
لتكتشف ويكتشـــف شـــعبها أن الحركة الصهيونية 

ليست معنيةً بحلولٍ وسط مع الشعب الفلسطيني.
 إن التطهير العرقي لـ%70 من الشعب الفلسطيني 
عـــام 1948، لم يُنهِ الصـــراع، لأن كل لاجئٍ حمل عند 
رحيله فـــي قلبه وعقله، وطنه، وقريتـــه، أو بلدته أو 

مدينته.
والاحتلال الأطول في التاريخ الحديث، الذي تحوّل 
إلى منظومة أبارتهايد هي الأســـوأ في تاريخ البشرية، 
لم يستطع كســـر إرادة الفلســـطيني وتصميمه على 
تحقيق الحرية، بل زاده تمســـكاً بها. وما جرى بعد 7 
أكتوبر )2023( من مجازر وحشية في قطاع غزّة أعاد 
شحن أجيال الشباب الفلسطيني في الداخل والخارج، 
بمشـــاعر الانتماء إلى القضية الفلســـطينية، والتمسّك 

بالوطن فلسطين.
أما إرهاب عصابات المستوطنين في الضفة الغربية 
ر الجميع بإرهاب عصابات الهاجاناه وشتيرن  الذي يذكِّ

وايتســـيل، فلم يزد الفلســـطينيين 
إلا إدراكاً أن خلاصهـــم، وأمنهـــم، 
باستمرار  مشـــروطة  وســـامتهم 
صمودهم ونضالهم المشـــروع من 

أجل حقوقهم.
الفلسطينيون  له  يتعرّض  وما 
فـــي أراضـــي الــــ 1948 على يد 
إلا  يزدهم  لم  الفاشـــية  العنصرية 
إدراكاً لأهمية التمسك بفلسطينيتهم 
وحقوقهم الوطنية. وذلك كله يفسّر 
من  المدعوم  الإســـرائيلي  الإصرار 
الإدارة الأمريكيـــة على انتزاع حقّ 
الفلســـطينيين في النضال والكفاح 
من أجل حقوقهم وفي مقاومة الظلم 

الذي يتعرّضون له.
يســـتخدمها  وســـيلة  تبقَ  لم 
الاحتـــال لتحقيق ذلـــك الهدف، من وســـم النضال 
الفلسطيني بالإرهاب، إلى تحميل الضحية المسؤولية، 
إلى اعتقـــال مئـــات آلاف، إلى المصـــادرة الجنونية 
المنفلت من  لـــأرض، إلى الاســـتيطان  واللصوصية 
عقالـــه، الذي تجاوز كل الحدود، إلى تعذيب الأســـرى 
وتجويعهم، إلى تشويه الســـردية التاريخية للصراع 
الدائر، واســـتبدالها بالروايات الكاذبة... ولم ينقذ ذلك 
كله الاحتلال من الفشل، وبقي الصراع محتدماً، وراية 

النضال مرتفعة، تتناقلها الأجيال.
تحدّث ترامب عن »خطة الســـام« ولم يذكر إنهاء 
الاحتلال بكلمة، وســـبق أن حاول استبدال حق تقرير 
المصير والاســـتقلال الوطني بما سميت صفقة القرن، 
ومنظومة كانتونات ومعازل ليواجه فشـــاً حتمياً، ثم 

ليتخلى هو نفسه عن تلك الصفقة.
وكلما أمعن الاحتلال في تدمير )وتصفية( إمكانية 
قيام دولة فلســـطينية، ولو على جزء صغير من أرض 
الفلسطينيون إلى شـــعارهم وهدفهم  فلســـطين، عاد 
الأصلي بإقامة دولة فلسطينية ديمقراطية واحدة على 

جميع التراب الفلسطيني.
قتل الاحتلال في حرب الإبادة ما لا يقل عن 72 ألف 
فلســـطيني، ومنهم 20 ألف طفل، فأنجبت نساء غزّة، 
رغم أهوال الحرب، 82 ألف طفل جديد. دمّروا الجامعات 
والمدارس والمستشـــفيات، فأنشأ الفلسطينيون، مثل 

آبائهم من قبل، مدارس وعيادات صحية في الخيام.
أراد المســـتعمرون المســـتوطنون إفناء الشعب 
الفلسطيني عام 1948، فأصبح الشعب الأكثر تعليماً في 
كل المنطقة كطائر العنقاء نهض وينهض الفلسطينيون 
بعـــد كل أزمة، وكل عثرة، وهم يرون رعب أعدائهم من 

خطر أن يكبوا هم مرّة واحدة، فلا ينهضوا بعدها أبداً.
صرخة نســـاء غزّة كانت الصوت الـــذي لم يرد 
نتنياهو أن يســـمعه، بـــأن الصراع ما زال مســـتمراً، 
والنضال الفلسطيني سيبقى متقداً حتى نيل الحرية... 

ولا بديل عن الحرية.

} الأمين العام لحركة المبادرة الوطنية الفلسطينية

.. غــــــــــزة  ودروس  الفلســــــــــطينيون 
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نافذة تكنولوجية

فـــي خضم ما يشـــهده العالم مـــن تحولات 
متســـارعة في مختلف القطاعات سواء من تطورٍ 
أو تدهور لظروف سياســـية كانت أو اقتصادية 
أو اجتماعيـــة أو تكنولوجية أو أيـــا كان، تعمل 
حكومة مملكة البحرين جاهدةً برئاســـة صاحب 
السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة ولي 
العهد رئيس مجلس الوزراء على تطوير مختلف 

الخدمات الحكومية وإعادة هندستها.
وخلال الفتـــرة من 15 ينايـــر الى 12 فبراير 
طورت الحكومة 26 خدمة فـــي مختلف الجهات 
الحكوميـــة، وذلك فـــي خطوة تعكـــس الالتزام 
الحكومية  الخدمات  جودة  بتحســـين  المتواصل 
وتســـريع إجراءاتها بما يســـهم في تعزيز كفاءة 
الأداء المؤسســـي. هذا التطوير لم يكن مجرد نقل 
إجـــراءات تقليدية إلى منصات إلكترونية، بل جاء 
ضمن نهج متكامل لإعادة هندســـة الخدمات من 
جذورها، بهدف تبســـيط التجربة، وتقليل الوقت 

والجهد، ورفع مستوى رضا المستفيدين.
وقـــد تُوّج هـــذا التوجـــه بتحقيـــق تحول 
إلكترونـــي بنســـبة %100 في عـــدد كبير من 
الخدمات، بما يعكس نضج البنية الرقمية وقدرة 
الجهات الحكومية على مواكبة أفضل الممارسات 
العالمية، ومـــن أبرز ملامح هذا التطوير، تقليص 
عدد خطوات التقديم على الخدمة إلى أربع خطوات 
كحـــد أقصى، بعـــد أن كانت بعـــض الإجراءات 
تتطلب مســـارات طويلة ومعقدة، كما جرى تقليل 

المســـتندات المطلوبة، وخفـــض عدد الصفحات 
اللازمة للوصول إلى الخدمة بنســـبة %50، وهو 
ما يعكس فهمًا عميقًا لمفهوم »الخدمة من منظور 
المســـتخدم«، وليس من منظـــور الجهة المقدمة 

فقط.
هذا التحول لم يسهم فقط في تحسين تجربة 
المســـتخدم، بل انعكس أيضًا علـــى كفاءة الأداء 
الحكومي، من خلال تســـريع إنجـــاز المعاملات، 
وتقليـــل التكاليف التشـــغيلية، وتعزيز التكامل 
بين الجهات المختلفة، بما يدعم أهداف الاستدامة 

والتحول نحو حكومة أكثر مرونة وذكاء.
وفي الختام، أود الإشـــارة إلى مقدمة المقال 
حيث لم يكن »تطبيلً« أو مقدمة إنشـــائية عابرة، 
لأن الفوارق بين الدول باتت لا تُقاس بالمســـافات 
الجغرافيـــة، بقدر ما تُقاس بجودة الإدارة وكفاءة 

السياسات العامة.
فبينما تعاني دول محيطة من انهيار عملاتها، 
وأخرى تكافح لتأمين قوت يوم مواطنيها، وأخرى 
ما زالت حتى اليوم لا تتعامل بوسائل دفع رقمية 
أساســـية مثل »أبل باي«، تقف مملكة البحرين في 
موضع الريادة، وباتت تجاربها في تطوير خدماتها 
الحكومية تمثل نموذجًا واقعيًا على أن الاستثمار 
في التحول الرقمي وإعادة هندسة الإجراءات ليس 
خيارًا تقنيًا فحســـب، بل قرارًا استراتيجيًا يصنع 
الفارق فـــي حياة الأفراد، ويعزز ثقة المجتمع في 

مؤسساته.

إعادة هندسة الخدمات الحكومية

اختتمت منظمة التعاون الرقمي أعمال الدورة الخامســـة لجمعيتها 
العامة، حيـــث اعتمدت الدول الأعضـــاء إعلان الكويت بشـــأن الذكاء 
الاصطناعي المســـؤول من أجل الازدهار الرقمي العالمي، واتفقت على 
حزمة من الإجراءات العملية لتمكين تحول رقمي شـــامل وموثوق وقابل 

للتوسع في عصر الذكاء الاصطناعي.
وقد عُقدت أعمال الجمعية العامة الأســـبوع الماضي، برئاسة دولة 
الكويت، وبمشاركة وزراء وممثلين عن الدول الأعضاء في منظمة التعاون 
الرقمي، إلى جانب مراقبين وشـــركاء ودول مدعوّة، وذلك لاستعراض ما 
تحقق ضمن أجندة المنظمة للســـنوات الأربع القادمة )2025-2028(، 
واتخاذ قرارات مشـــتركة بشـــأن المبادرات متعددة الأطراف، وتحويل 
الطموح المشترك في مجال الذكاء الاصطناعي إلى برامج تنفيذية منسّقة 

على أرض الواقع.
اعتماد إعلان الكويت

وفي سياق إعلان الكويت، أكد الوزراء والممثلون التزامهم المشترك 
بتحقيق تحول رقمي شـــامل ومرن ومســـتدام. ويُقِرّ الإعلان بإمكانات 
الـــذكاء الاصطناعي في دفع الإنتاجية وتعزيز التنافســـية وتحســـين 
آليات تقديم الخدمات العامة، مع التشديد في الوقت نفسه على ضرورة 
الحوكمة الأخلاقية لمعالجة المخاطر المرتبطة بعدم المساواة، والتحيز، 
والخصوصية، والأمن. كما يؤكد الإعلان رسالة منظمة التعاون الرقمي 
المتمثلـــة في تمكين الازدهـــار الرقمي للجميع، وذلك فـــي إطار أجندة 

المنظمة للأعوام الأربعة )2025–2028(.
وقد أقرت الدول الأعضاء أطُراً رئيســـية للسياسات والتنفيذ تهدف 

إلى تســـريع النمو الرقمي الموثوق. ويشـــمل ذلك الاتفاقية النموذجية 
للاقتصاد الرقمي، إلى جانب اعتمـــاد أدوات تمكّن تدفقات البيانات عبر 
الحدود بصورة موثوقة وآمنة. كما شـــهد الاجتماع إحراز تقدّم ملموس 
في عدد من المبادرات الرائدة، شـــملت قياس الاقتصاد الرقمي، وسيادة 
البيانات، وتنظيم منظومات الشركات الناشئة، وحلول الحكومة الرقمية، 
وتيسير الاستثمار، وأطر الذكاء الاصطناعي الأخلاقي، والجاهزية لتبني 
تقنيات الذكاء الاصطناعي. وتضمّنت هذه الجهود أيضاً دعم المنشـــآت 
متناهية الصغر والصغيرة والمتوســـطة التي تقودها النساء، وتعزيز 
المهارات الرقمية، والســـامة على الإنترنت، والتعاون في مجال إدارة 
النفايات الإلكترونية، بما يعكس تركيزاً واضحاً على تحقيق نتائج قابلة 

للقياس وأثر قابل للتوسع.
أبرز النتائج والاعتمادات

خلال أعمـــال الجمعية العامة، تـــم إعلان تولّـــي المملكة العربية 
السعودية رئاسة مجلس منظمة التعاون الرقمي لعام 2027، إلى جانب 
تشكيل المجلس التنفيذي برئاســـة المملكة وعضوية كلٍ من جمهورية 
غانا، وجمهوريـــة رواندا، وجمهورية جيبوتي، وجمهورية باكســـتان 

الإسلامية، ودولة الكويت، والمملكة المغربية.
كما اتفقـــت الدول الأعضاء علـــى مواصلة تطويـــر مقياس نضج 
الاقتصاد الرقمي بوصفه منصة شـــاملة للـــرؤى الاقتصادية، والرامية 
إلى دعم جهود إصلاح السياســـات، وتحديد أولويات الاستثمار، وتعزيز 

التعاون عبر الحدود.
وأقرت الدول الأعضاء اتخاذ إجراءات منسقة لتعزيز الأسس الرقمية 
الموثوقة، شـــملت إحراز تقدم في مجال تعزيز نزاهة المحتوى الرقمي، 
وإطلاق حملة منظمـــة التعاون الرقمي لمكافحة التضليل عبر الإنترنت. 
وجاء ذلك بالتوازي مع تعزيز الدعم المقدّم للشركات الناشئة وتوسيع 
نطاق الاســـتثمارات ورفع مســـتوى الجاهزية لتبنـــي تقنيات الذكاء 
الاصطناعي، من خلال منظومة STRIDE الداعمة لريادة الأعمال الرقمية، 
ومبادرة الاســـتثمار الأجنبي المباشـــر الرقمي، إلى جانب أدوات تعزيز 
الجاهزية لتبني تقنيات الذكاء الاصطناعـــي وأطر الحوكمة الأخلاقية، 
ومبادرة WE-Elevate الهادفة إلى تمكين المنشآت التي تقودها النساء.

كما جدّدت الدول الأعضاء التزامها بتنمية المهارات، وتعزيز السلامة 

على الإنترنت، والاســـتدامة، من خلال اعتماد المرحلة التالية من مبادرة 
Skills Universe، وتجديد الجهود الرامية إلى حماية الأطفال والشباب 
على الإنترنت، وتعزيز التعاون في مجال إدارة النفايات الإلكترونية، إلى 
جانب تقوية الحضور العالمي وتعزيز الشـــراكات متعددة الأطراف، بما 
يشمل توســـيع التعاون عبر منظومة الأمم المتحدة والمنظمات متعددة 
الأطراف الأخرى، وتعميق التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي.

انتقال رئاسة مجلس المنظمة
أقرت الجمعية العامة انتقال رئاسة منظمة التعاون الرقمي من دولة 
الكويت إلى باكســـتان لعام 2026، وقد رافـــق ذلك الإعلان بأن الجمعية 
العامة المقبلة للمنظمة ســـتُعقد في باكستان خلال الربع الأول من عام 

.2027
وقال عمر سعود العمر، وزير الدولة لشؤون الاتصالات وتكنولوجيا 
المعلومـــات ووزير الإعلام والثقافة بالوكالـــة في دولة الكويت: »تؤكد 
اســـتضافة الكويت للجمعية العامة الخامســـة لمنظمة التعاون الرقمي 
التزامنـــا بنقل التعـــاون الرقمي من مرحلة التنســـيق إلى تحقيق تأثير 
ملموس«. وأضاف: »خلال فترة رئاستنا، ركّزنا على تعزيز الثقة، ودفع 
مســـار الذكاء الاصطناعي المســـؤول، ودعم المبادرات التي تمكّن نمواً 

رقمياً شاملاً ومستداماً عبر الدول الأعضاء«.
ومن جانبها، قالت ديمة بنت يحيـــى اليحيى، الأمين العام لمنظمة 
التعاون الرقمي: »من الكويت، اتخذت الدول الأعضاء في منظمة التعاون 
الرقمي خياراً مفصلياً بشأن مستقبل عالمنا الرقمي. لقد اخترنا التعاون 
بدلاً من التجزئة، والمســـؤولية بدلاً من التردد، والثقة بدلاً من الخوف. 
ومن خلال إطلاق المفاوضات نحـــو معاهدة دولية للذكاء الاصطناعي، 
وتعزيز التجارة الرقمية الموثوقة عبـــر الاتفاقية النموذجية للاقتصاد 
الرقمي، والوقوف صفاً واحداً في مواجهة التضليل عبر الإنترنت، نؤكد 
أن الابتكار يجب أن يُدار بشـــرعية وغايـــة واضحة. ومن خلال منظمة 
التعاون الرقمي، نعمل على بناء مستقبل رقمي تُسخر فيه التقنية لخدمة 

الإنسان، وتعزيز الاقتصادات، وتحقيق الازدهار الرقمي للجميع«.
وقالت شـــذى فاطمة خواجة، الوزيرة الاتحادية لتقنية المعلومات 
والاتصالات في جمهورية باكستان الإسلامية: »تتشرف باكستان بتولي 
رئاسة مجلس منظمة التعاون الرقمي في هذه المرحلة المهمة التي يمر 

بها الاقتصاد الرقمـــي العالمي. ونتطلع إلى العمـــل عن كثب مع الدول 
الأعضاء لتطوير مسارات الذكاء الاصطناعي المسؤول، وتعزيز التعاون 
الرقمي عبر الحدود، وضمان أن يحقق التحول الرقمي فوائد ملموســـة 

للجميع«.
وعلى هامش أعمال الجمعية، جرى توقيع مذكرات تفاهم بين منظمة 
التعاون الرقمي وكلٍّ من غرفة التجارة الدولية، ومنصة »إدراك« التابعة 
لمؤسســـة الملكة رانيا، وتيك توك. كما تم توقيـــع خطاب ارتباط بين 

منظمة التعاون الرقمي وصحيفة عرب نيوز.
وبالتطلع إلى المرحلـــة المقبلة، ارتأت الدول الأعضاء أن يكون عام 
2026 عاماً لترســـيخ النتائج وتسريع وتيرة العمل، عبر التقدم في دعم 
مسارات الذكاء الاصطناعي المسؤول وتعزيز الأسس الرقمية الموثوقة، 
وتطوير التعاون الرقمي عبر الحدود، بالإضافة إلى تنمية المهارات بشكل 

شامل وتحقيق نمو رقمي مستدام.
وعلى هامش أعمـــال الجمعية العامة أيضاً، عُقـــد المنتدى الدولي 
للتعاون الرقمـــي IDCF، الذي جمع طيفاً من أبرز صناع السياســـات، 
وقادة الأعمال، والخبراء، ضمن برنامج متميز من الجلسات والنقاشات 
المتخصصة، ركّز على دفع التعـــاون العملي في القضايا ذات الأولوية 
التي تشكّل ملامح الاقتصاد الرقمي العالمي، بما يشمل الذكاء الاصطناعي 

والتقنيات الناشئة.

إطـــاق حملة لمكافحة التضليل عبـــر الإنترنت.. وأمين عام منظمة التعاون الرقمي: الابتكار يجب أن يدار بشـــرعية وغاية واضحة

منظمة التعاون الرقمي تختتم أعمال الدورة الخامسة لجمعيتها العامة..

اعتماد إعلان الكويت بشأن الذكاء الاصطناعي المسؤول من أجل الازدهار الرقمي العالمي

اتخاذ إجراءات منســـقة لتعزيز الأســـس الرقمية الموثوقة وتعزيز نزاهـــة المحتوى الرقمي««

أبـــل تســـتعد لإتاحة تحكـــم تطبيقات 
CarPlay الذكاء الاصطناعي في نظام

تستعد شركة أبل لإتاحة تحكم تطبيقات الذكاء الاصطناعي 
التي تطورها شركات أخرى، بنظام CarPlay، في خطوة تتيح 
للمســـتخدمين لأول مرة استخدام تلك التطبيقات للتحدث مع 
روبوتات الدردشـــة عبر واجهة الســـيارة، حســـبما أوردت 

»بلومبرغ«.
وأفـــادت المصـــادر، أن الشـــركة تعمل علـــى دعم هذه 
التطبيقات في نظام CarPlay خلال الأشـــهر المقبلة، إذ يمثل 
هذا التغيير تحولاً اســـتراتيجياً لشركة أبل، التي كانت حتى 
الآن تسمح فقط بمســـاعدها الصوتي »سيري« بالوصول إلى 

نظام المعلومات والترفيه الشهير في السيارات.
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شـــهد سمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل 
خليفة ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية 
كأس  مهرجان  الشـــباب، ختام  وشؤون 
المعظم  الملك  الجلالـــة  حضرة صاحب 
لسباق القدرة، الذي نظمه الاتحاد الملكي 
البحريني للفروســـية وســـباقات القدرة 
في قرية البحرين الدوليـــة للقدرة، وذلك 
بحضور سمو الشيخ فيصل بن راشد آل 
الأعلى  المجلس  رئيس  نائب  خليفة 
العليا  الهيئة  رئيس  نائب  للبيئة، 
لنادي راشـــد للفروسية وسباق 
المجلس الأعلى  الخيل، وعضو 

للشباب والرياضة.
وأعرب ســـمو الشـــيخ 
ناصر بن حمد آل خليفة عن 
الكبير  بالنجاح  اعتـــزازه 
المهرجان،  حققـــه  الذي 
مؤكدًا أن المنافسة القوية 
بين الفرســـان، إلى جانب 
عكست  الجيدة  المشـــاركة 
التي تحظى بها  المرموقـــة  المكانة 

المستويين  على  البحرينية  القدرة  سباقات 
بالمســـتويات  مشـــيدًا  والدولي،  الإقليمي 
الفنية العالية التي أسهمت في خروج جميع 
الســـباقات بصورة متميـــزة تعكس تطور 

رياضة القدرة في المملكة.
وقام ســـمو الشـــيخ ناصر بن حمد آل 
خليفة بتتويج الفائزين، حيث حقق الفارس 
عيسى حميد العنزي من فريق فيكتوريوس 
المركز الأول في سباق كأس حضرة صاحب 
الجلالة الملك المعظم الدولي للقدرة لمسافة 
160 كيلومتـــرًا، وجاء فـــي المركز الثاني 
الفارس محمد السبيعي من فريق KHK، فيما 
نال المركز الثالث الفارس فيصل العنزي من 

فريق فيكتوريوس.
وحقق الفـــارس العماني محمد الفوري 
المركز الأول في ســـباق كأس جلالة الملك 
الخليجية  للإســـطبلات  المحلـــي  المعظم 
الخاصة لمســـافة 120 كيلومترًا، فيما جاء 
في المركز الثاني الفارس راشـــد جمال من 
إســـطبل الصافنات، وحل في المركز الثالث 

} جانب من المنافسات.} سموه يتابع السباق.الفارس العماني عزام البلوشي.

} سمو الشيخ 
ناصر بن حمد 

آل خليفة.

توج الفائزين بالمراكز الأولى

ناصر بن حمد يشهد ختام مهرجان كأس جلالة الملك المعظم لسباق القدرة

} سموه يتوج الفائزين.

فريق تحدي خالد بن حمد للسباحة يقطع
 44.5 كيلومترا من السعودية إلى البحرين

تنفيذا لتوجيهات ســـمو الشـــيخ خالد بـــن حمد آل 
خليفـــة النائـــب الأول لرئيس المجلس الأعلى للشـــباب 
والرياضـــة رئيس الهيئة العامـــة للرياضة رئيس اللجنة 
الأولمبيـــة البحرينية أقيـــم يوم الجمعة تحدي ســـموه 
للســـباحة لمســـافة 44.5 كيلومترا حيـــث خاض فريق 
الســـباحة المكون من عبدالله عطية ولـــؤي بن عبدالواحد 
بن عبدالأحد طاشـــكندي تحدي خالد بن حمد للسباحة من 
منطقة العزيزية بمنتجع شاطئ الغروب بالمملكة العربية 

السعودية وصولا إلى منطقة الزلاق بمملكة البحرين.
وكان فـــي اســـتقبال الفريق د. عبدالرحمن عســـكر 
الرئيس التنفيذي للهيئة العامة للرياضة حيث أنهى الفريق 

التحدي في 22:02:24 ساعة لمسافة 44.5 كيلومترا بسبب 
التيارات المائية القوية.

وبهذه المناســـبة أكد سمو الشـــيخ خالد بن حمد آل 
خليفة أن هذا التحدي الذي كســـبه الفريق بنجاح يجســـد 
روح العزيمـــة والإصرار التي يتحلـــى بها أبناء البحرين، 
ويعكس المكانـــة المتقدمة التي وصلـــت إليها الرياضة 
البحرينية بفضل تكاتف الجهود والدعم المتواصل مشـــيدا 
ســـموه بأداء فريق السباحة المشـــارك في هذا التحدي، 
مؤكداً أن مثل هذه المبادرات النوعية تســـهم في ترســـيخ 
ثقافـــة التحدي والإنجاز، وتعزز من قيـــم العمل الجماعي 

والانضباط والمثابرة بين الشباب.

وأضاف ســـمو الشـــيخ خالد بن حمـــد آل خليفة أن 
المبادرات الرياضيـــة ذات طابع التحدّي لا تقتصر أهميتها 
على الجانب التنافسي فحســـب، بل تمثل رسالة تحفيزية 
الرياضة كأسلوب حياة، وترسخ  للمجتمع بأكمله لاعتماد 
مفاهيم الصحة البدنية والذهنية، فضلاً عن دورها في إبراز 
الصورة المشرفة لمملكة البحرين على المستويين الإقليمي 

والدولي.
وأكد سموه استمرار دعم مثل هذه الفعاليات النوعية، 
لما لها من أثر إيجابي في تطوير الرياضة الوطنية وصقل 
قـــدرات الرياضييـــن البحرينيين، متمنيـــاً دوام التوفيق 
والنجاح لجميع المشاركين في مختلف التحديات القادمة.

} صورة جماعية } جانب من المنافسات

الأول  العالمـــي والمصنف  التنس  اختار نجم 
على العالم كارلـــوس ألكاراس أن يحتفل بإنجازاته 
الأخيرة بزيـــارة خاصة لمملكة البحرين، حيث وقع 
 ،The Ritz-Carlton, Bahrain اختياره على الإقامة في 
أحـــد أبرز الوجهات الفندقية الفاخـــرة في المملكة، 

خلال فترة وجوده.
زيارته محطة  مـــن  الإســـباني  البطل  وجعل 
اســـتثنائية، حيث أقُيمت له حصة تدريبية حصرية 
اســـتمرت 90 دقيقة على ملاعب التنـــس التابعة 
للفندق، اتسمت بإيقاعها السريع وأدائها القوي. وقد 
أتُيحت الفرصة لنخبة مختارة تضم 50 من عشـــاق 
 Royal Beach( التنس وأعضاء نادي الشاطئ الملكي
Club( لمتابعة الحصة من قـــرب، في تجربة نادرة 
أظهرت حجم التركيـــز والدقة واللياقة البدنية التي 

يتمتع بهـــا ألكاراس، والتي قادته مؤخرًا إلى صدارة 
التصنيف العالمي.

ووصف الحضور هذه التجربة بأنها ملهمة ولا 
تُنسى لأنها فرصة اســـتثنائية لمشاهدة أحد أعظم 
أبطال اللعبة في العصر الحديث وهو يواصل صقل 
مهاراتـــه في أجواء راقية وفريـــدة، لا تتكرر إلا في 

منتجع بحجم وقيمة الريتز-كارلتون، البحرين.
وقد جاءت هـــذه المبادرة الاســـتثنائية ثمرة 
الرؤية والتنســـيق الدقيق من إدارة وملكية الفندق 
العليا، بالتعاون مع شـــركة LUX Tennis. وفي هذا 
السياق، صرّح المدير العام للفندق برنارد دو فيلييه 
قائلًًا :»نحن فخـــورون للغاية بإتاحة هذه الفرصة 
التي تحدث مـــرة في العمر لاســـتضافة كارلوس 
ألكاراس ومرافقيه في الريتز-كارلتون، البحرين. إن 

الترحيب ببطل من هذا العيار يُعد شرفًا كبيرًا لملكية 
الفندق ولفريق العمل ولنادي الشاطئ الملكي«.

من جانبها، أكدت شركة LUX Tennis — إحدى 
القوى الدافعة وراء هذه الشـــراكة — ســـعادتها 
بتنظيم الزيارة، مشـــيرة إلى أن ألكاراس خاض 
تدريباته على ملاعب الفندق اســـتعدادًا لبطولة 
الدوحـــة المقبلـــة، معربة عـــن امتنانها لثقته 
بالشـــركة، ومشـــيدة في الوقت ذاتـــه بحفاوة 
الضيافة والدعم المقدم من إدارة الفندق وفريقه.

وتجسد هذه الزيارة رســـالة ملهمة مفادها 
أن الأبطال، حتى بعد اعتـــاء منصات التتويج 
وتحقيق الإنجازات العالمية، يواصلون التدريب 
والتطـــور وإلهام الآخريـــن — وأحيانًا في أرقى 

البيئات وأكثرها أناقة.

النجم العالمي ألكاراس يتدرب فـي ملاعب فندق »الريتز كارلتون«
} ألكاراس.} صورة جماعية
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} حضور رسمي كبير. } تكريم سمو راعي الحفل.

البحرين تختتم بطولة العالم البارالمبية للريشة الطائرة 
برعاية كريمة من ســـمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة، النائب الأول لرئيس 
المجلس الأعلى للشباب والرياضة، رئيس الهيئة العامة للرياضة، رئيس اللجنة 
الأولمبية البحرينية، وبحضور سمو الشيخ سلمان بن محمد آل خليفة نائب رئيس 
الهيئة العامة للرياضة، أقُيم حفل ختام بطولة العالم البارالمبية للريشة الطائرة 
– البحرين 2026، التي نظمتها اللجنة البارالمبية البحرينية بالتعاون مع الاتحاد 
البحريني للريشة الطائرة والإسكواش، لتكون بذلك أول دولة في الشرق الأوسط 

تنال شرف تنظيم هذا الحدث العالمي.
وشـــهد الحفل الختامي حضور الدكتور عبدالرحمن صادق عســـكر الرئيس 
التنفيذي للهيئة العامة للرياضة، والشيخ محمد بن دعيج آل خليفة رئيس اللجنة 
البارالمبية البحرينيـــة، وعلي بن محمد الماجد الأمين العـــام للجنة البارالمبية 
البحرينية، وعدد من كبار المسؤولين، إلى جانب سفراء ورعاة وضيوف البطولة.
وبهذه المناسبة، أعرب سمو الشيخ ســـلمان بن محمد آل خليفة عن خالص 
شكره وتقديره لسمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة على رعايته الكريمة واهتمامه 
المستمر بالبطولة، مؤكدًا أن هذه الرعاية تعكس الرؤية الطموحة لسموه في دعم 
وتطوير مختلف الرياضات، وفي مقدمتها رياضات ذوي الهمم، بما يرســـخ مكانة 

مملكة البحرين كحاضنة للبطولات العالمية.
وأشاد سموه بالمســـتوى التنظيمي المتميز الذي ظهرت به البطولة، والذي 
يعكـــس الاحترافية العالية والقدرات الوطنية المتقدمة في اســـتضافة الفعاليات 
الدولية، مؤكدًا أن مـــا تحقق من نجاح يعكس المكانـــة المتنامية للبحرين على 
خارطة الرياضة العالمية، ويجســـد التزام المملكة الراسخ بدعم وتمكين رياضيي 

ذوي العزيمة وتعزيز حضورهم في مختلف المحافل الإقليمية والدولية.
كما نوّه ســـموه بالجهود الكبيرة التي تبذلها اللجنـــة البارالمبية البحرينية 
برئاسة الشـــيخ محمد بن دعيج آل خليفة، من خلال استضافة البطولات العالمية 
على أرض مملكة البحرين وتطوير الرياضة البارالمبية، بما يســـهم في ترســـيخ 

ثقافة الدمج الرياضي وتعزيز الشراكات الدولية في هذا المجال.

وبدأ الحفل بالسلام الملكي، تلاه كلمة افتتاحية ألقاها الشيخ محمد بن دعيج آل 

خليفة رئيس اللجنة البارالمبية البحرينية، أكد خلالها أن استضافة هذه البطولات 

العالمية تجسد التزام مملكة البحرين بتنفيذ توجيهات سمو الشيخ ناصر بن حمد 

آل خليفة، ممثل جلالة الملك للأعمال الإنســـانية وشؤون الشباب، وترجمةً عمليةً 

لسياســـات وأهداف المجلس الأعلى للشباب والرياضة والهيئة العامة للرياضة، 

الرامية إلى الارتقاء بالقطاع الرياضي وتعزيز مكانة المملكة على الساحة الدولية.

وأشـــاد بالدعم المتواصل والجهود الكبيرة التي يبذلها سمو الشيخ خالد بن 

حمد آل خليفة في تطوير الرياضـــة البارالمبية، وتمكين رياضيي ذوي العزيمة، 

وتهيئة البيئة المناســـبة لهم لتحقيق الإنجازات ورفع اســـم البحرين عاليًا في 

مختلف المحافل.
وأوضح رئيـــس اللجنة البارالمبية البحرينية أن تنظيم هذه البطولة يعكس 
رؤية اســـتراتيجية لترســـيخ مكانة البحرين كوجهة رائدة لاستضافة الفعاليات 
الرياضية الكبرى، لا ســـيما في مجال الرياضـــة البارالمبية، بما يعزز حضورها 
الدولي ويدعم جهود نشـــر ثقافـــة الدمج والتمكين الرياضي، ويســـهم في دعم 

الاقتصاد الوطني وتحقيق مستهدفات رؤية البحرين الاقتصادية 2030.
ومن جانب آخر، ألقت كونينغ باتاما ليســـوادتراكول، رئيسة الاتحاد الدولي 
للريشـــة الطائرة، كلمة أكدت فيها أن اســـتضافة مملكة البحرين لبطولة العالم 
البارالمبية للريشـــة الطائرة 2026 تمثل محطة تاريخية ومفصلية في مســـيرة 
هذه الرياضة على المستوى الدولي، باعتبارها أول بطولة عالمية ينظمها الاتحاد 
الدولي للريشة الطائرة في منطقة الشرق الأوسط، ما يعكس الثقة الدولية الكبيرة 

في القدرات التنظيمية للمملكة ومكانتها المتقدمة على خارطة الرياضة العالمية.
وأوضحت أن البطولة تُعد تتويجًا للنمو المتســـارع الذي تشـــهده رياضة 
الريشـــة الطائرة البارالمبية عالميًا، في ظل الارتفاع الملحوظ في أعداد اللاعبين 
المصنفين دوليًا من مختلف القـــارات، مؤكدة أن هذا التطور يعكس نجاح برامج 

التطوير والالتزام المشترك بجعل الرياضة أكثر شمولًًا وإتاحةً للجميع.
وتم خلال الحفل عرض فيديو يتضمن مقتطفات من منافسات البطولة، أعقبه 
عرض مرئي باســـتخدام تقنيـــات الإضاءة الحديثة، ثم جرى تكريم ســـمو راعي 
الحفل، إلى جانب تكريم الاتحاد الدولي للريشة الطائرة، والراعي الذهبي، والرعاة 

الفضيين.
كما شـــهد الحفل تتويج اللاعبين الفائزين في مختلف الفئات، وتكريم الرعاة 
البرونزيين، إضافة إلى تكريم الطاقم الفني للاتحاد الدولي للريشة الطائرة، تقديرًا 

لجهودهم في إنجاح البطولة.

} جانب من التكريم.} تكريم الاتحاد الدولي للريشة الطائرة.

كتب: أحمد جواد
تنطلق اليوم الأحد منافســـات الجولة الثالثة عشـــرة من دوري الدرجة 
الأولى لكرة القدم للموسم الرياضي 2026-2025، بإقامة ثلاث مباريات تُقام 
في توقيت واحد عند الســـاعة السابعة مســـاءً، حيث يحتضن استاد النادي 
الأهلي مواجهة الرفاع الشـــرقي مع اتحاد الريف، فيما يستضيف ملعب نادي 
الرفاع لقـــاء المنامة مع التضامن، ويلتقـــي أم الحصم مع قلالي على ملعب 

نادي النجمة.
وشهدت مواجهات القســـم الأول تفوق فرق الرفاع الشرقي والمنامة وأم 
الحصم، إذ نجح الرفاع الشـــرقي في الفوز على اتحاد الريف بهدف من دون 

مقابل، فيما تفوق المنامة على التضامـــن بأربعة أهداف مقابل هدف، وتمكن 
أم الحصم من تحقيق الفوز على قلالـــي بنتيجة ثلاثة أهداف مقابل هدف، ما 
يمنح لقاءات الجولة طابعًا تنافســـيًا في ظل ســـعي الفرق لتكرار النتائج أو 

تعويضها.
ويتصدر الاتفاق سلم ترتيب دوري الدرجة الأولى برصيد 31 نقطة، يليه 
الاتحاد في المركـــز الثاني برصيد 27 نقطة، ثم الرفاع الشـــرقي ثالثًا بـ26 
نقطـــة، والمنامة رابعًا بـ23 نقطة، والحالة خامسًـــا بـ21 نقطة، وأم الحصم 
سادسًا بـ19 نقطة، وبوري سابعًا بـ14 نقطة، ومدينة عيسى ثامنًا بـ12 نقطة، 
والبســـيتين تاسعًا بـ11 نقطة، فيما يأتي اتحاد الريف عاشرًا برصيد 6 نقاط، 
ويحل التضامن في المركز الحادي عشر بالرصيد ذاته، ويتذيل قلالي الترتيب 

العام برصيد 4 نقاط.

الرفاع الشرقي يلتقي اتحاد الريف.. والمنامة يلاعب التضامن
} جانب من التتويج

النجمة بطلا للجولة 
السادسة من دوري 3×3

شـــهدت الملاعب الخارجية في مجمع مراسي جاليريا إقامة منافسات 
الجولة السادســـة والأخيرة من الدور التمهيدي لدوري كرة السلة )3×3(، 
والتي أســـفرت عن فوز نادي النجمة على حســـاب نادي البحرين بنتيجة 
)21/16(، في مباراة مثيرة منحت النجمة أول ألقابه في الجولات التمهيدية، 

قبل انطلاق الجولة الختامية المرتقبة.
وجاءت هذه الجولة متزامنة مع احتفـــالات مملكة البحرين بالذكرى 
الخامسة والعشـــرين لإقرار ميثاق العمل الوطني، في أجواء وطنية مميزة 
عكســـت روح الانتماء والتلاحم، حيث شـــهدت المنافســـات حضورًا لافتًا 
وتفاعلًًا كبيرًا من عشـــاق اللعبة، بما يعكس المكانة المتنامية لكرة السلة 

3×3 في المشهد الرياضي المحلي.
ويعد دوري كرة الســـلة 3×3 أحد أبرز المبادرات التي أطلقها الاتحاد 
البحريني لكرة السلة في الموســـم الرياضي الحالي، في خطوة تهدف إلى 
تنويع المسابقات المحلية، انســـجامًا مع الانتشار العالمي المتسارع لهذه 

اللعبة التي أصبحت معتمدة ضمن البرنامج الأولمبي.
وقد أقيمت جـــولات الدوري فـــي مواقع حيويـــة ومفتوحة لتعزيز 
الحضور الجماهيري وربط الرياضة بالمجتمع، وهو ما تجسد بوضوح في 

إقامة الجولة السادسة في مراسي جاليريا.
ورغم خسارته في هذه الجولة، يواصل نادي البحرين تصدره للترتيب 
العام قبل الجولة الختامية، فيما منح الفوز دفعة معنوية مهمة للنجمة قبل 
ختام البطولة، حيث ستحدد الجولة النهائية هوية البطل في النسخة الأولى 

من هذا الدوري الذي يقام للمرة الأولى على مستوى الأندية في البحرين.
ويعكس نجاح الجـــولات التمهيدية حجم العمـــل التنظيمي والفني 
المبذول، إضافـــة إلى التفاعل الإيجابي من الأندية واللاعبين، في مؤشـــر 
واضح على مســـتقبل واعد لكرة السلة 3×3 في المملكة، بما يعزز من مكانة 
البحرين كمركز رياضي نشـــط يحتضن الفعاليات النوعية ويواكب أحدث 

التطورات في الرياضات الجماعية.

} صورة جماعية.

جامعة العلوم التطبيقية 
تشارك فـي اليوم الرياضي

حضورها  التطبيقية  العلوم  جامعة  جسّـــدت 
المجتمعي النشـــط من خلال مشـــاركتها كـ »راعٍ 
الذي  الرياضي،  البحرين  فضي« في فعاليات يوم 
أقُيم برعاية كريمة وحضور من سمو الشيخ خالد 
بن حمـــد آل خليفة، وبتنظيم مـــن الهيئة العامة 
للرياضة في منطقة خليج البحرين، وبمشـــاركة 
العام  والقطاعين  الرسمية  المؤسسات  من  واسعة 

والخاص.
وتعكس هذه المشـــاركة رؤيـــة الجامعة في 
توفير بيئة جامعية متكاملـــة تجمع بين التعليم، 
والنشـــاط، وأســـلوب الحياة الصحي، بما يمنح 
الطلبـــة تجربـــة جامعية مميزة تتجـــاوز حدود 
القاعات الدراسية. فجامعة العلوم التطبيقية تؤمن 
بأن الطالب الناجح هو مـــن يوازن بين التحصيل 

الأكاديمي والنشاط البدني والاجتماعي.
وتحرص الجامعة على دعم المبادرات الرياضية 
والشـــبابية التي تعزز طاقة الطلبة وتفتح أمامهم 
مهارات شخصية  وبناء  والتواصل  للتفاعل  فرصًا 
الداعمة  الوطنية  التوجهات  وقيادية، انسجامًا مع 

للشباب والرياضة.
»الرياضة  الجامعة ترسيخ مفهوم  كما تواصل 
للجميـــع« وجعله جـــزءًا من الحيـــاة الجامعية 
اليومية، إيمانًا منها بأن الصحة والنشاط عنصران 
أساسيان في بناء شخصية الطالب وتحقيق النجاح 

الأكاديمي والمهني.

} من لقاء القسم الأول بين الرفاع الشرقي واتحاد الريف.} من لقاء القسم الأول بين المنامة والتضامن.

البديع يتخطى البحرين.. والنجمة يتفوق على سترة

} من لقاء النجمة وسترة.

حقق فريق البديع فوزًا مثيرًا على حساب 
اللقاء  البحرين بثلاثة أهداف دون مقابل، في 
الذي جمع الفريقين على استاد مدينة خليفة 
الرياضيـــة، ضمن ختام منافســـات الجولة 
الرابعة عشـــرة من دوري ناصـــر بن حمد 
الممتاز لكرة القدم للموسم الرياضي -2025

.2026
أدريانو سواريز  البديع  أهداف  وســـجل 
الدقيقتين 42 و62، فيمـــا أضاف دانيال  في 
أسنتاني الهدف الثالث في الدقيقة 52. وشهد 
اللقاء حالتي طرد فـــي صفوف البحرين لكل 
من عبدالله الزايد ومحمـــد خالد. وبهذا الفوز 

رفع البديع رصيده إلى 18 نقطة، بينما تجمد 
رصيد البحرين عند 7 نقاط.

وفي المواجهـــة الثانية التي أقيمت على 
استاد المغفور له الشـــيخ علي بن محمد آل 
خليفة بعـــراد، تمكن فريق النجمة من التفوق 
على ســـترة بهدفيـــن دون رد. وأحرز هدفي 
اللقاء علي الدوسري في الدقيقة 45، وزكريا 

حاجي في الدقيقة 68.
اللقاء تصدي حارس سترة يوسف  وشهد 
حبيب لركلة جزاء في الدقيقة 35، نفذها زكريا 
حاجي. وبهذا الفوز رفع النجمة رصيده إلى 15 

نقطة، فيما بقي رصيد سترة عند 15 نقطة.

} الشيخ محمد بن دعيج آل خليفة.
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قراءة تحليلية للجولة التاسعة من دوري خالد بن حمد لكرة اليد

الأهلي يضيق الخناق.. والشباب يعزز موقعهالنجمة يرسخ الصدارة بانتصاره التاسع تواليا

 النجمة… صدارة بثبات وعلامة كاملة
أكـــد النجمة عزمه على المضي قدمًا نحو الحفاظ علـــى الصدارة، بعدما تجاوز 
الاتفاق بأريحية نسبية، مســـتفيدًا من الجاهزية الفنية والبدنية العالية لعناصره. 
وبرز محمد حبيب بتسجيله )6 أهداف(، إلى جانب كميل فؤاد الذي أضاف )5 أهداف(، 
ليحقق الفريق انتصاره التاســـع تواليًا من دون أي خسارة، معززًا موقعه في القمة 

برصيد )24 نقطة(، ومؤكدًا تفوقه الهجومي واستقراره الفني.

الأهلي… انتصار القمة ومواصلة المطاردة
في أبرز مواجهات الجولة، فرض الأهلي شـــخصيته أمام الدير، وحســـم اللقاء 
بفارق عشـــرة أهداف. وظهر الفريق بصورة متكاملة دفاعًا وهجومًا، مســـتفيدًا من 

سجل )7 أهداف(، إلى جانب التألق اللافت للحارس حسين تحـــركات علي عيد الذي 
محفوظ الذي لعب دورًا محوريًا في ترجيح كفة 
فريقه. وبهـــذا الفوز، رفع الأهلي رصيده إلى 
)23 نقطة(، متمســـكًا بالوصافة ومواصلًًا 

مطاردة المتصدر بفارق نقطة واحدة.

سماهيج… عودة من بعيد وقلبٌ للطاولة
شهدت مواجهة سماهيج والتضامن واحدة 
من أكثر مباريات الجولة إثارة. فعلى الرغم من 
تأخر سماهيج في الشوط الأول، إلا أنه عاد بقوة 
في الشوط الثاني، مســـتفيدًا من النقص العددي 
في صفوف التضامن بعد طرد محمد عيد وأحمد 
طالب، إضافة إلى المدرب المساعد محمد الفردان.

ورغم التألق اللافـــت لثنائي التضامن علي 
رضا وجعفر فرسان بتسجيل كل منهما )11 هدفًا(، 
فإن سماهيج خطف الفوز عبر رمية سبعة أمتار 
في الثواني الأخيرة، ليحصـــد ثلاث نقاط ثمينة 

رفعته إلى المركز التاسع برصيد )13 نقطة(.

الشباب… فوز يعزز المركز الثالث
حقق الشـــباب انتصاره السادس هذا الموسم 
بعـــد مواجهة قوية أمام الاتحـــاد. ورغم أفضلية 
الشباب في الشـــوط الأول وتقدمه بفارق مريح، 

فإن الاتحاد ظهر بصورة أفضل في الشـــوط الثاني وقلصّ الفارق، إلا أن ذلك لم يكن 
كافيًا لقلب النتيجة. وبهذا الفوز رفع الشـــباب رصيده إلى )20 نقطة(، معززًا موقعه 

في المركز الثالث ومؤكدًا حضوره ضمن دائرة المنافسة.

توبلي… استعادة التوازن
عاد توبلي إلى ســـكة الانتصارات بفوز كبير على البحرين بفارق )16 هدفًا(، بعد 
أداء متوازن في الجانبين الدفاعي والهجومي. وتألق عبدالرحمن الحدي بتســـجيله 
)10 أهداف(، فيما أضاف ســـيد نوح الموسوي )8 أهداف(، ليعزز الفريق موقعه في 
المركز الســـادس برصيد )16 نقطة(، ويمنح نفســـه دفعة معنوية مهمة في سباق 

المراكز الستة الأولى.

هدافا الجولة
ســـجل لاعبا فريق التضامن علي رضا وجعفر فرسان أعلى معدل تهديفي 
في الجولة التاسعة، بعدما أحرز كل واحد منهما )11 هدفًا( في مواجهة فريقهما 
أمام سماهيج، والتي انتهت بخسارة التضامن بفارق هدف واحد، ليكونا الأكثر 

تسجيلًًا في هذه الجولة رغم عدم توفيق فريقهما في تحقيق الفوز.

حارس الجولة
جاء حارس الأهلي حسين محفوظ كأبرز حارس في الجولة التاسعة، 
بعد المستوى المميز الذي قدّمه في مواجهة فريقه أمام الدير، حيث تصدى 
لعدد من الكرات الخطرة والمحققة، وأسهم بشكل مباشر في توسيع الفارق 
ومنح فريقه الأفضلية طوال مجريات اللقاء، ليقود الأهلي إلى تحقيق فوز 

مهم والحفاظ على وصافة الترتيب العام.

مدرب الجولة
حصل مدرب فريق توبلي يسري جواد على لقب مدرب الجولة، 
بعد قيادته فريقه لتحقيق فوز كبير على البحرين بفارق )16 هدفًا(، 
حيث أحســـن قراءة المباراة والتعامل مع مجرياتها، ولاسيما في 
الشوط الثاني الذي وسّـــع فيه فريقه الفارق بفضل التغييرات 
الفنية الناجحة وإشـــراك عـــدد من اللاعبين الشـــبان، ليؤكد 

أفضلية توبلي حتى صافرة النهاية.

العقوبات والانضباط
شـــهدت الجولة تســـجيل )43( حالة إيقاف لمدة دقيقتين، 

إضافة إلى أربع بطاقات حمراء وأربع بطاقات صفراء. وكان التضامن 
الأكثر تعرضًا للعقوبات بواقع )8( حـــالات إيقاف، فيما كان الاتفاق 

الأقل بحالتي إيقاف فقط.
وجاءت ثلاث بطاقـــات حمراء من نصيـــب التضامن )المدرب 
المساعد محمد الفردان واللاعبان علي رضا وجعفر فرسان(، إضافة 

إلى بطاقة لمحمد ميرزا لاعب الشباب.

الترتيب العام بعد الجولة التاسعة
يتصـــدر النجمة الترتيـــب برصيد )24 نقطـــة(، يليه الأهلي 
بـ)23 نقطة(، ثم الشـــباب ثالثًا بـ)20 نقطة(. ويأتي باربار رابعًا 
بـ)16 نقطة(، يليه الاتحاد خامسًـــا بـ)16 نقطة(، ثم توبلي سادسًا 
بالرصيد ذاته، والدير سابعًا بـ)16 نقطة(، ويحتل التضامن المركز 

الثامن بـ)14 نقطة(، ثم سماهيج تاسعًا بـ)13 نقطة(، والاتفاق عاشرًا 
بـ)12 نقطة(، وأخيرًا البحرين في المركز الحادي عشر بـ)10 نقاط(.

} فريق الشباب.} فريق الأهلي.} فريق النجمة.

كتب: أحمد توفيق

قدمت الجولة التاسعة من الدور التمهيدي لدوري خالد بن 
حمد لكرة اليد لوحة تنافســـية متكاملـــة، جمعت بين النتائج 
الكبيرة والمباريات المثيرة حتى اللحظات الأخيرة. وشـــهدت 

الجولة خمس مواجهـــات، تصدّرها فوز الأهلي على الدير في 
قمة المباريات بنتيجة )33–23(، فيما واصل النجمة مسيرته 
المثالية باكتســـاح الاتفاق )38–25(. وحقق توبلي انتصارًا 

عريضًا علـــى البحرين )40–24(، وتجاوز الشـــباب نظيره 
الاتحاد )29–25(، بينما خطف ســـماهيج فوزًا دراماتيكيًا أمام 

التضامن )34– 33(.

علي رضا وجعفر فرسان يتوهجان رغم مرارة الخسارة

} علي رضا.

} جعفر فرسان.
} من لقاء الأهلي والدير.

اليوم افتتاح الجولة العاشرة من دوري خالد بن حمد
الأحد  اليـــوم  مســـاء  تنطلق 
من  العاشرة  الجولة  منافســـات 
دوري خالد بن حمـــد لكرة اليد، 
بإقامـــة مواجهتيـــن على صالة 
فريقا  يســـتهل  الحصم، حيث  أم 
مباريات  والتضامـــن  الشـــباب 
الجولة عند الســـاعة 6:15 مساءً، 
اللقاء  فـــي  الأنظار  تتجـــه  فيما 
الثاني إلى مواجهة باربار والاتفاق 
عند الســـاعة 8:00 مســـاءً، في 
مواجهتين تحمـــان أهمية كبيرة 

في حسابات الترتيب العام.
الجولة  مباريـــات  وتتواصل 
يوم غـــدٍ الإثنين بإقامـــة لقاءين 
الدير مع  يلتقـــي  إذ  إضافييـــن، 
البحريـــن فـــي المواجهة الأولى، 

بينما تجمـــع المباراة الثانية بين 
النجمة وتوبلـــي، على أن تختتم 
الثلاثاء  يوم  الجولة  منافســـات 
الأهلي  يجمـــع  مرتقـــب  بلقـــاء 
يتوقع  جولة  ختام  في  والاتحاد، 
أن تشهد تنافسًا قويًا على مختلف 

المراكز.
وتكتســـب هذه الجولة أهمية 
خاصـــة باعتبارهـــا الجولة قبل 
للدور  الأول  الـــدور  من  الأخيرة 
الفرق إلى  التمهيدي، حيث تسعى 
تعزيز مواقعها قبل إسدال الستار 
أن تنطلق  الأول، على  القسم  على 
الثاني مباشرة  الدور  منافســـات 
عقب ختـــام الدور الأول، ما يرفع 
التنافس ويضاعف من  من وتيرة 

أهمية كل نقطة.
وعلى صعيـــد جدول الترتيب 
قبـــل انطلاق الجولة العاشـــرة، 
برصيد  القائمة  النجمـــة  يتصدر 
)24 نقطة(، ويلاحقه الأهلي بفارق 
نقطة(،   23( برصيد  واحدة  نقطة 
الثالث  المركز  فيما يحتل الشباب 
بـ)20 نقطة(. ويأتي باربار رابعًا 
بـ)16 نقطة(، متساويًا مع الاتحاد 
خامسًـــا، وتوبلي سادسًا، والدير 
سابعًا بالرصيد ذاته، بينما يحتل 
التضامـــن المركـــز الثامن بـ)14 
نقطة(، يليه سماهيج تاسعًا بـ)13 
نقطة(، ثم الاتفاق عاشـــرًا بـ)12 
نقطة(، ويقبع البحرين في المركز 

الحادي عشر برصيد )10 نقاط(.
} من منافسات دوري خالد بن حمد.
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ليس أمامنا إلا أن نوجه خالص الشكر والتقدير 
لفريق دار كليـــب على ما قدمه من جهد وعطاء خلال 
منافســـات بطولة أندية غرب آســـيا الرابعة للكرة 
الطائرة، التي اختتمت مؤخرا في الكويت الشـــقيقة، 
بعدمـــا حقق الفريـــق مركز الوصافـــة خلف البطل 

الرياني.
لقد أثبت أبناء »العنيـــد« أنهم على قدر التحدي، 
العالية وغيرتهم  القتاليـــة  المميز وروحهم  بأدائهم 
على الشـــعار، فكان حضورهم في المواجهة النهائية 
عن جدارة واســـتحقاق، وبما قدموه من مســـتويات 
لافتة، أصبحـــوا حديث أروقـــة البطولة، حتى جاز 
وصفهم بـ»الأبطال غير المتوجين«، لما عكســـوه من 

إصرار وثبات في مختلف المحطات.
ورغـــم أن عنيد الـــدار لم يتخلّ عـــن عناده في 
المباراة الختامية، فإن الريان كان خصما استثنائيا، 
فريقا متمرسا اعتاد اعتلاء منصات التتويج بمختلف 
مســـمياتها وألوانها، وتتويجه بلقب النسخة الرابعة 
للبطولة للمرة الرابعـــة على التوالي يؤكد أنه فريق 
من الطـــراز الأول والرفيع، يعـــرف جيدا كيف يدير 

النهائيات ويحسمها.
عزاء دار كليب وجماهيره أن ممثلنا كان حاضرا 
على منصة التتويج، حتى وإن كان الطموح أكبر من 
الوصافة، غير أن الريان حضر إلى الكويت مدافعا عن 
ألقابه، ومصمما علـــى إضافة لقب جديد إلى خزائنه، 

فحقق ما أراد.
وكنا نتمنى أن يكون ممثلنا الآخر، الأهلي، حاضرا 
إلى جانب الأبطال على منصة التتويج، إلا أن الكويت 
المستضيف وصاحب الأرض كان له رأي آخر، فحسم 

الأمور لصالحه وغير ملامح المنافسة.

55aaknews   @gmail.com

منتخب الصقور يحرز المركز الثاني بكأس الاتحاد الدولي
إنجازًا  البحريـــن  مملكة  حققت 
رياضيًا جديدًا بحصولها على المركز 
الثاني في النسخة الثالثة من بطولة 
لرياضات  الدولـــي  الاتحـــاد  كأس 
وسباقات الصقور »أشواط الماسترز 
2026«، التي أقيمت بميدان لهباب في 
إمارة دبي بدولـــة الإمارات العربية 
المتحدة الشقيقة، وسط مشاركة 27 
فريقًا يمثلـــون 25 دولة من مختلف 
قارات العالـــم، في أكبر تجمع دولي 
لرياضة الصقور منذ تأسيس الاتحاد 
الدولي لرياضات وسباقات الصقور.

البحرين  مملكـــة  منتخب  وجاء 
الثاني خلـــف منتخب  المركـــز  في 
المتحدة  العربيـــة  الإمـــارات  دولة 
الذي توج بالمركـــز الأول، فيما حل 
منتخب دولة قطر في المركز الثالث، 
ليؤكد الصقارون البحرينيون مجددًا 
حضورهـــم القوي فـــي واحدة من 
العالمية لرياضات  البطـــولات  أبرز 
الصقـــور، وليتقدموا خطوة إضافية 
في  الثالث  المركـــز  إحرازهـــم  بعد 

النسختين السابقتين.
ويعد هذا الإنجاز تتويجًا للجهود 
المتواصلـــة التـــي تبذلهـــا اللجنة 
الموروث  لرياضـــات  البحرينيـــة 

تشـــهده  ما  ويعكـــس  الشـــعبي، 
الرياضات التراثيـــة في المملكة من 
تطـــور نوعي ومكانـــة متقدمة على 
الســـاحة الدولية، بفضـــل الاهتمام 
المتزايـــد من لدن حضـــرة صاحب 
الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفة ملـــك البـــاد المعظم حفظه 
من  اللامحدود  والدعـــم  ورعاه،  الله 
سلمان  الأمير  الملكي  السمو  صاحب 
العهد رئيس  بن حمد آل خليفة ولي 
مجلس الوزراء حفظه الله، والمساندة 

المســـتمرة من ســـمو الشيخ ناصر 
بن حمد آل خليفة ممثل جلالة الملك 
الشباب  وشؤون  الإنسانية  للأعمال 
للشـــباب  الأعلى  المجلس  رئيـــس 
والرياضة، وســـمو الشيخ خالد بن 
حمد آل خليفـــة النائب الأول لرئيس 
المجلس الأعلى للشـــباب والرياضة 
رئيـــس الهيئـــة العامـــة للرياضة 
البحرينية،  الأولمبية  اللجنة  رئيس 
وذلك في إطـــار الحرص على صون 
حضوره  وتعزيز  الوطني  الموروث 

في المحافل الإقليمية والعالمية.
وكانت بعثة مملكة البحرين قد 
شاركت برئاســـة محمد بن عايض 
من  كل  وعضوية  المـــري،  العذبة 
وخليفة  المري  العذبة  راشد  محمد 
محمد العامري، إلى جانب نخبة من 
الصقارين وهـــم محمد عبدالوهاب 
الهاجري وبرغش محمد المنصوري 
البلوشـــي  وعبدالعزيـــز هشـــام 
وعبدالله يوسف الســـبيعي، الذين 
قدموا مستويات فنية عالية عكست 

ما يتمتـــع به الصقار البحريني من 
خبرة وكفاءة وقدرة تنافسية.

المتقدم  المركـــز  هـــذا  ويؤكد 
أن رياضـــات الموروث الشـــعبي 
في البحرين تمضـــي بخطى ثابتة 
والتميز،  الاحترافية  من  مزيد  نحو 
أعمدة  لترســـخ حضورها كأحـــد 
الهوية الوطنية، وواجهة مشـــرفة 
تعكس عمق الانتماء للتراث العربي 
الأصيل وروح التنافس الشريف في 

المحافل الدولية.

} جانب من التتويج.

المنصوري وهودايكولييفا بطلا فردي »التطويرية«
اختتمت أمس منافسات بطولة الاتحاد 
الدولي الآســـيوية التطويرية للتنس لفئة 
تحت 14 ســـنة لمنطقة غرب ووسط آسيا، 
التي اســـتضافها الاتحاد البحريني للتنس 
لأســـبوعين متتاليين فـــي الفترة من 3 إلى 
الجاري، وأقيمت منافساتها على  13 فبراير 
ملاعب نادي البحرين للتنس، حيث شـــهد 
اليـــوم الختامي إقامـــة المباريات النهائية 
التي حسمت ألقاب الفردي والزوجي للأولاد 
والفتيات، وسط منافسات قوية ومستويات 
فنيـــة مميـــزة عكســـت تطـــور اللاعبين 

المشاركين من دول المنطقة.
في نهائي فردي الأولاد، توّج السعودي 
باللقب  المصنـــف الأول  المنصوري  حمزة 
بعد فـــوزه على العراقي حســـن غرياري 
المصنف الثاني بنتيجة 6–3 و6–0، حيث 

اللقاء وأنهاه  فرض سيطرته على مجريات 
احتفظ  الفوز  ثابت وحماس، وبهـــذا  بأداء 
المنصـــوري بلقبه للأســـبوع الثاني على 

التوالي.
وفي منافســـات فردي الفتيات، نجحت 
التركمانســـتانية نازلـــي هودايكولييفـــا 
المصنفة الأولى فـــي الاحتفاظ بلقبها أيضا 
وذلك عقب تكـــرار تفوقها علـــى الأردنية 
الثانية في  المصنفة  آياصوفيا غوكاشـــاو 
و6–2،   3–6 بنتيجـــة  النهائية  المبـــاراة 

مؤكدة تفوقها طوال مشوار البطولة.
أمـــا لقـــب زوجـــي الأولاد فذهب إلى 
الثنائي العراقي فيصل بدر وحسن غرياري 
بعد فوزهما في مبـــاراة قوية على الثنائي 
الســـعودي حمـــزة المنصـــوري وإلياس 
الغافلـــي بنتيجـــة 7–6 )2( و6–3، حيث 

حُســـمت المجموعة الأولى عبر شوط كسر 
التعـــادل قبل أن يفـــرض الثنائي العراقي 

أفضليته في المجموعة الثانية.
حقق  الفتيـــات،  زوجي  نهائـــي  وفي 
الثنائي التركمانستاني إشانكولييفا ونازلي 
هودايكولييفـــا اللقـــب بعـــد فوزهما على 
الثنائـــي اللبناني ماريا إلحشـــاش ومريم 

قمرالدين بنتيجة 6–3 و6–3.
وفي ختام البطولة، تفضل أمين الســـر 
العـــام للاتحـــاد البحرينـــي للتنس فؤاد 
الرويعي، ومحمد سلمان عضو مجلس إدارة 
الاتحاد بتتويج اللاعبين الفائزين بالمركزين 
الأول والثاني في مختلف المسابقات خلال 
أســـبوعي البطولة، وذلك بحضور الســـيد 
سونيل ممثل الاتحاد الآسيوي والسيد أحمد 

الحواج الحكم العام للبطولة.

رئيس نادي النصر يشكر 
وزير التربية والتعليم

النصر  نـــادي  ثمّن 
الإيجابي  الدور  الرياضي 
الذي  المثمر  والتعـــاون 
تبديـــه مختلف الوزارات 
في  الرســـمية  والهيئات 
بما  البحريـــن،  مملكـــة 
يعكـــس نهج الشـــراكة 
القطاع  دعم  في  الوطنية 
الرياضي وتمكين الأندية 
تجاه  رســـالتها  أداء  من 

الشباب والرياضة.
الســـياق،  هذا  وفي 
أشاد نادي النصر بسرعة 
د.  وتوجيهات  تجـــاوب 
محمد بن مبـــارك جمعة 

وزير التربية والتعليم، والتي أسهمت في تذليل الصعوبات 
وتســـهيل إجراءات توفير صالة رياضيـــة لتدريبات فرق 
النادي، ضمن خطة النادي لتطوير برامجه التدريبية للفئات 

السنية والفريق الأول.
وأوضـــح النادي أن التنســـيق تم عبر قســـم التربية 
الرياضية بـــوزارة التربية والتعليم، الـــذي أبدى تعاوناً 
واضحاً ومهنيـــة عالية في إنهاء الإجـــراءات، بما يعكس 
حرص الـــوزارة على دعم الأندية الوطنيـــة وتوفير البيئة 

المناسبة لاستمرارية الأنشطة الرياضية.
وأكد نادي النصـــر أن هذه الخطوة تمثل نموذجاً عملياً 
لمرونة العمل الحكومي في دعم القطاع الرياضي، وترجمة 
لرؤية القيادة في تعزيز دور الأندية وتوفير الممكنات التي 
تســـاعدها على تطوير الأداء ورفع جاهزيـــة الفرق خلال 

الموسم الرياضي.
من جانبه، عبّر رئيس نـــادي النصر محمد خليفة عن 
شـــكره وتقديره إلى وزير التربيـــة والتعليم، مؤكداً أن هذا 
الدعم أسهم في تجاوز عدد من التحديات، ووفّر للنادي بيئة 
تدريبية أكثر اســـتقراراً، بما يخـــدم تطلعات النادي ويدعم 

مسيرته الرياضية.

} محمد خليفة.

الريان بطلا.. وداركليب وصيفا مشرفا
كتب: علي ميرزا 

حل فريـــق دار كليب ممثل الكرة 
الطائـــرة البحرينيـــة وصيفا خلف 
الريـــان القطري الذي تـــوج باللقب 
للمـــرة الرابعة في بطولة أندية غرب 
آســـيا الرابعة للكرة الطائرة، والتي 

اختتمت مؤخرا في الكويت.
النهائية  المواجهة  الريان  وحسم 
25- مقابل شـــوط  أشـــواط  بثلاثة 

فـــي   ،25-18  ،13-25  ،25-22  ،22
اللقاء الـــذي احتضنته صالة الاتحاد 

الكويتي.
وبعد تأخره بشـــوطين متكافئين 
مع أفضلية نسبية للريان، نجح رفاق 
القائد لدار كليـــب محمود عبدالواحد 
المباراة عبر  أجـــواء  العودة إلى  في 
سيطرتهم  فرضوا  إذ  الثالث،  الشوط 
أداء ونتيجـــة منذ بدايتـــه، وتقدموا 
بفـــارق مريـــح وصـــل إلى 22-12، 
كانت  رابع  لشوط  منافسهم  ليأخذوا 

فيه الغلبة لزملاء مبارك ضاحي.

} من لقاء الفريقين.

الأهلي يخسر »برونزية« غرب آسيا 
خسر فريق الأهلي ممثل الكرة طائرة المملكة بطاقة 
المركز الثالث والميدالية البرونزية أمام أصحاب الأرض 
الكويت الكويتي بثلاثة أشواط نظيفة 25-23، 25-20، 
21-25 فـــي مواجهة تحديد المركزيـــن الثالث والرابع 
التي أقيمت في صالـــة الاتحاد في الكويت، ضمن اليوم 

الختامي من بطولة أندية غرب آسيا للكرة الطائرة.
اســـتحق الفريق الكويتي نتيجة اللقاء بعدما كان 
الطرف الأكثر فاعلية هجوميا والأعلى رغبة في حســـم 
المواجهة، فـــي وقت بدا فيه الأهلي أقـــل اندفاعا ربما 
لخســـارته لقاء دور نصف النهائي، مـــا انعكس على 

حضوره الذهني داخل المباراة.
وفي الشـــوط الأول، حاول مدرب الأهلي البرازيلي 
ريناتو كاسترو إعادة فريقه إلى أجواء المنافسة بإجراء 
تعديلات على التشـــكيلة عند النتيجـــة 14-17، إلا أن 
أصحـــاب الأرض واصلوا تفوقهم. ومع بداية الشـــوط 
الثاني اتسع الفارق ليصل إلى 13-21، الأمر الذي صعب 
مهمة العودة ومنح الكويت أفضلية مريحة حتى نهاية 
اللقاء، رغم الإضافة الهجومية التي قدمها علي إبراهيم 

في الشوط الثالث.

} تتويج حمزة المنصوري.

} تتويج دار كليب.

عالي يهزم الدير بفاصل.. والنبيه صالح يرد الدين لبني جمرة
فريق  منافسه  عالي  فريق  تخطى 
الدير بثلاثة أشـــواط مقابل شوطين 
 ،25-21  ،22-25  ،25-19  ،20-25
9-15، في لقاء ختام الجولة الخامسة 
عشـــرة من دوري عيســـى بن راشد 
للكرة الطائرة، الـــذي أقيم في صالة 
الدوليان  وقـــاده  الرياضية،  خليفة 

أحمد السماهيجي )حكم أول( وجعفر 
إبراهيم )حكم ثان(.

 وبهذا الانتصار رفع عالي رصيده 
إلى 13 نقطـــة، بينما حصل الدير على 

نقطته الأولى.
النبيه  رد  الثانيـــة  المباراة  وفي 
صالـــح الدين لمنافســـه بني جمرة، 

مقابل شوط  أشـــواط  بثلاثة  وهزمه 
 29-27  ،19-25  ،25-22  ،25-20
في المباراة التي قادها الدولي سامي 
ســـويد )حكم أول( وعيسى الكعبي 
)حكم ثـــان(، ليرفـــع النبيه صالح 
رصيده إلى 24 نقطة، وبقي بني جمرة 

على رصيده السابق 27 نقطة.
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رونالدو يقود النصر إلى الانتصار 
} احتفالية لاعبي النصر نهاية اللقاء.

الريـــاض - )أ ف ب(: بعـــد غيابـــه عـــن 
المواجهتين الأخيرتين أمـــام الرياض والاتحاد، 
عـــاد النجم البرتغالي كريســـتيانو رونالدو إلى 
المشـــاركة من جديد مع فريقه النصر وقاده إلى 
الانتصار على الفتح 0-2، ليواصل بذلك الضغط 
على الهلال متصدر الدوري السعودي لكرة القدم. 
)18( وأضاف  التســـجيل  افتتح رونالـــدو 
البديـــل أيمن يحيـــى الهدف الثانـــي )74( في 
المواجهة التي أقيمت علـــى ملعب ميدان تمويل 

الأولى في الأحساء.
ورفـــع النصر رصيـــده إلى 52 نقطة بفارق 
نقطة عـــن الهلال المتصدر، بينما بقي الفتح على 

رصيده السابق 24 نقطة في المركز العاشر.
النصر  اندفع  الأول،  الشـــوط  بدايـــة  ومع 
للهجوم، ولاحت له فرصة للتسجيل عندما تلقى 
رونالدو كرة عرضية صوبها »على الطاير« لكنها 

ذهبت بعيدا عن المرمى )1(.
ورد عليه الفتح بتصويبة من المغربي مراد 

باتنا لكن كرته مرت بجانب القائم )7(.
ومن هجمة منســـقة وتتويجا لســـيطرته، 
افتتح النصر التســـجيل عندما لعب الســـنغالي 
ســـاديو مانيه كـــرة عرضية وجـــدت رونالدو 

الذي لعبها مباشـــرة إلى يسار الإسباني فرناندو 
باتشيكو )18(.

وحرمت العارضة الفتـــح من هدف التعادل 
عندما تصدت لكرة الأرجنتيني ماتياس فارغاس 

.)39(
وتواصلت الإثارة في الشوط الثاني، وضغط 
الفتح على ضيفه، لكن هجماته لم تشكل خطورة، 
على عكس النصر الذي كان قريبا من إضافة هدف 
ثان لولا القائم الذي تصدى لكرة البرتغالي جواو 

فيليكس )52(.
وتهيأت فرصة للفتح عندما صوب باتنا كرة 

قوية أمسكها بينتو ببراعة )76(.
لكن النصر أنهى الأمور، عندما استقبل يحيى 
كرة عرضية هيأها لنفسه وصوبها قوية إلى يمين 
باتشيكو )78(، وكاد النصر يسجل هدفا ثالثا لولا 

تألق باتشيكو الذي تصدى لكرة رونالدو )84(.
وتعادل الرياض وضيفـــه الخليج 1-1 على 
ملعب مدينة الأميـــر فيصل بن فهد الرياضية في 

الرياض.
وسجل النجمة فوزه الأول وذلك على حساب 
ضيفه الخلود 1-2 على ملعب مدينة الملك عبد الله 

الرياضية في بريدة.

كاين يقود بايرن إلى مواصلة الصحوة
برلين - )أ ف ب(: قاد المهاجم الدولي 
الإنكليزي هاري كاين فريقه بايرن ميونيخ 
إلى مواصلة صحوته بتســـجيله ثنائية في 
فوزه الكبير على مضيفه فيردر بريمن 3-0 
في المرحلة الثانية والعشـــرين من الدوري 

الألماني لكرة القدم.
وســـجل كاين هدفيه في الدقيقتين 22 
من ركلة جزاء و25، قبـــل أن يضيف ليون 

غوريتسكا الثالث )70(.
وهي المرة الثانية تواليا التي يســـجل 
فيهـــا كاين ثنائيـــة بعـــد الأولى في مرمى 
الماضـــي، رافعا  هوفنهايـــم )2-4( الأحد 
رصيـــده إلى 26 هدفـــا في صـــدارة لائحة 
الهدافين، وإلى 41 هدفا في مختلف المسابقات 

هذا الموسم، بينها 13 من ركلات الجزاء.
لبايرن بعد  الثانـــي تواليا  الفوز  وهذا 
خســـارته أمام أوغسبورغ 2-1 وتعادله مع 
الموســـم، فرفع  هامبورغ 2-2، والـ18 هذا 
رصيده إلى 57 نقطة، معيدا الفارق إلى ست 
بوروسيا  المباشر  مطارده  وبين  بينه  نقاط 
دورتمونـــد الفائـــز على ضيفـــه مانيتس 

برباعية نظيفة الجمعة في افتتاح المرحلة.
فـــي المقابـــل، واصل بريمـــن نتائجه 
المخيبة بتلقيه الخســـارة الحادية عشـــرة 

هذا الموســـم، علما أنه لم يحقق أي فوز في 
الماضي،  نوفمبر  من  الســـابع  منذ  الدوري 
وخاض 11 مباراة متتالية بلا انتصار حصد 

خلالها أربع نقاط فقط من أصل 33 ممكنة.
كما هي الخسارة الثانية تواليا لبريمن 
بقيـــادة مدربه الجديد دانيـــال ثيون خليفة 
الأحد  من منصبه  المقال  هورست شـــتيفن 

قبل الماضـــي غداة التعادل مع بوروســـيا 
أمام  الأولى  بعـــد   ،)1-1( مونشـــنغلادباخ 

فرايبورغ 1-0 في المرحلة الماضية.
وتجمـــد رصيد فيردر بريمـــن عند 19 
نقطة في المركز السادس عشر الذي يفرض 
على صاحبه خوض ملحق مع ثالث الدرجة 

الثانية من أجل البقاء في الأولى.

وواصل هوفنهايم مفاجآته هذا الموسم 
وعاد إلى ســـكة الانتصارات عقب الخسارة 
الكبير على  بفـــوزه  بايـــرن ميونيخ،  أمام 
ســـجلها  نظيفة  أهداف  بثلاثـــة  فرايبورغ 
الكوسوفي فيســـنِك أصلاني )46( والتركي 
أوجـــان كابـــاك )51( والفرنســـي فالنتان 

جندري )90+5(.
الثالث  المركز  الفريق موقعه في  وعزز 
برصيد 45 نقطة، وبات بعد إنهائه الموسم 
الماضي في المركز السابع عشر بفارق نقطة 
واحدة فقط أمام مركز الملحق، على مشارف 

التأهل إلى دوري أبطال أوروبا.
وحقق شتوتغارت فوزا مهما على كولن 

.3-1
واســـتعاد باير ليفركوزن بطل الموسم 
قبل الماضي توازنه بفوزه الكبير على ضيفه 

سانت باولي برباعية نظيفة.
وارتقـــى ليفركوزن إلى المركز الخامس 

برصيد 39 نقطة.
فوزا  فرانكفـــورت  آينتراخت  وحقـــق 

مريحا على مونشنغلادباخ 3-0.
وقلب هامبورغ تأخـــره بهدف إلى فوز 

2-3 على أونيون برلين.

إنتر يبتعد فـي الصدارة.. وأتالانتا يهزم لاتسيو 
رومـــا - )أ ف ب(: ابتعد فريـــق إنتر ميلان 
بصدارة الدوري الإيطالـــي بعدما هزم يوفنتوس 
بنتيجة 2-3، ضمن المرحلة الخامسة والعشرين.

وواصل أتالانتا بقيادة مدربه الشاب رافاييلي 
مضيفه  بتخطيه  الإيجابيـــة  سلســـلته  بالادينو 

لاتسيو 2-0.
التســـجيل  إيدرســـون  البرازيلي  وافتتـــح 
للضيوف مـــن ركلة جزاء فـــي الدقيقة 41، وهو 
هدفه الأول هذا الموســـم، وأمّن البولندي نيكولا 
منذ سبتمبر  التســـجيل  عن  الغائب  زاليفســـكي 
الماضي الانتصار فـــي الدقيقة 60. ورفع أتالانتا 
الذي عزّز سلســـلته الإيجابية فـــي الدوري بالغا 
المباراة الثامنة تواليا من دون خســـارة )ســـتة 
انتصارات وتعـــادلان(، رصيده إلى 42 في المركز 
الســـادس، مبقيا بذلك على آماله في احتلال أحد 

المراكز المؤهلة إلى دوري أبطال أوروبا.
المقابـــل، تواصلت نتائج لاتســـيو غير  في 
المســـتقرة في الدوري، بتجرّعه خسارة ثانية في 
آخـــر خمس مباريات في الـــدوري مقابل انتصار 
واحـــد وتعادلين، فتجمّد بذلـــك رصيده عند 33 
نقطة في المركز الثامن، لتتضاءل آماله بالمشاركة 

أوروبيا في الموسم المقبل عبر الدوري.
آماله بالبقاء بين  بدوره، أنعش فيورنتينـــا 
مصـــاف فرق النخبـــة، بتخطيـــه مضيفه كومو 

منقوص العدد 2-1.
البنفسجي بتحقيق الانتصار  الفريق  ويدين 
الأول بعد ثلاث مراحل عجاف تواليا في الدوري 
نيكولو  للثنائي  وتعادل  بخسارتين  مُني خلالها 
فاتجولي ومويس كين اللذين سجّلا في الدقيقتين 
26 و54 من ركلة جزاء تواليا، فيما أحرز زميلهما 
المدافع فابيانو باريزي بالخطأ في مرمى فريقه 

هدف أصحاب الأرض الوحيد في الدقيقة 77.
وأنهى كومو المواجهة بعشـــرة لاعبين بعد 
طرد مهاجمه الإســـباني البديل المخضرم ألفارو 
موراتا الذي دخل فـــي الدقيقة 57، بإنذارين في 

الدقيقتين 88 و89.
ورفـــع فيورنتينا رصيـــده إلى 21 نقطة في 
المركز الثامن عشـــر، متخلفا بفـــارق الأهداف 
عن ليتشي السابع عشـــر الذي يحل ضيفا على 

كالياري غدا الإثنين.
فـــي المقابل تجمّـــد رصيد فريـــق المدرب 
الإسباني سيســـك فابريغاس عند 41 نقطة في 
المركز الســـادس، متجرعـــا الهزيمة الأولى بعد 
سبع مباريات تواليا من دون خسارة في الدوري، 

والخامسة في المجمل.
كما أنه فشـــل بتحقيق الانتصـــار للمباراة 
الثانيـــة تواليا بعـــد تعادله أمـــام أتالانتا في 

المرحلة الماضية.

} كاين يفتتح التسجيل من علامة الجزاء. )أ ف ب(

ريال مدريد يكتسح سوسيداد برباعية
مدريد - )أ ف ب(: اكتسح 
ريال  ضيفـــه  مدريد  ريـــال 
سوســـيداد بنتيجة 1-4، في 
المرحلة الرابعة والعشـــرين 
لكرة  الإســـباني  الدوري  من 
القـــدم، ليصعـــد إلى صدارة 
جـــدول الترتيب مؤقتا بفارق 
الذي  برشـــلونة  نقطتين عن 
سيواجه جيرونا غدا الإثنين.

وحـــرم خيتافـــي ضيفه 
فياريال مـــن الانفراد بالمركز 
الثالـــث ولو مؤقتـــا، عندما 

تغلب عليه 2-1.
ولم يكن فريق »الغواصة 
الصفراء« في أفضل حالاته، إذ 
تقدّم أصحاب الأرض عبر ركلة 
الأوروغوياني  نفّذهـــا  جزاء 
مـــاورو أرامبارّي بنجاح قبل 
أربع دقائق من نهاية الشوط 

الأول.
الأوروغوياني  وأضـــاف 
الآخر مارتين ساتريانو الهدف 
الثاني لخيتافي مطلع الشوط 
الثانـــي )53(، قبل أن يقلصّ 
ميكاوتادزه  الجورجي جورج 
الفارق لفياريال، غير أنّ فريق 

المدرب مارســـيلينو غارسيا 
تورال عجز عن إدراك التعادل.
فياريال  رصيـــد  وتجمد 
هذا  السادســـة  بخســـارته 
الموســـم عنـــد 45 نقطة في 

المركز الرابـــع من 23 مباراة 
أتلتيكو  خلف  الاهداف  بفارق 
نفسه  بالرصيد  الثالث  مدريد 
حلول  قبل  ذاتها،  والمباريات 
رايو  الأخير ضيفا على جاره 

فايكانو اليوم الأحد.
مع  إســـبانيول  وتعادل 
ســـلتا فيغو بهدفيـــن لكيكي 
والإنكليزي   )66( غارســـيا 
ثايريـــس دولان )86( مقابل 

توتغـــالا  لفيـــران  هدفيـــن 
إيغليســـياس  وبورخا   )38(

.)90+3(
وسقط إشبيلية المنقوص 
أمام  التعادل  فـــخ  في  عدديا 
ضيفه ديبورتيفو ألافيس 1-1.

ضربة  اشـــبيلية  وتلقى 
موجعـــة مبكرة بطرد مدافعه 
خوانلو سانشيس في الدقيقة 
بعد  الثاني  الإنذار  بتلقيه   25
الأول فـــي الدقيقـــة الثانية، 
بيـــد أن ذلك لـــم يمنعه من 
افتتاح التسجيل عبر مهاجمه 
السويسري جبريل سو )42(، 
لكن الضيوف استغلوا النقص 
التعادل  العـــددي وأدركـــوا 
طوني  المهاجـــم  بواســـطة 

مارتينيس في الدقيقة 60.
وهو التعادل الثاني تواليا 
الثلاث  مبارياته  في  لإشبيلية 
الأخيـــرة التي لم يـــذق فيها 
الفوز، فرفع رصيده إلى  طعم 
26 نقطة فـــي المركز الثاني 
عشـــر بفارق الأهـــداف أمام 

ديبورتيفو ألافيس.

} فرحة لاعبي ريال مدريد بالهدف الثالث. )رويترز(

ليفربول وسيتي يعبران إلى دور الـ 16
لندن - )أ ف ب(: عبر فريفا ليفربول ومانشستر 
ســـيتي إلى دور الـ16 من مسابقة كأس إنكلترا لكرة 

القدم.
وفاز ليفربول على ضيفه برايتون بنتيجة 3-0، 
وأحرز الأهـــداف كورتيس جونز، وسوبوســـاي 

ومحمد صلاح من علامة الجزاء.
 وأحرز المدافـــع الدولي مارك غيهي أول أهدافه 
بقميص مانشستر ســـيتي في الانتصار 0-2 على 
ضيفه ســـالفورد سيتي من المســـتوى الرابع على 

ملعب الاتحاد. 
وافتتح ألفي دورينغتون في الدقيقة السادســـة 
بالخطأ في مرمى فريقه التسجيل لسيتي، ثم أضاف 

غيهي الهدف الثاني في الدقيقة 81.
ولم تكن مواجهة العبور إلى دور الســـتة عشر 
المدرب الإسباني بيب غوارديولا،  سهلة على فريق 
ولا سيّما في الشـــوط الأول، رغم تقدمه في توقيت 
مبكر بعدما حوّل دورينغتون من مســـافة قريبة إلى 
داخل مرمى فريقه عرضيـــة الجزائري ريان آيت-

نوري من الجهة اليسرى )6(.
وبعد الهدف سنحت العديد من الفرص للضيوف 
لإدراك التعادل، لكن لاعبيـــه أضاعوا بعضها، فيما 
تكفّل الحـــارس المضيف جيمس ترافورد بالتصدي 

لبعضها الآخر.
في الشوط الثاني سيطر سيتي بشكل كامل على 
مجريات الأمور، وأضاف غيهي الهدف الثاني بعدما 

تابع من مسافة قريبة في المرمى المشرّع أمامه كرة 
تصدّى لها الحارس الضيف ماثيو يونغ، إثر عرضية 

الفرنسي ريان شرقي من الجهة اليسرى )81(.
من جانبه، قاد الدولي الإيطالي ساندرو تونالي 
فريقه نيوكاسل إلى قلب الطاولة على مضيفه أستون 

فيلا المنقوص عدديا 1-3 وبلوغ ثمن النهائي.
وبلغ وســـت هام المنقوص عدديا الدور عينه 
بصعوبة بالغـــة، بعدما تخطـــى مضيفه بورتون 
ألبيون 0-1 إثر الاحتكام إلى شوطين إضافيين بعد 

نهاية الوقت الأصلي بالتعادل السلبي.
الثالث  المســـتوى  وفجّر مانســـفيلد تاون من 

مفاجأة كبيرة بإسقاط مضيفه بيرنلي 2-1.

وافتتح جوش لورنت التسجيل لأصحاب الأرض 
)21(، وردّ الضيوف بهدفي ريز أوتس )53( ولويس 

ريد )80(.
وعبر ساوثمبتون عقبة ضيفه ليستر سيتي 2-1 

بعد الاحتكام إلى شوطين إضافيين.
وافتتح ســـايل لارين التسجيل للمضيف )45+1 
من ركلة جـــزاء(، وأدرك أوليفر ســـكيب التعادل 
للضيوف )52(، قبل منح البديل جيمس بري بطاقة 

التأهل لساوثمبتون في الدقيقة 109.
وتخطى نوريتش ســـيتي من المستوى الثاني 
ضيفه وست بروميتش ألبيون من المستوى الثاني 

أيضا 3-1.

} من لقاء سيتي وسالفورد. )أ ف ب(} من لقاء ليفربول وبرايتون. )رويترز(

} من لقاء إنتر ويوفنتوس. )رويترز(
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} ألفاريز.

ليماسول - )د ب أ(: اختتم الاتحاد 
اجتماعا  مؤخرا  القدم  لكرة  الآســـيوي 
إدارة  المســـتوى مع  استراتيجيا رفيع 
الحكام في الاتحاد الأوروبي لكرة القدم 
في مدينة ليماسول بقبرص، حيث جرى 
معايير  بتعزيز  المشترك  الالتزام  تأكيد 
العالمية من خـــال تعاون  التحكيـــم 
منظم، وتبادل فنـــي، ومبادرات تطوير 

طويلة الأمد.
وذكر الموقـــع الالكتروني للاتحاد 
الآســـيوي لكرة القدم أن الاجتماع شهد 
التعاون  وضع إطار عمل منظم لتعزيز 
إلى مواصلة تطوير  يهـــدف  بما  الفني، 
الحوكمة،  التحكيم، ونمـــاذج  هيـــاكل 
ومعايير الأداء في مختلف المســـابقات 

وعلى جميع المستويات.

وتأتي هذه الشـــراكة اســـتنادا إلى 
الاتحاد  لحـــكام  الأخير  القـــوي  الأداء 
الدولي  الاتحاد  في بطولات  الآســـيوي 
لكرة القدم، كما تعزز الرؤية المشتركة 
لإعداد مســـؤولي المباريات للمنافسات 

الدولية الكبرى.
وتمثل هذه الخطوة محطة بارزة في 
مسيرة التعاون بين الاتحادين الآسيوي 
والأوروبي، وقد تفتح المجال أمام إدارة 
الحكام لمباريات في مسابقات الطرفين 

لأول مرة.
وإدراكا لأهميـــة الابتـــكار وبرامج 
منظومة  في  التشغيلي  والتميز  التعليم 
التحكيـــم الحديثـــة، خـــاض الخبراء 
نقاشـــات معمقة حول عمليـــات إدارة 
تطويرهم،  ومسارات  الحكام،  مسابقات 

وتحســـين  المواهب،  اكتشـــاف  وأطر 
العمليـــات الإدارية، ما أســـس لقاعدة 

تعاون مســـتدام تقوم على الشـــفافية 
والمساءلة والتعلم المتبادل.

سيميوني سعيد بعودة ألفاريز لتسجيل الأهداف
لندن - )د ب أ(: حرص دييجو سيموني، 
المدير الفني لفريـــق أتلتيكو مدريد، على 
دعم جوليان ألفاريز، لاعب الفريق، لتقديم 
سلسلة أهداف جديدة بعد أن أنهى صيامه 

عن التهديف على مدار شهرين.
»بي  البريطانية  الأنباء  وكالة  وذكرت 
أيه ميديا« أن ألفاريـــز تمكن من الوصول 
سريعا إلى عشـــرة أهداف هذا الموسم قبل 
أن يواجه صعوبة في اســـتعادة مستواه 

خلال شهري ديسمبر ويناير.
وتعرض الأرجنتيني ألفاريز لمزيد من 
التدقيق، لكنه رد بـــدور محوري في فوز 
فريقه 4 / صفر على برشـــلونة في كأس 
ملك إسبانيا يوم الخميس الماضي، مسجلا 

أول هدف له منذ 9 ديسمبر.
وقبل مواجهة رايو فايكانو اليوم الأحد، 
قال سيموني في مؤتمر صحفي: »كان عمل 

جوليان في الشوط الأول مذهلا للغاية«.
»التســـجيل شـــيء طبيعي  وأضاف: 
بالنســـبة له. شـــكرا لله لأنه ســـجل مرة 
أخرى. هو شـــيء يحتاجه حقا، وبالتأكيد 

هذا سيمنحه حرية فيما سيأتي«.
وأشعل الفوز 3 / 2 على رايو فايكانو 
في ســـبتمبر الماضي سلســـلة من ثماني 
انتصارات من تســـع مباريات في الدوري 
الإســـباني، لكن أتلتيكـــو مدريد عانى من 
قلة الاســـتقرار في الأداء خلال الأســـابيع 

الأخيرة.
وأسفرت النهاية السيئة لفريق أتلتيكو 
مدريد في مرحلة الـــدوري بدوري أبطال 
أوروبا عن فشـــل الفريق في ضمان التأهل 
المباشر لدور الـ16، ويواجه الفريق مباراة 
فاصلة أمام نـــادي كلوب بروج البلجيكي 

الأسبوع المقبل.
المواجهة سيلتقي بفايكانو،  وقبل هذه 
ويدخل أتلتيكو تلك المباراة منتشيا بفوزه 

برباعية على برشلونة.
وقال ســـيموني: »لدي ثقة في الفريق، 

فيما نفعله، وفي جماهيرنا«
وأضاف: »أنا لســـت ســـاحرا، يمكنه 
التنبؤ بما سوف يحدث. شعرت أن الفريق 

يمكنه تقديم مباراة مثل التي قدمها«.

إنريكي: نحن بحاجة إلى تحسين الأداء
باريـــس - )د ب أ(: 
أكد لويس إنريكي المدير 
باريس  لفريـــق  الفني 
الفرنسي  جيرمان  سان 
فريقه  إن  القـــدم:  لكرة 
بحاجة الى تحسين الأداء  
 /  1 الخسارة  بعد  وذلك 
الدوري  في  رين  أمام   3

الفرنسي.
وقـــال إنريكـــي في 
نشـــرها  تصريحـــات 
الإلكترونـــي  الموقـــع 
الصعب  »مـــن  للنادي: 
إجـــراء تحليـــل دقيق، 
على  ســـيطرنا  لأننـــا 
وخلقنا  الأول  الشـــوط 
الكثير من الفرص، لكننا 
متأخرين  الشوط  أنهينا 

بهدف«.
ذلك،  »بعد  وأضاف: 
خلقنا الكثير من الفرص، 
وكان لدينا ما يقرب من 
محققة  فرصـــة  أربـــع 
لكننا سجلنا هدفا واحدا 
فقط، بينمـــا فريق رين 
صنع أقـــل من فرصتين 
ســـجل  لكنه  محققتين 
ثلاثة أهـــداف. وبالنظر 
إلى كفاءتهم الكبيرة، فهم 

يستحقون الفوز«.
»نحـــن  وأضـــاف: 
تحســـين  الى  بحاجـــة 
منزعجون  ونحن  الأداء، 

لأن هـــذه النتيجة تعني 
انخفاضـــا قليلا في ثقة 
الفريـــق. وفـــي الوقت 
نفســـه، يشعر المنافس 
أنه قادر على الفوز، ومن 
يصبح  المنظـــور،  هذا 
صعوبة  أكثـــر  الأمـــر 

بالنسبة إلينا«.
قال  جانبـــه،  مـــن 
لاعب  ديمبلي  عثمـــان 
البداية،  »فـــي  الفريق: 
يجـــب أن نضع الفريق 
فـــي المقدمـــة، أضعنا 
الفرص. كان  الكثير من 
بإمكاننـــا أن نتعـــادل 
رين  أن  أعتقـــد  ولكني 

يستحق الفوز«.
ســـان  ويســـتعد 
لمواجهـــة  جيرمـــان 
الثلاثاء  يـــوم  موناكو 
المقبـــل فـــي ذهـــاب 
الملحـــق  مباريـــات 
الـ16  لـــدور  المؤهـــل 

بدوري أبطال أوروبا.
عن  ديمبلي  وقـــال 
تلـــك المبـــاراة: »نعم 
خارج  موناكو  مواجهة 
أرضنـــا فـــي الملحق. 
نعلـــم أنها لـــن تكون 
خسرنا  ســـهلة.  رحلة 
هنا، لذلك سنبذل كل ما 

في وسعنا للفوز«.

} إنريكي. )رويترز(

روسينيور: قيمنا كانت واضحة
لنـــدن )د ب أ(: قـــال ليام 
روسينيور، المدير الفني لفريق 
تشيلسي الإنجليزي لكرة القدم، 
فريق  بها  يتمسك  التي  القيم  إن 
تشيلســـي كانت واضحة طوال 
فوزهم المثيـــر 4 / صفر على 
هال ســـيتي فـــي كأس الاتحاد 

الإنجليزي.
تأهل  الفـــوز  هـــذا  وبفضل 
تشيلســـي إلى الـــدور الخامس 
الإنجليزي،  الاتحـــاد  بـــكأس 
سعادته  عن  روسينيور  وأعرب 

بأداء كل لاعب في الفريق.
نشرها  تصريحات  في  وقال 
»أعتقد  للنادي:  الرسمي  الموقع 
أن الشـــيء الإيجابـــي العـــام 
كان التزام الفريق. شـــعرت أن 
الضغط الـــذي قمنا به، وكثافة 
أدائنا، ومعـــدل العمل، قد ظهر 

أوضح  وبصراحة،  بوضـــوح، 
بيدرو )نيتو( ذلك أكثر من غيره، 

ولهذا السبب يسجل الأهداف«.

وأضاف: »أنا محظوظ للغاية 
بوجود لاعبيـــن موهوبين بهذا 
الشـــكل، وما أدركه بسرعة هو 

أنهم ليسوا لاعبين جيدين فقط، 
شعرت  متميزين.  محترفين  بل 
أن الأداء كان احترافيـــا للغاية 
ضد فريـــق قوي جدا يســـعى 
الإنجليزي  للـــدوري  للصعود 

الممتاز«.
المباراة  هذه  تكن  »لم  وأكد: 
سهلة، والأداء الذي قدمه الفريق 
كان كل ما كنت أريـــد أن أراه، 
القيم التي يمثلها  لكن قبل ذلك، 
مدربا  جعلتني  الليلـــة  الفريق 

سعيدا جدا«.
أن مارك   وأكد روســـينيور 
كوكوريلا لم يوجـــد في قائمة 
إصابة  بسبب  هال،  أمام  الفريق 
في الفخذ، والتي تعرض لها في 
بالمرة  يسافر  ولم  ليدز.  مباراة 
مع الفريق لأن وقت مشاركته لا 

يزال يدار بعناية.

} من لقاء تشيلسي وهال سيتي )أ ف ب(

توتنهام يعين تودور مدربا مؤقتا

شراكة تحكيمية بين »الآسيوي« و »ويفا«

} شعار الاتحاد الأوروبي.} شعار الاتحاد الآسيوي.

ب(:  ف  )أ   - لنـــدن 
صاحب  توتنهـــام  عيّن 
المركز السادس عشر في 
لكرة  الإنكليزي  الدوري 
إيغور  الكرواتي  القـــدم، 
تودور مدربا موقتا حتى 
لما  وفقا  الموسم،  نهاية 

أعلن أمس السبت.
تـــودور،  ويخلـــف 
يوفنتـــوس  مـــدرب 
الســـابق،  الإيطالـــي 
الدنماركي توماس فرانك 
أقيـــل الأربعاء في  الذي 
توتنهام  فيه  وقت يعاني 
من تراجع بالنتائج، إذ لا 
يبتعد سوى خمس نقاط 
الهبوط  منطقة  عن  فقط 

في الدوري.
وتوصّل الكرواتي إلى 
توتنهام  مع  اتفاق شفهي 
الاتفاق  قبـــل  الجمعـــة 

الرسمي أمس السبت.
»إنه  بيـــان  في  قال 
فخر لي أن أنضم إلى هذا 
النادي في لحظة مهمة«.

»أعـــرف  وأضـــاف 
المسؤولية التي تسلمّتها 
وهدفـــي واضح. تحقيق 
قدر أكبـــر من الثبات في 
مســـتوياتنا، والمنافسة 

بقناعة في كل مباراة«.
هذه  »تضـــم  وتابع 
التشـــكيلة جودة كبيرة، 
تنظيمها،  هـــي  ومهمتي 

فيها،  الحمـــاس  وبـــثّ 
نتائجنـــا  وتحســـين 

بسرعة«.
البالغ  المدرب  وكان 
الادارة  من  أقيل  عاما   47
في  ليوفنتوس  الفنيـــة 
بعد  الماضـــي  أكتوبـــر 
ثمانـــي  مـــن  سلســـلة 
مباريات مـــن دون فوز، 
الإيطالي  النـــادي  تركت 
الثامن  المركز  في  يكافح 
الـــدوري المحلي،  فـــي 
إلى  حاليا  يصعد  أن  قبل 

المركز الرابع.
سابقا  تودور  وتولى 
تدريـــب أندية لاتســـيو 
وفيرونـــا وأودينيـــزي 
ومرســـيليا  الايطاليـــة 

وهايـــدوك  الفرنســـي 
وغلطة  الكرواتي  سبليت 

سراي التركي.
للمدرّب  بالنسبة  أما 
المقبل،  الموســـم  الدائم 
المرشّـــحين  بين  فمـــن 
المحتمليـــن الأرجنتيني 
بوكيتينو،  ماوريســـيو 
الســـابق،  الفريق  مدرب 
مع  التزامه  انتهـــاء  بعد 
منتخب الولايات المتحدة 
خلال  العالم  كأس  فـــي 

شهري يونيو يوليو.
توتنهام  ويخـــوض 
مباراته المقبلة في دربي 
شـــمال لندن على أرضه 
أمام أرسنال المتصدّر في 

22 فبراير الحالي.

} تودور.

} جانب من الندوة.

اختتام ندوة حكمات النخبة استعدادا للمونديال
الدوحة - )د ب أ(: اختتمت في العاصمة القطرية 
الدوحة فعاليات ندوة الاتحاد الدولي لكرة القدم )فيفا( 
لحكمات النخبـــة، المرشـــحات لإدارة مباريات كأس 
العالم للسيدات 2027، التي نظمها الاتحاد الدولي لكرة 
القدم خلال الفترة من 9 إلى 13 فبراير 2026، بمشاركة 
متميزة من حكمات يمثلن الاتحادات القارية الآســـيوي 

والإفريقي والأوقيانوسي.
وذكر الموقع الرسمي للاتحاد القطري لكرة القدم أن 
الندوة شهدت مشاركة 16 حكمة دولية، بواقع 7 حكمات 
من قارة آســـيا، و8 حكمات من قـــارة أفريقيا، وحكمة 
واحدة من قارة أوقيانوســـيا، حيث خضعن لبرنامج 
النظريـــة والتطبيقية،  الجوانب  بيـــن  متكامل يجمع 
بهدف تعزيز الكفاءة الفنية والبدنية، وصقل المهارات 

التحكيمية وفق أحدث المعايير المعتمدة لدى الفيفا.

وتضمن برنامج الندوة سلســـلة من المحاضرات 
المتخصصة التي قدمهـــا نخبة من محاضري وخبراء 
التحكيـــم في الفيفا، وركزت علـــى آخر التعديلات في 
قانون اللعبة، وآليات اتخاذ القرار داخل الملعب، وإدارة 
المباريـــات ذات الطابع التنافســـي العالي، إضافة إلى 
مناقشة أبرز الحالات التحكيمية التي شهدتها البطولات 

الدولية الأخيرة، وتحليلها بأسلوب علمي دقيق.
وعلى الصعيد العملي، خضعت الحكمات لتدريبات 
ميدانية مكثفة، شـــملت تدريبات لياقيـــة واختبارات 
بدنية وفق المعايير الدولية، إلى جانب اختبارات طبية 

وتطبيقات عملية تحاكي أجواء المباريات الرسمية.
كما تم تنظيم بطولة ودية من 8 مباريات بين فرق 
مختلفة، ادارتها بالكامل الحكمات المشـــاركات، حيث 
جرى تقييم أدائهن بصورة شاملة من قبل مقيمي الفيفا.

وفي ختـــام فعاليات الندوة، ألقـــى هاني طالب 
بلان، رئيس لجنة الحكام بالاتحاد القطري لكرة القدم 
نائب رئيس لجنة الحكام بالفيفا، كلمة تحفيزية أشاد 
فيها بالمســـتوى الذي ظهرت به الحكمات طوال أيام 
الندوة، مثمنـــا التزامهن وانضباطهن وحرصهن على 
الاستفادة من كافة محاور الدورة. مشددا على أهمية 

مواصلة العمل لتحقيق أعلى معايير التميز.
الفيفا  التزام  الندوة لتؤكد مجـــددا  وجاءت هذه 
بتوســـيع قاعدة الحكمـــات المؤهـــات لإدارة أكبر 
البطولات القارية والدولية، وتعزيز حضور العنصر 
النســـائي في منظومة التحكيم، عبـــر برامج إعداد 
العملي،  العلمي والتطبيق  التأهيل  نوعية تجمع بين 
بما يواكب الطموحات المتزايدة لكرة القدم النسائية 

على مستوى العالم.
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سابالينكا وشفيونتيك تنسحبان من دورة دبي
باريس - )أ ف ب(: انســـحبت البيلاروسية أرينا 
سابالينكا والبولندية إيغا شفيونتيك المصنفتان أولى 
وثانيـــة عالميا تواليا، مـــن دورة دبي لكرة المضرب 
الألف نقطة، المقرّرة بين 15 و21 فبراير، بحســـب ما 
أعلن منظّمو الدورة مســـاء الجمعـــة قبل يومين من 

انطلاقها.
وقالت ســـابالينكا في بيان نُشر على موقع الدورة 
»للأسف، لا أشعر بأنني في كامل جاهزيتي 100%«.

أضافت: »أنا آســـفة جدا لاضطراري إلى الانسحاب 
وآمل أن أعـــود العام المقبل«، علمـــا بأنها لم تخض 
أي مباراة منذ خســـارتها نهائي بطولة أستراليا، أولى 

البطولات الأربع الكبرى، في 31 يناير.
أما شـــفيونتيك التي ودّعت دورة الدوحة )1000 
نقطة( من ربع النهائي الخميس، فقد برّرت انسحابها 

من دبي بـ»تغيير في برنامجها«.
وتابعت البولنديـــة في البيان ذاتـــه »نلتقي في 
إنديان ويلز« )15-4 مـــارس(، في أولى دورات الألف 

نقطة المقبلة.
ســـتتقدّم  وشـــفيونتيك،  ســـابالينكا  وبغيـــاب 
الكازاخســـتانية يلينا ريباكينا الثالثة عالميا، قائمة 
المصنّفات الأوليات في دبي، بعد تتويجها بلقب بطولة 

أستراليا، ثاني ألقابها في البطولات الكبرى.

} شايدوروف. )أ ف ب(

} سابالينكا وشفيونتيك.

} بول.

شايدوروف يتوج بالذهب
بول يعتزل بعد 21 موسما

ميلانو - )د ب أ(: غـــادر الأمريكي إليا مالينين نجم 
التزلج الفني على الجليد دورة الألعاب الشتوية ميلانو/

كورتينا في إيطاليا  من دون ميدالية في منافسات فردي 
الرجال، في واحـــدة من أكبر مفاجـــآت البطولة، بعدما 
توج ميخائيل شـــايدوروف بالميداليـــة الذهبية لصالح 

كازاخستان.
وكان شـــايدوروف في المركز الخامس بعد برنامج 
الرجـــال القصير يوم الثلاثاء الماضـــي، ولكنه قدم أداء 

مذهلا في برنامج التزلج الحر، محققا 64ر198 نقطة.
وبالمجموع، ســـجل 28ر291 نقطة، وهو رقم قياسي 
شـــخصي له، ليحرز أول ميدالية لكازاخستان في دورة 

الألعاب الشتوية 2026.
وحصدت اليابان الميداليتين الفضية والبرونزية عن 

طريق يوما كاجياما وشون ساتو على الترتيب.

)رويترز(: أعلن كريس بول اعتـــزال اللعب في دوري كرة 
السلة الأمريكي للمحترفين بعد مشاركته في 21 موسما واختياره 

12 مرة ضمن فريق كل النجوم.
وكشف بول )‌40 عاما(، الذي قال في وقت سابق إنه سيعتزل 

بنهاية الموسم، عن قراره عبر حسابه بتطبيق إنستجرام.
وكتب: »هذه هي النهاية! أعتزل كرة الســـلة بعد أكثر من 21 

عاما«.
وأضاف: »يصعب علي تحديد مشـــاعري بدقة أثناء كتابة 
‌هذه الكلمـــات، لكن هذه المرة - وربما يتفاجأ معظم الناس - لا 
أملك إجابة شافية. لكني في الغالب أشعر بفرحة غامرة وامتنان 

كبير!«.
وتابع: »مع أن هذه المرحلة من مســـيرتي كلاعب في دوري 
كرة السلة الأمريكي للمحترفين انتهت، ستبقى كرة السلة جزءا 

لا يتجزأ من حياتي«.
واستغنى فريق تورنتو رابتورز عن خدمات بول.

يحتل بـــول المركز الثانـــي في تاريخ الـــدوري الأمريكي 
للمحترفين في عدد التمريرات الحاســـمة برصيد 12 ألفا و552 
تمريرة والمركز الثاني أيضا في عدد مرات الاستحواذ على الكرة 
برصيد 2728 اســـتحواذا ولا يتفوق ‌عليه في كلتا الفئتين سوى 

أسطورة كرة السلة جون ستوكتون.
نال بول لقب أفضل لاعب صاعد في عام 2006 أثناء اللعب 
مـــع نيو أورليانز. واختير أربع مـــرات ضمن الفريق الأول لكل 
نجوم الـــدوري. وحصل على لقب أفضل لاعـــب في مباراة كل 

النجوم عام 2013.
فاز بول بميداليتين ذهبيتين أولمبيتين مع الولايات المتحدة 

في بكين 2008 ولندن 2012.
لعب مع ‌نيو أورليانز مدة ســـتة ‌مواسم ثم انتقل إلى لوس 
انجلوس كليبرز عام 2011 حتى 2017. ولعب لاحقا مع هيوستن 
روكتس وأوكلاهوما سيتي ثاندر وفينكس صنز وجولدن ستيت 

وريورز وسان أنطونيو سبيرز.

تــشــــــاهــدون الــيــــومتــشــــــاهــدون الــيــــوم

الدوري الإسباني

الدوري الألماني

دوري الدرجة الأولى البحريني

الدوري الإيطالي

الدوري الفرنسي

كأس الاتحاد الإنجليزي

الوقتالوقتالمبارياتالمباريات

برمنغهام �سيتي - ليدز يونايتد

غريم�سبي تاون - وولفرهامبتون

�ستوك �سيتي - فولهام

�أك�سفورد يونايتد - �سندرلاند

�أر�سنال - ويغان �أتلتيك

15:00
16:30
17:00
17:00
19:30

16:00
18:15
20:30
23:00

17:30
19:30

19:00
19:00
19:00

14:30
17:00
17:00
20:00
22:45

17:00
19:15
19:15
22:45

ريال �أوفييدو - �أتلتيك بيلباو

رايو فايكانو - �أتلتيكو مدريد

ليفانتي - فالن�سيا

ريال مايوركا - ريال بيتي�س

�أوغ�سبورغ - هايدنهايم

لايبزيغ - فولف�سبورغ

الرفاع ال�شرقي - اتحاد الريف

المنامة - الت�ضامن

�أم الح�صم - قلالي

�أودينيزي - �سا�سولو

كريموني�سي - جنوى

بارما - هيلا�س فيرونا

تورينو - بولونيا

نابولي - روما

لوهافر - تولوز

ميتز - �أوك�سير

لوريان - �أنجيه

�أولمبيك ليون - ني�س

لـــوس أنجليـــس - )أ ف ب(: لعب 
الصاعد في جيه إدجكومب دورا حاسما، 
في قيـــادة فريق فنس كارتـــر إلى الفوز 
في تحدي النجـــوم الصاعدين )رايزينغ 
ستارز( التي تفتتح فعاليات عطلة نهاية 
أسبوع مباراة كل النجوم )أول ستار( في 
الدوري الأمريكي لمحترفي كرة السلة )أن 

بي ايه(.
ســـفنتيس  فيلادلفيا  لاعـــب  ونجح 
سيكســـرز المنحدر من البهاما، الذي برز 
هذا الموســـم كأحد أكثر اللاعبين فاعلية 
في اللحظات الحاســـمة، وهـــي الدقائق 
الخمس الأخيرة من المباريات المتقاربة، 
في الفوز بجائزة أفضل لاعب في التحدي.
وضمـــت الفعاليـــة ثلاثـــة فرق من 
اللاعبين الجدد ونجوم السنة الثانية، إلى 
جانب فريق من لاعبي دوري الـ»جي ليغ« 

في إطار بطولة مصغّرة.
حاسمتين  رميتين  إدجكومب  وسجل 
من خط الرميات الحرة ليقود فريق فنس 
إلى الفوز على فريق كارميلو أنتوني -25
24 في المباراة النهائية الســـريعة التي 

تحسم بوصول الفريق إلى 25 نقطة.
وكان ستيفون كاسل، المتوج بجائزة 
أفضل لاعب جديد )روكـــي( لعام 2025 
من سان أنتونيو ســـبيرز، قد منح فريق 
متابعة ساحقة،  التقدم 23-24 عبر  ميلو 

ارتكب خطأ ضد  لكن دونوفان كلينغـــن 
المباراة  أنهى  الذي  إدجكومب )20 عاما( 

بثقة.
وكان إدجكومـــب، ثالـــث اختيار في 
درافت 2025، قد ســـجل أيضا سلة الفوز 
في المباراة التي تغلـــب فيها فريقه على 
فريق تريســـي ماغريدي بنتيجة 41-36 

لبلوغ النهائي.
وفي نصف النهائـــي الآخر، وكلاهما 
امتد حتى 40 نقطة، أنهى فريق كارميلو 

المباراة بسلســـلة من 2-12 ليتغلب على 
ريفرز  أوســـتن  بقيادة  ليغ«  فريق »جي 

.40-34
وحســـم الصاعد من ســـان أنتونيو 
ديلان هاربـــر، ثاني اختيـــار في درافت 
2025، الفـــوز عبر تســـديدة من خطوة 
إلى الخلف )ســـتيب باك( فوق شـــقيقه 
ليغ«  الـ»جي  رون هاربر جونيور، لاعب 
المنتظم الذي شـــارك هذا الموســـم مع 

بوسطن سلتيكس بعقد ثنائي الاتجاه.

إدجكومب يقود فريقه إلى لقب الصاعدين

} فريق فنس كارتر يحتفل باللقب )أ ف ب(

} أنتوني )أ ف ب(

أنتوني تحصد ذهبية التزلج الحر
ميلانو - )د ب أ(: تمكنت الأســـترالية جاكارا أنتوني 
من الفـــوز بالميداليـــة الذهبية في النســـخة الأولى من 
منافسات التزلج الحر على المنحدرات المزدوجة الوعرة 
للســـيدات في دورة الألعاب الأولمبية الشتوية ميلانو/

كورتينا بإيطاليا أمس السبت.
وتوجت بطلة عام 2022 بالميدالية الذهبية بعد الفوز 
بنتيجة 20 / 15 في النهائي الكبير ضد الأمريكية جايلين 
كوف، التي فازت بالميدالية الفضية الأولمبية الثالثة في 

مسيرتها.
وأضافت الأمريكية إليزابيث ليملي الميدالية البرونزية 
للميدالية الذهبية التي حصلت عليها في التزلج الحر على 
المنحـــدرات الوعرة، يوم الأربعـــاء الماضي، بفوزها في 

نهائي مصغر على الفرنسية بيرين لافون.
فـــي التزلج الحـــر علـــى المنحـــدرات المزدوجة 
الوعرة يتســـابق متزلجـــان جنبا إلى جنـــب على نفس 
المسار، ويتم تقييمهما على ثلاثة عناصر رئيسية الوقت 

الانعطافات على المنحدرات والقفزات.

فريتس إلى نصف النهائي
لـــوس أنجلـــوس - )أ ف ب(: تغلـــب 
الأمريكي تايلـــور فريتس، المصنف أول في 
دورة دالاس للتنـــس )500(، على مواطنه 
سيباســـتيان كوردا بعد انتزاع آخر خمس 
نقاط في شوط كسر التعادل الحاسم، ليبلغ 

الدور نصف النهائي.
وبعـــد مبـــاراة قوية، نجـــح فريتس، 
المصنف ســـابعا عالميا، فـــي قلب تأخره 
والفـــوز علـــى كـــوردا )53( بنتيجة 6-7 
)2/7(، 4-6، 6-7 )7/5(، ليحجـــز موعدا 
في نصف النهائي الســـبت أمـــام الكرواتي 
المخضـــرم مارين تشـــيليتش، الفائز بلقب 

فلاشينغ ميدوز عام 2014.
وبـــات فريتس متقدما 1-4 في ســـجل 
مواجهاتـــه مع كـــوردا، بعدمـــا ضرب 22 

إرسالا ساحقا )إيس( وأنقذ أربع نقاط كسر 
كانت في صالح منافسه، منهيا المباراة في 

ساعتين و30 دقيقة.
وقال فريتس »أشـــعر بالفخر بالطريقة 
التـــي تعاملت بهـــا مع اللحظـــات الكبيرة 
في المباراة. كان يضـــع ضغطا كبيرا على 
إرســـالي باســـتمرار. لقد كان يلعب بشكل 

رائع«.
وتعـــرض فريتس أيضـــا لإصابة في 
المرفق الأيمن خلال صده إحدى كرات كوردا 

في المجموعة الثانية.
وأوضح »شـــعرت بألم حـــاد جدا في 
مرفقي مباشرة. ضربت إرسالا واحدا بعدها، 
ولحسن الحظ نجحت، وعرفت فورا أن علي 

استدعاء المعالج. كان الأمر مؤلماً جدا«.

وأضـــاف »لعبت بضعة أشـــواط كنت 
خائفا فيها من ضرب الإرســـال بقوة لأنني 
كنت أشعر أنني سأخسر النقطة إذا شعرت 
بذلك الألم. لكن بعد تناول مســـكنات، بدأت 
أشـــعر بتحسّـــن وعدت للثقة في الإرسال، 
وبصراحة لـــم يعد الأمر يشـــغل بالي في 

معظم المجموعة الثانية والثالثة بالكامل«.
وفي مباراة أخرى، واصل الكندي دنيس 
شـــابوفالوف حملة الدفاع عن لقبه، بفوزه 
على الإســـباني المصنف ثالثـــا أليخاندرو 

دافيدوفيتش فوكينا 5-7، 6-4، 6-3.
ويلاقي شـــابوفالوف في نصف النهائي 
الأميركي المصنف ثانيا بن شـــيلتون، الذي 
قلب تأخره إلى فوز علـــى الصربي ميومير 

كيتسمانوفيتش 5-7، 6-3، 6-4. } فريتس. )أ ف ب(
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❞

أول »هاتريك«أول »هاتريك«

أشـــاد بيدرو نيتو، لاعب فريق تشيلسي الإنجليزي لكرة 
القـــدم، بعقلية الفريـــق بعد الفوز الكبير على هال ســـيتي 
-4صفر، والتأهـــل للدور الخامس ببطولـــة كأس الاتحاد 

الإنجليزي.
وســـجل نيتو ثلاثة أهداف )هاتريك( في الدقائق 40 و51 
و71، فيما سجل إستيفاز ويليان الهدف الرابع في الدقيقة 59.
وقال المهاجم البرتغالي الدولي في تصريحات نشـــرها 
الموقع الإلكتروني لتشيلســـي: »سعيد جداً. أعتقد أن عقلية 
الفريق كانت مذهلة. لقد جئنا إلى مكان صعب وفزنا -4صفر 
خارج الديار. هذه المســـابقة صعبة جداً، لذلك نحن سعداء 

بالتأهل إلى الدور التالي«.
وأضاف: »لأكون صريحاً، في الهدف الثاني، كنت في شك 
إذا كنت أنا من سجل الهدف أم لاعب آخر. في نهاية المباراة، 
توجهت الى الحكم وســـألته: هـــل كان هاتريك أم لا. هل لي 

الحق في الحصول على الكرة؟ فقال لي: نعم، لك الحق!«.
وأكمل: »ولكن أكثر ما يسعدني هو أننا تأهلنا. قدمنا أداء 
لا يصدق ضد فريق صعب خـــارج ملعبنا، وأعتقد أن الفوز 

كان مستحقاً تماماً«.
وكان الهاتريك الذي سجله نيتو )25 عاماً( هو أول هاتريك 
له في مسيرته، ولكنه كان ســـعيداً بالطريقة التي لعب بها 
تشيلسي أمام هال، وأعرب عن رغبته في مواصلة العمل على 

التفاصيل الدقيقة لضمان استمرار تحسن الفريق.
وأكـــد: »هذا أول هاتريك في مســـيرتي مع الفريق الأول. 
لذلك سنقيم حفلاً الليلة! إنه يعني لي الكثير. سأواصل العمل 
بقوة لمنح الجماهير وزملائي السعادة والمزيد من الأهداف 

مثل هذه. لذلك أنا سعيد للغاية«.
وأوضح: »يجب أن نستمر في تحقيق الانتصارات، ولكن 
قبل كل شيء، يجب أن نواصل التحسن. أعتقد أن هناك المزيد 

❞من التفاصيل التي يمكن أن تأخذنا إلى الخطوة التالية«.
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