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خلال لقاء حواري �ضمن برنامج »رهان الم�ستقبل«..

وزي����ر الإع���ل��ام ي�����ش��ي��د ب��ت��م��ي��ز ال�����ش��ب��اب ال��ب��ح��ري��ن��ي وق��درت��ه 

ع���ل���ى الإب����������داع ف����ي م���������س����ارات ال���ع���م���ل ال���وط���ن���ي ك��اف��ة
أكد الدكتور رمزان بن عبدالله 
النعيمي وزير الإعلام، أن مواصلة 
تمكين الشباب وتعزيز حضورهم 
ــارات الــعــمــل  ــ ــســ ــ ــي مـــخـــتـــلـــف مــ ــ فـ
ــة تــنــمــويــة،  ــويـ الــوطــنــي يــمــثــل أولـ
تنطلق من رؤى وتطلعات حضرة 
صاحب الجلالة الملك حمد بن 
عــيــســى آل خــلــيــفــة مــلــك الــبــاد 
الـــمـــعـــظـــم، وتـــوجـــيـــهـــات صــاحــب 
بن  الأمير سلمان  الملكي  السمو 
حمد آل خليفة ولي العهد رئيس 
لتعزيز  الداعمة  الــوزراء،  مجلس 
دور الشباب في رفد حاضر الوطن 
في  يسهم  بــمــا  مستقبله،  وبــنــاء 

استدامة مكتسباته التنموية.
جاء ذلك خلال مشاركة وزير 
الإعلام في لقاء حواري مع نخبة 
مـــن الــشــبــاب الــمــشــاركــيــن ضمن 
النسخة الثالثة من برنامج »رهان 
معهد  ينظمه  الـــذي  المستقبل« 
الــبــحــريــن لــلــتــنــمــيــة الــســيــاســيــة، 
المحوري  الـــدور  إلــى  أشـــار  حيث 

الذي تضطلع به الكوادر الوطنية 
ــي تـــعـــزيـــز الــمــنــظــومــة  ــة فــ ــابـ الـــشـ
التطلعات  يعكس  بما  الإعلامية 
ــواكــــب الـــتـــطـــورات  الـــطـــمـــوحـــة، ويــ

التقنية والمهنية المتسارعة.
ــزام  ــتــ ــى الــ ــ ــفــــت الـــــوزيـــــر إلــ ولــ
دور  بــــتــــكــــريــــس  الإعـــــــــــام  وزارة 
الـــشـــبـــاب كـــشـــركـــاء فـــاعـــلـــيـــن فــي 

وتحقيق  الــوطــن  مستقبل  بــنــاء 
تـــطـــلـــعـــاتـــه عـــبـــر إطــــــــاق وتــبــنــي 
ــادرات الــنــوعــيــة  ــ ــبـ ــ ــمـ ــ ــدد مــــن الـ ــ عــ
استقطاب  بــهــدف  والمتخصصة 
الإعلامية  الــمــواهــب  مــن  المزيد 
المهنية  الشابة وتنمية مهاراتهم 
والإبداعية، وتمكينهم من مواكبة 
التحولات التقنية المتسارعة في 

المجال الإعلامي والاستفادة من 
الــتــطــبــيــقــات الــحــديــثــة فــي إنــتــاج 
ومتميز  عصري  إعلامي  محتوى 
وقيمها  الوطنية  الثقافة  يعكس 
الـــشـــبـــاب  أن  مـــــؤكـــــداً  ــة،  ــلــ ــيــ الأصــ
على  قــدرتــه  أثــبــت  قــد  البحريني 
ــي مــخــتــلــف  الإبــــــــداع والـــتـــمـــيـــز فــ

المجالات.

وأشــــــــــار وزيــــــــر الإعــــــــــام إلــــى 
ــــذي يــضــطــلــع بـــه معهد  الـــــدور الـ
في  السياسية  للتنمية  البحرين 
ــنـــي ونــشــر  تـــرســـيـــخ الــــوعــــي الـــوطـ
الــمــفــاهــيــم الــســيــاســيــة الـــبـــنـــاءة، 
ــان  مــنــوهــاً بــمــســتــوى بــرنــامــج »رهـ
في  الـــفـــاعـــل  ودوره  الــمــســتــقــبــل« 
تــعــزيــز الـــتـــواصـــل الــمــبــاشــر بين 
وبالحس  والــشــبــاب،  الــمــســؤولــيــن 
ــالـــي الــــــذي أظـــهـــره  ــعـ ــنـــي الـ الـــوطـ
اللقاء والأفكار  المشاركون خلال 
الطموحة التي طرحوها، متمنيًا 

لهم التوفيق والنجاح.
مـــن جــانــبــهــم، عــبــر الــشــبــاب 
ــون فــــي الـــبـــرنـــامـــج عــن  ــاركـ ــشـ ــمـ الـ
شكرهم وتقديرهم لوزير الإعلام، 
التي  التطويرية  الرؤية  مثمنين 
ترسيخ  في  الإعــام  وزارة  تتبناها 
الضوء  وتسليط  الوطنية  الهوية 
البحرين  مملكة  مــنــجــزات  عــلــى 
ونــهــضــتــهــا الـــتـــنـــمـــويـــة الــشــامــلــة 

محليًا ودوليًا.

ت��ع��زي��ز ال���ع�ل�اق���ات ال��ب��ح��ري��ن��ي��ة ال��ل��ب��ن��ان��ي��ة 

ف������ي ق�����ط�����اع�����ات ال����ب����ن����ي����ة ال���ت���ح���ت���ي���ة

اســتــقــبــل الــمــهــنــدس إبــراهــيــم بـــن حسن 
القائم  وزيـــر الأشــغــال، ميرنا خــولــي  الــحــواج 
بــأعــمــال ســفــارة الــجــمــهــوريــة الــلــبــنــانــيــة لــدى 

مملكة البحرين.
 وخلال اللقاء، أكّد وزير الأشغال حرص 
الــعــاقــات مع  تــعــزيــز  الــبــحــريــن عــلــى  مملكة 
اللبنانية في مختلف المجالات،  الجمهورية 
لاســيــمــا فــي قــطــاعــات الــبــنــيــة الــتــحــتــيــة، بما 
يسهم في تحقيق مصالح البلدين والشعبين 
السيدة ميرنا  الشقيقين، مشيداً بما قدمته 

خولي من جهود طيلة فترة عملها، والتي أسهمت 
فـــي تــعــزيــز الـــتـــعـــاون الــثــنــائــي، ومــتــمــنــيــاً لــهــا دوام 

التوفيق في مهامها المستقبلية.
 من جهتها، أعربت ميرنا خولي القائم بأعمال 
البحرين  مملكة  لدى  اللبنانية  الجمهورية  سفارة 
بتعزيز  اهتمامه  على  الأشغال  لوزير  تقديرها  عن 
الـــعـــاقـــات بــيــن الــبــلــديــن الــشــقــيــقــيــن، لافـــتـــة إلــى 
الــحــرص عــلــى مــواصــلــة الــدفــع بــمــســارات الــتــعــاون 
المصالح  يــخــدم  بما  أرحـــب  آفـــاق  نحو  والتنسيق 

المشتركة.

الرئي�س التنفيذي لهيئة �سوق العمل ي�ؤكد نهج البحرين

في تر�سيخ قيم التعاي�ش بين جميع الأديان والثقافات

استقبل نبراس طالب 
لهيئة  التنفيذي  الرئيس 
تنظيم سوق العمل رئيس 
اللجنة الوطنية لمكافحة 
الاتـــــــــجـــــــــار بـــــالأشـــــخـــــاص 
ــون  ــو زبــ يـــوســـف مــحــمــد بــ
رئـــيـــس جــمــعــيــة الــبــحــريــن 
الأديــان  وتعايش  لتسامح 
)تعايش(، وأعضاء مجلس 
قدّم  حيث  الجمعية،  إدارة 
لـــه نــســخــة مـــن كــتــاب »فــي 
ضيافة ملك السلام«، الذي 
ــوثـــق الـــجـــهـــود الــســامــيــة  يـ

لحضرة صاحب الجلالة الملك 
حمد بن عيسى آل خليفة ملك 
قيم  تعزيز  فــي  المعظم،  الــبــاد 
التسامح والحوار والتعايش بين 

الأديان والثقافات.
ــيـــس الــتــنــفــيــذي  وأكــــــد الـــرئـ
لهيئة تنظيم سوق العمل النهج 
الراسخ لمملكة البحرين بقيادة 
الملك  الجلالة  صاحب  حضرة 
حمد بن عيسى آل خليفة ملك 
الــــبــــاد الـــمـــعـــظـــم، وتـــوجـــيـــهـــات 
الأمــيــر  الملكي  الــســمــو  صــاحــب 
سلمان بن حمد آل خليفة ولي 

العهد رئيس مجلس الوزراء، في 
ترسيخ قيم التعايش بين جميع 

الأديان والثقافات.
كـــــمـــــا تـــــــم خــــــــــال الــــلــــقــــاء 
ــادرات  ــ ــبـ ــ ــمـ ــ ــراض أبــــــــرز الـ ــ ــعـ ــ ــتـ ــ اسـ
والبرامج التي تنفذها الجمعية، 
ــي تـــعـــزيـــز قــيــم  ــ ــي تـــســـهـــم فـ ــتــ الــ
والحفاظ  والــتــعــايــش  الاحــتــرام 
والثقافي،  الــديــنــي  الــتــنــوع  على 
إلــــــــى جـــــانـــــب بــــحــــث مــــجــــالات 
الهيئة  بين  والتنسيق  الــتــعــاون 
الأهــداف  يخدم  بما  والجمعية 

المشتركة.

�إج�������������ازة الام�����ت�����ح�����ان ال�����درا������س�����ي 

���س��ن��وي��ا ����ش���ه���را  ت���ت���ج���اوز  لا  ل���ل���م���وظ���ف 

كتبت: أمل الحامد
أوضـــح جــهــاز الــخــدمــة الــمــدنــيــة أنـــه تمنح 
للموظف الحكومي إجازة مدة لا تتجاوز شهرًا 
في السنة لأداء امتحان دراسي، ويتم احتساب 
الإجــــــازة وفـــقًـــا لــشــروطــهــا وقـــواعـــد وإجــــــراءات 
المقررة  الامتحانات  جــدول  وبحسب  منحها، 
الفترة  فــي  الامتحانات  كانت  ســواء  للموظف 

الصباحية أو المسائية.
الجهاز في منشور على حسابه على  وذكــر 
منصات التواصل الاجتماعي )انستغرام( أمس 
دراســـي  امــتــحــان  إجــــازة  يستحق  الــمــوظــف  أن 
الــشــروط  تــحــقــقــت  إذا  دراســـــي  امــتــحــان  لأداء 
الــمــنــصــوص عــلــيــهــا فـــي الــائــحــة الــتــنــفــيــذيــة 

أنه  إلــى  لافــتــاً  وتعديلاته،  المدنية  الخدمة  لقانون 
دراســي لمناقشة  امتحان  إجــازة  الموظف  يجوز منح 
الموضحة  الحالات  الدكتوراه بحسب  أو  الماجستير 
التي  الإجـــازات  بشأن  المدنية  الخدمة  تعليمات  في 
تمنح للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدنية 

وتعديلاتها قواعد وإجراءات الإجازات بأنواعها.
وأشار الجهاز إلى عدم إمكانية الاستفادة من 
أيام  بعض  في  المحاضرات  الإجــازة لحضور  هذه 
الهدف من هذه الإجــازة هو  أن  الدراسة، موضحاً 
فهي  الامتحانات،  لأداء  العمل  الى  الحضور  عدم 
تمنح لأيام الامتحانات بحسب الجدول المعتمد 
للجهة التعليمية وبما يتوافق مع شروط وضوابط 

وإجراءات منح هذه الإجازة.

بالتعاون مع وزارتي الإ�سكان والتنمية الاجتماعية

»الأعل���ى للم���ر�أة« ينظ���م الن�س���خة الثاني���ة م���ن البرنامج 

التوع���وي »انتف���اع الم���ر�أة البحرينية م���ن الخدمات الإ�س���كانية«
ــى  ــلـ ــم الـــمـــجـــلـــس الأعـ ــظـ نـ
وزارة  ــع  مــ ــعـــاون  ــتـ ــالـ بـ ــرأة  ــمـ ــلـ لـ
الاسكان والتخطيط العمراني 
الاجــتــمــاعــيــة  الــتــنــمــيــة  ووزارة 
البرنامج  من  الثانية  النسخة 
ــاع الــــمــــرأة  ــ ــفـ ــ ــتـ ــ ــوي »انـ ــ ــوعـ ــ ــتـ ــ الـ
ــن الـــخـــدمـــات  ــ الـــبـــحـــريـــنـــيـــة مـ
مركز  بمقر  وذلك  الإسكانية«، 
مبارك جاسم كانو الاجتماعي 
التنمية  لــوزارة  التابع  الشامل 
الاجـــتـــمـــاعـــيـــة، بـــحـــضـــور عـــدد 
ــن مــؤســســات  ــن الـــســـيـــدات مـ مـ
والسيدات  المدني  المجتمع 
شروط  عليهن  ينطبق  اللاتي 
ــــخـــــدمـــــات  الانــــــتــــــفــــــاع مـــــــن الـ

الاسكانية.
ـــان حـــســـن  ـــ ـــمـ ـــ إيـ ــت  ــ ــقـــ ـــ  وألــ
إدارة  مـــــــديـــــــرة  ــي،  ــ ــاســ ــ ــبــ ــ ــعــ ــ الــ
الـــــــتـــــــمـــــــويـــــــات الإســـــكـــــانـــــيـــــة 
ــكـــان والــتــخــطــيــط  ــوزارة الإسـ ــ بــ
في  ترحيبية  كلمةً  العمراني، 
فيها  أعربت  البرنامج  مستهل 
والتقدير  الــشــكــر  خــالــص  عــن 
ــرأة  ــمـ ــلـ لـــلـــمـــجـــلـــس الأعـــــلـــــى لـ
ــذا الــبــرنــامــج  ــ عـــلـــى تـــقـــديـــم هـ
التوعوي الهادف إلى التعريف 
بالخدمات وقواعد الانتفاع من 
الإسكانية  والبرامج  الخدمات 
آلية  وبيان  البحرينية  للمرأة 
التقديم والإجراءات المعمول 
التخصيص،  وقــت  لحين  بها 
معربةً عن تمنياتها بأن يحقق 
المرجوة في  أهدافه  البرنامج 
تــعــزيــز مــســتــوى الـــوعـــي حــول 
الموجهة  الإسكانية  الخدمات 
بما  البحرينية  المرأة  لخدمة 

يضمن استقرارها.
قدّمت  البرنامج،  وخــال   
ــري،  ــ ــدوســ ــ مـــيـــرفـــت صــــالــــح الــ
المجتمع  شـــؤون  قسم  رئيسة 
ــكـــان والــتــخــطــيــط  ــوزارة الإسـ ــ بــ
ــــي، عـــــرضـــــاً مـــرئـــيـــاً  ــرانـ ــ ــمـ ــ ــعـ ــ الـ
الخدمات  على  الــضــوء  ســلّــط 
للتملك  الـــوزارة  تقدمها  التي 
والـــــــــخـــــــــدمـــــــــات والـــــــبـــــــرامـــــــج 
ــة، حــــيــــث تــــنــــاول  ــيــ ــلــ ــويــ ــمــ ــتــ الــ
ــئــــات الإســـكـــانـــيـــة الأولــــــى  الــــفــ
والــثــانــيــة والــثــالــثــة والـــرابـــعـــة 
والــخــامــســة، وخــدمــات الــــوزارة 
البحرينية  لــلــمــرأة  الــمــقــدمــة 
التملك  ذلك خدمات  في  بما 
وعلاوة  الإسكانية  والتمويلات 
بـــدل الــســكــن وإعـــفـــاء الأرمــلــة 
ــاء قـــصـــر مــن  ــنــ الـــحـــاضـــنـــة لأبــ

ذمة  تشغل  التي  المبالغ  كافة 
الـــمـــتـــوفـــي الــمــنــتــفــع بــخــدمــة 
إسكانية، بالإضافة إلى معايير 

الاستحقاق للخدمات.
الـــــعـــــرض  تــــــطــــــرق  كـــــمـــــا   
إلــــــــى مــــــشــــــروع »مـــــســـــاكـــــن 1« 
الــمــخــصــصــة   ،»2 و»مــــســــاكــــن 
والــخــدمــات  الــخــامــســة،  للفئة 
التمويلية الفورية التي تشمل 
و»تسهيل+«  »تسهيل«  تمويلات 
سواء عن طريق بنك الإسكان 
أو الــبــنــوك الــمــمــولــة الأخـــرى، 
عقاري«  »تسهيل  ذلــك  في  بما 
و»تــــســــهــــيــــل الــــبــــيــــت الـــــعـــــود« 
ــاون«، والــخــدمــات  ــعـ وتــســهــيــل تـ
»مزايا«  برنامج  الأخرى ضمن 
الــتــقــلــيــدي وبـــرنـــامـــج »مـــزايـــا« 

الفئة المستحدثة.
ــن جـــانـــبـــه، قــــــدّم أحــمــد  مــ
ثامر، كاتب أول إدارة المبيعات 
الــمــؤســســيــة ببنك  والــعــاقــات 
الإسكان، عرضاً مرئياً لمنصة 
ــيــــة الـــتـــي  ــتــــرونــ ــتــــي« الإلــــكــ ــيــ »بــ
توفر  والــتــي  الــبــنــك،  يطرحها 
تجربة  الــبــحــريــنــي  لــلــمــواطــن 
ســهــلــة فـــي رحـــلـــة الــبــحــث عن 
الــمــســكــن الــمــنــاســب لــلــعــائــلــة 
ــق مــع  ــوافــ ــتــ ــالــ ــة بــ ــيـ ــنـ ــريـ ــبـــحـ الـ
شـــــــروط الـــــــــــوزارة لـــاســـتـــفـــادة 
في  التمويلية  الــخــدمــات  مــن 
يمكن  حيث  البحرين،  مملكة 
عقار  اخــتــيــار  للمستخدمين 
والتقديم  التمويل  واحتساب 
عـــــلـــــى بـــــــرامـــــــج الــــتــــمــــويــــات 
الإسكان  بنك  لــدى  الإسكانية 
والبنوك المشاركة، إلى جانب 
ــبــــرامــــج الــمــنــاســبــة  اقــــتــــراح الــ
ــدم مـــــــــن خــــــال  ــ ــخـ ــ ــتـ ــ ــسـ ــ ــمـ ــ ــلـ ــ لـ
واحتساب  المقدمة  تفاصيله 
مــبــلــغ الــتــمــويــل مـــع الــقــســط 
ــويـــل، فـــضـــاً  ــمـ ــتـ ــلـ ــري لـ ــهــ ــشــ الــ
عـــن خـــدمـــات مــتــابــعــة الــطــلــب 
الـــتـــمـــويـــلـــي وتـــثـــمـــيـــن الـــعـــقـــار 

وغيرها.
وأوضـــح خــال الــعــرض أن 
»بـــيـــتـــي« تـــضـــم مــجــمــوعــة مــن 
الشركات العقارية والمطورين 
الـــعـــقـــاريـــيـــن بــــالإضــــافــــة إلـــى 
بما  الــســبــع،  الممولة  الــبــنــوك 
القطاعين  بين  الشراكة  يعزز 
ــام والـــخـــاص تــمــاشــيــاً مع  ــعـ الـ
رؤية الحكومة لضمان حصول 
المواطن على جميع الخدمات 

تحت سقف واحد.

بالتعاون مع مركز عائ�شة يتيم للإر�شاد الأ�سري

ال��غ�����ض��ب«  �إدارة  »ف�����ن  ب���ع���ن���وان  م���ح���ا����ض���رة  ي���ق���دم  ال���ث���ق���اف���ي  ك���ان���و 
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مركز  نظم  الثلاثين،  الثقافي  الموسم  من  الثاني  الفصل  إطــار  في 
عبدالرحمن كانو الثقافي بالتعاون مع مركز عائشة يتيم للإرشاد الأسري 
التابع لجمعية نهضة فتاة البحرين محاضرة بعنوان »فن إدارة الغضب«، 
جليلة  الحوار  وأدارت  العلوي،  زهــراء  النفسي  الإرشــاد  أخصائية  قدمتها 

إسماعيل، بحضور نخبة من المهتمين بالشأن النفسي والاجتماعي.
واستهلت العلوي محاضرتها بتعريف مفهوم الغضب من منظور علم 
النفس الأمريكي، باعتباره انفعالً يتسم بالتوتر والعدائية وينشأ نتيجة 
أن  ر، موضحةً  أو المتصوَّ أو الأذى الحقيقي  أو الشعور بالظلم  الإحباط 
كما عرضت  له.  رئيسيًا  لكنه يمثل محفزًا  العدوان  الغضب يختلف عن 
الجانب العصبي والبيولوجي للغضب، مبينةً دور اللوزة الدماغية والجهاز 
العصبي السمبثاوي في استجابة »الكر أو الفر« وما يرافقها من تغيرات 

فسيولوجية كزيادة ضربات القلب وضغط الدم وإفراز الأدرينالين.
الشخصي  الصعيد  على  الغضب  آثــار  إلى  المحاضرة  وتطرقت 
والاجتماعي، مشيرةً إلى أنه قد يضعف القدرة على التواصل الفعّال 
التعبير  تم  إذا  العدوانية  مشاعر  ويعزز  العلاقات،  على  سلبًا  ويؤثر 
عنه بشكل سلبي، كما أن كبت الغضب ينعكس على الصحة النفسية 

والجسدية مسببًا اضطرابات مثل الاكتئاب وارتفاع ضغط الدم.
التحكم  على  كقدرة  الغضب  إدارة  مهارة  أهمية  العلوي  وأكــدت 
بــالانــفــعــالات والــتــعــبــيــر عــنــهــا بــطــريــقــة صــحــيــة، مــوضــحــةً أن ذلــك 
العلاقات  وتعزيز  والجسدية  النفسية  الصحة  تحسين  فــي  يسهم 

الاجتماعية. 
التعرف  ــدءًا مــن  بــ الــغــضــب  الــخــطــوات الأولــيــة لإدارة  وشــرحــت 

وقائية،  استراتيجيات  ووضــع  المبكرة،  والــعــامــات  المسببات  على 
واستخدام أسلوب »الوقت المستقطع« لتجنب الانفعالات الحادة.

كــمــا عــرضــت مــجــمــوعــة مـــن الاســتــراتــيــجــيــات الــمــســاعــدة، مثل 
تمارين الاسترخاء )التنفس العميق، استرخاء العضلات التدريجي، 
عن  تبتعد  صحية  تفكير  أنماط  وبناء  الفعّال،  والتواصل  التأمل(، 
الذاتي  الحوار  إلى مراقبة  إضافة  والشخصنة،  والتضخيم  التعميم 

وتحويله إلى حوار إيجابي داعم للذات.
واختتمت المحاضرة بالتأكيد أن التعبير الصحي عن الغضب، 
أو  الكتابة  أو  الــريــاضــة  مثل  الإيــجــابــيــة  التفريغ  أنشطة  ومــمــارســة 
الحوار البنّاء، يمثلان ركيزة أساسية للسيطرة على هذه الانفعالات، 

وتحويلها إلى طاقة إيجابية تسهم في تحسين جودة الحياة.


