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التكافل  شركة  إدارة  مجلس  اعتمد 
الدولية نتائج الشـــركة المالية للفترة 

المنتهية في 30 سبتمبر 2026م.
المالية  بالنتائـــج  يتعلـــق  وفيما 
للثلاثة أشـــهر المنتهية في 30 سبتمبر 
العائد على  الربـــح  2026، بلغ صافي 
المســـاهمين بعد الضريبـــة 495 ألف 
دينار بحريني للأشهر الثلاثة المنتهية 
في 30 سبتمبر 2026م مقارنةً بصافي 
ربح قدره 350 ألف دينار بحريني في 
نفس الفترة من العام الســـابق، بزيادة 
السهم  العائد على  نسبتها 41%. وبلغ 
5.83 فلـــوس مقارنة بــــ 4.12 فلوس 
السابق.  العام  من  الفترة  لنفس  للسهم 
كما بلغ الربح الشـــامل لفترة الأشـــهر 
الثلاثة المنتهية في 30 سبتمبر 2026م 
317 ألف دينـــار بحريني مقارنة بربح 
شـــامل قدره 440 ألف دينار بحريني 
الســـابق،  العام  مـــن  الفترة  لنفـــس 

بانخفاض نسبته %28.
فيمـــا بلغ إجمالي أرباح الشـــركة 
بعد الضريبـــة 577 ألف دينار بحريني 
الثالث مـــن العام 2026م  خلال الربع 
مقارنة بـ331 ألف دينار بحريني لنفس 
الفترة من العام السابق بزيادة نسبتها 

74%. وحقـــق صندوق المســـاهمين 
ربحاً بعـــد الضريبة قـــدره 495 ألف 
دينار بحريني خـــلال الربع الثالث من 
العـــام 2026م مقارنة بربح قدره 350 
الفترة من  لنفـــس  ألف دينار بحريني 
العام السابق، بزيادة نسبتها 41%. كما 
حقق صندوقي التكافل فائضاً قدره 82 
الثالث  الربع  بحريني خلال  دينار  ألف 
من العـــام 2026م مقارنة بعجز قدره 
19 ألف دينار بحريني لنفس الفترة من 

العام السابق.
في حين بلغت اشـــتراكات التكافل 
بحريني  دينار  ملايين   9.009 المثبتة 
الثالث مـــن العام 2026م  خلال الربع 
بحريني  دينار  بـ7.582 ملايين  مقارنة 
لنفس الفترة من العام الســـابق بزيادة 
نســـبتها 19%. وبلغت تكاليف التكافل 
المتكبدة 9.068 ملايين دينار بحريني 
الثالث مـــن العام 2026م  خلال الربع 
مقارنة بــــ6.191 ملايين دينار بحريني 
لنفس الفترة من العام الســـابق بزيادة 

نسبتها %46.

الأشهر التسعة 
أما بالنســـبة إلى النتائـــج المالية 

للأشـــهر للتســـعة المنتهيـــة في 30 
ســـبتمبر 2026، فقد بلـــغ صافي ربح 
مليون   1.231 الضريبة  بعد  المساهمين 
دينـــار بحريني مقارنـــةً بصافي ربح 
ألـــف دينـــار بحريني في  قدره 950 
نفس الفترة من العام الســـابق بزيادة 
نسبتها 30%. وبلغ العائد على السهم 
14.51 فلسا مقارنة بـ 11.20 فلسا لنفس 

الفترة من العام السابق. كما بلغ الدخل 
المنتهية  التسعة  الأشهر  لفترة  الشامل 
في 30 سبتمبر 2026م، 886 ألف دينار 
بحريني مقارنة بربح شامل قدره 1.032 
الفترة من  مليون دينار بحريني لنفس 
العام السابق، بانخفاض نسبته %14.

وبلغ إجمالي أرباح الشـــركة بعد 
الضريبـــة 1,416 مليون دينار بحريني 

للأشـــهر التســـعة المنتهيـــة في 30 
سبتمبر 2026م مقارنة بـ1,092 مليون 
دينار بحرينـــي لنفس الفترة من العام 
وحقق   .%30 نسبتها  بزيادة  السابق، 
صندوق المساهمين ربحاً قبل الضريبة 
قدره 1.231 مليون دينار بحريني لفترة 
الاشهر التسعة المنتهية في 30 سبتمبر 
2026م مقارنة بربـــح قدره 950 ألف 
دينار بحرينـــي لنفس الفترة من العام 
الســـابق، بزيادة نســـبتها 30%. أما 
صندوقا التكافل فحققا فائضاً قدره 185 
ألف دينار بحريني خلال الأشهر التسعة 
المنتهية في 30 سبتمبر 2026م مقارنة 
بفائض قدره 142 ألـــف دينار بحريني 
لنفس الفترة من العام الســـابق بزيادة 

نسبتها %31.  
وبلغت اشـــتراكات التكافل المثبتة 
للأشـــهر للتســـعة المنتهيـــة في 30 
دينار  مليون   25.401 2026م،  سبتمبر 
بحريني مقارنة بـ21.728 مليون دينار 
بحريني لنفس الفترة من العام السابق 
بزيادة نســـبتها 17%. وبلغت تكاليف 
التكافل المتكبـــدة 21,601 مليون دينار 
بحريني خـــلال الفترة المنتهية في 30 
ســـبتمبر 2026م مقارنة بــــ 18.103 

الفترة من  مليون دينار بحريني لنفس 
العام السابق بزيادة نسبتها %19.

كمـــا بلغ مجموع حقـــوق الملكية 
12,713 مليون دينـــار بحريني كما في 
30 ســـبتمبر 2026م مقارنةً بـ13.100 
مليون دينار بحريني كما في 31 ديسمبر 

2025م، بانخفاض نسبته %3.
وبلـــغ إجمالـــي أصول الشـــركة 
47,557 مليـــون دينار بحريني كما في 
بـ46.592  مقارنة  2026م  سبتمبر   30
مليون دينار بحريني كما في 31 ديسمبر 

2025م، بزيادة نسبتها %2.
المالية،  النتائـــج  هامـــش  وعلى 
الريـــس رئيس مجلس  إبراهيم  صرّح 
الإدارة، بأن الشـــركة حققت أداءً جيداً 
المنتهية في  التســـعة  الأشـــهر  خلال 
30 ســـبتمبر 2026م، بما يتماشى مع 
قبل  من  التقديرية  الموازنـــة  توقعات 
مجلس الإدارة في نهاية العام الماضي. 
وقد تحققت هذه النتائج في ظل ظروف 
ســـوقية مليئة بالتحديـــات والتقلبات 
المســـتمرة، مما يعكس مرونة الشركة 
في تسيير أعمالها وفق الأسس التجارية 
الســـليمة. كما أكد الســـيد الريس ثقة 
مجلس الإدارة في التوجه الاستراتيجي 

للشـــركة والتزامهـــا بمواصلة تحقيق 
النمو المستدام، وتعزيز مركزها المالي، 
وزيادة القيمة طويلة الأجل للمساهمين 

والمشتركين.
من جانبه، قـــال عصام الأنصاري 
الرئيـــس التنفيـــذي وعضـــو مجلس 
الإدارة، إن الشركة واصلت تحقيق أداء 
قوي خلال الفترة، وأظهرت مرونة مالية 
ساهمت في تأكيد تصنيف القوة المالية 
مســـتقبلية  نظرة  مع    )-A(بدرجـــة
مســـتقرة من وكالة التصنيف العالمية 
AM Best، لتظل بذلك شـــركة التأمين 
الإســـلامية الوحيدة الحاصلة على هذا 
التصنيف فـــي مملكة البحرين، وهو ما 
الشركة  المتميز في قدرة  الأداء  يعكس 
الاعمال وتحقيـــق نتائج  على تســـير 
مالية جيـــدة. وأكد الأنصـــاري كذلك 
التزام الشـــركة المتواصل بمسؤوليتها 
الاجتماعية من خـــلال تنفيذ العديد من 
المجتمع والعملاء  التي تفيد  المبادرات 
والموظفيـــن، بما يعزز دور الشـــركة 
كمؤسســـة وطنية مسؤولة ويسهم في 
أصحاب  لجميع  مســـتدامة  قيمة  خلق 

المصلحة.

بزيادة 30%.. التكافل الدولية تحقق 1.4 مليون دينار أرباحا للأشهر التسعة

} عصام الأنصاري.} إبراهيم الريس.

مدققي  مســـاءلة  مجلـــس  قـــرر 
الحســـابات، خلال جلســـاته المنعقدة 
في وزارة الصناعـــة والتجارة، إيقاف 
أحد مدققي الحسابات عن مزاولة مهنة 
وتغريم  ســـنة،  مدة  الحسابات  تدقيق 
مدقق حســـابات آخر بمبلغ عشرة آلاف 
دينار بحريني، وتوجيه إنذار إلى مدقق 
ثالث، وذلك بعد ثبوت مخالفتهم لأحكام 
 2021 )15( لسنة  بقانون رقم  المرسوم 
الخارجيين،  الحســـابات  مدققي  بشأن 
المعدل بالقانون رقم )7( لسنة 2026، 
ولأصول المهنة والمسؤوليات المنوطة 
ممارســـات  ارتكابهم  عـــن  فضلًا  بهم، 
التزامهم  المهنة وعدم  كرامة  إلى  تسيء 

بالمعايير الدوليـــة للتدقيق والمعايير 
الدولية لإعداد وعرض القوائم المالية.

المساءلة بناءً  انعقاد مجلس  وجاء 
على قرار وزير الصناعة والتجارة، إثر 

الشـــركات  رقابة  إدارة  رفعتها  تقارير 
بالوزارة، أظهـــرت وجود أوجه قصور 
وأخطاء فـــي إجـــراءات التدقيق وفي 
التي  الشركات  لعدد من  المالية  القوائم 
كما  بمراجعتها.  المدققـــون  هؤلاء  قام 
أشارت التقارير إلى أن أعمال المراجعة 
والتدقيـــق التي أجراهـــا المدققون لم 
الدولية للتدقيق  تتوافق مع المعاييـــر 
وعرض  لإعـــداد  الدولية  والمعاييـــر 
الأدلة  المالية، مع عـــدم كفاية  القوائم 
والمستندات المؤيدة في ملفات التدقيق، 

إلى جانب مخالفات مهنية أخرى.
تضمين  كذلك  المخالفات  وتضمنت 
دقيقة  غير  معلومـــات  التدقيق  تقارير 

ومخالفة للحقائق، بما يؤثر في موثوقية 
ويقوض  التدقيق  المالية محل  التقارير 
الثقة فـــي مخرجات أعمـــال المراجعة 

والتدقيق.
وزارة  أكـــدت  الســـياق،  هذا  وفي 
الصناعة والتجارة أنها ســـتتخذ جميع 
اللازمة  والإدارية  القانونية  الإجراءات 
أي مدقق حسابات يثبت مخالفته  بحق 
للأحكام والقوانين النافذة، مشددةً على 
أنها لن تدخر جهدًا في حماية المواطنين 
والمتعامليـــن وكل مـــن يعتمـــد على 
التقارير المالية المدققة، بما يســـهم في 
تعزيز الثقة والشفافية في بيئة الأعمال 

بمملكة البحرين.

مجلـــس مســـاءلة مدققـــي الحســـابات في »الصناعـــة والتجـــارة« يصـــدر 

أحكامـــا بإيقـــاف وتغريـــم وإنـــذار مدققـــي حســـابات خالفـــوا القانون

حقق فندقا »فريزر سويتس السيف البحرين« و»فريزر 
سويتس الليوان البحرين«، من أبرز الفنادق الرائدة ضمن 
محفظة شركة عقارات الســـيف في قطاع الضيافة، والتي 
تعمل تحت إدارة فريزر للضيافة، خمسة ألقاب ضمن جوائز 
 World Luxury( 2026 الفنادق الفاخـــرة العالمية لعام
Hotel Awards(، في إنجاز يعكس نجاح اســـتثمارات 
الشركة في قطاع الضيافة، ويؤكد مكانة منشآتها الفندقية 
وقدرتها على تقديـــم تجارب إقامة ترتقـــي إلى المعايير 
الدولية، بما يدعم حضور مملكـــة البحرين كوجهةً رائدة 

للضيافة والسياحة.
وحصد »فريزر ســـويتس الســـيف البحرين« لقبين، 
همـــا جائزة أفضل فنـــدق فاخر للإقامـــات الطويلة على 
المســـتوى العالمي، وجائزة أفضل فندق أعمال فاخر في 
الشرق الأوسط وشـــمال إفريقيا، كما فاز السيد ماريوس 
تيموسيفيتش بجائزة أفضل مدير عام على مُستوى مملكة 
البحرين. كما نال »فريزر ســـويتس الليـــوان البحرين« 

جائزتين، هما أفضل فندق فاخـــر للإقامات الطويلة على 
مســـتوى الشرق الأوســـط وأفضل فندق عائلي فاخر في 

مملكة البحرين.
ويعكس هذا الإنجاز استراتيجية شركة عقارات السيف 
الناجحة بتنويع اســـتثماراتها وتطوير محفظتها في قطاع 
الضيافة، من خلال امتلاك وتشـــغيل وجهات فندقية تقدم 
تجارب إقامـــة متنوعة تلبي احتياجات المســـافرين من 
إثـــراء الخيارات  رجال الأعمال والعائلات، وتســـهم في 
المتاحة للزوار والمقيمين فـــي مملكة البحرين. كما يؤكد 
أهمية الاســـتثمار في جودة المرافـــق والخدمات وتعزيز 
القدرة التنافسية للمنشآت الفندقية في سوق يشهد تطوراً 
مســـتمراً في توقعات النزلاء ومعاييـــر الضيافة. وبهذه 
المناسبة، صرح أحمد يوســـف الرئيس التنفيذي لشركة 
عقارات السيف، قائلاً: »نفخر بهذا الإنجاز الذي حققه فندقا 
فريزر سويتس السيف البحرين وفريزر سويتس الليوان 
البحريـــن، والذي يعكس رؤيتنا في تطوير اســـتثمارات 

نوعيـــة في قطاع الضيافة، والحرص على أن تقدم فنادقنا 
تجارب إقامة متميزة تستجيب لتطلعات النزلاء. كما يمثل 
هذا التقدير تأكيداً لأهمية شراكتنا مع فريزر للضيافة، وما 
تقوم به فرق العمل من جهود متواصلة للارتقاء بمستويات 
الخدمـــة وتعزيز جـــودة التجربة الفندقيـــة«. وأضاف 
»نواصل في عقارات السيف العمل على تنمية استثماراتنا 
في قطاع الضيافة بما ينسجم مع تطلعاتنا للنمو المستدام، 
ويسهم في تعزيز تنوع محفظتنا الاستثمارية ودعم تطور 
القطاع الســـياحي في مملكة البحرين«. ومن جانبه، أعرب 
ماريوس تيموســـيفيتش، المدير العـــام الإقليمي لفندقي 
فريزر سويتس السيف البحرين وفريزر سويتس الليوان 
البحرين، عن اعتزازه بهـــذا التكريم، قائلاً: »يمثل حصول 
الفندقين على هـــذه الجوائز تقديراً لجهـــود فريق العمل 
والتزامه اليومي بتقديم مســـتويات متميـــزة من الخدمة 
والضيافة. وســـنواصل العمل على تعزيـــز هذه المعايير 

وتقديم تجارب إقامة تلبي تطلعات ضيوفنا«.

فريزر سويتس »السيف« و»الليوان« يحصدان خمس جوائز مرموقة ضمن جوائز الفنادق الفاخرة العالمية 2026

التمويل الكويتي - البحرين جائزتين  حصد بيت 
مرموقتيـــن ضمن جوائز يورومونـــي العالمية لعام 
2026، حيـــث فـــاز بجائزة »أفضل بنـــك للمعاملات 
المصرفيـــة في مملكة البحرين« للســـنة الثانية على 
التوالي، فيما نالت ليال إســـحاق، رئيس المجموعة 
وذكاء  العالمية،  للمعامـــلات  المصرفيـــة  للخدمات 
الأعمال والتحول في بيت التمويل الكويتي - البحرين 
جائزة »أفضل مصرفي في قطاع المعاملات المصرفية 
في الشـــرق الأوســـط«، في إنجاز جديد يعكس تميز 
البنك وكفـــاءة كوادره الوطنية فـــي تقديم الخدمات 

المصرفية.
ويعكس هذا التتويج التزام بيت التمويل الكويتي 
- البحريـــن بتطوير خدمات المعامـــلات المصرفية 
المقدمـــة لعملائه من الشـــركات والمؤسســـات، من 
والتركيز على  الرقمـــي  والتحـــول  الابتـــكار  خلال 
احتياجات العملاء. ومن خلال الاستثمار المستدام في 
التكنولوجيا والكفاءات البشـــرية والتميز التشغيلي، 
كان البنك سبّاقاً في طرح مجموعة من الحلول الرائدة 
في السوق، والمصممة لمواكبة الاحتياجات المتطورة 
للعملاء من الشـــركات والمؤسســـات، بما يسهم في 

تعزيز الكفاءة، وتطوير مســـتويات الربط والتكامل، 
وتحقيق قيمة مســـتدامة للعملاء على المســـتويين 

المحلي والإقليمي.
وبهذه المناسبة، صرح د. شادي زهران، الرئيس 
التنفيذي لمجموعة بيت التمويل الكويتي - البحرين، 
قائلاً: »يمثل فوزنـــا بجائزتين من جوائز يوروموني 
للمعاملات المصرفية 2026 تقديراً دولياً مهماً لمكانة 
البنك فـــي القطاع المصرفـــي، ولجهودنا المتواصلة 
بتقديـــم حلول مصرفية متطورة تســـتند إلى الكفاءة 
التشـــغيلية والابتكار، بما يعـــزز قدرتنا على تحقيق 
قيمة مستدامة لعملائنا وشركائنا ومواكبة تطلعاتهم«.

وأضاف: »نفخر بهذا الإنجاز الذي يجســـد جهود 
فرق العمـــل وكفاءاتنـــا المصرفيـــة، ويؤكد أهمية 
الاســـتثمار في تطوير القـــدرات المهنيـــة والتقنية 
والارتقاء بمستوى الخدمات. كما أن تكريم السيدة ليال 
إســـحاق بجائزة أفضل مصرفي في قطاع المعاملات 
المصرفية في الشـــرق الأوسط يعكس قيمة الخبرات 
الوطنية التي تسهم في تحقيق أهداف البنك، ويحفزنا 
على مواصلة مســـيرة التميز وتقديـــم أفضل الحلول 

المصرفية لعملائنا«.

تعكس إنجازات ليال إسحاق التزام بيت التمويل 
الكويتي – البحرين بتطوير الكفاءات الوطنية وتمكين 
القيادات من الإســـهام في تحقيـــق النمو. ومن خلال 
منصبهـــا كرئيس المجموعة للمعامـــلات المصرفية 
العالمية وذكاء الأعمال والتحول، كان لها دور محوري 
في الارتقاء بقطاع المعاملات المصرفية ليصبح إحدى 
الركائز الاستراتيجية الرئيسية على مستوى مجموعة 
بيت التمويـــل الكويتي – البحرين. كما أســـهمت في 
توســـيع نطاق الخدمات في ســـت مؤسسات ضمن 
المجموعة، بتقديم حلول رائدة في الســـوق، ووضع 
معايير جديدة في الابتكار وتجربة العملاء. وامتد هذا 
التطور بالأعمال إلى ما هـــو أبعد من نطاقها المحلي، 
الشـــركات  إقليمية واســـعة تخدم  لتصبح منظومة 
العالمية والإقليمية عبر قطاعات وأســـواق ونطاقات 
جغرافية متنوعـــة، بما يعزز مكانة البنك كشـــريك 
موثوق فـــي مجال المعاملات المصرفية. كما أســـهم 
استثمار البنك المستمر في التطوير المهني والتقني في 
ترسيخ بيئة داعمة لنمو الكفاءات الوطنية، وتمكينها 
من تولي مســـؤوليات أكبر والمســـاهمة بفاعلية في 

تحقيق الأهداف الاستراتيجية للبنك.

بيت التمويل الكويتي - البحرين يتوج بجائزتين مرموقتين من »يوروموني«

} د. شادي زهران.

أعلن بنك السلام حصوله على جائزة التميز في 
معالجة الحوالات بالدولار الأمريكي لعام 2025 من 
»جي بي مورغان« )J.P. Morgan(، وذلك تقديرًا 
لكفاءته التشـــغيلية وأدائه المتميـــز في معالجة 
الحوالات المالية الدولية. ويأتي هذا التكريم نظير 
تحقيق البنك معـــدلات مرتفعة في المعالجة الآلية 
المباشرة للحوالات )STP( خلال عام 2025، الأمر 
الذي يعكـــس التزامه بتعزيز الكفاءة التشـــغيلية 

والدقة في تنفيذ عمليات المدفوعات.
وتُعـــد هـــذه الجائزة إحـــدى الجوائـــز التي 
تمنحها مؤسســـة »جي بـــي مورغـــان« منذ عام 
1997 للمؤسســـات المالية التي تحقق مســـتويات 
متميزة من الأداء التشـــغيلي فـــي إدارة الحوالات 
المالية. وتســـتند معايير منح الجائزة إلى معدلات 
المعالجة الآلية المباشرة للحوالات، وفقًا للبيانات 
التشغيلية الداخلية المعتمدة لدى جي بي مورغان. 
ويعكس هذا التكريم قدرة بنك السلام على معالجة 
المدفوعات الدولية بكفاءة عالية مع تقليل الحاجة 
إلى التدخل اليدوي، بما يسهم في تعزيز كفاءة تنفيذ 

المعاملات وموثوقية العمليات التشغيلية.

وبهذه المناســـبة، صرّح مـــزار جلال الرئيس 
التنفيذي للعمليات في بنك الســـلام، قائلًا: »يسرنا 
الحصـــول على هذا التكريم من مؤسســـة »جي بي 
مورغان«، والذي يعكس التزامنا المســـتمر بتعزيز 
أعلى معايير  التشـــغيلية والمحافظة على  الكفاءة 
الجودة في مختلف خدماتنا المصرفية. ويُجسد هذا 
الإنجاز تفاني فرق العمل في بنك السلام وجهودنا 
التشغيلية  والإجراءات  الأنظمة  لتطوير  المتواصلة 
بما يضمن الدقة والموثوقيـــة في تنفيذ المعاملات 
المؤسســـات  المالية. كما يؤكد أهمية علاقاتنا مع 
المالية العالمية الرائدة، ودورها في دعم قدرتنا على 
تقديم خدمات مدفوعات تتسم بالكفاءة والموثوقية، 
وتواكب الاحتياجـــات المتطورة لزبائننا من الأفراد 

والشركات«.
ويؤكد هـــذا التكريم حرص بنك الســـلام على 
مواصلة تطوير بنيته التحتية التشـــغيلية وتعزيز 
كفاءة خدمات الخزينـــة والمدفوعات الدولية. كما 
يواصل البنك التركيز على تطوير إمكانياته وتوطيد 
علاقاته مع المؤسسات المالية العالمية، بما يمكّنه 
من تقديم حلول مصرفية متطورة وموثوقة لزبائنه.

معالجـــة  في  التميـــز  جائـــزة  يحصـــد  الســـام  بنـــك 

الحوالات بالـــدولار لعام 2025من »جـــي بي مورغان«

الشـــركة  سِــــناد،  أعلنت 
الرائـــدة في خدمـــات معالجة 
الرقمية  والمدفوعات  البطاقات 
الأوســـط  الشـــرق  منطقة  في 
وإفريقيا إحدى الشركات التابعة 
لشـــركة بنفت، عـــن حصولها 
 ISO 22301:2019 شهادة  على 
الأعمال  استمرارية  إدارة  لنظام 
)BCMS(، فـــي إنجـــاز جديد 
المتواصل  التزامهـــا  يعكـــس 
بتعزيـــز المرونة التشـــغيلية 
الخدمات  اســـتمرارية  وضمان 

وفق أعلى المعايير الدولية.
الشـــهادة  هـــذه  وتؤكـــد 
المعتـــرف بهـــا دوليـــا كفاءة 
اســـتمرارية  إدارة  منظومـــة 
سِـناد، وجاهزيتها  الأعمال لدى 
للاستجابة الفعّالة للاضطرابات 
بما  منها،  والتعافـــي  المحتملة 
عملياتها  حمايـــة  في  يســـهم 
انقطاع  مـــن  والحد  الحيويـــة 
هذا  يعـــزز  كمـــا  الخدمـــات. 
كشريك  سِــــناد  مكانة  الإنجاز 
المالية  للمؤسســـات  موثـــوق 

في مجـــال معالجـــة البطاقات 
خلال  من  الرقمية،  والمدفوعات 
آمنة  رقمية  دفـــع  حلول  تقديم 
ببنية تحتية  ومتطورة مدعومةً 
مرنة وقدرات تشـــغيلية عالية 

الاعتمادية.
وبهـــذه المناســـبة، صرّح 
أمن  أول  مديـــر  الفتح  أبو  علي 
الأعمال  واستمرارية  المعلومات 
فـــي سِــــناد، قائـــلًا: »يعكس 

حصولنـــا على هذه الشـــهادة 
المســـتمر بتعزيـــز  التزامنـــا 
وترسيخ  التشـــغيلية  المرونة 
اســـتمرارية الأعمال في مختلف 
فيه  تُعد  عملياتنا. وفي قطـــاع 
توافرها  الخدمـــات  موثوقيـــة 
مـــن الركائز الأساســـية، يؤكد 
هذا الإنجـــاز جاهزيتنا للتعامل 
الاضطرابـــات  مـــع  بكفـــاءة 
علـــى  والحفـــاظ  المحتملـــة، 
الحيوية،  اســـتمرارية عملياتنا 
التي  الثقة  والمحافظـــة علـــى 

يوليها لنا عملاؤنا«.
التزام  الإنجاز  هذا  ويجسد 
أعلى  بتطبيق  المتواصل  سِـناد 
المعاييـــر الدوليـــة والتطوير 
التشغيلية،  لقدراتها  المســـتمر 
بمـــا يعزز كفاءتهـــا وموثوقية 
خدماتها، ويرسّـــخ قدرتها على 
ومرنة  متطـــورة  حلول  تقديم 
والمدفوعات  البطاقات  لمعالجة 
متطلبـــات  تواكـــب  الرقميـــة 
المســـتقبل في مختلف الأسواق 

التي تعمل بها.

»سِــــناد« تحصل على شـــهادة  ISOلنظام إدارة استمرارية الأعمال

} علي أبو الفتح.


