
www.akhbar-alkhaleej.com

العدد )17752( - الســـنة الحادية والخمســـون - الجمعة 19 جمادى الأولى 1448هـ - 30 أكتوبر 2026م6

كتبت: مروة أحمد
تنطلق مساء اليوم الجمعة أعمال 
منتدى حوار المنامة 2026 في فندق 
الريتز كارلتون بالعاصمة، بمشاركة 
50 دولة حول العالم، وذلك للحديث 
عن آخر مستجدات الأوضاع الإقليمية 
والحديـــث عـــن تداعيـــات الصراع 
الإقليمي في المنطقة. ويتضمن اليوم 
الأول من حوار المنامة جلسة خاصة 
تتناول إطلاق ملف الخليج في خضم 

حول  أخرى  خاصة  وجلسة  الحرب، 
الدروس السياسية والأمنية من حرب 
إيران، ومن ثم سيتم افتتاح المنتدى 
خلال الســـاعة السادســـة والنصف 

مساءً مع إلقاء كلمة رئيسية.
وسيشـــهد يـــوم غـــد الســـبت 
انطلاق أعمـــال المنتدى خلال الفترة 
الصباحية إيذانًا بانطلاق الجلســـات 
العامة التي تتنـــاول التكامل الأمني 
الأمريكي والشرق أوسطي، وتداعيات 
الصراع الإقليمي التحولي، كما سيتم 

البت فـــي مرتكزات الأمـــن الإقليمي 
في جلســـة عامة، وســـيتم الحديث 
عن الشـــرق المتوسط كمفترق قاري 
وجســـر إلى الخليـــج، بالإضافة إلى 
ملف  حول  عامة  جلســـة  تخصيص 

الدفاع والردع.
منتدى  لأعمال  الأخير  اليوم  وفي 
حـــوار المنامة الـــذي يُصادف يوم 
الأحد المقبل سيتم تنظيم جلسة عامة 
للنقاش حول أجندة اقتصادية جديدة 
تتناول مسألة إعادة الأعمار والتنمية 

الأمن  عامة حول  والازدهار، وجلسة 
بجلسة  المنتدى  وسيختتم  البحري، 
أخيرة حول حوكمة الأمن العالمي من 

ناحية الشمولية والفاعلية.
الجدير بالذكر أن نسخة المنتدى 
هذا العام ستشـــهد مشاركة من دول 
والتعرّف  للاطـــلاع  جديدة حضرت 
على مزيد من التفاصيل حول عضوية 
البحرين غير الدائمة في مجلس الأمن 
يمكن  إيجابية  تجربـــة  باعتبارهـــا 

الاستفادة منها والعمل بها.

اليـــوم  2026 المنامـــة  حـــوار  منتـــدى  أعمـــال  انطـــاق 
50 دولـــة تشـــارك فـــي طاولـــة الحـــوار للحديـــث عـــن الأوضـــاع الإقليميـــة فـــي المنامـــة

حازت الأمانة العامة لمجلس 
مؤسسة  »أفضل  جائزة  الشورى 
مجال  فـــي  2026م  لعـــام  عمل 
بالقطاعين  البشـــرية  المـــوارد 
العـــام والحكومي«، ضمن جوائز 
القمة الســـنوية الرابعة عشـــرة 
بدول  الحكومية  البشرية  للموارد 
مجلس التعـــاون الخليجي لعام 
2026م، التـــي أقيمت في أبوظبي 
المتحدة  العربية  الإمارات  بدولة 
المستوى  على  وذلك  الشـــقيقة، 
لتميزهـــا  تقديـــرًا  الخليجـــي، 
فـــي تطويـــر منظومـــة الموارد 
البشـــرية، وتعزيـــز بيئة العمل 
المؤسسي، وتبني الحلول الرقمية 
والممارســـات الإدارية المبتكرة، 
حيث تســـلم الجائزة محمد عادل 
جميل مدير إدارة الموارد البشرية 
والمالية بالأمانة العامة للمجلس.
أكدت كريمة  المناسبة  وبهذه 
العام  الأميـــن  العباســـي  محمد 
أن حصول  الشـــورى  لمجلـــس 
الأمانـــة العامة على هذه الجائزة 

الســـلطة  به  مـــا تحظى  يعكس 
ودعم  رعايـــة  من  التشـــريعية 
لدن حضرة صاحب  من  متواصل 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
وما  المعظم،  البـــلاد  ملك  خليفة 
توليه الحكومة برئاســـة صاحب 
ســـلمان  الأمير  الملكي  الســـمو 
بن حمـــد آل خليفة ولـــي العهد 
رئيس مجلس الوزراء من اهتمام 
الوطنية،  الكفاءات  في  للاستثمار 
تمثل  الجائزة  هـــذه  أن  موضحةً 
حافزًا لمواصلة تطوير الممارسات 
الإداريـــة الفضلى، وتعزيز كفاءة 
منهج  وفـــق  المؤسســـي  الأداء 
يستند إلى التخطيط الاستراتيجي 

والتحسين المستمر.
أن  العباســـي  وبيّنـــت 
علي  من  المســـتمرة  التوجيهات 
الصالح رئيس مجلس  بن صالح 
الشـــورى تمثل حافزًا أساسيًا في 
بالأمانة  العمل  منظومـــة  تطوير 
العامة، والارتقاء بكفاءة الخدمات 
التشـــريعي،  للعمل  المســـاندة 

وأن الأمانـــة العامة ترتكز ضمن 
مسارات عملها على تكامل الأدوار، 
وحسن توظيف الموارد، واستدامة 
ومواكبة  المؤسســـية،  المعرفة 
قدرة  ورفـــع  الرقمي،  التحـــول 

الإدارات والأقسام على الاستجابة 
بما  وتطـــوره،  العمل  لمتطلبات 
المخرجات ويعزز  يدعم جـــودة 
فاعليـــة الأداء وصولاً إلى التميز، 
بما ينســـجم مع توجـــه مجلس 

الشورى نحو التحول إلى برلمان 
ذكي، ويضمن التكامل بين تطوير 
القدرات البشرية وتحديث الأنظمة 

والحلول التقنية.
وأكدت العباســـي أن الأمانة 
خططها  تنفيذ  في  ماضية  العامة 
وفق  والتشغيلية،  الاستراتيجية 
أولويـــات تســـتهدف رفع كفاءة 
المعرفة،  إدارة  وتعزيـــز  الأداء، 
وتطويـــر بيئة العمـــل، وقياس 
على  التطويرية  المبـــادرات  أثر 
واســـتدامة  الخدمـــات  جـــودة 
النتائـــج، معربةً عـــن اعتزازها 
العامة  الأمانة  بجهود منتســـبي 
هذا  تحقيـــق  في  وإســـهاماتهم 
الإنجاز، مشـــددةً على أن القيمة 
في  تتمثل  للجائـــزة  الحقيقيـــة 
مؤسسية  ثقافة  ترسيخ  مواصلة 
والابتكار  الكفـــاءة  مـــن  تجعل 
والتطوير المســـتمر ممارســـات 
جاهزيـــة  وتدعـــم  راســـخة، 
الأمانة العامـــة لمتطلبات العمل 
التشريعي وتطلعاته المستقبلية.

ضمن قمة الموارد البشرية الحكومية الخليجية في أبوظبي..

أمانـــة »الشـــورى« تحصـــد جائـــزة أفضل مؤسســـة عمـــل لعام

2026م في مجال الموارد البشـــرية بالقطاعين العام والحكومي

سلطنة  ســـفارة  شـــاركت 
عُمان لدى مملكـــة البحرين في 
فعاليات أســـبوع الشجرة الذي 
وذلك  البحرين،  مملكـــة  تنظمه 
البيئية  المبادرات  دعم  إطار  في 
الرامية إلى تعزيز الوعي بأهمية 
التشجير والمحافظة على البيئة، 
الرقعة  زيـــادة  في  والإســـهام 
مفاهيم  وترســـيخ  الخضـــراء 

الاستدامة البيئية.
السفارة  وجاءت مشـــاركة 
مـــن خـــلال غـــرس شـــجرة 
من  تُعد  التي  العُمانـــي،  اللبان 
الأشـــجار ذات القيمة التاريخية 
والحضارية في ســـلطنة عُمان، 
وترتبط ارتباطاً وثيقاً بالموروث 
الثقافي العُماني، لما يمثله اللبان 
تاريخيـــة ومكانة  رمزيـــة  من 
متميـــزة في التـــراث العُماني، 
جسراً  العصور  عبر  شكّل  حيث 

والتبادل  الحضـــاري  للتواصل 
التجاري والثقافي بين ســـلطنة 
الأخرى،  عُمـــان والحضـــارات 
الاقتصادية  أهميتـــه  عن  فضلاً 
المشاركة  هذه  وتأتي  والبيئية. 
تجسيداً لعمق العلاقات الأخوية 
الراســـخة التي تجمع ســـلطنة 

عُمان ومملكة البحرين الشقيقة، 
التعـــاون  لأهميـــة  وتأكيـــداً 
والمشـــاركة فـــي المبـــادرات 
الهادفة إلى حماية البيئة وتعزيز 
الاستدامة، بما يسهم في الحفاظ 
للأجيال  الطبيعية  الموارد  على 

القادمة.

سفارة سلطنة عمان لدى البحرين تشارك في أسبوع الشجرة

كتب: محمد القصاص 
التاسعة  الدائرة  ممثل  بحث 
الشـــمالية عبدالله  بمجلس بلدي 
ممثلـــي وزارة  مـــع  القبيســـي 
الأشـــغال وهيئة الكهرباء والماء 
المسبق  التنســـيق  تعزيز  آليات 
بيـــن الجهتيـــن بشـــأن صيانة 
رصف  وأعمال  الخدمية  الشبكات 
الطـــرق للحـــد من تكـــرار حفر 
الشوارع المطورة حديثا وضمان 
جـــودة إعادة الرصف وســـرعة 

إنجاز الأعمال.
اجتماع  خـــلال  ذلـــك  جاء 
تنســـيقي مشـــترك طرح خلاله 
المتكررة  الإشـــكاليات  القبيسي 
الناتجـــة عـــن غياب التنســـيق 
المســـبق فـــي بعـــض المواقع 
و927   926 بالطريقين  مستشهدا 
فـــي مجمـــع 1209 بمدينة حمد 
اللذين جرى تطويرهما ورصفهما 
بالكامل قبل عاميـــن قبل أن تبدأ 

الكهرباء والمـــاء مؤخرا  هيئـــة 
أعمال حفـــر لتمديد أنابيب المياه 

واستبدالها.
ممثلو  أوضـــح  جانبهم  من 
أن الإشـــكالية  وزارة الأشـــغال 
المشاريع  في  تكمن  لا  التنظيمية 
تنســـيق  قنوات  لوجود  الكبرى 
مســـبقة وفعالة، بـــل تظهر في 
)المشاريع الطارئة(، مشيرين إلى 
أنه في حالات طوارئ تســـريبات 
إلى  الخدمية  الجهة  تضطر  المياه 

بالكامل  الأنابيب  خط  اســـتبدال 
بعض  قيام  يليه  طويلة  مسافات 
الشارع  رصف  بإعادة  المقاولين 
مطابقة  وغير  عشـــوائية  بطرق 

للمواصفات الفنية المعتمدة.
النقاط بين  وردا على هـــذه 
ممثـــل هيئـــة الكهربـــاء والماء 
السياســـة المعتمدة لدى الهيئة، 
مؤكدا التزام الهيئة بإعادة رصف 
في  )كامل(  كلي  بشـــكل  الشارع 
حـــال كان الطريـــق حديثا وتم 
رصفه خلال مدة 5 سنوات أو أقل، 
في حين يتـــم الاكتفاء بالرصف 
الجزئي إذا تجاوز الشـــارع هذه 
الهيئة  ممثـــل  وكشـــف  المدة.  
عـــن وجود بند ضمـــان تعاقدي 
ملـــزم يمتـــد ســـنتين كاملتين، 
داعيا العضو البلدي ومســـؤولي 
الأشـــغال إلى إخطار الهيئة فورا 
بأي أعمـــال رصف مخالفة لإلزام 
خلال  العيوب  بتصحيح  المقاول 

فترة الضمان.

بلـــدي الشـــمالية يبحث مـــع الأشـــغال والكهرباء 

والمـــاء تفـــادي تكرار حفـــر الشـــوارع الحديثة

} عبدالله القبيسي.


