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محميد المحميد

»كل حلم كبير يبدأ بفكرة، لكن العظمة 
تكمن في الشـــجاعة لتحويل تلك الفكرة إلى 
واقـــع« بهذه الحقيقة البســـيطة والعميقة 
انطلقت منظومة ريـــادة الأعمال في مملكة 
البحريـــن، لتؤكد أننا أمـــام نموذج وطني 
متكامل، لم يعد مجرد دعم لمشـــاريع، بل 

بناء لثقافة وطن بأكمله. 
هذا  في  المتواصلـــة  النجاحـــات  وإن 
القطـــاع الحيـــوي تحققت بفضـــل الرؤى 
الســـديدة لحضرة صاحـــب الجلالة الملك 
المعظم وتوجيهات صاحب الســـمو الملكي 
ولي العهد رئيـــس مجلس الوزراء، وإيمان 
راسخ بأن أعظم موارد البحرين هي مواهب 

أبنائها.
لذلك يأتي ما يقـــوم به صندوق العمل 
»تمكين« بقيادة ســـمو الشـــيخ عيسى بن 
سلمان بن حمد آل خليفة، وبالتعاون الوثيق 
مع شـــركائه في منظومة ريـــادة الأعمال، 
للابتكار  لأســـس حاضنة  إرســـاء  بمثابة 
مراحل  مختلف  في  الناشئة  الشركات  تدعم 
نموها.. إذ لم يعد الأمـــر يتعلق بمنحة أو 
تدريب، بل بمســـار متكامل يبدأ من الفكرة 
في قاعة الدراســـة وينتهي بشركة جاهزة 
والعالمي.  الإقليمي  والتوســـع  للاستثمار 
وهذا هو النضـــج الحقيقي الذي يؤكد قدرة 
البحرين على تحقيق أثر اقتصادي مستدام 

وتعزيز تنافسية القطاع الخاص. 
المتكاملة في  المنظومـــة  وتتجلى هذه 
الطريق  مراحل عبقرية رســـمت خارطـــة 
بوضوح، حيث المرحلة التأسيســـية التي 
انطلقت من جامعة البحرين عبر النســـخة 
الأولى من مسابقة »ســـتارت أب بحرين - 
جامعة البحرين«، وهي النموذج الأنجح في 
تحويل الطالب من متلقٍ للمعرفة إلى صانع 
لها.. والأرقام هنا تتحـــدث بفخر: أكثر من 
1000 طالب وطالبة شاركوا في البرنامج، 
تنافســـوا لتطوير  و160 فريقـــاً طلابيـــاً 
أفكارهم، وصولاً إلى 10 فرق تنافســـت في 

النهائي. 
ولا شـــك إن قرار معالي الشيخ سلمان 
بن خليفة آل خليفة وزير المالية والاقتصاد 

المشـــاركة في هذه  بـــأن تصبح  الوطني 
المسابقة من متطلبات التخرج لطلاب كلية 
إدارة الأعمال ابتداءً مـــن العام المقبل، هو 
قرار تاريخي يؤكـــد إيمان البحرين بأن كل 
طالب بحريني قادر علـــى الإبداع والقيادة 

والنجاح. 
تمكيـــن  دور  هـــي  الأولى  المرحلـــة 
المحوري عبر المعســـكرات التدريبية التي 
تقدم الإرشاد والتوجيه لأصحاب الشركات 
الناشـــئة، بهدف تحويل الأفكار الواعدة إلى 
مشاريع جاهزة لدخول السوق.. والمرحلة 
الثانية هي جولات »ســـتارت أب بحرين« 
الشـــهرية، للحصول علـــى فرصة الظهور 
من  مالية  بمنح  والفوز  المســـتثمرين  أمام 
تمكين.. والمرحلة الثالثـــة هي قمة الهرم، 
مسابقة »أفضل ستارت أب للعام« بالتعاون 
الاســـتراتيجي بين تمكين وشركة ممتلكات 
البحرين القابضة »ممتلكات«، وهنا يتحول 

الدعم إلى استثمار حقيقي. 
كما لا يفوتنا تقدير الجهود الاستثنائية 
لسعادة السيدة مها عبدالحميد مفيز الرئيس 
التنفيذي لصندوق العمل تمكين، التي تقود 
هذا الحراك بفكر مؤسســـي يؤمن بأن بناء 
اقتصاد قائم علـــى الابتكار يتطلب منظومة 
متكاملة لا تكتفي باحتضان الأفكار، بل تمكّن 
الشـــركات من التحول إلى مؤسسات قابلة 
للنمو والاســـتثمار. وكما قالت ســـعادتها: 
»تعاوننا مع ممتلكات يجسد نموذجاً لتكامل 
الأدوار الوطنيـــة في توجيـــه الدعم نحو 
وتحويل  العالية،  الإمكانات  ذات  المشاريع 
اقتصادية  قيمـــة  إلى  البحريني  الابتـــكار 
مســـتدامة.. وإننا اليوم لا ندعم شـــركات، 
بل نزرع ثقافة أن العمل الريادي هو مســـار 
مهني واعـــد، ونبني قاعدة مســـتدامة من 

المواهب ستقود الجيل القادم«. 
ختاما.. تقول الحكمة الخالدة: »لا تزرع 
شـــجرة لتجلس في ظلها اليوم، بل ازرعها 
ليجلـــس أحفادك في ظلها غـــداً«.. وهذا ما 
تفعلـــه تمكين وممتلكات اليوم لمســـتقبل 

اقتصاد مملكة البحرين.
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حينما يصنع مستقبل الاقتصاد

افتتح الفريق طبيب الشـــيخ محمد 
بن عبدالله آل خليفـــة رئيس المجلس 
الأعلى للصحـــة، وحدة »خديجة حرم 
الثدي«  لصحة  العالي  حســـن  الحاج 
بمجمع الســـلمانية الطبـــي، بحضور 
ســـعادة الدكتورة جليلة بنت الســـيد 
جواد حســـن وزيرة الصحة، والشيخ 
هشـــام بن عبدالعزيز آل خليفة رئيس 
الحكومية،  المستشفيات  أمناء  مجلس 
الجلاهمة،  عذبـــي  مريم  والدكتـــورة 
للمستشـــفيات  التنفيـــذي  الرئيـــس 
الحكومية، والسيدة نجاح العالي وعدد 

من أفراد عائلتها.
وأكـــد رئيـــس المجلـــس الأعلى 
للصحة أن تطويـــر الخدمات الصحية 
يمثلان  إمكاناتها  وتعزيز  التخصصية 
المقدمة  الرعاية  لتعزيز جودة  أولوية 
للمواطنين والمقيمين، مشيرًا إلى أهمية 
تكامل الجهود بين المؤسسات الصحية 
ومختلف فئات المجتمع لدعم المبادرات 
وتسهم  المرضى  احتياجات  تلبي  التي 

في تحسين تجربتهم العلاجية.
نجاح  الســـيدة  بمبادرة  وأشـــاد 
العالي ومســـاهمتها في دعم إنشـــاء 
الوحدة، مؤكدًا أن هذه المبادرة تجسد 

قيم العطـــاء والتكافل الراســـخة في 
دور  وتعكس  البحرينـــي،  المجتمـــع 
القطاع  دعم  في  المجتمعية  الشـــراكة 
الصحـــي وتعزيز قدرتـــه على تقديم 

خدمات نوعية ومستدامة.
من جانبها، أكـــدت الدكتورة مريم 
التنفيذي  الرئيـــس  الجلاهمة  عذبـــي 
للمستشـــفيات الحكوميـــة، أن افتتاح 
الوحدة يمثـــل إضافة مهمة إلى خدمات 
مجمـــع الســـلمانية الطبـــي، ويدعم 
في  الحكومية  المستشـــفيات  جهـــود 
بصحة  المتخصصة  الرعايـــة  تطوير 
احتياجات  تراعي  بيئة  وتوفير  الثدي، 
وتعزز  وخصوصيتهن،  المراجعـــات 

جودة الخدمات المقدمة لهن.
عن  الجلاهمة  الدكتـــورة  وأعربت 
الشكر والتقدير لمعالي رئيس  خالص 
المجلـــس الأعلى للصحـــة على دعمه 
الصحية،  الخدمات  لتطوير  المتواصل 
العالي،  الســـيدة نجاح  مثمنةً مبادرة 
وما تعكسه من حس وطني ومسؤولية 
مجتمعية وحرص على دعم المبادرات 
الصحيـــة التي تســـهم في تحســـين 
للمرضى  المقدمـــة  الخدمـــات  جودة 

والمراجعين.

بدورها، أكدت السيدة نجاح العالي 
أن مســـاهمتها في دعم إنشاء الوحدة 
جاءت تكريمًا لذكرى والدتها المرحومة 
خديجة حـــرم الحاج حســـن العالي، 
المرحوم  والدها  لتطلعات  وتجســـيدًا 
الحاج حسن العالي في العمل الإنساني 
وخدمة المجتمع، ومواصلةً لنهجه في 
البذل والعطاء، مشـــيرةً إلى أن والدها 
الخيـــر والتكافل  قيم  الراحل غـــرس 
والمسؤولية تجاه الوطن وأبنائه، وأن 
هـــذه المبادرة تمثل امتدادًا لرســـالته 

النبيلة في خدمة المجتمع.
وأعربت عن اعتزازها بالمســـاهمة 
في تطويـــر الخدمات الصحية المقدمة 
للمرأة، بما يســـهم في تعزيز الرعاية 
المريضات،  تجربة  وتحسين  الصحية 
المسيرة  مواصلة  على  مؤكدةً حرصها 
الإنسانية التي آمن بها والدها، وترجمة 
قيمه وتطلعاته إلى مبادرات مســـتدامة 
تترك أثـــرًا إيجابيًا في حيـــاة الأفراد، 
البحرين  مملكـــة  خدمة  في  وتســـهم 

وأبنائها.

افتتاح وحدة »خديجة حرم الحاج حسن العالي لصحة الثدي« بمجمع السلمانية 

عقدت لجنـــة المرأة في مجال دور 
الحضانة وريـــاض الأطفال بالمجلس 
الأعلـــى للمـــرأة اجتماعهـــا الختامي 
بنت  الشـــيخة حصة  برئاسة ســـمو 
خليفة آل خليفة، عضو المجلس الأعلى 
للمـــرأة، وذلك لاســـتعراض حصيلة 
إلى  الرامية  وجهودهـــا  اللجنة  أعمال 
تحســـين الأوضـــاع المهنيـــة للمرأة 
دور  قطاع  فـــي  العاملة  البحرينيـــة 
الحضانة وريـــاض الأطفال، وتطوير 
السياســـات والتشريعات ذات الصلة، 
التعليم  خدمـــات  بجـــودة  والارتقاء 

المبكر.
فـــي بداية الاجتماع، أكدت ســـمو 
الشـــيخة حصة بنت خليفة آل خليفة 
أهمية النتائج التي توصلت إليها اللجنة 
من خلال تســـليط الضـــوء على واقع 
العاملات في هذا القطاع واحتياجاتهن 
المهنيـــة، مشـــيرةً إلى أن تطوير بيئة 
المبكر  التعليم  مؤسســـات  في  العمل 
يتطلـــب تكامل الجهود بيـــن الجهات 
المعنية، بمـــا يراعي حقوق العاملات 

واســـتقرارهن الوظيفي، ويدعم جودة 
الخدمات التعليمية المقدمة للأطفال. 

اســـتعراض  الاجتماع  خلال  وتم 
التقرير الختامـــي لأعمال اللجنة، وما 
تضمنـــه من جهود ومبـــادرات خلال 
فترة عملها، ومن أبرزها تنفيذ برنامج 
تدريبي للعاملات فـــي دور الحضانة 
ورياض الأطفال، بالتعاون مع جامعة 
العمل  صندوق  من  وبتمويل  البحرين 
مديرة   )618( منه  استفادت  »تمكين«، 

اللجنة بصدور  أشـــادت  كما  وعاملة، 
المرسوم بقانون رقم )4( لسنة 2026 
بشأن المؤسسات التعليمية الخاصة، 

أهمية  اللجنـــة  أعضـــاء  وأكـــد 
اســـتكمال إصدار اللائحـــة التنفيذية 
للقانون وتعميمها على جميع الجهات 
ذات العلاقـــة، ومتابعة أثـــر تطبيقه 
له،  المنظمة  التنفيذيـــة  والقـــرارات 
ورصد ما قـــد يظهر من تحديات أثناء 
التطبيق، واقتراح ما يلزم بشأنها من 

خلال الأمانـــة العامة للمجلس الأعلى 
للمرأة، وبما ينسجم مع دور المجلس 
برامج  إطار  في  وذلك  واختصاصاته، 
لنهوض  الوطنية  الخطـــة  ومبادرات 

المرأة البحرينية 2025-2026.
يُشـــار إلى أن لجنـــة المـــرأة في 
مجال دور الحضانة ورياض الأطفال، 
برئاسة ســـمو الشـــيخة حصة بنت 
خليفـــة آل خليفة، تضم في عضويتها 
كلاً من الآنســـة مي حســـن العسمي 
، الوكيل المســـاعد للعمـــل في وزارة 
العالي،  العمل، والســـيدة علياء علي 
التنفيذي للاستراتيجية  الرئيس  نائب 
تمكين،  العمل  صنـــدوق  في  والرؤى 
والســـيدة فتحية علـــي أحمد عيش، 
مدير إدارة تراخيص ومتابعة التعليم 
والتعليم،  التربية  وزارة  فـــي  المبكر 
والسيدة عفاف ســـالم حمد سالمين، 
الأطفال في  مديـــرة مرحلة ريـــاض 
مدرســـة عبدالرحمن كانـــو الدولية، 
المستشار  يوسف،  علي  أمل  والسيدة 
القانوني في وزارة الشؤون القانونية.

لجنـــة المرأة في مجـــال دور الحضانـــة ورياض الأطفال تســـتعرض
جهودها لتحسين الأوضاع المهنية للمرأة البحرينية العاملة في هذا القطاع

أكـــد أحمد بن ســـلمان 
مجلس  رئيـــس  المســـلم 
النـــواب رئيـــس اللجنـــة 
التنفيذية للشعبة البرلمانية 
وتعزيز  السلام  ترسيخ  أن 
الدوليين،  والاستقرار  الأمن 
التعاون  آفـــاق  وتوســـيع 
والشراكة مع الدول الشقيقة 
والصديقـــة، تمثل مرتكزات 
أساســـية في نهـــج مملكة 
البحرين الدبلوماسي بقيادة 
حضـــرة صاحـــب الجلالة 
الملـــك حمد بن عيســـى آل 
خليفة ملـــك البلاد المعظم، 
صاحب  ومتابعـــة  وبدعم 
الملكي الأمير سلمان  السمو 
بن حمد آل خليفة ولي العهد 

رئيس مجلس الوزراء.
وأوضح أن الدبلوماسية 
بالرؤى  تستنير  البرلمانية 
الملكية الحكيمة في ترسيخ 
والتســـامح  الســـام  قيم 
والتعايش، وتعميق الحوار 
المتبادل، واحترام  والتفاهم 
القانـــون الدولي، بما يعزز 
توطيد  في  المملكـــة  جهود 
الشقيقة  الدول  مع  علاقاتها 
ويرسّـــخ  والصديقـــة، 
المحافل  فـــي  حضورهـــا 
البرلمانيـــة الدولية، خدمةً 
ودعمًا  الوطنية  لمصالحها 

لمسيرة التنمية الشاملة.

استقباله  لدى  ذلك  جاء 
جمال محمـــد فخرو النائب 
مجلـــس  لرئيـــس  الأول 
الشورى رئيس وفد الشعبة 
المشارك في أعمال الجمعية 
للاتحاد  الــــ153  العامـــة 
التي  الدولـــي  البرلمانـــي 
تنزانيا  بجمهوريـــة  عقدت 
الوفد:  الاتحاديـــة وأعضاء 
فايـــز عضو  هالـــة رمزي 
نائب  الشـــورى  مجلـــس 
أحمد  والنائب  الوفد،  رئيس 
والنائب  الســـلوم،  صباح 
حســـن إبراهيـــم حســـن، 
عبدالأمير  زينـــب  والنائب 
خليـــل، والنائب علي صقر 

الدوسري.
بالجهـــود  وأشـــاد   
وفد  بذلها  التـــي  المخلصة 
الشـــعبة البرلمانية لمملكة 
مشـــاركته  خلال  البحرين 
في أعمـــال الجمعية العامة 
للاتحـــاد البرلماني الدولي 
المصاحبة،  والاجتماعـــات 
مثمنًـــا ما أبـــداه الوفد من 
مواقف  إبـــراز  على  حرص 
القضايا  تجـــاه  المملكـــة 
الدوليـــة، وحرصهـــا على 
تعزيـــز التواصل والتعاون 
مـــع البرلمانـــات الدولية، 
ذات  القضايا  عـــن  والدفاع 

الاهتمام المشترك.

رئيس مجلس النواب:

الدبلوماسية البرلمانية تســـتنير بالرؤى الملكية 
الدولي التعـــاون  وتعزيـــز  الســـام  لترســـيخ 

كتب: محمد القصاص
وافـــق مجلس بلدي المنطقة الشـــمالية، خلال 
اجتماعه الاعتيـــادي الرابع صباح أمس، على أربعة 
مقترحات تقدمت بها ممثلة الدائرة الثانية عشـــرة، 
العضو زينـــب محمود الدرازي، بهدف تطوير خدمة 
شـــفط خزانات الصرف الصحي المنزلية، وتقليص 
فترات الانتظار، وتحســـين الاســـتجابة للبلاغات، 
المنازل والمناطق  وضمان توجيه الصهاريـــج إلى 

الأكثر احتياجاً.
وأوضحـــت الـــدرازي أن المقترحـــات جاءت 
استجابة لشكاوى الأهالي من تأخر مواعيد الشفط، 
التي وصلت مدة الانتظار فيها إلى 35 يوماً، مشيرة 
إلى أن 3192 مبنى موزعة على 78 مجمعاً اســـتفادت 
مـــن الخدمة خلال الفترة مـــن الأول من يناير حتى 

العاشر من أغسطس 2026.
ولفتـــت إلى أن الخدمـــة تُقدم حالياً بواســـطة 
14 صهريجـــاً، مـــع التوجه إلى خفـــض العدد إلى 
10 صهاريج مطلـــع عام 2027، فـــي إطار خفض 
المصروفات، الأمـــر الذي يســـتدعي تطوير آليات 
التشغيل ورفع كفاءة توزيع الموارد المتاحة، للحد 

من التأخير وتلبية احتياجات الأهالي.
ويتمثـــل المقترح الأول فـــي تطبيق نظام مرن 
لجدولة عمليات الشـــفط وفق الاحتياج الفعلي لكل 
منزل، بدلاً من الاعتماد على جدول موحد، من خلال 
تصنيف المنازل بحسب دورية الحاجة إلى الخدمة، 
ســـواء أســـبوعياً أو كل أسبوعين أو شـــهرياً، مع 
تخصيص مســـار للحالات الطارئة. ويراعي النظام 
حجـــم الخزان وعدد أفراد الأســـرة ومعدل امتلائه، 
مع إمكانية تعديل مستوى الخدمة عند تغير ظروف 

العقار، بما يســـهم في توجيه الجهود التشـــغيلية 
إلى المنـــازل الأكثر احتياجاً وتقليـــل الزيارات غير 

الضرورية.
أما المقترح الثاني، فيدعو إلى دراســـة إســـناد 
خدمة الشـــفط في المناطق القديمة غير المخدومة 
بشـــبكة الصرف الصحي إلى وزارة الأشـــغال، من 
خلال حصـــر المناطق والمجمعات الســـكنية التي 
تجـــاوز عمرها عشـــرة أعوام وما زالـــت تفتقر إلى 
الشبكة العامة، وبحث نقل مسؤولية تقديم الخدمة 
فيها إلى الوزارة إلى حين اســـتكمال إنشاء الشبكات 

وتشغيلها.
ويتضمـــن المقترح إعداد قائمة مشـــتركة بين 
وزارتي شـــؤون البلديـــات والزراعة والأشـــغال، 
تحدد المناطق المعنية وعدد العقارات المســـتفيدة 
والتكلفة  المطلوبـــة  الشـــفط  ومتوســـط عمليات 
التشـــغيلية الســـنوية، إلى جانب البرنامج الزمني 
المتوقع لإنشاء الشـــبكات، ودراسة آليات التمويل 
والتنفيذ والتعاقد والتنســـيق بين الجهات المعنية 

قبل اتخاذ القرار.
ويســـتهدف المقترح الثالـــث توفير صهاريج 
احتياطية لمواجهة ارتفاع الطلب، من خلال تضمين 
العقود المســـتقبلية بنداً يسمح باستدعاء صهاريج 
إضافية عند تجاوز عدد الطلبات مستوى محدداً، أو 
ارتفاع فترات الانتظار عن المدة المستهدفة، وكذلك 
خلال المواســـم وفترات الضغط، بما يعزز ســـرعة 
الاستجابة ويتيح التعامل مع الزيادة في الطلب دون 

تحمّل تكاليف إضافية بصورة مستمرة.
ويركـــز المقترح الرابـــع على إعـــادة توزيع 
الصهاريج وفق حجم الطلب والاحتياج الفعلي، بدلاً 

من التوزيع المتســـاوي جغرافياً، عبر إعداد خريطة 
شـــهرية للمجمعات غير المخدومة بشبكة الصرف 
الصحي، تتضمن أعداد العقارات المستفيدة وطلبات 
الشفط ومتوسط الطلبات لكل عقار وفترات الانتظار 

والبلاغات الطارئة وحالات طفح الخزانات.
وبحســـب المقترح، تُســـتخدم هـــذه البيانات 
لتوجيه عـــدد أكبر من الصهاريـــج إلى المجمعات 
التي تســـجل معـــدلات طلب مرتفعة، مـــع مراعاة 
عدد العقارات ومعدل الحاجة إلى الشـــفط والوقت 
أكثر كفاءة  اللازم لتنفيذ الخدمة، بما يحقق توزيعاً 

للإمكانات المتاحة.
وأكدت الدرازي أن المقترحات الأربعة من شأنها 
الحد من طفح الخزانـــات والروائح الكريهة والآثار 
الصحية والبيئية المترتبة عليها، فضلاً عن تخفيف 

الأعباء المالية عن الأسر التي تضطر إلى الاستعانة 
المواعيد. وشددت  بصهاريج خاصة بســـبب تأخر 
على أهمية ربط الحلول التشـــغيلية الحالية بخطط 
إنشاء شبكات الصرف الصحي المستقبلية، ووضع 
مؤشـــرات أداء واضحـــة لقياس مســـتوى الخدمة 

ومتابعة التزام الشركات المشغلة.
أعمال  وفي ســـياق متصـــل، تضمن جـــدول 
المقترحـــات والموضوعات  مـــن  الاجتماع عـــدداً 
الخدمية والتنموية، من بينها تخصيص مســـاحات 
للأسر المنتجة وعربات الطعام في حدائق ومماشي 
المحافظة الشـــمالية، وإنشـــاء مركز مدينة سلمان 
لمصادر المعرفة والتعلم والابتكار، إلى جانب توفير 
قســـم متخصص لعلاج وغســـيل الكلى في مدينة 

سلمان.

بلدي الشـــمالية يوافق على جدولة صهاريج الشفط لمواجهة تأخر المواعيد


