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أعلنت زين البحرين، الشـــركة 
لحلـــول  الرائـــدة  البحرينيـــة 
التكنولوجيـــا المبتكـــرة والحياة 
الرقمية نتائجها المالية خلال فترة 
الأشهر التسعة الأولى المنتهية في 
30 ســـبتمبر 2026 والربع الثالث 

من عام2026 .
سجلت الشـــركة صافي أرباح 
الشـــركة  مســـاهمي  إلى  عائـــدة 
قدرھـــا 1.70 مليون دينار بحريني 
 30 في  المنتھية  الثلاثة  للأشـــهر 
ســـبتمبر 2026، ما يمثـــل زيادة 
بنســـبة %3.8 مقارنـــة بـ 1.64 
مليـــون دينار بحرينـــي في الربع 
ارتفعت  الثالث من عام 2025. كما 
والمخففة  الأساسية  السهم  ربحية 
إلى 5 فلـــوس، مقارنة بـ 4 فلوس 
مـــن عام 2025.  الثالث  الربع  في 
الثالث  للربع  الإرادات  وارتفعـــت 
مليون   22.01 إلى  عـــام 2026  من 
دينار بحريني، ما يمثل نموًا بنسبة 
%12.9 مقارنـــة بــــ 19.51 مليون 
الفترة ذاتھا من  دينار بحريني في 
الأرباح  ارتفعت  كمـــا   .2025 عام 
والضرائب  الفوائـــد  خصـــم  قبل 
بنسبة    )EBITDA(والاستهلاكات
%3.9 لتصـــل إلى 6.24 ملاييـــن 
دينار بحريني في الربع الثالث من 
عام 2026، مقارنة بـ 6.01 ملايين 
دينار بحريني في الربع الثالث من 

عام 2025.
التسعة  للأشـــهر  وبالنســـبة 
المنتهية في 30 ســـبتمبر 2026، 
أرباح  البحرين صافي  سجلت زين 
عائدة إلى مســـاهمي الشركة قدرها 
ما  بحريني،  دينـــار  ملايين   4.27
يمثل زيادة بنســـبة %2.2 مقارنة 
بــــ 4.18 ملايين دينار بحريني في 

الفترة ذاتها من عام 2025
الســـهم  ارتفعت ربحية  كمـــا 
الأساســـية والمخففة إلى 12 فلسا، 
مقارنة بـ 11 فلســـا في الفترة ذاتها 
الإيرادات  من عام 2025. وارتفعت 
إلى 62.49  بنســـبة %2.9 لتصل 
للأشـــهر  بحريني  دينـــار  مليون 
التســـعة المنتهية في 30 سبتمبر 
2026، مقارنـــة بــــ60.75 مليون 
ذاتها من  الفترة  في  دينار بحريني 
الأرباح  ارتفعت  كمـــا   .2025 عام 
والضرائب  الفوائـــد  خصـــم  قبل 
بنسبة   )EBITDA( والاستهلاكات 
%2.4 لتصـــل إلى 17.50 مليـــون 
دينار بحرينـــي، مقارنة بـ 17.09 
الفترة  في  بحرينـــي  دينار  مليون 

ذاتها من عام 2025.
وعلـــى مســـتوى الميزانيـــة 

حقوق  إجمالـــي  بلغ  العموميـــة، 
البحرين  زيـــن  في  المســـاھمين 
كما في 30 ســـبتمبر 2026، 91.6 
مليون دينـــار بحريني مقارنة مع 
بحريني  دينـــار  مليـــون   90.75
للســـنة المنتهية في 31 ديســـمبر 
بســـيطًا  ارتفاعًا  مســـجلًا   ،2025
بنسبة %0.9. وبلغت قيمة أصول 
الشركة كما في 30 سبتمبر 6202، 
156.07 مليـــون دينـــار بحريني، 
بزيـــادة قدرهـــا %5.6 مقارنة بـ 
كما  بحريني  دينار  مليون   147.79

في 31 ديسمبر 2025.
قال  النتائج،  علـــى  وتعليقـــاً 
الشـــيخ أحمد بن علـــي آل خليفة 
رئيس مجلس إدارة زين البحرين: 
خلال  البحريـــن  زيـــن  »واصلت 
الأشـــهر التســـعة الأولى من عام 
2026 تحقيـــق تقـــدم ملموس في 
تنفيـــذ أولوياتها الاســـتراتيجية، 
الأساسية  أعمالها  تعزيز  خلال  من 
في قطـــاع الاتصالات، وتوســـيع 
محفظة حلولهـــا الرقمية، وتحقيق 
الأجل  وطويلـــة  مســـتدامة  قيمة 
التقدم  هذا  ويعكس  للمســـاهمين. 
التزام الشـــركة الراسخ بالابتكار، 
ودفع  التشغيلية،  الكفاءة  وتعزيز 
عجلة النمو المستدام، بما يتماشى 
اســـتراتيجية مجموعة زين  مـــع 

4WARD« – التقدم بغاية«.
ووفقاً لتقرير مؤشـــرات سوق 
عام  من  الثاني  للربـــع  الاتصالات 
عن هيئة  الصادر مؤخـــراً   ،2026
ارتفع إجمالي  الاتصـــالات،  تنظيم 
حركـــة اســـتخدام البيانـــات في 
مملكة البحرين بنســـبة %16 على 
أساس ســـنوي، مما يعكس النمو 
المتســـارع في الطلب على خدمات 
لهذه  ومواكبةً  الرقمـــي.  الاتصال 
التطورات، واصلنا الاســـتثمار في 
أحدث تقنيات الشـــبكات وتوسيع 
نطاق توظيـــف الذكاء الاصطناعي 
فـــي شـــبكاتنا وجميـــع عملياتنا 
التشغيلية وخدمات العملاء، بهدف 
تجارب  وتقديـــم  الكفاءة  تعزيـــز 
رقميـــة أكثر ذكاءً وتطـــوراً. ومن 
أبـــرز إنجازاتنا في هـــذا المجال، 
كأول  البحريـــن  زين  نجـــاح  هو 
تطبّق  المنطقة  في  اتصالات  شركة 
المدعومة  الراديو  شـــبكات  تقنية 
 »AI-RAN« بالـــذكاء الاصطناعي
 )5G( على شـــبكة الجيل الخامس
الفعليـــة، والتي تعد خطوة نوعية 
تســـهم في الارتقاء بأداء الشـــبكة 

وتعزيز كفاءتها التشغيلية.«
مجلـــس  رئيـــس  وأضـــاف 

إدارة زيـــن البحرين: »كما شـــكّل 
على  الاســـتراتيجي  اســـتحواذنا 
شركة إنفوناس )Infonas( خطوة 
محورية في مسيرة نمونا وتوسيع 
في  أســـهم  أعمالنا، حيث  نطـــاق 
تعزيز قدراتنا في قطاع الشـــركات 
بالجملة،  الاتصـــالات  وخدمـــات 
الأسواق  في  حضورنا  وتوســـيع 
الدولية، بما يعزز قدرتنا على تلبية 
للمؤسسات  المتنامية  الاحتياجات 
العالمية.  الاتصـــالات  وشـــركات 
وأسهم هذا الاستحواذ ايضًا في دعم 
نمو إيراداتنـــا، وفتح آفاق جديدة 
وتوســـيع  الدخل  مصادر  لتنويع 
يعزز  بما  المستقبلية،  النمو  فرص 
اســـتدامة أعمالنـــا ويدعم تحقيق 

قيمة طويلة الأجل لمساهمينا.
المتواصلة  جهودنا  إطار  وفي 
لتنويـــع أعمالنـــا، واصلنا تعزيز 
قطاع زين للأعمال من خلال تطوير 
وتقديم  الرقمية،  التحتيـــة  البنية 
الأشـــياء،  لإنترنت  مبتكرة  حلول 
وتوسيع شـــراكاتنا الاستراتيجية 
مع مؤسسات في مختلف القطاعات. 
كما عززت منصتنا المتخصصة في 
 OneCX حلـــول تجربة العمـــلاء
حضورهـــا في الســـوق من خلال 
المدعومة  حلولها  نطاق  توســـيع 
وتعزيز  الاصطناعـــي،  بالـــذكاء 
في  رائدة  مع مؤسســـات  تعاونها 
مختلف القطاعات، بما يســـهم في 
تطوير  مـــن  المؤسســـات  تمكين 
التشغيلية  كفاءتها  ورفع  عملياتها 
والارتقـــاء بتجربـــة عملائها عبر 

حلول رقمية أكثر ذكاءً وتكاملاً.
التكنولوجيا  وعلـــى صعيـــد 
تســـريع   Bede واصلت  المالية، 
وتيـــرة نموهـــا وتنويـــع نطاق 
خدماتها بما يتجاوز حلول التمويل 

الشـــريعة  أحكام  مع  المتوافقـــة 
الإســـلامية، وذلك من خلال إطلاق 
مسبقة  العالمية  ماستركارد  بطاقة 
الدفـــع متعـــددة العمـــلات، التي 
المرونة  من  مزيـــداً  العملاء  تمنح 
معاملاتهم  في  والتحكم  والسهولة 
المالية المحلية والدولية. وتعكس 
الشـــركة  رؤية  الخطـــوة  هـــذه 
الطموحة لبناء منظومة متكاملة من 
الخدمات المالية الرقمية، وترسيخ 
مكانة Bede في قطاع التكنولوجيا 
المالية المتنامي في المملكة، وفتح 

آفاق جديدة للنمو المستدام«.
الإدارة  مجلس  رئيس  واختتم 
المقبلة  المرحلة  إلى  »نتطلع  قائلاً: 
بثقة وتفـــاؤل، مســـتندين إلى ما 
حققناه من إنجازات اســـتراتيجية، 
ترسيخ  نحو  مسيرتنا  ومواصلين 
مكانـــة زيـــن البحرين كشـــركة 
الاتصـــالات  لحلـــول  متكاملـــة 
تطلعات  يواكب  بما  والتكنولوجيا، 
المملكة نحو مســـتقبل رقمي أكثر 
في  الاستثمار  وســـنواصل  تقدماً. 
الابتكار  وتعزيز  التقنيـــات  أحدث 
وتطويـــر كفاءاتنـــا الوطنية، بما 
يرسّـــخ مكانتنا التنافسية، ويدعم 
ويعزز  واســـتدامتها،  أعمالنا  نمو 
طويلة  قيمة  تحقيـــق  على  قدرتنا 
الأجـــل لمســـاهمينا وعملائنا، مع 
مواصلة الإســـهام بفاعلية في دعم 
الرقمي والتنمية  التحول  مســـيرة 

الاقتصادية في مملكة البحرين.«
أهـــم إنجازات زيـــن البحرين 

للربع الثالث من عام 6202:
تجربة العملاء:

تعاونت مع »شـــرف دي جي« 
البحرين لتعزيز خيارات الشـــراء 

وتوفير حلول دفع مرنة للعملاء
وقعت اتفاقية شـــراكة جديدة 
مع »شـــرف دي جـــي« البحرين، 
مجموعة  لعملائها شـــراء  تتيـــح 
واســـعة من منتجات التكنولوجيا 
خلال  من  الإلكترونية  والأجهـــزة 
قسائم تقســـيط مرنة تصل قيمتها 
إلى 600 دينـــار بحريني. وتتوافر 
القســـائم عبر تطبيق زين، ويمكن 
زين  فواتير  من خلال  قيمتها  سداد 

الشهرية.
عززت شراكتها مع إلكترونيات 
غاز الســـلام لتقديم مزايا حصرية 

للعملاء
وسّعت شراكتها مع إلكترونيات 
غاز السلام لتوفير مزيد من المرونة 
والمزايا الحصرية للعملاء، بما في 
قيمتها  تصل  تقســـيط  قسائم  ذلك 
إلى 800 دينـــار بحريني لشـــراء 

فترات  مع  والخدمـــات،  المنتجات 
سداد تصل إلى 24 شهراً.

الشبكة:
أول شركة اتصالات في المنطقة 
تطبّـــق تقنيـــة شـــبكات الراديو 
الاصطناعي  بالـــذكاء  المدعومـــة 

»AI-RAN«
نجحـــت فـــي تطبيـــق تقنية 
شـــبكات الراديو المدعومة بالذكاء 
مـــع  بالتعـــاون  الاصطناعـــي 
أكثر  شـــبكات  لتطوير  إريكسون، 
للمستقبل.  ذكاءً وكفاءة واستعداداً 
ويعكس هذا الإنجاز اســـتراتيجية 
الشـــاملة لدمج تقنيات  الشـــركة 
مختلف  عبر  الاصطناعـــي  الذكاء 
أعمالها وخدماتها، ودعم الطموحات 

الرقمية للمملكة.
أول شـــركة اتصـــالات تطلق 
الأشـــياء  لإنترنت  متقدمة  منصة 
)IoT( لتمكين الشركات من الإدارة 
والتحكم المتكامل على مدار الساعة
منصتها  إطـــلاق  عـــن  أعلنت 
لإنترنت  والمتطـــورة  الجديـــدة 
الأشياء )IoT(، والمصممة خصيصاً 
المتنامية  الاحتياجـــات  لتلبيـــة 
لعمـــلاء قطاع الشـــركات. وتوفر 
لإدارة  متكاملة  المنصة حلولاً  هذه 
الاتصال والتحكم في الوصول، بما 
يمكّن المؤسسات من إدارة عمليات 
إنترنـــت الأشـــياء بكفـــاءة أكبر، 
وتعزيز الأداء التشغيلي، والتوسع 
على  المتصلة  وحلولها  بتطبيقاتها 

المستويين المحلي والعالمي.
الشراكة والرعاية:

تعاونت مـــع الجامعة العربية 
في  التعليم  لتطويـــر  المفتوحـــة 
مجالي الـــذكاء الاصطناعي والأمن 

السيبراني
تعاونت مـــع الجامعة العربية 
مختبـــرات  لإنشـــاء  المفتوحـــة 
الاصطناعـــي  للـــذكاء  متطـــورة 
للطلبة  تتيح  الســـيبراني،  والأمن 
اكتساب خبرات عملية في التقنيات 
الناشئة، وتعزيز مهاراتهم الرقمية، 
والاســـتعداد للمهن المستقبلية في 

قطاع التكنولوجيا.
عقارات  مـــع  اتفاقية  وقعـــت 
الســـيف لتطبيق البنيـــة التحتية 
الرقمية والأنظمة الذكية في مجمع 

السيف – ضاحية السيف
عقارات  مـــع  اتفاقية  وقّعـــت 
الســـيف لتطبيـــق بنيـــة تحتية 
المعلومات  لتكنولوجيـــا  متطورة 
في  ذكية  وأنظمـــة  والاتصـــالات 
مجمع الســـيف – ضاحية السيف، 
الاتصال  تعزيـــز  في  يســـهم  بما 

ودعم  التشغيلية،  والكفاءة  والأمن 
تطوير المجمع ليصبح وجهة أكثر 

ذكاءً وترابطاً رقمياً.
للاتصالات  الرســـمي  الشريك 

لمدينة شباب 2030
بصفتها  البحرين  زين  شاركت 
لمدينة  الرئيسي  الاتصالات  شريك 
شباب 2030، حيث وفرت خدمات 
الإنترنـــت إلى جانـــب مواصلـــة 
تمكين الشـــباب بالمهارات الرقمية 
المســـتقبلية عبـــر »أكاديمية زين 
قدمت  التي  الإلكترونية«،  للألعاب 
برامج عمليـــة في مجالات الألعاب 
الإلكترونيـــة، وتطويـــر الألعاب، 
بهدف  الرقمي،  والإبداع  والبرمجة، 
الجماعي  والعمل  الابتـــكار  تعزيز 

والتفكير الاستراتيجي.
: OneCX منصة

أطلقـــت أول برنامـــج تدريبي 
 The لتجربة العملاء بالتعاون مع

CX Clinic
أطلقـــت منصـــة OneCXأول 
برنامج تدريبي احترافي في مجال 
 Theمع بالشراكة  العملاء،  تجربة 
CX Clinic ، لتزويدهـــم بالمعرفة 
التطبيقيـــة والأدوات العملية التي 
تمكّنهم مـــن تصميم رحلات عملاء 
أكثر فاعلية وتقديـــم تجارب أكثر 

تميزاً.
 Genesys عقدت شـــراكة مع 
لتقديم حلول الجيل الجديد لمراكز 
المدعومة  الســـحابية  الاتصـــال 

بالذكاء الاصطناعي
لتقديم   Genesys مع  تعاونت 
تســـاعد  حلول ســـحابية موحدة 
المؤسســـات على تحديـــث مراكز 
الاتصـــال وإدارة تفاعلات العملاء 
عبر المكالمـــات الصوتية والبريد 
الفورية  والمحادثات  الإلكترونـــي 
التواصل  ومنصـــات  وواتســـاب 
القنوات  مـــن  وغيرها  الاجتماعي 

الرقمية.
 Text برنامـــج  إلى  انضمـــت 
Solution Partnerلتعزيـــز 
الذكاء  باســـتخدام  العمـــلاء  دعم 

الاصطناعي
Text So-  انضمت إلى برنامج
lution Partner لتوسيع محفظة 
بتجربة  المتخصصـــة  خدماتهـــا 
العمـــلاء، وتمكين الشـــركات من 
عبر  العملاء  تواصل  مختلف  إدارة 
والبريد  الدعم  وطلبات  المحادثات 
الإلكتروني ضمـــن منصة موحدة، 
الروتينية  العمليات  كفاءة  وتعزيز 
الاصطناعي،  الـــذكاء  باســـتخدام 
خدمة  بيانـــات  من  والاســـتفادة 

العملاء لتحسين مستوى الخدمات 
واتخاذ قرارات أكثر فعالية.

OneCX Day 2026
 OneCX Dayنظمت فعاليـــة
2026 ، التـــي جمعت قادة الأعمال 
والتكنولوجيـــا لاستكشـــاف دور 
تطوير  فـــي  الاصطناعي  الـــذكاء 
وتضمنـــت  العمـــلاء.  تجربـــة 
متخصصة،  جلســـات  الفعاليـــة 
وعروضاً حيـــة، وتوقيع اتفاقيات 
اســـتراتيجية، وورش عمل سلطت 
الضـــوء على الحلـــول المدعومة 
تفاعل  لتعزيز  الاصطناعي  بالذكاء 
العمـــلاء والكفـــاءة التشـــغيلية 

ورحلات العملاء الرقمية.
وقعت شراكة مع سِناد لتطوير 
تجربة العمـــلاء المدعومة بالذكاء 

الاصطناعي
وقعت اتفاقية مع سِناد، بهدف 
تطوير وتقديم حلـــول متقدمة في 
مجال تجربة العمـــلاء، بما يواكب 
الاحتياجـــات المتناميـــة لقطاعي 
والتأمين.  المصرفيـــة  الخدمـــات 
وستشـــمل نطاق خدمات التعاون 
تقنيات تجربـــة العملاء المدعومة 
مع  والتفاعل  الاصطناعي،  بالذكاء 
العمـــلاء عبر القنـــوات المتعددة، 
وحلول  الرقمية،  العملاء  ورحلات 
 ،)CRM( العمـــلاء  علاقات  إدارة 

ومنصات تعزيز تفاعل العملاء.
:Bede

أعلنت حملتها الصيفية لتوفير 
مرونة أكبر للعملاء

الصيفية  حملتها   Bedeأطلقت
للســـفر، التـــي تتيـــح للعمـــلاء 
المؤهليـــن الحصـــول على تمويل 
بحريني  دينـــار   3000 إلى  يصل 
عبر تطبيق Bede لتغطية تكاليف 
تذاكر الســـفر والإقامة وغيرها من 
لهم  يوفر  بما  الســـفر،  مصروفات 
مرونة وســـهولة أكبر فـــي إدارة 

نفقات رحلاتهم.
إلى  العودة  حملـــة  عن  أعلنت 

المدارس
أطلقـــت حملـــة العـــودة إلى 
للعملاء  تتيـــح  التي  المـــدارس، 
المؤهليـــن الحصـــول على تمويل 
الشـــريعة  أحـــكام  مع  متوافـــق 
الإســـلامية يصل إلى 3000 دينار 
بحرينـــي من خلال حـــل التمويل 
التعليمي »تعليم«، لمساعدة أولياء 
الرسوم  إدارة  على  والطلبة  الأمور 
المصروفات  من  وغيرها  الدراسية 
التعليميـــة بمزيـــد مـــن المرونة 

والسهولة.

زين البحرين تعلن نتائجها المالية للربع الثالث وفترة الأشهر التسعة المنتهية في 30 سبتمبر 2026

} الشيخ أحمد بن علي آل خليفة.

البحرين  معهـــد  اختتم 
المصرفيـــة  للدراســـات 
أول  والمالية )BIBF( مؤخراً 
التدريبي  البرنامج  من  دفعة 
لشـــهادة  المتخصـــص 
المحتـــرف المعتمد في إدارة 
PMI-( الـــذكاء الاصطناعي

بمشـــاركة   ،  )™CPMAI
12 متخصصـــا مـــن مختلف 
في  المملكة،  فـــي  القطاعات 
خطوة توسّـــع جهود المعهد 
المتخصصة  الكوادر  لتنمية 
فـــي إدارة مشـــاريع الذكاء 
داخـــل  الاصطناعـــي 

المؤسسات.
PMI-« وتُعـــد شـــهادة
الشـــهادات  من   »™CPMAI
الدوليـــة  الاحترافيـــة 
يمنحها  التـــي  المتخصصة 
المشـــاريع  إدارة  معهـــد 
قيمتهـــا  وتكمـــن   ،)PMI(
فـــي إعداد المهنييـــن لإدارة 
الاصطناعي،  الذكاء  مشاريع 
وليـــس مجـــرد اســـتخدام 
أدواته، وفـــق منهجية تربط 
بتخطيط  العمل  احتياجـــات 
وقياس  وتنفيذهـــا  الحلول 
نتائجها، مع مراعاة الحوكمة 

وإدارة المخاطر.
ويأتي طرح هذا البرنامج 
امتـــداداً لجهود المعهد خلال 
تنمية  في  الماضية  السنوات 

الاصطناعي،  الذكاء  مهارات 
حيـــث درّب أكثر من 3000 
مشارك ونفّذ ما يزيد على 45 
مجالات  في  تدريبياً  برنامجاً 
مرتبطة بهذه التقنية منذ عام 
البرنامج  ويضيـــف   .2022
تخصصاً  أكثر  مساراً  الجديد 
إلى هذه الجهـــود، يركز على 
تطوير القدرات اللازمة لإدارة 
الاصطناعي  الذكاء  مشاريع 

داخل المؤسسات.
في  البرنامـــج  وأقُيـــم 
مقـــر المعهد خـــلال أكتوبر 
خمســـة  مدى  على  الجاري، 
أيام تدريبية، وشمل التدريب 
الدولي  للاختبـــار  الإعـــداد 
على  للحصـــول  المطلـــوب 
الشـــهادة. وقـــدّم البرنامج 
اللازمرلي،  محمـــد  المدرب 
مهنية  بخبـــرة  يتمتع  الذي 

مجالات  في  عاماً   17 تتجاوز 
التحـــول المصرفي والرقمي 
والتقنيـــات الماليـــة وإدارة 

المشاريع.
وبهـــذه المناســـبة، أكد 
الدكتور أحمد الشيخ، الرئيس 
قائلاً:   ،BIBFلمعهد التنفيذي 
»يفرض التوسع في تطبيقات 
الذكاء الاصطناعي احتياجات 
جديـــدة على ســـوق العمل، 
قادرة  كفاءات  وجود  أبرزها 
على إدارة المشاريع المرتبطة 
وتحقيق  التقنيـــات  بهـــذه 
الفعلية منها. ومن  الاستفادة 
تطوير  نواصل  المنطلق،  هذا 

المهني  التأهيـــل  مســـارات 
بالتعـــاون مع المؤسســـات 
بما  المتخصصة،  الدوليـــة 
يعـــزز جاهزيـــة الكـــوادر 
المؤسسات  ويساعد  المهنية 
الذكاء  حلـــول  تبنـــي  على 
دعماً  بكفـــاءة،  الاصطناعي 
الوطني  الاقتصاد  لتنافسية 
في  الرقمي  التحول  ومسيرة 

مملكة البحرين«.
ومـــن جانبها، أشـــادت 
بأعمال  القائم  الصالح،  أفنان 
الرقمي  التحول  مركز  رئيس 
بالمعهد،  المشـــاريع  وإدارة 
في  المشـــاركين  بحـــرص 

تطوير  على  الأولى  الدفعـــة 
مهاراتهـــم المهنيـــة، قائلة: 
»أتاح البرنامج للمشـــاركين 
تقييم  كيفية  علـــى  التعرف 
الذكاء  مبـــادرات  جـــدوى 
والتخطيـــط  الاصطناعـــي، 
لتنفيذهـــا، والتنســـيق بين 
الفـــرق المعنيـــة لضمـــان 
توافقها مع احتياجات العمل. 
ونتطلـــع إلى أن يســـتفيدوا 
تطوير  في  المعارف  هذه  من 
مؤسساتهم،  داخل  المشاريع 
اســـتعدادهم  يواصلوا  وأن 
الشـــهادة  على  للحصـــول 

الاحترافية الدولية«.

بمشاركة 12 متخصصا من مختلف القطاعات 

»BIBF« يختتـــم أول دفعـــة مـــن البرنامـــج التدريبـــي 

الاصطناعـــي« الـــذكاء  مشـــاريع  إدارة  في  المتخصـــص 

} د. أحمد الشيخ.

عقدت بورصـــة البحرين اللقاء الدوري الثالث 
للموظفين لعام 2026 في مقر البورصة، برئاســـة 
الشيخ خليفة بن إبراهيم آل خليفة، الرئيس التنفيذي 
لبورصة البحرين. وجمـــع اللقاء موظفي بورصة 
للمقاصة لاستعراض  البحرين  البحرين وشـــركة 
المحققة،  والإنجازات  المؤسسية  المستجدات  أبرز 

ومناقشة أولويات العمل للفترة المقبلة.
في  المحرز  التقدم  بمناقشة  الجلسة  واستُهلت 
تنفيذ خارطة الطريق الاســـتراتيجية لخطة تطوير 
الأسواق المالية 2028-2026 »ارتقاء« مع تسليط 
الضوء على أبرز المحطات والإنجازات والمبادرات 
المســـتمرة التي تســـهم في تطوير منظومة سوق 

رأس المال في مملكة البحرين.
بن  الشـــيخ خليفة  المناســـبة، صرّح  وبهذه 
التنفيـــذي لبورصة  الرئيس  إبراهيم آل خليفـــة، 
البحريـــن، قائلاً: »يُعـــدّ التواصل المســـتمر مع 
الشفافية  ثقافة  لتعزيز  أساســـية  ركيزة  موظفينا 
والمواءمة المؤسســـية وترسيخ الالتزام المشترك 
بأهدافنا الاستراتيجية. وتوفر هذه اللقاءات منصة 
قيّمة للاطلاع على مســـتجدات الأعمال، والاحتفاء 
والرؤى،  الأفـــكار  وتبادل  المحققـــة،  بالإنجازات 
بما يســـهم في تعزيز التعاون بين مختلف الفرق 
ودعم مسيرة التطوير المستمر. ونواصل من خلال 
هذه الجهود العمل بـــروح الفريق الواحد لتحقيق 
تطلعاتنا المشـــتركة والمســـاهمة فـــي دعم نمو 

وتنافسية سوق رأس المال في مملكة البحرين«.
وخلال الاجتماع، قدم فريـــق عمليات التداول 
مســـتجدات حول نشاط الســـوق وأبرز المبادرات 
التشـــغيلية الرامية إلى تعزيز كفاءة بيئة التداول 

ودعم تطور الســـوق. وفي السياق ذاته، استعرض 
فريق إدارة المشاريع مســـتجدات حول المشاريع 
الاستراتيجية الرئيســـية ومراحل تنفيذها، مسلطاً 
الضوء على المبـــادرات الجارية التي تدعم تحقيق 
البحرين. كما  لبورصـــة  الاســـتراتيجية  الأهداف 
شهد اللقاء اســـتعراضاً من فريق الموارد البشرية 
لمجموعة مـــن البرامج والمبـــادرات الموجهة الى 
الموظفين، التي تهدف إلى تنمية الكفاءات الوطنية، 
وتعزيز مشـــاركة الموظفين، وترســـيخ بيئة عمل 
محفزة تدعـــم الرفاه الوظيفـــي والتطوير المهني 
المســـتدام. كما تخلل اللقاء تكريـــم جهود اللجنة 
الاجتماعية في بورصة البحرين تقديراً لإسهاماتها 
المستمرة في تعزيز مشـــاركة الموظفين وترسيخ 
بيئة عمل إيجابية وشـــاملة، مـــن خلال المبادرات 
والأنشـــطة التي تســـهم في دعم الرفاه الوظيفي 

وتعزيز روح التعاون والانتماء داخل المؤسسة.
التنفيذية  لـــإدارة  بكلمة  الاجتمـــاع  واختُتم 
أكدت خلالهـــا التزام بورصـــة البحرين بمواصلة 
التميز  الاســـتراتيجية، وتعزيز  أولوياتهـــا  تنفيذ 
التشغيلي، وترسيخ التعاون بين مختلف الإدارات. 
كما تضمن اللقاء جلسة حوارية تفاعلية وإجابة عن 
استفسارات الموظفين، بما يعزز التواصل المباشر 

وتبادل الآراء بين الإدارة والموظفين.
ومن خلال لقاءاتها الدورية للموظفين، تواصل 
المؤسســـي،  التواصل  تعزيز  البحريـــن  بورصة 
وترســـيخ المواءمة التنظيميـــة، ودعم ثقافة عمل 
قائمة على التعاون والمشـــاركة، بما يســـهم في 
المدى الطويل ودعم  تحقيق أهداف المؤسسة على 

النمو المستدام لأسواق المال في مملكة البحرين.

بورصة البحريـــن تعقد لقاءها الثالث لعام 2026


