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تقرير: أمل الحامد

شهد سوق العمل في دول مجلس التعاون 
الخليجي توسعًا ملحوظًا خلال عام 2025، مع 
ارتفاع إجمالي عـــدد العاملين إلى 37.9 مليون 
عامل، بنمو سنوي بلغ 6.3%، مقارنة بـ35.7 
مليون عامل في عام 2024، مدفوعًا باســـتمرار 
المشروعات  وتنفيذ  الاقتصادي  التنويع  خطط 
التنموية الكبـــرى، فيما واصل القطاع الخاص 
دوره المحوري في اســـتيعاب القوى العاملة، 
بالتوازي مع الجهود الرامية إلى تعزيز توظيف 

المواطنين ورفع مشاركة المرأة الخليجية.
لدول  الإحصائي  المركـــز  تقريـــر  وأظهر 
مجلس التعاون لدول الخليج العربية، بعنوان 
»آفاق الأداء الاقتصادي لمجلس التعاون لدول 
الخليـــج لعام 2025«، تفاوت أحجام أســـواق 
العمل الخليجية، مع اســـتمرار السعودية في 
الاســـتحواذ على النصيب الأكبـــر من إجمالي 
العامليـــن، إلى جانب تنامي الاهتمام بالتوطين 
النوعي ومواءمـــة مخرجات التعليم والتدريب 

مع احتياجات القطاعات الاقتصادية.
السعودية  العربية  المملكة  واســـتحوذت 
علـــى 50.2% من إجمالـــي العاملين في دول 
المجلس، بنحو 19 مليون عامل، تلتها الإمارات 
العربية المتحدة بنســـبة 26.3%، ثم الكويت 
بنسبة 8.1%، وســـلطنة عُمان بنسبة %7.2، 
وقطر بنســـبة 5.8%، فيما بلغت حصة مملكة 

البحرين %2.4.

البحرين الثانية بين الدول 
المشمولة ببيانات التوطين

الوظائف، أظهرت  وفيما يتعلق بتوطيـــن 
البيانات ارتفاع عـــدد العاملين المواطنين في 
الدول الخمس التي شـــملتها بيانات التوطين، 

باستثناء الإمارات، إلى نحو 5.9 ملايين مواطن 
في عام 2025، مقارنة بنحو 5.8 ملايين في عام 

2024، بنمو سنوي بلغ %3.2.
وبحســـب التقرير، بلغت حصـــة العمالة 
الوطنيـــة 21.2% من إجمالـــي القوى العاملة 
البيانـــات، مقابل  المشـــمولة بهذه  الدول  في 
78.8% للعمالـــة غير الوطنيـــة، التي ارتفع 
عددهـــا إلى 22 مليون عامل في عـــام 2025، 
مقارنة بـ20.7 مليون عامل في العام الســـابق، 
بنمو بلغ 6.3%، بما يعكس اســـتمرار اعتماد 
أســـواق العمل الخليجية على العمالة الوافدة 
لتلبية احتياجات القطاعات الاقتصادية وتنفيذ 

المشروعات التنموية.
وتصدرت ســـلطنة عُمان الدول المشمولة 
في بيانات التوطين، بنســـبة مساهمة للعمالة 
الوطنية بلغت 32.9%، بواقع نحو 900 ألف 
عامل مواطن من إجمالي 2.7 مليون عامل، تلتها 
مملكة البحرين بنســـبة 28.3%، وبنحو 300 

ألف عامل مواطن.
وبلغـــت نســـبة مســـاهمة المواطنيـــن 
الســـعوديين 22.1%، بواقع 4.2 ملايين عامل 
مواطن، فيما ســـجلت قطر نسبة 5.7%، بنحو 

100 ألف عامل مواطن.
السياسات  أهمية  المؤشـــرات  هذه  وتبرز 
الهادفة إلى تعزيز مشاركة المواطنين في سوق 
العمل، وزيادة فـــرص توظيفهم في القطاعات 
المختلفـــة، إلى جانـــب تطوير  الاقتصاديـــة 
المهارات الوطنية بما يتناســـب مع احتياجات 

النمو الاقتصادي.

القطاع الخاص يستحوذ
 على %89.7 من العاملين

وواصـــل القطاع الخـــاص دوره بوصفه 
المحرك الرئيسي لاستيعاب القوى العاملة في 

دول المجلس، إذ بلغ عـــدد العاملين فيه نحو 
34 مليـــون عامل خلال عـــام 2025، ما يعادل 
89.7% مـــن إجمالي العاملين، مســـجلًا نموًا 
سنويًا بنسبة 6.8% مقارنة بنحو 31.9 مليون 

عامل في عام 2024.
نسب  أعلى  والسعودية  الإمارات  وسجلت 
مساهمة للقطاع الخاص في استيعاب العمالة، 
بواقـــع 92.9% و90.4% علـــى التوالي، بما 
يعكس اتســـاع دور الشـــركات والمؤسسات 
الخاصة في توفير فـــرص العمل بالتزامن مع 

التوسع الاقتصادي.
وفي المقابل، ارتفع عدد العاملين في القطاع 
الحكومي بـــدول المجلس إلى 3.9 ملايين عامل 
في نهاية عام 2025، مقارنة بـ3.8 ملايين في 
العام الســـابق، بنمو سنوي بلغ 2.3%، لتبلغ 

مساهمته نحو 10.3% من إجمالي العاملين.
الدور  اســـتمرار  المؤشرات  هذه  وتعكس 
المحـــوري للقطاع الخاص فـــي توفير فرص 
العمل، وأهمية تعزيز الشـــراكة بين القطاعين 
الحكومـــي والخاص لتوســـيع فرص توظيف 

المواطنين ورفع كفاءة سوق العمل.

نمو مشاركة المرأة الخليجية
وفي مؤشـــر آخر، ارتفع عدد العاملات في 
دول مجلـــس التعاون الســـت إلى 7.7 ملايين 
عاملة في عـــام 2025، مقارنة بــــ7.2 ملايين 
في عام 2024، محققًا نموًا ســـنويًا بلغ %7.1، 
فيما بلغت حصة الإناث نحو 20% من إجمالي 
القوى العاملة، وفق الأرقام الواردة في التقرير.
وفي المقابل، ارتفـــع عدد الذكور العاملين 
إلى 30.3 مليون عامـــل في عام 2025، مقارنة 
بــــ28.5 مليونًا في العام الســـابق، بنمو بلغ 
6.1%، لتصل حصتهم إلى 79.8% من إجمالي 

العاملين.
ويشير نمو العمالة النسائية بوتيرة أعلى 

من نمو العمالة الذكورية إلى اتساع مشاركة 
المرأة في النشـــاط الاقتصـــادي، بالتوازي 
مـــع برامج التمكين الاقتصـــادي والتطوير 

التشريعي الداعم لدخولها إلى سوق العمل.

التوطين النوعي..
 التركيز على المهارات والإنتاجية

وأشار التقرير إلى أن سياسات التوطين 
فـــي دول مجلس التعاون تتجه تدريجيًا من 
التركيز على زيادة أعداد المواطنين العاملين 
التي يشغلونها،  الوظائف  إلى تعزيز نوعية 
ورفـــع إنتاجيتهم، وتطويـــر مهاراتهم بما 

يتناسب مع احتياجات الاقتصاد والقطاعات 
الواعدة.

تعزيز حضور  التوجـــه  هذا  ويشـــمل 
الذكاء  المواطنيـــن فـــي قطاعـــات مثـــل 
الاصطناعـــي والتحول الرقمـــي والخدمات 
المالية والصناعة واللوجســـتيات والطاقة 
المتجددة والســـياحة والصحـــة والتعليم، 
بما يدعـــم التنويع الاقتصادي ويزيد القيمة 

المضافة للعمالة الوطنية.
البرنامج  يركز  البحريـــن،  مملكة  وفي 
الوطنـــي لســـوق العمل للأعـــوام 2023–
2026 علـــى مواءمة مخرجـــات التعليم مع 

كلفة  فجوة  وتقليل  العمل،  احتياجات سوق 
توظيف البحرينيين، وتعزيز التدريب الفني 

والمهني.
وأكد التقرير أهمية تطوير الشراكة بين 
الحكومـــات والقطاع الخاص ومؤسســـات 
التعليـــم والتدريب، وربـــط برامج التأهيل 
واضحة  مهنيـــة  بمســـارات  والتوظيـــف 
بما  الاقتصادية،  القطاعـــات  واحتياجـــات 
المواطنين في وظائف  يعزز فرص استقرار 
منتجة، ويدعم قدرتهم على مواكبة التحولات 

في سوق العمل الخليجي.

37.9 مليـــون عامل في ســـوق العمـــل الخليجي بنمـــو 6.3% خلال 2025
القطـــاع الخـــاص يســـتحوذ علـــى 89.7% مـــن إجمالـــي القـــوى العاملـــة.. والبحريـــن تتقدم فـــي التوطين

تنظـــم جامعـــة الخليـــج 
العربي صبـــاح اليوم الخميس 
فعاليـــة »يوم الهـــلال الأحمر 
الخليجـــي 2026« فـــي الحرم 
الجامعـــي، بهدف تعزيز الوعي 
بأهميـــة الإســـعافات الأولية، 
وترسيخ ثقافة التطوع والعطاء 
الشباب  وتشـــجيع  الإنساني، 
المبادرات  في  المشـــاركة  على 

الإنسانية والمجتمعية.
إطار  في  الفعاليـــة  وتأتي 
تعزيز  علـــى  الجامعة  حرص 
وربط  المجتمعية،  مسؤوليتها 
بالتطبيق  الأكاديمية  المعرفـــة 
محطات  خـــلال  من  العملـــي، 
تفاعلية تســـلط الضـــوء على 
مبادئ العمل الإنساني، وتعرّف 
الاســـتجابة  بمهارات  الطلبـــة 
الأوليـــة للحـــالات الطارئـــة، 
في  الســـليم  التصرف  وأهمية 
المواقـــف التي قد تســـهم فيها 
إنقاذ  فـــي  المبكرة  المبـــادرة 

الأرواح والحد من المخاطر.
التي  الفعاليـــة،  وتتضمن 
ينظمها مركز الاتصال المؤسسي 
بالجامعة، أربع محطات تفاعلية 
»دقيقة  محطة  تشـــمل  رئيسة؛ 
تنقذ حياة«، للتعريف بالإنعاش 
 )CPR( الرئـــوي  القلبـــي 

الرجفان  مزيل  واستخدام جهاز 
 ،)AED( الآلـــي  الخارجـــي 
المحـــاكاة؛  بإشـــراف مركـــز 
المســـعف  »تحدي  ومحطـــة 
الخليجي«، التـــي تتيح للطلبة 
من  ومهاراتهم  معارفهم  اختبار 
إسعافية  ســـيناريوهات  خلال 
افتراضيـــة؛ و»ركـــن الهـــلال 
الأحمر«، الـــذي يُقام بالتعاون 
مـــع جمعيـــة الهـــلال الأحمر 
البحرينـــي للتعريـــف بمبادئ 
وأهميـــة  الإنســـاني  العمـــل 
»هل  ركن  إلى جانـــب  التطوع؛ 
تعـــرف التصـــرف؟«، الـــذي 
تحاكي  تفاعلية  مواقـــف  يقدم 

الطلبة  حالات طارئـــة، ويدعو 
إلى اختيار التصرف المناســـب 
وتقييم اســـتجاباتهم، بمشاركة 
طلبة برامـــج دكتور في الطب، 
وبكالوريـــوس العلـــوم فـــي 
التمريض، وبكالوريوس العلوم 

في خدمات الطوارئ الطبية.
وفي هذا السياق، أكد رئيس 
جامعة الخليج العربي، الدكتور 
ســـعد بن ســـعود آل فهيد، أن 
نشر الوعي بالإسعافات الأولية 
وتعزيز ثقافـــة التطوع يمثلان 
المســـؤولية  من  مهمًا  جانبًـــا 
الإنسانية والمجتمعية، لما لهما 
من دور في حماية الأرواح والحد 

من مخاطر الحوادث والطوارئ. 
وأوضح أن رسالة الهلال الأحمر 
تقـــوم على مبادئ الإنســـانية 
والتطوع وعدم التحيز، وتتمثل 
في تقديم المساعدة للمحتاجين 
الطارئة  والاســـتجابة للحالات 
كرامة  يصون  بمـــا  والكوارث، 

الإنسان ويخفف معاناته.
وأشـــار إلى أهميـــة تمكين 
الشـــباب من اكتساب المعارف 
والمهارات الأساســـية للتعامل 
مع المواقـــف الطارئة، وتعزيز 
قدرتهم على المبادرة والتصرف 
المســـاعدة  وطلـــب  الســـليم 
الحاجة،  عنـــد  المتخصصـــة 
مؤكـــدًا أن إشـــراك الطلبة في 
والتطبيقات  التفاعلية  التجارب 
العملية يسهم في تحويل الوعي 
الإنساني إلى ســـلوك مسؤول، 
والعمل  التضامن  قيم  وترسيخ 

الجماعي وخدمة المجتمع.
تتيح  أن  المتوقـــع  ومـــن 
للطلبة  التفاعليـــة  المحطـــات 
بين  تجمع  تعليميـــة  تجربـــة 
وتساعدهم  والتطبيق،  المعرفة 
مبـــادئ  إلى  التعـــرف  علـــى 
الاســـتجابة السليمة للحوادث، 
والتمييز بين الإجراءات الأولية 
التـــي  المناســـبة والحـــالات 

تســـتدعي تدخـــل المختصين، 
بما يعزز اســـتعدادهم للتعامل 
المواقف  مع  والمسؤول  الواعي 

الطارئة.
تتضمن  الســـياق،  وفـــي 
إعلامي  محتوى  إنتاج  الفعالية 
ونشـــره عبر منصات التواصل 
الضوء  لتســـليط  الاجتماعي، 
على أهمية التدخل الأولي الآمن، 
تعكس  توعوية  رسائل  وتقديم 
قيم التضامن والتطوع، وتوسّع 
إلى  الرسائل  هذه  وصول  نطاق 

الشباب.
الخليج  جامعـــة  وتؤكـــد 
العربي، من خلال هذه المبادرة 
التي يشارك في تنظيمها كل من 
كلية الطـــب والعلوم الصحية، 
ووحدة  الطلبة،  وعمادة شؤون 
الخدمـــات العامـــة بالجامعة، 
الأكاديمية  الجهود  تكامل  أهمية 
في  والتطوعية  والمؤسســـية 
جيل  وإعداد  المجتمـــع،  خدمة 
أكثر وعيًا واســـتعدادًا للتعامل 
مع الحالات الطارئة، انطلاقًا من 
المعرفة بالإسعافات الأولية  أن 
والمســـؤولية تجـــاه الآخرين 
تتجاوزان حدود التعلم النظري 
إلى ممارســـة عملية تجسد قيم 

العطاء الإنساني.

ــلال  ــ ــ ــوم اله ــ ــ ــة ي ــ ــ ــم فعالي ــ ــ ــي تنظ ــ ــ ــج العرب ــ ــ ــة الخلي ــ ــ جامع

ــــــة ــــــعافات الأولي ــــــي بالإس ــــــز الوع ــــــي لتعزي ــــــر الخليج الأحم

البحرين  وكالة  شـــاركت 
للفضاء في الندوة الأولى لمكتب 
الدعم الإقليمـــي لبرنامج الأمم 
المعلومات  لاستخدام  المتحدة 
الكوارث  إدارة  فـــي  الفضائية 
والاستجابة في حالات الطوارئ 
حملت  التي   ،)UN-SPIDER(
عنوان »فهم المخاطر قبل وقوع 
الأرض  رصد  دور  الكـــوارث: 
والذكاء المكاني«، وذلك بتنظيم 
للتنمية  الإفريقية  الجمعية  من 
 ،)AGEOS( الجيوفضائيـــة 
تأسست  تونسية  جمعية  وهي 
لتعزيـــز توظيف  عـــام 2016 
وتقنيات  الجغرافية  المعلومات 
الفضـــاء في التنميـــة بتونس 
وإفريقيـــا. ومثلـــت الوكالـــة 
الأســـتاذة رؤيا راشد بوبشيت 
رئيس مختبـــر تحليل البيانات 

والصور الفضائية.
في  التقدم  الندوة  وتناولت 

متعددة  المبكر  الإنـــذار  أنظمة 
المخاطـــر، والانتقال من التنبؤ 
بالمخاطـــر إلى التنبؤ بآثارها. 
وكالات  تجـــارب  عرضت  كما 
توظيف  فـــي  عالمية  فضـــاء 
بيانـــات رصـــد الأرض لرصد 
الفيضانـــات والجفـــاف ودعم 

صنّاع القرار.
أوضحت  المناسبة  وبهذه 
»إن هـــذه  رؤيـــا بوبشـــيت: 
تصاعد  ظل  في  تأتي  المشاركة 
التحديـــات المناخيـــة علـــى 
المستويين الدولي والإقليمي، إذ 
تزداد الظواهر الجوية المتطرفة 
تكراراً وحـــدّة، ومن أمثلة ذلك 
على المســـتوى الإقليمي تغيير 
في غزارة موجات الأمطار التي 
لوحظـــت فـــي المنطقة خلال 
الســـنوات الماضية، إضافة إلى 
موجات الحر الشـــديدة عالميا 
والعواصف الغبارية واستمرار 

ارتفاع مستوى سطح البحر«. 
»إن  بوبشـــيت:  وأضافت 
الحاجة باتـــت حتمية للانتقال 
من الاســـتجابة للكـــوارث إلى 
الإنذار  أنظمة  عبر  اســـتباقها، 
على  تعتمـــد  التـــي  المبكـــر 
بيانات رصـــد الأرض. ويمكن 

الجوار  ودول  البحرين  لمملكة 
الاســـتفادة من هـــذه التجارب 
العالميـــة في التصـــدي لآثار 
المناخي  التغيـــر  وتحديـــات 
بشكل اســـتباقي، ما يسهم ذلك 
التنمية  أهـــداف  تحقيـــق  في 
المستدامة ودعم تحقيق أهداف 
من  للحد  الطوعي  سنداي  إطار 
مخاطر الكوارث 2015-2030«.

وتحـــرص وكالة البحرين 
القدرات  بنـــاء  على  للفضـــاء 
الفضاء  علـــوم  في  الوطنيـــة 
البيانات  وتوظيف  وتطبيقاته، 
الفضائيـــة في خدمـــة التنمية 
تحرص  كما  البيئـــة.  وحماية 
على تعزيز حضور المملكة في 
المتخصصة،  الدولية  المحافل 
لمـــا يتيحـــه ذلك مـــن تبادل 
الخبرات ونقـــل المعرفة وبناء 
المملكة  جاهزية  تدعم  شراكات 

واستدامة مواردها.

كتبت: ياسمين العقيدات

ســـبت  ناجي  المهندس  أكد 
مديـــر عـــام المســـاحة بجهاز 
العقاري  والتســـجيل  المساحة 
أن خدمة طلب إفادة عمر المبنى 
تأتي ضمن باقـــة الخدمات التي 
علـــى تطويرها  الجهاز  يعمـــل 
بالتوازي  إجراءاتها  وهندســـة 
الرقمي،  التحول  في  التوسع  مع 
مشيراً إلى أن العمل مستمر على 
قدم وســـاق لاســـتكمال تطوير 
يرفع  بما  وتبســـيطها  الخدمات 
كفـــاءة الأداء ويحســـن تجربة 
عملية  ويســـهل  المســـتفيدين 
الجهات  بين  المعلومـــات  تبادل 
الحكومية ويدعم ســـرعة إنجاز 

العمل ودقته.

موجهة  الخدمة  أن  وأوضح 
إلى ممثلي وزارة شؤون البلديات 
التحقق من عمر  والزراعة بهدف 
المبانـــي قبل إصـــدار ترخيص 
الهدم وذلـــك عندمـــا لا تتوافر 
تاريخ  توضح  كافية  ســـجلات 
الاستعانة  تتم  حيث  إنشـــائها، 
التاريخي  الجهـــاز  بأرشـــيف 
إلى  يمتد  الـــذي  الجوية  للصور 
منتصف القـــرن الماضي لتوفير 
المعلومات الفنية اللازمة لحماية 
التي  الأثرية  القيمة  ذات  المباني 
تجاوز عمرها 50 عاماً، بما يسهم 
في الحفاظ على التراث العمراني 

في مملكة البحرين.
بأبـــرز  يتعلـــق  وفيمـــا 
على  أدُخلت  التي  التحســـينات 
أصبحت  أنهـــا  أكـــد  الخدمـــة 

إلكترونية بالكامل بدءاً من تقديم 

إلى  ومعالجتـــه، وصولاً  الطلب 

متابعـــة حالتـــه والاطلاع على 

عبر  مباشـــرة  الفني  التقريـــر 

النظـــام، مـــن دون الحاجة إلى 

المراسلات البريدية أو الورقية.

وأشـــار إلى أنه تم تخفيض 

مدة الإنجاز من ثلاثة أيام إلى يوم 

المراسلات  وتقليص  واحد،  عمل 

المطلوبة بنسبة %50، لتصبح 

أربع خطوات  التقديـــم  خطوات 

كحد أقصى، إلى جانب تحســـين 

واجهة وتجربة المستخدم.

توحيد  تـــم  أنه  وأضـــاف 

قنوات  عبر  الخدمـــة  معلومات 

رسمية، بما يعزز كفاءة التنسيق 

بين جهاز المســـاحة والتسجيل 

العقاري ووزارة شؤون البلديات 

الوصول  ويتيـــح  والزراعـــة، 

المعلومات بصورة أســـرع،  إلى 

القرار ويســـهل  اتخاذ  بما يدعم 

الإجـــراءات المرتبطـــة بإصدار 

تراخيص الهدم.

بدعوة من مكتب الدعم الإقليمي لبرنامج الأمم المتحدة

»UN-SPIDER« وكالة البحرين للفضاء تشـــارك في ندوة
»التســـــجيل العقـــــاري«: الاســـــتعانة بأرشـــــيف الصـــــور

الجويـــة للتحقق من عمـــر المباني التي تجـــاوزت 50 عاما

} رؤيا بوبشيت.
} ناجي سبت.

أكدت لجنة المرافق العامة والبيئة برئاســـة 
النائب هشـــام عبد العزيز العوضـــي أن تنامي 
السلطتين  التعاون والتنســـيق بين  مســـتويات 
التشـــريعية والتنفيذية يعكس حجم الشـــراكة 
القائمة على وحدة الأهداف وتكامل المســـؤوليات 
الوطنيـــة، ويمنح العمل التشـــريعي أبعادًا أكثر 
شـــمولية، من خـــلال المواءمة بيـــن مقتضيات 
التشريع ومتطلبات التنفيذ، بما يكفل الوصول إلى 
معالجات قانونية رصينة، تســـتوعب المتغيرات 

وتستشرف التحديات المستقبلية.
جاء ذلك خلال اجتماع اللجنة المنعقد صباح 
أمس الأربعـــاء، بحضور المهندس وائل بن ناصر 
المبارك، وزير شـــؤون البلديات والزراعة والوفد 
المرافق، لمناقشة مشـــروع قانون بتعديل بعض 
أحكام المرســـوم بقانون رقم )12( بشـــأن تنظيم 
اســـتعمال المياه الجوفية، المرافق للمرسوم رقم 

)45( لسنة 2026.
وخـــلال اللقاء، قام الوفـــد الحكومي بعرض 
مرئياته وأبرز ملاحظاته بشـــأن مشروع القانون، 
في حين اكدت اللجنة أهمية التوازن بين المحافظة 
على الموارد المائية وضمان اســـتدامتها من جهة، 
والحرص على عدم الإضرار بشـــريحة المزارعين 
من جهة أخرى. وأشارت اللجنة إلى أنها ستواصل 
المقبلة  اجتماعاتها  القانون خلال  مناقشـــة مواد 
وتأجيل البت بشأنه إلى حين حصولها على مزيد 

من التفاصيل والبيانات ذات الصلة.
النواب  وعلى صعيدٍ متصل، وافقـــت مرافق 
على المرســـوم بقانون رقم )39( لســـنة 2026 
بتعديل المادة رقم )9( من قانون البلديات الصادر 
بالمرسوم بقانون رقم )35( لسنة 2001، وأقرت 
رفع تقريره النهائي إلى هيئة مكتب مجلس النواب 

لإدراجه على جدول أعمال الجلسات المقبلة.

»مرافق النواب« تســـتعرض مرئيات الحكومة 

بشأن قانون »تنظيم استعمال المياه الجوفية«


