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 AFS Pro Tap« خدمة )AFS( أطلقت شـــركة الخدمات المالية العربيـــة
to Pay« علـــى الهواتف الذكية في مملكة البحريـــن، وذلك خلال حفل إطلاق 
أقيم أمس ويُمثّل هذا الإطلاق إنجازاً جديداً يعكس التزام شـــركةAFS  بتطوير 
المدفوعات الرقمية، وتزويد المجتمع بحلول دفع تتســـم بالسلاســـة والأمان 

والسهولة.
وقد أعلنت شـــركة )AFS( اســـتكمال حلولها الرقمية لقبول المدفوعات 
الإلكترونية عبر الهواتف الذكية، بإتاحة الخدمة لمستخدمي أجهزة آيفون، بعد 
أن كانت متاحة عبر أجهزة أندرويد، وذلك في خطوة تســـتهدف توسيع نطاق 
الدفع الإلكتروني في مملكة البحرين، وتســـهيل المعاملات المالية للتجار، لا 
سيما أصحاب المؤسســـات الصغيرة ومتناهية الصغر والمتوسطة والأعمال 

المنزلية. واكد د. سامر ســـليمان الرئيس التنفيذي لمجموعة شركة الخدمات 
الماليـــة العربية )afs( انه تتيح الخدمة الجديـــدة، التي تقدم ضمن حل »إي 
إس بي برو« )ESB Pro(، قبول المدفوعات باســـتخدام الهاتف الذكي من دون 
الحاجة إلى أجهزة نقاط البيع التقليدية، بما يقلل الأعباء والتكاليف التشغيلية 
المرتبطة بشـــراء أجهزة الدفع وصيانتها وتوفير مستلزماتها، ويمنح التجار 

مرونة أكبر في تحصيل قيمة مبيعاتهم.
وأشار إلى أن احتياجات التاجر لا تقتصر على تحصيل المدفوعات، بل تمتد 
إلى إدارة المبيعات والوصول إلى العملاء وتسهيل عمليات التوريد والتوصيل، 
لافتا أن الحل الرقمي الجديد يســـعى إلى مســـاعدة التجار على تنمية أعمالهم 

ورفع كفاءة عملياتهم التجارية.
كما يتضمن التطبيـــق خيارات متعددة لتحصيـــل المدفوعات، من بينها 
روابط الدفع الإلكتروني التي يمكن للتاجر إرســـالها إلى العملاء لإتمام عملية 
الدفع عن بُعد، الأمر الذي يتيح لأصحاب المشاريع المنزلية، مثل العاملين في 
إعداد الأطعمة وبيعها، تحصيل قيمة الطلبات إلكترونيا من دون الاقتصار على 

الدفع النقدي أو وسائل الدفع المحلية المتاحة. وأضاف كما يوفر الحل إمكانية 
الوصول إلى عملاء من خارج البحرين، بما يســـهم في تســـهيل عمليات البيع 
للعملاء الزائرين أو الذين لا يستخدمون وسائل الدفع المحلية، إلى جانب توفير 
تقارير عن المبيعات تســـاعد التجار على تحديد المنتجات الأكثر طلبا، واتخاذ 
قرارات أفضل بشأن الإنتاج والمخزون والتوريد. وأكد ان إطلاق الخدمة يمثل 
بدايـــة لتطوير حلول إضافية تدعم نمو أعمال التجار، مع التطلع إلى توســـيع 
نطاق الاســـتفادة منها في أسواق أخرى تعمل فيها الشـــركة، من بينها دولة 
الإمارات العربية المتحدة وسلطنة عمان وجمهورية مصر العربية، بالتعاون 
مع شـــركة )afs(، وتأتي هذه الخطوة في إطار التوجـــه نحو تعزيز التحول 
الرقمي في القطاع التجاري، وتوســـيع استخدام وسائل الدفع الإلكتروني، بما 

يدعم نمو المشروعات الصغيرة ويعزز الشمول المالي في مملكة البحرين.
وقالت اميرة إســـماعيل المدير الإقليمي لمجموعة شركة الخدمات المالية 
العربية )afs( البحرين وعمان: ان الحل الجديد يســـتهدف شرائح متنوعة من 
التجار، تشمل الصيادين والمزارعين ومندوبي التوصيل وأصحاب المشاريع 

المنزلية، إلى جانب المؤسسات التجارية بمختلف أحجامها، مشيرة الى ان إتاحة 
الخدمة على أجهزة آيفون جاءت بعد إبرام اتفاق مع شـــركة أبل إنترناشونال، 

لاستكمال منظومة قبول المدفوعات عبر الهواتف الذكية.
من جانبه، قـــال محمد بوحجي، الرئيس التنفيـــذي للخدمات المصرفية 
للأفراد في بنك السلام: ان التطبيق يساعد على تنشيط عمليات البيع وتحصيل 
المبالغ للتجار وخاصة ان شـــريحة كبيرة من التجـــار في البحرين لا تتوافر 
لديها القدرة على الحصول على أجهزة نقاط البيع التقليدية، في ظل المتطلبات 
التي تفرضها الشـــركات المقدمـــة لهذه الخدمات، ما يجعـــل الحلول الرقمية 

الجديدة فرصة لتوسيع نطاق المستفيدين من خدمات الدفع الإلكتروني.
وأضاف أن نحو 95% من السجلات التجارية المسجلة لدى غرفة تجارة 
وصناعة البحرين ووزارة الصناعة والتجارة، بحســـب تقديره، تندرج ضمن 
المؤسســـات الصغيرة ومتناهية الصغر والمتوســـطة، وهي الشريحة التي 
يستهدف الحل الجديد خدمتها وتسهيل استفادتها من خدمات الدفع الإلكتروني.

إطـــاق خدمـــة الدفـــع عبـــر الهاتـــف الحصريـــة مـــن »AFS« في البحرين
للتجـــار وتحصيـــل المبالـــغ  عمليـــات البيـــع  تنشـــيط  علـــى  يســـاعد  التطبيـــق 

البحريـــن في  التجـــار  صغـــار  يســـتهدف  الجديـــد  الرقمـــي  التطبيـــق 

حلـــول دفـــع رقميـــة تســـتهدف 95% مـــن المؤسســـات الصغيـــرة ومتناهيـــة الصغـــر والمتوســـطة

الهـــال  شـــركة  تعاونـــت 
دِل  وشـــركة  للتكنولوجيـــا 
تكنولوجيز لجمـــع نخبة من كبار 
قـــادة تقنية المعلومـــات وصناع 
البحرين  أنحـــاء  من جميع  القرار 
في  التطورات  آخـــر  على  للتعرف 
مجالات الذكاء الاصطناعي، وإدارة 
البيانـــات، والبنية التحتية المرنة 
فندق  في  المعلومات، وذلك  لتقنية 

ريتز كارلتون، البحرين.
أقيمت الفعاليـــة تحت عنوان 
الاصطناعـــي  الـــذكاء  »تمكيـــن 
المعلومات  وتقنيـــة  والبيانـــات 
الحلول  استعرضت  حيث  المرنة«، 
المؤسســـات  لمســـاعدة  العملية 
التحتية  البنيـــة  علـــى تحديـــث 
بياناتهم  وحمايـــة  للتكنولوجيا، 
لتطبيق  أنظمتهم  وتهيئـــة  الهامة، 
كما  الاصطناعي.  الـــذكاء  تقنيات 
أيضًا على خمس  الفعالية  اشتملت 
جلسات نقاشية متخصصة عن أهم 
والتحديات  التكنولوجيا  أولويات 
والهيئات  الشـــركات  تواجه  التي 

الحكومية.
وبهذه المناســـبة، قال جبران 
عبدالرحمـــن المديـــر التنفيـــذي 
لشركة الهلال للتكنولوجيا: »نعتز 
بشراكتنا مع شركة دِل تكنولوجيز. 
فعلـــى مـــدى نحـــو 40 عامًـــا، 

تعاونا معًا لمســـاعدة الشـــركات 
أنحاء  جميـــع  في  والمؤسســـات 
البحرين ودول الخليج على تحديث 
للتكنولوجيا،  التحتيـــة  بنيتهـــا 
ومواكبـــة احتياجاتهـــا المتغيرة. 
الغالية والمتواصلة  الثقة  وتعكس 
التي يوليهـــا لنا عملاؤنا مدى قوة 
هذه العلاقة، كمـــا تبرز ما حققناه 

معًا على مر السنين«.
وأضـــاف: »يُحـــدث الـــذكاء 
الاصطناعـــي تحولا ملموسًـــا في 
الطريقة التي تعمل بها المؤسسات، 
ويســـاعد على خلق فرص جديدة 
على  أكبر  متطلبـــات  فـــرض  مع 
البنية التحتية لهذه المؤسســـات. 

وبالتعـــاون مـــع دِل تكنولوجيز، 
على  عملائنا  بمساعدة  نلتزم  فإننا 
تطبيـــق هذه التطـــورات، وتعزيز 
الفرصة  من  والاستفادة  عملياتهم، 

الواعدة التي يحملها المستقبل«.
عروضًا  البرنامج  تضمن  وقد 
من  متخصصون  قدمها  توضيحية 
دِل تكنولوجيز، حيث بحث سيدراك 
أرساني بيئة العمل وحلول العملاء 
المجهزة بتقنية الذكاء الاصطناعي، 
بينما اســـتعرض أحمد المنشاوي 
أحـــدث طـــرق حمايـــة البيانات. 
وتناولت فرح الكوهري أتمتة تقنية 

المعلومات، وتطرق عمر الكومي إلى 
المرونة الســـيبرانية والتشغيلية، 
بينمـــا بحث ســـلطان حافظ دور 
وضع  فـــي  الاصطناعي  الـــذكاء 
الرؤى والتصورات المســـتخلصة 
من البيانات غير المهيكلة. وأتيحت 
مناقشة  للمشاركين  أيضًا  الفرصة 
التي  التقنية والتحديات  أولوياتهم 
يواجهونهـــا، وذلك خلال جلســـة 
أســـئلة وأجوبة.  تفاعلية تضمنت 
تمتـــد علاقة التعـــاون بين الهلال 
تكنولوجيـــز  ودِل  للتكنولوجيـــا 
منذ نحو أربعـــة عقود، حيث قدما 

خدماتهمـــا المتميـــزة لمســـاعدة 
المؤسســـات في أنحـــاء البحرين 
ودول الخليـــج على تحديث البنية 
التحتية للتكنولوجيا وتبني حلول 
للتكنولوجيا  الهـــال  تعد  جديدة. 
شريكًا لشـــركة دٍل تكنولوجيز من 
البحرين  مملكة  في  التيتانيوم  فئة 
الســـعودية،  العربية  والمملكـــة 
الطويلة  وقد حـــازت شـــراكتهما 
العديد مـــن جوائز التكريم عن أداء 
الشركات، والتميز التقني، وخدمات 

العملاء. 

مجـــالات  تســـتعرضان  تكنولوجيـــز  ودِل  للتكنولوجيـــا  الهـــال 
الـــذكاء الاصطناعـــي وتقنيـــة المعلومـــات المرنـــة في البحرين

} جبران عبدالرحمن.
في إطار التزامها المستمر بالمسؤولية البيئية 
والمشـــاركة المجتمعية، انضمـــت زين البحرين، 
التقنيات  الرائدة في مجـــال  البحرينية  الشـــركة 
المبتكرة وخدمات الحياة الرقمية، إلى حملة إعادة 
الاســـتخدام »The Re-Use Campaign«، التي 
تنظمها مؤسســـة راشـــد الزياني، بهدف تشجيع 
القابلة  المنتجات  عمر  وإطالة  المســـؤول،  التبرع 

لإعادة الاستخدام، والحد من النفايات.
وضمن الحملة، سيتم وضع صندوق مخصص 
للتبرعات في برج زين، بما يتيح لموظفي الشركة 
المبادرة  التبرع بالألعاب. وتهدف  المجتمع  وأفراد 
إلى منح الألعاب المتبـــرع بها حياة جديدة، ودعم 
الأسر المحتاجة، وتشجيع أنماط الاستهلاك الأكثر 

مسؤولية، إلى جانب الحد من النفايات.
تطوعية  فـــرص  إتاحة  التعاون  يشـــمل  كما 
للموظفيـــن، وتنفيذ أنشـــطة توعويـــة، وتعزيز 
الألعاب  توزيع  وســـيتم  المجتمعية.  المشـــاركة 
المتبرع بهـــا على أفـــراد المجتمـــع المحلي من 
المحتاجين، بما يســـهم في تشـــجيع الممارسات 
المستدامة وتعزيز المسؤولية البيئية والاجتماعية 

لدى الموظفين وأفراد المجتمع.

وتعليقاً على الشـــراكة، قال عبـــدالله خالد آل 
للاتصـــالات وعلاقات  التنفيذي  الرئيـــس  خليفة 
المســـتثمرين في زين البحريـــن: »نؤمن في زين 
البحريـــن بأن الاســـتدامة تبدأ بالعمـــل الجماعي 
والمســـؤولية المشـــتركة. ومن خلال تعاوننا مع 
مؤسســـة راشد الزياني، نســـعى إلى تعزيز ثقافة 
وإتاحة  المسؤول،  والاســـتهلاك  الاستخدام  إعادة 
فرص هادفة لموظفينا وأفراد المجتمع للمســـاهمة 
في بناء مستقبل أكثر اســـتدامة«. من جانبه، قال 
حامد راشـــد الزياني، المؤســـس والشـــريك في 
مجموعة استثمارات الزياني: »يسعدنا التعاون مع 
زين البحرين في تنظيم هـــذه الحملة، التي تهدف 
إلى تعزيز ثقافـــة العطاء وتشـــجيع الأفراد على 
التبرع لدعم الأســـر المتعففة في مملكة البحرين. 
ومن خلال هذه الحملة، نأمل في تشجيع المزيد من 
أفراد المجتمع على التبرع، وتعزيز الوعي بأهمية 
التكافل المجتمعي«. ومن خلال مشاركتها في حملة 
إعادة الاســـتخدام، تواصل زيـــن البحرين تعزيز 
البيئية، وإشـــراك موظفيها في فرص  المسؤولية 
المحلية  المؤسسات  تطوعية هادفة، والتعاون مع 

لإحداث أثر إيجابي مستدام في المجتمع.

مـــع مؤسســـة  تتعـــاون  البحريـــن  زيـــن 
راشـــد الزيانـــي لتعزيز ثقافـــة التدوير

للتسهيلات  البحرين  أعلنت شركة 
التجاريـــة حصولها علـــى جائزتين 
الثامنة  النســـخة  خـــال  مرموقتين 
عشـــرة من »قمـــة« وجوائـــز إدارة 
 HRM(  2026 البشـــرية  المـــوارد 
التي   ،)Summit & Awards 2026
أقُيمـــت يومـــي 13 و14 أكتوبر 2026 
البحرين.  إنتركونتيننتال  فنـــدق  في 
وقـــد جـــرى تكريـــم الفائزين خلال 
فاز  حيث  الختامـــي،  العشـــاء  حفل 
فريق الأفراد والثقافة المؤسســـية في 
الشـــركة بجائزة »أفضل فريق موارد 
السيدة  تُوِّجت  فيما  للعام«،  بشـــرية 
حنان العلي الرئيس التنفيذي للأفراد 
الشـــركة،  في  المؤسســـية  والثقافة 
بجائزة »رائد الفكر الاســـتراتيجي في 

الموارد البشرية للعام«. 
وتُعد »القمة«، التي تنظمها مؤسسة 
روشـــكوم )Roshcomm(، من أبرز 
المتخصصة  الإقليميـــة  المنصـــات 
وقد  البشـــري.  المال  رأس  في مجال 
عُقدت نســـخة هذا العام تحت شعار 
»صياغة مســـتقبل العمـــل في عصر 
الذكاء الاصطناعي«، وشملت أكثر من 

50 فئة قامـــت بتقييمها لجنة تحكيم 
مســـتقلة. وتأتي جائزة »أفضل فريق 
موارد بشـــرية للعام« تقديرًا للجهود 
التـــي يبذلها فريق الأفـــراد والثقافة 
المؤسسية في الشركة، والتي أسهمت 
في تطوير منظومة متكاملة لاستقطاب 
المواهب وتطويرهـــا والاحتفاظ بها، 
وتعزيز تجربة الموظف ومســـتويات 
الانتمـــاء المؤسســـي. وقد شـــكّلت 
التكيّف  على  وقدرتـــه  الفريق  مرونة 
مع متغيّرات بيئة العمل، وكفاءته في 
تنفيذ المبادرات الاســـتراتيجية بروح 
التي  العوامل  أبرز  الواحد، من  الفريق 
ميّزت ملف الشركة أمام لجنة التحكيم. 
أما جائزة »رائد الفكر الاستراتيجي في 
تقديرًا  فتأتي  للعام«  البشرية  الموارد 
لدور الســـيدة حنان العلي في قيادة 
الموارد  لوظيفة  الاستراتيجي  التحوّل 
البشرية، ومواءمة استراتيجيات رأس 
المؤسسية  الأهداف  البشري مع  المال 
للشركة، وترســـيخ ثقافة عمل قائمة 
على الأداء والتمكين. وبهذه المناسبة، 
التنفيذي  الرئيس  العلي  أعربت حنان 
للأفـــراد والثقافـــة المؤسســـية في 

التكريم  بهذا  اعتزازها  عن  الشـــركة، 
قائلة: »تمثّـــل هاتان الجائزتان تقديرًا 
لمســـيرة جماعية قوامها فريق يؤمن 
أي نجاح  الإنســـان هو محـــور  بأن 

في  الاستثمار  وســـنواصل  مؤسسي. 
كوادرنا الوطنية وتطويرها، وترسيخ 
ثقافـــة مؤسســـية إيجابيـــة تواكب 

مستقبل العمل«.

كشـــفت دراســـة جديدة صادرة عن مجلس الذهب 
العالمي ومجموعة بوســـطن الاستشـــارية )BCG( أن 
سوق الذهب الرقمي، التي تُقدَّر قيمتها الحالية بنحو 45 
إلى 55 مليـــار دولار أمريكي، قد تفتح المجال أمام فرصة 
نمو كبيرة قادرة على اســـتقطاب ما يصل إلى 700 مليار 
دولار من الطلب الكامن. وأظهرت نتائج الدراسة اهتماماً 
قوياً وغير مســـتغل من جانب المستثمرين الأفراد، حيث 
أفاد نحو تســـعة من كل عشرة مشاركين في الاستطلاع 
بأنهم مســـتعدون للنظر في الاستثمار في الذهب الرقمي 
إذا توافـــرت البيئة المناســـبة. ولا يمثل رقم 700 مليار 
دولار توقعاً لحجم الســـوق خلال المـــدى القريب، بل 
يعكـــس تقديراً لإجمالـــي الطلب المحتمـــل الذي يمكن 
إطلاقه في حال معالجة العوائـــق الحالية التي تحد من 
تبني الذهب الرقمي. ووفقاً للسيناريو الأساسي للتقرير، 
من المتوقع أن تنمو ســـوق الذهب الرقمي بمعدل سنوي 
مركب يبلغ 27% خلال السنوات الخمس المقبلة، لترتفع 
قيمتهـــا إلى ما بين 160 و170 مليـــار دولار بحلول عام 
2031. وقد يصل حجم الســـوق إلى مـــا بين 270 و280 
مليار دولار خلال الفترة نفسها في حال تسارعت وتيرة 
معالجـــة هذه التحديات. ويأتي هـــذا النمو المحتمل في 
وقت تشهد فيه الأســـواق المالية تحولاً رقمياً متسارعاً، 
يدفـــع الأصول والمنتجـــات الاســـتثمارية المرمّزة إلى 
صدارة المشهد الاســـتثماري العالمي. وفي هذا السياق، 
ارتفعـــت قيمة الذهب المرمّز، الذي يشـــكل أحد مكونات 
ســـوق الذهب الرقمي إلى جانب الذهب الرقمي المحفوظ 

في الخزائن، بمقدار خمسة أضعاف منذ أواخر عام 2024 
لتصـــل إلى نحو 6 مليـــارات دولار. كما تجاوزت القيمة 
التراكمية للتداولات الفورية في الذهب المرمّز 90 مليار 
دولار خلال الربع الأول من عام 2026، متخطيةً إجمالي 
التداولات المســـجلة طوال عام 2025. وتشير الدراسة 
إلى أن التحـــدي الرئيســـي لا يتمثل فـــي ضعف اهتمام 
المســـتثمرين، بل في وجود أربع عقبات رئيسية تتمثل 
في الثقة وسهولة الوصول وجدوى الاستخدام والتكلفة. 
وتبقى الثقة العامل الأكثر حســـماً، إذ يربط المستثمرون 
زيـــادة إقبالهـــم على الذهـــب الرقمي بتعزيـــز حماية 
آليات شفافة وموثوقة لإثبات وجود  المستهلك، وتوفير 
الأصول الداعمة، وتســـهيل عمليات الاســـترداد، إضافة 
إلى إرســـاء أطر تنظيمية أكثر وضوحاً. كما تمثل سهولة 
الوصول عاملاً محورياً في توســـيع قاعدة المستثمرين. 
ففي الأســـواق التي يتوفر فيها الذهب الرقمي عبر قنوات 
مألوفة للمســـتهلكين، مثل التطبيقات الشاملة ومنصات 
المدفوعـــات والتطبيقات المصرفيـــة، كما هو الحال في 
الصين والهند وإندونيسيا، ترتفع معدلات امتلاك الذهب 
الرقمي إلى مســـتويات تفوق نظيرتها في الأسواق الأقل 
نضجاً بما يصل إلى ســـبعة أضعاف. ومن شـــأن إزالة 
هذه العوائق أن توسّـــع قاعدة الطلـــب على الذهب، بدلاً 
من الاكتفاء بإعـــادة توزيع الطلب بين منتجاته الحالية. 
ووفقاً للتقرير، يأتي نحو 65% مـــن الطلب الكامن من 
مستثمرين لا يمتلكون الذهب حالياً، ما يشير إلى إمكانية 

استقطاب شريحة جديدة بالكامل إلى السوق.

الذهب الرقمي يفتح آفاقا لطلب محتمل بقيمة 700 مليار دولار
»البحرين للتسهيلات« تحصد جائزتين في »قمة« وجوائز إدارة الموارد البشرية


