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كتبت: نوال عباس
رغـــم مرور أكثر مـــن أربعة أشـــهر ونصف 
على انتهاء حظر صيد أســـماك الشعري والعندق 
والصافي، لا تزال الأســـواق المحلية تعاني شحا 
ملحوظا في المعروض، وســـط اســـتمرار ارتفاع 
الأســـعار، في مشـــهد يخالف توقعات الصيادين 
والمستهلكين بأن يسهم الحظر في زيادة المخزون 

السمكي وخفض الأسعار بعد استئناف الصيد.
وأكد عدد من الصيادين أن أســـعار الأسماك لا 
تزال مرتفعة، إذ يتراوح سعر كيلو الصافي بين 6 
و6.5 دنانير، فيما يتراوح سعر كيلو الشعري بين 
4.5 و5 دنانير، في حين تصـــل قيمة الثلاجة إلى 
180 دينارا، بحسب الكميات والأحجام المعروضة.
وأوضحـــوا أن التوقعات كانت تشـــير إلى أن 
انتهاء فترة الحظر سيتيح للأسماك فرصة التكاثر 
والنمو، بما ينعكـــس على زيادة الكميات التي يتم 
اصطيادها وتراجع الأســـعار، إلا أن واقع السوق 
المعروض واستمرار  مازال يشـــير إلى محدودية 

الضغوط على الأسعار.
واكـــد الجـــزاف عقيـــل أحمـــد ان لا تقتصر 
تداعيات شح الأســـماك على المستهلكين، بل تمتد 
إلى الصياديـــن أنفســـهم، إذ دفع ارتفـــاع تكاليف 
رحلات الصيد مقابل محدودية الكميات التي يمكن 
اصطيادها، إلى إحجـــام بعضهم عن دخول البحر، 
بعدما أصبحت المصروفات التشغيلية تفوق العائد 
المتوقع من الصيد، مشـــيرا الى ان عزوف بعض 

الكميات  الصيادين عن العمل يـــؤدي إلى تقليص 
المطروحة في الســـوق المحلية، الأمـــر الذي قد 
يسهم في استمرار ارتفاع الأسعار، ويضع القطاع 
أمام معادلة صعبـــة تجمع بين ارتفـــاع تكاليف 
الصيد وتراجع جدواه الاقتصادية من جهة، وشح 
المعروض وارتفاع الأســـعار على المستهلكين من 
جهة أخرى.وفي المقابل، تشهد السوق منافسة من 
القادمة من سلطنة  المستوردة، ولا سيما  الأسماك 
عمان، التي يقبل عليها بعض المستهلكين نظرا إلى 
توافرها بأســـعار أقل من بعض الأنواع المحلية. 
ويبلغ ســـعر كيلو الصافي المســـتورد نحو 3.5 
دنانيـــر، مقارنة بما يتراوح بيـــن 6 و6.5 دنانير 
للصافي المحلي، ما يجعل المستورد خيارا أقل كلفة 
أمام المســـتهلكين في ظل استمرار ارتفاع الأسعار 
المحلية. وعرض الصيـــادون بعض الحلول التي 
تستحق الدراسة لشح الاسماك رغم الحظر، أهمها 
تعزيز الرقابة على المخزون الســـمكي ومواســـم 
التكاثر، وتطوير برامج دعـــم الصيادين لتخفيف 
تكاليف رحلات الصيد، إلى جانب دراســـة أسباب 
تراجـــع الكميات التي يتم اصطيادها، وتحســـين 
تنظيم تسويق الأسماك وتوفير بيانات دورية عن 

حجم الإنتاج المحلي والواردات والأسعار.
كما شـــددوا على أهمية تقييـــم نتائج فترات 
الحظر بعد انتهائها، من خلال مقارنة كميات الصيد 
والأســـعار قبل الحظر وبعده، لتحديد مدى نجاح 
هذه السياسة في تجديد المخزون وتحقيق أهدافها 

البيئية والاقتصادية.

انتهاء الحظر.. الأســـماك شـــحيحة  رغم 
والأســـعار مرتفعـــة في الأســـواق المحلية

عقدت شـــركة عقارات الســـيف اجتماع جمعيتها 
العامة غير العادية برئاسة عيسى محمد نجيبي رئيس 
مجلس إدارة الشركة، وبحضور أعضاء مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية ومساهمي الشركة، وذلك لمناقشة 
وإقرار البنود المدرجة علـــى جدول أعمال الاجتماع، 

والذي تم عقده بقاعة سينما الليوان بالهملة.
وخلال الاجتماع، وافق المســـاهمون على البنود 
المتعلقة بالصفقة المقترحة، والتي شـــملت الموافقة 
على بيع 7,686,982 ســـهمًا قائمًا، تمثل %1.67 من 
رأس المال الصادر للشـــركة، إلى سيف إكوتي غروث 
إنفستمنت، إلى جانب تنفيذ برنامج لإعادة شراء أسهم 
تمثل %3 من رأس مال الشركة وبيعها لاحقًا إلى سيف 
إكوتي غروث إنفستمنت، فضلًًا عن الموافقة على قرار 
الإعفاء من تقديم عرض الاســـتحواذ الإلزامي، وذلك 
وفقًا للأطر التنظيمية المعمول بها ورهنًا بالموافقات 

المطلوبة من مصرف البحرين المركزي.
وبهذه المناســـبة، أكد عيسى محمد نجيبي رئيس 
مجلس إدارة شـــركة عقـــارات الســـيف، أن موافقة 
المســـاهمين على البنود المعروضـــة خلال اجتماع 
الجمعية العامة غير العاديـــة تمثل محطة مهمة في 
مسار الشـــركة، وتعكس دعم المساهمين للتوجهات 
التي يتبناها مجلس الإدارة، بمـــا يتيح المضي قدمًا 
في اســـتكمال الإجراءات المرتبطة بالصفقة المقترحة 
مع ســـيف إكوتي غروث إنفســـتمنت وفقًا للموافقات 

التنظيمية المطلوبة.
وأشـــار إلى أن نتائج الاجتماع تؤكد نهج الشركة 
في ترسيخ مبادئ الحوكمة والشـــفافية في مختلف 
قراراتها، وحرص مجلس الإدارة على مواصلة العمل 
بما يحفظ مصالح المســـاهمين ويدعم استدامة أعمال 

الشركة وقيمتها على المدى الطويل.
وقال نجيبي: »نـــدرك أن المرحلة الحالية تتطلب 
مواصلـــة التركيز على بناء شـــركة تتمتع بالمرونة 
والقـــدرة على التكيف مع المتغيرات، مع الحفاظ على 
أسس متينة للنمو المستدام. ومن هذا المنطلق، نواصل 
العمل على تعزيز قوة محفظة الشركة وتطوير نموذج 
أعمالهـــا وتنويع مصادر الدخل، بما يدعم قدرتها على 
الاســـتفادة من الفـــرص المســـتقبلية ويحافظ على 

تنافسيتها في الأسواق التي تعمل فيها«.
وأضاف قائلاً: »أن التطورات التي تشهدها قطاعات 
التجزئـــة والضيافـــة والترفيـــه، إلى جانب الجهود 
البحرين  المتواصلة لتعزيز جاذبية مملكة  الحكومية 
وتنشـــيط الحركة السياحية واســـتقطاب المزيد من 
الزوار، توفـــر عوامل داعمة للقطاعات التي تعمل فيها 
عقارات السيف. ونتطلع إلى المرحلة المقبلة بثقة، مع 
مواصلة بناء شـــراكات فاعلة مع الجهات الحكومية 
والتنظيمية والقطاع الخاص، بما يخدم أهداف الشركة 

ويعزز القيمة المستدامة لمساهميها وشركائها«.
مـــن جانبه، أكد أحمد يوســـف الرئيس التنفيذي 
لشـــركة عقارات الســـيف، أن نتائج الجمعية العامة 
غير العادية تتيح للشـــركة مواصلة تنفيذ أولوياتها 
الاســـتراتيجية والتشـــغيلية، بالتوازي مع استكمال 
الإجراءات والترتيبـــات المرتبطة بالصفقة المقترحة 

مع سيف إكوتي غروث إنفستمنت.
وأوضح أن المرحلة المقبلة ستتركز على مواصلة 
تعزيـــز أداء محفظة أصول الشـــركة، ورفع الكفاءة 
التشغيلية، وتسريع تنفيذ المبادرات والمشاريع التي 
تدعم النمو وتنويع مصادر الدخل، بما يترجم التوجه 
الاستراتيجي للشركة إلى نتائج ملموسة على مستوى 

الأعمال.
وتابع الرئيس التنفيذي قائلا: »ســـنواصل البناء 
على ما حققته الشـــركة من خلال التركيز على تطوير 
أصولنا الرئيسية وتعزيز تنافسيتها، إلى جانب تنفيذ 
مشاريعنا وفق نهج مدروس يوازن بين متطلبات النمو 
والكفاءة التشـــغيلية. ونحرص في المرحلة المقبلة 
علـــى مواصلة تطوير تجارب الزوار والمســـتأجرين 
وتعزيز القيمة التي توفرها أصولنـــا، بما يدعم أداء 

الشركة على المدى الطويل«.
وأضاف »نواصل تنفيذ مشـــروع التطوير الشامل 
لمجمع السيف – ضاحية الســـيف، حيث نمضي في 
تحديث المرافق والمســـاحات وتطوير البنية التحتية 
الرقمية والأنظمة الذكية، بما يعزز تنافســـية المجمع 
والمســـتأجرين، ومن جانب  الزوار  بتجربة  ويرتقي 
آخر يشـــهد مشـــروع الدمام متعدد الاســـتخدامات 
بالمملكة العربية السعودية بالشراكة مع شركة مجد 
للاستثمار تقدماً ملموســـاً، حيث انتقل المشروع إلى 
مرحلـــة التصميم التفصيلي مع الاســـتعداد للمرحلة 
الأولى من الأعمال الإنشـــائية، بما يدعم توجه الشركة 
المدروس وتنويع محفظة مشاريعها  التوســـع  نحو 

إقليميًا.«
وأكـــدت عقارات الســـيف أنها ســـتواصل تنفيذ 
اســـتراتيجيتها الرامية إلى تطويـــر محفظة أصولها 
الشراكات  النوعية وتعزيز  المشاريع  في  والاستثمار 
التـــي تدعم نمـــو أعمالها، مـــع الحفـــاظ على نهج 
متوازن يجمع بين تطويـــر الأصول القائمة، والكفاءة 
التشغيلية، والتوسع المدروس في الفرص التي تدعم 
النمو المستدام وخلق قيمة طويلة الأجل للمساهمين 

والشركاء.

أكدت مواصلة تنفيذ استراتيجيتها للنمو وتطوير الأصول

»عقـــارات الســـيف« تعقـــد اجتمـــاع جمعيتهـــا العامـــة غيـــر العادية 

أعلنت شـــركة إنفراكورب، الرائدة في الاســـتثمار بقطاع 
تطوير البنية التحتية المســـتدامة، إطلاق مســـابقة »تحدي 
العمارة« بدعم من مؤسســـة التنظيم العقاري، وبالتزامن مع 
معرض سيتي سكيب البحرين 2026، وذلك تعزيزًا لمشاركة 
الكفاءات الشـــابة. وتدعو  المواهـــب الوطنية واســـتقطاب 
المســـابقة الطلبة وحديثي التخرج في تخصصات الهندســـة 
والتصميم الداخلي والتخصصات ذات الصلة إلى تقديم أفكار 
مبتكرة تحت شعار »شارك في تصميم المعلم العقاري القادم«. 
ويأتي إطلاق المسابقة في إطار توجه إنفراكورب نحو رعاية 
المواهب الشابة وإتاحة الفرص أمامها لإبراز قدراتها وتوظيف 
معارفها في تطويـــر حلول تصميمية عملية، بما يســـهم في 
ربط التعلم الأكاديمي بالممارسة المهنية ومواكبة المتطلبات 
المتطورة للقطاع العقاري. ويبدأ اســـتقبال المشاركات في 18 
أكتوبر 2026، ويســـتمر حتى 18 نوفمبر 2026، على أن تُقدَّم 
المشـــاركات عبر منصة التسجيل الخاصة بالمسابقة. ويدعو 
»تحدي العمارة« المشـــاركين إلى تطوير تصورات معمارية 
مبتكرة تحقـــق التوازن بيـــن الإبداع والوظيفيـــة وتجربة 
المســـتخدم، وتســـهم في الارتقاء بالبيئة العمرانية. وسيتم 
إعلان اســـماء الفائزين خلال معرض سيتي سكيب البحرين 
2026، وتُمنح المشـــاركات الفائزة جوائز نقدية وفق معايير 
التقييم المعتمدة للمســـابقة، حيث يُقـــام المعرض في مركز 
البحرين العالمي للمعارض خلال الفترة من 24 إلى 28 نوفمبر 
2026، ويُعد أحد أبرز المعارض العقارية في مملكة البحرين، 

بمـــا يتيح للمبادرة تعزيـــز التواصل بين المواهب الشـــابة 
ومختلف المعنيين بالقطاع، وتســـليط الضوء على إسهاماتها 

في تشكيل مستقبل العمارة والتطوير العمراني.
وبهذه المناســـبة، صرّح د. محمد العابـــد، القائم بأعمال 
الرئيس التنفيذي في شركة إنفراكورب: »يمثل تحدي العمارة 
منصة نهدف من خلالها إلى منح الطلبة وحديثي التخرج فرصة 
حقيقية لإظهار طاقاتهم الإبداعية وتقديم أفكار جديدة يمكن أن 
تسهم في رســـم ملامح الجيل القادم من المشاريع العقارية. 
ونؤمن بأن دعم المواهب الشابة وإشراكها في تحديات واقعية 
يشـــكل عنصرًا مهمًا في تطوير القطاع وتعزيز ثقافة الابتكار 
في التصميم والتخطيط العمراني«. وأضاف: »يسعدنا إطلاق 
هذه المبادرة بدعم من مؤسســـة التنظيم العقاري وبالتزامن 
مع معرض ســـيتي ســـكيب البحرين، بما يتيح للمشاركين 
التواصل المباشـــر مع مختلف المعنيين بالقطاع. ونتطلع إلى 
استقبال أفكار جريئة ومبتكرة تعكس قدرات الجيل الجديد من 
المعماريين والمصممين وتقدم رؤى جديدة لمستقبل التطوير 

العقاري في البحرين«.
التزام إنفراكورب بدعم  ويعكس إطلاق »تحدي العمارة« 
المبادرات التي تســـهم في تطوير الكفاءات الشابة وتشجيع 
الابتكار والإبـــداع، إلى جانب تعزيز التواصـــل بين المواهب 
الناشئة والقطاع المهني، والمساهمة في بناء قاعدة مستدامة 
من الكفاءات القادرة على دعم مســـتقبل البيئة العمرانية في 

مملكة البحرين.

بالتزامن مع »سيتي سكيب البحرين 2026« وبدعم من »التنظيم العقاري«..

إنفراكورب تطلق مســـابقة »تحدي العمارة« وتدعو إلى المشاركة في تصميم المعلم العقاري القادم

نُ الرقمي،  أعلنت stc البحرين، المُمَكِّ
رئيس  العويني،  فهد  المهندس  حصول 
الشركة،  لدى  البشـــرية  الموارد  قطاع 
على لقب »أفضل رئيس تنفيذي للموارد 
البشـــرية للعام«، خـــال حفل توزيع 
جوائز »قمـــة إدارة الموارد البشـــرية 
لعـــام 2026م«، وذلك تقديـــراً لدوره 
القيادي في تطوير استراتيجية الموارد 
بمنظومتها  والارتقاء  بالشركة  البشرية 
المؤسسية، وتتويجاً لإسهاماته البارزة 

في تنمية الكفاءات وصقل مهاراتهم.
ويأتي هذا الإنجـــاز ليعكس النهج 
الذي يتبنـــاه المهنـــدس العويني في 
مواءمـــة برامـــج تنمية الكـــوادر مع 
الأولويات الاســـتراتيجية للشركة، من 
خلال الاســـتثمار في تطوير الموظفين 
وصقـــل مهاراتهـــم، وإتاحـــة الفرص 
الواعدة أمامهم، بما يمكنهم من الإسهام 
بفاعليـــة في تحقيق تطلعات الشـــركة 

وطموحاتهـــا. وتحـــت قيادته، تواصل 
stc البحرين اســـتثمارها في ترســـيخ 
ثقافة الابتكار في بيئة العمل، بما يعزز 
بمســـؤوليات  للقيام  كوادرها  جاهزية 

أوسع تواكب توسع أعمالها.
وبهذه المناســـبة، صرّح المهندس 
التنفيذي  الرئيـــس  العصيمي،  خالـــد 
لشركة stc البحرين، قائلاً: »موظفونا هم 
أساس نجاح stc البحرين، والاستثمار 
ركيزة  المهني  وتطورهـــم  قدراتهم  في 
أسهم  وقد  طموحاتنا.  لتحقيق  أساسية 
المهندس فهد العويني بدور محوري في 
مواءمة اســـتراتيجية الموارد البشرية 
مع توجهات الشـــركة، وبناء بيئة عمل 
تدعم الكفاءات وتُعِدّ قيادات قادرة على 

مواصلة مسيرة النمو والتحول. 
مـــن جانبه، قـــال المهنـــدس فهد 
العويني، رئيس قطاع الموارد البشرية 
لدى شـــركة stc البحرين: »يشـــرفني 

أن أحظـــى بهذه الجائزة التي تجســـد 
تفاني فريق الموارد البشـــرية وجهوده 
المتواصل  الدعـــم  جانب  إلى  الدؤوبة، 
من زملائنا في مختلف أقســـام الشركة. 
وتمنحنا هذه الجائـــزة دافعاً لمواصلة 

آفاق  الموظفيـــن، وفتح  تجربة  تطوير 
أوســـع لنموهم المهني، وترسيخ ثقافة 
تقـــوم على الثقة والتعاون، ويشـــارك 
 stc فيهـــا الجميع في صناعـــة نجاح

البحرين«.

رئيـــس القطـــاع في stc البحريـــن يحصـــل على لقـــب »أفضل رئيـــس تنفيذي 
للمـــوارد البشـــرية« خـــال حفـــل »قمـــة إدارة المـــوارد البشـــرية 2026«

BFT Retail & Invest� قمــ�ة  أعلنــ�ت 
اختيـــار   )ment Summit (BRIS 2027
الاســـتثمار«  لأخصائي  البحرينية  »الجمعية 
شـــريكا معرفيا للقمة، وذلك ضمن شـــراكة 
تهدف إلى تعزيز الثقافة الاســـتثمارية وتبادل 
المعرفة وتحقيق التفاعل المهني ضمن مجتمع 
الاستثمار المتنامي في مملكة البحرين. وتُقام 
 BFT بقيادة مشـــتركة من BRIS 2027 قمـــة
العامـــة بصفتها  للعلاقات  Media وأنـــدرا 

الشريك الاستراتيجي.
وتعـــد BRIS 2027 منصة إقليمية جديدة 
تهدف إلى اكتســـاب المعرفة والمشـــاركة في 
مجال الاســـتثمار للأفراد على مســـتوى دول 
مجلس التعاون الخليجي. وســـتقام القمة في 
18 مارس 2027 في مركـــز البحرين العالمي 
الأفراد  المســـتثمرين  لتجمـــع  للمعـــارض، 
التكنولوجيا  المالية وشـــركات  والمؤسسات 
المالية ومديري الثـــروات والمكاتب العائلية 
والجهات التنظيمية وصناع السياسات، ضمن 
برنامج يركز على المعرفة المالية، والوصول 
إلى الأسواق، والمشاركة الاستثمارية الواعية. 
ومن خلال الجلســـات الرئيســـية والنقاشات 
ســـيجمع  القطاع،  مع  والتفاعل  المتخصصة 
بالمؤسســـات  المســـتثمرين   BRIS  2027
والخبرات التي تسهم في رسم ملامح مستقبل 

الاستثمار.
وستمتد الشـــراكة إلى ما بعد القمة نفسها 
من خلال برنامج مستمر للتثقيف الاستثماري 
والتفاعل المهني، يتضمن سلســـلة مكونة من 
ســـت ورش عمل مخصصـــة للمبتدئين، يتم 

العام تمهيـــداً لانعقاد قمة  تقديمها على مدار 
BRIS 2027. وستعتمد كل ورشة على أسلوب 
تفاعلي وعملي، لتعريف المشاركين بالمفاهيم 
الاستثمارية الأساســـية، والمعرفة السوقية، 
والاتجاهـــات الناشـــئة التي ترســـم ملامح 

مستقبل الاستثمار.
الجمعية  رئيس  مســـيب  يوســـف  وقال 
»نؤمن في  الاســـتثمار،  البحرينية لأخصائي 
الجمعية البحرينية لأخصائي الاســـتثمار بأن 
تثقيف المســـتثمرين يشـــكّل ركيزة أساسية 
لبنـــاء مجتمع اســـتثماري أكثـــر وعياً وثقة 
وقدرة على مواجهة التحديات. ونرى في هذه 
المجتمع  تعزيز  نحـــو  مهمة  المبادرة خطوة 
الاســـتثماري في مملكة البحرين، وترســـيخ 
المســـتمر، والإسهام في تطوير  التعلمّ  ثقافة 
منظومة استثمارية أكثر شمولاً واستدامة على 
المدى الطويل في البحرين وسائر دول مجلس 
التعاون الخليجـــي«. من جانبها، قالت فاطمة 
إبراهيـــم الرئيس التنفيذي لأنـــدرا للعلاقات 
العامـــة: »يســـعدنا التعاون مـــع الجمعية 
مبادرة  في  الاســـتثمار  لأخصائي  البحرينية 
تضع الثقافة الاستثمارية في صميم قمة 2027 
BRIS. ومع استمرار توسع نطاق الوصول إلى 
فرص الاســـتثمار، تبرز أهمية توفير منصات 
موثوقة وســـهلة الوصول تساعد الأفراد على 
الصحيحة،  الأسئلة  وطرح  المعرفة،  اكتساب 
والتفاعل مع الســـوق بثقـــة أكبر. ومن خلال 
هذه الشراكة، نتطلع إلى دعم الحوار الهادف، 
وتعزيز التعلم العملي، وتحقيق مشاركة أوسع 

ضمن مجتمع الاستثمار في مملكة البحرين«.

الجمعيـــة البحرينية لأخصائي الاســـتثمار 
BRIS  2027 لقمـــة  معرفيـــا  شـــريكا 


