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المنصة  »طلبـــات«،  أعلنت 
الإنترنت  عبـــر  للطلب  الرائـــدة 
وتلبية الاحتياجـــات اليومية في 
وشمال  الأوسط  الشـــرق  منطقة 
إفريقيـــا، تعيين زين بشـــير في 
لشـــركة  العام  المدير  منصـــب 
خطوة  في  البحريـــن«،  »طلبات 
تعكس التزام الشـــركة بمواصلة 
نجاح  وتعزيز  والابتـــكار  النمو 

شركائها في المملكة.
ويمتلـــك زين بشـــير دراية 
متعددة  قيادية  وخبرة  واســـعة 
عامًا   13 عـــن  تزيد  التخصصات 
والإمارات  وعُمان  باكســـتان  في 
والبحرين. ومؤخرًا شغل منصب 
لقطاع  الأول  الإقليمـــي  المديـــر 
والمدير  التجزئة  ونشاط  البقالة 
العـــام المؤقت لــــ »طلبات« في 
الإمارات، وهو حاصل على درجة 
مانشستر  كلية  من  الماجســـتير 
للأعمال في المملكة المتحدة. ومن 
المتوقع أن يســـهم السيد زين في 
تعزيـــز أعمال الشـــركة بخبراته 
الملموسة  المتخصصة وإنجازاته 
من خلال منصبـــه الجديد كمدير 

عام لـ»طلبات« البحرين.
هذا  علـــى  تعليقـــه  وفـــي 
التعيين، قال بدر الغانم، الرئيس 
في  الدولية  للأســـواق  التنفيذي 
»طلبـــات«: »يســـعدنا الترحيب 
إن  الجديد.  فـــي منصبـــه  بزين 
بأعمال »طلبات«  الواسعة  درايته 
في المنطقة، فضلا عن خبراته في 
التجارية  الاســـتراتيجيات  مجال 
والتسويق وتنمية الأسواق تجعله 
في  عملياتنا  لقيادة  الأمثل  الخيار 

البحرين خـــال المرحلة القادمة. 
لـ  مهما  البحرين ســـوقًا  وتشكل 
»طلبات«، ونحن على ثقة بأن زين 
المكانة  ترســـيخ  يواصل  سوف 
الرائدة التي اكتســـبتها »طلبات« 
في البحرين مـــع تعزيز منظومة 
ومندوبي  وشـــركائنا  زبائننـــا 

التوصيل في المملكة«.
بشير:  زين  قال  جانبه،  ومن 
المدير  منصب  تولي  »يشـــرفني 
البحرين«،  »طلبـــات  لــــ  العام 
حيـــث يتميز الســـوق البحريني 
وإمكانيات  الواعـــدة  بالفـــرص 
القوية في قطاعات توصيل  النمو 
الطعام والبقالة والتجزئة وتلبية 
وتضم  اليوميـــة.  الاحتياجـــات 
البحرين قاعدة واسعة من الزبائن 
المتفاعليـــن بقوة مـــع المنصة، 
إضافة إلى منظومـــة متنامية من 
نحو  قـــوي  وتوجه  الشـــركاء، 
الابتـــكار، الأمر الذي يســـهم في 
خلق فرص واعـــدة لتعزيز دور 

»طلبات« في المملكة.

زين بشـــير مديرا عاما لـ»طلبات« في البحرين

} زين بشير.

البحرين  مملكة  ســـجلت 
حضوراً متميزاً في التشـــكيل 
الجديد لمجلس سيدات الأعمال 
العرب للدورة الثامنة )2026–

2030(، وذلـــك خلال اجتماع 
الهيئة العامـــة للمجلس الذي 
عُقد بمقر جامعة الدول العربية 
سيدات  بمشاركة  القاهرة،  في 
من  اقتصادية  وقيادات  أعمال 

عدد من الدول العربية.
وشـــهد الاجتمـــاع إعلان 
التشـــكيل الجديـــد للمجلس، 
برئاسة سمو الشيخة الدكتورة 
حصة ســـعد العبدالله السالم 
الصباح، رئيس مجلس سيدات 
الأعمـــال العرب، فـــي خطوة 
تهدف إلى مواصلة تعزيز دور 
الاقتصاد  العربيـــة في  المرأة 
وتوســـيع  الأعمال،  وريـــادة 
مجالات التعاون والشـــراكات 
الدول  في  الأعمال  سيدات  بين 

العربية.
الكفـــاءات  وحظيـــت 
البحرينيـــة بتمثيل نوعي في 
عـــدد من المناصـــب القيادية 
بما  والتنظيمية،  والاستشارية 
تمتلكها  التي  الخبرات  يعكس 
وإسهاماتها  البحرينية  المرأة 
في مجالات الاقتصاد والأعمال 

والتنمية والعمل المؤسسي.
البحريني  التشكيل  وضم 

كلا من:
بنت  هنـــد  الشـــيخة   *
سلمان آل خليفة: نائب رئيس 

العرب  الأعمال  مجلس سيدات 
عن مملكة البحرين.

* خيرية عبدالله الدشتي: 
الأمين العام لمجلس ســـيدات 

الأعمال العرب.
* الشـــيخة مريـــم بنت 
حمـــد آل خليفة: الأمين المالي 
لمجلس سيدات الأعمال العرب 

عن مملكة البحرين.
بنت  عائشة  الشـــيخة   *
سلمان آل خليفة: عضو شرف 
بمجلس سيدات الأعمال العرب 

عن مملكة البحرين.
* نبيلـــة محمـــد الخير: 
والثقافة  التـــراث  مستشـــار 
مملكة  عن  الجميلـــة  والفنون 

البحرين.
مطلق  لولوه  الدكتورة   *
التنمية  مستشـــار  المطلـــق: 
مملكة  عن  والتدريب  البشرية 

البحرين.
*  نجـــاح أحمد الخضر: 

عن  والأنشطة  البرامج  منسق 
مملكة البحرين.

التمثيـــل  هـــذا  ويؤكـــد 
أهميـــة الدور الـــذي تضطلع 
بـــه الكفـــاءات البحرينية في 
وتعزيز  المجلس  مسيرة  دعم 
ســـيما  لا  ومبادراته،  برامجه 
المرأة  تمكيـــن  مجـــالات  في 
اقتصاديـــاً، وتطوير المهارات 

والقـــدرات، وتشـــجيع ريادة 
المبادرات  ودعـــم  الأعمـــال، 
يسهم  بما  والتنموية،  الثقافية 
العربي  التعـــاون  تعزيز  في 
والتجارب  الخبـــرات  وتبادل 

الناجحة.
التشـــكيل  يعكـــس  كما 
بالكفـــاءات  الثقـــة  الجديـــد 
النســـائية البحرينية وقدرتها 

صياغة  فـــي  الإســـهام  على 
المبادرات والبرامج التي تدعم 
حضـــور المـــرأة العربية في 
القرار  القيـــادة وصنع  مواقع 
الاقتصادي، وتفتح آفاقاً أوسع 
المؤسســـات  بين  للتعـــاون 
فـــي  النســـائية  والقيـــادات 

المنطقة.

الشيخة هند بنت سلمان نائبا لرئيس المجلس

حضور بحريني بارز في التشكيل الجديد لمجلس سيدات الأعمال العرب 

} خيرية عبدالله الدشتي.} الشيخة هند بنت سلمان.

} نبيلة محمد الخير.

} الشيخة مريم بنت حمد.

} د. لولوه المطلق.

} الشيخة عائشة بنت سلمان.

} نجاح الخضر.

أعلن بنك السلام إطلاق النسخة الثانية من برنامج »قائدات 2.0«، وذلك 
في إطار التزامه المســـتمر بتمكين الكفاءات النســـائية والاستثمار في تطوير 
قدراتهن القيادية والمهنية. ويأتي إطلاق النســـخة الجديدة استكمالً للنجاح 
الذي حققه البرنامج في نســـخته الأولى، حيث يقدم هذا العام تجربة تفاعلية 
تحت شعار )HER LEGACY  - إرثها(، تتمحور حول تقدير إسهامات المرأة 
عبر الأجيال، وتعزيـــز هويتها القيادية، وتمكينها مـــن إحداث تأثير إيجابي 

ومستدام في بيئة العمل والمجتمع.
ويســـتند برنامج »قائـــدات 2.0« إلى مفهوم )تكريـــم الماضي وصياغة 
المســـتقبل(، من خلال سلسلة من التجارب والأنشـــطة التفاعلية التي تركز 
على تعزيز الوعي الذاتي، واكتشاف نقاط القوة الشخصية، واستلهام تجارب 
النساء اللواتي أسهمن في تمهيد الطريق للأجيال القادمة. كما يتناول البرنامج 
تطويـــر مهارات التأثيـــر والتواصل والتفاوض والعمـــل الجماعي، وترتيب 
الأولويـــات والتكيف مع التحديات المختلفة، وصولً إلى تمكين المشـــاركات 
من تحديد القيم والســـلوكيات القيادية التي يتطلعن إلى ترســـيخها ونقلها 
إلى الآخرين. ويعتمد البرنامج على منهجية تجمع بين الاستكشـــاف وتبادل 
الخبـــرات وإيجاد الحلول، بما يســـهم في تعزيز ثقة المشـــاركات بقدراتهن 

وتوسيع نطاق تأثيرهن المهني.
وبهذه المناســـبة، صرّحت منى البلوشـــي، رئيس تنفيـــذي – الموارد 
البشـــرية في بنك السلام، قائلة: »نؤمن في بنك السلام بأن تمكين المرأة يمثل 
استثمارًا أساسيًا في مستقبل مؤسستنا، وأن بناء القيادات النسائية لا يقتصر 
على تطوير المهارات المهنية فحســـب، بل يمتد ليشـــمل تعزيز الثقة بالنفس 

والقدرة على التأثير وإلهام الآخرين. وانطلاقًا من النجاح الذي حققته النسخة 
الأولى من برنامج »قائدات«، يسعدنا إطلاق النسخة الثانية بمفهوم أكثر عمقًا 
وشـــمولية، يركز على الأثر الذي تتركه المرأة في محيطها، والإرث الإيجابي 
الذي تنقله للأجيال القادمة. ونســـعى من خلال هذه المبادرة إلى توفير بيئة 
تفاعلية تشجع المشاركات على استكشاف إمكاناتهن وتبادل خبراتهن وتطوير 
قدراتهـــن القيادية، بما يعزز ثقافة التعاون والدعم المتبادل، ويمكّن موظفاتنا 

من المساهمة بفاعلية أكبر في تحقيق أهداف البنك وتطلعاته المستقبلية«.
ويأتي إطلاق النســـخة الثانيـــة امتدادًا للنتائج الإيجابيـــة التي حققها 
البرنامج في نســـخته الأولى عام 2023، والتي شهدت مشاركة أكثر من 150 
موظفة على مدار 12 أســـبوعًا، بإجمالي 2,242 ســـاعة تدريبية. وقد ســـجل 
البرنامج نســـبة رضا بلغت %96، وأســـهم في تحديد 24 مشـــاركة مؤهلة 
للانتقال إلى مراحل متقدمة في مســـيرتهن المهنية، بما يعكس أهمية المبادرة 

في دعم التطور الوظيفي للكفاءات النسائية بالبنك.
ويواصل بنك الســـام من خلال برنامج »قائدات 2.0« جهوده الرامية إلى 
الاستثمار في رأس المال البشري، وتعزيز التنوع والشمولية في بيئة العمل، 
وإعداد كوادر نســـائية قادرة على تولي مســـؤوليات قيادية مستقبلية، بما 
ينسجم مع التزام البنك بدعم تقدم المرأة البحرينية وأهداف التنمية المستدامة 

للأمم المتحدة ورؤية البحرين الاقتصادية 2030.

القياديـــة مهاراتهـــن  وتعزيـــز  النســـائية  الكفـــاءات  لتمكيـــن  »قائـــدات«  مـــن  الثانيـــة  النســـخة  يطلـــق  الســـام  بنـــك 

في خطوة تعد الأولى من نوعها في مملكة 
البحرين، أعلنت شركة بنفت، الرائدة في مجال 
المعاملات  وخدمـــات  المالية  التكنولوجيـــا 
الماليـــة الإلكترونية فـــي البحرين، تعويض 
طوعي لما يقـــارب 1,239 طناً من مكافئ ثاني 
أكســـيد الكربون الناتجة عـــن أكثر من 466 
مليون معاملة أجراها مستخدمو تطبيق بنفت 
بـــي خلال عام 2025، وذلك من خلال شـــركة 
صفـــاء)SAFA(، المتخصصة في تقديم حلول 
ممتلكات  بالكامل لشركة  والمملوكة  الاستدامة 

البحرين القابضة.
وتعكس هذه المبادرة التزام شـــركة بنفت 
البيئية، وجهود صفاء في تمكين  بالمسؤولية 
إجراءات مناخية ذات  اتخاذ  المؤسســـات من 
أثر قابل للقياس، كما يجســـد هـــذا التعاون 
قدرة الشـــركات على معالجة بصمتها البيئية 
من خلال تمويل مشـــاريع تحقق فوائد مناخية 

موثقة وقابلة للتحقق.
ومع التوسع المستمر في الخدمات المالية 
البيئية،  آثارها  معالجة  أهمية  تتزايد  الرقمية، 
فعلى الرغـــم من أن الانبعاثـــات الناتجة عن 
محدودة  تُعد  الواحـــدة  الإلكترونية  المعاملة 
نسبياً، فإن اســـتهلاك الكهرباء اللازم لتشغيل 
الخـــوادم ومراكز البيانـــات والبنية التحتية 
الداعمة قد يـــؤدي إلى بصمة كربونية تراكمية 
ملحوظـــة. وفي إطـــار هذه المبـــادرة، قامت 
الكربونية  الانبعاثات  واحتساب  بتقييم  صفاء 
التقديريـــة المرتبطة بمعاملات بنفت بي خلال 
عام 2025، بما يشمل خدمات فوري+ وفواتير 
وفوري، وذلك لتحديـــد حجم الانبعاثات التي 

سيتم تعويضها.
ومن خلال صفاء، ساهمت بنفت في تمويل 
مشـــاريع بيئية عبر شـــراء أرصدة كربونية 
عالية الموثوقية والنزاهة البيئية، وتمثل هذه 
الأرصدة كميات من الانبعاثات الكربونية التي 
تم خفضها أو إزالتها، ويجري قياسها والتحقق 
معترف  لمعايير  وفقاً  منها بصورة مســـتقلة 
بها، مما يوفر للشـــركات آلية موثوقة وشفافة 
لدعم مشاريع تحقق فوائد بيئية قابلة للقياس 

الكمي.
ويعكس قرار بنفت الطوعي بتعويض هذه 

الانبعاثات نهجها الاســـتباقي تجاه الاستدامة، 
كما تســـهم بنفت من خلال هـــذه المبادرة في 
إرســـاء معيار جديد للمســـؤولية البيئية في 
الماليـــة والمدفوعات  قطـــاع التكنولوجيـــا 
في مملكـــة البحرين، بما يؤكـــد إمكانية دمج 
ممارســـات الأعمال المســـتدامة حتى في أكثر 

الخدمات الرقمية تطوراً.
وإلى جانب تعويض الانبعاثات الكربونية، 
تســـهم صفاء من خـــال قيـــاس الانبعاثات 
المرتبطة بالأنشطة التشـــغيلية المختلفة في 
تمكين المؤسســـات من تكوين صـــورة أكثر 
وضوحاً عـــن بصمتها البيئية، ويشـــكل ذلك 
في مجال  مدروســـة  قرارات  لاتخاذ  أساســـاً 
الاســـتدامة وتطوير مبـــادرات بيئية محددة 
المتماشية  الشركات  يدعم جهود  بما  الأهداف، 
مع طموحات مملكـــة البحرين لتحقيق الحياد 

الكربوني بحلول عام 2060.
عبدالواحد  صـــرّح  المناســـبة،  وبهـــذه 
الجناحـــي، الرئيس التنفيذي لشـــركة بنفت، 
قائـــاً: »نفخر في بنفت بقيـــادة هذه المبادرة 
الرائدة، التي تعكس إيماننا بأن الابتكار الرقمي 
والمســـؤولية البيئية يجب أن يسيرا جنباً إلى 
جنب في رسم مستقبل الخدمات المالية، ومع 
تنامـــي حضور بنفت بي فـــي الحياة اليومية 
للأفراد والمؤسسات، تتسع مسؤوليتنا للنظر 
بصورة أشـــمل إلى أثر خدماتنا وضمان تطوّر 
نهجنا بما يواكب نمونا. ومن هنا، تبرز أهمية 
تعاوننا مع صفاء فـــي ترجمة هذا الالتزام إلى 
خطوات عملية تســـتند إلى القياس والمعرفة، 
وتســـاعدنا على اتخاذ قرارات أكثر اســـتنارة 
ودمـــج الاعتبارات البيئيـــة بصورة أعمق في 

تطوير خدماتنا«.
ومن جانبه، صرّح طلال العريفي، الرئيس 

التنفيذي لشركة صفاء، قائلاً:
»تتيح الأرصدة الكربونية للشـــركات آلية 
موثوقة وشـــفافة لتمويل مشاريع بيئية ذات 
أثر قابل للقياس، ويجسّـــد تعاوننا مع شركة 
بنفـــت دور قياس الانبعاثات في توجيه العمل 
المناخي للمؤسســـات، وترجمـــة نتائجه إلى 
خطوات عملية تدعم مشاريع تحقق فوائد بيئية 

موثقة وقابلة للتحقق«.

بنفت تدعم مســـيرة الاستدامة بتعويض الانبعاثات 
الكربونيـــة لمعامـــات »بنفـــت بي« عبـــر »صفاء«
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المنامة،  بالعاصمـــة   nama
بن  أســـامة  بحضـــور  وذلك 
صالح العلـــوي، وزير التنمية 
وبالشـــراكة  الاجتماعيـــة، 
الاســـتراتيجية مـــع الجامعة 
»الابتكار  تحت شعار:  الأهلية، 
أجل  القيـــادة والإدارة من  في 

التنمية المستدامة«.
المؤتمر  تنظيـــم  ويأتـــي 
في ظل التحولات المتســـارعة 
التـــي يشـــهدها العالـــم في 
الاقتصاديـــة  المجـــالات 
وما  والإدارية،  والتكنولوجية 
جديدة  متطلبات  مـــن  تفرضه 
والقيادات،  المؤسســـات  على 
تستدعي تطوير أساليب العمل، 
وتبني ممارســـات إدارية أكثر 
مرونة وابتكارًا، وتعزيز القدرة 
المســـتقبل  استشـــراف  على 
للتحديـــات  والاســـتجابة 
وتحويلهـــا إلى فـــرص للنمو 

والتطور.
المؤتمر  موضوع  ويعكس 
أهمية الانتقال بالقيادة والإدارة 
من إدارة العمليات اليومية إلى 
بنـــاء الرؤى الاســـتراتيجية، 
العمل،  منظومـــات  وتطويـــر 
القـــرارات،  وتحســـين جودة 
الحديثة  التقنيـــات  وتوظيف 
والمعرفـــة المتخصصـــة في 
تحقيق نتائـــج قابلة للقياس، 
المؤسســـات  كفاءة  يعزز  بما 

على  وقدرتهـــا  وتنافســـيتها 
الإســـهام في تحقيـــق أهداف 

التنمية المستدامة.
توفير  إلى  المؤتمر  ويهدف 
منصـــة معرفية ومهنية تجمع 
القيـــادات التنفيذية والإدارية، 
والأكاديمييـــن  والخبـــراء 
والباحثيـــن وصنـــاع القرار، 
الحديثة  الاتجاهات  لمناقشـــة 
وتبادل  والإدارة،  القيـــادة  في 
والخبـــرات،  التجـــارب 
الممارســـات  واســـتعراض 
المبتكـــرة التـــي تســـهم في 
ورفع  المؤسسي  الأداء  تطوير 
الكفاءة  وتعزيـــز  الإنتاجيـــة 

التشغيلية.
مساحة  المؤتمر  يتيح  كما 
للحوار حـــول دور القيادة في 
إدارة التغييـــر، وبنـــاء ثقافة 
مؤسسية تشـــجع على الإبداع 
العمل  وتدعـــم  والمبـــادرة، 
الإمكانات  وتستثمر  الجماعي، 
بكفاءة.  والتقنيـــة  البشـــرية 
وتبـــرز أهمية هـــذه المحاور 
الرقمي  التحـــول  ظـــل  فـــي 
البيانات  على  الاعتماد  وتزايد 
دعم  في  الحديثـــة  والتقنيات 
وتحســـين  الإدارية  القرارات 

جودة الخدمات والعمليات.
في  المؤتمر  انعقاد  ويمثل 
مهمة  محطة  العاشرة  نسخته 
في مســـيرة جمعية الإداريين 
البحرينيـــة وجهودها الرامية 
الإدارية،  المعرفـــة  تعزيز  إلى 
التواصـــل  آفـــاق  وتوســـيع 
المهني، وإتاحـــة فرص تبادل 
الخبرات بين مختلف القطاعات 

والتخصصات.
وتؤكـــد أهمية هذا التوجه 
لا  المؤسســـات  تطويـــر  أن 
الموارد  على  بالاعتماد  يتحقق 
يتطلب  بل  وحدها،  والإمكانات 
قيادة قـــادرة علـــى توظيفها 
بكفاءة، وإدارة تحســـن ترتيب 
الأولويـــات، وتبنـــي الابتكار 
بوصفه ممارســـة مؤسســـية 

مستمرة.
الأهلية  الجامعة  وتشارك 
اســـتراتيجيًا  شريكًا  بصفتها 
يعكس  تعـــاون  في  للمؤتمر، 
المؤسسات  بين  التكامل  أهمية 
الأكاديمية والجمعيات المهنية، 
وتعزيـــز الترابط بين المعرفة 
في  العملي  والتطبيق  العلمية 

مجالات القيادة والإدارة.
وتكتســـب هذه الشـــراكة 
أهميـــة فـــي دعـــم التواصل 
والباحثين  الأكاديمييـــن  بين 
النقاش  وإثراء  والممارســـين، 
حـــول التحديـــات الإداريـــة 
المعاصـــرة، والاســـتفادة من 

في  والمهنية  العلمية  الخبرات 
والممارســـات  الحلول  تطوير 

المؤسسية.
كمـــا يبرز التعـــاون بين 
والجهات  الأكاديمـــي  القطاع 
المهنيـــة أهمية بناء جســـور 
التعليـــم  بيـــن  مســـتدامة 
والتطبيـــق، بمـــا يتيح فرصًا 
والخبرات،  المعرفـــة  لتبادل 
ويدعم تطوير القدرات القيادية 
الاســـتفادة  ويعزز  والإدارية، 
تحسين  في  العلمي  البحث  من 
احتياجـــات  ومواكبـــة  الأداء 

سوق العمل.
المؤتمـــر  ويســـتهدف 
القيـــادات التنفيذية والإدارية، 
والباحثيـــن،  والأكاديمييـــن 
والمستشـــارين والمدربيـــن، 
وأصحـــاب  الأعمـــال  ورواد 
الطلبة  إلى جانـــب  الأعمـــال، 
القيادة  بمجـــالات  والمهتمين 
والإدارة، بمـــا يتيح تنوعًا في 
النظر،  ووجهـــات  الخبـــرات 
تبادل  أمـــام  المجال  ويفتـــح 
المعرفـــة وبنـــاء العلاقـــات 
القطاعات  مختلف  بين  المهنية 

والأجيال.
كمـــا تبرز أهمية إشـــراك 
القيادات الشـــابة والطلبة في 
هـــذه المنصـــات المهنية، بما 
لمتطلبات  اســـتعدادهم  يدعم 
قدرتهم على  المستقبل، ويعزز 
التفكير الابتكاري والعمل ضمن 
فـــرق متعـــددة التخصصات، 
ويشجعهم على تطوير مهارات 
القيادة واتخـــاذ القرار وتحمل 

المسؤولية.

المؤتمر  موضـــوع  ويؤكد 
أن الابتكار في القيادة والإدارة 
يمثل ركيزة أساســـية لتطوير 
قدرتها  وتعزيز  المؤسســـات 
على تحقيـــق أهدافها في بيئة 
تتسم بالتغير المستمر. فنجاح 
المؤسسات في المرحلة المقبلة 
يرتبـــط بقدرتها علـــى الجمع 
الاســـتراتيجي،  التخطيط  بين 
للمـــوارد،  الفاعلـــة  والإدارة 
وتطوير رأس المال البشـــري، 
والاســـتفادة من التكنولوجيا، 
وقيـــاس النتائـــج بصـــورة 

موضوعية.
تبرز  المنطلق،  هـــذا  ومن 
والرؤى  الأفكار  تحويل  أهمية 
التـــي تطرحهـــا المؤتمـــرات 
قابلة  ممارســـات  إلى  المهنية 
للتطبيـــق، من خـــال تحديد 
الأولويات، ووضع مؤشـــرات 
النتائج،  وتقييم  واضحة،  أداء 
والاســـتفادة مـــن الـــدروس 
المستخلصة في تطوير الخطط 

والمبادرات المستقبلية.
الإداريين  جمعية  وأعلنت 
التسجيل  باب  فتح  البحرينية 
الدولي  المؤتمر  في  للمشاركة 
داعيـــة  للقيـــادة،  العاشـــر 
والأكاديمية  الإدارية  القيادات 
الأعمـــال،  ورواد  والمهنيـــة، 
وجميع  والطلبة،  والباحثيـــن 
القيادة  بتطويـــر  المهتميـــن 
والإدارة، إلى الاستفادة من هذه 
والمهنية  المعرفيـــة  المنصة 
الحوار حول  والمشـــاركة في 
مستقبل المؤسسات ومتطلبات 

تطويرها.

بالشراكة مع الجامعة الأهلية وبحضور وزير التنمية الاجتماعية.. 
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} وزير التنمية الاجتماعية.


