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أكـــد رئيس مجلـــس أمناء 
جامعـــة العلـــوم التطبيقيـــة 
البروفيســـور وهيـــب الخاجة 
الســـامي  الملكي  الخطـــاب  أن 
لحضرة صاحـــب الجلالة الملك 
حمد بن عيســـى آل خليفة ملك 
افتتاح  بمناسبة  المعظم،  البلاد 
دور الانعقـــاد الخامـــس مـــن 
الســـادس  التشـــريعي  الفصل 
لمجلســـي الشـــورى والنواب، 
في  البحرين  مملكة  نهج  يجسد 
مواصلـــة تطوير العمل الوطني 
الديمقراطية،  المسيرة  وترسيخ 
ويحدد ملامـــح المرحلة المقبلة 
بما يعزز المكتســـبات التنموية 
للأولويات  الاســـتجابة  ويدعم 

الاقتصادية والاجتماعية.
وهيب  البروفيســـور  وأكد 
الخاجة أهميـــة التوجهات التي 
تضمنها الخطاب الملكي السامي 
فـــي تحديد أولويـــات المرحلة 
المقبلة، ولا ســـيما مـــا يتعلق 
بتعزيز بيئة الاستثمار وتوسيع 
مشيراً  المعرفي،  الاقتصاد  آفاق 
التوجهات  أن تحقيق هـــذه  إلى 
التعليم  بتطوير منظومة  يرتبط 
العالي وإعداد الكفاءات الوطنية 
مواكبة  القـــادرة على  المؤهلة، 
والإسهام  المتسارعة  التحولات 
ســـوق  احتياجات  تلبيـــة  في 

العمل.
وأشار إلى أن البحث العلمي 
ركيزتين  يمثـــان  والتطويـــر 
أساسيتين لدعم هذه التوجهات، 
من خلال تعزيز الشـــراكة بين 
الأعمال،  وقطاعـــات  الجامعات 
البحث  مخرجـــات  وتوجيـــه 
العلمـــي نحـــو تقديـــم حلول 
التنمية  احتياجات  تلبي  مبتكرة 
الوطنيـــة، إلى جانب تشـــجيع 

وتوفير  الأعمال  وريادة  الابتكار 
الطلبة  تحفـــز  تعليمية  بيئـــة 
المعرفة  على الإبـــداع وتحويل 
إلى تطبيقات عمليـــة ذات قيمة 

اقتصادية ومجتمعية.
من جانبه، أكد البروفيسور 
الجامعة  رئيس  المصري  حاتم 
حملها  التي  المضاميـــن  أهمية 
الخطـــاب الملكي الســـامي في 
مواصلة تطوير التعليم وتعزيز 
الكفـــاءات  إعـــداد  فـــي  دوره 
القادرة على الإســـهام  الوطنية 
مشـــدداً  المســـتقبل،  بناء  في 
البرامج  مواكبة  على ضـــرورة 
العلمية  للتطـــورات  الأكاديمية 
ومواءمـــة  والتكنولوجيـــة، 
مخرجات التعليم مع المتطلبات 
المتجددة لسوق العمل، بما يعزز 
جاهزية الخريجين للمنافسة في 

مختلف القطاعات المهنية.
وأوضح أن الخطاب الملكي 
السامي يكتســـب أهمية كبيرة، 
التعليم  جـــودة  أن  وخاصـــة 
تقتصر على  تعـــد  لـــم  العالي 
بل  الأكاديمية،  المعرفـــة  تقديم 

تشـــمل تنمية مهـــارات التفكير 
النقدي والابتـــكار والقدرة على 
حل المشكلات، إلى جانب تعزيز 
الحديثة في  التقنيـــات  توظيف 
العمليـــة التعليمية وتوســـيع 
فـــرص التعلـــم التطبيقي، بما 
يســـهم في تخريج كوادر تمتلك 
المهـــارات والمعـــارف اللازمة 
الاقتصاد  متطلبات  مع  للتعامل 

الحديث.
حاتم  البروفيسور  وأضاف 
العلمي  البحث  المصري أن دعم 
التعاون  مجـــالات  وتوســـيع 
يمثلان  والبحثـــي  الأكاديمـــي 
فرصة لتعزيز إسهام الجامعات 
في معالجة التحديات التنموية، 
التطبيقية،  المعرفـــة  وتطوير 
رفع  في  تســـهم  حلول  وابتكار 
المختلفة،  القطاعـــات  كفـــاءة 
المستدام  الاســـتثمار  أن  مؤكداً 
في التعليم والقدرات البشـــرية 
يشكل أساساً مهماً لبناء اقتصاد 

تنافسي قائم على المعرفة.

أشاد ضيوف مجلس محافظة العاصمة 
بالمضامين الوطنية والرؤى الاستراتيجية 
التـــي تضمنها الخطاب الســـامي لحضرة 
صاحب الجلالـــة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفـــة ملك البلاد المعظم، بمناســـبة 
افتتاح دور الانعقـــاد الخامس من الفصل 
التشـــريعي الســـادس لمجلسي الشورى 
يجســـد  الخطاب  أن  مؤكدين  والنـــواب، 
الرؤية الملكية الحكيمة لمواصلة مســـيرة 
مملكة  مكتسبات  وتعزيز  والتقدم،  التنمية 
البحرين، وترســـيخ أسس الدولة الحديثة 
بما يواكـــب تطلعات المواطنين ومتطلبات 

المرحلة المقبلة.
الأســـبوعي  المجلس  خلال  ذلك  جاء 
الذي اســـتقبل فيه  لمحافظـــة العاصمة، 

الشـــيخ خالد بن حمود آل خليفة محافظ 
محافظة العاصمة عدداً من وجهاء وأعيان 
وأهالي المحافظـــة، حيث أكد الحضور أن 
ما تضمنـــه الخطاب الملكي الســـامي من 
يعكس  والمواطن  الوطـــن  لأولوية  تأكيد 
نهجاً راســـخاً يضع احتياجات المواطنين 
وتطلعاتهم في صدارة الأولويات الوطنية، 
ويؤكـــد أهمية مواصلـــة تطوير الخدمات 
وتعزيز جودة الحياة، إلى جانب ترســـيخ 
مقومـــات التنمية المســـتدامة في مختلف 

القطاعات.
الحكومة  بجهـــود  الحضور  وأشـــاد 
برئاسة صاحب السمو الملكي الأمير سلمان 
بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس 
الوزراء، فـــي تنفيذ التوجيهـــات الملكية 

السامية ومواصلة تطوير الأداء الحكومي، 
بين  التكامل  تعزيز  أهمية  على  مشـــددين 
السلطتين التنفيذية والتشريعية، وتوحيد 
الجهـــود الوطنيـــة لتحويـــل التوجهات 
ملموسة  ومبادرات  برامج  إلى  والأولويات 
تســـهم في تحســـين مســـتوى الخدمات 
الشاملة  التنمية  وتدعم مسيرة  الحكومية، 

في المملكة.
ثمـــن ضيوف مجلـــس محافظة  كما 
العاصمـــة التوجيـــه الملكـــي الســـامي 
بتخصيص عام 2027 ليكون »عام عيسى 
بـــن ســـلمان«، معتبرين هـــذه المبادرة 
للمغفور  والعرفان  الوفاء  لقيم  تجســـيداً 
له بإذن الله تعالى صاحب العظمة الشـــيخ 
عيسى بن سلمان آل خليفة، طيب الله ثراه، 

وتقديراً لإسهاماته الوطنية البارزة ودوره 
التاريخي في بناء الدولة الحديثة وترسيخ 

دعائم نهضتها.
الوطنية  المبـــادرة  هـــذه  أن  وأكدوا 
تمثل فرصة لاســـتحضار الإرث التاريخي 
والحضاري للمملكة، وتسليط الضوء على 
ما قدمه صاحب العظمة الشـــيخ عيســـى 
بن ســـلمان آل خليفة، طيـــب الله ثراه، من 
إسهامات راسخة في مسيرة بناء البحرين 
ونهضتهـــا، بما يعـــزز الوعـــي بالهوية 
والانتماء،  الولاء  قيم  ويرســـخ  الوطنية، 
ويعـــرّف الأجيـــال الجديـــدة بالمحطات 
المفصليـــة في تاريخ المملكـــة ورموزها 

الوطنية.

افتتحت أعمال القمة الســـنوية الثامن 
عشـــرة لإدارة المـــوارد البشـــرية، التي 
نظمتها شـــركة روشـــكوم، بحضور مي 
حسن العســـمي الوكيل المســـاعد للعمل 
بـــوزارة العمـــل، وبمشـــاركة نخبة من 
الخبراء والمختصين في المجالات الإدارية 
من  البشرية  والموارد  التدريب  ومسؤولي 

داخل مملكة البحرين وخارجها.
وبهذه المناسبة أكدت الوكيل المساعد 
للعمل أن الاســـتثمار في الموارد البشرية 
الاقتصاد  يمثل ركيزة أساســـية لمستقبل 
الرئيس  المحرك  باعتبارها  العمل،  وسوق 

للتنمية، مشـــيرة إلى أهمية تطوير مهارات 
الكـــوادر الوطنية ورفـــع جاهزية القوى 
التقنية  التطـــورات  لمواكبـــة  العاملـــة 
والتحولات المتســـارعة في سوق العمل، 
المهني،  التدريب  منظومة  كفاءة  يعزز  بما 
ويلبـــي الاحتياجـــات المهاريـــة الفعلية 
المؤسســـات  نمو  ويدعم  والمســـتقبلية، 
والاقتصاد، ويســـهم فـــي توفير وظائف 

نوعية ومستدامة.
كرمت  القمة  فعاليـــات  هامش  وعلى 
العمل  بـــوزارة  للعمل  المســـاعد  الوكيل 
المشـــاركة  والشـــركات  الداعمة  الجهات 

والمتحدثين، إلى جانب أصحاب المبادرات 
المتميزة والمؤسســـات البارزة في مجال 
مســـتوى  على  البشـــرية،  الموارد  إدارة 
مملكة  في  والخاص  الحكومـــي  القطاعين 
تقديراً لإسهاماتهم في  البحرين وخارجها، 
تطوير ممارسات الموارد البشرية وتعزيز 

كفاءتها. 
من جانبه، أشاد السيد م. أ. سريدهار 
روشـــكوم  لشـــركة  التنفيذي  الرئيـــس 
الفعاليات  بـــدور وزارة العمل في دعـــم 
المتخصصة في مجال الموارد البشـــرية، 
وإسهامها في ترسيخ مكانة مملكة البحرين 

مركـــزاً إقليميـــاً رائداً في تنميـــة الموارد 
البشرية. كما أشار إلى أن مشاركة نخبة من 
الخبراء والمختصين في القمة تعزز تبادل 
الارتقاء  في  وتســـهم  والمعرفة،  الخبرات 

بقطاع الموارد البشرية.
وتضمنـــت فعاليات القمـــة عدداً من 
خلالها  اســـتعرض  المتخصصة،  الورش 
نخبة مـــن خبراء الموارد البشـــرية أبرز 
الممارســـات  وأفضل  المبتكرة  المبادرات 
في مجـــالات التدريب وتطويـــر الكفاءات 

المؤسسية.

خلال افتتاح القمة السنوية لإدارة الموارد البشرية.. الوكيل المساعد للعمل:

الموارد البشرية ركيزة أساسية لمســـــتقبل الاقتصاد وسوق العمل الاستثمار في 

www.akhbar-alkhaleej.com

البروفيسور وهيب الخاجة والبروفيسور حاتم المصري:

الجهود تكامل  يعـــــزز  الســـــامي  الملكي  الخطاب 
والتنموية الاقتصادية  التحولات  لمواكبة  الوطنية 

ضيـــــوف مجلس محافظـــــة العاصمة يشـــــيدون بمضاميـــــن الخطاب
الملكـــــي ويثمنون تخصيص عام 2027 »عام عيســـــى بن ســـــلمان«

اســـتقبل ســـلمان بن عيســـى بن هندي 
المناعي محافظ محافظة المحرق أحمد الغريب 
وعبدالرحمـــن الغريب القائميـــن على منصة 
»تواصل أهل البحرين«، بحضور اللواء جاسم 
محمد الغتم نائـــب المحافظ، والمهندس حمد 
محمد الجـــودر مدير إدارة البرامج الاجتماعية 

وشؤون المجتمع.
وخـــال اللقاء أشـــاد المحافـــظ بالدور 
الذي تضطلع بـــه المنصة في تعزيز التواصل 
والترابط بين أفراد المجتمع، من خلال نشـــر 
أهمية  الاجتماعية، مؤكداً  المناسبات والأخبار 
هذه الجهـــود في تعزيز التلاحـــم المجتمعي 
وترســـيخ قيم التواصل والتكافـــل بين أفراد 

المجتمع البحريني.
واطلع علـــى عرض حـــول أداء المنصة 
الماضية،  الفترة  ومؤشراتها الإحصائية خلال 
إلى جانب أهدافها وخططها المستقبلية، مؤكداً 
حرص المحافظة على دعم الجهود والمبادرات 
المجتمعية التي تسهم في تعزيز التواصل بين 

أفراد المجتمع.
المنصة  القائمان على  أعرب  من جانبهما، 
عن شـــكرهما وتقديرهما للمحافظ على دعمه 
واهتمامـــه بالمبـــادرات المجتمعية، مؤكدين 
حرصهما على مواصلة التعاون والتنسيق مع 

المحافظة.

منصـــــة علـــــى  القائميـــــن  بـــــدور  يشـــــيد  المحـــــرق  محافـــــظ 
»تواصـــــل أهـــــل البحريـــــن« في تعزيـــــز التواصـــــل المجتمعـــــي

تنطلق بمشيئة الله يوم السبت القادم الموافق 
17 أكتوبر 2026 فعاليات جائزة المغفور له بإذن 
الله تعالى مشـــعل بن حمد الصالح القرآنية في 
دورتها الخامســـة، وذلك بمشـــاركة واسعة من 
حفظـــة كتاب الله تعالى من جميـــع أرجاء مملكة 
البحرين. وتقام تصفيات المسابقة في مركز أحمد 
الفاتح الإســـامي، بتنظيم وإشراف من مركز أبي 

بن كعب لتعليم القرآن الكريم.
وقد انطلقت أول نســـخة لهـــذه الجائزة في 
عام 2019 بدعم ســـخي من عائلة الصالح الكرام، 
بهدف تشجيع الناشـــئة للإقبال على حفظ كتاب 

الله تعالى والامتثال لتعاليمه وأحكامه.
واحتوت الجائزة في دورتها الخامســـة على 
أربعة فروع، هي: الفرع الأول حفظ القرآن الكريم 
كاملاً، والفرع الثاني حفظ خمســـة عشر جزءاً، 
والفرع الثالث حفـــظ ثلاثة أجزاء، والفرع الرابع 
حفظ جـــزء عم.  كما خصصت الأســـرة الداعمة 
للمســـابقة جوائز قيمة للفائزين، وسيتم تكريم 
الفائزين الثلاثة الأوائل من كل فرع. تجدر الإشارة 
إلى أن جائزة مشعل بن حمد الصالح القرآنية هي 
إحدى المسابقات القرآنية المعتمدة من قبل وزارة 

العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف.

انطلاق جائزة مشعل بن حمد الصالح القرآنية يوم السبت

الردع العلني.. حين لا تكفي الغرامة
محميد المحميد malmahmeed7@gmail.com

شـــهدت دولة الكويت الشقيقة مؤخراً واقعة 
تســـتحق التوقف عندها طويلاً.. شاب عبث بأحد 
المرافق التعليمية وكتب على جدار مدرسة، فكان 
الإجراء حازماً وحكيماً فـــي آن واحد: تم ضبطه 
وإلزامه وذويه بإزالة الكتابة وإعادة طلاء الجدار 
بالكامل علـــى نفقتهم، مع الحفـــاظ على المرفق 
العام وعدم العبث به أو إتلافه، واتخاذ الإجراءات 
الممتلكات  القانونيـــة بحق مـــن يتعدى علـــى 
العامـــة، مع دعوة الجميع إلى الإبلاغ عن مثل تلك 

الممارسات عبر القنوات الرسمية. 
الكويتية  الداخلية  مـــن وزارة  التصرف  هذا 
ليس مجرد عقوبة، بل هو تربية عملية.. فالشاب 
الذي يعبث بجدار مدرسة لم يدفع ديناراً ويذهب، 
بل أجُبر على أن يقف أمام فعلته، أن ينظف بيديه 
ما لوثته يداه، وأن يـــرى والده وهو يتحمل معه 
نتيجة اســـتهتاره.. هذا هو الردع الحقيقي الذي 
يبني الشعور بالمسؤولية، ويغرس في النشء أن 
المال العام ليس مشـــاعاً، وأن المدرسة والشارع 
والحديقة هي بيتك الثاني، وإن لم تستحِ فاصنع 

ما شئت، لكنك ستدفع الثمن أمام الناس.
بأمس  الخليجية  اليوم في مجتمعاتنا  ونحن 
الحاجة إلى مثل هذه الإجراءات التربوية الردعية.. 
فما نشهده في شـــوارعنا من تهور واستهتار من 
الســـائقين، وتفحيط واســـتعراض يهدد  بعض 
أرواح الأبرياء، وحالات قيادة متهورة تحت تأثير 
الســـرعة الجنونية أو الانشغال بالهاتف، لم تعد 

الغرامات المالية وحدها كافية لردعها. 
كم من ســـائق دفع مخالفة 50 أو 100 دينار 
ثم عاد فـــي نفس اليـــوم يكرر نفـــس التهور؟ 
الغرامة بالنسبة إلى البعض أصبحت مجرد تكلفة 
للمخالفة، وليســـت عقوبة رادعـــة.. ولذلك بدأنا 
نلاحظ توجهاً حكيمـــاً في بعض دولنا الخليجية 
بإجراء  والمتهورين  المخالفين  بمعاقبة  الشقيقة، 
أكثر قوة وعلانية: كبس السيارة التي استخدمت 
في التفحيط والتهور أمـــام صاحبها وتصويرها 

ونشرها أمام الناس.
هذا الإجراء، رغم قســـوته الظاهرية، إلا أنه 
السيارة  الأولى لصاحب  يحمل رسالتين مهمتين: 

نفســـه بأن ما بنيته بمالك يمكـــن أن يتحول في 
لحظـــة إلى كومة حديد بســـبب لحظـــة طيش، 
والثانيـــة للمجتمـــع كله بأن الدولـــة جادة في 
حماية أرواح الناس. وإن حماية المجتمع لا تكون 

بالتراخي، ولا بالاكتفاء بالحلول الناعمة. 
نحن نتحـــدث عن أرواح تزهق، وعن أســـر 
تفجع، وعن ممتلكات عامة تُدمر بمئات الآلاف من 
الدنانير بســـبب عبث صبياني أو تهور لحظي.. 
فهل يعقل أن تكون عقوبة من يتســـبب في إزهاق 
روح أو إعاقة إنســـان هي مجـــرد غرامة مالية 
يمكنه دفعها عبر التطبيق؟ نحن بحاجة ماسة إلى 
منظومة ردع متكاملة، تجمع بين العقوبة المالية، 
والعقوبة المجتمعية العلنية، والعقوبة التربوية. 
فعلـــى مســـتوى الممتلـــكات العامة، يجب 
أن يطبق مبـــدأ الإصلاح العلنـــي، كما حدث في 
الكويت. من يكتب على جدار، ينظف الجدار.. من 
يكســـر مقعداً في حديقة، يضع بديلاً.. من يتلف 
مرفقـــاً، يصلحه أمام الناس.. هـــذا يزرع الخجل 

والمسؤولية. 
وعلى مســـتوى المرور والتهـــور، يجب أن 
نفكر جدياً في تشـــديد العقوبات لتصل إلى حجز 
المركبة فترة طويلة، أو كبسها في حالات التكرار 
والتفحيط الخطير، مع نشـــر ذلـــك للعبرة، لأن 
سيارة المتهور هي أداة الجريمة، تماماً كالسلاح. 

ولا يردع من لا يرتدع بالمال إلا بفقده لما يحب. 
إن القوانين وجدت لتحمي المجتمع، لا لتدلل 
المخالـــف.. والمجتمع الخليجي بطبيعته مجتمع 
محافظ يحترم النظام ويقدر المرافق العامة التي 
بنتها الدولة بعرق أبنائها وأموالها.. لكن التساهل 

مع فئة مستهترة يجعلها تتمدد وتتجرأ أكثر.
لقد آن الأوان أن ننتقل من ثقافة »ادفع المخالفة 
وانتهى الأمر« إلى ثقافة »أصلح ما أفسدت وتحمل 
وزر فعلك أمام المجتمـــع«. فالردع العلني ليس 
تشهيراً، بل هو حماية للمجتمع وتربية للأجيال، 
ورســـالة واضحة بـــأن هيبة القانـــون فوق كل 
اعتبار.. وكما قال الخليفة عمر بن الخطاب رضي 
الله عنه: »لا يعقل أن يُترك الناس سدىً بلا رادع، 

فإن الله يزع بالسلطان ما لا يزع بالقرآن«. 

فـــي إنجـــاز يعكـــس المكانة 
ابن  لكفاءات مستشـــفى  المتميـــزة 
القطاع  فـــي  النفيـــس وخبراتهـــا 
تجارة  غرفـــة  اختـــارت  الصحي، 
من  كفاءتين  البحريـــن  وصناعـــة 
القطاع  لجنـــة  ضمن  المستشـــفى 
الحادية  الإداريـــة  للدورة  الصحي 

والثلاثين.
لمياء  الدكتورة  الاختيار  وشمل 
أحمد محمود أخصائية طب الأسنان 
الصحي،  القطـــاع  للجنة  رئيســـةً 
التنفيذي  الرئيـــس  جابري  ورحمة 
في  عضواً  النفيس  ابن  لمستشـــفى 

اللجنة.
ويأتي هـــذا الاختيار تقديراً لما 
يتمتعان به من خبرات مهنية وطبية 
في  الفاعلة  وإســـهاماتهما  وإدارية، 

دعم مســـيرة الرعاية الصحية، كما 
التي يضمها  بالكفاءات  الثقة  يعكس 
على  وقدرتها  النفيس  ابن  مستشفى 
الإســـهام في تطوير القطاع الصحي 

في مملكة البحرين.
وتضطلع لجنة القطاع الصحي 
بدور مهم في دراســـة واقع القطاع 
ورصـــد احتياجاتـــه والتحديـــات 

والفرص التي تواجه مؤسساته، إلى 
جانب طرح المبادرات والرؤى ورفع 
تطوير  في  تســـهم  التي  التوصيات 
بيئة العمل، وتعزيز جودة الخدمات 
الصحية واستدامتها، ودعم التواصل 
بين مؤسسات القطاع والجهات ذات 

العلاقة.
ومن المتوقع أن تسهم مشاركة 
محمود  أحمـــد  لميـــاء  الدكتـــورة 
أعمال  إثـــراء  في  جابـــري  ورحمة 
ودعم  العملية،  بخبراتهمـــا  اللجنة 
التوجهات  استشـــراف  في  جهودها 
الابتكار،  وتشـــجيع  المســـتقبلية، 
وطرح حلول ومبادرات عملية تواكب 
تطلعات القطاع الصحي واحتياجات 

المجتمع.
وأعرب مستشـــفى ابن النفيس 

المتميز،  التمثيل  بهـــذا  اعتزازه  عن 
مؤكداً أن اختيار كفاءتين من كوادره 
في لجنـــة القطاع الصحي يشـــكل 
مصدر فخر للمستشـــفى، ويجســـد 
الكفاءات  دعم  على  المستمر  حرصه 
في  المشاركة  من  وتمكينها  الوطنية 

تطوير القطاع الصحي.
كما يتقدم المستشـــفى بخالص 
التهانـــي إلى الدكتـــورة لمياء أحمد 
متمنياً  جابـــري،  ورحمـــة  محمود 
لهما التوفيـــق والنجاح في مهامهما 
الإســـهام  ومواصلـــة  الجديـــدة، 
بخبراتهما في خدمة القطاع الصحي 
وتعزيز مســـيرة التنمية المستدامة 

في مملكة البحرين.

اختيار كفاءتين من مستشـــفى ابن النفيس للجنة القطاع الصحي بـ»غرفة البحرين«

الدكتورة لمياء أحمد محمود رئيســـــةً للجنة ورحمة جابري عضوا فيها

} د. رحمة جابري.} د. لمياء أحمد محمود.


