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للتكنولوجيا فـــي فعاليات »قمة  الهلال  شـــاركت 
الشركاء التنفيذيين لشـــركة دل تكنولوجيز في منطقة 
السعودية ومصر وشمال إفريقيا وبلاد الشام )سينال(« 
والتـــي أقيمت في مراكش في الفتـــرة من 14-11 أكتوبر، 
حيث اطلعت الشـــركة على أحدث الابتكارات والتطورات 
في مجال الذكاء الاصطناعي والبنية التحتية للمؤسسات. 
جمعت القمة نخبة من المسؤولين التنفيذيين من شركة 
دِل، إلى جانب الشركاء الإقليميين لبحث الفرص الناشئة 
في الأسواق والتعرف على الاحتياجات المتغيرة للعملاء.
وشارك جبران عبدالرحمن المدير التنفيذي لشركة 
الهـــال للتكنولوجيـــا، وإيان دانش المديـــر التنفيذي 
لمجموعة الهلال في الجلســـات التي ركزت على أحدث 
التطورات التي تقدمها شـــركة دِل تكنولوجيز عبر خطي 
إنتاج رئيســـيين همـــا حلول العملاء، وتشـــمل أجهزة 
الكمبيوتر  وأجهـــزة  التجارية،  الشـــخصية  الكمبيوتر 
المحمولة، والأجهزة المزودة بتقنية الذكاء الاصطناعي، 
فضلا عن حلول البنية التحتية وتشمل أجهزة الخوادم، 
التخزيـــن، والشـــبكات، وتكنولوجيا مراكز  وأنظمـــة 

البيانات في المؤسسات.
وبهذه المناسبة، قال فانجليز لاجوساكوس، رئيس 
منظومة الشـــركاء لمنطقة وسط وشرق أوروبا والشرق 

الأوســـط وتركيا وإفريقيا في دِل تكنولوجيز: »يســـهم 
شركاؤنا بدور محوري في مساعدة العملاء على تطبيق 
الحلول التكنولوجية من الجيل الجديد. وفي ظل التحول 
الذي تشهده كل من الحوسبة الشخصية والبنية التحتية 
للمؤسسات بسبب الذكاء الاصطناعي، فإننا نرى فرصًا 
واعدة في أنحاء المنطقة. ويســـاعد الشركاء مثل الهلال 
للتكنولوجيـــا بجهـــود دؤوبة لتعريـــف العملاء بهذه 

الابتكارات، ودعم رحلتهم نحو التحول الرقمي«.
من جانبه، قال جبران عبدالرحمن: »تتيح مثل هذه 
الفعاليات فرصة متميزة للتواصل مباشـــرة مع قيادات 
شركة دِل تكنولوجيز، والاطلاع على أحدث الابتكارات في 
مجال الذكاء الاصطناعي والبنية التحتية للمؤسســـات، 
فضلا عن تبادل الأفكار مع الشـــركاء مـــن جميع أنحاء 
العالـــم. كما أن علاقاتنا الوطيدة والممتدة مع الشـــركة 
تتيح لنا الاســـتفادة من هذه التطورات ومواصلة تقديم 
حلول تلبي الاحتياجات المتغيرة لعملائنا«. وباعتبارها 
شريكًا لشركة دِل تكنولوجيز من فئة التياتنيوم، تواصل 
الهلال للتكنولوجيا جهودهـــا الحثيثة لتعزيز تعاونها 
مع دِل، مقدمة الدعم للعملاء من المؤسســـات والشركات 
التجاريـــة في مملكـــة البحريـــن، والمملكـــة العربية 

السعودية، ودولة الإمارات العربية المتحدة.

الهـــال للتكنولوجيا تبحـــث الحلـــول المبتكرة في »قمة الشـــركاء 
ســـينال« منطقـــة  في  تكنولوجيـــز  دِل  لشـــركة  التنفيذييـــن 

أعلنـــت الجمعيـــة البحرينيـــة لأخصائي 
الاســـتثمار إطلاق الجولة الثامنة من برنامجها 
الإرشـــادي الرائد »قدوة«، بمشاركة 33 مرشداً 
و33 متدربـــاً، فـــي رحلـــة مهنيـــة تمتد على 
مدى ثمانية أشـــهر من أكتوبـــر 2026م حتى 
مايو2027م، وذلك بالشـــراكة الاستراتيجية مع 

مجموعة بيت التمويل الكويتي - البحرين.
ويجمع البرنامج بين المواهب الطموحة في 
قطاع الاستثمار والمرشـــدين من حملة شهادة 
المهنيين  وكبار   )CFA( المعتمد  المالي  المحلل 
ذوي الخبـــرة في القطاع المالـــي والمصرفي، 
بهدف ربط المعرفة الأكاديمية بالخبرة العملية، 
وتوفيـــر التوجيـــه المهني وتنميـــة المهارات 
وبنـــاء العلاقات التي تدعم التطـــور الوظيفي 

للمشاركين.
المرشـــدين والمتدربين وفقاً  وتتم مطابقة 
التطويرية  واحتياجاتهـــم  المهنيـــة  لأهدافهم 
وخبرات المرشـــدين، فيما يتلقى المرشـــدون 
تدريباً متخصصاً لدعمهـــم طوال البرنامج، بما 

يسهم في بناء علاقات إرشادية هادفة ومؤثرة.
وبهذه المناســـبة، صـــرح رئيس الجمعية 
البحرينيـــة لأخصائـــي الاســـتثمار يوســـف 
مســـيب، قائلاً: »يمثل إطلاق الجولـــة الثامنة 
من برنامـــج »قدوة« امتداداً لالتـــزام الجمعية 
بتوفير مسارات عملية للتعلم والتطور المهني، 
الشابة للاستفادة من  للمواهب  الفرصة  وإتاحة 
 )CFA( شـــهادة  وحملة  المتخصصين  خبرات 
المالي. وقد  القطاع  والمهنيين ذوي الخبرة في 

أثبت البرنامج على مدار جولاته السابقة أهمية 
الإرشـــاد في مساعدة المشـــاركين على تحديد 
مهنية  وبناء علاقات  مهاراتهم  أهدافهم وتطوير 
داعمة لمسيرتهم، سواء في مسار الحصول على 
شـــهادة )CFA( أو الانتقال إلى فرص وظيفية 

جديدة أو اكتساب مهارات إضافية«.
وأضـــاف: »نعتز بمواصلة هذه المســـيرة 
بالشـــراكة الاســـتراتيجية مـــع مجموعة بيت 
التمويل الكويتي، بما يعكس إيماننا المشـــترك 
بأهمية الاستثمار في الكفاءات وتنمية المواهب 
وإعداد جيل قادر على الإسهام في تطور القطاع 

المالي في المملكة«.
وفي تصريح لها بهذه المناسبة، قالت دانة 
بوخماس، رئيس المجموعة للموارد البشـــرية 
والتحـــول والتطوير ببيت التمويـــل الكويتي 
- البحريـــن: »نفخـــر بمواصلة شـــراكتنا مع 
ودعم  الاستثمار  لأخصائي  البحرينية  الجمعية 
الجولـــة الثامنة من برنامج »قدوة«، الذي يمثل 
نموذجاً عملياً للاســـتثمار فـــي تنمية المواهب 
وتعزيز المعرفة والخبرات داخل القطاع المالي. 
ونرى في الإرشاد المهني وسيلة فاعلة لتمكين 
المشاركين من الاســـتفادة من تجارب المهنيين 
بما يعزز جاهزيتهم  والخبراء وتطوير قدراتهم 

لمسيرتهم المهنية«.
انطلاقاً  للبرنامج  دعمنـــا  »يأتي  وأضافت: 
من التزامنا بمسؤوليتنا تجاه المجتمع والقطاع 
المالي، وإيماننا بأن تطوير رأس المال البشري 
الوطنية يمثلان ركيزة أساسية  الكفاءات  وبناء 
للتنمية المســـتدامة وتعزيز تنافســـية القطاع 

المالي في مملكة البحرين«.
ويتضمـــن برنامـــج »قدوة« ســـت ورش 
المهارات  علـــى  تركـــز  متخصصة  تدريبيـــة 
اللازمة للتقدم المهني، وتشمل بناء فرق العمل 
والتواصل والعلاقات المهنية، ومبادئ الإرشاد، 
وتحديد الأهداف، وبناء الثقة، والوعي بالتحيز 
النزاعات  وإدارة  العاطفي،  والذكاء  الواعي  غير 
البرنامج تجربة  الإرشـــاد. ويعزز  في علاقات 
المشـــاركين من خلال الجلســـات الحوارية مع 

قادة القطاع.
Pay It For� »ويحمــ�ل البرنامج شــ�عار» 
المشاركين على  تشـــجيع  إلى  ward« ويهدف 
نقل ما يكتسبونه من معرفة وخبرات ومهارات 
إلى الآخريـــن، بما يعزز ثقافـــة التعلم المتبادل 
والتطوير المستمر. ويشرف على تنفيذ البرنامج 
فريق متطوع من ســـبعة أعضـــاء تحت مظلة 
الجمعية البحرينية لأخصائي الاســـتثمار، فيما 
تركز الجولة الثامنة على ثلاثة محاور رئيسية 
تشـــمل مجموعات الدعم، والجلسات الحوارية، 
والشراكات والتواصل مع منظومة المواهب في 

القطاع المالي.

»البحرينية لأخصائي الاستثمار« تطلق الجولة 8 من 
برنامج »قدوة« بمشـــاركة 33 مرشدا و33 متدربا

أكـــد نبيل خالد كانو، رئيـــس غرفة تجارة 
وصناعـــة البحرين، أن اللجـــان القطاعية تمثل 
حلقة الوصل المباشـــرة بيـــن الغرفة ومجتمع 
احتياجات  فـــي رصـــد  دورها  وأن  الأعمـــال، 
القطاعات ونقل مرئيات أصحاب الأعمال يشـــكل 
أساسًـــا لتطوير حلول عملية تسهم في تحسين 
بيئة الأعمال وتعزيز تنافسية الاقتصاد الوطني. 
وقال: إن شـــعار الغرفة »التاجـــر محور عمل 
الغرفة، والأثر الحقيقي معيار الإنجاز« يجسّـــد 
التوجه الذي ينبغي أن تنطلق منه أعمال اللجان، 
بما يجعل أثر جهودها ملموسًا في أعمال التجار 

والمؤسسات.
جاء ذلك خلال لقائه رؤساء اللجان القطاعية 
الجدد للـــدورة الإدارية الحادية والثلاثين، حيث 
رحّـــب بهم في »بيـــت التجار«، مثمّنًـــا قبولهم 
مسؤولية رئاسة اللجان وحرصهم على الإسهام 
بخبراتهم وجهودهـــم في خدمة القطاع التجاري 
والصناعـــي. وأعرب عن ثقته فـــي قدرتهم على 
إضفاء زخم جديد على عمـــل الغرفة، من خلال 
مبادرات تستجيب للاحتياجات الفعلية لمختلف 

القطاعات وتفتح أمامها فرصًا للنمو والتطور.

وأوضح كانـــو أن عملية تقييـــم واختيار 
رؤســـاء اللجان شهدت منافســـة بين نخبة من 
أصحاب الخبرات والكفاءات، مشـــيرًا إلى حرص 
مجلس الإدارة على تحقيق التوازن بين الخبرات 
المتراكمة والطاقات الشـــابة والوجوه الجديدة. 
وبيّن أن هـــذا التنوع يثري عمل اللجان، ويجمع 
بين المعرفة بواقع القطاعات والأفكار المتجددة، 

بما يعزز قدرتها على مواكبة تطورات السوق.
وشدد على أهمية إعداد خطط عمل واضحة 
تحدد أولويات كل قطاع والنتائج المســـتهدفة، 
وتركّز علـــى القضايا الأكثر تأثيرًا في نشـــاط 
أصحاب الأعمال. وأشار إلى أن تحديد الأولويات 

ومتابعة التقدم في تنفيذها يساعدان على توجيه 
الجهود نحو مبـــادرات قابلة للتطبيق، ويتيحان 
تقييم الإنجـــاز من خلال ما يتحقـــق من نتائج 

وفوائد لمجتمع الأعمال.
ودعا رؤســـاء اللجان إلى التواصل المستمر 
مع أصحاب الأعمال بمختلف أحجام مؤسساتهم، 
والاســـتماع إلى آرائهم وتحدياتهم ومقترحاتهم، 
بما يضمن أن تعكس أعمـــال اللجان احتياجات 
القطاعات التي تمثلها. كما شدد على إتاحة المجال 
لأعضاء اللجان للمشاركة الفاعلة والاستفادة من 
خبراتهم، مؤكـــدًا أن تنوع وجهات النظر والعمل 
بروح الفريق يعززان جودة التوصيات وقدرتها 

على معالجة القضايا المطروحة.
وأشار كانو إلى أن بعض التحديات تتقاطع 
بين أكثر من قطاع، وهو ما يجعل التنســـيق بين 
اللجان وتبادل الخبـــرات ضرورة لتقديم حلول 
أشـــمل وتوحيد الجهود. وأكد أن مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية ســـيعملان مـــع اللجان على 
متابعة المقترحات وتذليل الصعوبات، بما يدعم 
تحويـــل مرئيات أصحاب الأعمـــال إلى خطوات 

عملية تخدم مصالحهم وتعزز دور الغرفة.
وتخلـــل اللقـــاء عـــرض تعريفـــي تناول 
اللجـــان وآليات عملهـــا، وأطر  اختصاصـــات 
التنســـيق مع الإدارة التنفيذية، وإجراءات رفع 
بما يعزز  المرئيـــات والتوصيات ومتابعتهـــا، 
وضوح المســـؤوليات وكفاءة الأداء ويسهم في 

تحقيق الأهداف المشتركة.
واختتـــم كانو بالإعراب عـــن تطلعه إلى أن 
يشكل اللقاء بداية لعمل مثمر يقوم على المبادرة 
والمسؤولية، وتسهم فيه خبرات رؤساء اللجان 
وأعضائهـــا في تحقيق أثر ملموس يخدم التجار، 
مســـيرة  ويدعم  الاقتصادية،  القطاعات  ويطوّر 

التنمية في مملكة البحرين.

كانـــو: التاجر محـــور عمـــل الغرفة والأثـــر الحقيقـــي معيار إنجـــاز اللجان

البحرين تصنع المستقبل.. أسبوع التكامل والابتكار بلا حدود

القليلة  والأسابيع  الأيام  شهدت 
الإنجازات  مـــن  سلســـلة  الماضية 
تســـتحق  التي  الكبرى  الاقتصادية 
التوقف عندهـــا، إذ يرتقي كل حدث 
منها إلى أن يكون مقالا مســـتقلا. في 
طليعة هذه الإنجازات جاءت زيارات 
سلمان  الأمير  الملكي  السمو  صاحب 
بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس 
الوزراء لشـــركتي ألمنيوم البحرين 
)البا( وبابكو إنرجيز، اللتين تشكلان 
قـــوه الاقتصاد الوطنـــي. فقد أكدت 
زيارة البا استمرارية الإنتاج وحفظ 
المكانة العالمية للشركة في صناعة 
الراهنة،  التحديـــات  رغم  الألمنيوم 
بينما أبرزت زيارة بابكو إنرجيز قوه 
قياده الشـــركة برئاسة سمو الشيخ 

ناصر بن حمد آل خليفة وكفاءة الكوادر الوطنية وقدرتها 
على الحفاظ على منظومة الطاقة وإمداداتها الحيوية. لم 
تكن هاتـــان الزيارتان الميدانيتان مجرد تفقد روتيني، بل 
رسالة سياسية واقتصادية واضحة من قائد استراتيجي، 
تؤكد أن الاقتصاد البحريني يمضي بثبات وعزم، مدعوماً 
بثقة القيادة الراسخة في السواعد الوطنية، رغم ما يحيط 
بنا مـــن اعتداءات وانتهاكات لحقنا في العيش الســـلمي 

والحفاظ على أمننا وقوتنا الوطنية.
ومن ثم جاء النجاح المبهر لجائزة البحرين الكبرى 
للفورمـــولا 1، التي أثبتت مجدداً قدرة المملكة على تنظيم 
فعاليـــات عالمية بكفاءة عالية، عـــززت مكانتها كوجهة 
رياضية وســـياحية واســـتثمارية رائدة على الخريطة 

الدولية.
وتوّج هذا الزخم بانطلاق النسخة الأولى من منتدى 
ومعـــرض »صنع في الخليـــج 2026« تحـــت الرعاية 
السامية لحضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل 
خليفة، وبافتتاح صاحب السمو الملكي ولي العهد رئيس 
الوزراء. وفي كلمتـــه القيم، أكد وزير الصناعة والتجارة 
عبدالله بن عادل فخرو أن المرحلة الراهنة تتطلب الانتقال 
مـــن التنافس إلى التكامـــل الحقيقي، داعيـــاً إلى توحيد 
المواصفات، وتيسير انتقال السلع والمواد الخام، وحماية 
المنتج الخليجي. ومن أبرز التوصيات: بناء سلاسل إمداد 
خليجية مرنة تعزز الأمن الصناعي والغذائي، وغيرها من 
دعم تحول شـــعار )صنع في الخليج( إلى هوية صناعية 
مشتركة ترتكز على الجودة والابتكار، الذي يمهد بوضوح 

لسياسة )بلا حدود( )Borderless( في الخليج.
وتميّز المؤتمر بجلسة خاصة لصاحب السمو الملكي 

بن  بن ســـلمان  عبدالعزيز  الأميـــر 
عبدالعزيز آل ســـعود، وزير الطاقة، 
وزير الصناعة والثروة المعدنية في 
العربية السعودية الشقيقة،  المملكة 
بحضور سمو ولي العهد. أكد سموه 
أن الأزمات أثبتت أهمية تعزيز مرونة 
سلاسل الإمداد واللوجستيات، مشيراً 
إلى استعادة ضخ 5.8 ملايين برميل 
عبر خط شـــرق-غرب خلال  يومياً 
المحلية  القـــدرات  أيام قليلة بفضل 
الوطنية. وشـــدد على  والتقنيـــات 
الطاقة  تقنيـــات  توطيـــن  ضرورة 
التوطين  أن  مؤكداً  ذاتياً،  وتطويرها 
والقدرة  المرونـــة  الـــدول  يمنـــح 
المواطنين »لا  المقاومـــة، وأن  على 

يُستبدلون«.
 Fintech Forward بالتوازي مع ذلك، شهد منتدى
2026 حضوراً لافتاً ونتائج ملموســـة. يحســـب نجاحه 
لمجلس التنميـــة الاقتصادي والوزيرة نـــور بنت علي 
والمبادرة،  الرؤية  المتميزة صاحبـــه  الوزيرة  الخليف، 
وأولت كلمـــة وزير المالية والاقتصـــاد الوطني، الداعم 
الأول للاقتصاد الوطني، الشـــيخ ســـلمان بن خليفة آل 
خليفة، أهمية اســـتثنائية، إذ اصـــاب عين الحقيقة حين 
أكد أن )الثقة هـــي العملة الحقيقيـــة للتمويل الرقمي(، 
مشـــدداً في الوقت ذاته على ضرورة بناء منظومة مالية 
تتســـم بالمرونة )Resiliency(  وهـــي دروس عالميه 
واســـتراتيجيات مدروســـة للتاريخ تعطينا القدرة على 
الصمود أمام التحديات العالمية المتسارعة. وركز معاليه 
على توظيف الذكاء الاصطناعي بصورة آمنة ومسؤولة، 
بما يعزز الثقة ويضمن اســـتدامة النمو، معلناً عن أكثر 
من 60 شـــراكة واتفاقية استراتيجية جديدة تعكس قوة 

الاقتصاد البحريني ومرونته.
كما جاءت زيارة ســـمو الشيخ عيسى بن سلمان بن 
حمد آل خليفـــة للمنتدى زيارة ميمونة ومهمة جداً، نظراً 
الى أهمية المؤتمر وحيويته في رســـم ملامح المستقبل 
التكنولوجي والمالي للمنطقة. وقد أعطى ســـموه خلال 
هذه الزيـــارة المباركـــة توجيهاته ودعمـــه اللامحدود 
للقطاع المالي والتكنولوجي الذي يوظف عددا كبيرا من 
المواطنين يؤكد اهتمام القيادة الرشـــيدة في دعم مسيرة 

التنمية التكنولوجية في القطاع المالي.
وهذا الأســـبوع الاستثنائي يرســـم بوضوح ملامح 
مستقبل اقتصادي خليجي أكثر تكاملاً وتنافسية ومرونة، 

يبدأ من البحرين ويمتد بلا حدود.

} بقلم:

علي موسى.

بريدجبوينت،  مـــن  أعلنت كل 
الاســـتثمار  شـــركات  أبرز  إحدى 
العالمية المتخصصة في الســـوق 
المتوســـطة، وبنك جـــي إف إتش 
)»جـــي إف إتـــش«(، المؤسســـة 
الرائدة  والاســـتثمارية  المصرفية 
البحرين  مملكـــة  من  تتخـــذ  التي 
وأموالً  أصـــولً  وتدير  لهـــا  مقرًا 
تزيد قيمتها علـــى 25 مليار دولار 
أمريكي، وإيه آي بي كابيتال، مدير 
المتخصص  البديلة  الاســـتثمارات 
على  القائم  التمويـــل  فـــرص  في 
بإطلاق شـــراكة  التزامها  الأصول، 
على  الاستحواذ  تســـتهدف  جديدة 
محركات الجيل الجديد من الطائرات 

التجارية.
إف  انضمـــام جـــي  ويمثـــل 
إتش شريكًا اســـتراتيجيًا المرحلة 
القائم بين  التعـــاون  التالية مـــن 
كابيتال،  بي  آي  وإيه  بريدجبوينت 
والهادف إلى بنـــاء محفظة متنوعة 
التجارية  الطائـــرات  محركات  من 
تتجاوز قيمتها مليار دولار أمريكي. 
وقد بدأ هذا التعاون في عام 2024 
محفظة  على  المشترك  بالاستحواذ 
 »LEAP-1B« محـــركات  من  أولية 
قبل أن يتوسع لاحقًا ليشمل اتفاقية 
أعُلنت في يوليو 2026 لشـــراء 11 
محركًا إضافيًـــا من الطراز ذاته من 

شركة »سي إف إم إنترناشيونال«.
سيلتزم  الشـــراكة،  وبموجب 

جي إف إتش بضخ رأســـمال كبير 
بصفته مســـتثمرًا رئيسيًا وشريكًا 
في منصـــة متخصصة جديدة، إلى 
التزام اســـتثماري كبير من  جانب 
لبريدجبوينت.  التابعة  الصناديق 
وسيعمل الشـــركاء على استقطاب 
المؤسســـات  من  أمـــوال  رؤوس 
الاستثمارية ومســـتثمري الثروات 
الخاصة، وصولً إلى تحقيق طموح 
الشـــراكة المتمثل في بناء محفظة 
تتجاوز قيمتها مليار دولار أمريكي.
دخول  الشـــراكة  تمثـــل  كما 
الطيران،  قطـــاع  إلى  إتش  إف  جي 
في  اســـتثماراته  نطاق  يوسع  بما 
الاســـتراتيجيات المدعومة بأصول 
ويتيح لـــه الاســـتفادة من فرص 

نوعية في الأسواق الخاصة.

بناء  على  المنصة  وســـتعمل 
محفظـــة متنوعـــة مـــن محركات 
الطائـــرات مـــن الجيليـــن الجديد 
والحالـــي وتأجيرهـــا لشـــركات 
الصيانة  خدمات  ومزودي  الطيران 
وغيرهم  تأهيلها  وإعادة  والإصلاح 
من المشغّلين. وستنفذ استثماراتها 
مـــن خلال الشـــراء المباشـــر من 
البيع  المصنّعة وصفقات  الشركات 
شـــركات  مع  الاســـتئجار  وإعادة 
السوق  في  والاستحواذات  الطيران 

الثانوية وعقود التأجير التمويلي.
وبهذه المناسبة، صرح روهيت 
دوت، الشـــريك والرئيس المشارك 
لفرص الائتمـــان في بريدجبوينت، 
الطائرات  محـــركات  »تُعد  بالقول: 
من أكثـــر الفرص جاذبية في مجال 

الأصول  علـــى  القائم  الاســـتثمار 
حاليًـــا، إذ توفـــر أصـــولً مولّدة 
إلى  تســـتند  النقديـــة  للتدفقـــات 
فئات  عن  مختلفـــة  عائد  محركات 
أداة  يجعلها  ما  الأخرى،  الاستثمار 

مهمة لتنويع محافظ مستثمرينا«.
وأضاف: »يسعدنا تطوير هذه 
المنصة بالتعاون مع جي إف إتش، 
الذي يشـــاركنا قناعتنـــا بجدوى 
الاســـتراتيجيات المدعومة بأصول 
الشرق  في  راسخ  بحضور  ويتمتع 
الأوســـط، إحدى أهم مناطق العالم 
لقطاع الطيـــران، إلى جانب إيه آي 
بـــي كابيتال، التي تمنـــح خبراتها 
المباشـــرة  وعلاقاتها  المتخصصة 
مع الشـــركات المصنّعـــة المنصة 
ميزة تنافسية في استقطاب الفرص 

لا يضاهيها ســـوى عدد محدود من 
المستثمرين«.

ومن جانبه، علق حماد يونس، 
الرئيس التنفيذي لشـــركة جي إف 
إتـــش إكويتيز، بالقـــول: »تعكس 
آي  وإيه  بريدجبوينت  مع  شراكتنا 
إف  جي  اســـتراتيجية  كابيتال  بي 
مديري  مع  للتعاون  الراسخة  إتش 
الأول،  الطراز  استثمار عالميين من 
بهدف توفير فرص نوعية ودفاعية 
كما  لعملائنـــا،  بأصول  مدعومـــة 
تمثل دخولنـــا إلى قطاع الطيران«. 
الطائرات  محركات  »تمثل  وأضاف: 
فئة أصول جاذبة تجمع بين تدفقات 
هيكلي  وطلب  مرنة  تعاقدية  نقدية 
قوي على المـــدى الطويل. ونتطلع 
إلى العمل مع شـــركائنا لتوســـيع 
نطـــاق المنصة وإتاحـــة الفرصة 
للمستثمرين في المنطقة للاستفادة 
من هذا القطاع المتنامي ضمن سوق 

الطيران العالمي«.
الشـــريك  أدامو،  ماثيو  وعقّب 
كابيتال:  بـــي  آي  إيه  لدى  الإداري 
»يسرنا الترحيب بجي إف إتش إلى 
الحاليين، ونعتز  جانب شـــركائنا 
بمواصلة توسيع المنصة بالتعاون 
أخرى.  مرموقـــة  مؤسســـات  مع 
طويلة  قيمة  تحقيـــق  إلى  ونتطلع 
الأجل معًا ومواصلة تنمية المنصة 
الأعوام  خـــال  نطاقها  وتوســـيع 

المقبلة«.

بأكثر من مليار دولار

آي  و»إيه  إتــــــــــش«  إف  و»جــــــــــي  »بريدجبوينت«  بيــــــــــن  شــــــــــراكة 
بــــــــــي كابيتال« لتأســــــــــيس منصة لمحــــــــــركات الطائــــــــــرات التجارية

} روهيت دوت.} حماد يونس.} ماثيو أدامو.

أنها تصـــدرت قطاع  أعلنت مجموعـــة زين 
الاتصـــالات العالمي لـ»أفضل جهـــات العمل« في 
القائمة الصادرة حديثا عن مجلة الأعمال الأمريكية 
 Forbes World’s Best Employers( فوربس

.)2026
وأوضحـــت المجموعـــة أن هـــذا التصنيف 
المتقـــدم عالميا يعكس نهجها الاســـتراتيجي في 
بناء بيئة عمل حاضنة للابتكار والتمكين والتميز، 
مدعومة بمبادرات نوعية تســـتهدف اســـتقطاب 
الكفـــاءات والمواهب وتنمية قدراتها، وترســـيخ 
مبادئ الاشـــتمال والتنوع والإنصاف، وقد أسهم 
هـــذا التوجه في تحقيق قفـــزة نوعية للمجموعة 
على القائمة العالمية خلال العام الأخير، بواقع 74 
مركزا، لتنضم إلى قائمة أفضل 100 شركة عالميا 
الثاني  المركز  التوظيف، وتحتـــل  كأفضل جهات 

على مستوى أسواق الشرق الأوسط وإفريقيا.
ويبرز هـــذا التقدم اللافـــت للمجموعة على 
المؤشـــرات العالميـــة النهج طويـــل الأمد الذي 
تتبناه في الاستثمار بالموارد البشرية، باعتبارها 

أهم أصولها لدعم تنافســـيتها وتعزيز جاهزيتها 
للمســـتقبل، إذ تنفـــذ المجموعة اســـتراتيجيتها 
التشـــغيلية تحت عنوان »التقـــدم بغاية«، التي 
تضع الابتكار والتحول الرقمي وتنمية رأس المال 
البشري في صميم أولوياتها، باعتبارها المحركات 

الرئيسة لمسار تحول أعمالها. 
وترتكز زين في هذا التوجه على قوة عملياتها 
المنتشرة في أســـواق المنطقة، وما تتمتع به من 
الكفاءات والخبرات التي تسهم  قاعدة متنوعة من 
في بنـــاء نموذج أعمال أكثر مرونـــة وقدرة على 
الابتكار والتكيـــف مع المتغيرات واقتناص فرص 
النمو الجديدة، وهي في هذا الإطار، تواصل تنفيذ 
هدفها الاســـتراتيجي بالتحول إلى واحدة من أكبر 
التكتـــات التكنولوجية فـــي المنطقة، عبر تنمية 
أعمالها الرقمية، وتطوير منظومة خدماتها التقنية، 

التقنيـــات والقطاعات  اســـتثماراتها في  وتعزيز 
المستقبلية.

واستند تصنيف »فوربس« إلى دراسة عالمية 
واسعة النطاق شـــملت أكثر من 300 ألف موظف 
في أكثر من 50 دولة يعملون لدى شركات متعددة 
الجنســـيات يزيد عدد موظفيها على ألف موظف، 
حيث قيّم المشاركون جهات العمل وفق مجموعة 
الموظف، بما في  المرتبطة بتجربة  المؤشرات  من 
ذلـــك المزايا الوظيفية، وتنميـــة المواهب، وبيئة 
العمل، وفرص التدريب والتطوير المهني، إضافة 
للتوصية بجهـــات عملهم  اســـتعدادهم  إلى مدى 
للآخرين، كما اســـتندت النتائج إلى قاعدة بيانات 
تراكمية تغطي الأعـــوام الثلاثة الماضية، مع منح 
وزن أكبـــر للتقييمات الأحـــدث وآراء الموظفين 

الحاليين.

وتكتســـب نتائج هذا التصنيف أهمية خاصة 
تقييمات  إلى  الأولى  بالدرجـــة  لكونهـــا تســـتند 
الموظفين أنفســـهم، بما يوفر مؤشـــرا مســـتقلا 
لقياس قوة الثقافة المؤسســـية ومستويات الثقة 
والارتباط الوظيفي ورضـــا الموظفين، وتُعد هذه 
العناصر اليوم من أبرز العوامل المؤثرة في قدرة 
والاحتفاظ  الكفاءات  اســـتقطاب  على  المؤسسات 
بها وتعزيز تنافســـيتها في بيئة الأعمال العالمية، 
خصوصـــاً في ظـــل التحولات المتســـارعة التي 
يشـــهدها الاقتصاد الرقمي واشتداد المنافسة على 

المواهب والخبرات النوعية.
وقال نائب رئيس مجلـــس الإدارة والرئيس 
التنفيذي في مجموعة زين بـــدر ناصر الخرافي: 
»تصـــدر زين قطـــاع الاتصـــالات العالمي، جاء 
بفضل توفير بيئة عمل حاضنة للابتكار والتمكين 
والتميز، ويجســـد رؤيتنا في بناء مؤسسة تضع 
الإنسان في صميم استراتيجيتها، وتعتبر الكفاءات 
ركيزة أساسية للتوسع تواصل زين ترسيخ ثقافة 
الإبداع والتعاون وتمكن موظفيها  مؤسسية تعزز 

من التطور، بالتوازي مع تســـريع وتيرة التحول 
الرقمـــي وتبني ممارســـات الأعمال المســـؤولة 
وترســـيخ مبادئ الاستدامة والاشـــتمال والتنوع 

والإنصاف«.
وعلقت رنـــا الماجد، رئيس التنفيذي للموارد 
البحرين  المؤسسية في زين  البشرية والاستدامة 
قائلة: »يعكس هـــذا التكريم للعـــام الثاني على 
التوالي اســـتمرار مجموعة زين في الاستثمار في 
كوادرها البشـــرية، والتزامهـــا بتوفير بيئة عمل 
تتيـــح للموظفين فرص التطـــور والنجاح. وفي 
زين البحرين، يشـــكل موظفونا الركيزة الأساسية 
لجميـــع إنجازاتنا، ونواصـــل التركيز على تنمية 
الكفـــاءات المتنوعة، وتعزيز بيئة عمل شـــاملة 
ومحفـــزة، وتطوير المهارات والقـــدرات اللازمة 
للمستقبل. ومع مواصلة تحولنا إلى مزود متكامل 
لحلول الاتصالات والتكنولوجيا، سيظل موظفونا 
استثنائية  تجارب  وتقديم  للابتكار،  الدافعة  القوة 
للعملاء، والمســـاهمة في دعم المســـتقبل الرقمي 

لمملكة البحرين«.

»زيـــن« الأولى عالميـــا في قطـــاع الاتصـــالات لـ»أفضـــل جهـــات التوظيـــف«


