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محميد المحميد

»من لا هوية له، لا حضـــور له«.. مقولة 
التي اعتزت  تختصر ســـر بقاء الأمم، فالدول 
بقيمهـــا وثقافتهـــا هي التي بقيـــت في ذاكرة 
العالم، أما التي اكتفت بتقليد الآخرين فقد ذابت 

واندثرت.
الســـياحية  المنافســـة  زمن  في  واليوم، 
الشرسة، لم تعد الفنادق مجرد أماكن للمبيت، 
بل أصبحـــت واجهة الوطـــن الأولى، وبوابة 
الهوية، وأول انطباع يحمله الزائر عن شـــعب 
وثقافة.. ولهذا، فإن دور الفنادق والمنشـــآت 
الســـياحية في تعزيز الهوية الوطنية لم يعد 
ترفاً ثقافياً، بل هو اســـتثمار اســـتراتيجي في 

القوة الناعمة لمملكة البحرين. 
فالسائح لا يأتي إلى البحرين ليجد نسخة 
مكررة من فندق رآه في أوروبا أو آسيا، بل يأتي 
ليجـــد البحرين.. يريد أن يشـــم رائحة العود 
البحريني عند دخوله »اللوبي«، ويرى النقشة 
الطعام  ويتـــذوق  الســـجاد،  على  البحرينية 
البحريني التقليدي في الوجبات، ويسمع كلمة 

»حياك الله« بلهجة أهل البحرين الأصيلة. 
إن الـــدول الذكية هي التي تســـتثمر كل 
والفندق  وتســـويقها،  ثقافتها  لانتشار  فرصة 
هـــو الفرصة الذهبية التـــي لا تتكرر.. فالزائر 
يقضي في الفندق ســـاعات أطول مما يقضيه 
في أي موقع سياحي آخر.. فلماذا لا نحول هذه 

الساعات إلى رحلة ثقافية متكاملة؟ 
وهنا تبرز ضرورة التكامل الاســـتراتيجي 
للثقافـــة والآثار وهيئة  البحرين  بين هيئـــة 
البحرين للســـياحة والمعـــارض.. فلا يمكن 
للسياحة أن تزدهر بلا ثقافة، ولا يمكن للثقافة 
أن تنتشر بلا سياحة.. والمطلوب هو مشروع 
وطني مشـــترك يضع معاييـــر ملزمة للهوية 
البحرينيـــة في الفنادق، تماماً كما فعلت الدول 

المتقدمة في هذا المجال. 
ولدينـــا في البحرين كنـــز ثمين يمكن أن 
يكون شـــريكاً محورياً في هذا المشروع، وهو 
»كلية فاتيـــل للضيافة« فـــي البحرين، التي 
العالم..  تعتبر من أرقى كليات الضيافـــة في 

لمـــاذا لا يتم التعـــاون معها لإطـــاق دبلوم 
متخصص في »الضيافة البحرينية الأصيلة«؟ 
دبلوم يـــدرس فيه الطالب تاريـــخ البحرين، 
وفن الضيافـــة البحرينية، وتقاليد »الســـنع 
البحريني«، من حسن استقبال وكرم واحترام 
وعناية بالتفاصيل، ومعرفة الأطباق الشعبية 
بالمواقع  التعريف  علـــى  والقدرة  وتقاليدها، 

الأثرية والتاريخية. 
هـــذا البرنامج ســـيحقق هدفيـــن في آن 
واحد: تعزيز الهويـــة، وفتح فرص التوظيف 
النوعي للشباب البحريني.. ذلك إن فتح فرص 
التوظيف للشباب البحريني في قطاع الفنادق، 
الاســـتقبال، هو مطلب  فـــي واجهة  وخاصة 
وطني ملح.. فكثير من الـــدول ألزمت الفنادق 
بجعل موظفي الاســـتقبال من المواطنين فقط، 
لأن موظف الاســـتقبال هو أول وجه للوطن.. 
وعندما يستقبل السائح شـــابٌ بحرينيٌ بزيه 
الوطني وثقافته وابتســـامته، فإن هذا يعطي 
انطباعاً لا يمكن أن يعطيه أي موظف آخر مهما 

كانت كفاءته. 
الشاب البحريني هو القادر على أن يحكي 
قصة »قلعة البحرين« كأنه يحكي قصة بيته.. 
ويصف »ســـوق المنامة« كأنـــه يصف غرفة 
جلوســـه.. ولنا في تجربة أشقائنا في أبوظبي 
خير مثال يحتذى به، فقد أطلقت دائرة الثقافة 
والسياحة في أبوظبي مؤخراً معايير الضيافة 
الإماراتية، في خطوة استراتيجية رائدة، تجسد 
رؤية أبوظبي في جعل الهوية الوطنية محوراً 
رئيســـياً لتجربة الزائر.. فلماذا لا نطلق نحن 
في البحرين »معاييـــر الضيافة البحرينية«؟ 
معاييـــر تفرض وجود ركـــن بحريني في كل 
فندق، وقائمة طعـــام بحريني أصيل، وموظفا 
يرتدي الثوب والغترة البحرينية في الضيافة 
والاســـتقبال، وتدريبـــا إلزاميا لـــكل موظفي 

الفنادق على الثقافة البحرينية.
إن الفندق الذي بلا هوية، هو مجرد مبنى 
من أســـمنت.. أما الفندق الـــذي ينبض بهوية 

البحرين، فهو سفارة متكاملة للوطن. 

malmahmeed7@gmail.com

الفندق ليس غرفا..
 بل هوية وطن

ونوه رجال الأعمال في هذا 
والبرامج  بالمبـــادرات  الإطار 
التـــي أطلقهـــا المجلس الأعلى 
للمرأة لدعم التمكين الاقتصادي 
وتعزيز مشـــاركة المـــرأة في 
وريـــادة  الإدارات  مجالـــس 
الأعمال، بما في ذلك ما تضمنته 
المرأة  لنهوض  الوطنية  الخطة 
من   2026–2025 البحرينيـــة 
توجهات عامة لتعزيز المشاركة 
مؤكدين  للمـــرأة،  الاقتصادية 
الفضي  باليوبيل  الاحتفـــاء  أن 
تحت  للمرأة  الأعلـــى  للمجلس 
شعار »خمســـة وعشرون عامًا 
في قلب المشـــروع الإصلاحي« 
يمثل مناسبة وطنية لاستعراض 
نوعية  منجـــزات  من  تحقق  ما 
في مجـــال التمكين الاقتصادي، 
وترجمة السياسات الوطنية إلى 
مساهمة  عززت  ملموسة  نتائج 
القطاعات  مختلـــف  في  المرأة 

الإنتاجية والاستثمارية.
الجناحي  عبدالواحد  وقال 
الرئيـــس التنفيـــذي لشـــركة 
المرأة  مســـاهمة  إن  »بنفـــت« 
البحرينية في الاقتصاد الوطني 
خلال  كبيـــرًا  تطورًا  شـــهدت 
من  الماضية، سواء  الســـنوات 
خلال ريـــادة الأعمال، أو قيادة 
المشاركة في  أو  المؤسســـات، 
المالية والصناعية  القطاعـــات 

والتكنولوجية.
المبـــادرات  أن  وأضـــاف 

التـــي أطلقهـــا المجلس الأعلى 
للمرأة أسهمت في رفع جاهزية 
ســـوق  في  للمنافســـة  المرأة 
العمل، وتعزيز مشـــاركتها في 
الاقتصاد الرقمي، بما ينســـجم 
مع مســـتهدفات رؤية البحرين 
الاقتصاديـــة 2030 وأهـــداف 
مشـــيدا  المســـتدامة،  التنمية 
للمرأة  الأعلى  المجلس  بحرص 
على مواصلـــة دوره الرائد في 
الوطنية،  المكتســـبات  تعزيز 
وترسيخ مكانة المرأة البحرينية 
كشريك رئيسي في صنع القرار 
في  فاعلة  وقـــوة  الاقتصادي، 
بما  الشـــاملة،  التنمية  مسيرة 
نحو  المملكة  تطلعـــات  يواكب 
مستقبل أكثر ازدهارًا واستدامة.
إلى جانب ذلـــك، أكد نايف 
توفيـــق العلـــوي أن المـــرأة 
اليوم  أصبحـــت  البحرينيـــة 
صياغة  في  رئيســـيًا  شـــريكًا 
القرار الاقتصادي، بعد أن أثبتت 
كفاءتهـــا وتميزها فـــي العديد 
بما  النوعيـــة،  المجـــالات  من 
المصرفية  الخدمات  قطاع  فيها 
والمالية الرقمية، الذي يشـــهد 
تطورًا متسارعًا على المستويين 

الإقليمي والعالمي.
وقال العلـــوي إن الكفاءات 
من  تمكنت  النسائية  البحرينية 
مصرفية  مشاريع  وإدارة  قيادة 
في  وأســـهمت  متقدمة،  وتقنية 
تطوير الخدمات المالية الرقمية، 

والابتكار في حلول التكنولوجيا 
المالية، بما عزز من تنافســـية 
ورسخ  الوطنية،  المؤسســـات 
مكانـــة البحريـــن كمركز مالي 

إقليمي رائد.
وأضاف أن مـــا تحقق جاء 
التي  الوطنية  الرؤيـــة  نتيجة 
أولـــت اهتمامًا كبيـــرًا لتمكين 
المـــرأة، والـــدور المحـــوري 
الـــذي اضطلـــع بـــه المجلس 
الأعلى للمـــرأة في تهيئة البيئة 
التشريعية والمؤسسية الداعمة 
لمشـــاركة المرأة فـــي مختلف 
القطاعات الاقتصادية، مؤكدًا أن 
الاستثمار في الكفاءات النسائية 
يمثـــل أحد أهم عوامـــل تعزيز 

النمو الاقتصادي واستدامته.
وأشار العلوي بشكل خاص 
تسجل  البحرينية  المرأة  أن  إلى 
مجالات  في  متناميـــا  حضورا 
نوعيـــة، مثـــل التكنولوجيـــا 
الماليـــة، والاقتصـــاد الرقمي، 
والابتكار،  الاصطناعي،  والذكاء 
بما يعـــزز حضورها في مواقع 
الاقتصـــادي،  القـــرار  صنـــع 
مملكـــة  تطلعـــات  ويواكـــب 
البحريـــن نحو اقتصـــاد أكثر 

تنافسية واستدامة.
عبدالله  أكـــد  جانبـــه،  من 
بوخـــوة الرئيـــس التنفيـــذي 
للتسهيلات  البحرين  لشـــركة 
التجارية أن وجـــود المرأة في 
واللجـــان  الإدارات  مجالـــس 

التنفيذية لم يعـــد يمثل جانبًا 
شكليًا، بل أصبح عنصرًا مؤثرًا 
وتعزيز  الحوكمـــة  تطوير  في 

جودة القرارات الاقتصادية.
وأشـــار إلى أن الكفـــاءات 
أثبتت  النســـائية  البحرينيـــة 
الملفات  إدارة  علـــى  قدرتهـــا 
والاســـتثمارية  الاقتصاديـــة 
بكفـــاءة عالية، وأســـهمت في 
تحقيق نتائج إيجابية في العديد 
لافتًا  الوطنية،  المؤسسات  من 
إلى أن التنوع في مراكز القيادة 
ينعكس بصورة مباشـــرة على 
الأداء المؤسســـي والقدرة على 

مواجهة التحديات.
نوه حسن  الأثناء،  هذه  في 
مجلس  عضـــو  كيكســـو  بدر 
إدارة مجموعـــة بدر كيكســـو 
في  البحرينية  المـــرأة  بنجاح 
صنع  مواقـــع  إلى  الوصـــول 

القـــرار الاقتصـــادي، وذلـــك 
نتيجـــة منظومـــة متكاملة من 
والسياســـات  التشـــريعات 
الوطنيـــة التي دعمـــت تكافؤ 
في  الاستثمار  وعززت  الفرص، 

الكفاءات الوطنية.
الرئيس  قـــال  جانبه،  من 
التنفيذي لشـــركة بروموسيفن 
أكرم مكناس إن مملكة البحرين 
شهدت خلال السنوات الماضية 
مشاركة  في  ملحوظًا  توســـعًا 
القطاعات  مختلـــف  في  المرأة 
ارتفعت  حيـــث  الاقتصاديـــة، 
الخاص،  القطاع  في  مساهمتها 
وازداد حضورهـــا فـــي ريادة 
المالية،  والمؤسسات  الأعمال، 
إلى  المتقدمـــة،  والصناعـــات 
جانب تقلدها مناصب قيادية في 
الشركات الوطنية والمؤسسات 

المصرفية والاستثمارية.

مســـيرة حافلة للمجلس الأعلى للمـــرأة على مدى 25 عامـــا.. رجال أعمال 
يؤكدون أن المرأة البحرينية أصبحت شريكا أساسيا في صنع القرار الاقتصادي

أكد عدد من رجال الأعمـــال أن الإنجازات التي حققتها المرأة 
البحرينية خلال العقود الماضية تمثل إحدى أبرز ثمار المشروع 
الإصلاحي لحضـــرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل 
خليفة عاهل البلاد المعظم، مشيرين إلى أن المجلس الأعلى للمرأة 
برئاســـة صاحبة السمو الملكي الأميرة ســـبيكة بنت إبراهيم آل 
خليفة قرينة عاهل البـــاد المعظم لعب دورًا محوريًا في تعزيز 
مشـــاركة المرأة في الاقتصاد الوطني، وترســـيخ حضورها في 
مواقع صنع القرار، بما انعكس إيجابًا على تنافســـية الاقتصاد 

البحريني واستدامة نموه.

} أكرم مكناس.} عبد الواحد الجناحي.

} نايف العلوي.

} عبدالله بوخوة.

} حسن كيكسو.

مملكة  تعاطف  الخارجية عن  وزارة  أعربت 
البحرين وتضامنها مع جمهورية كازاخســـتان 
جراء الحادث الذي تعرض له عدد من العسكريين 
خلال مناورات في بحر قزوين، وأسفر عن وقوع 

وفيـــات وإصابات، معبّرةً عـــن خالص تعازي 
المملكة ومواســـاتها لحكومة وشعب جمهورية 
كازاخستان الصديق، ولأهالي وذوي الضحايا، 

وتمنياتها الشفاء العاجل للمصابين.

ــــــــتان في  ــــــــة كازاخس ــــــــزي جمهوري ــــــــن تع البحري
ــــــــكرية ــــــــاورات عس ــــــــال من ــــــــادث خ ــــــــا ح ضحاي

تقديم: إسلام محفوظ

أرســـت محكمـــة التمييز مبدأ 
اختصاص  يؤكـــد  مهما  قانونيـــا 
المنازعات  بنظر  الشرعية  المحاكم 
المتعلقة بالهبـــة طالما كانت هبة 
الواهب،  مذهـــب  وفق  مقابـــل  بلا 
مجددة تأكيد أن اختصاص القضاء 
الميراث  مســـائل  بنظر  الشـــرعي 
والهبة والوصية والوقف من مسائل 
المتعلقة  الولائـــي  الاختصـــاص 
في  وصلاحيتها  المحكمـــة  بولاية 

نظر النزاع.
وقـــال المحامـــي عبدالرحمن 
غنيم: إن المبـــدأ القانوني لمحكمة 
التمييز جاء في حيثيات نقض حكم 
اســـتئنافي قضى بعدم اختصاص 
القضاء الشرعي بنظر دعوى رفعها 
الشركات  لإحدى  مالك  وهو  موكله 
التجارية الكبرى طالب فيها بإلغاء 

هبـــة أبرمها بموجب إقـــرار تنازل 
موثق عن حصته البالغة 50% في 
الشركة لأحد أبنائه من دون مقابل، 
على أن يتـــم توزيع الحصص بين 
موكله  لجأ  بالتساوي، حيث  أبنائه 
إلى القضـــاء مطالبًـــا بإلغاء الهبة 
أن  على  ملكه  إلى  الحصص  وإعادة 
يقوم هو بتقســـيمها ضمانا لحقوق 

الأبناء جميعا.
وأشـــار الى أن محكمة التمييز 
أكدت أن الهبـــة عقد تبرع يتصرف 
بمقتضـــاه الواهب في مال له، وأنه 
الحصص  التنـــازل عن  طالما كان 
والأســـهم قد تم من دون مقابل أو 
عـــوض، فإنه يُعد هبة مســـتوفية 
لأركانها، وتكون المنازعة المتعلقة 
بإلغائهـــا من اختصـــاص القضاء 

الشرعي.

أن  المحكمة على  كما شـــددت 
كون التنـــازل عن الأســـهم قد تم 
توثيقه لدى وزارة الصناعة لا يغيّر 
مـــن طبيعته القانونيـــة كتصرف 
بـــا عـــوض، مؤكـــدة أن العبرة 
وليس  وآثاره،  التصـــرف  بحقيقة 
بالجهـــة التي تم أمامهـــا توثيقه، 
حيـــث انتهت المحكمـــة إلى نقض 
الحكم المطعون فيه، وإلغاء الحكم 
المســـتأنف، والقضاء باختصاص 
القضـــاء الشـــرعي ولائيًـــا بنظر 
الدعـــوى، وإعادتهـــا إلى المحكمة 
الكبرى الشرعية السنية للفصل في 

موضوع النزاع.
المحكمة  باشـــرت  جانبها  من 
الدعوى  نظـــر  الشـــرعية  الكبرى 
التمييز  إعادتها مـــن  مجددا بعـــد 
الرجوع في  وقضت بأحقية أب في 

الهبة التي منحها لابنه، واســـترداد 
التي  الشـــركة  من حصص   %50
كان قد تنـــازل عنها لـــه من دون 
مقابل، وأمرت بإلغاء التنازل ومحو 
باسم  الملكية  وإعادة تسجيل  آثاره 
والسجل  الشركة  سجلات  في  الأب 
التجـــاري. وأرســـت المحكمة في 
حكمها مبدأ قانونيًا مفاده أن للأب، 

المالكي،  المذهب  وفق المشهور في 
أن يطلـــب رد ما وهبـــه لولده إلى 
ملكه، ولو كانت الهبة قد انتقلت إلى 
الأبن، طالما لم يتحقق مانع شرعي 
يمنع الرد. وردت المحكمة على دفع 
الابن بأنه دفع مقابـــا ماليا مقابل 
الحصص، مؤكدة أن محكمة التمييز 
أن  وقررت  التكييف  مسألة  حسمت 
التنازل تم بلا عـــوض، ولا يجوز 
لمحكمة الإحالة إعادة بحثها، وحتى 
على فرض تســـليم مبلغ مالي، فإن 
مجرد التسليم لا يكفي بذاته لإثبات 
الحصص،  عـــن  كان عوضًا  أنـــه 
مع بقـــاء حق المطالبـــة بأي حق 
وأحكامه،  سببه  وفق  مستقل  مالي 
فيمـــا أيدت المحكمة الاســـتئنافية 
الكبرى  المحكمة  حكم  نهائي  بحكم 
الشـــرعية، مؤكدة أنه جـــاء وفقا 
الشـــرع  وأحكام  القانون  لصحيح 

الحنيف الجدير بالتأييد. 

»التمييـــز«: تنـــازل الأب عـــن أســـهم الشـــركة بـــا مقابـــل »هبة«
إعــــــــادة 50% مــــــــن أســــــــهم شــــــــركة كبــــــــرى لــــــــأب بعــــــــد إلغــــــــاء هبتــــــــه للابــــــــن

توثيق التنازل عن الأسهم بـ»الصناعة« لا يغير طبيعته كـ»هبة«

} المحامي عبدالرحمن غنيم.

العمالية شـــركة محاماة »تم  الكبـــرى  المحكمـــة  ألزمت 
تصفيتها« ســـداد ما يقرب من 3 آلاف دينار مســـتحقات عمالية 
لموظف كان يعمل في الشركة منذ عام 2021، ورفضت المحكمة 

الدفع بوجود شرط تحكيم وعدم اختصاص المحكمة.
وقالت المحامية زاهدة الســـيدة أن موكلهـــا أقام دعواه 
وأفاد فيها بأنه التحق بالعمل لدى الشركة في 2020 بوظيفة 
مخلص، براتب شـــهري قدره 400 دينار، وبعد 6 سنوات تم 
فصله من العمـــل بإخطاره في ذات اليـــوم دون إمهاله فترة 

الإخطار القانونية، فيما دفعت وكيلة الشـــركة بوجود شرط 
التحكيم فـــي عقد العمل وعـــدم اختصـــاص المحكمة بنظر 
الدعوى، وبمشـــروعية إنهاء عقد العمل بحجة إخلال المدعي 
الحضور  بمواعيـــد  التزامه  لعـــدم  الجوهرية  بالالتزامـــات 
والانصـــراف ومغادرته العمل أثناء أوقات العمل الرســـمية، 
وعدم التزامه بتعليمات المدير المباشر، وطلبت توجيه اليمين 
الحاســـمة للمدعي لتأكيد عدم مغادرة العمل في أوقات العمل. 
حيث رفضت المحكمـــة الدفع بعدم ســـماع الدعوى لوجود 

شـــرط التحكيم، وقالت إن العامل قد يتكبد في سبيل التحكيم 
نفقات ترهقه وقـــد لا يكون قادراً على ســـدادها، كما رفضت 
دفاع الشركة بمشروعية الفصل بســـبب الإخلال بالالتزامات 
الجوهرية أو تقليص العمالة، لأن الشركة لم تقدم شهودها بعد 
إحالة الدعـــوى إلى التحقيق، وكذلك ورفضت المحكمة توجيه 
اليمين الحاســـمة بالصيغة التي طلبتها الشركة، لأن صيغتها 
شابها التعســـف وتضمنت ما كان يجب على الشركة بصفتها 

رب العمل إثباته مخالفاً لواقع الحال.

شرط التحكيم لا يمنع العامل من اللجوء إلى القضاء..

»العماليـــة« تقضـــي بمســـتحقات لموظف بشـــركة محاماة بــــ 3 آلاف دينار

قد يتعـــرض الأطفال للاســـتغلال 
والابتـــزاز خلال اســـتخدامهم الفضاء 
للألعاب  اســـتخدامهم  عند  الإلكتروني 
على  المواقع  وتصفـــح  الإلكترونيـــة 
الجنـــاة طرقا  الإنترنـــت، حيث يتبع 
الإكراه  أو  للتهديـــد  ومتغيرة  متنوعة 
بتصرفات  للقيـــام  الضحايا  لإجبـــار 
معينـــة مثل دفع المال أو الكشـــف أو 
مشـــاركة معلومات حساسة أو غيرها 
تلحق ضرراً جســـيما  التي  الأمور  من 

بالطفل وأسرته.
وفيما يتعلـــق بالنصائح الموجهة 
لتأمين التوعية اللازمة للأطفال وأولياء 
أمورهـــم لمواجهة ومكافحـــة الجرائم 
الإلكترونية الموجهة ضد الأطفال، فهي 
تتمثل في: ضـــرورة متابعة ولي الأمر 

لأبنائه وتوعيتهم ومتابعتهم.
عدم التعاطي مع الغرباء في وسائل 

التواصل الاجتماعي.
تحقق ولـــي الأمر مـــن كل برامج 
التواصل الاجتماعي قبل تثبيت التطبيق 

على جهاز الطفل.
للطفل  المفيدة  التطبيقـــات  اختيار 

وتثبيتها على الأجهزة الذكية.
الأجهزة  مراقبة  تطبيقـــات  تحميل 
الذكية للأطفال مما يســـاعد الآباء على 
معرفة ما يقوم به الأطفال في أجهزتهم.
رصد أي تغيير فكري أو ســـلوكي 

على الطفل وذلك لاتخاذ الإجراء اللازم 
وتوجيهه.

المعنية  الجهـــات  لدى  بلاغ  تقديم 
في حال وقع الطفل ضحية لأحد جرائم 

الفضاء الإلكتروني.
موثوق  شخص  من  المساعدة  طلب 
لديك مثل والديك أو أحد أفراد أســـرتك 

المقربين أو شخص بالغ تثق به.
التواصل فورا مع الوحدة لاتخاذ ما 
يلزم من إجراءات قانونية تحفظ حقوق 

الطفل.
وتوعيته  الطفـــل  متابعة  مواصلة 
لاستخدام  إســـاءة  أي  حول  باستمرار 
الألعاب  أو حتى  التطبيقات  أو  البرامج 

الإلكترونية.
المطالعـــة والتثقيـــف المســـتمر 
حول كل ما يســـتحدث بشأن البرامج 
والتطبيقـــات الموجهـــة للطفـــل عبر 

الفضاء الإلكتروني.
للتواصل مع الوحدة من خلال الخط 
الســـاخن 992 للإدارة العامة لمكافحة 
الإلكتروني،  الاقتصادي  والأمن  الفساد 
cpcu@ الإلكتروني  البريد  ومن خلال 
interior0gov أو الحضور الشخصي 
إلى مكتب وحدة حماية الطفل في الفضاء 
العامة  الإدارة  بمبنـــى  الإلكترونـــي، 
لمكافحة الفســـاد والأمـــن الاقتصادي 

والإلكتروني الكائن بمنطقة العدلية.

الثقافة الأمنية 

حماية الأطفـــال في الفضـــاء الإلكتروني

أكدت دراســـة أجرتهـــا مؤخرا أبحاث شـــركة أوكلا 
)Ookla(، وهي مرجع عالمي لقياس وتحليل سرعة أداء 
شـــبكات الإنترنت والهاتف المحمول، أن شبكات الهاتف 
البحرينيـــة تعد من بين أكثر شـــبكات الهاتف مرونة في 
العالم، وأنها تتفوق في أدائها على الأســـواق الرئيســـية 
الأوروبية في التعامل مع الاختناقات في ساعات الذروة. 
وقال معد الدراسة كريم يايســـي كبير المحللين لمنطقة 

الشرق الأوسط وإفريقيا في شركة أوكلا إن دول الخليج 
 »Speedtest« العربية تحتل مركزا متقدما في مؤشـــر
العالمي الذي يحلل أداء الشـــبكات، وذلك بفضل نشرها 
تقنية الجيل الخامـــس وبفضل البنيـــة التحتية القوية 

للاتصالات.
وكشفت الدراســـة أنه في حين توفر البنية التحتية 
للاتصالات في المملكة سرعة عالية ومعدل استقرار عاليا 

فإن مشغلي الشبكات مازالوا يواجهون اختناقات في الأداء 
خلال المناســـبات الثقافية مثل شهر رمضان. فقد وجدت 
الدراسة أن الطلب على الشبكات يزداد خلال شهر رمضان 
في حوالي وقت الغروب والإفطار حيث يتصل أفراد الأسر 
بأقربائهم ويقومون ببث الرســـائل ومقاطـــع الفيديو ما 
يؤدي إلى انخفاض السرعات في الشبكات بحوالي نسبة 

%60 قبل أن تعاود الارتفاع في وقت لاحق من الليل.

دراسة: شـــبكات الهاتف البحرينية من أكثر الشـــبكات مرونة في العالم


