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كتبت: نوال عباس
شهدت أسعار عدد من السلع 
الغذائية الأساســـية في الأسواق 
متفاوتة،  ارتفاعـــات  المحليـــة 
مدفوعة بشـــكل رئيســـي بزيادة 
تكاليـــف الشـــحن والنقـــل، في 
السلع  بعض  فيه  ســـجلت  وقت 
مقارنة  لافتة  ارتفاعات  الرخيصة 
بسعرها الأصلي، بينما بقي تأثير 
النهائي  المســـتهلك  على  الزيادة 
محدوداً نسبياً عند شراء الكميات 

الصغيرة.
وأوضح تاجر المواد الغذائية 
مسلم أســـد أن الملح سجل أكبر 
ارتفاع بنحو 150%، فيما ارتفعت 
أسعار البلاليط والمعكرونة بنحو 
20%، في حين تراوحت الزيادات 
والبهارات  الســـكر  أســـعار  في 
والأرز والزيوت بين 5% و%10.

وأشار إلى أن السبب الرئيسي 
إلى  الارتفاعـــات يعود  وراء هذه 
ارتفاع تكاليف الشـــحن، موضحاً 
أن تكلفة شـــحن حاويـــة الملح 

القادمة من الهند، والتي كانت في 
ارتفعت إلى  حـــدود 500 دولار، 
نحـــو 6 آلاف إلى 7 آلاف دينار، 
وهو مســـتوى مرتفع جداً مقارنة 
بقيمة البضاعة نفسها، ما أدى إلى 
انعكاس تكلفة النقل بشكل مباشر 

على أسعار بعض السلع.
وبيّن أســـد أن المفارقة تكمن 
السعر  منخفضة  الســـلع  أن  في 
هي الأكثر تأثراً بالنسبة المئوية؛ 

على  النقل  تكلفـــة  ترتفع  فعندما 
الزيادة  ســـلعة رخيصة، تصبح 
كبيرة مقارنة بســـعرها الأصلي، 
بينما تكون النسبة أقل تأثيراً على 

السلع ذات القيمة المرتفعة.
وأكد أن تأثير هذه الارتفاعات 
لا يصـــل إلى المواطـــن بالدرجة 

نفســـها، إذ إن المستهلك يشتري 
عادة كميات محدودة من الملح أو 
السكر أو المعكرونة، بينما تتحمل 
الأكبر  التأثير  والمصانع  المطاعم 
بسبب اعتمادها على شراء كميات 
كبيرة من المواد الغذائية بشـــكل 

مستمر.

الشراء من  أن  وأضاف مسلم 
دول الخليج قـــد يخفف من حدة 
الارتفاع في بعض السلع، نتيجة 
اختلاف تكاليف الشحن ومسافات 
الســـلعة  النقل، ما يجعل مصدر 
وطريقـــة وصولها إلى الســـوق 
تحديد سعرها  في  مهمين  عاملين 

النهائي.
وتأتي هذه التطورات في وقت 
طرق  اضطرابات  فيـــه  أصبحت 
مؤثراً  عاملاً  والشـــحن  التجارة 
في تكاليف الاســـتيراد بالمنطقة، 
التوترات  تأثيـــر  اســـتمرار  مع 
السفن  حركة  على  الجيوسياسية 

ومسارات النقل.
ارتفاع  أن  اقتصادياً  واللافت 
تكلفة الشحن لا يعني بالضرورة 
ارتفاع الســـلعة الغالية أولا؛ً بل 
قد تكـــون الســـلع الأرخص هي 
الكبيرة  للقفـــزات  تعرضاً  الأكثر 
في السعر عندما تصبح تكلفة نقل 
البضاعة  قيمة  من  أعلى  الحاوية 

نفسها.

الشحن يقفز بأسعار السلع الأساسية.. والملح يتصدر الارتفاع بـ %150 
ارتفاع أســـعار البلاليط والمعكرونة بنحو 20% مع استمرار تأثير التوترات الجيوسياسية

} مسلم أسد.

الإســـامي  البركة  بنـــك  أعلن 
الإســـامية  البنوك  أحد  البحريـــن، 
الرائدة في مملكـــة البحرين، مؤخرًا 
إطلاق النســـخة الجديدة من برنامج 
جوائز حساب »باب البركات« لعامي 
2026 و2027، والتي تتضمن جوائز 
نقديـــة تصل قيمتهـــا الإجمالية إلى 
خطوة  في  أمريكـــي،  دولار  مليوني 
تعكـــس التـــزام البنـــك المتواصل 
ثقافة  وتعزيـــز  عملائـــه  بمكافـــأة 
الادخار المتوافق مع أحكام الشريعة 

الإسلامية.
نسخته  في  البرنامج  ويشـــهد 
الجديـــدة إطلاق جائـــزة »مليونير 
مليون  قيمتها  تبلغ  والتي  البركات«، 

دولار أمريكي، وسيُعلن الفائز بها خلال السحب الختامي 
المقرر في شـــهر مارس 2027، لتكون بذلك أكبر جائزة 
يقدمها حساب البركات على الإطلاق، في حين تتوزع بقية 
الجوائز على مجموعة من الســـحوبات التي ستُقام على 

مدار العام.
متنوعة،  شـــهرية  كذلك جوائز  البرنامج  ويتضمن 
تشمل جائزة الراتب الشـــهري البالغ مجموعها 120 ألف 
دولار أمريكي، إلى جانب جوائز »بركات بلس« الخاصة، 
فضلً عن مجموعة أخرى من الجوائز النقدية التي تمنح 
العملاء المزيد مـــن الفرص للفوز وتحقيـــق تطلعاتهم 

المالية.
وتبدأ أولى الســـحوبات في شـــهر أكتوبـــر المقبل، 
على أن تتواصل الســـحوبات حتى شـــهر مارس 2027، 
حيث ســـيحظى العملاء المؤهلون بفرص متعددة للفوز 
كلما حافظوا علـــى أرصدتهم وزادوا مدخراتهم. وفي هذا 
الســـياق، يدعو بنك البركة الإســـامي العملاء الحاليين 
والجدد إلى فتح حســـاب »البركات« و»البركات بلس« أو 
زيادة أرصدتهم للاستفادة من الفرص المتاحة والدخول 
في الســـحوبات المقبلة، بما يقربهـــم خطوة إضافية من 

فرصة الانضمام إلى قائمة »مليونير 
البركات«.

وبهذه المناســـبة، صرح مازن 
ضيف، رئيـــس الخدمات المصرفية 
الإســـامي،  البركة  بنك  في  للأفراد 
بالقـــول: »تمثل النســـخة الجديدة 
من باب البـــركات محطة جديدة في 
مسيرتنا نحو تقديم تجربة مصرفية 
أكثـــر تميـــزًا وقيمـــة لعملائنا، إذ 
حرصنا علـــى تطويره ليقدم جوائز 
أكبر وفرصًا أكثر تنوعًا، بما ينسجم 
مع تطلعات عملائنـــا ويعزز ثقافة 
طويل  المالي  والتخطيـــط  الادخار 

الأجل«.
بإعلان  اليوم  »نفخر  وأضاف: 
إطلاق جائـــزة »مليونير البـــركات« بقيمة مليون دولار 
أمريكـــي، والتي تعكس رؤيتنا الراميـــة إلى تقديم قيمة 
حقيقية لعملائنا ومكافأتهم على ثقتهم المستمرة. وندعو 
جميع العملاء إلى اغتنام هذه الفرصة وتعزيز مدخراتهم، 

فربما يكون أحدهم »مليونير البركات« المقبل«.
ويُعد برنامج »البركات« أحـــد أبرز برامج الادخار 
التي يقدمها بنك البركة الإســـامي، إذ يجمع بين فرص 
الفوز بجوائز مجزية والاســـتفادة من مجموعة متكاملة 
مـــن الخدمات والحلول المصرفيـــة المتوافقة مع أحكام 
الشـــريعة الإســـامية، ليمنح العملاء تجربة مصرفية 
موثوقة ومتكاملة. ويعد بنك البركة الإســـامي من أبرز 
البحريـــن ونجح منذ  المصارف الإســـامية في مملكة 
تأسيسه عام 1984 في تحقيق نتائج متميزة في عملياته 
وخدماتـــه المقدمة لعملائه من الأفراد والشـــركات، وله 
ســـجل حافل في مجال الابتكار وتطوير وتقديم الحلول 
الفريـــدة للتمويل والاســـتثمار بما يتوافـــق مع أحكام 
الشـــريعة الإســـامية، ويحتل مركزًا متقدمًا بين البنوك 
الرائدة التي تقدم منتجات وخدمات مصرفية إســـامية 

لعدد كبير من العملاء العالميين.

بإجمالي جوائز يصل مجموعها إلى مليوني دولار..

»البركة الإســـامي« يعلن »باب البركات« ويكشـــف 
عن جائـــزة »مليونير البركات« بقيمـــة مليون دولار

} مازن ضيف.

تستقبل كيتا البحرين الموسم الدراسي 
الجديد بإطـــاق فعاليات وعروض خاصة 
تهدف إلى إضفاء مزيـــد من المتعة والقيمة 

على تجربة العودة إلى المدارس.
وتقـــام حملة »كل طلـــب رابح« خلال 
الفتـــرة مـــن 6 إلى 30 ســـبتمبر 2026، 
بمشاركة أكثر من 70 مطعماً تقدم خدماتها 
في منطقـــة مدينة عيســـى، إحـــدى أبرز 
المناطق التعليمية في مملكة البحرين. ومن 
خلال صفحة مخصصـــة على تطبيق كيتا، 
اكتشاف وجبات مختارة من  للعملاء  يمكن 
إكسبريس«،  »باستا  تجارية تشمل  علامات 
و»مطعم  برقر«،  تاق  و»هاش  و»شـــيكت« 
الجابرية«، والاســـتفادة من عروض مميزة 
وقســـائم محدودة الكمية تُطرح يومياً وفق 

أسبقية الاستفادة.
كل  على  الحماس  مـــن  مزيد  ولإضفاء 
طلـــب، تضمن ميزة »كل طلـــب رابح« على 
تطبيق كيتا حصول المستخدم على مكافأة 
عشـــوائية عند إتمام طلـــب مؤهل من أحد 
المطاعم المشـــاركة عبر صفحـــة الحملة. 

وتشـــمل المكافآت المحتملة قسائم خصم، 
وقســـائم وجبات، ومكافآت أخرى من كيتا، 

تصل قيمة بعضها إلى 70 ديناراً بحرينياً.
إلى  العودة  أجـــواء موســـم  تمتد  كما 
المـــدارس إلى الحرم الجامعـــي من خلال 
فعاليـــة »دَوّر على كيكـــي«، وهي تجربة 

البحث والاستكشـــاف،  تفاعلية قائمة على 
وتُقام فـــي جامعة بوليتكنك البحرين خلال 
الفترة من 13 إلى 17 سبتمبر 2026. ويمكن 
  )QR( للطلبة مسح رمز الاستجابة السريعة
للحصـــول على ثلاثة أدلة، ثم استكشـــاف 
المواقـــع المحددة داخل الحـــرم الجامعي 

والبحث عن بطاقات »كيكي« المخفية، التي 
تمنحهم فرصة الفوز بأرصدة من كيتا.

ومن المقـــرر إتاحـــة 55 بطاقة كيكي 
خلال الفعالية، تشمل خمس بطاقات ذهبية، 
تتضمـــن كل منها رصيداً من كيتا بقيمة 70 
ديناراً بحرينياً، و50 بطاقة عادية، تتضمن 
كل منها رصيداً بقيمـــة 25 ديناراً بحرينياً. 
للشروط  لكل مشـــارك مســـتوفٍ  ويجوز 
استبدال بطاقة كيكي واحدة من خلال تقديم 

رمزها الفريد عبر آلية التحقق المعتمدة.
ومن خلال الجمع بيـــن القيمة المميزة 
للوجبات اليوميـــة، وفرص الفوز بمكافآت 
رقمية، وتجربة تفاعلية ممتعة داخل الحرم 
الجامعي، تســـعى كيتا إلى إضفاء مزيد من 
العودة إلى  الراحة والحيوية على موســـم 

المدارس في مملكة البحرين.
وتتوافر »كل طلـــب رابح« على تطبيق 
كيتا خـــال الفترة من 6 إلى 30 ســـبتمبر 
2026، فيمـــا تُقام فعالية »دَوّر على كيكي« 
الفترة  البحرين خلال  بوليتكنك  في جامعة 

من 13 إلى 17 سبتمبر 2026.

»كيتا« تطلـــق في البحرين مكافآت العـــودة إلى المدارس وتحـــدي »دَوّر على كيكي«

 – إنرجيـــز  بابكـــو  أعلنـــت 
مجموعة الطاقة المتكاملة التي تقود 
أمـــن الطاقة واســـتدامتها للأجيال 
القادمة في مملكة البحرين، نجاحها 
عبر ذراعها الاستثماري شركة بابكو 
إنرجيز للمشاريع في توسيع نطاق 
تطبيـــق التقنيـــات المتقدمة ضمن 
عمليات شـــركة بابكو للاستكشاف 
والإنتـــاج وذلك من خـــال تطبيق 
حلول مبتكـــرة لمراقبة الانبعاثات 
وإزالة الكربون، بالتعاون مع شركة 
المتخصصة  الأمريكيـــة  »أنديوم« 
والاتصالات  المراقبـــة  تقنيات  في 
وتطوير المنصـــات الذكية لمراقبة 

المواقع الصناعية.
وتمثل هذه الخطوة أول تطبيق 
استثمرت  لتقنية  ناجح  تشـــغيلي 
فيها شركة بابكو إنرجيز للمشاريع، 
الشـــركات  إحدى  مـــع  بالتعاون 
تقنيات  في  المتخصصـــة  الدولية 
وتطوير  والاتصـــالات  المراقبـــة 
منصـــات وحلول مراقبـــة المواقع 
تقنياتها  تُستخدم  والتي  الصناعية، 
للكشـــف عن انبعاثات غاز الميثان 
وإدارة  مراقبـــة  قـــدرات  وتعزيز 

الانبعاثات الكربونية.
وجـــرى إعـــان التطبيق في 
بابكو للاستكشـــاف والإنتاج،  مقر 
بحضـــور مارك تومـــاس الرئيس 
إنرجيز،  بابكو  لمجموعة  التنفيذي 
جواهري،  عبدالرحمـــن  والدكتور 
بابكو  لمجموعة  المنتـــدب  العضو 
لشركة  التنفيذي  والرئيس  إنرجيز 
بابكو للتكريـــر، ويوهان بلينينجر 
الرئيـــس التنفيذي لشـــركة بابكو 
والمهندسة  والإنتاج،  للاستكشاف 
باسمة المحروس الرئيس التنفيذي 
وأريج  للتزويـــد،  بابكو  لشـــركة 
لشركة  التنفيذي  الرئيس  الشـــكر 
بابكو إنرجيز للمشـــاريع، وجوري 
شواخ المؤسس والرئيس التنفيذي 
لشـــركة أنديوم، إلى جانب عدد من 
كبـــار المســـؤولين التنفيذيين من 

الشركات المشاركة.
وأكدت أريج الشـــكر، الرئيس 
التنفيذي لشـــركة بابكـــو إنرجيز 
للمشـــاريع أن هذه المرحلة تجسد 
بابكو  نهـــج وجهـــود مجموعـــة 
إنرجيـــز في استكشـــاف التقنيات 
الناشـــئة والاســـتثمار في الحلول 
المبتكرة وتســـريع تبنيها بما يدعم 
مســـتقبل قطاع الطاقـــة، بما يعزز 
نجاح المجموعـــة في ربط الابتكار 
بالفـــرص التشـــغيلية الفعلية في 
الشـــركات التابعة لهـــا، ويعكس 
التزامها بدعـــم الابتكارات العالمية 
واســـتقطاب التقنيات المتقدمة إلى 
في  يســـهم  بما  البحرين،  مملكـــة 
تعزيـــز الكفاءة التشـــغيلية ودفع 
مســـيرة الاســـتدامة والتحول في 

قطاع الطاقة.
مـــن جانبـــه، أكـــد يوهـــان 
بلينينجر، الرئيس التنفيذي لشركة 
بابكـــو للاستكشـــاف والإنتاج، أن 
فرق  تزويد  في  أنديوم تسهم  تقنية 
العمل ببيانات أكثر دقة وفي الوقت 
الميثان  انبعاثات  حول  المناســـب 
بما  التشـــغيلية،  الحقول  وظروف 
يعزز قدرات الرصد والكشف المبكر 
ويدعم اتخاذ قرارات تشغيلية أكثر 
فاعلية، مشـــيراً إلى أن تطبيق هذه 
التقنيـــة يمثل خطـــوة عملية نحو 

تطويـــر إدارة انبعاثـــات الميثان، 
التشـــغيلية،  الكفـــاءة  وتعزيـــز 
وترســـيخ الممارســـات المسؤولة 

والمستدامة في عمليات الشركة.
المؤسس  وقال جوري شواخ، 
أنديوم:  لشركة  التنفيذي  والرئيس 
متميزاً  »تمثل هذه الشراكة نموذجاً 
يجمـــع بين الاســـتثمار والتطبيق 
التشغيلي، وهو ما نجحت مجموعة 
من  تجســـيده  في  إنرجيز  بابكـــو 
التعـــاون. ومن خلال  خلال هـــذا 
تطبيـــق حلول أنديوم في شـــركة 
بابكـــو للاستكشـــاف والإنتـــاج، 
فورية  رؤى  توفير  بالإمكان  أصبح 
ومستمرة تدعم اتخاذ القرار وتعزز 
كفـــاءة العمليات. ونفخر بأن تكون 
هذه أولى اســـتثمارات شركة بابكو 
إنرجيز للمشـــاريع التي تنتقل إلى 
ونتطلع  الفعلي،  التطبيـــق  مرحلة 
إلى البناء على هذا النجاح وتوسيع 

نطاق التعاون عبر المجموعة«.
يســـهم  أن  المتوقـــع  ومـــن 
هـــذا المشـــروع في خلـــق فرص 
جديـــدة للتعاون وتوســـيع نطاق 
توظيـــف التقنيـــات المتقدمة عبر 
مختلف العمليات التشـــغيلية، بما 
يعزز مســـتويات الكفـــاءة والأداء 
بابكو  جهود  ويدعم  والاســـتدامة، 

إنرجيز في تبني الحلول المبتكرة.

»بابكو إنرجيز« تطبق تقنية أنديوم المتقدمة لمراقبة الانبعاثات

كشـــفت مجموعة زين عن ترقية تصنيفها في مؤشر 
)MSCI ESG( للمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة 
إلى AA، إذ وضعها التصنيـــف الدولي ضمن فئة القادة 
على مستوى أسواق الخليج من بينها البحرين، في تأكيد 
لفاعلية أطر الحوكمة والاستدامة التي تتبناها المجموعة 

على مستوى عملياتها وأسواقها.
وأفـــادت زين الشـــركة الرائـــدة فـــي الابتكارات 
التكنولوجية في أســـواق الشرق الأوســـط وإفريقيا، أن 
هذه الترقية تعكس نجاح نهجها الاســـتراتيجي في دمج 
مبادئ المعايير البيئيـــة والاجتماعية والحوكمة ضمن 
أفضل  بتطبيق  والتزامها  التشـــغيلية،  عملياتها  مختلف 
معاييـــر الحوكمة والسياســـات، وتعزيـــز قدرتها على 
استباق المخاطر، وخلق قيمة مســـتدامة طويلة الأجل، 
وترسيخ نهج مؤسسي يوازن بين النمو المسؤول والأداء 

المستدام.
وأكدت المجموعـــة أن هذه الترقية تجســـد تنامي 
الاعتراف بقدرتها على مواءمة أهداف الأعمال مع متطلبات 
الحوكمـــة، وترجمة التزاماتها إلى نتائـــج قابلة للقياس 
تعكس فاعليـــة نهجها وفق أفضل المعاييـــر العالمية، 
بما يعكـــس قدرة مؤسســـية على تحويـــل التوجهات 

الاستراتيجية إلى ممارسات قابلة للتقييم والتحقق.

وقال نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 
في مجموعة زين بدر ناصر الخرافي »يمثل حصول زين 
علـــى تصنيف AA في مؤشـــر ))MSCI ESG للمعايير 
البيئية والاجتماعية والحوكمة تتويجا لمســـار مؤسسي 
طويل الأمـــد، في مســـيرة تحول المجموعـــة إلى تكتل 

تكنولوجي رائد في أسواق المنطقة تقوده الغاية«.
وعلـــق عمار الكتبـــي الرئيس التنفيـــدي في زين 
البحريـــن: »يمثـــل حصول زين علـــى تصنيف AA في 
مؤشـــر )MSCI ESG( للمعايير البيئيـــة والاجتماعية 
والحوكمـــة إنجازاً مهمـــاً يعكس مدى ترســـخ مبادئ 
الاســـتدامة وممارسات الأعمال المســـؤولة في مختلف 
البحرين، نعتبر ممارسات  عمليات الشـــركة. وفي زين 
الشركات ركيزة  البيئية والاجتماعية وحوكمة  الحوكمة 
أساســـية في اســـتراتيجيتنا ونموذج أعمالنـــا، لما لها 
من دور محوري في تعزيز الاســـتدامة، وترسيخ الثقة، 
وخلق قيمة طويلة الأمد لعملائنا وموظفينا ومســـاهمينا 
والمجتمع. وتكتســـب هذه التوجهـــات أهمية خاصة في 
مملكة البحرين، فـــي ظل ما توليه المملكـــة من اهتمام 
متزايد بالاستدامة والتنافسية والابتكار باعتبارها ركائز 
رئيسية لدعم التنمية الاقتصادية وتعزيز النمو المستدام 

على المدى الطويل«.

AA إلى MSCI ESG زين« ترتقي بتقييمها في مؤشر«

البحريـــن  بنـــك  أشـــاد 
والكويـــت، الرائـــد فـــي مجال 
للأفراد  المصرفيـــة  الخدمـــات 
والمؤسسات في مملكة البحرين، 
بالنتائـــج الإيجابية التي حققها 
صندوق المؤسســـات الصغيرة 
تقديم  بـــدء  منذ  والمتوســـطة 
تمويلاته في مارس 2026، حيث 
استفادت 46 مؤسسة من حلول 
بلغت  إجمالية  بقيمـــة  تمويلية 
بحريني،  دينـــار  مليون   2.879
في مؤشر يعكس قدرة الصندوق 
على تلبية الاحتياجات التمويلية 
ودعم  البحرينية  للمؤسســـات 
اســـتمرارية أعمالهـــا وخططها 

المستقبلية.
أن  البيانـــات  وأظهـــرت 
المؤسســـات الصغيرة شـــكّلت 
المؤسســـات  إجمالي  من   %72
المؤسسات  تلتها  المســـتفيدة، 
المتوســـطة بنســـبة 22%، ثم 
المؤسســـات متناهيـــة الصغر 
بنسبة 6%. كما استحوذ القطاع 
إجمالي  التجاري على 59% من 
الخدمات  قطاع  يليه  التمويلات، 
بنسبة 27%، ثم قطاع التصنيع 
بنســـبة 9%، فيمـــا توزعـــت 
قطاعات  على  المتبقية  النســـبة 
والإعلام  والتكنولوجيـــا  النقل 

والاتصالات.
البحرين  بنـــك  ويشـــارك 
والكويت في الصندوق إلى جانب 

بنـــك البحريـــن للتنمية وبنوك 
محلية أخرى وبدعم من صندوق 
العمل »تمكين«. وكان الصندوق 
قد بدأ عملياته في نوفمبر 2025 
بقيمـــة إجمالية تبلغ 185 مليون 
دولار أمريكـــي، فيما يتولى بنك 
مســـؤولية  للتنمية  البحريـــن 

إدارته.
قـــال  المناســـبة،  وبهـــذه 
تنفيذي  رئيـــس  الريس،  محمد 
- الخزينة والاســـتثمار في بنك 
»ســـعداء  والكويت:  البحريـــن 
بالمساهمة الإيجابية التي حققها 
صندوق المؤسســـات الصغيرة 
تؤكـــد  والتـــي  والمتوســـطة، 
نجاح الشـــراكة بين المؤسسات 
الوطنية  والجهـــات  المصرفية 
عملية  تمويلية  حلول  توفير  في 

تستجيب لاحتياجات المؤسسات 
البحرينيـــة، كمـــا يعكس تنوع 
والقطاعـــات  المؤسســـات 
على  الصندوق  قدرة  المستفيدة 
مجتمع  من  واسعة  قاعدة  خدمة 

الأعمال«.
وأضاف: »تجســـد مساهمة 
بنـــك البحريـــن والكويـــت في 
اســـتثمارًا  الصندوق  مال  رأس 
القطاع  نمـــو  في  اســـتراتيجيًا 
وتعزيز  البحرينـــي  الخـــاص 
المتغيرات،  مواجهة  على  قدرته 
إذ تسهم المشـــاركة الرأسمالية 
والمؤسســـية الفاعلـــة في دعم 
المؤهلة،  البحرينية  المؤسسات 
وتوفيـــر فرص النمـــو، وخدمة 
الاقتصادية  التنميـــة  أهـــداف 
للمملكـــة. ولا يقتصر دور البنك 

على رأس المال المســـتثمر، بل 
يمتد ليشمل مشاركة عدد من كبار 
الصندوق  مجلس  في  مسؤوليه 
ولجانـــه، بمـــا يتيـــح توظيف 
خبراتـــه المصرفيـــة ومعرفته 
المؤسسية  وتجربته  بالســـوق 
فـــي دعـــم حوكمـــة الصندوق 
وتوجهاته الاستراتيجية، والعمل 
مع الشـــركاء على ضمان كفاءة 
توظيف رأس المال وتحقيق قيمة 
للمؤسسات  مستدامة  اقتصادية 

البحرينية والاقتصاد الوطني«.
ومـــن جانبـــه، قـــال علي 
التنفيذي  الرئيـــس  العـــرادي، 
للخدمـــات المصرفيـــة في بنك 
»يحرص  للتنميـــة:  البحريـــن 
بصفته  للتنمية،  البحريـــن  بنك 
مديرًا للصنـــدوق، على توظيف 
خبراتـــه العملية المتراكمة لفهم 
للمؤسسات  الفعلية  الاحتياجات 
الحلول  ومواءمة  أعمق،  بصورة 
التمويليـــة مع طبيعـــة أعمالها 
وأولوياتها  النقديـــة  وتدفقاتها 
كفاءة  يضمن  بما  التشـــغيلية، 
الصنـــدوق  مـــوارد  توظيـــف 
وتحقيق أثر اقتصادي مستدام«.

وأضـــاف: »نركـــز خـــال 
ترســـيخ  على  المقبلة  المرحلة 
نموذج تمويلي يتســـم بالكفاءة 
بين  التوازن  ويحقق  والمرونة، 
التمويل  على  الحصول  تيســـير 
التمويلية  المحفظـــة  وجـــودة 

على  نعمل  كمـــا  واســـتدامتها، 
ورفع  التنفيـــذ  آليـــات  تطوير 
كفـــاءة دورة التمويل بما يواكب 
الأعمال  بيئـــة  في  المتغيـــرات 
ويضمن  الســـوق،  واحتياجات 
دوره  أداء  مواصلـــة  للصندوق 
اقتصادي  أثـــر  وتحقيق  بكفاءة 
من  انطلاقًا  ذلك  ويأتي  ملموس. 
الصندوق  بـــإدارة  البنك  التزام 
مدروسة  أســـس مصرفية  وفق 
تسهم في تحقيق أهدافه وتعظيم 

أثره على الاقتصاد الوطني«.
ويقدم الصنـــدوق تمويلات 
متوافقـــة مع أحكام الشـــريعة 
رأس  تمويل  تشـــمل  الإسلامية، 
المال العامل، وإدارة الســـيولة، 
وتغطية المصروفات التشغيلية، 
كما  الأعمال،  اســـتمرارية  ودعم 
تتميـــز هذه الحلـــول بإجراءات 
تصل  سداد  وفترة  ميسرة  تقديم 
إلى خمسة أعوام، إلى جانب دعم 
من »تمكين« يصل إلى 50% من 
للشـــروط  وفقًا  الأرباح،  معدل 

والمعايير المعتمدة.
الصندوق  حلول  وتستهدف 
في  العاملة  المؤهلة  المؤسسات 
والخدمات  والصناعة،  السياحة، 
المعلومات  وتقنية  اللوجستية، 
والخدمات  الرقمـــي،  والاقتصاد 
الصحية،  والرعايـــة  الماليـــة، 
القطاعات  من  وغيرها  والتعليم، 

الاقتصادية ذات الأولوية.

»البحرين والكويت« يشـــيد بالنتائج الإيجابية لصندوق المؤسســـات الصغيرة والمتوســـطة

} محمد الريس.} علي العرادي.

في  الرائدة  الشـــركة  أعلنت بنفت، 
مجـــال التكنولوجيـــا المالية وخدمات 
المعاملات المالية الإلكترونية في مملكة 
من  الخامسة  النسخة  اختتام  البحرين، 
برنامجها الســـنوي »مســـار« للتدريب 
الصيفي فـــي التكنولوجيا المالية لعام 
2026، وذلك بعد شـــهرين من التدريب 
العملي والتطوير المهني لطلبة الســـنة 

الثالثة والرابعة في الجامعات.
ووفّر البرنامج للمشـــاركين تجربة 
مهنية متكاملة داخل بيئة عمل حقيقية، 
من خـــال إتاحة الفرصـــة لهم للعمل 
ضمن عدد من الإدارات والفرق في بنفت، 
والتعرف عن قرب علـــى طبيعة العمل 
في قطـــاع التكنولوجيا المالية، وآليات 
في  الوظائف  مختلـــف  بيـــن  التعاون 
تنفيذ المشـــاريع والخدمات. كما ساعد 
البرنامج الطلبة على اكتســـاب خبرات 
عملية تعزز جاهزيتهم لســـوق العمل، 
وتدعم انتقالهم مـــن المرحلة الجامعية 

إلى الحياة المهنية بثقة أكبر.
وشملت نسخة هذا العام من برنامج 
»مســـار« أنشـــطة تدريبية وتطويرية 

العملي  التطبيق  متنوعة، جمعت بيـــن 
داخـــل الإدارات والأنشـــطة المصاحبة 
خارج بيئة العمل، بما أســـهم في تنمية 
مهارات المشاركين في مجالات التواصل 
وبناء  الجماعـــي،  والعمـــل  الفعـــال، 
الجاهزيـــة المهنية. كما أتاحت التجربة 
للطلبة فهماً أوســـع لدور بنفت في دعم 
الرقمية  للمدفوعـــات  التحتية  البنيـــة 
في  الإلكترونية  الماليـــة  والخدمـــات 

المملكة.

صلاح  قـــال  المناســـبة،  وبهـــذه 
للموارد  التنفيـــذي  الرئيس  العوضي، 
باختتام  »نفخـــر  في بنفت:  البشـــرية 
مسار،  برنامج  من  الخامســـة  النسخة 
الـــذي يواصل ترســـيخ دوره كمنصة 
عملية لتأهيل الشباب البحريني وإتاحة 
الفرصة لهم لاكتساب خبرات واقعية في 
قطاع التكنولوجيا المالية. لقد لمســـنا 
من  إيجابياً  تفاعلاً  البرنامج  فترة  خلال 
المشاركين وحرصاً واضحاً على التعلم 

والتطـــور، وهو ما يعكـــس الإمكانات 
الواعدة التي يمتلكها الشـــباب وقدرتهم 
القطاع  في مســـتقبل  المســـاهمة  على 

المالي في المملكة«.
وأضاف: »نحرص في بنفت على أن 
يكون برنامج مسار تجربة تدريبية ذات 
العملية  المعرفة  أثر حقيقي، تجمع بين 
وتنمية المهارات الشـــخصية والمهنية. 
المواهب  فـــي  الاســـتثمار  بأن  ونؤمن 
الشابة يمثل جزءاً أساسياً من دعم تطور 
البحرين،  في  المالية  الخدمات  منظومة 
والمســـاهمة في إعداد كوادر قادرة على 
مواكبة التحـــول الرقمي وتعزيز مكانة 

المملكة كمركز مالي إقليمي«.
ويعكـــس نجاح برنامج »مســـار« 
التعليم  بين  الصلة  التزام بنفت بتعزيز 
من  العمل،  سوق  واحتياجات  الجامعي 
خلال مبـــادرات تدريبيـــة عملية تفتح 
الواقع  للتعلم من  أمام الشـــباب فرصاً 
المهني، وتدعم مشاركتهم في القطاعات 
المستقبلية الواعدة، وفي مقدمتها قطاع 

التكنولوجيا المالية.

بنفت تختتم النسخة الخامسة من برنامج »مسار« للتدريب الصيفي في التكنولوجيا المالية


