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السلامة  مهندســـة  وأكدت 
العمل  بـــوزارة  الأولى  المهنية 
زهراء السيد هاشم أن الحوادث 
المهنية لا تقتصـــر آثارها على 
الإصابـــة أو الوفـــاة، وإنمـــا 
اقتصادية  إلى خســـائر  تمتـــد 
واجتماعيـــة وتعطـــل الإنتاج، 
المهنية  السلامة  أن  إلى  مشيرة 
مسؤولية مشتركة بين الحكومة 

وأصحاب العمل والعمال.
وأوضحـــت أن قرار الإبلاغ 
عـــن الحـــوادث المهنية يهدف 
تكرار  منع  إلى  أساسية  بصورة 
تحليل  خـــال  من  الحـــوادث، 
أسبابها ومعالجة أوجه القصور 
في إجراءات السلامة، إلى جانب 
حفظ حقوق العمال والتأكد من 
القانونية،  بالمتطلبات  الالتزام 
الإصابة  أو  الوفاة  أن  بينت  كما 
الجســـيمة يجب الإبـــاغ عنها 
خلال 24 ساعة، فيما يتم الإبلاغ 
المهني  المرض  اكتشـــاف  عن 
خـــال 10 أيام مـــن تاريخ علم 
العمل بـــه، بينما تبلغ  صاحب 
الحالات التي ينتج عنها انقطاع 
عن العمل مدة 7 أيام متواصلة، 
من دون احتساب يوم الإصابة، 

خلال 15 يومًا.
تقديم  ضـــرورة  وأكـــدت 
البلاغ باســـتخدام الاســـتمارة 
وزارة  من  المعتمدة  الرســـمية 
العامل  أن  إلى  مشـــيرة  العمل، 
المصاب يستطيع إبلاغ الوزارة 
الجســـيمة  الإصابة  عن  كتابيًا 
أو المرض المهني إذا ســـمحت 
حالته الصحية، كما يتعين على 
الطبيـــب المعالج إبلاغ الوزارة 
عند الاشتباه في ارتباط المرض 

بالعمل.
وشـــددت على أنـــه يحظر 
تغيير معالـــم موقع الحادث أو 
إزالة آثاره، باســـتثناء الحالات 
الطارئـــة التي تســـتدعي إنقاذ 
أو وقف خطر مستمر،  المصاب 
المعالم  تغييـــر  يتـــم  أن  على 
بالقـــدر الضـــروري فقط، كما 
بالاحتفاظ  العمل  يلتزم صاحب 
بســـجلات الإصابات مدة لا تقل 
عن 5  سنوات، وتقديم إحصائية 
الربع  خلال  بالإصابات  سنوية 
الأول مـــن كل عـــام، إلى جانب 
وضع نظـــام داخلي للإبلاغ عن 
إرشـــادات  وتعميم  الحـــوادث 

السلامة.
من جانبها أشـــارت زهراء 
السيد هاشم إلى أن الإحصائيات 
الخسائر  حجم  تكشف  العالمية 
المهنية،  الحوادث  عن  الناجمة 
إذ تقدر منظمـــة العمل الدولية 
عدد الوفيات المهنية بنحو 2.78  
إلى  إضافة  حالة سنويًا،  مليون 
نحو 340  مليون إصابة مهنية، 
الاقتصادية  الكلفـــة  تقدر  فيما 
للحـــوادث والإصابات بنحو 4  

تريليونات دولار سنويًا.
وأكـــدت أن البحرين حققت 
نتائج متقدمة في مجال السلامة 
بالســـنوات  مقارنة  المهنيـــة 
مشـــددة  الماضيـــة،  العشـــر 
الحوادث  مـــن  الوقاية  أن  على 
تتطلـــب تكاتف مختلف الجهات 
العمل  وأصحـــاب  الحكوميـــة 
والعمال ومؤسســـات المجتمع 

المدني.
نائب  أوضحت  جانبها،  من 
بوزارة  الطبية  اللجـــان  رئيس 

الجودر  وفاء  الدكتورة  الصحة 
أن اللجـــان الطبيـــة المختصة 
تقييم وتحديد نســـبة  تتـــولى 
ودرجـــة العجـــز الناتـــج عن 
والأمراض  العمـــل  إصابـــات 

المهنية.
العجـــز  أن  وأوضحـــت 
بعد  إلا  تقييمه  يتم  لا  المستديم 
الوصول إلى الاســـتقرار الطبي، 
أي عندما تصل الحالة إلى أقصى 
طبيًا،  الممكنة  التحسن  درجات 
ولا يتوقع حدوث تغيير ملحوظ 
التالية  الـ12  الأشهر  خلال  فيها 

للتقييم.
 )71( المـــادة  أن  وأكـــدت 
التأمين الاجتماعي  من قانـــون 
تتيح للمصـــاب أو جهة العلاج 
أو الهيئـــة العامـــة طلب إعادة 
ســـتة  كل  مرة  الطبي  الفحص 
من  الأولى  الســـنة  خلال  أشهر 
تاريخ ثبـــوت العجز، ومرة كل 
ســـنة خلال الســـنوات الثلاث 
التاليـــة، على أن يعـــاد تقدير 
درجة العجز فـــي كل مرة، ولا 
يجوز إعـــادة التقدير بعد مرور 
أربع ســـنوات من تاريخ ثبوت 

العجز.
أخصائـــي  وكشـــفت 
الأولى  التأمينية  المســـتحقات 
للتأميـــن  العامـــة  بالهيئـــة 
عيســـى  زينـــب  الاجتماعـــي 
علـــي أن الهيئـــة تســـجل في 
المتوســـط 30  إلى 40 إصابة 
لا  بينما  شـــهريًا،  بسيطة  عمل 
تتجاوز الإصابات البليغة حالة 
أو حالتين في بعض الأشـــهر، 
الإصابات  غالبية  أن  وأوضحت 
العمالة  بيـــن  تكون  البليغـــة 

الأجنبية، وخصوصًا في بعض 
أعمال المقـــاولات، مرجعة ذلك 
في بعض الحـــالات إلى ضعف 
الســـامة،  بإجراءات  الوعـــي 
مؤكـــدة أن الشـــركات الكبيرة 
تحرص بدرجة أكبر على تطبيق 

اشتراطات السلامة.
وأشـــارت إلى تسجيل نحو 
20  إلى 30 إصابـــة بســـيطة 
وحالـــة إصابة بليغـــة واحدة 
خلال يوليـــو الماضي، في ظل 
التي  الاســـتثنائية  الظـــروف 
شـــهدتها المملكة خلال شـــهر 
المصاب  أن  مؤكـــدة  مـــارس، 
يجـــب أن يبلـــغ جهـــة العمل 
بالإصابة خلال 24 ســـاعة من 
وقوعها، وأن يتوجه إلى قســـم 
تلتزم  الطوارئ مباشـــرة، فيما 
جهة العمـــل بتقديم البلاغ عبر 
الموقع الرسمي للهيئة ومتابعة 
الإجـــراءات مع قســـم إصابات 

العمل.
واستعرضت إصابات العمل 
التـــي تقع أثنـــاء أداء العمل أو 
الطريق  حوادث  وكذلك  بسببه، 
أثنـــاء الذهاب إلى مقـــر العمل 
أو العـــودة منه، بشـــرط عدم 
الانحراف أو التوقف عن الطريق 
الطبيعـــي، إضافة إلى الأمراض 
الناتجة عن  المهنية والإصابات 
توافرت  متى  والإرهاق  الإجهاد 
الشـــروط القانونيـــة، حيـــث 
العلاج  الهيئـــة تكاليف  تتحمل 
والفحوصـــات والتشـــخيص، 
المستشـــفيات  فـــي  ســـواء 
الحكومية أو الخاصة، إلى جانب 
ومراكز  والمستشفيات  الأدوية 
الصناعية  والأطـــراف  النقاهة 

عن  فضلًًا  الطبية،  والتجهيزات 
تكاليـــف الإســـعاف والانتقال 
العلاجيـــة خارج  والرحـــات 

البلاد وفقًا للحالات المستحقة.
عيســـى  زينب  وأوضحت 
علي أنه بعد انتهاء العلاج يقدم 
المصاب تقريرًا طبيًا نهائيًا، ثم 
يحول إلى اللجان الطبية العامة 
لتحديد نسبة العجز الناتج عن 
الإصابة، وبحسب نسبة العجز، 
قد تنتهي الحالة بالشـــفاء دون 
المصاب  يســـتحق  أو  عجـــز، 
عن  واحـــدة  دفعة  تعويضًـــا 
العجز من 1% إلى 29%، بينما 
يستحق معاش عجز إصابي عند 
بلوغ نسبة العجز 30% فأكثر، 
الكلي  العجز  حالات  إلى  إضافة 

المستديم أو الوفاة.
وأكدت أن المصاب يستطيع 
الطبية  اللجنة  قرار  اســـتئناف 
إبلاغه  تاريخ  من  شـــهر  خلال 
بالقرار في حال عـــدم موافقته 
عليـــه، كما يمكنـــه طلب إعادة 
المدد  وفـــق  الطبي  الفحـــص 
القانونيـــة، كمـــا أوضحت أن 
تســـتحق  لا  الحـــالات  بعض 
المؤمن  تعمد  ومنها  التعويض، 
التلاعب  أو  نفســـه  إيذاء  عليه 
التعليمات  ورفـــض  بالإصابة، 
الطبيـــة المتعلقـــة بحالته، أو 
ســـلوك  نتيجة  الحادث  وقوع 
مقصود أو حالات الســـكر، مع 
مراعاة الاستثناءات التي حددها 

القانون.
مـــن جانبـــه أكـــد رئيس 
يوســـف  يعقوب  الحر  الاتحاد 
محمد أهمية الورشة في تعريف 
العمال بحقوقهـــم والتزاماتهم، 

مشـــيرًا إلى أن الاتحـــاد يعتزم 
داخل  مماثلـــة  ورش  تنظيـــم 
رفع  في  يســـهم  بما  الشركات، 
مســـتوى الوعـــي بالســـامة 
المهنيـــة وآليات الحصول على 

الحقوق والتعويضات.
نائب  أوضحت  جانبها،  من 
الرئيـــس للتدريـــب والتثقيف 
ســـارة  الحر  بالاتحاد  العمالي 
النعيمي أن الورشـــة شـــهدت 
مشاركة نحو 30 إلى 35 مشاركًا 
الاتحاد  من جهات مختلفة، وأن 
نظم الورشـــة عدة مرات، فيما 
توجـــد خطة لتنظيمهـــا داخل 
الشركات بالتعاون مع النقابات 
وكذلك  مظلته،  تحت  المنضوية 
في الشـــركات التي لا توجد بها 
نقابات، بهدف الوصول إلى أكبر 
شـــريحة ممكنة من العمال، مع 
كل  مماثلة  ورش  لتنظيم  توجه 

3 إلى 4 أشهر.

خلال ورشة عمل نظمها »الاتحاد الحُر«..

البحريـــن حققـــت نتائـــج متقدمـــة في مجـــال الســـامة المهنيـــة
2026 مـــن  فـــي النصـــف الأول  وفيـــات  و4  بـ»العمـــل«  مســـجل  200 حـــادث 

تغطية: أمل الحامد
تصوير: عبدالأمير السلاطنة

كشفت ورشـــة عمل نظمها الاتحاد الحر شارك فيها ممثلون عن وزارت 
العمل والصحة وهيئة التأمين الاجتماعي عن تســـجيل 200 حادث مهني و4 
وفيـــات مهنية في مملكة البحرين خلال النصـــف الأول من عام 2026، فيما 
سجلت الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي ما بين 30  و40 إصابة عمل بسيطة 
شـــهريًا، مقابل حالة أو حالتين من الإصابات البليغة في بعض الأشهر، فيما 
استعرضت الورشـــة التي نظمتها لجنة التدريب والتثقيف العمالي بالاتحاد 
الحـــر لنقابات عمال البحرين بعنوان »التعريـــف بقرار الإبلاغ عن الحوادث 
وإصابات العمل وكيفية تحديد نسبة العجز والتعويض عنها«، آليات الإبلاغ 
عن الحوادث، ودور الجهات المختصة في التحقيق وتحديد نسب العجز، إلى 

جانب الحقوق والمزايا التي يحصل عليها المصاب.

لا تعويضات لمن تعمد إيذاء نفســـه أو تلاعب بإصابته أو رفـــض التقيد بالتعليمات الطبية 

باي باي ماما

اهتزت مواقع التواصل مؤخرا عند مشـــهد يسجل دموع 
وصراخ طفلة بصورة هســـتيرية أبكت البعض، وذلك لحظة 

وداع العاملة المنزلية في المطار مرددة باي باي ماما!
هذا المشهد يطرح من جديد ملف الحضور الغائب للآباء، 
وإحلال الخادمة لدور الأم وهنا تكمن المأساة، فدموع الطفلة 
وانهيارها بهذه الصورة المرعبة ومناداتها للمربية بماما، أمر 

لا يقبله عقل ولا شعور.
 صحيح ان هنـــاك أمهات عذرهن الانشـــغال بالطموح 
العلمـــي والعملي، الأمر الذي يســـتنفد كل ما لديهن من جهد 
وطاقة، ولكن هذا لا يعفيهن من كل المســـؤولية تجاه أبنائهن 
وإلقـــاء كل المهام الخاصة بهم على كاهـــل الخدم لدرجة أن 

بعضهن لا تبدلن حتى الحفاضة لأبنائهن. 
من الطبيعي أن تحب الطفلة مربيتها وهذا شـــيء جميل، 
ولكن من الشاذ ألا تكون أمها هي الملاذ الأول والحضن الدافئ 
لها، وأن تأتي مشـــاعرها تجاه المربية على حساب مشاعرها 

تجاه أمها. 
ان تستعين الام العاملة او حتى ربة المنزل بالخادمة فهذا 
شيء طبيعي، ولكن أن تترك أبناءها تماما لرعاية الخدم حتى 

يتعلقوا بهم الى هذه الدرجة المرضية فهذا أمر مرفوض.
صحيح أن التعلق الشـــديد بالخادمة ينم عن أنها كانت 
إنسانة طيبة وحنونة وأنها أدت دورها على أكمل وجه تجاه 
الطفلة، وهذا ما تعبر عنه دموعها فهي أكبر وأعظم شـــهادة 
على ذلـــك، ولكن هذا الارتباط المرضي ومنـــاداة الطفلة لها 

بماما إنما ينم عن وجود خلل ما. 
عندما تحل الخادمة محل الأم يفقد الطفل الرعاية العاطفية 
الأساســـية وتتأثر هويته ولغته وسلوكه بشكل عميق، وهذا 
ما يؤكده المختصـــون والذين يرون أن غياب الأم عن المنزل 
ســـواء للعمل او لأي سبب آخر يشكل خطرا على الطفل سواء 

كان جسمانيا أو معنويا.
نعـــم، ليس المطلوب أن تتحول الأم إلى خادمة، ولكن في 
ا، وهذا ينطبق على المرأة  المقابل لا يجب أن تصبح الخادمة أمًّ

العاملة وربة المنزل على حد سواء.
وتبقى الأم بحق هي من تبذل قصارى جهدها لتحقيق نوع 
من التوازن بين طموحها وبين تربية ورعاية أبنائها، فهذا هو 
النجاح الحقيقي لأي امرأة، وإذا لم تحقق ذلك »بقدر الإمكان« 
فعليها أن تعلم أنها قد فشلت فشلا ذريعا في تأدية أعظم دور 

لها في الحياة، وهنا نقول لها نحن وبأعلى صوت:
 باي باي لأمومتك!!

halakamal99@hotmail.comهالة كمال الدين

ممثـــل رابعـــة الشـــمالية: هـــورة عالـــي 
تفتقر إلى أبـــراج الاتصال منـــذ 15 عاما

كتب: محمد القصاص 
الرابعة  الدائـــرة  ممثل  أكد 
د.  الشـــمالية  بلـــدي  بمجلس 
أهالي  أن معاناة  سلمان محسن 
مجمع -714 طريـــق 1440 في 
هـــورة عالي مازالت مســـتمرة 
التغطية  شـــبكة  ضعف  بسبب 
الهاتفية والإنترنت، مشـــيرا إلى 
أن المشـــكلة تعود إلى نحو 15 
عاما. وقـــال لـ)أخبار الخليج( 
اتصالات  من  العديـــد  تلقى  إنه 
الأهالي الذين يستفســـرون عن 
ســـبل حل هذه المشـــكلة لافتا 
إلى أنه ســـعى عبـــر محاولات 
متابعة  إلى  متكررة  ومخاطبات 
الموضوع مـــع الجهات المعنية 
بمـــا في ذلك خطابات أرســـلت 
المواصلات  وزيـــر  فترة  خلال 
أنه عقب نشر  السابق. وأوضح 

الرد  المشكلة في الصحافة جاء 
بعدم وجود الوثيقة المطلوبة إلا 
أنه بعد المتابعة تم اســـتخراج 
الوثيقة حاليا فيما لا يزال وضع 
التغطية على حاله. وأشار إلى أن 
ضعف التغطية يؤثر بشكل كبير 
للأهالي  اليومية  الحيـــاة  على 
مع  التواصل  عمليـــة  ويصعب 
سواء  الخارجي  والعالم  ذويهم 
المهنية  أو  التعليمية  للأغراض 

أو الشخصية.
وأكـــد أن الأهالي يطالبون 
بتركيـــب المزيـــد مـــن أبراج 
في  التغطية  لتعزيـــز  الاتصال 
المنطقة أسوة بالمناطق القديمة 
خدمات  أن  خصوصا  والحديثة 
أصبحت  والإنترنت  الاتصالات 
التطور  من الضروريات في ظل 

التكنولوجي المتسارع.

وشدد سلمان على أن تكرار 
الوعـــود من الجهـــات المعنية 
الماضية  الســـنوات  مدار  على 
لم يترجم حتـــى الآن إلى واقع 
ملمـــوس داعيـــا إلى إيجاد حل 
نهائي للمشـــكلة وإنهاء معاناة 

الأهالي المستمرة.

} د. سلمان محسن.

بي  من شركة »ايه  وفد  زار 
الشركة  البحرين«  إم تيرمينالز 
بن  خليفة  لمينـــاء  المشـــغلة 
سلمان معسكر »قدها جونيور« 
التدريبي للناشـــئة، حيث ضم 
الوفـــد كلا من عيســـى محمد 
القطامـــي، الرئيـــس التنفيذي 
للشـــؤون الحكومية والأمنية، 
الرئيس  غونـــدوز،  وإســـراء 
التجارية،  للشـــؤون  التنفيذي 
إدارة  البنخليل، مديـــر  ومـــي 

التسويق والاتصال بالشركة.
الوفد على ما يقدمه  واطّلع 
تدريبية  برامج  من  المعســـكر 
تســـتهدف  متنوعة  وأنشـــطة 
تنمية قدرات المشاركين وصقل 
بين  بيئـــة تجمع  مهاراتهم في 

الانضباط والتعلم والتحدي.
فـــي  وأخذ الوفد جولـــة 

مختلف مرافق المعســـكر الذي 
يقام بتوجيه من ســـمو الفريق 
الركن الشيخ ناصر بن حمد آل 
خليفة مستشـــار الأمن الوطني 
قائـــد الحرس الملكـــي وينفذ 
بالشـــراكة بين كل من الحرس 
الملكي وشركة ستوديو ماستر 
تابع خلالها جانباً من التدريبات 
والبرامـــج المقدمة للناشـــئة، 
وتعرّف علـــى طبيعة التجربة 
التي يعيشـــها المشاركون وما 
تتضمنه من أنشـــطة تسهم في 
تعزيـــز روح الفريـــق وتحمل 
على  والاعتمـــاد  المســـؤولية 

النفس.
وأكد ممثلو شـــركة ايه بي 
»الراعي  البحرين  تيرمينالز  إم 
البرونـــزي« أن دعم الشـــركة 
يأتي  جونيور«  »قدها  لمعسكر 

بأهمية  إيمانهـــا  مـــن  انطلاقاً 
المبـــادرات التي تســـتثمر في 
الأجيـــال القادمة وتســـهم في 
بالثقة  يتمتـــع  شـــباب  إعداد 
والانضبـــاط والقـــدرة علـــى 

مواجهة التحديات.

بالتنظيم  الوفـــد  وأشـــاد 
المتميـــز والتفاعـــل الكبير من 
أن  إلى  مشـــيرين  المشاركين، 
تجربة  للناشئة  يقدم  المعسكر 
عمليـــة تغـــرس فيهـــم القيم 
والمهارات الأساسية للمستقبل، 

وأعربوا عن فخر شركة »ايه بي 
إم تيرمينالز البحرين« بأن تكون 
جزءاً من هذه المبادرة الهادفة، 
متمنين لجميع المشاركين دوام 
هذه  من  والاســـتفادة  التوفيق 

التجربة المميزة.

عبروا عن اعتزازهم بالرعاية البرونزية 

وفـــد »إيـــه بـــي إم تيرمينالـــز البحريـــن« يطلـــع علـــى تجربـــة 
الناشـــئة بنـــاء شـــخصية  »قدهـــا جونيـــور« ويشـــيد بدورهـــا في 


