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محميد المحميد
هناك حكمة عربية مأثورة تقول: »اطلبوا العلم 
ولو في الصيـــن«.. وهذا العام يصـــادف الذكرى 
التي  العالمية  الحوكمة  لمبادرة  الأولى  الســـنوية 
أطلقها الرئيس الصيني »شـــي جين بينغ«، وهي 
إضافة نوعية إلى سلسلة المبادرات الصينية التي 
تهدف إلى إعادة تشـــكيل النظام الدولي، بما يخدم 

مصالح البشرية جمعاء. 
تعددية  بتعزيز  التزامها  أكدت  البحرين  مملكة 
الأطراف وإصـــاح الحوكمة العالمية لضمان قدرة 
الأمم المتحـــدة على مواجهة التحديـــات الدولية 
الراهنة. وجاء ذلك خلال جلسة المناقشة المفتوحة 
لمجلـــس الأمن بعنـــوان »صون الســـام والأمن 
الدولييـــن: ممارســـة تعددية الأطـــراف وإصلاح 
وتحســـين الحوكمة العالمية«، التي ترأسها وزير 

خارجية جمهورية الصين الشعبية الصديقة.
والمبـــادرة الصينية تدعو إلى إصلاح وتطوير 
الحوكمة العالمية وليـــس هدمها.. أي تعزيز دور 
الأمم المتحـــدة والقانون الدولـــي، وجعل صوت 
الدول النامية أعلى في صنع القرار. كما أن المبادرة 
تربط بيـــن الأمن والتنمية. فلا أمن مســـتدام دون 
تنمية، ولا تنمية دون اســـتقرار. وهذا ما يجعلها 
امتداداً طبيعياً لمبـــادرة الحزام والطريق ومبادرة 

التنمية العالمية ومبادرة الأمن العالمي.
للعالم  الصينيـــة  المبـــادرة  أهميـــة  وتكمن 
والمستقبل لتؤكد خمسة مبادئ جوهرية: التشاور 
للجميع،  والمنفعة  المشـــترك،  والبناء  الواســـع، 
والاحترام المتبادل، والفـــوز للجميع.. وهي بذلك 
تقدم رؤيـــة بديلة لمعالجة عجـــز النظام الدولي 

الحالي عن مواجهة القضايا العابرة للحدود.
كما أن المبـــادرة تنظر إلى المســـتقبل بعين 
الاصطناعي  الـــذكاء  مثل  فالتحديات  الإنســـان.. 

والطاقة النظيفة والصحة العامة تحتاج إلى قواعد 
عالمية عادلـــة تحكمها، لا أن تترك لقوة الســـوق 
وحدها.. باختصار، المبادرة الصينية تقول للعالم: 
مستقبلنا مشـــترك، ومصيرنا واحد، والحل يكون 

بالتعاون لا بالاستقطاب. 
البحرينية  العلاقات  تأتي  الســـياق،  وفي هذا 
الصينية كنموذج حي لترجمة مبادئ هذه المبادرة 
على أرض الواقع.. فالعلاقات بين مملكة البحرين 
وجمهورية الصين الشـــعبية ليست وليدة اليوم.. 
هي علاقات تاريخيـــة ضاربة في القدم عبر طريق 
الحرير البحري، وتطورت لتصبح اليوم شـــراكة 

استراتيجية شاملة. 
ولا شـــك إن انضمام مملكة البحرين لمبادرة 
الحزام والطريـــق وتفاعلها الإيجابي، يؤكد إيمانها 
بأن تعددية الأقطاب والتعاون متعدد الأطراف هو 

الطريق الأمثل لعالم أكثر توازناً. 
الفكـــر الصينـــي القديم لخـــص جوهر هذه 
الريح، يغرس  المبادرة بحكمة تقول: »عندما تهب 
الآخر طواحين  البعـــض  الجذور، ويبني  البعض 
الهـــواء«.. والصيـــن بطرحها لمبـــادرة الحوكمة 
العالميـــة اختـــارت أن تبني »طواحيـــن الهواء« 
لتحويل تحديات هذا العصـــر إلى فرص للجميع.. 
هـــي لم تنتظر العاصفة، بل بـــادرت بطرح تصور 

لكيفية إدارة العالم معاً. 
إن مرور عـــام على إطلاق مبـــادرة الحوكمة 
العالمية هو تذكير بأن الإصلاح ممكن، وأن الحوار 
ممكن، وأن هناك بديلاً عـــن منطق »من ليس معنا 
فهو ضدنا«.. ومملكة البحرين، بتاريخها الحضاري 
وموقعها المنفتح، تدعـــم كل جهد دولي يهدف إلى 
بناء نظام عالمي أكثر عدالة وإنصافاً.. فالمستقبل 

لا يصنعه طرف واحد، بل يصنعه الجميع معاً.
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البحرين.. ومبادرة الحوكمة العالمية

وقـــد شـــهد الحفـــل حضور عـــدد من 
السيدة  بينهم  من  والمسؤولين،  الشخصيات 
سلوى المؤيد، والســـيدة لبنى فخرو، عضو 
مجلس إدارة مؤسسة يوسف وعائشة المؤيد 
للأعمال الخيرية، والسيد أشيش شيتي، مدير 
الكوهجي،  المؤسسة، إلى جانب السيد هاشم 
مدير إدارة الدعم والخدمات بوزارة شـــؤون 

الشباب.
وتضمن الحفل تكريم عدد من الشـــركاء 
والجهات والشـــخصيات الراعيـــة والداعمة 
للمبادرة، تقديرًا لمساهماتهم في دعم مسيرتها 
البحريني،  المجتمـــع  أثرها فـــي  وتعزيـــز 

وترسيخ مفهوم الشراكة المجتمعية.
وفـــي هـــذا الإطـــار، كرّمـــت المبادرة 
مؤسسة يوســـف وعائشـــة المؤيد للأعمال 
الخيرية، تقديرًا لدعمها اللامحدود للمبادرات 
المجتمعيـــة، ولشـــراكتها المثمرة مع »حلق 
بحلمك« خلال العام الماضي، والتي أســـهمت 
وتعميق  تعزيز المبادرة  في  إيجابية  بصورة 

أثرها المجتمعي.
كما شـــهد الحفل إطـــاق الحلة الجديدة 
للموقع الإلكترونـــي لمبادرة »حلق بحلمك«، 
بهدف رقمنة عمليـــات المبادرة ضمن منصة 
تجربة  وتحسين  الإجراءات  وتسهيل  واحدة، 

وأولياء  والمتطوعيـــن  المســـتخدم للطلبة 
الأمور، حيـــث أعربت المبادرة عن شـــكرها 
  Core Technology لشـــركة  وتقديرهـــا 
ولمؤسســـها الســـيد علي الصيبعي، تقديرًا 

للمساهمة في تحقيق هذا الإنجاز.
وفي لفتة تقديرية خاصة، كرّمت المبادرة 
السيد جاسم مخلوق، الرئيس السابق لمبادرة 
وجهوده  لإســـهاماته  تقديرًا  بحلمك«،  »حلق 
خلال فترة توليه رئاسة المبادرة، ودوره في 
تطوير العمل الإداري ووضع عدد من الأسس 
التي أســـهمت في دفع المبـــادرة خطوات إلى 

الأمام.
ومن أبرز إسهامات السيد جاسم مخلوق 
تحمّل عدد من المسؤوليات والجوانب الإدارية 
التي أسهمت في تطوير أداء المبادرة، ووضع 
حجر الأســـاس لتشـــكيل أول لجنة تنفيذية 
في تاريخ المبادرة، إلى جانب الإشـــراف على 
إطلاق أول موقع إلكتروني للمبادرة، بما شكّل 
خطوات مهمة نحو تطوير العمل المؤسســـي 

وتعزيز حضور »حلق بحلمك« الرقمي.
ويأتي هـــذا التكريـــم تقديـــرًا لعطائه 
وجهوده في خدمة المبادرة، وإسهامه في بناء 

ركائز إدارية وتنظيمية تواصل »حلق بحلمك« 
البناء عليها في مســـيرتها نحو الاســـتدامة 

والتطور.
كما شهد الحفل إعلان جوائز التميز للعام 
الدراسي 2025-2026، حيث حصد فرع سار 
لقب أفضل فرع بين فروع المبادرة، تقديرًا لما 
قدمه من أداء متميز وجهود اســـتثنائية خلال 

العام الدراسي.
وفـــي الجوائـــز الفردية، توُّج حســـين 
السباع من فرع سار بجائزة أفضل قائد، نظير 
جهوده المتميزة في قيادة الفرع والإسهام في 
تحقيق أهداف المبادرة، فيما حصل علي فضل 
من الفرع ذاته على جائزة أفضل مساعد قائد، 
تقديرًا لـــدوره الفاعل وجهوده في دعم فريق 
الفرع والمساهمة في نجاح برامجه وأنشطته.

التي  بحلمك«،  »حلـــق  مبادرة  وتواصل 
الرامية إلى  تأسســـت عام 2014، رســـالتها 
تشـــجيع أبناء المجتمع البحريني على تعلم 
لتحقيق  مفتاحًا  باعتبارها  الإنجليزية،  اللغة 
الطموحـــات والإنجاز الأكاديمـــي والمهني، 
وذلك من خـــال برامج تعليميـــة وتطوعية 

تجمع بين التعليم والتجربة العملية.

»حلــــــــق بحلمــــــــك« تكــــــــرّم كوادرهــــــــا التطوعيــــــــة 
ــي 2026-2025 ــ ــ ــ ــام الدراس ــ ــ ــ ــازات الع ــ ــ ــ ــي بإنج ــ ــ ــ وتحتف

أقامـــت مبادرة »حلق بحلمـــك« حفل التكريم الســـنوي لكوادرها 
التطوعيـــة، تقديرًا لجهودهم وعطائهم خلال العام الدراســـي 2025-
2026، وذلك يوم الســـبت الماضي في قاعة المهـــا بفندق داون تاون 
روتانا، بحضور عدد من المسؤولين وممثلي الجهات الشريكة والداعمة 
للمبادرة، إلى جانب رؤســـاء وممثلي الأندية الرياضية ومراكز تمكين 

الشباب والجمعيات الخيرية.

درويش،  عـــادل  زيـــاد  وأكد 
التنميـــة الاجتماعية،  وكيل وزارة 
في كلمته، أهمية الملتقى في تعزيز 
المؤسســـي  التطوعي  العمل  ثقافة 
وتطوير أطره وممارساته بما يواكب 
المتغيرات والتطلعات التنموية في 
مشيرًا  والخليجية،  العربية  الدول 
العلوي،  أن أســـامة بن صالح  إلى 
يؤكد  الاجتماعية،  التنميـــة  وزير 
أهمية مثل هذه اللقاءات في دعم هذا 

المسار.
وقـــال درويـــش: إن العمـــل 
التطوعي يشـــكل ركيزة أساســـية 
في بنـــاء المجتمعات المتماســـكة 
والمســـتدامة، لما يحملـــه من قيم 
والمســـؤولية  والتكافل  العطـــاء 
المجتمعية، وما يسهم به في تعزيز 
في  والمؤسسات  الأفراد  مشـــاركة 
مسيرة التنمية، لافتًا إلى أن المملكة 
اهتمامًا  التطوعـــي  العمـــل  أولت 
الإنساني  النهج  من  انطلاقًا  راسخًا 
الجلالة  والتنموي لحضرة صاحب 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة، ملك 
البلاد المعظم، وما يحظى به العمل 
دعم  من  والإنســـاني  المجتمعـــي 
ومساندة من صاحب السمو الملكي 
الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة، 
الوزراء،  مجلس  رئيس  العهد  ولي 
المجتمع  منظمات  حضور  عزز  بما 
المدني ودورها كشـــريك فاعل في 

التنمية الوطنية.
تواصل  الـــوزارة  أن  وأوضح 
العمـــل الأهلـــي  دعـــم وتنميـــة 
مع  الشـــراكة  وتعزيز  والتطوعي، 
منظمـــات المجتمـــع المدني وبناء 
قدراتها المؤسسية وترسيخ مبادئ 
الحوكمـــة والاســـتدامة، مؤكدًا أن 
تطوير العمل التطوعي المؤسســـي 
التكامل والتنســـيق  يتطلب تعزيز 
بيـــن الجهـــات المعنيـــة، وتبادل 
الخبـــرات والتجـــارب الناجحـــة 

والاستفادة من أفضل الممارسات.

التجارب الوطنية
من جانبه، أكد الدكتور يوسف 
العباسي، رئيس مجلس  عبدالغفار 
للمسؤولية  الإقليمية  الشبكة  إدارة 

أن  البحرين،  مملكة  في  الاجتماعية 
دول مجلس التعاون حققت تجارب 
متنوعـــة وثرية في مجـــال العمل 
التطوعي، وبرزت فيها مؤسســـات 
وجمعيات ومبادرات وشـــخصيات 
خدمة  فـــي  ملهمة  نمـــاذج  قدمت 

الإنسان والمجتمع.
الوقت  إن  العباســـي:  وقـــال 
حان للانتقال مـــن نجاح التجارب 
الوطنية المتعددة إلى بناء منظومة 
التطوعي،  للعمل  متكاملة  خليجية 
في ظل حجـــم الطموحات التنموية 
المتغيرات  وتســـارع  الخليجيـــة 
العمل  إلى  الحاجة  وتزايد  العالمية 
التطوعـــي المنظـــم، بمـــا يتطلب 
الانتقال إلى مســـتوى أكثـــر تقدمًا 
التنســـيق والتكامل والتشريع  من 

والحوكمة وقياس الأثر.
واستعرض الدكتور صالح بن 
علي عبدالرحمـــن، وزير وبرلماني 
للمسؤولية  الدولي  والسفير  سابق 
الملتقى،  شرف  وضيف  المجتمعية 
عشر توصيات ضمن ورقته »العمل 
في  أساســـي  شـــريك  التطوعي.. 
المستدامة«،  التنمية  أهداف  تحقيق 
من أبرزها إدمـــاج العمل التطوعي 
ضمـــن الخطط الوطنيـــة، وتبني 
للتطوع  وطنيـــة  اســـتراتيجيات 
المؤسســـي، وإنشاء منصات تربط 
الفـــرص التطوعية بأهداف التنمية 
مؤشـــرات  وتطوير  المســـتدامة، 
لقياس الأثر التنموي. كما شـــملت 
التوصيـــات إدراج ثقافـــة التطوع 
التعليمية، وتشـــجيع  المناهج  في 
القطاع الخاص علـــى تبني برامج 
وبناء  مســـتدامة،  مؤسسي  تطوع 
المؤسسات الحكومية  شراكات بين 
والجامعات  الخـــاص  والقطـــاع 
ومنظمات المجتمع المدني، وتدريب 
المتطوعيـــن على تصميـــم وتنفيذ 
المبـــادرات التنمويـــة، وتعزيـــز 
والتخصصي،  الرقمـــي  التطـــوع 
التطوع  اعتبـــار  ثقافـــة  ونشـــر 
استثمارًا في رأس المال الاجتماعي 

والتنمية الوطنية.
من جهته، طرح مروان يوسف 

المســـؤولية  مستشـــار  كعكـــي، 
التنميـــة  وخبيـــر  الاجتماعيـــة 
المســـتدامة، مقترح »جواز التطوع 
الخليجي والعربـــي«، موضحًا أنه 
أو وثيقة  ليس وثيقـــة حكوميـــة 
رقمي  تطوعي  ســـجل  وإنما  سفر، 
ومهاراته  المتطـــوع  تجربة  يوثق 
وخبراته ومشـــاركاته وشـــهاداته 
والأثر الذي يسهم في تحقيقه داخل 
يقاس  لا  بحيـــث  وخارجه،  وطنه 
المتطوع بعدد الساعات فقط، وإنما 
بما يمتلكه من خبرة ومهارة وقيمة 

مضافة.
كما اقترح مسارًا منظمًا للتطوع 
للحدود،  العابر  والعربي  الخليجي 
الخليجي  للمواطـــن  بمـــا يتيـــح 
المشاركة في فرص تطوعية بدولة 
خليجية أخرى أو في الدول العربية 
معتمدة  ربحية  غير  من خلال جهة 
المعمول  ووفق الأنظمة والضوابط 
ســـيار،  جاســـم  محمد  وقدم  بها. 
الإنسانية،  لكاف  التنفيذي  الرئيس 
ورقة حول »قياس الأثر الاجتماعي 
والاقتصـــادي للمبادرات التطوعية 
أن  خلالها  أوضـــح  الخليجيـــة«، 
مشـــروعات »كاف التطوع« حققت 
دنانير   4.7 قـــدره  اجتماعيًا  عائدًا 
مستثمر،  دينار  كل  مقابل  بحرينية 
وأسهمت في إحداث أثر إيجابي في 

حياة 468 متطوعًا.
نفذت  المشروعات  أن  وأوضح 
على مدى 24 شهرًا في 6 دول، بينها 
مملكـــة البحرين، ما أتاح تنوعًا في 
الخبـــرات والمهارات، واكتســـاب 
العمل  فـــي  مهارات  المتطوعيـــن 
وإدارة  الدولي  والتنسيق  الإنساني 
المشروعات، مع التوصية بمواصلة 
برامـــج التطوع الدولي وتوســـيع 

نطاقها لتعظيم أثرها المستدام.
لولـــوة  الدكتـــورة  وأكـــدت 
المطلـــق، رئيســـة مجلـــس إدارة 
جمعيـــة الإدارييـــن البحرينيـــة، 
متكامل  خليجي  نموذج  بناء  أهمية 
للحوكمـــة المؤسســـية للمنظمات 

التطوعيـــة، مشـــيرة إلى أن الذكاء 
الاصطناعي ســـيغير مستقبل هذه 
أكثر  الحوكمة  ويجعـــل  المنظمات 
بيانات  تحليـــل  مـــن خلال  ذكاءً، 
مجالس  قرارات  ودعم  المتطوعين، 
الإدارة، وكشف التجاوزات المالية، 
الامتثال  وإدارة  بالمخاطر،  والتنبؤ 

وقياس الأثر المجتمعي.

تجربة متقدمة في 
إدارة الأزمات

الأزمات  إدارة  محـــور  وفـــي 
السندي،  أكد عبدالعزيز  والكوارث، 
إدارة جمعيـــة  مجلـــس  رئيـــس 
البحريـــن للعمل التطوعي، أن دول 
الاســـتجابة  في  ســـباقة  الخليج 
إلى  والكوارث، مشـــيرًا  للأزمـــات 
الرخصة  برنامج  خريجي  مشاركة 
الدوليـــة لإدارة الأزمات والحد من 
الكوارث، الـــذي نظم بالتعاون مع 
الســـواحل  المدني وخفر  الدفـــاع 
العمل  ومنظومة  الأحمـــر  والهلال 
التطوعـــي في الأمـــم المتحدة، في 
دعم الجهـــات ومراكز الإيواء خلال 
الاعتـــداءات الإيرانيـــة على مملكة 

البحرين.
البرنامج اســـتمر  أن  وأوضح 
شـــهرين وشـــمل إدارة الحشـــود 
والإســـعافات الأولية والإســـعاف 
النفسي، مشـــيرًا إلى أن %80 من 
الصفوف الأولى من المتطوعين في 
المدني  الدفاع  مراكز الإيواء وإدارة 

كانوا من خريجي البرنامج.

رؤية خليجية مشتركة
الســـيد،  فيما دعـــت خديجة 
لتنمية  البحرينية  الجمعية  رئيسة 
المـــرأة، إلى تبني رؤيـــة خليجية 
باعتباره  التطوعي  للعمل  مشتركة 
مكونًا مـــن مكونات التنمية ورأس 
المـــال البشـــري، وتطويـــر بيئة 
تنظيمية محفزة ومتوازنة، وتعزيز 
الثقة والتمكين والحوكمة، وتأهيل 
معهم،  والعامليـــن  المتطوعيـــن 

وإنشـــاء ســـجل ومنصة خليجية 
للعمـــل التطوعي، ودعـــم التطوع 
التطوعية  التخصصي والقيـــادات 
وتمويـــل المبـــادرات القائمة على 

الأثر.
اقترحـــت جوهرة ناصر،  كما 
عضو مجلس إدارة جمعية العاصمة 
الخيريـــة في البحريـــن، الانتقال 
العمل  فـــي  الخليجية  بالشـــراكة 
الممارسة،  الفكرة إلى  التطوعي من 
عبر إنشاء منصة معرفية خليجية 
توثق المبادرات الناجحة والدروس 
وتنظيم  ونتائجهـــا،  المســـتفادة 
مســـاحات لتبادل الخبـــرات بين 
وإطلاق  والمتطوعين،  المؤسسات 
حول  مشـــتركة  خليجية  مبادرات 
قضايا محـــددة، واعتمـــاد معيار 
خليجي مشترك لقياس الأثر الفعلي 
للمبادرات بدلًًا مـــن الاكتفاء بعدد 

المشاركين أو ساعات التطوع.
واستعرض المستشار عبيدلي 
العبيدلي، رئيـــس الاتحاد العربي 
لتقنيـــة المعلومـــات والاتصالات 
التقنية  البحريـــن، دور  في مملكة 
والـــذكاء الاصطناعي فـــي تعزيز 
الخليجي،  التطوعي  العمـــل  تأثير 
مشيرًا إلى أن تطوير العمل التطوعي 
أصبح قضية اســـتراتيجية في ظل 
وصول عـــدد المتطوعيـــن عالميًا 
إلى نحو 2.1 مليار متطوع شـــهريًا، 
يمثلون %34.5 من السكان في سن 
العمل وفـــق تقديرات برنامج الأمم 

المتحدة للمتطوعين لعام 2026.
المباشر  التطوع  أن  وأشار إلى 
يمثـــل %25 عالميًا، مقابل 15.3% 
و7.4%  عربيًا  المباشـــر  للتطوع 
بما  عربيًـــا،  المؤسســـي  للتطوع 
يعكس وجود فجوة بين الاستعداد 
التنظيم  علـــى  والقـــدرة  للعطاء 
والتوســـع والقياس، مؤكدًا أهمية 
توظيـــف المنظمـــات التطوعيـــة 
العربية للـــذكاء الاصطناعي حتى 
تتمكن من منافسة نظيراتها عالميًا.

خلال الملتقى العربي الدولي الخامس للتطوع المؤسسي..

دعـــوات مـــن البحرين لبنـــاء منظومـــة خليجية موحـــدة للعمـــل التطوعي
كتبت: أمل الحامد

دعا مسؤولون وخبراء ومختصون وباحثون وممارسون 
في مجال العمل التطوعـــي إلى بناء منظومة خليجية موحدة 
للعمل التطوعي، وإنشـــاء مرصد خليجـــي، وتوحيد معايير 
تسجيل وتوثيق المتطوعين، وتعزيز البحث العلمي والاستفادة 
من التقنيات الحديثـــة والذكاء الاصطناعي، إلى جانب إطلاق 
برامج تدريبية متقدمة ورفـــع كفاءة إدارة المتطوعين وربط 
قواعد البيانات بين مؤسسات المجتمع المدني، وتعزيز دور 

القطاع الخاص في تمويل المشاريع التطوعية التنموية.
جاء ذلك خلال فعاليات الملتقى العربي الدولي الخامس 
للتطوع المؤسسي لعام 2026، الذي نظمته الشبكة الإقليمية 
للمســـؤولية الاجتماعيـــة بالتعاون مع »الأثـــر الاجتماعي 
للاستشـــارات« في مملكـــة البحرين، تحت عنـــوان »النظام 
الموحـــد للعمل التطوعي الخليجي مـــن التكامل الإقليمي إلى 

بإنشـــاء مرصـــد خليجـــي وســـجل موحد الريادة العالمية«. توصيـــات 
للمتطوعيـــن وإطـــاق »جـــواز التطـــوع الخليجـــي«

وزارة الشباب: شراكة القطاع الخاص في دعم مدينة شباب 
2030 أســـهمت في تعزيز جودة البرامج المقدمة للشباب

المســـاعد للدعم  الوكيـــل  أكـــدت ناني بطـــي 
والمبادرات بوزارة شؤون الشباب، أهمية الشراكة مع 
القطاع الخاص في دعم المبادرات الشبابية الوطنية، 
لما تمثله من إســـهام فاعل فـــي تعزيز جودة البرامج 
والفرص المقدمة للشـــباب، وتطوير قدراتهم، وتهيئة 

البيئة المحفزة لإبداعاتهم وطاقاتهم.
وأشـــادت في هذا الســـياق بدعم شـــركة الحلي 
وأولاده للنســـخة الخامسة عشـــرة من مدينة شباب 
2030، مؤكدةً أن إسهامات مؤسسات القطاع الخاص 
تعكـــس تكامل الجهـــود الوطنية في دعم الشـــباب، 
وتوسيع نطاق الفرص المتاحة أمامهم للاستفادة من 

البرامج والمبادرات النوعية التي تقدمها المدينة.
من جانبه، أكد عمـــار الحلي رئيس مجلس إدارة 
شـــركة الحلي وأولاده، أن دعم الشركة لمدينة شباب 
2030 بصفتها أحد الرعاة الداعمين للنسخة الخامسة 
عشـــرة يأتي انطلاقًا من إيمانها بأهمية الاستثمار في 
الشباب وتطوير قدراتهم، مشـــيدًا بما حققته المدينة 
من نجاح وما قدمتـــه من برامج ومبـــادرات نوعية 
أسهمت في تنمية مهارات الشباب البحريني واحتضان 

طاقاتهم وإبداعاتهم في مختلف المجالات.

وقال الحلي: »يســـعدنا في شركة الحلي وأولاده 
أن نكون جزءًا من مسيرة مدينة شباب 2030 ونجاح 
نسختها الخامسة عشرة، التي تواصل ترسيخ مكانتها 
منصةً وطنيـــةً رائدةً لتنمية قدرات الشـــباب وصقل 
مهاراتهم. ونؤمن بأن دعم الشـــباب يمثل اســـتثمارًا 
حقيقيًا في مســـتقبل مملكة البحرين، ونحرص على 
مواصلة مساندة المبادرات الوطنية التي تفتح أمامهم 

آفاقًا جديدةً للتعلم والتطوير والإبداع«.


