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كتبت: نوال عباس
تشهد أســـواق القرطاسية 
في  المدرسية  والمســـتلزمات 
ارتفاعًا  المحليـــة  الأســـواق 
من  عدد  أســـعار  في  ملحوظًا 
العام  اقتـــراب  مع  المنتجات 
الدراســـي الجديد، إذ تراوحت 
بعض  أســـعار  في  الزيـــادة 
و%50،   30 بيـــن  الأصناف 
الزيـــادة  تجـــاوزت  فيمـــا 
فـــي أســـعار بعـــض المواد 
البلاســـتيكية 60%، وســـط 
والنقل  الشحن  تكاليف  ارتفاع 
الأوضاع  وتداعيات  البحـــري 
والاضطرابات  الجيوسياسية 

في حركة الملاحة.
أصحـــاب  أحـــد  وقـــال 
محمد  القرطاســـية  محـــات 
زينل إن الاســـتعدادات لتوفير 
والقرطاســـية  المســـتلزمات 
للعام الدراســـي الجديد بدأت 
منذ نحـــو أســـبوعين، إلا أن 
ارتفاعًـــا  تواجـــه  الأســـواق 
من  عدد  أســـعار  في  ملحوظًا 
نســـبته  تراوحت  المنتجات، 
بين 30 و50%، نتيجة ارتفاع 
والتغيرات  الشـــحن  تكاليف 

الجيوسياسية.
أسعار  ارتفاع  أن  وأوضح 
النفط وتكاليف النقل البحري، 

إلى جانـــب الاضطرابـــات في 
حركة الملاحة، انعكست بشكل 
اســـتيراد  كلفة  مباشـــر على 
القرطاســـية، مشـــيرًا إلى أن 
بعض الشحنات أصبحت تصل 
أدى إلى  ما  الأحمر،  البحر  عبر 

زيادة المدة والكلفة.

ارتفاع أسعار الشحن
 وبيّن أن كلفة شحن بعض 
بصورة  ارتفعـــت  البضائـــع 
الســـابق  في  كانت  إذ  كبيرة، 
دولار  آلاف   3 نحـــو  تبلـــغ 
وتســـتغرق قرابـــة 40 يومًا 
للوصول، بينما تجاوزت حاليًا 
10 آلاف دولار، وقد تمتد فترة 
وصول الشحنة إلى نحو ثلاثة 
أشهر، الأمر الذي انعكس على 
الأسعار النهائية للمستهلكين.

بدائل متعددة وأشار زينل 
المكتبـــات  أصحـــاب  أن  إلى 
خيارات  توفيـــر  يحاولـــون 
متنوعة بأسعار تناسب مختلف 
الأسر، من خلال توفير علامات 
جانب  إلى  متعـــددة،  تجارية 
المنتجات الأقل كلفة، مؤكدًا أن 
المنافسة الموجودة في السوق 
تمنح ولي الأمر والطالب حرية 
اختيار المنتجات التي تتناسب 

مع ميزانياتهم واحتياجاتهم.
المكتبـــات  أن  وأضـــاف 
تعتمد في توفير البضائع على 

الـــوكلاء المحليين، إلى جانب 
من  عدة،  دول  من  الاســـتيراد 
بينهـــا إندونيســـيا والصين، 
بحســـب توافـــر المنتجـــات 

والأسعار.
ولفت إلى أن بعض المكتبات 
تعمـــل كذلـــك على تســـهيل 
المســـتلزمات  شـــراء  عملية 
استقبال  خلال  من  المدرسية، 
قوائم احتياجـــات الطلبة عبر 
للزبون  وتجهيزها  الواتساب، 
توصيلها  محاولة  أو  لتسلمها 
إليه، ما يوفـــر الوقت والجهد 

على أولياء الأمور.
أن تأخـــر وصول  وأكـــد 
الشـــحنات وارتفـــاع كلفـــة 
وأسعار  والشـــحن  الاستيراد 
المنشـــأ  بلد  من  المنتجـــات 
التي  التحديات  أبـــرز  يمثلان 
تواجه قطاع القرطاسية حاليًا، 
المكتبات  أصحـــاب  أن  مبينًا 
تقديم  إلى  ذلك  رغم  يســـعون 
الإمكان،  أسعار مناســـبة قدر 
قبل  الطلبة  احتياجات  وتوفير 

بدء العام الدراسي.

اتحاد تجار خليجيين
 مـــن جانبه، قـــال تاجر 
غلوم  عبدالنبي  القرطاســـية 
إن أســـعار القرطاسية شهدت 
ارتفاعًـــا ملحوظًا خلال الفترة 
الأخيرة، لافتًا إلى أن أســـعار 

بعـــض المواد البلاســـتيكية 
مـــن %60،  بأكثر  ارتفعـــت 
الأوضاع  تداعيـــات  نتيجـــة 
الجيوسياسية وارتفاع تكاليف 

الشحن والنفط.
تأخر  أن  غلـــوم  وأوضح 
على  انعكس  الشـــحن  حركة 
وصول شـــحنات القرطاسية، 
مشيرًا إلى أن بعض الشحنات 
التي كانت تستغرق نحو شهر 
واحد للوصول أصبحت تحتاج 
إلى قرابة ثلاثة أشـــهر، ما أدى 
إلى ارتفاع الكلفة وتأخر توفير 
بعض المنتجات في الأسواق.

وأشـــار إلى أنه تم تشكيل 
تاجرًا   30 نحـــو  يضم  اتحاد 
من تجـــار الجملة في البحرين 
والســـعودية والإمارات، عمل 
على شـــراء كميات كبيرة من 
من  للاســـتفادة  القرطاســـية 
تمنحها  التـــي  الخصومـــات 
الشـــركات والموردون، مؤكدًا 
أن هـــذه التخفيضات تنعكس 
على المستهلك من خلال توفير 

المنتجات بأسعار أقل.
وأضاف أن التجار يسعون 
إلى توفير بدائـــل متعددة أمام 
بحيث  الأمور،  وأولياء  الطلبة 
يمكن لـــكل أســـرة اختيار ما 
يناسب احتياجاتها وميزانيتها، 
إلى جانب طرح عروض خاصة 

لمختلف المراحل الدراسية.

ضغط الإنتاج والتوريد 
بعض  أن  غلـــوم  وبيّـــن 
المصانـــع تأخـــرت أيضًا في 
القرطاســـية  وتوفير  إنتـــاج 
الحصول  صعوبـــة  نتيجـــة 
علـــى المواد الأوليـــة في ظل 
الظـــروف الحالية، الأمر الذي 
تأخـــر وصول بعض  من  زاد 
الأصناف إلى الأســـواق. ولفت 
القرطاســـية  تجـــار  أن  إلى 
عدد  من  منتجاتهم  يستوردون 
ألمانيا  بينها  من  الأسواق،  من 
المتحدة والصين  والولايـــات 
وتركيا والسعودية والإمارات، 
على  الاعتمـــاد  أن  موضحًـــا 
خصوصًا  الخليجية،  الأسواق 
يساعد  والإمارات،  السعودية 
البضائع  وصول  ســـرعة  في 
مقارنة  النقل  تكاليف  وخفض 

ببعض الأسواق البعيدة.
يواصلون  التجار  أن  وأكد 

أكبر  توفيـــر  علـــى  العمـــل 
قـــدر ممكـــن مـــن الخيارات 
التخفيف  بهـــدف  والعروض، 
على  الأســـعار  ارتفاع  أثر  من 
من  الطلبة  وتمكيـــن  الأســـر 
احتياجاتهم  علـــى  الحصول 
المدرســـية بما يتناســـب مع 

مختلف الميزانيات.

حملة للتسوق
 وفي سياق متصل، أطلقت 
المستهلك بوزارة  إدارة حماية 
حملتها  والتجـــارة  الصناعة 
التوعويـــة الجديـــدة تحـــت 
عنوان »فرحة المدارس تكبر.. 
وذلك  تصغر«،  والمصاريـــف 
مع اقتراب موســـم العودة إلى 
المدارس وما يشهده من ارتفاع 
الإنفاق الأسري على  في حجم 
والقرطاســـية  المســـتلزمات 
والملابـــس  والحقائـــب 

المدرسية.
إلى  الحملـــة  وتهـــدف 

للتســـوق  مفهوم جديد  تقديم 
المدرســـي، يقوم على أن يبدأ 
التوفير قبل الوصول إلى المحل 
نفسه، مؤكدة أن أفضل عرض 
أكبر  صاحب  بالضرورة  ليس 
نســـبة تخفيض، بـــل المنتج 
المســـتهلك  اليه  يحتاج  الذي 

فعلاً بالسعر المناسب.
وتتمحور رســـالة الحملة 
المستهلك  توعية  شقين:  حول 
بألا يشـــتري أكثر من حاجته 
أكبر،  بـــذكاء  يتســـوق  وأن 
ودعوة التاجر إلى أن يجعل من 
موسم المدارس موسم ثقة قبل 

أن يكون موسم مبيعات.
أهدافها  الحملة  حددت  كما 
التســـوق  ثقافة  تعزيـــز  في 
الذكي والاســـتهلاك المسؤول 
خـــال موســـم العـــودة إلى 

المدارس، وتمكين الأســـر من 
إلى  بكفاءة،  ميزانيتهـــا  إدارة 
جانـــب رفع وعي المســـتهلك 
بحقوقـــه، مع تعزيـــز التزام 
بالشفافية  التجارية  المنشآت 
الأســـعار  في  والمصداقيـــة 
والعـــروض  والتخفيضـــات 

الترويجية.
وتتلخص رؤية الحملة في 
أن يكون موسم عودة المدارس 
موســـمًا أكثر وعيًا، تكون فيه 
القرار  اتخاذ  على  أقدر  الأسرة 
فيه  ويكون  الذكي،  الشـــرائي 
التاجر شريكًا في تعزيز الثقة 
عبر  الأسرة،  ميزانية  وحماية 
وشـــراء  والمقارنة  التخطيط 
الحاجـــة فقط مـــع الاحتفاظ 

بالفاتورة.

ارتفاع أسعار القرطاسية 50%.. والمواد البلاستيكية تتجاوز 60 %

الشـــحن يرفـــع كلفة المســـتلزمات المدرســـية
»»
»»

تجــــــــــار: اتحــــــــــاد يضــــــــــم 30 تاجــــــــــرا خليجيــــــــــا لخفــــــــــض الكلفــــــــــة

} محمد زينل.} عبدالنبي غلوم.

الشـــحن يقفز من 3 آلاف إلى أكثـــر من 10 آلاف دولار

أعلنت زيـــن البحرين، من خلال 
حلول  فـــي  المتخصصة  محفظتهـــا 
OneCX، شـــراكة  تجربـــة العملاء 
 ،Text شـــركة  مـــع  اســـتراتيجية 
خدمة  تكنولوجيا  فـــي  المتخصصة 
العملاء والحلـــول المدعومة بالذكاء 
 OneCX الاصطناعي، وذلك بانضمام
Text Solution part� 	إلى برنامــ�ج
ner. وتسهم هذه الشراكة في توسيع 
تجربة  مـــن حلول   OneCX محفظة 
العملاء المتطورة المقدمة للمؤسسات 

في مملكة البحرين.
التعاون، ستمكّن  ومن خلال هذا 
OneCX المؤسسات من إدارة مختلف 
تواصـــل العمـــاء عبـــر المحادثات 

وطلبات الدعـــم والبريد الإلكتروني ضمن منصة موحدة، 
الذكاء  باســـتخدام  الروتينية  العمليـــات  كفاءة  وتعزيز 
الاصطناعي، والاســـتفادة مـــن بيانات خدمـــة العملاء 
لتحسين مســـتوى الخدمات واتخاذ قرارات أكثر فعالية. 
وباعتبارهـــا شـــريكاً معتمداً لحلول Text، وستســـاعد 
OneCX المؤسســـات على رفع كفـــاءة خدماتها وتقديم 

تجارب عملاء أكثـــر تكاملاً وقابلية 
للتوسع.

علـــق علـــي البنـــاء المديـــر 
OneCX في زين  لمنتجـــات  الأول 
إلى  الانضمام  »يســـعدنا  البحرين: 
برنامـــج Text Solution، الـــذي 
يعزز قـــدرات OneCX فـــي تقديم 
حلول ذكية لتجربـــة العملاء. ومن 
مساعدة  يمكننا  الشراكة،  هذه  خلال 
تفاعلات  إدارة  علـــى  المؤسســـات 
واحدة  بيئة  العملاء ضمن  وتواصل 
ومتكاملـــة، وتبســـيط العمليـــات 
الروتينية والاســـتفادة بشكل أفضل 
بمســـتوى  للارتقاء  البيانـــات  من 
الشراكة  هذه  تتماشى  كما  خدماتها. 
مع اســـتراتيجية »4WARD-التقـــدم بغاية« لمجموعة 
زين، وتركيزها على دعم النمـــو القائم على التكنولوجيا 
والتحول الرقمي«. للتعرف على كيفية استفادة مؤسستكم 
من OneCX واستكشـــاف مجموعة من الحلول والبرامج 
التدريبية المدعومة بالـــذكاء الاصطناعي. يرجى زيارة: 

www.onecx.bh

 Text Solution من زين البحرين تنضم إلى برنامج OneCX

Partner لتعزيـــز دعم العملاء باســـتخدام الـــذكاء الاصطناعي

} علي البناء.

إلى  انضمامه  الســـام  بنـــك  أعلن 
إحدى  الوظيفي،  الولاء  مكافآت  برنامج 
المبادرات التابعـــة لـ»صندوق الأمل«، 
في خطوة تعكس حرصـــه على تقدير 
محفزة  عمـــل  بيئة  وتعزيز  موظفيـــه 

وداعمة للاستقرار والانتماء الوظيفي.
ويأتي انضمـــام البنك إلى البرنامج 
الذي  المحوري  للـــدور  لتقديره  تأكيدًا 
يؤديـــه موظفوه في مســـيرة نجاحه، 
تحتفي  التـــي  بالمبادرات  واهتمامـــه 
بعطائهم وإسهاماتهم في تحقيق أهداف 
البنـــك، إلى جانب حرصـــه على توفير 
شـــعورهم  تعزز  إيجابية  عمـــل  بيئة 
بالتقدير والانتماء، وتشجع على التميز 

والاستمرارية على المدى الطويل.
ومن خـــال آلية مكافآت مســـتقلة 
تتســـم بالوضوح والشفافية، سيتمكن 
بدوام  العاملون  المؤهلـــون  الموظفون 
كامـــل من المشـــاركة في ســـحوبات 
شـــهرية تتيـــح لهـــم فرصًـــا للفوز 
بما  النقدية،  الجوائـــز  بمجموعة مـــن 
يسهم في تعزيز الرضا الوظيفي، ودعم 
مشـــاركة الموظفين، وتوطيد ارتباطهم 

بالمؤسسة.

وبهذه المناسبة، قالت منى البلوشي، 
رئيس تنفيذي - الموارد البشـــرية في 
بانضمامنا إلى  الســـام: »نفخـــر  بنك 
برنامج مكافآت الـــولاء الوظيفي، الذي 
يتماشى مع حرصنا المستمر على تقدير 
موظفينا والاعتزاز بجهودهم وعطائهم. 
ونؤمن بـــأن الموظفين يمثلون الركيزة 
الأساسية لنجاح البنك واستدامة نموه، 
البرنامج  هـــذا  إلى  انضمامنا  ويعكس 

قائمة  مؤسسية  ثقافة  بترسيخ  التزامنا 
التقدير والمشـــاركة والتميز، بما  على 
يعزز مكانة بنك السلام كإحدى الجهات 

المفضلة للعمل في مملكة البحرين«.
إلى  الانضمـــام  »إن  وأضافـــت: 
البرنامـــج يأتـــي ضمن جهـــود البنك 
الرامية إلى تعزيز ثقافة التقدير والوفاء 
داخل بيئة العمل، ودعم المبادرات التي 
تسهم في رفع مستوى الرضا والانتماء 

الوظيفي«.
من جانبها، رحّبت الشـــيخة نورة 
بنت عيســـى آل خليفـــة ممثل صندوق 
الأمل بانضمام بنك السلام إلى البرنامج، 
الانضمام يعكس حرص  هذا  أن  مؤكدة 
تقدير  على  المصرفي  القطاع  مؤسسات 
ثقافة  وترســـيخ  البشـــرية،  كوادرها 
في  المستمر  بعطائها وولائها  الاعتراف 

العمل.
الولاء  ويُعـــد برنامـــج مكافـــآت 
بالموظفين،  للاحتفاء  وسيلة  الوظيفي 
على  المؤسســـات  لمســـاعدة  صُممت 
والاحتفاظ  المشاركة  مستويات  تعزيز 
مكافآت  تقديـــم  خلال  مـــن  بالكفاءات 
المشاركة، إلى  الجهات  شهرية لموظفي 
جانـــب مكافأة وطنية كبـــرى ومكافأة 

خاصة بالشباب.
بنك  الانضمـــام حرص  هذا  ويؤكد 
الســـام على مواصلة الاســـتثمار في 
تعزز  التي  المبادرات  وتطوير  موظفيه 
إســـهاماتهم،  وتقدّر  المهنية،  تجربتهم 
وتدعم بناء بيئة عمل إيجابية ومستدامة 
ترتكز على المشـــاركة والتميز والولاء 

المؤسسي.

بنك الســـام يتعاون مع »صندوق الأمل« لتقديم برنامج مكافـــآت الولاء الوظيفي لموظفيه

بحضور أيمن بن توفيق المؤيـــد الأمين العام للمجلس 
الأعلى للشباب والرياضة، وروان بنت نجيب توفيقي وزيرة 
شـــؤون الشـــباب، احتفى بنك البحرين الإسلامي بالفائزين 
في النســـخة الثانية من مبادرة »نكتـــب بالعربية«، خلال 
حفل توقيع الإصدارات التي تضـــم الأعمال الأدبية الفائزة، 
الذي أقيم ضمن فعاليات مدينة شباب 2030، بحضور عدد 
من المســـؤولين من الشـــركاء والأدباء والمواهب الشبابية 

المشاركة في المبادرة.
وجاء اختيار مدينة شباب 2030 لاحتضان حفل التوقيع 
لمـــا تمثله من بيئـــة وطنية حاضنة للطاقـــات والإبداعات 
الشـــبابية، ومنصة تجمع المواهب وتفتح أمامها مساحات 
للتعلم والتجربة والإنجاز. وشـــكل الحفل محطة مميزة في 
مسيرة المشـــاركين في »نكتب بالعربية«، حيث انتقلت فيها 
أعمالهم من فضاء الفكرة والمنافســـة إلى إصدارات منشورة 
تحمل أســـماءهم وتوثق نتاجهم الأدبي، ليصبح ما بدأ شغفًا 

بالكتابة منجزًا ملموساً يصل إلى القارئ.
ويجسد هذا الاحتفاء استمرارية الأثر الذي تسعى مبادرة 
»نكتب بالعربية« إلى ترســـيخه، إذ تتجاوز المبادرة مفهوم 
المســـابقة الأدبية لتقدم مســـاراً متكاملاً لاكتشاف المواهب 
وصقلها وإبرازها، وصولاً إلى الاحتفاء بإنتاجها وتقديمه إلى 
المجتمع، بما يعزز ثقة الشـــباب بقدراتهم ويمنح أصواتهم 

الإبداعية مساحة أوسع للحضور والتأثير.
وبهذه المناســـبة، أكد أيمن بن توفيـــق المؤيد الأمين 
العام للمجلس الأعلى للشـــباب والرياضة أن مبادرة »نكتب 
بالعربية« تجســـد الاســـتثمار الحقيقي في طاقات الشباب 

الإبداعية مـــن خلال تحويل أفكارهم إلى منجزات أدبية تثري 
المشـــهد الثقافي وتعزز مكانة اللغـــة العربية في وجدان 

الأجيال.
وأشـــاد المؤيد بالشـــراكة الفاعلة مع بنـــك البحرين 
الإســـامي، مهنئا جميع الفائزين والمشاركين في المبادرة، 
داعيا إياهـــم إلى مواصلة تطوير مواهبهم وإثراء الســـاحة 
الأدبيـــة بإنتاجات نوعية تعكس وعي الشـــباب البحريني 
وتمســـكه بهويته، مؤكدا في الوقت ذاتـــه أن دعم المبدعين 
الشباب والاحتفاء بمنجزاتهم يمثلان ركيزة أساسية في بناء 

جيل قادر على الإسهام في صناعة مستقبل الوطن.
من جانبها، صرّحت روان بنـــت نجيب توفيقي وزيرة 
شؤون الشـــباب قائلةً: »تمثل مدينة شـــباب 2030 منصة 
وطنية حاضنة للطاقات الشـــبابية ومواهبهم، ويسعدنا أن 

تحتضن المدينة حفل توقيـــع إصدارات الفائزين في مبادرة 
»نكتب بالعربية«، في مشهد يجســـد أحد أهم الأهداف التي 
نســـعى إلى تحقيقها، المتمثل في تمكين الشباب من تحويل 
مواهبهم إلى منجزات حقيقية يعتزون بها، وتثري المشـــهد 

الثقافي والإبداعي في المملكة«.
وأضافت: »نعتز بالشراكات النوعية التي تثري تجربة 
الشـــباب وتوســـع آفاق الفرص المتاحة أمامهم، من بينها 
مبادرة »نكتب بالعربيـــة« التي تعزز حضور اللغة العربية 
في مســـاحات الإبداع الشـــبابي، وتمنح المواهب الوطنية 
فرصة للتعبيـــر عن أفكارهـــا وصقل قدراتهـــا والاحتفاء 

بإنتاجها الأدبي«.
التنفيذي  الرئيـــس  العلوي  فاطمـــة  بدورها، صرحت 
لبنك البحرين الإسلامي: »تمثل هذه المناسبة بالنسبة إلينا 
امتدادًا لرحلة بدأناها مع الشباب منذ انطلاق مبادرة »نكتب 
بالعربية«؛ فالأثر الحقيقي للمبادرة لا ينتهي بإعلان الفائزين، 
وإنما يستمر حين يرى الشـــاب فكرته وقد تحولت إلى عمل 
منشور يحمل اسمه، ويدرك أن موهبته وجدت المساحة التي 
تستحقها، وأن صوته الإبداعي قادر على الوصول والتأثير«.
وأضافت: »ويحمل اختيار مدينة شباب 2030 للاحتفاء 
بهذه الإصـــدارات دلالة خاصة، باعتبارهـــا ملتقى للطاقات 
والمواهب الشـــبابية، ومســـاحة وطنية تفتح أمامهم آفاقًا 
للتعلم والإبداع والإنجاز. ونعتز في بنك البحرين الإسلامي 
بمواصلة هذه الرحلة مع شـــباب البحرين، والإســـهام في 
توفير فرص تمنحهم الثقة بأفكارهـــم وقدراتهم، وتحفزهم 

على مواصلة الإبداع والإسهام في إثراء المحتوى العربي«.

في حفل توقيع إصدارات النسخة الثانية

بنـــك البحريـــن الإســـامي يحتفـــي بمبدعـــي »نكتـــب بالعربيـــة« 

التجارية  للتســـهيلات  البحرين  أطلقت شركة 
برنامج »بدايـــة«، برنامجها للتدريب الصيفي لعام 
2026، الذي يســـتقبل طلبـــة الجامعات وحديثي 
التخرّج من عدد مـــن الجامعات المحلية والدولية. 
ويمتد البرنامج على مدى شهرين اعتباراً من الأول 
من يوليو 2026، ويهدف إلى صقل المهارات العملية 
للمشـــاركين وتزويدهم بخبرة ميدانية مباشرة في 

بيئة العمل وإعدادهم لدخول سوق العمل.
أثناء  العملي  التدريـــب  بين  البرنامج  ويجمع 
العمل وتطوير المهارات والتنقّل بين مختلف إدارات 
الشـــركة، بما يمنح المشـــاركين نظرة شاملة على 
طبيعة العمل في القطاع التمويلي ويســـهم في ردم 
الفجوة بين التحصيل الأكاديمي ومتطلبات ســـوق 
العمل. ويأتي إطـــاق البرنامج تجســـيداً لالتزام 
المستمر  التجارية  للتســـهيلات  البحرين  شـــركة 
بتنمية المواهب الشـــابة في مملكة البحرين ودعم 
أولويات تطويـــر القوى العاملة الوطنية، بما يعزّز 
دورها كشـــريك فاعـــل في رفع جاهزية الشـــباب 

لســـوق العمل ضمن القطاع التمويلي. كما يشـــكّل 
البرنامج ركيزة من ركائز استراتيجية الشركة في 
مجال الأفراد والبيئة المؤسســـية، الرامية إلى بناء 
قاعدة من الكفاءات المؤهلة والمســـتعدة لمتطلبات 
المســـتقبل. وأعربت حنان العلي الرئيس التنفيذي 
لإدارة الأفراد والبيئة المؤسسية في شركة البحرين 
الشـــركة بفتح  اعتزاز  التجارية عن  للتســـهيلات 
أبوابها أمام نخبة من المواهب الشـــابة الواعدة في 
المملكة من خلال برنامج »بداية«، مشـــيرةً إلى أن 
البرنامج يعكس التزام الشركة طويل الأمد برعاية 
لمســـيرات  القادم  الجيل  وإعداد  المحلية  الكفاءات 

مهنية واعدة في القطاع التمويلي.
وتنسجم هذه المبادرة مع توجّه الشركة نحو 
الاستثمار في رأس المال البشري وتمكين الكفاءات 
الوطنية، بمـــا يتوافق مع رؤيـــة مملكة البحرين 
الاقتصاديـــة 2030 التـــي تُعلي مـــن دور القطاع 
الخاص في بنـــاء اقتصاد منتِج ومســـتدام تقوده 

كوادر وطنية مؤهلة.

البحريــــــــــن للتســــــــــهيلات التجاريــــــــــة تطلــــــــــق 
برنامــــــــــج »بدايــــــــــة« للتدريــــــــــب الصيفي 2026


