
www.akhbar-alkhaleej.com

العدد )17681( - السنة الحادية والخمسون - الخميس 7 ربيع الأول 1448هـ - 20 أغسطس 2026م6

بحضـــور روان بنت نجيب 
الشباب،  شؤون  وزيرة  توفيقي 
قام السيد عيسى بن عبدالرحمن 
الحمادي مستشار شؤون الإعلام 
بديوان ولي العهد، بزيارة لمدينة 
شباب 2030، التي تنظمها وزارة 
مع  بالتعاون  الشـــباب  شؤون 
الشريك الاســـتراتيجي صندوق 
العمـــل )تمكيـــن(، حيث تعرّف 
على جانب من البرامج التدريبية 
والمبادرات التي تقدمها المدينة، 
وما أثمرته من مخرجات وتجارب 
شـــبابية نوعية تستهدف تمكين 
وتنمية  البحرينـــي،  الشـــباب 
مهاراتهـــم وقدراتهـــم، وتعزيز 

جاهزيتهم للمستقبل.
وأكد مستشار شؤون الإعلام 
بديـــوان ولي العهـــد أن تفضل 
الملك  الجلالة  صاحـــب  حضرة 
آل خليفة ملك  بن عيســـى  حمد 
البـــاد المعظم، بزيـــارة مدينة 
شـــباب 2030، يعكس ما يوليه 
جلالتـــه مـــن اهتمـــامٍ ورعايةٍ 
وحرصه  البحريني،  بالشـــباب 
طموحاتهم  دعـــم  علـــى  الدائم 
وتمكينهم  قدراتهـــم،  وتنميـــة 
الفاعل  الإســـهام  مواصلـــة  من 
والتنمية،  البنـــاء  مســـيرة  في 
في  أساســـية  ركيزةً  باعتبارهم 

حاضر الوطن ومستقبله.
كما أكد مستشـــار شـــؤون 
الإعـــام بديوان ولـــي العهد أن 
توجيهات ودعم صاحب الســـمو 
آل  الملكي الأمير سلمان بن حمد 
خليفة ولي العهد رئيس مجلس 

الوزراء، يسهم في تمكين الشباب 
دورهم  وتعزيز  قدراتهم  وتنمية 

في مسيرة التنمية الشاملة.
وأكـــد الحمـــادي أن مدينة 
شـــباب 2030 تعكـــس الجهود 
ناصر  الشيخ  سمو  يقودها  التي 
بن حمد آل خليفـــة ممثل جلالة 
الملك للأعمال الإنسانية وشؤون 
الشـــباب رئيس المجلس الأعلى 
للشـــباب والرياضة، في تطوير 
القطاع الشبابي وفتح آفاق أوسع 
أمام الشباب للإبداع والتميز، إلى 
جانب ما يوليه سمو الشيخ خالد 
بن حمـــد آل خليفة النائب الأول 
للشباب  الأعلى  المجلس  لرئيس 
العامة  الهيئة  رئيس  والرياضة 
للرياضة رئيس اللجنة الأولمبية 
البحرينيـــة، من اهتمـــام بدعم 
تسهم  التي  والبرامج  المبادرات 
في صقل مواهب الشباب وتعزيز 
حضورهم وإسهامهم في مختلف 

المجالات.

كما نوه بالجهود التي تبذلها 
وزيرة شؤون الشباب والقائمين 
في  الشركاء  وكافة  المدنية  على 
وتوفير  المدينـــة،  تجربة  إثراء 
الشباب  أمام  نوعية  مســـاحات 
وتطويرها،  قدراتهم  لاكتشـــاف 
مؤكـــداً أن المخرجات التي اطلع 
لهذه  الحقيقي  الأثر  تجسد  عليها 
التجربة في إعداد جيل شاب أكثر 

جاهزية للمستقبل.
وخـــال جولته في المدينة، 
تعـــرّف الســـيد عيســـى بـــن 
عبدالرحمـــن الحمـــادي على ما 
ومســـارات  مراكز  مـــن  تضمه 
مجالات  في  متخصصة  تدريبية 
القيادة وريادة الأعمال، والإعلام 
والترفيـــه، والفنـــون والثقافة، 
إلى  والتكنولوجيـــا،  والعلـــوم 
وما  الرياضية،  المدينـــة  جانب 
توفره من بيئـــة متكاملة تجمع 
العملي،  والتطبيق  المعرفة  بين 
متنوعة  وتمنح الشـــباب فرصاً 

وتطوير  اهتماماتهم  لاكتشـــاف 
مهاراتهم وخبراتهم.

كمـــا اطلـــع على عـــدد من 
التجـــارب والمشـــروعات التي 
واستمع  المشـــاركون،  أنجزها 
إلى شـــرح حول أبرز المخرجات 
التدريبية،  البرامج  المتحققة من 
معارف  من  الشباب  اكتسبه  وما 
فـــي مختلف  عملية  ومهـــارات 
قدرة  يعكـــس  بما  المجـــالات، 
مدينة شباب 2030 على تحويل 
تجارب  إلى  التدريبيـــة  الفرص 
ومشروعات ومخرجات ملموسة.
وأشـــاد الســـيد عيسى بن 
بمـــا  الحمـــادي  عبدالرحمـــن 
تنوع في  المدينة من  شاهده في 
البرامج والمسارات، وما عكسته 
متقدم  مســـتوى  من  المخرجات 
البحريني،  الشـــباب  قدرات  في 
مدينة شباب  تقدمه  ما  أن  مؤكداً 
2030 يمثـــل نموذجاً متميزاً في 
الاستثمار في الطاقات الشبابية، 

بالمعرفـــة  الشـــباب  وتهيئـــة 
والخبرة والمهارات التي تمكنهم 
العطاء  مســـيرة  مواصلـــة  من 
والمســـاهمة في بناء مســـتقبل 

الوطن.
في  شـــاهدناه  »ما  وقـــال: 
إلى  يدعو  شـــباب 2030  مدينة 
فقط  ليس  والاعتـــزاز،  الفخـــر 
لما تضمـــه المدينة مـــن تنوع 
والمســـارات،  البرامج  في  كبير 
وإنما لما لمســـناه من مخرجات 
حقيقيـــة تعكـــس مـــا يمتلكه 
طاقات  من  البحريني  الشـــباب 
والحضور  وأفـــكار،  وقـــدرات 
الفاعل للشباب وشغفهم بالتعلم 
والتجربـــة والابتـــكار يؤكد أن 
والفرص  المناسبة  البيئة  توفير 
النوعية لهم يفتـــح أمامهم آفاقاً 
واســـعة، ويعـــزز قدرتهم على 
تجارب  إلى  يتعلمونه  ما  تحويل 
ومشروعات تســـهم في صناعة 

مستقبلهم ومستقبل وطنهم«.

مستشار شؤون الإعلام بديوان ولي العهد يطلع على برامج مدينة الشباب
الحمـــادي: مخرجـــات مدينـــة الشـــباب تعكـــس مـــا يمتلكـــه الشـــباب البحريني مـــن طاقـــات وقـــدرات وأفكار 

وزارة العمـــل تطور خدمـــة »طلب الباحث عن عمـــل تأجيل موعد المقابلـــة الوظيفية«
في إطار الجهود الحكومية الرامية إلى 
تطوير جودة الخدمات وإعادة هندســـتها 
طوّرت وزارة العمل خدمة »طلب الباحث 
الوظيفية«  المقابلة  موعد  تأجيل  عن عمل 
كخدمة رقمية جديـــدة تُمكن الباحث عن 
عمل مـــن تقديم طلب تأجيل مســـبق قبل 
موعد المقابلة المحـــددة، ويُدرس الطلب 

وفق الضوابط المعتمدة.
وبموجـــب الخدمة المطـــوّرة فقد تم 
تحســـين واجهة المســـتخدم وتبســـيط 
للخدمات  الإلكتروني  والتحول  الإجراءات 

بنســـبة %100، حيث كان الوضع سابقاً 
الباحث عـــن عمل عبر  يتطلب تواصـــل 
النظام  أو  الإلكتروني  البريـــد  أو  الهاتف 
مبررات  لتقديـــم  »تواصـــل«  الوطنـــي 
التأجيل، في حين أصبح بإمكان المستفيد 
بعد التطوير الدخول المباشر إلى المنصة 
الوطنية للتوظيف وتقديم مبررات ســـبب 
التأجيل إلكترونياً قبل موعد المقابلة بيوم 
واحد، إلى جانب توحيد معلومات الخدمات 

المنشورة في جميع القنوات.
وفي هذا الســـياق أكد ســـمو الشيخ 

خليفة بن سلمان بن محمد آل خليفة وكيل 
وزارة العمل أن هذه الخدمة تأتي في إطار 
مواصلة تبنـــي وزارة العمل حلولاً رقمية 
المستفيدين، وتسهم  مبتكرة تعزز تجربة 
إنجازها،  الخدمة، وسرعة  كفاءة  رفع  في 
مضيفـــاً أن هذا التطويـــر يعكس حرص 
وزارة العمل على مواصلة تطوير خدماتها 
وتحســـين جودة الإجـــراءات والخدمات 
فاعلية  ويعـــزز  للمســـتفيدين،  المقدمة 

منظومة العمل.

المســـؤول  يـــدرك  هل 
أن الموظـــف، مهمـــا كانت 
إنســـان  الوظيفية،  درجته 
كامل الكرامة، له مساحة من 
تجاوزها،  يجوز  لا  الاحترام 
لا  الإدارة  صلاحيـــات  وأن 
الانتقاص  حـــق  أحداً  تمنح 
منه أو إهانته أو كسر معناه 

الإنساني؟
وهل يدرك الموظف، في 
المقابـــل، أن كلمته وطريقة 
حضـــوره وأســـلوبه فـــي 
الحديث مع من حوله ليست 
تفاصيل عابرة؛ فهي جزء من 
صورته المهنية، وأن الكفاءة 

وحدها لا تكفي إن لم يســـندها سلوك يحفظ 
للآخرين قدرهم؟

هنا تبدأ حكاية »الملافظ سعد«
فالكلمة فـــي بيئة العمل لا تنتهي بانتهاء 
الجملة؛ هي أثر يبقى. قـــد تصدر في لحظة 
انفعال، أو تحت مســـمى الحزم، أو في سياق 
مزاح ثقيل لا يضحك له إلا صاحبه، وقد تترك 
في النفس ما لا تمحوه الأيام بسهولة. بعض 
العبارات لا تُنســـى، لا لأنها طويلة أو بليغة، 
وإنما لأنها أصابت مكاناً موجعاً في الإنسان.

وأذكر أن مســـؤولاً اســـتهل لقاءه الأول 
بفريق لم يتعرّف إلى أفراده بعد بقوله »اللي 
في رأسه حب ما انطحن، أنا باطحنه« وربما 
ظنها عبارة تفـــرض الهيبة، أو بطولة إدارية 
من النـــوع الذي يضحك لـــه الجميع حفاظاً 
على مســـتقبلهم الوظيفـــي، لكنها اختصرت 
منذ اللحظة الأولى شـــكل العلاقة التي تنتظر 

الفريق.
فالموظف لم يدخل الاجتماع وفي رأســـه 
حب يحتاج إلى طاحونة؛ دخل وفي رأســـه 
خبـــرة وفكرة وكرامة ورغبـــة في أن يكون 
له أثر. وعندمـــا تكون رســـالة البداية هي 
»الطحـــن«، لا يعود همه كيـــف يضيف إلى 
العمل، وإنما كيف يخرج مـــن الموقف بأقل 
الخسائر، وكيف يتجنب أن يكون هو الهدف 
التالي. عندها يتعلم ســـريعاً أن الصمت أكثر 
أماناً، وأن الموافقة أســـهل من النقاش، وأن 
بعض الأفكار من الأفضل أن تبقى في الرأس 

حتى لا تدخل هي الأخرى إلى الطاحونة.
الموظف وحده؛ تخسر  وهنا لا يخســـر 
المؤسســـة أيضاً. فالمســـؤول الذي يصنع 
حوله دائرة من الخـــوف قد يظن أن الجميع 
مقتنع به، بينما الحقيقة أن بعضهم توقف عن 
الكلام. ومع الوقت تقل الملاحظات الصادقة، 
الاجتماعات  وتتحول  المبـــادرات،  وتتراجع 
من مساحة للنقاش إلى مســـاحة لمعرفة ما 
المسؤول والموافقة عليه. والأسوأ أن  يريده 
الأخطاء قد تكبـــر، لا لأن أحداً لم يرها، وإنما 

لأن من رآها تعلمّ أن السلامة في الصمت.
وقد ينهي المسؤول الموقف ويمضي في 
يومه وكأن شيئاً لم يحدث، بينما تبقى كلمته 

عالقـــة في ذهـــن الموظف، 
ترافقـــه إلى مكتبه وربما إلى 
بيته، وتفســـد يومـــه، وقد 
ينعكس ضغطها على أسرته 
مـــن حيث لا يشـــعر. وهنا 
يحق لنا أن نســـأل: هل كان 
يمكن إيصـــال الملاحظة من 
يتطلب  وهـــل  إهانة؟  دون 
يُكســـر  أن  الخطأ  تصحيح 

صاحبه؟
العمل  بيئة  في  المشكلة 
ليســـت دائماً فـــي اختلاف 
الرأي، بقدر ما هي في طريقة 
يمكن  فالفكرة  عنه.  التعبير 
يمكن  والخطأ  مناقشـــتها، 
تصحيحـــه، والتقصير يمكـــن معالجته، أما 
الأســـلوب الجارح فيصنع مسافة بين الناس 

لا تُرمم بسهولة.
وهنا تتضح حكمة المثل »الملافظ سعد« 
فاللفظ لا يكشـــف فصاحـــة صاحبه فقط؛ 
وقد يحمل  للإنسان.  واحترامه  يكشف وعيه 
المرء أعلى المناصب، ثـــم تأتي كلمة واحدة 
لتعرّف الناس به أكثر من سيرته الذاتية كلها.

تصدر  الكلمة حين  مسؤولية  وتتضاعف 
ممن يملك القـــرار والتقييم والتوجيه. وكلما 
ارتفع المنصب، ضاقت مســـاحة العذر؛ لأن 
كلمة صاحب القرار تصل محمّلة بســـلطته. 
المسؤول على  بقدرة  تُقاس  الحقيقية  فالقوة 
تصحيح الخطأ من دون أن يكسر الإنسان، لا 

بارتفاع صوته أو إحراجه أمام زملائه.
لا  الاحترام  أن  الواعي يعرف  والمسؤول 
يتعارض مع الحزم، وأن الانضباط لا يحتاج 
إلى قسوة، وأن الهيبة التي تُبنى على الخوف 

لا تعيش أطول من المنصب.
وفـــي المقابـــل، لا تُعفي هـــذه الحقيقة 
الموظف من مسؤوليته. فأسلوبه مع زملائه 
ومرؤوسيه، واحترامه للمراجعين، وطريقته 
في الاختـــاف والرد، كلهـــا تعكس نضجه 
المهني. فالاحترام لا يســـير في اتجاه واحد، 
ولا يرتبط بدرجة وظيفية؛ هو ثقافة متبادلة 

تحفظ للعمل توازنه وللناس كرامتهم.
فـــي النهاية، قد ينســـى الناس تفاصيل 
الاجتماعات والقرارات، لكنهم نادراً ما ينسون 
كيف جرى الحديث معهم، ومن حفظ كرامتهم، 
ومن حاول أن يطحن ما في رؤوسهم قبل أن 

يمنحهم فرصة للكلام.
فالمناصب تتغيـــر، والدرجات الوظيفية 
لا تدوم، ولا يبقى للمســـؤول ولا للموظف إلا 
ســـمعته وخلقه والكلمة التي قالها حين كان 

قادراً على أن يجبر خاطراً أو يكسره.
فالناس تنسى المســـمى، لكنها لا تنسى 

الأسلوب.
قالوا:  محقيـــن حين  أجدادنا  كان  ولهذا 

الملافظ سعد.
* مهتمة بالحوكمة وتطوير الأداء 
المؤسسي.

الملافظ سعد

بقلم: 
عبير محمد دهام.

قامت جمعية الإداريين البحرينية بزيارة 
مدينة الشباب، وذلك في إطار حرص الجمعية 
على تعزيز التواصل مع المؤسسات الوطنية 
والجهات المعنية بالشـــباب، والاطلاع على 
المبـــادرات والبرامج النوعية التي تســـهم 
البحريني وصقل  الشباب  قدرات  تطوير  في 

مهاراتهم.
وخـــال الزيـــارة اطلع وفـــد الجمعية 
على البرامج والأنشـــطة التي تقدمها مدينة 
الشـــباب، وما توفـــره من بيئـــة تعليمية 
وتدريبيـــة محفزة، تتيح للشـــباب فرصة 
في  مهاراتهم  وتنميـــة  مواهبهم  اكتشـــاف 
مجالات متعـــددة، إلى جانب تعزيز قدراتهم 

الإبداعية والقيادية.
وأشادت الدكتورة لولوة المطلق رئيسة 
جمعيـــة الإدارييـــن البحرينيـــة بالجهود 
الكبيرة والمتميزة التي تبذلها وزارة شؤون 
الشـــباب والرياضة في دعم الشباب وتهيئة 
البيئة المناســـبة لتطوير قدراتهم واستثمار 
طاقاتهم، مؤكدة أن ما تقدمه مدينة الشـــباب 
يمثل نموذجًا مهمًا للاســـتثمار في الإنسان، 
لما لهذه المبادرات من أثر كبير في بناء جيل 
واعٍ، ومتمكن، وقادر على المساهمة بفاعلية 

في مسيرة التنمية الوطنية.

كمـــا نوهت الدكتورة لولـــوة بما تتميز 
به مدينة الشـــباب من تنوع فـــي البرامج 
والأنشـــطة، وما توفره من فـــرص عملية 
وتدريبية تسهم في اكتشاف المواهب الشابة 
وتطوير مهاراتهم، مشـــيرةً إلى أن مثل هذه 
المبادرات تعكس الاهتمام الذي توليه مملكة 
أساسية  ركيزة  باعتبارهم  للشباب  البحرين 

في حاضر المملكة ومستقبلها.
وأكدت أن جمعيـــة الإداريين البحرينية 
تؤمن بأهميـــة تعزيز الشـــراكة والتعاون 
مـــع مختلف المؤسســـات الوطنية، وتبادل 
الخبـــرات والتجارب، بما يســـهم في دعم 
الشباب وتنمية مهاراتهم القيادية والإدارية، 
وفتح المزيد من المساحات أمامهم للمشاركة 

والإبداع والابتكار.
وفـــي ختام الزيـــارة تقدمـــت جمعية 
الإداريين البحرينية بخالص الشكر والتقدير 
إلى وزارة شؤون الشـــباب والرياضة على 
إتاحة هذه الفرصة، وعلى حفاوة الاستقبال 
والتنظيم، مثمنةً الجهود المبذولة في إنجاح 
برامج مدينة الشـــباب، متطلعـــةً إلى مزيد 
التي  والمبـــادرات  المشـــترك  التعاون  من 
تخدم الشـــباب البحريني وتعزز دورهم في 

المجتمع.

جمعية الإداريين البحرينية تزور مدينة الشباب
وتشيد بجهود وزارة شـــؤون الشباب والرياضة

ترأس الفريق طارق بن حســـن الحسن 
رئيس الشـــرطة، والسيد مارك تشالين نائب 
مدير الاستراتيجيات الدولية بوزارة الداخلية 
بالمملكة المتحدة، اجتماع فريق العمل الأمني 
المشـــترك بين وزارتـــي الداخلية في مملكة 
البحرين والمملكـــة المتحدة الصديقة، وذلك 
عبر تقنية الاتصـــال المرئي، بحضور اللواء 
محمد عبدالله الحرم مســـاعد رئيس الشرطة 
لشؤون العمليات والتدريب، وعدد من ممثلي 

الجهات الأمنية في البلدين.
الاجتمـــاع رحب رئيس  وفي مســـتهل 
الشـــرطة بالحضور، معرباً عن شكره للسيد 
مارك تشالين وأعضاء الفريقين على التعاون 
المســـتمر والســـعي إلى تحقيـــق الأهداف 
التاريخية  العلاقات  بعمق  المشتركة، مشيداً 
والاستراتيجية المتنامية بين مملكة البحرين 
والمملكة المتحدة، منوهـــاً بأهمية الاجتماع 
والشـــعبين  للبلدين  يمثله من مصلحة  وما 

الصديقين.

واستعرض الاجتماع مستجدات الوضع 
الأمني، وبحث سبل تطوير التعاون والتنسيق 
وتبادل الخبـــرات والتجارب، إلى جانب بناء 
الشرطي،  العمل  القدرات في مختلف جوانب 
ومكافحة الإرهاب وتمويله، وتطوير البرامج 

الأكاديمية، وأمن الملاحة الجوية والبحرية، 
والجرائـــم الإلكترونيـــة، وأمـــن الحـــدود 
والعقوبات  المفتوحة  والسجون  والجمارك، 
البديلة، فضـــاً عن عدد مـــن الموضوعات 

الأمنية والتطورات على الساحة الإقليمية.

التعاون  مجـــالات  الاجتماع  تناول  كما 
الأمنية،  الإدارات  عمل  لتطوير  المســـتقبلية 
بما يتماشى مع استراتيجية وزارة الداخلية، 
الأجهزة  بأداء مختلف  الارتقاء  في  ويســـهم 

والقطاعات بالوزارة.
وفي ختام الاجتماع أعرب رئيس الشرطة 
عن شكره وتقديره لوزارة الداخلية بالمملكة 
المتحدة وللفريق المعني في سفارتي البلدين، 
لما يبدونه من جهود تسهم في دعم التعاون 

الأمني بين البلدين الصديقين.
من جانبـــه، أكد مارك تشـــالين أهمية 
متابعة التعـــاون القائم والبناء على الجهود 
المبذولـــة وما تحقق مـــن نتائج للعمل على 
تطويرهـــا ودفعها إلى الأمام، بما يســـهم في 
عليها  الاتفـــاق  تم  التي  التطلعـــات  تحقيق 
لترجمتها على أرض الواقع، مكررا شكره في 
ختام الاجتماع إلى رئيس الشـــرطة وجميع 
الأطراف في الفريقين لما يبذلونه من جهود، 

متمنياً لهم التوفيق والنجاح.

بحث سبل تعزيز التعاون والتنسيق في عدة مجالات أمنية..

ــدة  ــ ــ ــ ــة المتح ــ ــ ــ ــن والمملك ــ ــ ــ ــة في البحري ــ ــ ــ ــا الداخلي ــ ــ ــ وزارت
ــترك ــ ــ ــ ــي المش ــ ــ ــ ــل الأمن ــ ــ ــ ــق العم ــ ــ ــ ــاع فري ــ ــ ــ ــدان اجتم ــ ــ ــ تعق

} سمو الشيخ خليفة بن سلمان.

أكدت سارة أحمد بوحجي الرئيس التنفيذي لهيئة البحرين 
للســـياحة والمعارض أهميـــة المبادرات والبرامـــج النوعية 
الموجهة للناشـــئة في تنمية قدراتهم وصقل مهاراتهم، وتوفير 
تجارب عملية تسهم في بناء شخصياتهم وتعزيز قيم الانضباط 
والعمـــل الجماعـــي والاعتماد على النفس، مشـــيدة بما يقدمه 
معسكر »قدها جونيور« من تجربة متكاملة تجمع بين التدريب 

والتحدي وتنمية المهارات البدنية والذهنية.
جاء ذلك لدى زيارتها معســـكر »قدها جونيور« التدريبي 
للناشئة، الذي يقام بتوجيه من سمو الفريق الركن الشيخ ناصر 

بن حمد آل خليفة مستشـــار الأمن الوطني قائد الحرس الملكي، 
في مركز البحرين العالمي للمعارض، حيث اطلعت بوحجي على 
البرامج والأنشطة والتدريبات التي يتضمنها المعسكر، وتابعت 

جانبًا من التدريبات والتحديات التي يخوضها المشاركون.
وأكدت بوحجي حرص هيئة البحرين للسياحة والمعارض 
علـــى دعم وتشـــجيع الفعاليـــات والمبـــادرات النوعية التي 
تنســـجم مع الأهداف الوطنية وتسهم في دعم مسارات التنمية 
في المملكة، مشـــيرة إلى أن اســـتضافة مركز البحرين العالمي 
للمعارض معســـكر »قدها جونيور« تأتي فـــي هذا الإطار، بما 

يجســـد التكامل بين إمكانات المركز ودور الهيئة في مســـاندة 
المبادرات ذات الأثر الإيجابي في المجتمع.

وأوضحت أن مركز البحريـــن العالمي للمعارض يواصل 
تعزيز دوره كوجهة متكاملة لاحتضان مختلف أنواع الفعاليات، 
مستفيدًا من بنيته التحتية المتطورة ومرافقه ومساحاته متعددة 
الاســـتخدامات، التي تتيح اســـتضافة المعارض والمؤتمرات 
وفعاليات الأعمال، إلى جانب الفعاليـــات والمبادرات الوطنية 
والمجتمعيـــة، بما يعكس مرونة مرافـــق المركز وقدرتها على 

تلبية المتطلبات المختلفة لكل فعالية.

الرئيـــس التنفيـــذي لهيئة الســـياحة تزور »قدهـــا جونيور« وتشـــيد بأنشـــطته وبرامجه 


