
أما على صعيد الأولويات التشريعية، فتتركز جهود اللجنة في 
الوقت الراهن على مراجعة وتطوير التشريعات التي تخدم محاور 
رؤيـــة البحرين الاقتصادية 2030، وفي مقدمتها القوانين الداعمة 
للاقتصاد المعرفي، والابتكار، وريادة الأعمال، وتيســـير انخراط 
الشـــباب في القطاعات الواعدة، بما يضمن تكامل الدور التشريعي 
مع التنفيذي في خلـــق بيئة تنموية مســـتدامة تحول التطلعات 

الشبابية إلى واقع ملموس. 

صياغة قوانين مرنة لدعم الشباب
* مـــا المشـــاريع والاقتراحات بقوانين التي تتبناهـــا اللجنة لدعم 
الشـــباب البحرينـــي في ريـــادة الأعمـــال الرقمية واكتســـاب مهارات 

المستقبل؟
ناقشت لجنة شـــؤون الشباب خلال الفصل التشريعي الحالي 
عدداً من الموضوعات والتشـــريعات المتعلقة بشـــؤون الشباب، 
واستطاعت عبر دراسة الواقع العملي بعناية تقديم حلول قانونية 
وعملية لعدد من التحديات التي تواجه الشباب البحريني من خلال 

القوانين والتشريعات الوطنية الملائمة.
وتتابـــع اللجنة عن كثـــب المتغيرات المتســـارعة في بيئة 
الأعمال والمهارات الرقمية، لمراقبة مدى الحاجة إلى سن وتطوير 
تشريعات جديدة تساند التمكين الرقمي ومهارات المستقبل. وفي 
هذا الصدد، نثمن ونشيد بالدور الحيوي والمشهود الذي تقوم به 
وزارة شؤون الشباب عبر إطلاق مبادرات وبرامج نوعية متقدمة 

في مجالات ريادة الأعمال، الابتكار، والتكنولوجيا الحديثة.
ومن جانبها، حرصت الســـلطة التشـــريعية فـــي صياغتها 
للقوانيـــن ذات العلاقة على إتاحـــة المرونة الكافيـــة للوزارات 
والجهات الحكومية المعنية لإصدار القـــرارات والتنظيمات التي 
من شـــأنها التكيف السريع مع متطلبات الســـوق، ودعم الشباب 
البحريني وتسهيل انخراطهم في مجالات الاقتصاد الرقمي وريادة 

الأعمال بمختلف القطاعات. 

تبني مقترحات الشـــباب وتحويلها إلى رؤى تشريعية
* ما الآليات والأدوات المباشرة التي تعتمدها اللجنة للتواصل مع 
الشباب البحريني واستطلاع آرائهم ومقترحاتهم قبل صياغة أو تعديل 

التشريعات المتعلقة بهم؟
تعتمد لجنة شؤون الشـــباب نهج التواصل المباشر والفعال 
مع الشباب البحريني لتأكيد حضور تطلعاتهم بوضوح في صلب 
العمل التشـــريعي. وقد عقدت اللجنة خلال الفصل التشـــريعي 

الحالي سلســـلة من اللقاءات المباشـــرة مع الناشطين والكوادر 
الشبابية لمناقشة احتياجاتهم، وبحث الحلول المناسبة للتحديات 
التي تواجههم، بما يســـهم في سن وتطوير القوانين والتشريعات 

الملائمة.
كما تحـــرص اللجنة على توثيـــق التعاون مـــع الجمعيات 
الشـــبابية ومؤسسات المجتمع المدني، ومن أبرز الأمثلة على ذلك 
الرعاية السنوية لمجلس الشـــورى لبرنامج »الشاب البرلماني« 
الذي يتم تنظيمه بالشـــراكة مع جمعية الريادة الشـــبابية؛ حيث 
يتيـــح هذا البرنامج عقد لقاءات حوارية مباشـــرة بين الشـــباب 
المشارك وأعضاء المجلس، بهدف تقريب الرؤى، واستطلاع آرائهم 
ومقترحاتهم حول مختلف القضايا الوطنية، وتبني القابل للتطبيق 

منها وتحويله إلى رؤى تشريعية.
وإلى جانـــب ذلك، تفعـــل اللجنة حلقـــات التواصل الإعلامي 
والمتابعة الرصدية لأبرز القضايا والأفكار المطروحة عبر مختلف 
وسائل الإعلام ومنصات التواصل الاجتماعي، علاوة على الاستفادة 
من الاستبيانات واســـتطلاعات الرأي الرقمية التي تجريها الأمانة 
العامة لمجلس الشـــورى عبر منصاتها الإلكترونية، لقياس الأثر 
التشـــريعي والمجتمعي حول العديد من الموضوعات والقوانين 

ذات الصلة بقطاع الشباب.
ســـن وتطوير تشريعات تعزز حضور »الخاص« في الاقتصاد 

الوطني
* كيف تســـهم القوانين والسياسات التي يدعمها مجلس الشورى 

في تحفيز القطاع الخاص لاستقطاب الكفاءات الشبابية الوطنية؟
يحرص مجلس الشورى على تشجيع القطاع الخاص وتمكينه 
من النمو والازدهار، من خلال سن وتطوير التشريعات التي تعزز 
حضوره الفاعل والمحوري في منظومة الاقتصاد الوطني، باعتباره 
الشريك الأساسي والمحرك الرئيسي لعجلة التنمية الاقتصادية في 

المملكة.
وتســـير هذه الجهود التشـــريعية بالتوازي مـــع التوجهات 
الحكومية الميمونة برئاســـة صاحب السمو الملكي الأمير سلمان 
بن حمد آل خليفـــة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، والتي تعمل 
جاهدة على إشـــراك القطاع الخاص بصورة فاعلة في كافة خطط 
ومشـــاريع التنمية الوطنية، وتوفير البيئة البيئية الكفيلة بجلبه 

للاستثمارات وخلق الفرص النوعية.
وفي هذا الإطار، فإن السياســـة التشـــريعية لمملكة البحرين 
اعطت الصلاحيـــات المرنة للجهـــات والهيئـــات المعنية لدعم 

البرامج الاقتصادية وتمكين المؤسســـات؛ في مقدمة ذلك صندوق 
العمل »تمكين« برئاســـة سمو الشيخ عيسى بن سلمان بن حمد آل 
خليفة، رئيس مجلس أمناء صندوق العمل، والذي يقدم سلســـلة 
من المبادرات والبرامج النوعية الموجهة لدعم مؤسســـات القطاع 
الخاص، وتحفيزها على توظيف واســـتقطاب الكفاءات الشبابية 
الوطنية، إلى جانب تقديم البرامـــج والدورات التدريبية المتقدمة 
التي ترفع من جاهزية الشـــباب البحريني وتنافســـيته في سوق 

العمل.

الشباب البحريني.. رهان المستقبل
* ما الرســـالة التي توجهونها للشـــباب البحريني بهذه المناسبة 
العالمية، وما الذي تعده لهم لجنة شـــؤون الشـــباب فـــي دور الانعقاد 

القادم؟
نؤكد لشـــبابنا الأعزاء أنهم »رهان المستقبل« كما أطلق عليهم 
ورســـخ مفهومه حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
آل خليفة ملك البلاد المعظم. إن الشـــباب البحريني هم عماد هذا 
الوطن وســـنده المخلص، وعليهم يقع عاتق الاستمرار في العمل 
الجاد والتميز لإعلاء شأن البحرين ورفع رايتها في كافة المحافل. 
ونؤكد لهم جميعاً أننا في لجنة شـــؤون الشـــباب، وفي السلطة 
التشريعية ككل، سنكون السند والدعم الموصول لكل شاب وشابة، 
لإبراز أفضل ما يملكونه من طاقات إبداعية وأفكار مبتكرة في شتى 

الميدان والمجالات.
أما ما نعدهم به في دور الانعقاد القادم فإن اللجنة ســـتواصل 
حرصها الدؤوب على تهيئة الأرضية التشريعية الصلبة والمناسبة 
التي تحفز البيئة الإبداعية لدى الشباب وتفتح أمامهم آفاق التميز، 
إلى جانب توفير كل ما يلزم من أدوات قانونية تدعم وتمكن الشباب 
البحريني، ومساندة جهود الحكومة الموقرة والوزارات والهيئات 
المعنية بشؤون الشـــباب، بما يضمن استدامة الإنجازات الوطنية 

وترجمة الرؤى إلى واقع ملموس.

فتح قنوات التواصل والتكامل مع المؤسســـات والبرلمانات 
الدولية

* ما خطط واستراتيجيات لجنة شؤون الشباب بمجلس الشورى 
لترجمة مضامين الشـــعار الدولي لهذا العام »ظروف مختلفة وتطلعات 
مشتركة« إلى مبادرات تشريعية ورؤى واقعية، تضمن تضييق الفجوات 

وتمكنهم من تحقيق تطلعاتهم؟
تترجم لجنة شؤون الشباب بمجلس الشورى مضامين الشعار 

العالمي لهذا العام »ظروف مختلفة وتطلعات مشتركة« من خلال 
الدعوة الحثيثة لتعزيز التعاون الدولي بين البرلمانات والمجالس 
التشـــريعية، والعمل على تقريب الرؤى والسياســـات الموجهة 

لخدمة الشباب في مختلف المجتمعات.
وترى اللجنة في هذا الشـــعار فرصة محورية لتسليط الضوء 
البحرين  المتقدمة لمملكة  التشـــريعية والخبرات  المنظومة  على 
في مجال دعم وتمكين الشـــباب، والدعوة للاستفادة منها نموذجاً 
ريادياً نجح في تحويل التحديات والطاقات الشبابية إلى إنجازات 
تنموية ملموسة. وتستند اســـتراتيجية اللجنة في هذا الصدد إلى 
فتح قنوات التواصل والتكامل مع المؤسســـات والبرلمانات على 
المســـتوى الدولي، وتبادل أفضل الممارســـات التشريعية التي 
تضمن تقليـــص الفجوات التنموية والرقمية بين فئات الشـــباب، 
وتكفل توفير الفرص العادلة والتمكين الشـــامل لهم، بما يسهم في 
تلبية تطلعاتهم المشتركة في الابتكار، والتعليم النوعي، والقيادة، 

والعمل اللائق تحت مختلف الظروف.

نقل تجارب المملكة التشريعية
* ما دور اللجنة في تعزيز الدبلوماســـية البرلمانية الشبابية لنقل 

تجارب شبابنا ومشاركة تطلعاتهم مع برلمانات العالم؟
تولي السلطة التشريعية في مملكة البحرين أهمية بالغة لملف 
»الدبلوماسية البرلمانية«، حيث يحرص أعضاء الشعبة البرلمانية 
لمملكة البحرين خلال مشـــاركاتهم المتعددة في مختلف المحافل 
والمؤتمرات البرلمانيـــة الإقليمية والدولية )وفي مقدمتها الاتحاد 
البرلماني الدولي والمجالس البرلمانية العربية والإسلامية( على 
تسليط الضوء بصورة مستمرة على المكانة المتقدمة التي يحتلها 
الملهمة  الشـــباب البحريني، والتعريف بالإنجـــازات والقصص 
والنموذج الريادي الذي تقدمه المملكـــة في مجال رعاية وتمكين 

الشباب.
وتعمل اللجنة بالتعاون مع الشعبة البرلمانية على نقل تجارب 
مملكة البحرين التشـــريعية والمبادرات الوطنية الرائدة الموجهة 
للشباب إلى برلمانات العالم، وتبادل الخبرات والرؤى حول أحدث 
القوانين والأنظمة المتعلقة بدعم الفئات الشبابية. كما تسهم هذه 
المشـــاركات الدولية الفاعلة في فتح آفاق التعاون والتنسيق مع 
اللجان المناظـــرة في البرلمانات الشـــقيقة والصديقة، بما يعزز 
حضور الشـــباب البحريني كعنصر فاعل ومؤثر في صنع القرار 
البرلماني الدولي، ويمثل المملكة خير تمثيل في المحافل الدولية.

بمناســـبة يوم الشباب الدولي.. رئيس لجنة الشباب بمجلس الشورى لـ»أخبار الخليج«:

التجربة البحرينية في تمكين الشباب نموذج ريادي يحتذى به إقليميا ودوليا

منفردي: السلطة التشريعية الســـند والدعم لكل شاب وشابة لإبراز الطاقات الإبداعية والأفكار المبتكرة 

كتبت: أمل الحامد
أكد رضا إبراهيم منفردي رئيس لجنة شـــؤون الشـــباب 
بمجلس الشـــورى أن مسار تمكين الشباب في مملكة البحرين 
يشهد نهضة استثنائية ونوعية جعلت من التجربة البحرينية 
نموذجـــا رياديا يُحتذى بـــه إقليميا ودوليـــا، بفضل الرؤى 
الملكية السامية لحضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
آل خليفة ملك البلاد المعظم، والنهج الحكومي المتميز بقيادة 
صاحب السمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل خليفة ولي 

العهد رئيس مجلس الوزراء.
وأشـــار منفردي في لقاء مع »أخبار الخليج« بمناســـبة 
يوم الشـــباب الدولي الذي يصادف الثاني عشر من أغسطس 
من كل عام، إلى أن السلطة التشـــريعية تعمل خطوة بخطوة 
وبالتـــوازي مع الســـلطة التنفيذية لدعم وتمكين الشـــباب 

فـــي مختلف المجالات؛ حيث تضطلـــع اللجنة بدور جوهري 
البيئة التشـــريعية والقانونية الصلبة  في تهيئة وتطويـــر 
والمتحضرة التي تتيح للـــوزارات والهيئات الحكومية القيام 
بدورها التنفيـــذي والحيوي في إطـــاق البرامج، والفرص، 
والمبادرات النوعية التي تســـتهدف استثمار طاقات الشباب 

البحريني وتنمية مهاراتهم. وفيما يلي نص الحوار:
* ما تقييمكم للمسار الحالي لتمكين الشباب في المملكة؟ وما 
أبرز الأولويات التشـــريعية التي تعمـــل عليها اللجنة لترجمة رؤية 

البحرين الاقتصادية 2030؟
يشهد مســـار تمكين الشـــباب في مملكة البحرين نهضة 
اســـتثنائية ونوعية جعلت من التجربـــة البحرينية نموذجاً 
رياديـــاً يُحتذى بـــه إقليمياً ودولياً. ويعـــود الفضل في هذا 
الإنجاز الوطني إلى الرؤى الملكية الســـامية لحضرة صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفـــة ملك البلاد المعظم، 

والنهج الحكومي المتميز بقيادة صاحب السمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، 
إلى جانب المبادرات الاســـتراتيجية والملهمة لســـمو الشيخ 
ناصر بن حمد آل خليفة ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية 
وشؤون الشـــباب، والتي جعلت الشـــباب المحرك الأساسي 

لمسيرة التنمية الشاملة.
وفي هذا السياق، تعمل السلطة التشريعية خطوة بخطوة 
وبالتـــوازي مع الســـلطة التنفيذية لدعم وتمكين الشـــباب 
فـــي مختلف المجالات؛ حيث تضطلـــع اللجنة بدور جوهري 
البيئة التشـــريعية والقانونية الصلبة  في تهيئة وتطويـــر 
والمتحضرة التي تتيح للـــوزارات والهيئات الحكومية القيام 
بدورها التنفيـــذي والحيوي في إطـــاق البرامج، والفرص، 
والمبادرات النوعية التي تســـتهدف استثمار طاقات الشباب 

البحريني وتنمية مهاراتهم.

إعداد: مروة أحمد
التي  والمبـــادرات  الجهات  تتنوع 
للشـــباب  الدعم  أوجه  تقدم مختلـــف 
البحريني، سواء في مجالات التوظيف 
أو التدريب أو ريـــادة الأعمال، ويأتي 
صندوق العمل »تمكين« في مقدمة هذه 
الجهات، إذ حرص منـــذ انطلاقه على 
طرح برامج ومبادرات متكاملة أسهمت 
في دعـــم نمو العديد من المؤسســـات 
التي أسســـها شـــباب بحرينيون، إلى 
جانب تطوير مهارات الكفاءات الوطنية 

وتعزيز فرصها في سوق العمل.
إطلاق  ســـنويًا  »تمكين«  ويواصل 
الهادفة  والمبادرات  البرامج  من  حزمة 
وتطوير  الأعمـــال،  ريـــادة  تنمية  إلى 
ورفع  والتقنيـــة،  المهنية  المهـــارات 
لمواكبة  الوطنيـــة  الكـــوادر  جاهزية 
متطلبـــات ســـوق العمل، بما يشـــمل 
البحريني،  المجتمـــع  فئـــات  مختلف 
فـــي مقدمتهـــم الشـــباب، انطلاقًا من 
الإيمـــان بدورهم المحـــوري في دفع 
والمساهمة  الاقتصادية  التنمية  عجلة 
في تحقيق أهداف التنمية المســـتدامة 

وتعزيز تنافسية الاقتصاد الوطني.
وخـــال العـــام الماضـــي، تمكن 
صندوق العمـــل »تمكين« من دعم أكثر 

من 44300 فرصة للبحرينيين للدخول 
في  الوظيفي  والتطور  العمل  إلى سوق 
القطاع الخاص، إلى جانب دعم أكثر من 
8600 مؤسسة. ووفقًا للتقرير السنوي 
للصندوق، تـــم تقديم أكثر من 20800 
بما  والمؤسســـات  للبحرينيين  فرصة 
يدعـــم الوصول إلى فـــرص العمل في 
القطاع الخاص، وذلك من خلال برامج 

دعم التوظيف والأجور والتدريب.

مـــن23500  أكثر  توفير  تـــم  كما 
فرصة للبحرينيين العاملين في القطاع 
الخاص والمؤسســـات بهـــدف تعزيز 
الوطنية،  للكفـــاءات  الوظيفي  التطور 
من خلال برامج تطوير المهارات، ودعم 
وفي  القيادات.  وتطوير  الأجور،  زيادة 
الوقت ذاته، تـــم تقديم أكثر من 8600 
احتياجاتها  لدعم  للمؤسســـات  فرصة 
الأعمال  وتطوير  التوظيف  مجالات  في 

والتحول الرقمي، بما يعزز قدرتها على 
النمو والاستدامة.

وأبرز التقرير السنوي كذلك حضور 
المستفيدين  الشباب بشكل لافت ضمن 
من برامـــج دعم التوظيـــف، إذ بلغت 
نسبة مشاركة الشـــباب بين الداخلين 
الجدد إلى ســـوق العمل 92%، فيما تم 
أكثر من 12900 فرصة وظيفية  توفير 
ضمن »البرنامـــج الوطني للتوظيف«، 
إلى جانب تســـجيل نمو سنوي بنسبة 
النوعية. كما بلغت  الوظائف  31% في 
نســـبة النســـاء من المســـتفيدين من 
البرنامج 40%، وتـــم توفير أكثر من 
7300 فرصـــة تدريبية تهدف إلى رفع 
جاهزيـــة البحرينيين لدخول ســـوق 

العمل وتعزيز مهاراتهم المهنية.
وفي إطار اهتمامها بتمكين الشباب 
البحرينـــي، طرحت »تمكين« على مدى 
السنوات الماضية مجموعة من البرامج 

والمبادرات التي تدعم مســـارات ريادة 
الأعمـــال والتطوير المهنـــي والتقني، 
مـــن بينها برنامـــج الرواد الشـــباب 
الحر،  العمل  »مشروعي«، وبرامج دعم 
إلى جانب الشراكات التدريبية مع عدد 
المتخصصة  والمؤسسات  المعاهد  من 
لتطوير المهـــارات التقنية والبرمجية 
والماليـــة وغيرهـــا مـــن المهـــارات 
المطلوبة، بما يسهم في تعزيز تنافسية 
الشـــباب البحريني ورفع فرصهم في 

سوق العمل.
ويســـتهدف برنامج »مشـــروعي« 
الشـــباب الطموح ممن يمتلكون أفكارًا 
ناشئة،  شـــركات  أو  ريادية  لمشاريع 
من خـــال توفير التدريب والإرشـــاد 
جانب  إلى  المتخصصة،  والاستشارات 
منح ماليـــة للمشـــاريع المتأهلة، بما 
يساعد الشباب على تحويل أفكارهم إلى 

مشاريع قابلة للنمو والاستدامة.
أما برامج دعـــم العمل الحر، فتوفر 
للبحرينيين  دعم مخصصة  مســـارات 
أعمالهم  وتطوير  تأسيس  في  الراغبين 
المستقلة، بما يســـهم في تعزيز ثقافة 
العمل الحر وتشـــجيع الشـــباب على 
استكشـــاف فرص جديدة فـــي ريادة 
الأعمال، وتحويـــل مهاراتهم وخبراتهم 

إلى مشاريع منتجة تســـهم في تنويع 
الاقتصـــاد الوطني وخلق فرص واعدة 

للنمو.
العمـــل  صنـــدوق  أطلـــق  كمـــا 
»تمكين« مؤخـــرًا منصة »عالم المهن« 
الافتراضية وهي مســـؤولة عن توفير 
واقع  تعكس  ورؤى  موثوقة  معلومات 
ســـوق العمل في البحرين، لمســـاعدة 
الطلبـــة علـــى استكشـــاف خياراتهم 
بثقة.  المهني  لمســـتقبلهم  والتخطيط 
المهن،  المنصة بيانات حول  وتشـــمل 
والمهارات  الدراســـية،  والتخصصات 
بما  الاقتصادية،  والقطاعات  المطلوبة، 
يتيح للشباب فهم العلاقة بين خياراتهم 

الدراسية واحتياجات سوق العمل.
كمـــا تســـتعرض المنصـــة أبرز 
بالبحرينيين  المتعلقـــة  الإحصائيات 
العاملين في القطـــاع الخاص والبالغ 
عددهم 106 آلاف بحريني، وبلغت نسبة 
استعرضت  المرأة 36%، كما  مشاركة 
الإحصائية متوســـط الراتب الذي بلغ 
500 دينار بحريني وللموظفين الجدد 
445 دينارا بحرينيا وفق بيانات سوق 
العمل، بحســـب الربع الرابع من العام 

الماضي.

»تمكين«.. صندوق آمن بالشباب البحريني فمنـحهم الفرصة

التدريب  فــــــــــرص  بإجمالي  البحريني  الشــــــــــباب  من   %92 مشــــــــــاركة 
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