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 ،»SALAM« أعلن بنك الســـام
نتائجه المالية للربع الثاني والنصف 
رقماً  مســـجلاً  عام 2026،  من  الأول 
قياســـياً جديداً في الربحية، مدعوماً 
بـــالأداء المـــرن لقطاعـــات الأعمال 
الأساســـية للمجموعـــة والإســـهام 
المتنامي لمصادر الإيرادات المتنوعة.
بلغ صافي الربح العائد إلى ملاك 
البنـــك 23.2 مليون دينـــار بحريني 
)61.4 مليـــون دولار أمريكـــي( في 
الربع الثاني من عـــام 2026، محققاً 
نمواً بنســـبة 23.3% مقارنةً بـ 18.8 
مليون دينـــار بحريني )49.8 مليون 
الثاني  الربـــع  في  أمريكـــي(  دولار 
من عـــام 2025. ويُعزى هـــذا النمو 
إلى تسريع وتيرة  بصورة رئيســـية 
الاســـتحواذ الاســـتباقي على أدوات 
الدخـــل الثابـــت، والإدارة الحصيفة 
الكفاءة  وتعزيز  والخصوم،  للأصول 
التشـــغيلية. وبلغ العائد على السهم 
)1.7 ســـنت  الربـــع 6.5 فلوس  في 
أمريكي(، مقارنةً بــــ5.1 فلوس )1.4 
ســـنت أمريكي( للفترة ذاتها من عام 
الدخل  إجمالـــي  ارتفع  2025. كمـــا 
بنسبة  البنك  ملاك  إلى  العائد  الشامل 
135.6% ليصـــل إلى 34.4 مليـــون 
دولار  مليون   91.2( بحرينـــي  دينار 
أمريكـــي( في الربـــع الثاني من عام 
2026، مقارنةً بــــ14.6 مليون دينار 

بحريني )38.7 مليون دولار أمريكي( 
في الربع الثاني من عام 2025.

وخلال الأشـــهر الستة المنتهية 
ســـجلت   ،2026 يونيـــو   30 فـــي 
المجموعـــة صافـــي الربـــح العائد 
مليون  بقيمـــة 46.3  البنك  إلى ملاك 
دينار بحرينـــي )122.8 مليون دولار 
 %23.8 نســـبته  بارتفاع  أمريكي(، 
مقارنةً بـ 37.4 مليون دينار بحريني 
)99.1 مليـــون دولار أمريكـــي( في 
النصف الأول من عام 2025. وارتفع 
العائد على السهم إلى 13.0 فلسا )3.4 
سنتات أمريكي( في النصف الأول من 
بــــ 10.4 فلوس  عام 2026، مقارنةً 
)2.8 سنت أمريكي( في النصف الأول 

من عـــام 2025. وبلغ إجمالي الدخل 
الشـــامل العائد إلى ملاك البنك 44.1 
مليون دينـــار بحريني )117.0 مليون 
الأول من  النصف  في  أمريكي(  دولار 
عام 2026، بارتفاع نســـبته %6.0 
مقارنةً بـ 41.6 مليون دينار بحريني 
في  أمريكي(  دولار  ملاييـــن   110.4(

الفترة ذاتها من عام 2025.
كما بلغت حقوق الملكية العائدة 
إلى ملاك البنـــك 471.8 مليون دينار 
بحرينـــي )1.25 مليار دولار أمريكي( 
في 30 يونيو 2026، مقارنةً بـ462.4 
مليار   1.23( بحرينـــي  دينار  مليون 
دولار أمريكي( في 31 ديسمبر 2025، 
مسجلةً ارتفاعاً بنسبة 2.0%. وبلغت 

نســـبة كفاية رأس المـــال الموحدة 
23.6% في 30 يونيو 2026، لتؤكد 

متانة المركز الرأسمالي للمجموعة.
العمومية  الميزانيـــة  وواصلت 
للمجموعة مسارها التصاعدي، إذ بلغ 
إجمالي الأصول 8.60 مليارات دينار 
بحريني )22.82 مليار دولار أمريكي( 
في 30 يونيو 2026، بارتفاع نسبته 
6.8% مقارنةً بـ8.05 مليارات دينار 
بحريني )21.36 مليار دولار أمريكي( 
في 31 ديسمبر 2025. وظلت محفظة 
التمويلات مستقرةً عند 4.07 مليارات 
دينار بحريني )10.79 مليارات دولار 
أمريكي(، بما يعكس نهجاً مدروســـاً 
البيئة  في توظيـــف الأموال ضمـــن 
ارتفعت  فيمـــا  الحالية،  الائتمانيـــة 
ودائع الزبائن بنسبة 3.2% من 5.48 
مليارات دينار بحريني )14.54 مليار 
دولار أمريكي( في 31 ديسمبر 2025 
إلى 5.65 مليار دينار بحريني )15.0 
مليـــار دولار أمريكي( في 30 يونيو 

.2026
وفي تعليقه علـــى النتائج، قال 
المعشني  الشيخ خالد بن مســـتهيل 
رئيس مجلس إدارة بنك السلام: »إن 
متواصلة  ربحية  تحقيق  على  قدرتنا 
تشـــغيلية  بيئة  ظل  فـــي  ومتنامية 
المتانة  تنبع من  التطورات  متسارعة 
الهيكلية التي رسّخناها في المجموعة 

على مـــدى الســـنوات. وبفضل الله، 
على  المرتكزة  المتانـــة  هذه  تمنحنا 
الحوكمة الراسخة والإدارة الحصيفة 
لرأس المال ونموذج الأعمال المتنوع 
ميزةً تنافســـية في القطاع المصرفي 
كما تعزز قدرتنا على الاســـتفادة من 
الفرص المقبلة. وســـنظل، بإذن الله، 
ملتزمين تجاه مساهمينا وواثقين من 
قدرتنا على الحفـــاظ على هذا الزخم 
خلال النصـــف الثاني من عام 2026 

وما بعده«.
الرئيس  النايض،  وأضاف رفيق 
الســـام:  بنك  لمجموعة  التنفيـــذي 
»يمثل النصـــف الأول من عام 2026 
محطة فارقة في مســـيرة المجموعة، 
إذ بات تنويع مصـــادر إيراداتنا عبر 
الخدمـــات المصرفية وإدارة الأصول 
والتكافل يتجســـد مباشرةً في أرباح 
الرغم  على  واســـتدامة،  مرونة  أكثر 
من التحديات. ومـــع مواصلة تقدمنا 
العام،  مـــن  المتبقية  الفتـــرة  خلال 
على  الصارمة  بالرقابة  التزامنا  يظل 
لرأس  الفعال  والتوظيـــف  المخاطر 
المال ثابتاً راسخاً، وكذلك طموحنا إلى 
تعميـــق علاقاتنا مع زبائننا، وتعزيز 
منصتنـــا المتنوعـــة، وتحقيق قيمة 
مســـتدامة وطويلة الأجل لمساهمينا 

ومجتمعاتنا«.

بنك السلام يعلن نتائجه المالية للنصف الأول من عام 2026

} رفيق النايض.} الشيخ خالد بن مستهيل المعشني.

أعلن بنك ABC أمس تعيين 
مارك ميخالسكي رئيسًا للتدقيق 
من  اعتبارًا  للمجموعة،  الداخلي 

16 أغسطس 2026.
فـــي  مـــارك،  وســـيتولى 
منصبه الجديـــد، قيادة وظيفة 
التدقيق الداخلي على مســـتوى 
المجموعة، على أن يقدم تقاريره 
إلى لجنـــة التدقيـــق التابعـــة 
ســـيكون  كما  الإدارة،  لمجلس 
مسؤولً عن تقديم تأكيد مستقل 
بشـــأن فعالية أطـــر الحوكمة 
والرقابـــة  المخاطـــر  وإدارة 

الداخلية في المجموعة.
ويتمتع مارك بخبرة دولية 
التدقيق  واســـعة في مجالـــي 
الداخلـــي والخدمـــات المالية، 
المصرفية  الخدمـــات  تشـــمل 
وإدارة  والتجارية  الاستثمارية 
اكتســـبها  والأصول،  الثروات 
المتحدة  المملكة  أســـواق  عبر 
وقبل  الشمالية.  وأمريكا  وآسيا 
انضمامه إلى بنك ABC، شـــغل 
مؤخرًا منصـــب رئيس التدقيق 
 Lloyds Bank لـــدى  الداخلي 
ضمن   Corporate Markets
 Lloyds Banking مجموعـــة 
Group كما تولى سابقًا مناصب 
قيادية رفيعة في مجال التدقيق 
 Bankو UBS Securities لدى
 ،of America Merrill Lynch
إلى جانـــب عدد مـــن المناصب 
التي شـــغلها في مراحل سابقة 
 ANZ لدى  المهنية  من مسيرته 

.Banking Group
التعيين،  هذا  على  وتعليقًا 
قال بـــول جينينغـــز، الرئيس 
 ABC التنفيـــذي لمجموعة بنك
:»يتمتع مارك بخبرة عميقة في 
مجال التدقيق الداخلي وســـجل 
مهني واسع اكتســـبه عبر عدد 
والأســـواق  المؤسســـات  من 
شـــأن  ومن  الكبرى.  الماليـــة 
تعيينه أن يســـهم فـــي تعزيز 
وظيفة التدقيق الداخلي ودورها 
في دعم المجموعة، فيما نواصل 
تنفيذ أولوياتنا الاســـتراتيجية. 
ويســـعدني أن أرحب بمارك في 
العمل  إلى  ABC، وأتطلـــع  بنك 

معه عن كثب«.
مـــن جانبـــه، قـــال مارك 
ميخالسكي: »يسعدني الانضمام 
إلى بنكABC وإتاحة الفرصة لي 
للعمل مع الزمـــاء في مختلف 

إلى  المجموعـــة. وأتطلع  أنحاء 
توظيف خبرتـــي في هذا الدور، 
امتداد  على  قوية  علاقات  وبناء 
المؤسســـة، وتقديم رؤى بنّاءة 
وتقييم مستقل يسهمان في دعم 
مسيرة المجموعة نحو مواصلة 

التقدم وتحقيق طموحاتها«.
درجـــة  مـــارك  ويحمـــل 
الماجستير في إدارة الأعمال من 
 ،Henley Business School
التمويل  في  الماجستير  ودرجة 
 University مـــن  التطبيقـــي 
أنـــه  كمـــا   of Melbourne
مدقق معتمـــد لنظم المعلومات 
درجـــة  ويحمـــل   ،)CISA(
المحاســـبة  في  البكالوريوس 
Monash Uni� 	والحوسبة من 

.versity

اســـتيراد  شـــركة  أعلنـــت 
أو  )»اســـتيراد«  الاســـتثمارية 
»الشـــركة«( أمس نتائجهـــا المالية 
الستة  الأشـــهر  وفترة  الثاني  للربع 

المنتهية في 30 يونيو 2026.
بلـــغ صافي الخســـارة العائدة 
إلى المســـاهمين للربع الثاني من عام 
2026 مبلـــغ 2.457 مليـــون دينار 
بحريني، مقارنـــة بصافي ربح عائد 
المســـاهمين قدره 1.042 مليون  إلى 
دينار بحريني في الربع نفسه من عام 
2025. وبلغت خســـارة السهم 15.2 
فلسًا، مقارنة بربحية سهم بلغت 6.8 
فلوس في الربع الثاني من عام 2025. 
الشاملة  الخســـارة  إجمالي  بلغ  كما 
العائدة إلى المساهمين 2.466 مليون 
دينار بحريني، مقارنة بإجمالي دخل 
شامل عائد إلى المساهمين قدره 1.183 
مليون دينار بحريني في الفترة ذاتها 
من عـــام 2025. وبلغ إجمالي الدخل 
للربع خســـارة قدرها 0.090 مليون 
دينار بحرينـــي، مقارنة بدخل قدره 
2.227 مليون دينار بحريني في الربع 

الثاني من عام 2025.
وخلال الأشـــهر الســـتة الأولى 
من عام 2026، بلغ صافي الخســـارة 
المساهمين 2.257 مليون  إلى  العائدة 
دينار بحرينـــي، مقارنة بصافي ربح 
عائد إلى المساهمين قدره 1.531 مليون 

دينار بحريني في الفترة ذاتها من عام 
2025. وبلغت خســـارة السهم 14.0 
بلغت 10  بربحية سهم  مقارنة  فلسًا، 
فلس في النصف الأول من عام 2025. 
الشاملة  الخســـارة  إجمالي  بلغ  كما 
المساهمين 2.274 مليون  العائدة إلى 
دينار بحريني، مقارنة بإجمالي دخل 
شامل عائد إلى المساهمين قدره 1.714 
مليـــون دينار بحرينـــي في النصف 
الأول من عـــام 2025. وبلغ إجمالي 
دينار  مليون   1.070 للفتـــرة  الدخل 
مليون   4.088 بــــ  مقارنة  بحريني، 
دينار بحريني في الفترة ذاتها من عام 

2025، بانخفاض قدره %74.
وبلـــغ إجمالي حقـــوق الملكية 
العائدة إلى المســـاهمين كما في 30 
يونيو 2026 نحـــو 43.634 مليون 
دينار بحرينـــي، مقارنة بـ 48.346 
مليون دينـــار بحريني كمـــا في 31 
قدره  بانخفـــاض   ،2025 ديســـمبر 
9.7%. فيمـــا بلـــغ إجمالي الأصول 
71.733 مليون دينار بحريني، مقارنة 
بــــ 81.021 مليون دينار بحريني كما 
في 31 ديسمبر 2025، بانخفاض قدره 

.%11.5
بصورة  النتائج  هـــذه  وجاءت 
رئيســـية في ظل تصاعـــد حالة عدم 
اليقين الجيوسياســـي وما نتج عنها 
الاستثماري  النشـــاط  في  تباطؤ  من 

على مســـتوى المنطقـــة، الأمر الذي 
أثر في معنويات الســـوق وتقييمات 
الأصول والجداول الزمنية لتنفيذ عدد 
من الصفقـــات المزمعة. كما أدت هذه 
الظروف إلى تأجيل خطط اســـتئناف 
أعمـــال التطوير في أحد المشـــاريع 
البحرين،  الكبرى في مملكة  العقارية 
إلى جانب تأجيل إتمام عملية استحواذ 
ومن  المالي.  القطاع  في  استراتيجية 
المســـتهدف إحـــراز تقـــدم في ك لا
الثاني من  النصف  المشروعين خلال 
العـــام، وذلك رهناً بتحســـن ظروف 

السوق.
التي  كما تأثـــر الأداء بالتقلبات 
بما  العالمية،  الأسهم  أسواق  شهدتها 

في ذلك محفظة الشـــركة من الأسهم 
التركية المدرجـــة، فضلً عن بعض 
المرتبطة  والالتزامـــات  التكاليـــف 
ضوء  وفي  متوارثة.  عقارية  بأصول 
هـــذه الظـــروف، واصلت اســـتيراد 
بفعالية  الاستثمارية  محفظتها  إدارة 
المالية،  مرونتهـــا  علـــى  والحفاظ 
واتباع نهج حذر فـــي توظيف رأس 
تعليقه على  المال. وفـــي معـــرض 
النتائـــج، صـــرح نبيل نـــور الدين 
رئيس مجلس إدارة استيراد، بالقول: 
تداعيات  الثاني  الربع  نتائج  »تعكس 
والسوقية  الجيوسياســـية  الظروف 
غير المسبوقة التي شهدتها المنطقة، 
الاستثماري  النشاط  في  أثرت  والتي 

الزمنية  وتقييمات الأصول والجداول 
لتنفيذ عدد من المبـــادرات المزمعة. 
ومـــع تطلعنا إلى المرحلـــة المقبلة، 
يواصل مجلـــس الإدارة تركيزه على 
التوظيف الرشـــيد لرأس المال ودعم 
جهـــود الإدارة للتعامل مع التحديات 
الراهنة، بما يعزز جاهزية اســـتيراد 
لاستئناف مســـيرة النمو مع استقرار 

الأسواق«.
أحمـــد  قـــال  جانبـــه،  ومـــن 
التنفيذي لشركة  الرئيس  عبدالرحمن 
اليقين  اســـتيراد: »أدت حالة عـــدم 
الإقليمية خلال الربع إلى تأجيل بعض 
خطـــط التطوير والاســـتحواذ، فيما 
العالمية  الأسهم  أسواق  تقلبات  أثرت 
بالأصـــول  المرتبطـــة  والتكاليـــف 
للشركة.  المالي  الأداء  المتوارثة على 
وتتعامل الإدارة مع هذه الظروف من 
خلال تشديد إجراءات ضبط التكاليف، 
وإعادة مواءمة المحفظة الاستثمارية 
بفعالية وتطبيق نهج منضبط لإدارة 
المخاطـــر، مع الاســـتمرار في تنفيذ 
المبادرات الاستراتيجية المؤجلة فور 
تحســـن ظروف السوق. هذا وتحافظ 
عمومية  ميزانية  على  استيراد  شركة 
قوية، مدعومة بســـيولة نقدية وافرة 
وأوراق ماليـــة قابلة للتداول، ومركز 
مالي متحفـــظ فيما يتعلـــق بالرفع 

المالي.

شركة استيراد الاستثمارية تعلن نتائجها المالية للربع الثاني والنصف الأول من عام 2026

} أحمد عبدالرحمن.} نبيل نورالدين.

بنـــك ABC يعيّـــن مارك ميخالســـكي 
رئيســـا للتدقيـــق الداخلـــي للمجموعة

} مارك ميخالسكي.} بول جينينغز.

 Beyon شـــركة  حظيت 
Money Business، إحـــدى 
بتكريـــم   ،Beyon شـــركات 
العالمية،  فيـــزا  شـــركة  من 
الرائدة فـــي مجال المدفوعات 
على  بعـــد حصولها  الرقمية، 
نموًا  الأســـرع  »الشركة  لقب 
ســـنويًا من حيث عدد بطاقات 
مملكة  في  النشطة«  الشركات 
البحريـــن. ويأتي هذا التكريم 
الذي  الاستثنائي  للنمو  تقديرًا 
الشـــركة في معدلات  سجّلته 
الشـــركات  بطاقـــات  تبنّـــي 
يعكس  بمـــا  واســـتخدامها، 
بتطوير  المتواصـــل  التزامها 
تســـهم  مبتكرة  دفـــع  حلول 
في تمكين قطـــاع الأعمال في 

مختلف أنحاء المملكة.
ويعكس هذا التكريم الأداء 
القـــوي الذي حققته شـــركة 
Beyon Money Busi�
ness في تعزيز انتشار حلول 
وتوسيع  التجارية  المدفوعات 
الشركات  لدى  اعتمادها  نطاق 
الكبرى والمؤسسات الصغيرة 
تنامي  يؤكد  كما  والمتوسطة. 
ثقة الزبائن وارتفاع الطلب على 
حلول المدفوعات الرقمية، بما 
يُرسّخ المكانة الرائدة للشركة 
في تطوير منظومة المدفوعات 
البحرين.  مملكة  في  التجارية 
وإلى جانـــب ذلـــك، يُبرز هذا 
التحول  تسارع  كذلك  التكريم 
نحو الخدمات المالية الرقمية، 
فـــي ظـــل توجه الشـــركات 
المتزايد نحو تبنّي حلول دفع 
تتسم بالكفاءة والأمان وقابلية 

التوسّع.
الإنجاز  هذا  على  وتعليقًا 
محمد  صـــرّح  الاســـتثنائي، 
عبـــد العال الفهـــد، مدير أول 
Be� 	قطاع الأعمال في شــ�ركة 

 ،yon Money Business
قائـــاً: »نفخـــر بالحصـــول 
شـــركة  من  التكريم  هذا  على 
يعكس  الذي  العالمية،  »فيزا« 
التي  والقيمـــة  زبائننا  ثقـــة 
المدفوعات  حلول  لهم  توفرها 
ومع  نقدمها.  التـــي  المبتكرة 
توجه الشـــركات نحو اعتماد 
أســـاليب أكثـــر ذكاءً وكفاءة 
فـــي إدارة مدفوعاتها، نواصل 
تتيح  التـــي  الحلول  تقديـــم 
لزبائننـــا مزيدًا مـــن التحكم 
والمرونة، وتُســـهم في تعزيز 
نعتز  كما  التشغيلية.  كفاءتهم 
المؤسســـات  دعم  في  بدورنا 
الكبرى والشـــركات الصغيرة 
والمتوسطة في مسيرة تحوّلها 
تحقيق  في  يُسهم  بما  الرقمي، 
رؤية مملكة البحرين نحو بناء 

اقتصاد رقمي مزدهر«.
أحمد  صـــرّح  جانبه،  من 
الإقليمي  المديـــر  القفـــاص، 
مملكة  فـــي  »فيزا«  لشـــركة 
البحريـــن، قائـــاً: »يســـرّنا 
 Beyon Moneyتكريم شركة
لتسجيلها  تقديرًا    Business
أســـرع معدل نمو سنوي في 
عدد بطاقات الشركات النشطة 

البحرين. ويُعد هذا  في مملكة 
الإنجـــاز دليـــاً واضحًا على 
بالنمو  الراسخ  الشركة  التزام 
والابتكار في قطاع المدفوعات 
التجارية، وقدرتها على مواكبة 
الاحتياجات المتطورة لمجتمع 
الأعمـــال في مختلـــف أنحاء 
تُســـهم جهودها  كما  المملكة. 
في تســـريع تبنّي حلول الدفع 
الرقميـــة، بما يدعم مســـيرة 
بناء  البحرين نحـــو  مملكـــة 
اقتصاد رقمي أكثـــر ترابطًا«. 
وفي هذا الإطار، تواصل شركة 
Beyon Money Busi�
ness الاســـتثمار في الابتكار 
تتمحور  مالية  حلول  وتطوير 
حول احتياجـــات الزبائن، بما 
يضمن للشركات على اختلاف 
أدوات  من  الاستفادة  أحجامها 
تُعزِّز  ومتطورة  حديثة  مالية 
مرونتهـــا، وتمنحها قدرًا أكبر 
من التحكـــم، وترتقي بكفاءتها 
الشركة  تؤكد  كما  التشغيلية. 
التزامهـــا بالبنـــاء علـــى ما 
تحقق مـــن نجاح ونمو متنامٍ، 
ومواصلـــة تقديـــم قيمة أكبر 
لقاعدة زبائنهـــا المتنامية في 
مختلف أنحاء مملكة البحرين.

شركة Beyon Money Business تحصد تكريما استثنائيا 
مـــن »فيزا« بصفتهـــا المزود الأســـرع نموا لبطاقات الشـــركات

} احمد القفاص.} محمد عبد العال.

التوصيل  منصة  »كيتا«،  أعلنت 
المدعومة من شـــركة  الطلـــب  عند 
»ميتـــوان« العالميـــة الرائـــدة في 
مجـــال التكنولوجيـــا، تعاونها مع 
المصرفية  للدراسات  البحرين  معهد 
والمالية لتقديـــم برنامجين للتأهيل 
المهني ضمن »مدينة شباب 2030«، 
المبـــادرة الوطنية الرائـــدة لتنمية 
الشـــباب في المملكـــة، التي تنظمها 
وزارة شـــؤون الشباب. ويهدف هذا 
التعاون إلى تزويد الشباب البحريني 
اللازمة  والثقة  العمليـــة  بالمهارات 
للنجاح في سوق العمل اليوم. ويركز 
البرنامجـــان، وهما »بنـــاء العلامة 
والحضور  و»التواصل  الشخصية« 
المهني«، على تعزيـــز مجموعة من 
المهارات الأساسية المطلوبة في بيئة 
العمل، بـــدءاً من بناء الهوية المهنية 
والتواصل بثقـــة، وصولاً إلى تطوير 

الحضور المهني الذي يحظى بأهمية 
متزايدة لدى أصحاب العمل.

العام  المدير  تشياو،  وقال أيدن 
لشـــركة كيتا في البحريـــن: »يمثل 
لمســـتقبل  الدافعة  القوة  الشـــباب 
تنمية  فـــي  والاســـتثمار  البحرين، 
قدراتهم هو اســـتثمار في اســـتمرار 
المملكـــة وازدهارهـــا. وفي  نمـــو 
كيتا، نؤمن بأن إحـــداث أثر إيجابي 
الخدمات  نطـــاق  يتجاوز  وملموس 
التي نقدمها. ومن خلال دعم مبادرات 
مثل »مدينة شباب 2030«، نأمل في 
تمكين الشباب البحريني من اكتساب 
مهارات عملية تســـاعدهم على بناء 
والاستفادة  ناجحة،  مهنية  مسارات 
من فـــرص جديـــدة، والمســـاهمة 
بثقة وفاعلية فـــي اقتصاد البحرين 

المستقبلي«.
البرنامجين  وقد تـــم اختيـــار 

في  أساسية  متطلبات  لتلبية  بعناية 
بيئة العمل. ويســـاعد برنامج »بناء 
العلامة الشخصية« المشاركين على 
وإعداد  قوية،  مهنيـــة  هوية  تطوير 
سير ذاتية مؤثرة، وتعزيز حضورهم 

المهنيـــة. فيما يركز  المنصات  على 
والحضـــور  »التواصـــل  برنامـــج 
التواصل  مهـــارات  علـــى  المهني« 
الفعّال في بيئـــة العمل، والعروض 
الأعمـــال،  وإتيكيـــت  التقديميـــة، 

مهارات  وهي  القيـــادي،  والحضور 
تـــزداد أهميتها في ظـــل التطورات 
سوق  يشـــهدها  التي  المتســـارعة 
العمل. وقال الدكتور أحمد الشـــيخ، 
إعداد  للمعهد: »إن  التنفيذي  الرئيس 
الشـــباب لمســـارات مهنية ناجحة 
يتطلـــب أكثـــر من مجـــرد المعرفة 
الأكاديمية؛ فهو يتطلب مهارات عملية 
وثقة بالنفس وقـــدرة على التواصل 
بفاعليـــة في البيئـــات المهنية. وقد 
تجارب  لتوفير  البرامج  هذه  صُممت 
المشاركين  تساعد  تطبيقية  تعليمية 
العمل  لسوق  جاهزيتهم  تعزيز  على 
والانتقـــال إليـــه بنجـــاح«. وتُقدَّم 
البرامج من خلال ورش عمل تفاعلية 
وتمارين عملية يقودها مدربون ذوو 
خبرة من معهد البحرين للدراســـات 
المصرفيـــة والماليـــة، حيث تجمع 
واقع  من  مستمدة  سيناريوهات  بين 

التعاوني،  والتعلـــم  العمـــل،  بيئة 
والتطبيقـــات المهنيـــة العملية، بما 
مهارات  اكتساب  للمشـــاركين  يتيح 
مباشـــر.  بشـــكل  للتطبيق  قابلـــة 
سيحصل  البرامج،  اســـتكمال  وعند 
المشـــاركون على شـــهادات رقمية 

تقديراً لإنجازهم.
ومنذ انطلاقها، أصبحت »مدينة 
شباب 2030« إحدى أبرز المبادرات 
الشـــباب في مملكة  بتنمية  المعنية 
البحرين، وأسهمت في مساعدة آلاف 
اكتســـاب  البحريني على  الشـــباب 
مهارات جديدة والاستعداد للمستقبل. 
ومـــن خلال هذه المبـــادرة، تواصل 
كيتا دعم البرامج التي تســـتثمر في 
الكفاءات الوطنية وتسهم في تحقيق 
التنميـــة الاجتماعيـــة والاقتصادية 

المستدامة لمملكة البحرين.

تعلن شـــركة البحريـــن لمطاحن 
الدقيق )المطاحـــن(، أن مجلس الإدارة 
قد عقد اجتماعه أمس الأربعاء الموافق 
12 أغســـطس 2026، وذلـــك في تمام 
الســـاعة الواحد ظهـــرا بتوقيت مملكة 
البحرين، برئاسة باسم الساعي رئيس 
مجلس الإدارة. واتخذ المجلس عددا من 
البيانات  اعتماد  من ضمنهـــا  القرارات 
المالية للشركة للأشهر الستة المنتهية 

في 30 يونيو 2026م.
الساعي  تقدم  المناســـبة،  وبهذه 
إلى مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذية 
وجميـــع العاملين بالشـــركة بخالص 
الشـــكر والامتنان على دعمهم وسعيهم 
النتائج، معرباً  المستمر لتحقيق أفضل 
عن فخـــره بتفانيهم الاســـتثنائي في 
مواجهة التحديـــات الراهنة؛ فجهودهم 
المخلصـــة هـــي الركيزة الأساســـية 
لتجاوز الصعوبات وضمان اســـتمرار 
عمليات الشركة واستقرار الأمن الغذائي 
للمطاحن  في مملكة البحريـــن، متمنياً 

مزيدا من التقدم والازدهار.
النتائج المالية للربع الثاني:

البحرين  شـــركة  أعلنت  وقد  هذا 
لمطاحن الدقيق نتائجها المالية للأشهر 
الثلاثـــة المنتهية في 30 يونيو 2026، 
حيث سجلت الشركة صافي ربح للفترة 
بلغ 293,906 دنانير بحريني، مقارنة 
بـ974,521 دينارا بحرينيا خلال الفترة 
نفســـها من العام الماضـــي بانخفاض 

نسبته %70.
الانخفاض في صافي  ويعزى هذا 
الثاني من عـــام 2026  الربح للربـــع 
مقارنة بالفترة نفســـها من عام 2025 
والمصاريف  المبيعـــات  كلفة  لارتفاع 
التشغيلية الى جانب التكاليف المترتبة 
الراهنة  الجيوسياســـية  الظروف  على 
وتأثيرها ايضا على عوائد الاستثمارات.
الأساســـي  العائـــد  وانخفـــض 
والمخفض للسهم للربع الثاني من عام 
2026 ليصل الى ربح 11.84 فلسا، مقابل 
39.25 فلســـا لنفس الفتـــرة من العام 

.2025
من  ربح  الشـــركة  وكما حققـــت 

العمليات خـــال الربع الثاني من العام 
دينارا بحرينيا،  بمقدار 46,423   2026
مقارنـــة بـ 703,166 دينـــارا بحرينيا 
بانخفاض  عام 2025  من  الفترة  لنفس 
الانخفاض  يرجع  قدره 93%. حيـــث 
في الأرباح الى ارتفـــاع كلفة المبيعات 

والمصاريف التشغيلية.
وأمـــا علـــى صعيـــد المبيعات، 
دينارا   1,691,141 الشـــركة  حققت  فقد 
بحرينيـــا خلال الربـــع الثاني من عام 
2026، مقارنـــة بــــ 1,752,414 دينارا 
الفترة نفســـها من عام  بحرينيا خلال 
2025، وذلـــك بانخفـــاض قدره %3 
بسبب انخفاض الكميات المباعة والذي 
تبع الارتفاع في المبيعات إبان الظروف 
الجيوسياسية خلال الربع الاول من عام 

.2026
النتائج المالية للنصف الأول:

النصف الأول من  وبالنســـبة إلى 
عام 2026، فقد أعلنت الشـــركة صافي 
ربح بقيمـــة 695,036 دينارا بحرينيا 
مقارنة بربح 676,647 دينارا بحرينيا 
الفترة من 2025 بارتفاع نسبته  لنفس 

.%3
وقد حققت الشـــركة عائدا أساسيا 
ومخفضا للسهم الواحد بقيمة 28 فلساَ 
مقابل عائد بقيمة 27.26   فلســـاَ لنفس 

الفترة من عام 2025 .
في  العمليات  مـــن  الربـــح  وبلغ 
النصـــف الأول من 2026 مـــا مقداره 

مقابـــل  بحرينيـــا  دينـــارا   330,124
670,991 دينارا بحرينيا خلال النصف 
الأول مـــن عـــام 2025 بانخفاض بلغ 
51% للأســـباب آنفة الذكر وانخفاض 

عوائـــد الدعـــم من منتجـــات الطحين 
والنخالة المستوردة.

وحققت الشـــركة خـــال النصف 
الأول مـــن العـــام مبيعـــات بقيمـــة 
مقارنة  بحرينيا  دينـــارا   3,740,683
بحرينيا خلال  دينـــارا  بـ 3,693,169 
النصف الأول من عام 2025 أي بارتفاع 

بلغ %1.
المركز المالي:

شـــهد مجمـــوع حقـــوق الملكية 
 %0.2 وبنسبة  طفيفا  ارتفاعاً  للشركة 
ليصل إلى 27,442,287 دينارا بحرينيا 
مقارنة بــــ27,392,871 دينارا بحرينيا 
كما هـــو بتاريخ 31 ديســـمبر 2025، 
وذلك بعـــد خصم ارباح المســـاهمين 
الخيريـــة. وبلغ  الاعمال  ومخصـــص 
مجمـــوع الموجـــودات خـــال الفترة 
46,177,575 دينـــارا بحرينيا، مقارنة 
للعام  بحرينيا  دينارا  بـ 40,694,535 

2025، وذلك بارتفاع قدره %13.

لمطاحن  البحرين  شـــركة  وتنوه 
الدقيق للسادة المساهمين بأن البيانات 
المالية للأشـــهر الســـتة المنتهية في 
30 يونيـــو 2026 والخبـــر الصحفي 
متوفـــران علـــى الموقـــع الإلكتروني 
البحرين. وفي ختام  للشركة وبورصة 
تصريحه، أعرب باســـم الســـاعي عن 
خالص شكره وتقديره  لجميع الوزارات 
والجهات الحكوميـــة التي كان لدعمها 
مســـاندة  في  الكبير  الأثـــر  وتعاونها 
الشـــركة خلال الفترة الاستثنائية التي 
مرت بها المملكة. كما أعرب عن تقديره 
لإدارة الشـــركة وجميع الموظفين على 
ما بذلوه من جهـــود مضنية ومخلصة 
خلال هذه المرحلة الصعبة، وما أبدوه 
من التزام ومسؤولية في مواصلة العمل 
رغـــم التحديات، لضمان اســـتمرارية 
الســـلعة  هذه  وتوفير  الدقيـــق  إنتاج 
الأساســـية، بما يسهم في دعم منظومة 

الأمن الغذائي في مملكة البحرين.

شـــركة البحرين لمطاحن الدقيق تعلن نتائجها المالية للأشـــهر الستة المنتهية في 30 يونيو 2026

} باسم الساعي.

كيتا ومعهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية يقدمان برامج للتأهيل المهني ضمن »مدينة شباب 2030«

} أيدن تشياو.} دكتور احمد الشيخ.


