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أعلـــن بيـــت التمويـــل الكويتي - 
البحريـــن فوز عليـــاء إبراهيم بجائزة 
»حصادي« الكبرى البالغة )1.1( مليون 
دينار بحريني، التـــي تُعد أكبر جائزة 
فردية في مملكة البحرين، وجرى تسليم 
الفائـــز الجائزة خـــال فعالية خاصة 
البحرين  في مجمع سيتي سنتر  أقيمت 
خلال عطلة نهاية الأســـبوع، بحضور 
المسؤولين  من  وعدد  التنفيذية  الإدارة 

في البنك.
وتم الكشف عن اسم الفائزة بطريقة 
مُبتكـــرة عبـــر عرض »تيفـــو« ضخم 
جماهيري  وسط حضور  المُجمع  داخل 
واســـع، وفي أجواء احتفاليـــة مُميزة 
ســـبقت مراسم تســـليم الجائزة، حيث 
فوجئت علياء بظهور اسمها على عرض 
»التيفو«، في لحظة اســـتثنائية مُبهجة 
امتزجت فيها مشـــاعر الفـــرح، قبل أن 
تتلقى تهاني الحضور ومسؤولي البنك، 
في مشـــهد يعكس حرص بيت التمويل 
الاحتفاء  علـــى  البحرين   - الكويتـــي 
محطات  أبـــرز  ومشـــاركتهم  بعملائه 

نجاحهم وتحقيق أحلامهم.
وجاء تنظيم هـــذه الفعالية امتداداً 
البحرين  الكويتي -  التمويل  لنهج بيت 

مُبتكرة  تقديـــم تجارب مصرفيـــة  في 
وتعزز  التقليـــدي،  المفهـــوم  تتجاوز 
التواصل المُباشر مع العملاء والمُجتمع، 
بما ينســـجم مع المكانـــة الرائدة التي 
باعتباره  برنامج »حصادي«  رســـخها 
المملكة،  في  الادخـــار  برامج  أبرز  أحد 
من خلال ما يُقدمه من جوائز استثنائية 
طُموحات  لتحقيـــق  حقيقية  وفـــرص 

عملاء البنك.
محمد  صـــرح  المُناســـبة،  وبهذه 
زقوت، نائب الرئيس التنفيذي للخدمات 
المصرفيـــة للأفراد فـــي مجموعة بيت 
التمويـــل الكويتي - البحريـــن، قائلاً: 

جائزة  بأكبر  الفائزة  إعلان  »يســـعدنا 
فردية في مملكة البحرين، والتي تجسد 
التزامنا الراســـخ بمكافأة عملائنا على 
ثقتهـــم وولائهم، وتؤكـــد حرصنا على 
تقديم مُبادرات نوعيـــة ترتقي بتجربة 
العُملاء وتمنحهم قيمة حقيقية تتجاوز 
وتمثل  المُعتادة.  المصرفيـــة  الخدمات 
هذه الجائزة الكبـــرى علامة بارزة في 
في  رؤيتنا  تعكس  »حصادي«،  برنامج 
جعل الادخار وسيلة لتحقيق الطموحات 
إيجابي ومستدام في حياة  أثر  وإحداث 

عملائنا«.
وأضـــاف: »ســـنواصل فـــي بيت 

التمويـــل الكويتـــي - البحرين تطوير 
بما  المصرفية  ومنتجاتنـــا  برامجنـــا 
يواكب تطلعات عُملائنا، مع الاســـتمرار 
ثقافة  تعزز  مُبتكرة  مُبادرات  إطلاق  في 
الادخار، وتدعم مكانة البنك كمؤسســـة 
مالية رائدة تســـهم في الارتقاء بالقطاع 
المصرفي في مملكـــة البحرين، وتقديم 

أفضل قيمة مُمكنة لعملائنا«.
مـــن جانبهـــا، عبرت عليـــاء عن 
ســـعادتها بهذه المفاجأة، مؤكدة أنه لم 
تكن تتوقع إعـــان فوزها بهذه الطريقة 
المُبتكـــرة أمام هذا الحضـــور الكبير، 
في  اللحظات  أسعد  من  بأنها  ووصفتها 

حياتها.
وأضافت أن الفوز بجائزة حصادي 
الكبرى بقيمة )1.1( مليون دينار بحريني 
سيشـــكل نقطة تحول حقيقية بالنسبة 
اليها، ســـيمكنها من تحقيق العديد من 
أحلامها وخططها المســـتقبلية، معربة 
التمويل  لبيت  امتنانها  بالغ شكرها  عن 
الكويتـــي - البحرين على هذه المُبادرة 
المُتميزة، وما يقدمه برنامج »حصادي« 
من فرص اســـتثنائية تصنـــع تغييرا 

حقيقيا في حياة العملاء.

عبر عرض »تيفو« المبتكر في »سيتي سنتر«..

»التمويل الكويتي – البحرين« يســـلم جائزة »حصادي« الكبرى بقيمة 1.1 مليون دينار

 Beyonشـــركة أعلنـــت 
Be� إحدى شـــركات ، Cyberr
yon، مشـــاركتها في معرض 
 ،»2026USA Hat Black«
أول شـــركة  حيـــث أصبحت 
الأمن  في  متخصصة  بحرينية 
حلولها  تستعرض  السيبراني 
الفعاليات  أبـــرز  إحـــدى  في 
في  تأثيرًا  وأكثرهـــا  العالمية 

مجال الأمن السيبراني.
 USA« معـــرض  وأقُيـــم 
Hat Black« فـــي مدينة لاس 
فيغـــاس خلال الفترة من 1 إلى 
6 أغســـطس 2026، وجمـــع 
في  المتخصصين  مـــن  نخبةً 
مجال الأمن السيبراني، ورواد 
والباحثيـــن،  التكنولوجيـــا، 
الحكومية،  الجهـــات  وممثلي 
والشـــركات من مختلف أنحاء 
أحدث  لاســـتعراض  العالـــم 

الدفاع  مجـــال  في  التطورات 
الناشئة  والتقنيات  السيبراني 

والابتكارات الأمنية.
Cy� مشــ�اركة  	وجسدت 
المتنامي  الدور   ber Beyon
تطوير  في  البحريـــن  لمملكة 
الســـيبراني  الأمن  تقنيـــات 
المتقدمـــة، كمـــا مثلت خطوة 
مهمة فـــي طـــرح الابتكارات 
محليًا  المطورة  الســـيبرانية 
إلى الأســـواق الدولية. وخلال 
Cy� اســ�تعرضت  	المعرض، 
الرائدة  منصتها   ber Beyon
)AI Orryx(، وهـــي منصـــة 
مدعومة بالـــذكاء الاصطناعي 
لعمليـــات الأمن الســـيبراني، 
طُـــورت اســـتنادًا إلى خبرات 
الشـــركة في مركـــز عمليات 
ومعرفتها  الســـيبراني  الأمن 
المتخصصـــة.  الســـيبرانية 

وتسهم المنصة في تمكين فرق 
الســـيبراني من تسريع  الأمن 
والاستجابة  التنبيهات  تحليل 
للحـــوادث، والحد مـــن أعباء 
وتعزيـــز  اليـــدوي،  العمـــل 
خلال  من  السيبرانية  المرونة 
الذكاء  وقدرات  الذكية  الأتمتة 

الاصطناعي المتقدمة.
وفـــي تعليقه علـــى هذه 
المشاركة، قال الدكتور الشيخ 
خالد بـــن دعيـــج آل خليفة، 
لشـــركة  التنفيذي  الرئيـــس 
:»نعتـــز   Cyber Beyon
بحرينية  شـــركة  أول  بكوننا 
الســـيبراني تستعرض  للأمن 
 USA« معـــرض  في  حلولها 
تقنية  وبتقديم   ،»Hat Black
مطورة فـــي البحرين إلى أكبر 
في  الســـيبراني  الأمن  أسواق 
العالم وأكثرها تأثيرًا. وتجسد 
رؤيتنا   )AI Orryx( منصـــة 
لمستقبل العمليات الأمنية، من 
خلال توظيف خبراتنا العميقة 
الاصطناعي  الـــذكاء  وقدرات 
لمســـاعدة المؤسســـات على 
التشغيلية،  الضغوط  تخفيف 
للهجمات  الاستجابة  وتسريع 

جاهزيتها  وتعزيـــز  المعقدة، 
لمواجهة التهديدات السيبرانية 

المتطورة«.
ومن خلال مشـــاركتها في 
 ،»USA Hat Black« معرض 
تواصل Cyber Beyon تعزيز 
حضورها في الأسواق الدولية 
مجتمع  مـــع  التواصل  عبـــر 
الأمـــن الســـيبراني العالمي، 
واستعراض الخبرات والقدرات 
المتقدمة التي يتم تطويرها في 
مملكة البحرين في مجال الأمن 
هذه  تعكس  كما  الســـيبراني. 
على  الشركة  تركيز  المشاركة 
تقديم تقنيات الأمن السيبراني 
الاصطناعي  بالذكاء  المدعومة 
إلى  الساعية  المؤسســـات  إلى 
التشغيلية  التحديات  مواجهة 
مرونتها  وتعزيـــز  الفعليـــة 

السيبرانية.

برنامج  تنظيـــم  يواصـــل  الإثمـــار«  »بنـــك 
»إثمـــار الطاقـــات« لتدريب طلبـــة الجامعات

واصـــل بنـــك الإثمـــار، بنك 
التجزئة الإســـامي الـــذي يتخذ 
له، الاســـتثمار  البحرين مقراً  من 
الوطنية من  الكفـــاءات  تنمية  في 
خـــال برنامج »إثمـــار الطاقات« 
للتدريـــب العملي، الذي يهدف إلى 
تمكين طلبة الجامعات من اكتساب 
خبرة عملية فـــي مجال الصيرفة 
مهاراتهم،  وتنميـــة  الإســـامية، 
وتعزيـــز فرصهـــم للتوظيف. إن 
الذين  البرنامج،  في  المشـــاركين 
بلغ عددهـــم 17 طالبـــاً وطالبة، 
في  مباشرة  عملية  خبرة  اكتسبوا 
مختلف إدارات البنك، تحت إشراف 

موظفين متخصصين في الصيرفة لمنحهم تجربة 
مثمـــرة تتيح لهـــم تطبيق ما تم اكتســـابه خلال 
دراســـتهم الأكاديمية في بيئـــة العمل، إلى جانب 
صقـــل مهاراتهم في التواصـــل والعمل الجماعي 
وإدارة الوقـــت. وقـــال مدير فـــي إدارة الموارد 

البشـــرية في بنك الإثمـــار، مراد 
محمد علـــي: »يواصل بنك الإثمار 
التزامه بالاســـتثمار في الكفاءات 
البحرينيـــة، كما نعمل على وضع 
مبادرات وخطط تسهم في ترسيخ 
مكانة مملكة البحرين كمركز مالي 
رئيســـي في المنطقـــة«. وأضاف 
مراد محمد علي: »من خلال برنامج 
إثمار الطاقات، نحرص على إتاحة 
الفرصة لطلبة الجامعات لاكتساب 
خبـــرات عملية قيّمة تســـهم في 
لتحقيق  وإعدادهم  قدراتهم  تطوير 
النجـــاح في مســـيرتهم المهنية. 
كما يمثل البرنامـــج فرصة مهمة 
يحظى  الكفاءات، حيث  واســـتقطاب  لاكتشـــاف 
المتدربون المتميـــزون بأولوية النظر في فرص 
التوظيف المتاحة لـــدى البنك، ما يعكس التزامنا 
المســـتمر بتنميـــة الكفاءات الوطنيـــة من خلال 

مبادرات تسهم في التطوير المهني«.

} مراد محمد.

»USA Hat Black« بيون ســـايبر« أول شركة بحرينية للأمن السيبراني تشـــارك في معرض«

} د. الشـــيخ خالد بن دعيج.

التقـــى المكتـــب التنفيذي للخطـــة الوطنية 
لتعزيز الانتماء الوطني وترســـيخ قيم المواطنة 
»بحريننا« مؤخرًا بوفدٍ من بنك البركة الإســـامي 
خلال زيارة إلى مدينة شباب 2030، وذلك في إطار 
الجانبين لدعم  التي تجمع  المجتمعية  الشـــراكة 
فعاليات المدينة، وبما يعكس التزامهما المشترك 
بتمكين الشـــباب وتعزيز المبادرات الوطنية ذات 

الأثر المستدام.
وضم وفد بنك البركة الإسلامي مازن ضيف، 
رئيس الخدمـــات المصرفية للأفـــراد، وعبد الله 
صويلح، رئيس الموارد البشـــرية والإدارية، إلى 
جانب عدد من مسؤولي وموظفي البنك، حيث اطلع 
الوفد على البرامج والأنشـــطة التي يقدمها جناح 
المكتـــب التنفيذي للخطة الوطنيـــة »بحريننا«، 
والتي تهدف إلى تعزيز الانتماء الوطني وترسيخ 
قيم المواطنة من خلال تجارب تعليمية وتفاعلية 

مبتكرة تستهدف الشباب.
وفي إطار هذه الشراكة، نظم المكتب التنفيذي 
للخطـــة الوطنية »بحريننا«، بالشـــراكة مع بنك 
البركة الإســـامي، ورشـــة »مختبر المال« ضمن 
فعاليات مدينة شباب 2030، بهدف تعزيز الثقافة 
المالية لدى الشـــباب، ونشـــر مفاهيـــم الادخار 
والاستثمار والاســـتدامة المالية، من خلال جلسة 
المشـــاركة  فرصة  للمشـــاركين  أتاحت  تفاعلية 
والإجابة عن الأســـئلة والفـــوز بجوائز قيمة، إلى 
جانب أنشطة تحفيزية شجعتهم على التفاعل مع 
المحتوى بطريقة تجمع بين التعليم والمتعة، بما 
يســـهم في بناء جيل أكثر وعيًا وقدرة على اتخاذ 

قرارات مالية مسؤولة.

وبهذه المناســـبة، صرح حســـين يوســـف 
لبنك  التنفيذي  الرئيـــس  بأعمـــال  القائم  عطية، 
قائلً: »نفخر بشـــراكتنا مع  الإســـامي،  البركة 
المكتـــب التنفيذي للخطة الوطنيـــة »بحريننا«، 
التي تعكـــس إيماننا بأهمية تكامـــل الجهود بين 
مختلف المؤسسات الوطنية لدعم المبادرات التي 
تستثمر في الشباب وتسهم في إعدادهم للمستقبل. 
وتأتي مشـــاركتنا في مدينة شباب 2030 امتدادًا 
لالتزام البنك بمســـؤوليته الاجتماعية ودوره في 
دعم البرامـــج الوطنية التي تحقق أثـــرًا إيجابيًا 
ومســـتدامًا«. وأضاف: »كما نعتز بالمساهمة في 
تقديم ورشة »مختبر المال«، التي هدفت إلى تنمية 
الثقافة المالية لدى المشـــاركين وتعزيز مفاهيم 
المالية الســـليمة  الادخار والاســـتثمار والإدارة 
استراتيجية  انسجامًا مع  تفاعلي مبتكر،  بأسلوب 
البنك في مجال الاستدامة وتحقيق أهداف الحوكمة 
البيئية والاجتماعية والمؤسسية )ESG(، وإيمانًا 
منا بأن بنـــاء الوعي المالي لدى الشـــباب يمثل 
اســـتثمارًا حقيقيًا في مســـتقبل المجتمع«. ومن 
جهتها، أعربت هالة أحمد ســـليمان، مدير المكتب 
تقديرها لاســـتمرارية  لـ»بحريننا« عن  التنفيذي 
البرامج التفاعلية من خلال هذه الشراكة ودورها 
في العمل علـــى تنفيذ وإنجاح برامج مشـــتركة 
تخـــدم الخطة الوطنية لتعزيـــز الانتماء الوطني 
وترســـيخ قيم المواطنة »بحريننا«، موضحة ان 
هذه الشـــراكات المجتمعية تمثـــل عنصرًا مهمًا 
في الوصول إلى أهداف الخطة وتعزيز مشـــاركة 
مختلف المؤسســـات الوطنية مـــن القطاع العام 

والخاص والأهلية والمجتمع المدني.

يزور  الإســــــــــامي  البركة  بنك  من  وفد 
الشــــــــــباب  ومدينة  »بحريننا«  جنــــــــــاح 

أعلنت هيئة تنظيم الاتصالات نشـــر نتائج برنامج 
أولويـــات الامتثال لعـــام 2025، في إطـــار جهودها 
المســـتمرة لتعزيز حماية المستهلك، وترسيخ مبادئ 
الشـــفافية، والارتقاء بمستويات الامتثال التنظيمي في 

قطاع الاتصالات بمملكة البحرين.
وتستعرض بطاقة النتائج أداء شركات الاتصالات 
stc المتنقلـــة المرخص لها في المملكة، وهي بتلكو، و
البحرين، وزين البحرين، في مدى التزامها بالمتطلبات 
التنظيمية المتعلقة بحماية المســـتهلك. وقد اســـتند 
التقييم إلى دراسة المتسوق الخفي، وشمل ستة محاور 
رئيســـية هي: حماية المســـتهلك والامتثال التنظيمي، 
وخدمات التجـــوال الدولي، ونقل الأرقام، وشـــفافية 
باقات خدمات التجزئة، وشفافية الفواتير، وملخصات 

العقود.
من  متقدمة  مســـتويات  التقييم  نتائـــج  وأظهرت 
الامتثال لدى الشـــركات المرخص لها، حيث حققت كل 
مـــن بتلكو وstc البحرين نســـبة امتثال بلغت 92%، 
فيما حققت زيـــن البحرين نســـبة %87. كما حققت 
جميع الشـــركات امتثالاً كاملاً في محوري نقل الأرقام 
وملخصات العقود، إلى جانب مســـتويات مرتفعة من 
الامتثال فـــي خدمات التجوال الدولـــي. وفي المقابل، 
رصد التقييم فرصاً لمواصلة التحســـين، لا سيما فيما 

يتعلق بتعزيز شفافية باقات خدمات التجزئة، ووضوح 
تفاصيل الرسوم في الفواتير.

وبهذه المناســـبة، قال فيليب مارنيك، المدير العام 
لهيئة تنظيم الاتصالات: »تُعد حماية المستهلك وتعزيز 
الامتثـــال التنظيمي من الركائز الأساســـية لعمل هيئة 

النتائج مؤشـــرات  تنظيم الاتصـــالات. وتوفر بطاقة 
موضوعية حول أداء الشركات المرخص لها، بما يسهم 
التحسين  الشفافية والمساءلة، ودعم ثقافة  في تعزيز 
المســـتمر. ومن خلال هذه المبـــادرات، تواصل الهيئة 
تعزيز وعي المســـتهلك، ودعم تطوير سوق اتصالات 
يتســـم بالعدالة والتنافســـية والمرونـــة في مملكة 

البحرين«.
من جانبه، قال خالد الهاشـــمي مدير قسم شؤون 
المســـتهلك: توفر بطاقة النتائج تقييماً شاملاً لتجربة 
المســـتهلك عبر أبرز خدمات الاتصالات، كما تســـهم 
في تحديد جوانب التميز وفـــرص التطوير، بما يدعم 
الشركات المرخص لها في تحسين ممارساتها، ويعزز 
جهود الهيئة في الارتقاء بمســـتويات حماية المستهلك 

وجودة الخدمات.
ويأتـــي برنامج أولويات الامتثـــال ضمن منظومة 
الرامية  الهيئة المستمرة للرقابة التنظيمية، وجهودها 
إلى تعزيز حماية المســـتهلك، وترســـيخ الشفافية في 
الســـوق، ودعم التحسين المستمر في قطاع الاتصالات 

بمملكة البحرين.
ويمكن الاطلاع على بطاقة نتائج برنامج أولويات 
الامتثال لعـــام 2025 عبر الموقـــع الإلكتروني لهيئة 

تنظيم الاتصالات.

»تنظيم الاتصالات« تنشـــر بطاقة نتائج برنامج أولويات الامتثال لعام 2025

اختتمت فعاليات برنامج »مصدّري 
المســـتقبل«، إحدى المبادرات النوعية 
ضمن مدينة شباب 2030، الذي نفذ في 
وزارة  بين  الاستراتيجي  التعاون  إطار 
البحرين،  وصادرات  الشـــباب  شؤون 
البحريني  الشباب  إعداد وتمكين  بهدف 
محلية  وخدمات  منتجـــات  تطوير  من 
الأسواق  في  المنافسة  بمقومات  تتمتع 
من خلال  وذلك  والعالميـــة،  الإقليمية 
اللازمة  والمهارات  بالمعارف  تزويدهم 
والتوسع  للتصدير،  جاهزيتهم  لتعزيز 
في الأســـواق الدولية، والاستفادة من 

الفرص التجارية الواعدة.
واســـعًا،  إقبالً  البرنامج  وشـــهد 
حيث استقطب أكثر من 50 مسجلً من 
الشـــباب البحريني الطموح، فيما أكمل 
البرنامج أكثر من 15 شـــابًا وشابة من 
رواد الأعمال وأصحاب الأفكار الريادية، 
الذين شـــاركوا في سلســـلة من ورش 

العمل التخصصية التي تناولت مراحل 
تطوير المنتجات والخدمات، ومتطلبات 
الأسواق  في  التوسع  وآليات  التصدير، 
بتكريمهم  البرنامج  واختُتـــم  الدولية، 
ومنحهـــم شـــهادات تقديـــر لإتمامهم 

متطلبات البرنامج.
وتناول البرنامج عددًا من المحاور 
الرئيســـية، شـــملت بنـــاء العلامـــة 
التسويق  واســـتراتيجيات  التجارية، 
تغليف  ومتطلبات  الدولية،  للأســـواق 
المنتجـــات المخصصـــة للتصديـــر، 
والاستفادة من أبحاث الأسواق لتحديد 
الفـــرص التصديريـــة الواعـــدة، بما 
منتجات  تطوير  من  المشـــاركين  مكّن 
وخدمات أكثر تنافسية، وتعزيز قدرتهم 
اتخاذ قرارات تصديرية مدروسة،  على 
والاســـتفادة من الفـــرص المتاحة في 

الأسواق الإقليمية والعالمية.
ويأتـــي تنفيذ برنامـــج »مصدّري 

الشـــراكة  إطـــار  فـــي  المســـتقبل« 
الاســـتراتيجية بيـــن وزارة شـــؤون 
الشـــباب وصـــادرات البحرين، والتي 
تهـــدف إلى ترســـيخ ثقافـــة التصدير 
وريادة الأعمال لدى الشباب البحريني، 
وتزويدهم بالأدوات والمهارات العملية 

اللازمة للاستفادة من الفرص التجارية 
الصادرات  نمـــو  يدعم  بمـــا  الواعدة، 
المنتجات  تنافســـية  ويعزز  الوطنية، 
في  ويســـهم  البحرينية،  والخدمـــات 
ترســـيخ مكانة مملكة البحرين كمركز 

إقليمي ودولي للتجارة.

اختتـــام برنامـــج »مصـــدّري المســـتقبل« ضمن فعاليـــات مدينة الشـــباب

الوطنية  المبـــادرات  لالتزامها بدعم  تأكيـــداً 
الرامية إلى تمكين الشباب وتنمية مهاراتهم، تشارك 
طيران الخليج الناقلـــة الوطنية لمملكة البحرين، 
في فعاليـــات مدينة شـــباب 2030 التي تنظمها 
وزارة شؤون الشـــباب من خلال برنامج تفاعلي 
يعرّف المشاركين بقطاع الطيران ويمنحهم تجربة 
تعليمية وعملية مستوحاة من بيئة العمل في هذا 

القطاع الحيوي.
المشاركين  ويستهدف برنامج طيران الخليج 
ضمـــن فئتين عمريتين، من 9 إلى 14 عاماً، ومن 15 
عامـــاً فما فوق، حيث يقـــدم مجموعة من الورش 
والجلســـات التفاعلية التي تســـلط الضوء على 
مختلف مجالات صناعة الطيران، بما يســـهم في 

تنمية معارف المشاركين ومهاراتهم.
ويتضمن جناح طيران الخليج ورشاً وأنشطة 
تعريفية حول الطيران والضيافة والمراقبة الجوية 
المحاكاة،  تجارب  إلى جانب  الأرضية،  والعمليات 
التي  الجماعية  والأنشطة  التعليمية،  والمسابقات 
تتيح للمشـــاركين التعرف علـــى الفرص المهنية 
المتنوعـــة في قطـــاع الطيران بطريقـــة تفاعلية 

وممتعة.
وتأتي مشاركة طيران الخليج في مدينة شباب 
2030 انطلاقاً من إيمانها بأهمية الاســـتثمار في 
الشباب البحريني، ودعم المبادرات التي تسهم في 
تنمية قدراتهم، وإلهامهم لاستكشـــاف آفاق مهنية 

واعدة في أحد أكثر القطاعات حيويةً وتطوراً.

»طيران الخليج« تشـــارك في مدينة الشباب ببرنامج 
تفاعلي يُلهم الجيل القادم لاستكشاف عالم الطيران


