
اختتم مجلـــس التنمية الاقتصادية برنامج 
عمل مكثف في زيارة قام بهـــا للمملكة المتحدة 
اســـتمرت خمســـة أيام، وذلك ضمن مســـاعيه 
ومبادراتـــه التـــي يبذلهـــا لتعزيـــز التعاون 
الاستثماري الاســـتراتيجي بين البلدين، والبناء 
على العلاقـــات الاقتصادية القوية بين البحرين 

وبريطانيا.
وتضمنت زيارة وفد المجلس برئاســـة نور 
بنت علي الخليـــف وزيرة التنمية المســـتدامة 
الرئيس التنفيـــذي لمجلس التنمية الاقتصادية، 
تنظيم مجموعة من الاجتماعات رفيعة المستوى 
والجلسات النقاشية مع قيادات الأعمال في عدد 
مـــن القطاعات الاقتصاديـــة والحيوية ومكاتب 
الجهات  العائلية، ومسؤولين في  الثروات  إدارة 
المعنية بالاســـتثمار في المملكـــة المتحدة من 
أجل استكشـــاف الفرص الاستثمارية المحتملة. 
واســـتعرض وفـــد المجلس فرص الاســـتثمار 
القطاعات الاقتصادية ذات الأولوية  المتاحة في 

في البحرين.
اللورد جيســـون  مع  الخليف  واجتمعـــت 
ســـتوكوود وزير الاســـتثمار بالمملكة المتحدة 
لمناقشـــة أوجه تعزيز العلاقـــات الاقتصادية 
الثنائيـــة والتعاون الاســـتثماري بين البلدين، 

وخصوصًـــا فـــي القطاعـــات الاقتصادية ذات 
الأولويـــة في ضـــوء اتفاقية التجـــارة الحرة 
الموقعة مؤخـــراً بين المملكـــة المتحدة ودول 

مجلس التعاون الخليجي. 
كما استضاف الوفد البحريني أربع جلسات 
نقاشـــية ضمت مشـــاركة قيـــادات الأعمال في 
قطاعات الرعاية الصحيـــة، والخدمات المالية، 
والتكنولوجيا، والصناعة والســـياحة. وبحثت 
الجلسات فرص الاســـتثمار وتطوير الأعمال في 

المنطقة، إلى جانب المزايا والمقومات التنافسية 
التي تتمتع بها مملكة البحرين كوجهة استثمارية 
اســـتراتيجية للشركات الســـاعية إلى الوصول 
إلى أســـواق دول مجلس التعاون الخليجي. كما 
بالشراكة  الاقتصادية  التنمية  مجلس  واحتضن 
مع شـــركة »كامبدن ويلـــث« فعالية مخصصة 
العائلية ركزت على سبل  الثروات  إدارة  لمكاتب 
تطويـــر العلاقات القائمة بيـــن مملكة البحرين 
والمملكة المتحدة في هذا المجال مع استكشاف 

آفاق جديدة للشراكة.
وحضر مسؤولو مجلس التنمية الاقتصادية 
بالشـــراكة مع نادي راشـــد للفروسية وسباق 
الخيل مهرجان نيوماركت يوليو برعاية دبنهامز 
في مضمار نيوماركت لسباق الخيل في المملكة 
المتحدة الذي يعتبر أحد أبرز فعاليات ســـباق 
الخيل في المملكة المتحدة، إذ يســـعى مسؤولو 
المجلس للاســـتفادة من المهرجان على صعيد 
تعزيز العلاقات مع المستثمرين الذين يحضرون 
هذا السباق السنوي، بالإضافة إلى استعراض ما 
تتميز به المملكة من فرص استثمارية وإمكانات 

للشراكة في مجال الأعمال. 
الـــذي يحتفي فيه  وجاء ذلك فـــي الوقت 
نادي راشد للفروسية وســـباق الخيل بالذكرى 
الخمسين على صدور قرار إنشائه في عام 1977، 
حيـــث حقق النادي منذ تأسيســـه إنجازاً نوعياً 
في مجال ســـباقات الخيل فـــي مملكة البحرين 
الاستثنائي،   2026/2027 موسم  مع  وبالتزامن 
الذي يشـــهد حصول كأس البحرين الدولي على 
 1Group أعلى تصنيف دولي في سباقات الخيل
، وهو ما يشـــكل إنجازًا تاريخيًا يرسخ المكانة 
القطاع ذي  المتقدمة للمملكة فـــي هذا  العالمية 

الإرث العريق في المملكة.
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بهدف تعزيز التعاون الاستثماري بين البلدين

مجلـــس التنميـــة الاقتصادية يختتـــم زيـــارة ترويجية للمملكـــة المتحدة 
تضمنت اجتماعات ونقاشات واستعراض تنافســـية بيئة الأعمال في البحرين

لدعم تنمية الشباب وتعزيز الوعي المالي

أعلن بنك الســـام إطلاق نســـخة جديدة من برنامج 
»تنوير2.0«، في إطار التزامه المســـتمر بتمكين الشـــباب 
والمســـاهمة في إعداد الأجيال المستقبلية، من خلال توفير 
فرص تعليمية وتطويرية مبكـــرة تهدف إلى تعزيز الوعي 
المالي، وتنمية المهارات العمليـــة، وتعريف الطلبة ببيئة 

العمل المهنية والقطاع المصرفي في مملكة البحرين.
واســـتنادًا إلى النجاحات التي حققهـــا البرنامج في 
نسخه السابقة، يشـــهد برنامج »تنوير« هذا العام توسعًا 
جديدًا من خلال إتاحة التسجيل أمام الجمهور للمرة الأولى، 
بما يمنح شـــريحة أوســـع من الطلبة فرصة الاستفادة من 
البرنامج. ويستهدف البرنامج طلبة الصفين الحادي عشر 
والثاني عشـــر، ويشترط للمشـــاركة أن يكون الطالب من 
حاملي حســـاب الشباب من بنك الســـام أو أن يقوم بفتح 
الحســـاب للاســـتفادة من البرنامج. وسيستقبل البرنامج 
هذا العام 200 طالب وطالبة ضمن جهود البنك المتواصلة 
لتوفير مبادرات تنموية هادفة للشباب في المملكة.ويهدف 
البرنامج إلى منح الطلبة فرصة مبكرة لاكتســـاب المعرفة 
العملية وفهم أساسيات العمل المؤسسي، إلى جانب تعزيز 
فهمهم للمفاهيـــم المالية والمصرفية الأساســـية، وتنمية 
مهاراتهم الشخصية والمهنية في مرحلة مبكرة من حياتهم 

التعليمية. 
وخلال البرنامج، سيشـــارك الطلبة في مجموعة من 
الجلســـات التفاعلية والتجارب التعليميـــة الموجهة التي 
تتيح لهم التعرف بشـــكل أوسع على بيئة العمل المصرفي 

وتعزز من جاهزيتهم المستقبلية على المستويين الأكاديمي 
والمهني. ومن خلال توســـيع نطاق البرنامـــج هذا العام 
وإتاحته لفئة أكبر من الطلبة، يواصل بنك الســـام تعزيز 
دوره في دعـــم المبادرات التنموية التي تســـهم في إعداد 
جيل أكثر وعيًا واســـتعدادًا للمســـتقبل، بما يسهم في بناء 
كوادر وطنية قادرة على الإســـهام الفاعل في دعم التنمية 
الاقتصادية المستدامة في مملكة البحرين. وبهذه المناسبة، 
قالت منى البلوشـــي رئيس تنفيذي - الموارد البشرية في 
بنك الســـام: »في بنك الســـام، نؤمن بأن الاستثمار في 
الشـــباب يبدأ في مراحل مبكرة، وأن تمكين الأجيال القادمة 
يتطلب توفيـــر فرص تعليمية وتجارب عملية تســـهم في 
بناء المعرفة والثقة والطموح منذ ســـن مبكرة. ومن خلال 
برنامـــج تنوير، نســـعى إلى منح الطلبـــة تجربة تثقيفية 
وتطويرية تســـاعدهم على تعزيز وعيهم المالي، واكتساب 
مهارات عملية مهمة، والتعرف بشكل أوسع على بيئة العمل 
المؤسسي. ويعكس توســـيع البرنامج هذا العام التزامنا 
المســـتمر بتوفير فرص أكثر تأثيرًا تســـهم في إعداد جيل 

مستقبلي أكثر جاهزية وقدرة على النجاح«.
ويواصل بنك الســـام، من خلال مبادراته المجتمعية 
وبرامجه التنموية، الاســـتثمار في التعليم وتمكين الشباب 
ودعم تطوير الكفاءات الوطنية، بما يعكس التزامه المستمر 
بإحداث أثر مجتمعي مســـتدام والمساهمة في إعداد أجيال 
مســـتقبلية تمتلك المعرفة والمهارات اللازمة لدعم مسيرة 

النمو والتطور في مملكة البحرين. 

} منى البلوشي.

أعلـــن رئيـــس غرفـــة تجارة 
البحرين نبيل خالد كانو،  وصناعة 
اللجان  لعضوية  المتقدمين  عدد  أن 
القطاعيـــة الاثنتي عشـــرة للدورة 
الحاديـــة والثلاثين لمجلس الإدارة 
بلغ 644 متقدمًا، محققًا زيادة بنسبة 
84% مقارنة بالدورة السابقة التي 
سجلت 350 متقدمًا، وذلك مع إغلاق 
باب الترشـــح، مؤكدًا أن هذا الإقبال 
يعكس تنامي ثقـــة مجتمع الأعمال 
أصحاب  إدراك  ويجســـد  بالغرفة، 
القطاعية  اللجـــان  لأهمية  الأعمال 
باعتبارها إحدى الركائز الرئيســـة 
للمشـــاركة في تطوير بيئة الأعمال 
والمبادرات  المرئيـــات  وصياغـــة 

الداعمة للقطاع الخاص.
القطاعية  اللجان  أن  كانو  وأكد 
الاستشـــارية لمجلس  الذراع  تمثل 
إدارة الغرفـــة، وتضطلـــع بـــدور 
القضايا  دراســـة  فـــي  محـــوري 
والتحديـــات التـــي تواجه مختلف 
ورصد  الاقتصاديـــة،  القطاعـــات 
المرئيـــات  ورفـــع  احتياجاتهـــا، 
والتوصيـــات إلى مجلـــس الإدارة 
في  يســـهم  بما  المعنية،  والجهات 
بيئة  وتحسين  التشريعات،  تطوير 
الاقتصاد  تنافسية  الأعمال، وتعزيز 

الوطني.
وأوضح أن فتح باب الترشـــح 
جـــاء انطلاقًـــا من رؤيـــة مجلس 
الإدارة الهادفـــة إلى تطوير منظومة 

اللجان القطاعية وإعادة هيكلتها بما 
الخاص،  القطاع  احتياجات  يواكب 
وتعزيـــز كفاءتهـــا وفاعليتها، إلى 
جانب اســـتحداث لجنة متخصصة 

انطلاقًا  القديمة،  بالأســـواق  تُعنى 
والتجارية  الاقتصادية  أهميتها  من 
ودورها فـــي المحافظة على الإرث 
التجاري لمملكـــة البحرين، وكذلك 

اســـتحداث لجنة اللؤلـــؤ والذهب 
هذا  لأهمية  تأكيـــدًا  والمجوهرات، 
القطـــاع باعتباره أحـــد القطاعات 
التاريخيـــة والاقتصاديـــة التـــي 
اشتهرت بها مملكة البحرين، ولدوره 
في دعم النشـــاط التجاري وتعزيز 
مكانة المملكة كمركز إقليمي رائد في 
تجارة اللؤلؤ والذهب والمجوهرات، 
فضلًًا عن توســـيع قاعدة المشاركة 
والكفاءات  الخبرات  من  والاستفادة 
الوطنية، بما يمكّن أصحاب الأعمال 
في  فاعلة  بصـــورة  الإســـهام  من 
صياغة المبادرات والمقترحات التي 
تخدم القطاع الخاص، وتعزز دوره 
كشـــريك رئيس في مسيرة التنمية 
التجار،  بيت  من خلال  الاقتصادية، 
ممثـــل القطاع الخـــاص في مملكة 

البحرين.
وأضاف أن هذا العدد الكبير من 
المتقدمين يؤكد نجاح توجه مجلس 
الإدارة نحو تعزيز العمل المؤسسي، 
وترســـيخ ثقافة المشاركة، وإتاحة 
الفرصـــة أمام أصحـــاب الخبرات 
للإســـهام  المختلفة  والتخصصات 
فـــي أعمـــال اللجان، بمـــا يضمن 
القطاعات  لمختلف  أوســـع  تمثيلًًا 
الاقتصادية، ويثري أعمالها بالرؤى 

والخبرات النوعية.
وأشار إلى أن اللجنة التنسيقية 
وفريق العمل بالغرفة باشـــرا فرز 
ودراســـة طلبـــات الترشـــح وفق 

معايير واضحة تســـتند إلى الكفاءة 
والخبرة والتخصـــص، بما يضمن 
اختيار أعضاء يمتلكون القدرة على 
الإســـهام بفاعلية في أعمال اللجان، 
لمختلف  متـــوازن  تمثيل  وتحقيق 

القطاعات الاقتصادية.
المقبلة  المرحلـــة  أن  وأضاف 
ستشهد اســـتكمال إجراءات تشكيل 
اللجـــان القطاعية وفـــق الضوابط 
والمعاييـــر المعتمـــدة، بما يحقق 
الكفاءات  مـــن  المثلى  الاســـتفادة 
المتخصصة،  والخبـــرات  الوطنية 
أداء  فـــي  اللجان  فاعليـــة  ويعزز 
أدوارهـــا، بما يمكنها مـــن مواكبة 
تطلعات مجتمع الأعمال والإســـهام 
بفاعليـــة في دعـــم القطاع الخاص 

وتطوير بيئة الأعمال.
توجه  تصريحه،  ختـــام  وفي 
كانو بخالص الشـــكر والتقدير إلى 
جميع أصحاب الأعمال الذين تقدموا 
بطلبات الترشـــح، مؤكـــدًا أن هذا 
المســـؤولية  روح  يعكس  التفاعل 
الوطنية والحرص على المشـــاركة 
في خدمة القطاع الخاص والاقتصاد 
الوطني، ومعربًا عن ثقته بأن تشهد 
الدورة الحاليـــة مرحلة جديدة من 
العمل المؤسســـي الفاعل، بما يعزز 
دور اللجان القطاعية في دعم أعمال 
بيئة  الغرفة والإســـهام في تطوير 

الأعمال في مملكة البحرين.

كانو: 644 متقدما لعضويـــة اللجان القطاعية بزيادة 84% عن الدورة الســـابقة

أعلنت هيئة البحرين للســـياحة 
 Fanzoneفعالية إطلاق  والمعارض 
، التي تُقام بالتعاون مع مسرح بيون 
بمركز   *Terminal 4* فـــي الدانة 
وذلك  للمعارض،  العالمـــي  البحرين 
أيام 14 و15 و19 يوليو 2026، تزامناً 
مع مباراتي نصـــف النهائي والمباراة 

النهائية من كأس العالم.
الفعالية لعشـــاق كرة  وتقـــدّم 
القدم تجربة جماهيرية متكاملة تجمع 
بين متعة متابعة المباريات مباشـــرةً 
والأجـــواء الترفيهيـــة المصاحبـــة، 
حيث ســـيتمكن الجمهور من مشاهدة 
المباريات على أكبر شاشة عرض في 
مملكة البحرين، وسط أجواء حماسية 
تناسب العائلات والمجموعات ومحبي 

كرة القدم.
أبوابها أمام  الفعاليـــة  وتفتـــح 
مســـاءً،   7:00 الســـاعة  عند  الزوار 
بثلاث  المباريـــات  انطـــاق  قبل  أي 
الاســـتمتاع  لهم  يتيح  بما  ســـاعات، 
بالأنشطة المصاحبة ومناطق الترفيه 
والمأكـــولات قبل بدء البث المباشـــر 
للمباريات عند الســـاعة 10:00 مساءً 

بتوقيت مملكة البحرين.
وتضـــم الفعالية باقـــة متنوعة 
من التجارب المصممـــة لإثراء أجواء 
البطولـــة، تشـــمل مناطـــق للألعاب 
والتحديـــات التفاعلية، وتجارب كرة 
القدم الإلكترونية، ومنطقة تستعرض 
عبر  العالـــم  كأس  محطـــات  أبـــرز 

السنوات، إلى جانب عروض موسيقية 
حية، ومنطقة للمأكولات والمشروبات، 
ومتجر للمنتجات التذكارية. كما تشهد 
أكثر  الفعالية ســـحوبات يومية على 
من 20 جائزة قيّمة، تشـــمل سيارتين، 
إلكترونية،  وتذاكر ســـفر، وأجهـــزة 
بما  متنوعة،  وترفيه  وتجارب ضيافة 
يعزز من تجربة الزوار ويضفي مزيداً 
أجواء  والتشـــويق على  الحماس  من 

الحدث.

وتأتي هذه الفعالية ضمن جهود 
هيئة البحرين للســـياحة والمعارض 
وتعزيز  الصيف،  موســـم  لتنشـــيط 
حضور مملكـــة البحرين على خارطة 
خلال  مـــن  الإقليميـــة،  الفعاليـــات 
نوعية  تجـــارب  وتنظيم  اســـتقطاب 
تجمع بين الرياضة والترفيه، وتسهم 
وجهةً  المملكـــة  مكانة  ترســـيخ  في 
داخل  والـــزوار من  للعائلات  مفضلة 

البحرين وخارجها.

هيئة البحرين للســـياحة والمعـــارض تطلق فعالية 
Fanzone لمتابعة نصف نهائي ونهائي كأس العالم

أعلنـــت stc pay، إحدى المحافـــظ الرقمية الرائدة 
بالمملكة، إبرامها شراكة استراتيجية مع شركة )PIE(، وهي 
شـــركة بحرينية متخصصة في حلول التكنولوجيا المالية 
والمدفوعـــات ومرخصة من مصـــرف البحرين المركزي، 
  )QR( بهدف إتاحة خدمة الدفع برمز الاســـتجابة السريعة
لعملائها من خلال أجهـــزة نقاط البيع التابعة لـ»PIE« في 
مختلف أنحاء المملكة، الأمر الذي من شأنه أن يربط قاعدة 
 ،»PIE«المتنامية بشبكة المتاجر التابعة لـ stc pay عملاء
ويتيح لهم إنجاز معاملاتهم المالية بكل يســـر وأمان عبر 
التجزئة والضيافـــة والخدمات، وذلك  مختلف قطاعـــات 
انطلاقاً من حرص stc pay على توسعة نطاق حلول الدفع 
الرقمية وتعزيز الشمول المالي، بما يسهم في الدفع بعجلة 
التحول الرقمي بالمملكة ودعم توجهاتها نحو اقتصاد رقمي 

لا نقدي.
 stc pay وبموجب هذه الشراكة، سيتســـنى لعملاء
إتمام عمليات الدفع بكل يسر من خلال مسح رمز الاستجابة 
الســـريعة )QR( الظاهر على أجهزة نقـــاط البيع التابعة 
لــــشركة »PIE«، حيث تُنجَز المعاملات بشكل فوري وآمن 
من دون الحاجة إلى استخدام النقد أو البطاقات المصرفية. 
وفي المقابل، تتيح هذه الخطوة للتجار اعتماد وسيلة دفع 
مبتكرة تواكب احتياجات المستهلكين، إلى جانب الوصول 
إلى شـــريحة أوســـع من العملاء من خلال ربطهم بقاعدة 
عملاء stc pay. ومن شأن هذا التعاون أن يسهم في قطاع 
المدفوعات الرقمية، من خلال تيســـير إجراءات الدفع وفقاً 
لأفضل الممارســـات العالمية في قطاع المدفوعات، ورفع 
كفاءة العمليات التشـــغيلية لقطاع الأعمال، ودعم التوجه 

نحو اقتصاد رقمي لا نقدي.
وبهذه المناسبة، صرّح ميتن زافراك، الرئيس التنفيذي 
لشركة stc pay البحرين، قائلاً: »يأتي تعاوننا مع شركة 
)PIE( في إطار حرصنا على الدفع بمســـيرة التحول نحو 
اقتصاد لا نقدي بمملكة البحرين، إذ نسعى من خلال توسعة 

 ،)QR( نطاق قبول المدفوعات عبر رمز الاستجابة السريعة
إلى إثراء تجربة عملائنا من الأفراد وقطاع الأعمال، من خلال 
تمكينهم من الاســـتفادة من الخدمات المالية الرقمية الآمنة 
والميسرة. كذلك تعكس هذه الخطوة التزامنا الراسخ بدعم 
الشمول المالي والمساهمة في تسريع وتيرة التحول نحو 

اقتصاد رقمي لا نقدي«.
ومن جانبه، صرّح شبير مودي، المدير العام لشركة 
»PIE«، قائـــاً: »نواصل فـــي PIE التزامنا بتطوير الحلول 
المالية الرقمية في مملكـــة البحرين من خلال تقديم حلول 
دفع مبتكرة تلبي احتياجات التجار والعملاء على حد سواء. 
وتمثل شراكتنا مع stc pay خطوة مهمة نحو توسيع نطاق 
قبول المدفوعات عبر رمز الاستجابة السريعة )QR( على 
أجهزة نقاط البيع التابعة لنا، ما يتيح للتجار توفير تجربة 
دفع أسرع وأكثر سهولة لعملائهم. ومن خلال هذا التعاون، 
نســـهم في دعم توجه مملكة البحرين نحو التحول الرقمي 
وتعزيز الاعتماد على وســـائل الدفع الإلكترونية بما يدعم 

رؤية المملكة نحو التطور الرقمي والمالي«.
وتحـــرص stc pay مـــن خلال تعاونها مع شـــركة 
)PIE(، على الارتقاء بمنظومة المدفوعات الرقمية بالمملكة 
من خلال طرحها حلول دفع آمنة ومبتكرة تلبي احتياجات 
عملائها من الأفراد وقطاع الأعمال، على نحو يدعم مســـيرة 
التحول الرقمي، ويعزز مكانـــة المملكة في طليعة الابتكار 

المالي الرقمي على مستوى المنطقة. 

stc pay تتعاون مع »PIE« لتوسعة نطاق قبول 
المملكة أرجاء  »QR« بمختلف  المدفوعات عبر 

الكوهجـــي  مجموعـــة  أعلنـــت 
القابضة إطلاق النســـخة الجديدة من 
الصيفي »طموح  التدريبـــي  برنامجها 
تعريفي  لقاء  خـــال  وذلك   ،»Aspire
متكاملة  تدريبية  رحلة  بانطلاق  إيذاناً 
تهدف إلى إعداد وتأهيل نخبة من طلبة 
الجامعـــات البحرينيين، وتمكينهم من 
اكتســـاب المهارات والخبرات العملية 
التي تؤهلهم للمنافسة في سوق العمل، 

والإسهام في دعم الاقتصاد الوطني.
وشـــهد البرنامج هذا العام إقبالاً 
اكتملت  استثنائياً وغير مسبوق، حيث 
جميـــع المقاعد التدريبية خلال أقل من 
24 ســـاعة من فتح باب التسجيل، قبل 
أن يتم اختيـــار 25 طالباً وطالبة فقط 
بعـــد عملية تقييم دقيقـــة، بما يضمن 
اســـتقطاب أفضل الكفـــاءات الوطنية 

الشابة.
قيمة  العام  هذا  المجموعة  وتعزز 
مبـــادرة نوعية  مـــن خلال  البرنامج 
تتمثل في منح أفضل المتدربين فرصة 
الكوهجي  مجموعـــة  إلى  للانضمـــام 
القابضة والعمل ضمـــن كوادرها بعد 
في  الجامعية،  دراســـتهم  اســـتكمال 
خطـــوة تؤكد أن البرنامـــج لا يقتصر 
على التدريـــب الصيفي، بل يمثل بوابة 

حقيقية نحو مستقبل مهني واعد.
 »Aspire ويتميز برنامج »طموح
بأنـــه يمثل نموذجاً وطنيـــاً فريداً من 
المال  نوعه في تطوير وتأهيـــل رأس 
البشري البحريني، إذ يجمع بين تنوع 
وتنوع  المهـــارات،  وتنوع  القطاعات، 
واحد،  برنامج  ضمن  العملية  الخبرات 
وهـــو ما يجعلـــه من أقـــوى البرامج 
التدريبيـــة المطروحة على مســـتوى 

القطاع الخاص في مملكة البحرين.
المشـــاركين  البرنامج  ويمنـــح 
فرصة اســـتثنائية لاكتســـاب خبرات 
عملية مباشرة في مجموعة واسعة من 

القطاعات الحيوية، تشمل:
* المقاولات والإنشاءات.

* التطوير العقاري.
* الهندسة المعمارية.

* الهندسة المدنية والإنشائية.
الميكانيكيـــة  الهندســـة   *

والكهربائية.
* التصميم الداخلي.

* إدارة المشاريع.
* إدارة المرافق والمنشآت.
* الضيافة وإدارة الفنادق.

* خدمة العملاء وتجربة العميل.
* التسويق والتسويق الرقمي.

* الموارد البشرية.
* تقنيـــة المعلومـــات والتحول 

الرقمي.
اللوجستية وسلاسل  الخدمات   *

الإمداد.
المشـــاركين  التنوع  هذا  ويمنح 
تجربة مهنية شاملة تتيح لهم التعرف 
على مختلف بيئات العمل، وبناء قاعدة 
معرفية ومهارية واسعة تساعدهم على 
اتخـــاذ قراراتهم المهنية المســـتقبلية 
بثقة، وتؤهلهم للمنافســـة في مختلف 

القطاعات الاقتصادية.
الأول من نوعه  البرنامـــج  ويعد 
في البحرين من حيث تنوع القطاعات، 
المهـــارات، واتســـاع نطاق  وتعـــدد 
ضمن  يقدمها  التـــي  العملية  الخبرات 

منظومة تدريبيـــة متكاملة، الأمر الذي 
البحريني  الشـــباب  جاهزيـــة  يعزز 

لدخول سوق العمل بكفاءة عالية.
ويمتد البرنامج خلال الفترة من 5 
يوليو حتى 31 أغسطس، حيث يخضع 
المشـــاركون لتجربـــة تدريبية عملية 
الكوهجي  مجموعـــة  شـــركات  داخل 
القابضة، بإشـــراف نخبة من القيادات 
والخبراء والمتخصصين، مع المشاركة 
في مشـــاريع حقيقية تتيح لهم تطبيق 

المعرفة الأكاديمية على أرض الواقع.
المهندس  صرح  المناسبة،  وبهذه 
التنفيذي  الرئيـــس  الكوهجي  محمـــد 

لمجموعة الكوهجي القابضة، قائلاً:
As� طموح  برنامــ�ج  إلى   »ننظر 
pire باعتباره استثماراً وطنياً قبل أن 
الاستثمار  لأن  تدريبياً،  برنامجاً  يكون 
والشـــباب  بالإنســـان،  يبدأ  الحقيقي 
والطموح  الكفاءة  من  يمتلك  البحريني 
مـــا يجعله قادراً على قيادة مســـتقبل 

الاقتصاد الوطني«.
As�  وأضاف: »ما يميــ�ز برنامج 

pire أنه لا يقتصـــر على مجال واحد، 
بل يمنح المشـــاركين فرصـــة فريدة 
قطاعات  في  لاكتســـاب خبرات عملية 
العقاري،  التطويـــر  تشـــمل  متعددة 
والتصميم،  والهندســـة،  والمقاولات، 

وإدارة المرافق، والضيافة، والتسويق، 
والتحول الرقمي، وغيرها من القطاعات 
الحيوية. وهذا التنوع يجعل البرنامج 
الأول مـــن نوعه من حيث شـــمولية 
التجربـــة التدريبية وتعـــدد المهارات 

التي يكتسبها المتدرب.«
وقال الكوهجـــي: »نؤمن بأن من 
مســـؤوليتنا الوطنية الإسهام في رفع 
كفاءة رأس المال البشـــري البحريني، 
الوطنيـــة لدخول  الكفاءات  وتأهيـــل 
ليكونوا  واقتدار،  بثقة  الخاص  القطاع 
قوة دافعة للنمو الاقتصادي والازدهار 
بقيادة  الغالية  مملكتنا  تشـــهده  الذي 
حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن 
المعظم،  البلاد  آل خليفة عاهل  عيسى 
وبمتابعة صاحب السمو الملكي الأمير 
ســـلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد 

رئيس مجلس الوزراء«.
وأشار إلى أن منح أفضل المتدربين 
فرصـــة للعمل داخـــل المجموعة بعد 
التخـــرج يمثل امتداداً لهـــذه الرؤية، 
مؤكـــداً: »لا نريد أن يكـــون التدريب 
الصيف،  بانتهاء  تنتهي  مؤقتة  تجربة 
بل نطمح إلى أن يكون بداية لمســـيرة 
مهنية طويلة داخل مؤسســـاتنا، وأن 
نســـاهم في تخريج كـــوادر بحرينية 

تمتلك الخبرة والمهارة والقيادة«.

قائـــاً:  تصريحـــه  واختتـــم 
طموح  برنامـــج  تطوير  »ســـنواصل 
Aspire عاماً بعد عـــام، ليظل منصة 
وطنيـــة رائـــدة لإعـــداد الكفـــاءات 
لرؤية  البحرينيـــة، وداعماً رئيســـياً 
البحريـــن الاقتصادية 2030، وإحدى 
المبادرات التي تسهم في بناء اقتصاد 

أكثر تنافسية واستدامة«.
 Aspire ويعـــد برنامج طمـــوح
أحد المبادرات الاستراتيجية لمجموعة 
الكوهجـــي القابضـــة، ويجمـــع بين 
المهني،  والإرشـــاد  العملي،  التدريب 
والعمـــل الميدانـــي داخل مشـــاريع 
حقيقية، بما يســـهم في إعداد جيل من 
الكفاءات الوطنيـــة القادرة على قيادة 
الاقتصادية وتعزيز  القطاعات  مختلف 

تنافسية سوق العمل البحريني.
الكوهجي  تعـــد مجموعـــة  فيما 
القابضة واحدة مـــن أبرز المجموعات 
الوطنية في مملكـــة البحرين، وتمتلك 
إرثاً يمتد لأكثر من خمســـة عقود من 
الريادة والتميـــز، وتعمل في قطاعات 
العقـــاري، والإنشـــاءات،  التطويـــر 
والخدمات،  والتعليـــم،  والضيافـــة، 
وتسهم من خلال مشاريعها ومبادراتها 
المســـتدامة  التنمية  دعم  في  النوعية 

وتعزيز الاقتصاد الوطني.

الأول من نوعه في البحرين.. وإقبال قياسي من طلبة الجامعات

»Aspire الكوهجي القابضة« تطلق النســـخة الجديدة من برنامج »طموح«

} م. محمد الكوهجي.

بنك السلام يطلق النسخة الجديدة من برنامج »تنوير«


