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كتب: علي عبدالخالق

كشف تقرير الاستثمار العالمي 2026 الصادر عن مؤتمر الأمم 
المتحدة للتجـــارة والتنمية )UNCTAD( أن تدفقات الاســـتثمار 
الأجنبي المباشـــر العالمية ارتفعت بنســـبة 6% خلال عام 2025 
لتصل إلى نحـــو 1.6 تريليون دولار، منهيةً عاميـــن متتاليين من 
التراجـــع، إلا أن التعافي ظل غير متوازن، إذ ســـجلت الاقتصادات 
المتقدمة نمواً في تدفقات الاســـتثمار بنسبة 11%، مقابل 2% فقط 

للدول النامية.
وأوضح التقرير الذي حصلـــت عليه »أخبار الخليج«، أن أكثر 
من 80% من إجمالي تدفقات الاســـتثمار الأجنبي المباشر اتجهت 
إلى أكبر 20 دولة مســـتقبلة للاستثمار، في مؤشر على تزايد تركّز 
الاستثمارات العالمية، فيما استحوذت القطاعات الاستراتيجية على 
44% من قيمة مشاريع الاستثمار الجديدة )Greenfield(، مقارنة 
بـ16% فقط في عام 2020، لتبلـــغ قيمتها نحو 576 مليار دولار، 

كان ما يقارب 60% منها مرتبطاً بالذكاء الاصطناعي.
وأشـــار التقرير إلى أن مشهد الاســـتثمار العالمي يشهد تحولاً 
متســـارعاً نحو قطاعات الذكاء الاصطناعي، وأشـــباه الموصلات، 
ومراكز البيانات، والمعادن الحرجة، وتقنيات التحول في الطاقة، 
في حين تراجعت الاســـتثمارات في عدد من الصناعات التقليدية، 
مثل السيارات والمنسوجات والإلكترونيات التقليدية، محذراً من أن 
الدول النامية قد تواجه صعوبة أكبر في جذب الاستثمارات في ظل 

المنافسة المتزايدة على الحوافز والسياسات الصناعية.

وأكد التقرير أن آفاق الاســـتثمار العالمـــي خلال عام 2026 لا 
تزال تواجه تحديات مرتبطة بالتوترات الجيوسياسية، والنزاعات 
التجارية، وارتفـــاع تكاليف التمويل، وتباطـــؤ النمو الاقتصادي 
العالمي، مشدداً على أن جودة الاستثمار أصبحت لا تقل أهمية عن 
حجمه، من خلال مســـاهمته في خلق الوظائف، ونقل التكنولوجيا، 

وتعزيز الإنتاجية، ودعم التنمية المستدامة.
وتم إطلاق تقرير الاستثمار العالمي 2026 في مملكة البحرين، 
خلال فعالية نظمتها مركز الشرق الأوسط وشمال إفريقيا للاستثمار 
 ،)UNCTAD( بالتعاون مع مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
تحت شـــعار »الاســـتثمار الدولي في عصر مضطرب«، بمشاركة 

ممثلين عن الجهات الحكومية والقطاع الخاص.
وترأست الفعالية الدكتورة هناء عبدالله كانو مدير مركز الشرق 
الأوسط وشمال إفريقيا للاستثمار، حيث ناقش المشاركون أحدث 

الاتجاهات العالمية في الاستثمار وانعكاساتها على المنطقة.
واســـتعرض التقرير، عبر اتصال مرئي من جنيف، رئيس قسم 
الاتجاهات والبيانات في شـــعبة الاستثمار وريادة الأعمال بمؤتمر 
الأمم المتحدة للتجارة والتنمية، الدكتور أســـتريت سولستاروفا، 
الذي قدم أبرز نتائج التقرير، مســـلطاً الضوء على تأثير حالة عدم 
اليقين الجيوسياســـي، والتحولات الاقتصادية العالمية، والفرص 

الاستثمارية الناشئة التي تعيد رسم خريطة الاستثمار الدولي.
واختتمت الفعالية بجلسة نقاشية مفتوحة، أتاحت للمشاركين 
تبادل الآراء حول أبرز ما ورد في التقرير، ومناقشـــة مدى ارتباط 

نتائجه بمملكة البحرين ومنطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا.

وشـــهدت الفعالية حضور ممثلين عن عدد مـــن أبرز الجهات 
الحكومية وشـــبه الحكومية، من بينها مصرف البحرين المركزي، 
المعلومـــات والحكومة  التنميـــة الاقتصاديـــة، وهيئة  ومجلس 
الإلكترونيـــة، ووزارة المالية والاقتصاد الوطني، وصندوق العمل 
»تمكين«، إلى جانب ممثليـــن عن القطاع الخاص وعدد من الجهات 
المعنية. وقالـــت الدكتورة هناء عبدالله كانو مدير مركز الشـــرق 
الأوسط وشمال إفريقيا للاستثمار: »يواصل تقرير الاستثمار العالمي 
تقديم رؤى مهمة حول المشـــهد الاستثماري العالمي المتغير. ومن 
خلال تعاوننا مع مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية، يســـعدنا 
أن نستضيف هذا الحوار العالمي المهم في البحرين، بما يسهم في 
تعزيز تبادل المعرفة، وتشـــجيع الحوار البنّاء، وتعميق التعاون 

بين مختلف أصحاب المصلحة في المنطقة«.
ويُعد تقرير الاســـتثمار العالمـــي، الذي يصدر ســـنوياً عن 
مؤتمر الأمم المتحدة للتجـــارة والتنمية، من أبرز المراجع الدولية 
المتخصصة في الاستثمار الأجنبي المباشر، وسياسات الاستثمار، 
وأنشطة الشـــركات متعددة الجنسيات، ويستند إليه صناع القرار، 
والمســـتثمرون، والباحثون، وقادة الأعمال حول العالم في متابعة 

تطورات الاستثمار العالمي.
وأكد مركز الشرق الأوسط وشمال إفريقيا للاستثمار في ختام 
الفعالية مواصلة جهوده لتعزيز الحوار المعرفي حول الاستثمار، 
ودعم نشـــر المعرفة الاقتصاديـــة، وتوفير منصـــات تجمع بين 
أصحاب المصلحة في المنطقة والرؤى العالمية المتعلقة بالتنمية 

الاقتصادية والاستثمار.

الأمم المتحدة: الاستثمار العالمي يرتفع إلى 1.6 تريليون دولار
80% مـــن التدفقـــات تتركـــز فـــي 20 دولـــة.. و60% مـــن الاســـتثمارات الاســـتراتيجية يقودهـــا الـــذكاء الاصطناعـــي

أعلـــن بنـــك البحريـــن 
في  الرائد  البنـــك  والكويت، 
المصرفية  الخدمـــات  مجال 
في  والمؤسســـات  للأفـــراد 
إطلاق  البحريـــن،  مملكـــة 
الجامعي  التدريـــب  برنامج 
 NextGen by«الســـنوي
BBK« ، وذلك بمشـــاركة 55 
مختلف  من  وطالبـــة  طالباً 
الجامعـــات، في إطار حرص 
البنـــك على دعـــم الكفاءات 
الشابة وتمكينها من اكتساب 
في  تســـهم  عملية  خبـــرات 
تعزيـــز جاهزيتهـــا المهنية 
وفتح آفاق أوســـع أمامها في 

سوق العمل.
البرنامـــج  ويتيـــح 
للمشـــاركين فرصة التعرف 
عن قـــرب على بيئـــة العمل 
داخل  والمؤسسي  المصرفي 

بنك البحريـــن والكويت، من 
عملية  تدريبية  تجربة  خلال 
مهاراتهم  تنميـــة  إلى  تهدف 
والشـــخصية،  المهنيـــة 
التفاعل  على  قدرتهم  وتعزيز 
مـــع متطلبات بيئـــة العمل 
الحديثـــة، بما ينســـجم مع 
الاستثمار  في  البنك  توجهات 
في رأس المال البشري ودعم 

المواهب الوطنية الواعدة.
ويأتـــي البرنامج امتداداً 
والكويت  البحرين  بنك  لنهج 
نوعية  مبـــادرات  توفير  في 
موجهـــة للشـــباب، انطلاقاً 
اليوم  بـــأن طلبة  إيمانه  من 
وأن  المستقبل،  قادة  يمثلون 
مبكرة  مرحلة  فـــي  تمكينهم 
يشكل  المهنية  مسيرتهم  من 
ركيزة أساســـية لبناء كوادر 
قادرة علـــى مواكبة تطورات 

والمصرفي.  المالـــي  القطاع 
كما يعكـــس البرنامج التزام 
دعم  في  بالمســـاهمة  البنك 
من  الوطنية،  التنمية  أهداف 
تدريبية  فـــرص  خلق  خلال 
تســـهم فـــي إعـــداد جيـــل 
أكثـــر وعياً بطبيعـــة العمل 
استعداداً  وأكثر  المؤسســـي 
للمشاركة الفاعلة في مسيرة 

النمـــو الاقتصادي في مملكة 
البحرين. وبهذه المناســـبة، 
الرئيس  جمال  ســـارة  قالت 
البشـــرية  للموارد  التنفيذي 
البحرين  بنك  في  للمجموعة 
والكويـــت: »نفخـــر في بنك 
بالترحيب  البحرين والكويت 
بـ 55 طالبـــاً وطالبة ضمن 
الجامعي  التدريـــب  برنامج 

الســـنوي، الذي يمثل إحدى 
دعم  إلى  الهادفـــة  مبادراتنا 
المجال  وإتاحـــة  الشـــباب 
تجربة  لاكتســـاب  أمامهـــم 
مهنية حقيقية تساعدهم على 
بناء الثقة، وتطوير المهارات، 
وفهـــم متطلبـــات العمل في 
قطاع مصرفي يتسم بالتطور 

المستمر«.

»البحرين والكويت« يطلق برنامج التدريب الجامعي بمشاركة 55 طالبا وطالبة

في  الرائدة  إنفراكـــورب،  شـــركة  أعلنت 
الاســـتثمار بقطـــاع تطوير البنيـــة التحتية 
المســـتدامة، تنظيم جناح تعريفي خاص في 
الفترة من 9  البحرين خـــال  مجمع الأفنيوز 
إلى 22 يوليو 2026، لاســـتعراض مشـــروع 
مساكن »كمبينسكي هاربر هايتس«، أحد أبرز 
مشاريعها الســـكنية الفاخرة، وإتاحة الفرصة 
للـــزوار للتعرف علـــى تفاصيل المشـــروع 

وخيارات التملك والاستثمار المتاحة.
ويتيح الجنـــاح للمهتمين فرصة الاطلاع 
عن قرب علـــى الوحدات الســـكنية المتميزة 
في »كمبينســـكي هاربر هايتـــس«، إلى جانب 
الحصول على استشـــارات مباشرة من فريق 
المزايـــا والخدمات وخيارات  المبيعات حول 

الاستثمار التي يوفرها المشروع.
البحرية  الواجهة  قلب  المشروع في  ويقع 
للمنامة، ويضم نحو 200 وحدة سكنية فاخرة 
تحمل توقيع علامة كمبينســـكي العالمية، مع 
مجموعة متكاملة من المرافق والخدمات الراقية 
التي توفر للسكان تجربة معيشية استثنائية، 
مملكة  في  »إنفينيتي«  مســـبح  أعلى  تشـــمل 
البحرين، إلى جانـــب مرافق ترفيهية وخدمات 

ضيافة تضاهي أرقى المعايير العالمية.
وبهذه المناســـبة، صرحت إيمان المناعي 
إنفراكورب، قائلة:  المبيعات في شركة  رئيس 
هاربر  كمبينســـكي  مساكن  مشـــروع  »يمثل 
هايتـــس نموذجاً متفرداً للحيـــاة الفاخرة في 
مملكـــة البحريـــن، حيث يجمع بيـــن الموقع 
الاســـتثنائي، والتصميم الراقـــي، والخدمات 
العالمية التي تقدمها علامة كمبينســـكي. ومن 

خلال هذا الجناح في مجمع الأفنيوز، نحرص 
علـــى تعريف العمـــاء بالمشـــروع وتقديم 
الدعم والاستشـــارات اللازمة لمساعدتهم على 
اختيار الوحدات التي تتناســـب مع تطلعاتهم 
الســـكنية والاســـتثمارية«. وأضافت: »يأتي 
هذا المشروع ضمن اســـتراتيجية إنفراكورب 
لتطوير مشاريع عقارية نوعية ترتقي بتجارب 
الســـكن والاســـتثمار، وتوفر قيمة مستدامة 
للعملاء من خلال الجمع بين الجودة والابتكار 
وأعلى معايير الضيافـــة«. ودعت إنفراكورب 
جميع المهتميـــن إلى زيارة جناحها في مجمع 
الأفنيوز البحرين خـــال الفترة من 9 إلى 22 
يوليو 2026، للتعرف على مشـــروع مساكن 
»كمبينســـكي هاربر هايتس« والاستفادة من 

الاستشارات المقدمة من فريق المبيعات.

مســـاكن  مشـــروع  تســـتعرض  »إنفراكـــورب« 
»كمبينسكي هاربر هايتس« في »أفنيوز البحرين«

أعلـــن بنـــك البحريـــن الوطني 
انطلاق نسخة عام 2026 من برنامج 
EVOLVE، برنامجـــه الرائد للتدريب 
الصيفي، مواصلاً مســـيرته الناجحة 
التوالي في إطار  الخامس على  للعام 
الكفاءات  بتنمية  الراسخ  البنك  التزام 

الوطنية وصقل مهاراتها.
ويواصل برنامج EVOLVE دوره 
كمنصة تدريبيـــة متكاملة تجمع بين 
المعرفة الأكاديمية والتطبيق العملي، 
الثانوية  المـــدارس  لطلبة  يتيح  بما 
والجامعـــات اكتســـاب فهـــم أعمق 
والمالية.  المصرفية  الخدمات  لقطاع 
ويستقبل البرنامج هذا العام مشاركين 
مـــن 12 مدرســـة و7 جامعات، حيث 
انطلقـــت بالفعل المرحلة المخصصة 
لطلبة المدارس. ومن خلال مزيج من 
الجلسات التدريبية التفاعلية، والمهام 
العملية، والتدريب الميداني، سيحظى 
المباشر  الاطلاع  بفرصة  المشاركون 
على مختلف عمليات البنك، إلى جانب 
تعزيز ثقتهم بأنفسهم وتنمية وعيهم 
للنجاح في قطاع  بما يؤهلهم  المهني 

يشهد تطورًا متسارعًا.
البرنامج ليقدم للطلبة  وقد صُمم 
تجربـــة تعليميـــة متكاملـــة تغطي 
الرئيســـة،  المجالات  مـــن  مجموعة 
والابتكار،  المصرفي،  العمل  تشـــمل 
العملاء،  وخدمة  الرقمـــي،  والتحول 
وهو  المسؤولة.  الأعمال  وممارسات 
يتضمن هذا العام سلسلة من الدورات 
التدريبية التـــي تقدمها كل من: مدى 
للترجمة، شـــركة مارش لوســـاطة 

للدراســـات  البحرين  معهد  التأمين، 
المصرفية والمالية، معهد إميريتوس، 
المالية،  للتكنولوجيا  البحرين  خليج 
أكاديمية المســـعفين، مؤسسة إنجاز 
البحرين، شـــركة ممتلكات القابضة، 
والمركز الوطني للأمن الســـيبراني. 
وتغطـــي هـــذه الـــدورات مجموعة 
متنوعة مـــن الموضوعات، من بينها: 
لغـــة الإشـــارة، التوعيـــة بالصحة 
النفســـية، بناء فرق العمـــل، الذكاء 
المالية،  التكنولوجيا  الاصطناعـــي، 
الأعمال،  ريادة  الأولية،  الإســـعافات 
والأمن  الســـيادية،  الثروة  صناديق 

السيبراني.
كما سيســـتفيد المشـــاركون من 
جلســـات تدريبية يقدمها موظفو بنك 
نخبة  جانب  إلى  الوطنـــي،  البحرين 

من الخبراء المتخصصين، يطلعونهم 
خلالهـــا على مختلـــف التخصصات 
المهنية والفـــرص الوظيفية المتاحة 

في قطاع الخدمات المالية.
المناسبة، قالت هند محمد  وبهذه 
محمود رئيـــس تنفيذي للمجموعة – 
الموارد البشـــرية لدى بنك البحرين 
 EVOLVE برنامج  »يواصل  الوطني: 
مســـيرته الناجحة للعـــام الخامس 
لما يحققه مـــن أثر ملموس في تنمية 
قدرات الشباب وتمكينهم من الإسهام 
البحرين  بفاعلية في تحقيق تطلعات 
الاقتصادية. فمســـؤوليتنا كمؤسسة 
وطنية لا تقتصر على تقديم الخدمات 
المصرفيـــة، بل تمتـــد إلى فتح آفاق 
الفرص أمام الشـــباب، ونقل المعرفة 
إليهم، وتمكينهم مـــن تنمية قدراتهم 

وتحقيق طموحاتهم. ونحن نســـعى 
لمســـاعدتهم علـــى اتخاذ قـــرارات 
مستقبلية مدروســـة من خلال إتاحة 
فرص التعلم العملي والإرشاد المهني 
للطلبة، وفي الوقت ذاته نســـهم في 
البحرينية  الكفـــاءات  إعداد جيل من 

المؤهلة والواعدة«.
وإلى جانب تطوير المهارات الفنية 
 EVOLVE برنامج  والمهنية، يولـــي 
اهتمامًا كبيرًا بالتطوير الشـــخصي، 
وتعزيز روح التعاون، وترسيخ الوعي 
المشاركين  يشـــجع  كما  المجتمعي. 
على تنمية مهارات التواصل، والعمل 
بروح الفريـــق، وتعميق فهمهم للقيم 
التي تشكل أساس النجاح المهني، بما 
الوطني  البحرين  بنك  يعكس حرص 
على إعداد كوادر مؤهلة وقادرة على 
الإســـهام بفاعلية في بيئـــات العمل 

وخدمة المجتمع.
برنامج  رســـخ  إطلاقـــه،  ومنذ 
EVOLVE مكانته كأحد أبرز مبادرات 
لتنمية  الداعمة  الوطني  البحرين  بنك 
رأس المـــال البشـــري فـــي مملكة 
على  استمراره  يجسد  فيما  البحرين، 
مدى الســـنوات الماضية التزام البنك 
إعداد  بتوفير فرص نوعية تسهم في 
الكفاءات الوطنية المســـتقبلية. ومن 
البنك  يواصل  المبـــادرة،  هذه  خلال 
دعمه لرؤية البحرين الاقتصادية عبر 
تزويد الشباب بالمهارات، والخبرات، 
والعقلية اللازمة للمشـــاركة بفاعلية 
فـــي مســـيرة التقدم التي تشـــهدها 

المملكة.

»البحرين الوطني« يدشن النسخة الخامسة من برنامج EVOLVE للتدريب الصيفي

فـــي إنجاز جديـــد يعكس 
الحضـــور المتنامـــي للقيادات 
المالي  القطـــاع  في  البحرينية 
الإقليمي، أعلن بنك جي إف إتش 
اختيار السيد هشام أحمد الريس، 
الرئيس التنفيذي وعضو مجلس 
فوربس  قائمة  ضمـــن  الإدارة، 
الشرق الأوسط لأقوى 50 مدير 
لعام  الأوسط  الشرق  في  أصول 
2026، محققًا المركز الثامن على 

مستوى المنطقة.
ويأتي هـــذا التكريم تقديرًا 
ودوره  القيادية  الريس  لمسيرة 
في تعزيز مكانة بنك جي إف إتش 

كمؤسســـة مالية واستثمارية رائدة، حيث يواصل 
البنك توســـيع منصاته الاســـتثمارية وحضوره 
الإقليمي والدولي، مدعومًـــا بمحفظة متنوعة من 

في  والاســـتثمارات  الأصـــول 
الرعاية  تشمل  رئيسية  قطاعات 
والخدمات  والتعليـــم  الصحية 
التحتية  والبنية  اللوجســـتية 

والتكنولوجيا.
كمـــا يعكس هـــذا الإنجاز 
نجـــاح اســـتراتيجية البنك في 
نوعية  استثمارية  حلول  تطوير 
المدارة  وأمواله  أصوله  وتنمية 
قدرتـــه علـــى خلق  وتعزيـــز 
للمســـتثمرين  قيمة مســـتدامة 
والمساهمين. ويؤكد بنك جي إف 
إتش أن إدراج الريس ضمن هذه 
القائمة المرموقة يجســـد كفاءة 
القيادات البحرينية وقدرتها على قيادة مؤسسات 
مالية مؤثرة، بما يســـهم في ترسيخ مكانة مملكة 

البحرين كمركز مالي رائد في المنطقة.

فوربـــس تدرج هشـــام الريـــس ضمن أقـــوى 50 
مديـــر أصول في الشـــرق الأوســـط لعـــام 2026

} هشام أحمد الريس.


