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أطلق بنـــك البحرين والكويـــت، الرائد في مجـــال الخدمات 
المصرفية للأفراد والمؤسسات في مملكة البحرين، حملته الجديدة 
لحساب الهيرات، والتي تقدم باقة متنوعة من الجوائز الاستثنائية 
التي من شـــأنها أن تحدث فرقاً حقيقياً في حيـــاة الفائزين، حيث 
تســـتمر الحملة خلال الفترة مـــن 1 يوليو 2026 حتـــى 31 مايو 
2027، وقد تـــم تطويرها وتصميمها بما يواكـــب تطلعات العملاء 
وملاحظاتهم، وبما يســـهم في تعزيز برنامج الهيرات والارتقاء بما 

يقدمه من فرص ومزايا.
وعلى مدى 25 عاماً، رسّخ الهيرات مكانته كأبرز برامج الادخار 
القائمة على الجوائز في مملكة البحريـــن، إذ يتيح للعملاء تجربة 
ادخار مشوقة تجمع بين تنمية المدخرات وفرص الفوز المتواصلة 
بجوائز قيمـــة، وعلى مدى أكثر من عقدين، قـــدم برنامج الهيرات 
جوائز بملايين الدنانير لآلاف الفائزين، بما يعكس مكانته الراسخة 
كحساب ادخاري رائد، ودوره في ترســـيخ ثقافة الادخار المنتظم 

والتخطيط المالي.
وبهذه المناســـبة، قال الدكتور أحمد تقـــي، رئيس تنفيذي - 
الخدمات المصرفيـــة للأفراد في بنك البحريـــن والكويت: »نعتز 
بالاحتفاء بالذكرى الخامســـة والعشـــرين لإطلاق الهيرات، الذي 
أسهم على مدى سنوات في دعم طموح الادخار لأجيال متعاقبة من 
العملاء، حيث يعكس حجم الجوائـــز التي قدمها البرنامج نجاحه 
المستمر في مكافأة عملائنا الكرام، وإتاحة فرص كان لها أثر إيجابي 

في تغيير حياة آلاف الفائزين وعائلاتهم«.
وأضـــاف: »تأتي الحملـــة الجديدة امتداداً لمســـيرة الهيرات 
المتميزة، من خـــال تقديم واحدة من أكثر باقـــات الجوائز تنوعاً 
وقيمـــة في تاريخ البرنامـــج الممتد على مـــدى 25 عاماً، وتجمع 

بين الجوائز النقدية والســـبائك الذهبية وجوائز الرواتب الشهرية 
والســـيارات الفاخرة، بما يتيح للعملاء فرصاً اســـتثنائية للفوز 
أسبوعياً وشهرياً، إلى جانب الجوائز الشهرية الكبرى. كما يتضمن 
البرنامج فرصتين إضافيتين للفوز بجوائز الأكبر على الاطلاق في 
ديســـمبر 2026 وأبريل 2027، حيث سيتم في كل سحب توزيع 1.1 
مليون دينـــار بحريني على عدد من الفائزيـــن، مع جوائز تتراوح 
قيمتها بين 100 ألف دينار بحريني و500 ألف دينار بحريني لكل 

فائز«.
وقـــال الدكتور تقي: »كمـــا تتضمن حملة الهيـــرات الجديدة 
ســـحوبات شـــهرية مخصصة للمرأة والشـــباب والأطفال وكبار 
المواطنين والمقيمين، بما يوسّع نطاق فرص الفوز ليشمل مختلف 
شـــرائح المجتمع، مع مواصلة تشـــجيع ثقافة الادخار والتخطيط 

المالي طويل الأمد«.
وتشمل الحملة الجديدة سلسلة من الجوائز الشهرية الكبرى، 
من بينهـــا جوائز نقدية كبيرة بقيمة 500 ألف دينار بحريني لفائز 

واحد، وأكثر من 20 جائزة فرديـــة بقيمة 100 ألف دينار بحريني 
لكل فائز، وراتب شهري بقيمة 1,000 دينار بحريني مدة 20 عاماً، 
وســـبائك ذهبية بـــوزن كيلوغرام واحد من عيـــار 24 قيراطاً، إلى 
جانب سيارات فاخرة تشمل مرســـيدس بنز AMG G63 الجديدة 
 V8 Autobiography 530PS كلياً موديـــل 2026، ورينج روفر

موديل 2027.
كما تتضمن الحملة جوائز إضافية مخصصة لمختلف شرائح 
العملاء، حيث تشـــمل جوائز للمرأة براتب شـــهري بقيمة 1,000 
دينار بحريني مدة خمس سنوات، وجوائز نقدية لكبار المواطنين 
والمقيميـــن تصـــل إلى 20 ألف دينار بحرينـــي، إضافة إلى جوائز 
للأطفال والشـــباب تشـــمل ســـبائك ذهبية وخطط ادخار شهرية 
ممولة من الهيرات، حيث تم تصميم الحملة لتقديم مزيج متنوع من 
الجوائز القيّمة التي من شأنها أن تسهم في تحقيق تطلعات العملاء 

وتعزيز خططهم المستقبلية.
وتجدر الإشارة إلى أن الحملة ستتضمن أيضاً، على مدار العام، 
جوائز أسبوعية إضافية بقيمة 10 آلاف دينار بحريني لفائز واحد، 
و1,000 دينار بحريني لعشـــرة فائزين، بمـــا يوفر للعملاء فرصاً 

متكررة للفوز طوال فترة الحملة.
ويمنح كل مبلغ قدره 50 ديناراً بحرينياً يتم إيداعه في حساب 
الهيرات فرصة واحدة لدخول سحوبات الجوائز، فيما تسهم زيادة 
الرصيد فـــي تعزيز فرص الفوز، كما يمكـــن للعملاء كذلك فتح ما 
يصل إلى خمسة حســـابات الهيرات فورياً بأسمائهم، بالإضافة إلى 
أســـماء أطفالهم أو بحســـب أهدافهم الادخارية، وذلك مباشرةً عبر 
تطبيـــق BBK Mobile، حيث يُتاح حســـاب الهيرات للعملاء من 

جميع الجنسيات المقيمة في مملكة البحرين.

احتفالًا بمرور 25 عاما على إطلاق الهيرات..

»البحرين والكويت« يطلق حملة جديدة بجوائز أسبوعية وجوائز شهرية كبرى 
الجوائـــز تشـــمل مبالـــغ نقديـــة وســـبائك ذهبيـــة ورواتـــب وســـيارات فاخـــرة

أعلن بنك الإسكان مشـــاركته كراع بلاتيني في قمة 
البحرين للمدن الذكيـــة 2026، التي أقُيمت تحت رعاية 
الشـــيخ خالد بن عبدالله آل خليفة، نائب رئيس مجلس 
الوزراء، ونظمتها وزارة شؤون البلديات والزراعة، خلال 
الفترة من 30 يونيو إلى 1 يوليو 2026. وتأتي مشـــاركة 
البنـــك تأكيدًا لالتزامه المتواصـــل بدعم توجهات مملكة 
البحرين نحو إقامة المدن الذكية، من خلال تقديم حلول 
إســـكانية رقمية مبتكرة، والمســـاهمة في تحقيق رؤية 

المملكة للتنمية الحضرية المستدامة.
وخلال هـــذه الفعالية، فاز بنك الإســـكان بجائزة 
»الابتكار في الخدمات العقاريـــة الرقمية«، وذلك تقديرًا 
الرقمي  العقـــاري  المستشـــار  الرائدة،  لمنصة »بيتي« 
لمملكة البحرين، التي تـــم تطويرها بالتعاون مع وزارة 
الإسكان والتخطيط العمراني. ويعكس هذا التكريم الدور 
المهم الذي تســـهم به المنصة في الارتقاء بتجربة تملك 
الســـكن الملائم، من خلال منظومة رقمية متكاملة تسهّل 
الوصول إلى الخدمات، وترسّخ مبادئ الشفافية، وتعزز 

كفاءة القطاع الإسكاني في مختلف أنحاء المملكة.
وتوفر منصـــة »بيتي« للمواطنيـــن تجربة رقمية 
متكاملـــة، تتيح لهم البحث عن العقارات، واســـتعراض 
المشـــاريع الســـكنية، والقيـــام بجـــولات افتراضية، 
والاســـتفادة من خدمات التمويل الإســـكاني، ومتابعة 
طلبات التمويل الإســـكاني مع الاطلاع على حالة الطلب 
على الفور، وإتمام عمليات الحجز رقميًا، فضلا عن سداد 
المدفوعات إلكترونيًـــا، والحصول على تقييمات عقارية 
إلكترونيًا من مقيّمين معتمدين من جميع أنحاء المملكة، 
والتحقق من الهوية بأمان عبر نظام المفتاح الإلكتروني 
2.0. كما تتيح المنصة تقديم رؤى تحليلية قيّمة وأدوات 
قائمة على البيانات، تســـهم في دعـــم جهود المطورين 
الحكومية  والجهات  المالية،  والمؤسســـات  العقاريين، 
لتطوير خدماتهم وتعزيز عمليـــة اتخاذ القرار المعتمدة 

على البيانات.
وبهذه المناسبة، صرحت آمنة بنت أحمد الرميحي، 
وزير الإسكان والتخطيط العمراني رئيسة مجلس إدارة 
بنك الإسكان: »يعكس هذا التكريم الالتزام الراسخ لمملكة 
البحرين بالاســـتفادة من الابتكار الرقمي للارتقاء بقطاع 
الإسكان وتعزيز جودة الخدمات التي نقدمها للمواطنين. 
وتمثل منصة »بيتي« مبادرة وطنية رائدة، تجسد أهمية 
والتخطيط  الإسكان  بين وزارة  الاســـتراتيجي  التعاون 
العمراني وبنك الإسكان في توفير خدمات رقمية متكاملة 
تلبي احتياجات المواطنين وتســـهم في تســـهيل تملك 
المســـكن الملائم، فضلا عن تعزيز الشفافية، وتحسين 
الوصول إلى الخدمات. ومع مواصلـــة البحرين تحقيق 
تطلعاتها في مجال التنمية الحضرية المســـتدامة، فإننا 
التزامنا بتطوير حلول مبتكـــرة ترتقي بتجربة  نواصل 
المدروســـة، وتسهم  القرارات  اتخاذ  المواطنين، وتدعم 
في بناء مجتمعات أكثر استدامة، وترابطًا، وتركيزًا على 
خدمة المواطنين«.  ومن جانبه، قال عبدالله طالب، مدير 
عام بنك الإسكان: »إن مشاركتنا في قمة البحرين للمدن 
البلاتينـــي، إلى جانب حصول  الراعي  الذكية باعتبارنا 
منصة »بيتي« على هذا التكريم المرموق، يؤكد التزام بنك 
الإسكان المســـتمر بتقديم حلول رقمية مبتكرة تسهم في 
تسهيل تملك المسكن الملائم وترتقي بتجربة المواطنين. 
ونواصل جهودنا الدؤوبة لدعم تطلعات مملكة البحرين 
في مجال المدن الذكية، من خلال دفع مســـيرة التحول 
الرقمي في القطاع الإسكاني، وتطوير خدمات تحقق قيمة 
مســـتدامة للمواطنين وجميع أصحاب المصلحة«.  ومن 
خلال مشـــاركته في قمة البحرين للمدن الذكية 2026، 
يواصل بنك الإســـكان ترســـيخ مكانته الرائدة في مجال 
الابتكار الرقمي في القطاع الإسكاني، مؤكدًا التزامه بدعم 
رؤية مملكة البحرين في بناء مدن ذكية ومستدامة تركز 

على تلبية احتياجات المواطنين.

»بنـــك الإســـكان« يفـــوز بجائـــزة »الابتـــكار« عن 
منصـــة »بيتـــي« في قمـــة البحرين للمـــدن الذكية

بلغـــت كميـــة الأســـهم المتداولة في 
الأســـبوع  البحرين« خلال هذا  »بورصـــة 
3 ملاييـــن و578 ألفا و935 ســـهما بقيمة 
ألفا و193  إجمالية قدرهـــا مليـــون و347 
دينـــارا بحرينيا، نفذها الوســـطاء لصالح 

الـمستثمرين من خلال 328 صفقة.
الأسبوع  هذا  خلال  المستثمرون  تداول 
أسهم 28 شركــــة، ارتفعت أسعار أسهم 5 
أسهم  أسعار  انخفضت  في حين  شـــركات، 
12 شركة، واحتفظت باقي الشركات بأسعار 
إقفالها الســـابق. استحوذ على المركز الأول 
المواد  قطـــاع  الأســـبوع  هذا  تعاملات  في 
الأساسية، حيث بلغت قيمة أسهمه المتداولة 
620 ألفا و587 دينارا بحرينيا أو ما نسبته 
%46.07 من إجمالي قيمة الأسهم المتداولة 

وبكميـــة قدرها 636 ألفا و948 ســـهما، تم 
تنفيذهـــا من خلال 88 صفقـــة. أما المرتبة 
المال،  الثانية فقد كانت من نصيـــب قطاع 
حيث بلغت قيمة أسهمه المتداولة 586 ألفا 
بنسبة %43.57 من  دينارا بحرينيا  و934 
إجمالي قيمة الأسهم المتداولة في البورصة 

ألفا و563  مليونـــان و459  قدرها  وبكمية 
ســـهما، تم تنفيذها من خلال 168 صفقة. أما 
على مســـتوى الشركات، فقد جاءت المنيوم 
البحرين )ألبا( فـــي المركز الأول من حيث 
القيمة إذ بلغت قيمة أسهمها 620 ألفا و587 
من  وبنســـبة 46.07%  بحرينيـــا  دينارا 

قيمة الأســـهم المتداولة وبكمية قدرها 636 
ألفا و948 ســـهما، تم تنفيذها من خلال 88 
صفقة. وجاء في المركز الثاني بنك الســـام 
ألفا و288 دينارا بحرينيا  بقيمة قدرها 219 
وبنسبة %16.28 من قيمة الأسهم المتداولة 
وبكمية قدرهـــا 997 ألفا و241 ســـهما، تم 
تنفيذها مـــن خلال 64 صفقة. وبالعودة إلى 
معدلات التداول خلال هذا الأسبوع من خلال 
4 أيام عمل، نجد أن المتوسط اليومي لقيمة 
الأسهم المتداولة بلغ 336 ألفا و798 دينارا 
بحرينيـــا في حين كان المتوســـط اليومي 
لكمية الأســـهم المتداولـــة 894 ألفا و734 
سهما أما متوســـط عدد الصفقات خلال هذا 

الأسبوع فبلغ 82 صفقة.

تـــداول 3.5 ملاييـــن ســـهم بقيمـــة 1.3 مليـــون دينـــار في »البورصـــة«

أعلـــن معهـــد البحرين للؤلـــؤ والأحجار 
الكريمة »دانات«، إطلاق تقرير الاستدامة 2025، 
إلى جانب إصدار تقرير انبعاثات الغازات الدفيئة 
2025، والكشف عن مبادرة مشروع الهيرات، في 
خطوة تعكس تطور نهج المعهد في ربط التميز 
الإرث  وحماية  البيئيـــة  بالمســـؤولية  العلمي 

الطبيعي لمملكة البحرين.
وتأتي هـــذه المبادرة المهمة في إطار جهود 
»دانـــات« لتوثيـــق أدائه المؤسســـي والبيئي 
بصـــورة أكثر وضوحًا، وتقديـــم بيانات علمية 
قابلة للقياس تدعم العمل المستقبلي في مجالات 
الاســـتدامة، وإدارة الانبعاثات، والمحافظة على 
مغاصـــات محـــار اللؤلؤ الطبيعي فـــي مملكة 

البحرين.
المتنامي  الـــدور  الخطوة  كما تؤكد هـــذه 
للمعهد في خدمة قطاع اللؤلؤ والأحجار الكريمة، 
ليس فقط من خلال خدمات الفحص والتحقق، بل 
أيضًا عبر البحث والتوعية والمساهمة في حماية 
المـــوارد الطبيعية المرتبطـــة بتاريخ البحرين 

ومكانتها العالمية في مجال اللؤلؤ الطبيعي.
ويســـلط تقرير الاســـتدامة 2025 الضوء 
على أبـــرز ما حققه »دانات« ضمن محاور البيئة 
المعهد  جهود  مستعرضًا  والحوكمة،  والمجتمع 
في عملياته  المســـؤولة  الممارســـات  دمج  في 
اليومية، وخدماته المختبرية، وبرامجه التعليمية 
والبحثية. كما يشير التقرير إلى اختبار أكثر من 
32 مليون لؤلؤة وحجر كريم منذ تأسيس دانات، 
بما يعكس حجم الثقـــة التي يحظى بها المعهد، 
ومكانته المتقدمة كمؤسســـة علمية متخصصة 

تعمل وفق معايير مهنية دقيقة.
ويتنـــاول التقرير عددًا مـــن المجالات ذات 
المناخ والانبعاثات،  إدارة  الأولوية، من بينهـــا 
وحماية التنوع الحيوي البحري، ودراسة محار 
اللؤلـــؤ، والبحث العلمي في النظم الســـاحلية 

والكربون الأزرق، ورفع كفاءة استخدام الموارد، 
كما يبـــرز جهود دانات فـــي التعليم والتوعية، 
وإشـــراك الشـــباب وطلبة المـــدارس، وتنفيذ 
مبادرات مجتمعية تسهم في تعزيز الوعي بقيمة 
بيئيًا وثقافيًا  باعتباره مـــوردًا  الطبيعي  اللؤلؤ 

واقتصاديًا متجددًا.
وضمـــن جهود الإفصـــاح المناخي، أصدر 
»دانات« تقرير انبعاثات الغازات الدفيئة 2025، 
الذي يقدم قراءة ســـنوية لأداء المعهد في قياس 
وإدارة بصمته الكربونية، ويســـتند التقرير إلى 
بيانـــات مرجعية للانبعاثات خـــال الفترة من 
2022 إلى 2024، بما يتيح متابعة الأداء بصورة 
أدق وتحديد فرص التحســـين خلال الســـنوات 

المقبلة.
وبحســـب التقرير، بلغ إجمالـــي انبعاثات 
دانات خلال عام 2025 نحو 313.43 طن مكافئ 
ثاني أكسيد الكربون، مســـجلً انخفاضًا بنسبة 
%21.7 مقارنـــة بخط الأســـاس لعـــام 2022. 
وتوزعـــت الانبعاثات بين 2.09 طن مكافئ ثاني 
أكســـيد الكربون ضمن النطـــاق الأول الخاص 
بالانبعاثات المباشرة، و244.15 طن مكافئ ثاني 
المرتبط  الثاني  النطاق  الكربون ضمن  أكســـيد 
بالطاقة المشـــتراة، و67.19 طـــن مكافئ ثاني 
المتعلق  الثالث  النطاق  الكربون ضمن  أكســـيد 

بالانبعاثات غير المباشرة الأخرى.
التشـــغيلية  الطاقة  أن  التقريـــر  ويوضح 
والكهربـــاء تمثلان الجانب الأكبـــر من البصمة 
الكربونية للمعهد، الأمر الذي يضع كفاءة الطاقة 
القياس  البيانات وتوسيع نطاق  إدارة  وتحسين 
ضمن أولويات دانات فـــي المرحلة المقبلة، كما 
يؤكد التقرير أهمية مواصلة الإفصاح الســـنوي 
عن الانبعاثات، وتحديد فرص عملية للحد منها، 
بما ينســـجم مع التوجهـــات الوطنية في مملكة 

البحرين نحو تحقيق الحياد الكربوني.
أما مبادرة مشـــروع الهيـــرات، فتركز على 
تقييـــم الحالة الحالية لمغاصـــات محار اللؤلؤ 
بنتائج  البحريـــن، ومقارنتهـــا  فـــي  الطبيعي 
مســـوحات ســـابقة، بهدف دعم الحماية طويلة 
المدى لهـــذا المورد الطبيعي المهم. وتكتســـب 
المبادرة أهميـــة خاصة كونها تجمع بين البحث 
البحري، وتوفر  التـــراث  العلمي والحفاظ على 
أدلة تدعم اتخاذ قرارات قائمة على الأدلة لإدارة 

هذا المورد الطبيعي واستدامته.
وشـــملت المبـــادرة إعادة مســـح عدد من 
المواقع الرئيســـية، وتقييم وفـــرة محار اللؤلؤ 
وكثافته، ودراسة التركيب الحجمي للمجتمعات 
البحرية، ومراجعة جودة المياه والرواسب، إلى 
جانب قياس مؤشـــرات وجـــود اللؤلؤ وتكوّنه 

الطبيعي. وأظهرت النتائج أن معظم المواقع التي 
شملها المسح حافظت على مستويات متقاربة من 
الوفرة والكثافة مقارنة بالتقييمات السابقة، من 
دون رصد مؤشرات على انهيار واسع النطاق أو 
استنزاف كبير، كما أظهرت الدراسة وجود تحول 
نحو فئات أصغر في الحجم، وهو ما يشـــير إلى 
المياه  استمرار التجدد الطبيعي، مع بقاء جودة 

والرواسب مستقرة بصورة عامة.
وبهـــذه المناســـبة، قالت نورة جمشـــير، 
الرئيـــس التنفيـــذي لدانـــات: »تعكـــس هذه 
الاستدامة  ترسيخ  نحو  دانات  توجه  الإصدارات 
كجزء من رؤيتها المؤسســـية ودورها العلمي، 
بما يتيح للمعهد تطوير مبـــادرات أكثر ارتباطًا 
بأولويـــات مملكة البحرين فـــي حماية الموارد 
الطبيعيـــة وتعزيز المســـؤولية البيئية. فنحن 
ننظر إلى هذه الخطوة باعتبارها أساسًا لمرحلة 
جديدة من العمل المنظم الذي يجمع بين البحث، 
والشـــفافية، وبناء الشـــراكات، وتوسيع الأثر 

الإيجابي للمعهد داخل القطاع وخارجه«.
وأضافـــت: »نؤمن بأن حمايـــة هذا الإرث 
لا تتحقـــق فقط بالحفاظ علـــى الماضي، بل من 
خـــال فهمه علميًا، وإدارته بمســـؤولية، ونقله 
إلى الأجيال القادمة بصورة تحفظ قيمته البيئية 
والثقافية والاقتصادية. ولذلك، ستشهد المرحلة 
تطوير حوكمة  علـــى  العمل  مواصلـــة  المقبلة 
الاســـتدامة، وتحســـين الأداء البيئي، وتوسيع 
نطاق الدراســـات المتخصصة في محار اللؤلؤ 
والبيئـــة البحرية، إلى جانـــب تعزيز الإفصاح 
ورفع كفـــاءة العمليات. كما ســـيواصل المعهد 
توظيف خبراته العلميـــة لخدمة القطاع، ودعم 
الثقة فـــي اللؤلؤ الطبيعـــي والأحجار الكريمة، 
والمساهمة في حماية أحد أهم الموارد الطبيعية 

والثقافية في مملكة البحرين«.

»دانات« يطلق تقرير الاستدامة 2025 ويكشف عن تقرير الانبعاثات ومبادرة مشروع الهيرات

أكد مجلس إدارة غرفـــة تجارة وصناعة 
البحريـــن، خـــال اجتماعه الثالـــث للدورة 
الحادية والثلاثين برئاسة سعادة السيد نبيل 
خالد كانو، والذي عقـــد صباح يوم الخميس 
الموافق 2 يوليـــو 2026، مواصلة تنفيذ عدد 
من المبادرات والقرارات التي تعزز دور الغرفة 
في تمثيـــل القطاع الخـــاص، وترتقي بآليات 
شـــراكاتها  وتوســـع  أعضائها،  مع  التواصل 
الاقتصادية والمؤسســـية، بما يدعم تنافسية 
بيئة الأعمال ويواكب تطلعات مجتمع الأعمال 

في مملكة البحرين.
على  المجلس  اطّلـــع  الإطـــار،  هذا  وفي 
مســـتجدات إعادة تشـــكيل اللجان القطاعية، 
مؤكداً أهميـــة هذه اللجـــان باعتبارها إحدى 
الركائز الرئيســـة لعمل الغرفـــة، لما تضطلع 
به مـــن دور في نقـــل مرئيـــات ومقترحات 
التي  التحديات  ورصد  الاقتصادية،  القطاعات 
المبادرات  في صياغة  والمســـاهمة  تواجهها، 
والحلول التي تدعم نمو القطاع الخاص وتعزز 

تنافسيته.
كما وافـــق المجلس على إعادة تشـــكيل 

مجلس الأعمال البحريني الأردني المشـــترك، 
الإدارة  أمام أعضاء مجلـــس  المجـــال  وفتح 
والتجار  الأعمال  أصحاب  من  الغرفة  وأعضاء 
المهتميـــن بالســـوق الأردنـــي للانضمام إلى 
آفاق  البحريني، بما يسهم في توسيع  الجانب 
التجاري والاستثماري، وخلق فرص  التعاون 
جديدة للشـــراكة بين مجتمعـــي الأعمال في 

البلدين الشقيقين.
اللقاءات  برنامج  المجلس  استعرض  كما 
القطاعية والزيارات الميدانية التي ســـتنفذها 
الغرفـــة خلال المرحلـــة المقبلـــة، في إطار 
نهجها الرامي إلى تعزيز التواصل المباشر مع 
على  والاطلاع  الاقتصادية،  القطاعات  مختلف 
احتياجاتها وتحدياتها، بما يســـهم في تطوير 

المبـــادرات والخدمات التـــي تقدمها الغرفة، 
ويعزز قدرتهـــا على تمثيـــل مصالح القطاع 

الخاص والدفاع عن قضاياه.
وأكـــد المجلـــس أهمية الاســـتفادة من 
التعريف  في  للغرفة  الخارجية  المشـــاركات 
مملكة  توفرها  التـــي  الاســـتثمارية  بالفرص 
لبيئة  التنافســـية  المزايا  وإبـــراز  البحرين، 
الأعمـــال الوطنية، إلى جانـــب إطلاع أعضاء 
الغرفـــة على الفرص الاقتصاديـــة في الدول 
الشـــقيقة والصديقـــة، بما يســـهم في فتح 
آفاق جديدة للتعـــاون الاقتصادي والتجاري 
واستقطاب المزيد من الاستثمارات إلى المملكة.
اجتماعه  فـــي ختام  الإدارة  وأكد مجلس 
أن المرحلـــة المقبلة ستشـــهد مواصلة تنفيذ 
المبـــادرات التي تعزز التواصـــل مع مختلف 
مع  الشراكة  الاقتصادية، وتوســـع  القطاعات 
الجهات ذات العلاقـــة، وتدعم مصالح أعضاء 
الغرفة، بما يرسخ دور غرفة تجارة وصناعة 
البحريـــن ممثـــاً للقطاع الخاص وشـــريكاً 
رئيساً في مســـيرة التنمية الاقتصادية بمملكة 

البحرين.

غرفة البحرين تعتمد حزمة قرارات لتعزيز التواصل مع القطاع الخاص وتوســـيع الشراكات الاقتصادية

أعلنـــت أكاديميـــة »جنرال أســـمبلي – البحرين«، 
المدعومة من قبل صندوق العمل )تمكين(، توقيع مذكرة 
تفاهم مع شركة »إنفينيت وير«، تهدف إلى تعزيز التعاون 
الثنائي فـــي مجالات تطوير المهـــارات التقنية، وتأهيل 
الكفـــاءات الوطنيـــة، ودعم فرص التوظيـــف والتطور 
المهني في القطاعات الرقمية، ومواكبة احتياجات سوق 
العمل المتناميـــة للمهارات المُتخصصة في مجال الذكاء 

الاصطناعي والتكنولوجيا.
وتأتي هذه الشـــراكة تتويجاً لعلاقة تعاون قائمة 
بين الجانبين على مدى الفتـــرة الماضية من خلال عدد 
من المبادرات والأنشـــطة المشتركة، حيث تسعى مذكرة 
التفاهم إلى إرساء إطار مؤسســـي للتعاون في مجالات 
استقطاب المواهب، وبرامج رفع المهارات وإعادة التأهيل 
المهني، وتنظيم الفعاليات والأنشـــطة المشـــتركة التي 
تسهم في إعداد كوادر مؤهلة قادرة على مواكبة متطلبات 

الاقتصاد الرقمي.
كما تجسد هذه الشـــراكة نجاح النهج العملي الذي 
تتبعه »جنرال أسمبلي« في إعداد الكفاءات التقنية، حيث 
بادرت شـــركة »إنفينيت وير«، والتي تعد من الشركات 
العاملة فـــي مجال الـــذكاء الاصطناعي التي تســـاعد 
المؤسسات على الاستفادة من طاقات الذكاء الاصطناعي 
من خلال فهم بياناتها وتبني الأتمتة، إلى توظيف اثنين من 
خريجي برامج أكاديمية »جنرال أسمبلي« ضمن كوادرها 
بوظائف فعلية بدوام كامل. وقد باشـــرا عملهما مباشرة 
ضمن فريق عمل الشـــركة بمجال الذكاء الاصطناعي في 
خطوة تعكس الثقة التي تحظـــى بها مخرجات البرامج 
التدريبيـــة الأكاديمية وقدرتها علـــى تلبية الاحتياجات 

الفعلية لأصحاب العمل.
ويبرز هـــذا الإنجـــاز القيمة الحقيقيـــة للتدريب 
التطبيقـــي القائم على الممارســـة العملية، حيث تمكنت 
زينب محمد من الانتقال بنجـــاح إلى المجال التقني رغم 
خلفيتها الأكاديميـــة في تخصص التكنولوجيا الحيوية، 
فيما انضم حسن علي إلى الشركة مستنداً إلى خلفيته في 
برمجة الحاسوب، بما يعكس قدرة البرامج المكثفة التي 
تقدمها الأكاديمية على تمكين الراغبين في تغيير مسارهم 
المهني من اكتساب المهارات المطلوبة، إلى جانب تطوير 

وصقل مهارات أصحاب التخصصات التقنية.
وبموجب مذكرة التفاهم، سيتعاون الطرفان في عدد 
من المجالات التي تشمل استقطاب الكفاءات من مخزون 
المواهب المؤهلة لدى »جنرال أسمبلي«، وتسهيل وصول 
شركة »إنفينيت وير« إلى المرشحين المناسبين لشواغرها 
الوظيفيـــة، إلى جانب توفير فـــرص التدريب والتطوير 
المهني للموظفين، وتنظيم الفعاليات والمعارض المهنية 
في  المشـــتركة  والمبادرات  المتخصصة  العمل  وورش 
مجالات التكنولوجيا والابتكار، بمـــا في ذلك الفعاليات 
المهنية والبرامج التوعوية التي تسهم في نقل الخبرات 
والمؤسســـات  الوطنية  المواهب  بين  التواصل  وتعزيز 

الرائدة في قطاع التكنولوجيا والتحول الرقمي.
وبهـــذه المناســـبة، صرحت أحلام عـــون، مديرة 
أكاديميات جنرال أســـمبلي في الشـــرق الأوسط، قائلة: 
»نعتز بتوقيع هذه المذكرة مع شركة إنفينيت وير، والتي 
تمثل امتداداً لتعاون ناجح أثمر بالفعل عن نتائج ملموسة 

على أرض الواقع. ويؤكد انضمام اثنين من خريجينا إلى 
فريق عمل الشـــركة القيمة الحقيقية للمهارات التطبيقية 
التي يكتســـبها المشـــاركون في برامجنا، وقدرتهم على 
الإســـهام بفاعلية في بيئات العمل الحديثة والتي باتت 

فيها الدراية بالذكاء الاصطناعي متطلبًا أساسيًا فيها«.
وأضافت: »تعكس هذه الشـــراكة رؤيتنا الرامية إلى 
بنـــاء منظومة متكاملة تجمع بيـــن التدريب والتوظيف 
والتطوير المهني، من خلال العمل الوثيق مع المؤسسات 
الرائـــدة في مختلـــف القطاعات. ونتطلـــع إلى مواصلة 
التعاون مع »إنفينيت وير« لتحقيق المزيد من المبادرات 
النوعية التي تفتح آفاقاً جديدة أمام الكفاءات البحرينية 

وتدعم نمو الاقتصاد الرقمي في المملكة«.
من جانبه، صرح أمين التاجـــر، الرئيس التنفيذي 
لشـــركة »إنفينيت ويـــر«، قائلاً: »في ظـــل التطورات 
المتســـارعة التي يشـــهدها الاقتصاد الرقمي، أصبحت 
المهارات العملية والخبرة التطبيقية عوامل أساسية في 
تقييم الكفاءات واســـتقطاب المواهب. ومن هذا المنطلق، 
وجدنا في خريجي جنرال أسمبلي نموذجاً متميزاً يجمع 
بين الكفـــاءة التقنية والقدرة علـــى تطبيق المعرفة في 

بيئات العمل الواقعية«.
وأضاف: »لقـــد أثبت الموظفان اللـــذان انضما إلى 
فريقنا من خريجـــي الأكاديمية امتلاكهما مزيجا متوازنا 
الشـــخصية ومهارات  التقنية والقدرات  المهـــارات  من 
التواصل، وهي عناصر أساسية لقيادة مشاريع التحول 
الرقمي وتحقيق قيمة مضافـــة للعملاء. ومن هنا، فإننا 
نتطلع إلى البناء على هذه الشراكة واستقطاب المزيد من 

الكفاءات المؤهلة خلال المرحلة المقبلة«.
وتنســـجم هذه الشـــراكة بين »جنرال أســـمبلي« 
و»إنفينيـــت وير« مع الجهود الوطنية الرامية إلى تطوير 
رأس المال البشري وتعزيز جاهزية الكفاءات البحرينية 
للوظائف المستقبلية، كما تعكس أهمية الشراكات الفاعلة 
بين مؤسسات التدريب والقطاع الخاص في دعم مسارات 
التوظيف المستدامة. ويأتي ذلك في ظل الدعم المتواصل 
الذي يقدمه صنـــدوق العمل »تمكيـــن« لبرامج تطوير 
المهارات التقنية والمهنية، بما يســـهم في جعل الكوادر 

البحرينية الخيار الأول للتوظيف في القطاع الخاص.
وتواصل »جنرال أســـمبلي«، من خلال شـــراكاتها 
مع المؤسســـات الرائدة محلياً وإقليمياً، ترسيخ مكانتها 
كمزود موثوق لحلول تطوير القوى العاملة، عبر برامج 
تدريبية متخصصة ترتكز على احتياجات السوق الفعلية 
وتســـهم في إعداد جيل جديد من الكفاءات القادرة على 

المنافسة والابتكار في مختلف القطاعات التقنية.
وتُعد جنرال أسمبلي مؤسســـة تعليمية وتدريبية 
عالميـــة رائدة فـــي مجال تطويـــر المهـــارات التقنية 
والمهنية، وتقدم في مملكة البحرين مجموعة من البرامج 
المتخصصة في هندســـة البرمجيات، وتحليل البيانات، 
وتصميم تجربة المســـتخدم، والتقنيات المتقدمة، بدعم 
من صندوق العمـــل »تمكين«. وتركـــز الأكاديمية على 
تقديم تعليم تطبيقي قائم على احتياجات السوق، وبناء 
شراكات استراتيجية مع المؤسسات، بما يسهم في إعداد 
كوادر بحرينيـــة مؤهلة وقادرة على المنافســـة محلياً 

وإقليمياً وعالمياً.

»جنرال أسمبلي« توقع مذكرة تفاهم مع »إنفينيت وير« 
لتعزيز مهارات الكوادر الوطنية في القطاعات الرقمية


