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محميد المحميد

لا  »المتطوعون  العالمـــي:  المثل  يقول 
يتقاضون أجرا، ليس لأنهـــم بلا قيمة، بل 
لأنهم لا يُقدرون بثمن«.. وبناء عليه يمكننا 
القول بـــأن قيمتهم الحقيقيـــة تظهر عندما 
يلتقي عطاؤهم بعدسة واعية توثق وتنشر 

وتلهم.
واعٍ وعطاءٍ مســـتدام((  إعلامٍ   ))نحو 
مت جمعية البحرين  تحت هذا العنـــوان نظَّ
للعمل التطوعي ملتقى متميزا شـــهد تكريم 
أبطـــال الصفوف الأولى، كما شـــهد برامج 
وفعاليـــات مصاحبة، ومشـــاركة خليجية 
بـــارزة، وتســـتحق الجمعية كل الشـــكر 
والتقدير، وعلى رأســـها ســـعادة الدكتور 
حسن عيد بوخماس الرئيس الفخري والأخ 
عبدالعزيز الســـندي رئيس الجمعية، وكل 

أعضاء فريق الجمعية.
الملتقى كان بحق منصة وطنية جامعة، 
عكســـت روح البحرين وتكاتف مؤسساتها 
وأبنائهـــا.. وما شـــاهدته من حـــب للعمل 
التطوعي لدى الشباب البحريني كان مبعث 
وأفكار خلاقة،  متقدة،  واعتزاز.. طاقة  فخر 
وإيمان راسخ بأن خدمة الوطن والمجتمع لا 
تحتاج إلى منصب أو تكليف، بل تحتاج إلى 
الرهان  قلب نابض بالعطاء. وهذا يؤكد أن 
على شـــبابنا رابح، وأن قيم البذل متجذرة 

في وجدان هذا الشعب.
إن ما تقوم بـــه جمعية البحرين للعمل 
التطوعـــي وكل الجمعيات والمراكز وكذلك 
تأصيل  من  الشخصية  التطوعية  المبادرات 
لثقافة التطوع وربطها بالإعلام الواعي، هو 
البشري،  المال  اســـتثمار حقيقي في رأس 
وصناعة لجيـــل يؤمن أن »يـــداً واحدة لا 

تصفق، ولكنها تصنع الفرق«.
وقد تشرفتُ خلال الملتقى بتقديم ورقة 
عمل بعنوان »كيف تتحول المنصات الرقمية 
إلى قصة نجاح ملهمـــة«. وقد تناولت فيها 
للانتشار  الســـحرية«  »الخلطة  أسميته  ما 
المؤثر: أولاً، التركيز على الجانب الإنساني 

لأن القصـــة التي تلمس القلـــب تصل قبل 
التي تخاطب العقل. وثانياً، أهمية مخاطبة 
الشباب بلغتهم وأدواتهم، بعيداً عن الخطاب 
التقليدي. وثالثاً، أن يكون المحتوى قصيراً، 
مؤثراً، وفاعلاً، لأن زمن المعلقات انتهى في 

عصر الثواني.
كما أوضحتُ الدور المحوري للمنصات 
الإعلاميـــة الوطنية كقصـــة نجاح تطوعي 
بامتياز، ففي مواجهـــة الحملات المغرضة 
أثبت  المتكرر،  الإعلامي  الإيراني  والعدوان 
المواطن البحريني أنـــه خط الدفاع الأول. 
واليوم كل مواطن يملك وسيلة إعلامية في 
جيبه: هاتفه، والتغريدة الإيجابية، والمقطع 
الذي  الوطن، والتعليق  الذي يبرز منجزات 
يدحض الشائعة، كلها أعمال تطوعية تحمي 

أمن الوطن وسمعته.
من هنا، كانت رسالتي واضحة لجمعيات 
التغطية  تنتظـــروا  »لا  التطوعـــي:  العمل 
الإعلاميـــة، ولا تكتفوا بانتقاد ضعفها لكم.. 
بادروا أنتم بصناعة المحتوى.. تعاونوا مع 
الملهمة،  بالقصص  الوطني، زودوه  الإعلام 
كونوا أنتم الخبـــر. فالإعلام الواعي يحتاج 
إلى مـــادة خـــام وطنية، وأنتـــم مصدرها 
الأصدق«.. ونصيحتي للشـــباب المتطوع: 
»لا تكـــن متطوعا موســـميا فـــي رمضان 
والأعياد فقط.. قدم الخير للإنسان والوطن 

طوال العام واجعله أسلوب حياة يومي«.
عمومـــا.. إن تلازم الإعـــام والتطوع 
النجـــاح للمجتمعات الحديثة،  هو معادلة 
فالإعـــام يضيء على المبادرات ويوســـع 
أثرهـــا، والتطـــوع يمنح الإعـــام قصصاً 

حقيقية تنبض بالحياة.
ختاماً، ملتقى البحرين للإعلام والتطوع 
رسخ قناعة: أن العطاء المستدام يبدأ بوعي 
إعلامي، وأن الإعـــام الواعي يزدهر بعطاء 
متجدد.. ومملكة البحرين بهذا التكامل تقدم 

نموذجاً يُحتذى في صناعة الأثر. 
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ملتقى البحرين للإعلام والتطوع

أصدر أســـامة بن صالح العلوي وزير التنمية 
الاجتماعية قرارا بشأن تعيين مجلس إدارة مؤقت 
لجمعيـــة الحقوقيين البحرينية، موضحًا أن القرار 
نص على تعييـــن مجلس إدارة مؤقـــت لجمعية 
الحقوقيين البحرينية مدة 8 أشـــهر برئاسة شيماء 
عبدالله جمعـــة، وعضوية كل من هنادي عيســـى 
الجودر، وأحلام علي عيسى عبدالله حسن، وزهراء 
علي حســـن علي، وأحمـــد فوزي عيســـى دلهان 
الدوسري، ونور جعفر عبدالله عيد عاشور، ومحمد 

صالح عبده أحمد.
وحظر القرار المنشـــور في الجريدة الرسمية 
علـــى القائميـــن بالعمل في الجمعيـــة القيام بأي 
تصرف يتعلق بشـــؤونها، وأوجب عليهم المبادرة 
إلى تســـليم مجلس الإدارة المؤقـــت جميع أموال 
تأخير،  دون  من  ومســـتنداتها  ودفاترها  الجمعية 
مع الالتزام بالمحافظـــة على إدارة الجمعية وعدم 
الإضرار بها حتى تمام عملية التسليم وذلك من دون 
الإخـــال بما قد يترتب في ذمتهم من مســـؤوليات 

قانونية عن فترة عملهم السابقة على هذا التسليم.
وأوضح القرار إلزام مجلـــس الإدارة المؤقت 
بإعـــداد تقرير مفصـــل يرفـــع إلى وزارة التنمية 
الاجتماعية بشأن أوضاع الجمعية متضمناً أمورها 
ومقترحاته  الماضييـــن،  العامين  خـــال  المالية 
لإصلاحها وتطوير وتنظيم العمل بها وفقاً لأحكام 
القانون والنظام الأساسي وذلك خلال 6 أشهر من 

تاريخ العمل بالقرار.
وبيـــن أن مجلـــس الإدارة المؤقت ســـيدعو 
الجمعية العمومية إلى اجتماع يعقد قبل انتهاء مدة 
المجلس المحددة في القرار بشهر واحد على الأقل 
بعد موافقة الوزارة، على أن يُعرض على الجمعية 
العمومية تقرير مفصل عن حالة الجمعية، وأن يتم 
خلال الجلسة ذاتها انتخاب مجلس إدارة جديد بعد 
أعضاء مجلس  بترشيح  الخاصة  الإجراءات  اتخاذ 
الإدارة وفقاً لأحكام القانون والنظام الأساســـي 

للجمعية.

إدارة مؤقــــــــت لجمعيــــــــة مجلــــــــس 
الحقوقييـــن البحرينيـــة مـــدة 8 أشـــهر

كتب: محمد القصاص
جدد أهالي منطقة المعامير 
الواجهة  بتطويـــر  مطالبهـــم 
واســـتبدال  بالمنطقة  البحرية 
وألعاب  البدنية،  اللياقة  ألعاب 
الأطفـــال التالفـــة، مؤكدين أن 
الموقع يعد أحد أبرز المتنفسات 
العائليـــة التي يقصدها الأهالي 
والـــزوار على مـــدار العام، إلا 
أن بعـــض مرافقه باتت بحاجة 
للحفاظ  وتحديـــث  صيانة  إلى 
والمظهر  المرتادين  على سلامة 

الجمالي للموقع.
وأشـــار عدد مـــن الأهالي 
ألعاب  مـــن  مجموعـــة  أن  إلى 
الواجهة  في  الموجودة  الأطفال 
للتلف نتيجة  البحرية تعرضت 
الاســـتخدام والعوامل الجوية، 
خروج  إلى  أدى  الـــذي  الأمـــر 
مطالبين  الخدمـــة،  من  بعضها 
المختصة بالإسراع في  الجهات 
وآمنة  بألعاب حديثة  استبدالها 
وتوفر  الأطفال  احتياجات  تلبي 

بيئة ترفيهية مناسبة للأسر.
كما دعوا إلى تطوير محيط 
أعمال  زيادة  خلال  من  الممشى 
وإعادة  والتجميل،  التشـــجير 

تشـــغيل خزان المياه المتوقف 
عن العمل منذ ســـنوات لضمان 
انتظام عمليـــات الري، وتوفير 
المزيـــد من المظـــات ومقاعد 
الإنارة  ومتابعـــة  الجلـــوس 
وصيانـــة المرافق العامة لرفع 
المقدمة  الخدمـــات  مســـتوى 

لمرتادي الواجهة البحرية.
الواجهـــة  أن  وأكـــدوا 
البحرية فـــي المعامير تمتلك 
مقومـــات تجعلهـــا وجهـــة 
للعائلات وممارســـي  مفضلة 

رياضة المشـــي، مشيرين إلى 
أن تطويرها ســـيخدم الأهالي 
جاذبيتها  بفضـــل  وغيرهـــم 
كمســـاحة عامة تخدم مختلف 

الفئات العمرية.
بإدراج  الأهالـــي  وطالب 
الموقـــع ضمن خطط التطوير 
للمرافق  الدورية  والصيانـــة 
الحفاظ  يضمـــن  بما  العامة، 
علـــى جاهزيته واســـتمراره 
كمتنفـــس حيـــوي لأهالـــي 

المنطقة وزوارها.

»واجهة المعامير البحرية« تنتظر اســـتبدال 
ممشـــاها التالفـــة وتطوير محيط  ألعابهـــا 

كتبت: ياسمين العقيدات
أصـــدر نواف بن محمـــد المعاودة 
وزيـــر العدل والشـــؤون الإســـامية 
والأوقاف، قـــرارا بتعديل بعض أحكام 
التي  المنازعات  إجراءات تسوية  لائحة 
تختص بهـــا غرفة البحرين لتســـوية 
المنازعـــات بموجب الفصـــل الأول من 
الباب الثاني من المرســـوم بقانون رقم 
)30( لسنة 2009 بشأن غرفة البحرين 
لتسوية المنازعات الاقتصادية والمالية 
رقم  بالقرار  الصادرة  والاســـتثمارية، 
)134( لســـنة 2021، وذلك بعد موافقة 

المجلس الأعلى للقضاء.
في  المنشـــور  القـــرار  وأوضـــح 
تضمن  التعديل  أن  الرســـمية  الجريدة 
إضافـــة تعريـــف جديـــد لـ»جـــدول 
الادعـــاءات« باعتباره جـــدولً مفصلً 
بادعاءات المدعـــي ومدعومًا برأي فني 
المســـائل  في  الاختصاص  ذوي  مـــن 
الكهربائية  أو  الميكانيكية  أو  الإنشائية 
أو المحاسبية بحسب الأحوال المتعلقة 

بتلك الادعاءات.
وأشار إلى أن التعديلات أوجبت على 
المدعي تقديم جدول الادعاءات عند رفع 
الدعوى إذا كانت متعلقة بعقود مقاولات 
البناء أو عقود الإنشـــاءات الميكانيكية 
أو الكهربائيـــة، كما ألزمت المدعى عليه 
خلال  الادعـــاءات  جـــدول  على  بالرد 

أسبوعين من تاريخ إعلانه.
وبين أن اللائحة أضافت مادة جديدة 
خاصة بإدارة الدعاوى المتعلقة بعقود 
مقـــاولات البناء أو عقود الإنشـــاءات 
الكهربائيـــة، حيـــث  أو  الميكانيكيـــة 
يتولى مدير الدعوى، فور تســـلم جدول 
الادعاءات ورد المدعى عليه إحالة ملف 
الدعوى إلى القاضـــي المنتدب لفحص 
بها  يتمسك  التي  الشكلية  الدفوع  جدية 
المدعى عليـــه، وعلى الأخص ما يتعلق 
أو  الدعوى  بنظـــر  الغرفة  باختصاص 

الصفة أو سابقة الفصل فيها.
وأضـــاف أن القاضي المنتدب يقرر 
أحكام  وفـــق  مباشـــرة  الدعوى  إدارة 
اللائحة إذا تبين لـــه من ظاهر الأوراق 
جديـــة الدفـــوع الشـــكلية أو إذا كان 
الطرفان قد لجآ إلى الوســـاطة قبل رفع 
الدعوى من دون التوصل إلى تســـوية، 
وفي غير ذلك يحيل النزاع إلى الوساطة، 

ويكون الأمر في جميع الأحوال نهائيا.
وأكـــد أن مـــدة الوســـاطة حُددت 
بـ30 يوم عمل مـــن تاريخ الاتفاق على 
تعيينه، مع جواز تجديدها  أو  الوسيط 
لفترات مماثلة بناءً على طلب مســـبب 
ألا  المنتدب، على  القاضي  وبعد موافقة 
تتجاوز مدة الوساطة في جميع الأحوال 

90 يوم عمل.
وأشـــار إلى أنه إذا أسفرت إجراءات 
الوســـاطة عن تســـوية ودية كلية أو 

جزئية بين الأطراف يتعين على الوسيط 
تحرير اتفاق تسوية يوقع عليه الأطراف 
ويكتســـب الاتفاق قوة السند التنفيذي 
القاضي  مـــن  عليه  التصديـــق  بعـــد 
المنتدب، كما يعفـــى رافع الدعوى كليًا 
من الرســـم القضائي فيما تمت تسويته 
من النزاع إذا تم إيداع اتفاق التســـوية 
خلال المدة المقـــررة وذلك بعد خصم 
10% من الرســـم المدفوع مقابل أتعاب 
الوسيط إذا كانت التسوية كلية، و%5 

إذا كانت التسوية جزئية.
وأضـــاف أنه في حـــال انتهاء مدة 
الوســـاطة من دون التوصل إلى تسوية 
بإخطار  الوســـيط  يلتزم  الطرفين  بين 
المســـجل بذلك مرفقًـــا بتقرير يوضح 
ســـبب عدم التوصل إلى تسوية ونقاط 

الخلاف بين الطرفين إن وجدت، على أن 
تستكمل بعد ذلك إجراءات إدارة الدعوى 
وفق أحكام اللائحة، ولا تحتســـب مدة 
الدعوى. كما  إدارة  الوساطة ضمن مدة 
يستحق الوســـيط في هذه الحالة %5 
من الرسم المدفوع مقابل أتعابه، تقضي 

به الهيئة عند الحكم في النزاع.
وأشـــار إلى أن اللائحة نظمت كذلك 
أطراف  تخلف  على  المترتبة  الإجراءات 
الدعوى عـــن الالتزامات المقررة، حيث 
يعرض مدير الدعوى الأمر على القاضي 
تخلف  إذا  الدعـــوى  لشـــطب  المنتدب 
المدعي عن تقديـــم جدول الادعاءات أو 
عن حضور جلســـات الوساطة من دون 
مبرر، وإذا اســـتمرت الدعوى مشطوبة 
مـــدة 60 يومًا مـــن دون تقديم جدول 
الادعاءات أو التعهد بحضور جلســـات 
الوســـاطة، جاز إصدار قـــرار باعتبار 

الدعوى كأن لم تكن.
تناولت  التعديـــات  أن  وأضـــاف 
أيضًـــا حالة تخلف المدعـــى عليه عن 
تقديم الرد على جدول الادعاءات أو عن 
حضور جلســـات الوساطة رغم إعلانه 
إعلانًا صحيحًا، حيث يعد مدير الدعوى 
تقريرًا يتضمـــن وقائع الدعوى والأدلة 
والطلبات المقدمـــة من المدعي، ويُحال 
ملف الدعـــوى إلى الهيئـــة مرفقًا بذلك 
التقريـــر للفصل فيها وفـــق الإجراءات 

المنصوص عليها في اللائحة.

ــاء ــ ــ ــ ــات البن ــ ــ ــ ــر منازع ــ ــ ــ ــات نظ ــ ــ ــ ــم آلي ــ ــ ــ ــات تنظ ــ ــ ــ تعدي
ــات ــ ــ ــ ــوية المنازع ــ ــ ــ ــن لتس ــ ــ ــ ــة البحري ــ ــ ــ ــاءات بغرف ــ ــ ــ والإنش

} نواف المعاودة

أعلن الاتحاد الحُر لنقابات 
عمال البحريـــن انطلاق حملة 
»الحُر للسلامة« مع بدء موسم 
الصيف، وذلـــك تزامناً مع بدء 
رقم  الـــوزاري  القرار  تطبيق 
)5( لســـنة 2026 بشأن حظر 
تشـــغيل العمال فـــي الأماكن 
المكشـــوفة وتحـــت أشـــعة 
الشـــمس خلال فترة الصيف، 
الذي يســـري اعتبـــاراً من 15 
يونيو 2026 حتى 31 أغسطس 

.2026
إلى  الحملـــة  وتهـــدف 
الالتزام  بأهمية  الوعي  تعزيز 
والصحة  السلامة  بإجراءات 
من  العمال  وحماية  المهنية، 
مخاطـــر الإجهـــاد الحراري 
وضربات الشمس والإصابات 
درجات  بارتفـــاع  المرتبطة 
الحـــرارة، إلى جانب نشـــر 

مواقع  في  الوقائيـــة  الثقافة 
العمل المختلفة، ولا سيما في 
العمل  تتطلب  التي  القطاعات 

في المواقع الخارجية.
وأكـــدت لجنـــة الصحة 
بالاتحاد  المهنية  والســـامة 
أن الحملة ســـتتضمن برامج 
وزيارات  وإرشادية،  توعوية 
ميدانيـــة لمواقـــع العمـــل، 
وتوزيع مـــواد تثقيفية حول 
الوقائية  الممارســـات  أفضل 
خلال فصل الصيف، بما يسهم 
فـــي تعزيز بيئـــة عمل آمنة 

وصحية لجميع العاملين.
وفـــي تصريـــح بهـــذه 
قال يعقوب يوسف  المناسبة 
الحُر  الاتحـــاد  رئيس  محمد 
لنقابـــات عمال البحرين: »إن 
انطلاق حملة الحُر للســـامة 
مسؤوليتنا  من  انطلاقاً  يأتي 

الوطنيـــة والنقابية في دعم 
حماية  إلى  الراميـــة  الجهود 
علـــى  والحفـــاظ  العمـــال 
الصيف  سلامتهم خلال أشهر 
التي تشهد ارتفاعاً في درجات 
ونؤكد  والرطوبة.  الحـــرارة 
بأحكام  الكامل  الالتزام  أهمية 
القرار الوزاري رقم )5( لسنة 

2026، لمـــا يمثله من خطوة 
معايير  تعزيـــز  فـــي  مهمة 
المهنية  والصحة  الســـامة 

وصون حقوق العمال«.
أصحاب  »ندعو  وأضاف: 
عمل  بيئة  توفيـــر  إلى  العمل 
آمنة واتخـــاذ جميع التدابير 
الوقائية اللازمة، بما في ذلك 
تنظيم ساعات العمل، وتوفير 
المظللة،  الاســـتراحة  أماكن 
وميـــاه الشـــرب البـــاردة، 
ومتابعـــة الحالـــة الصحية 
للعاملين. كمـــا نحث العمال 
علـــى الالتزام بالإرشـــادات 
الوقائيـــة والإبـــاغ عن أي 
ممارسات قد تعرض سلامتهم 

للخطر«.
وأشـــار إلى أن الاتحـــاد 
الحُر ســـيواصل التعاون مع 
الجهات الرســـمية وأصحاب 

من  العمال  وممثلـــي  العمل 
أجـــل تعزيز ثقافـــة الوقاية 
بالاشـــتراطات  والالتـــزام 
ذات  والتنظيمية  القانونيـــة 
الصلة بالسلامة المهنية، بما 
يحقق المصلحة المشـــتركة 
ويحافظ على صحة وسلامة 
القـــوى العاملة فـــي مملكة 

البحرين.
واختتـــم الاتحـــاد الحُر 
بيانـــه بتأكيـــد أن ســـامة 
العامل تمثـــل أولوية وطنية 
الالتـــزام  وأن  وإنســـانية، 
خلال  الوقائية  بالإجـــراءات 
رفع  الصيف يسهم في  فصل 
الاستقرار  وتعزيز  الإنتاجية 
جميع  داعياً  العمل،  بيئة  في 
الأطراف إلى التعاون لإنجاح 
أعلى  وتحقيق  الحملة  أهداف 

مستويات الحماية للعمال.

الاتحاد الحـــر لنقابات عمال البحرين يطلق حملة »الحر للســـامة« 
تزامنا مع بدء تطبيق حظر العمل وقت الظهيرة خلال فصل الصيف

} يعقوب يوسف.

في إطار جهودها المســـتمرة لصون التراث الثقافي 
غيـــر المادي وتعزيز حضـــوره في المشـــهد الثقافي 
الوطني، نظمت هيئة البحرين للثقافة والآثار أمســـية 
فنية بعنوان »ليلة مع الفـــن البحريني«، أحيتها فرقة 

إسماعيل دواس للفنون الشعبية.
فنية  الحضـــور في رحلـــة  الفرقة  واصطحبـــت 
اســـتحضرت ملامح الذاكرة البحرينيـــة الأصيلة من 
خلال مجموعة مـــن الفنون والأغاني الشـــعبية التي 
توارثتها الأجيال، مقدمة صورة حية تعكس ثراء التراث 
الثقافي غير المادي لمملكة البحرين وما يحمله من قيم 

اجتماعية وإنسانية وفنية راسخة.
وشهدت الأمســـية تفاعلً كبيرًا من الجمهور الذي 
اســـتمتع بالأداء المتميز والإيقاعات الشعبية الأصيلة، 
في أجواء جســـدت عمق ارتباط المجتمـــع البحريني 

بموروثه الفني واعتزازه بهويته الثقافية الوطنية.
التي  الثقافية  البرامـــج  الفعالية ضمن  وتأتي هذه 
تحـــرص هيئة البحرين للثقافة والآثـــار على تنظيمها 
بهدف إحياء الفنون الشعبية البحرينية، وإتاحة الفرصة 
للجمهور للتعرف على الموروث الثقافي الأصيل للبلاد.

ــعبية  ــ ــ ــ ــون الش ــ ــ ــ ــية للفن ــ ــ ــ ــم أمس ــ ــ ــ ــة« تنظ ــ ــ ــ ــة الثقاف ــ ــ ــ »هيئ
مــــــــع فرقــــــــة إســــــــماعيل دواس للفنــــــــون الشــــــــعبية


