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تعلن اجنحة السيف الفاخرة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى ممثل 

مبيعات تنفيذى. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrd@dadabhaiconstruction.com 17313373 أو 

تعلن مايك جانس  للإستشارات الإدارية شركة تضامن بحرينية عن وظيفة 

شاغرة بمسمى مستشار. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

bahrainblockbuster@gmail.com 34002030 أو 

تعلن شركة احمد منصور العالى للمقاولات والتجاره ش م ب مقفله عن 

وظيفة شاغرة بمسمى عامل في الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

التواصل على

adeel.hameed@al-aali.com 17265555 أو 

تعلن شركة النمر الأحمر ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى قيار مباني. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

walidbahraini015@gmail.com 36563904 أو 

تعلن القلاع المشرقة للمقاولات ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى رئيس  

عمل. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

bright-castles@hotmail.com 17001335 أو 

تعلن سيركل للخدمات المتكاملة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف 

عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrdept@circle.bh 17822228 أو 

تعلن جاهيكون ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى صباغ انشاءات. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

jahecon@batelco.com.bh 17244111 أو 

تعلن مصنع المنامة للتغليف ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مدير تطوير 

الاعمال. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mfiakram@gmail.com 17675246 أو 

تعلن مغسلة دمستان الجديدة عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل كي باليد. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alisahlan2@gmail.com 66332008 أو 

تعلن سامي عبدالله امين ذ.م.م أمينكو عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق 

سياره ثقيله. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

ameenco@batelco.com.bh 17703111 أو 

تعلن إس إم هوم كير ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد مكتب. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shajimanafplk@gmail.com 39859551 أو 

تعلن مطعم دعوة نور ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه في 

المطاعم. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mianharoonali327@gmail.com 36726854 أو 

تعلن تيك فيت للتصميم والديكور ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

altaf_ca@msn.com 38964864 أو 

تعلن بيالال للفايبر جلاس ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل في البيع 

اخر. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

361belal@gmail.com 36114970 أو 

تعلن شركة محسن برويز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى قيار مباني. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mohsinpervez532@gmail.com 36563904 أو 

تعلن الزهيب للتجارة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مستخدم. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

m4malikbh@gmail.com 38038672 أو 

تعلن شركة نقليات الوردي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق ثقيل. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

turki_alwardi@hotmail.com 17730626 أو 

تعلن اويلفيلد برودكشن كونسلتانت اوه بي سي المحدودة فرع شركة 

أجنبية عن وظيفة شاغرة بمسمى منسق اداري. للتقديم على الوظيفة، يرجى 

التواصل على

jein.clair@bahrainhelplinegroup.com 32325006 أو 

تعلن شركة فايبرانت للخدمات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى رجل امن. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

jalalebrahim@gmail.com 17008217 أو 

تعلن ادرس للمقاولات عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل بناء عام. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

address.cons@gmail.com 39055666 أو 

تعلن كاري للخدمات الحديثة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد 

محاسب. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

alantably2000@yahoo.com 34049421 أو 

تعلن شمائله لزينة السيارات عن وظيفة شاغرة بمسمى كهربائي 

مركبات)سيارات(. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mohsenzaman90@gmail.com 33159335 أو 

تعلن كايرو ايجيبت للاستشارات وخدمات الاعمال  ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 

بمسمى مدخل بيانات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

medhatbh@gmail.com 36466471 أو 

تعلن شركة سانتي للحفريات والمقاولات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

سائق ثقيل. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hrmanager@santyconstruction.com 17401013 أو 

تعلن كافتيريا باكستان ستار عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

shahjahan1969@hotmail.com 17250232 أو 

تعلن جرين سبراوتس لبيع البضائع المستعملة عن وظيفة شاغرة 

بمسمى بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

irfansadaf7@hotmail.com 13112471 أو 

تعلن الحلي سوبرماركت ش.م.ب مقفلة عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 

تعبئه. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

hanan@alhelli.com 33572333 أو 

تعلن خالد عبدالعزيز محمد الرميحي / بطاش - 11856 عن وظيفة شاغرة 

بمسمى صياد الاسماك. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

khalid.alromaihi82@gmail.com 17840009 أو 

تعلن جي فور اس سيكيور سلوشنز البحرين ذ.م.م عن وظيفة شاغرة 

بمسمى حارس  امن. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

mohamed.husain@bh.g4s.com 17714409 أو 

تعلن البزاز لزينة السيارات عن وظيفة شاغرة بمسمى فني. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

ahmed.gmbh@hotmail.com 35505021 أو 

تعلن لمسات الحجر التنظيف شركة تضامن بحرينية عن وظيفة شاغرة 

بمسمى منظف. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

saifanbablu@gmail.com 35509711 أو 

تعلن البنادرة للمقاولات و أعمال الديكور عن وظيفة شاغرة بمسمى مركب 

بلاط )مبلط ارضيات(. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

fatimaaa.nasser74@gmail.com 39828148 أو 

تعلن بروسيس بوينت للدعاية والاعلان ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

مصمم. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

rami65050@gmail.com 34689429 أو 

تعلن وقت الشاي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مقدم اطعمه. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

infobahrain2@gmail.com 36960999 أو 

تعلن بهترين ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى مساعد مطبخ. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

noof@falkhor.com 39721721 أو 

تعلن التلال السبع البحرين  ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل صيانه 

عام. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

info@7hills-group.com 17403548 أو 

تعلن سليبي هافن ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منجد اثاث. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

twinsrafeeq@gmail.com 33135100 أو 

تعلن ويل باور لخدمات السيارات ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 

فني. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

wheelpowerbh@gmail.com 39967747 أو 

تعلن أى إف بي للتدريب و الاستشارات الشرق الأوسط ذ.م.م عن وظيفة 

شاغرة بمسمى مدير مشروع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

philippe.martinez@ifptraining.com 17210138 أو 

تعلن صالون رويال كير للحلاقة والتجميل عن وظيفة شاغرة بمسمى 

مجمل. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

royalcare92@gmail.com 17700817 أو 

تعلن مصنع سلمك عن وظيفة شاغرة بمسمى كهربائي. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

md@cellmec.com 17731312 أو 

تعلن ماجيك انتيريور ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

magic.altaitoon@gmail.com 33366692 أو 

تعلن مهرستان للتجارة العامة والتسويق ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى 

بائع. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sahirbaloch75@gmail.com 37119560 أو 

تعلن شركة أنظمة المختبرات ذ . م . م . عن وظيفة شاغرة بمسمى تنفيذي 

مبيعات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

zaid.almosheky@prolabsystems.com 17180507 أو 

تعلن تنظيف شاباز ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى منظف عام. للتقديم 

على الوظيفة، يرجى التواصل على

mailik.shahazskt70@gmail.com 39570044 أو 

تعلن شايني ستار للهواتف عن وظيفة شاغرة بمسمى بائع. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

changaizbashir79@gmail.com 35458563 أو 

تعلن شركة دريم ورلد للمقاولات ذ.م.م. عن وظيفة شاغرة بمسمى عامل 

في الانشاءات. للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

sharef.works@gmail.com 34111999 أو 

تعلن فندق قصر رامي ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى خازن. للتقديم على 

الوظيفة، يرجى التواصل على

hrs.bh@rameehotels.com 17811688 أو 

تعلن سيماى للتجارة العامة ذ.م.م عن وظيفة شاغرة بمسمى سائق. 

للتقديم على الوظيفة، يرجى التواصل على

abd04992020@gmail.com 35916865 أو 

وظائـــــف شـــاغـــــرة

)وين مكّي؟(.. لم تكـــن عبارة نطق بها 
أقارب الزميل الصحفي الراحل مكي حســـن 
العكري، ولم تكن مناداة صادرة ممن افتقدوه 

قبل أيام.
)وين مكّـــي( عبارة لا تـــزال عالقة في 
ذاكرة الكثيريـــن، يتذكرها أغلب الصحفيين 

والإعلاميين.
وقد سُـــمِعَت هذه العبـــارة خلال أحد 
العالمي  بـ)اليـــوم  البحريـــن  احتفـــالات 
للصحافـــة( التـــي أقيمت في فنـــدق ريتز 
الراحل  الـــوزراء  رئيس  برعايـــة  كارلتون 
صاحب السمو الملكي الأمير خليفة بن سلمان 
آل خليفـــة )أبو علي( الذي عُـــرِفَ عنه أنه 
يكنّ كل المـــودة والتقدير لعموم الصحفيين 

والإعلاميين على اختلاف أطيافهم.
)أبو  الراحل  قالها  عبارة  )وين مكي؟(.. 
علي( وهو يســـأل الحضور مـــن حوله من 
الصحفيين والإعلامييـــن عن الصحفي مكي 
حســـن العكري، ابن قرية ســـترة التي كان 
ســـموه يحبها ولطالما لاطف أهلها وناسها، 

حيث كان ســـموه على علمٍ ومتابعةٍ ودرايةٍ 
بمدى اجتهـــاد الصحفي مكّي وتغلغله بقلمه 

في عمق قضايا المجتمـــع، وتفرده بلقاءاته 
المتميزة التي كان يجريها مع الناس البسطاء 
وأصحاب المحلات البسيطة، وكانت تنشرها 
)أخبار الخليج(، وســـموه طبعاً كان المتابع 
المحلية  الصحافة  ما تتضمنـــه  لكل  الدقيق 
من قضايا وتحقيقات ومقالات وهموم الشأن 

المحلي.
الصحافة  بيـــوم  الاحتفال  ذلـــك  خلال 
العالمي كنت أنا والعديد من زملاء المهنة، قد 
سمعنا أبو علي يسأل: )وين مكّي؟(.. ليلتفت 
الحاضرون يمنة ويسرة لتنبيه الزميل إلى أن 
سمو الأمير يســـأل عنه، ليجيء مكّي متقدماً 
الصفوف ليصافح ســـمو الأمير خليفة الذي 
شـــدّ على يده، وراح مكي يتحدث معه بكل 

أريحية وبكل ودّ.
هكـــذا هـــي البحرين الأصيلـــة، كانت 
وستبقى دائماً قوية بتماسك حكامها وشعبها 
وناسها على امتداد مدنها وقراها، بما يشكل 
اللحمة الوطنية المعهـــودة التي تميز دائماً 

كيان البحرين المتجذر بالأصالة والمتانة.

)ويـــــــــن مــــــكّـــي؟(

} بقلم: 

حافظ عبدالغفار.

الشـــمالية عزيزة على  المحافظة  ســـتبقى 
قلبي، ليس فقط لأنني تشـــرفت بخدمتها محافظًا 
ثلاثة عشـــر عامًا، بل لأنها امتداد الجذور وموطن 
الأجـــداد، وفيها عملت مع أهلها كأســـرةٍ واحدة 

تجمعها المحبة والوفاء والانتماء.
لم أشعر يومًا أن المنصب يعلو على الناس، 
بـــل كنت أؤمن بـــأن المســـؤولية الحقيقية هي 
القرب من الجميع والعمل معهم من أجل مصلحة 
المحافظة والوطـــن الكبير البحرين. وما اختلفنا 
يومًا إلا اختلاف محبةٍ وحرصٍ على الخير العام.
الأهالي  مجلـــس  بزيارة  أتشـــرف  واليوم، 
بالمحافظة الشـــمالية بصفتي مستشارا لشؤون 
الداخلية، مســـتعيدًا أجمل  المجتمـــع بـــوزارة 
الذكريـــات مع عائلـــة أعتز وأفخـــر بها، وأضع 
خبراتي وتجربتـــي المتواضعة في خدمة جميع 
محافظات الوطن، تنفيذًا لتوجيهات معالي الفريق 

أول الشـــيخ راشـــد بن عبـــدالله آل خليفة وزير 
الداخلية حفظه الله، الذي تعلمنا منه معنى الولاء 

والانتماء والإخلاص للوطن والقيادة الحكيمة.
كما أتقدم بخالص الشكر وعظيم الامتنان إلى 
أخي العزيز ســـعادة السيد حسن المدني محافظ 
المحافظة الشمالية، وإلى جميع الإخوة الكرام في 
الضيافة،  الاستقبال وكرم  المحافظة على حفاوة 

داعيًـــا الله أن يديم على وطننا الغالي نعمة الأمن 
والأمان في ظل القيادة الحكيمة لحضرة صاحب 
الجلالة الملك المعظم وســـمو ولي عهده الأمين 
رئيس مجلس الوزراء حفظهما الله ورعاهما رمزا 
لوحدة الوطن. عـــاش الوطن عاش الملك وعاش 
كل مواطن غيور علـــى المصالح والثوابت العليا 

للوطن.

بين الأهل والذكريات الجميلة.. 
تبقى المحافظة الشمالية في القلب

بقلم:
السيد علي الشيخ عبد 

الحسين العصفور

كتبت: مروة أحمد
أصدر الشيخ دعيج بن سلمان آل 
خليفة رئيس جهـــاز الخدمة المدنية 
القرار رقم »3« لســـنة 2026 بإصدار 
تعليمات الخدمة المدنية بشـــأن نقل 
الجهة  داخل  الوظائف  بين  الموظفين 
الحكوميـــة أو إلى جهـــات حكومية 
أخرى عبر نظام الشـــواغر الحكومية 
»شـــواغر«، بهدف تعزيز اســـتثمار 
الكفاءات الوطنيـــة، وضمان العدالة 
وتكافـــؤ الفـــرص، ورفع مســـتوى 
الخدمـــات الحكومية مـــن خلال آلية 

واضحة وشفافة.
الخدمة  جهـــاز  رئيس  وأوضح 
تعليماته  أصـــدر  الجهاز  أن  المدنية 
لتنظيـــم إجراءات النقـــل بما يضمن 
يحتفظ  حيـــث  الموظفين،  حقـــوق 
الموظف بدرجتـــه ورتبته عند النقل 
داخل نفـــس المجموعـــة الوظيفية، 
كمـــا لا يجوز أن يترتـــب على النقل 
أن  الراتـــب، مضيفًا  أي تخفيض في 
الترقية  إمكانيـــة  تتيح  التعليمـــات 
عند اســـتيفاء الشروط، مع الاحتفاظ 
النقل  عند  السنوية  الإجازات  برصيد 

بين الجهات الحكومية.
الشـــواغر  بنظام  يتعلق  وفيما 
الحكومية »شـــواغر«، أشـــار رئيس 
جهاز الخدمـــة المدنية إلى أن النظام 
يمثل منصـــة إلكترونية حديثة تتيح 
للجهات الحكومية الإعلان داخلياً عن 
الوظائف الشاغرة مدة 21 يوماً، وتمكن 
موظفي الخدمـــة المدنية من التقديم 
 bahrain.bh عبر البوابـــة الوطنية
أو تطبيـــق »الموظف الحكومي«. كما 

شـــدد على ضرورة التزام المتقدمين 
بتقديـــم بيانات صحيحـــة، حيث إن 
تقديم بيانات غير دقيقة يعد مخالفة 

تستوجب المساءلة التأديبية.
وأكد أن هـــذه الخطوة تأتي في 
إطـــار حرص الجهاز علـــى مواصلة 
تطوير بيئة العمل الحكومية، وتحقيق 
المصلحة العامة عبر استقطاب أفضل 
الكفاءات الوطنية والاســـتثمار فيها، 
بما يعزز الإنتاجية ويرســـخ مبادئ 

الشفافية والعدالة.
وفي تفاصيـــل إضافية فقد تمت 
الإشـــارة إلى ضوابط وشروط النقل 
والتـــي تضمنت أن يكـــون الموظف 
الوظيفة  مســـتوفيًا لشروط شـــغل 
المنقول إليها، والتـــي يحددها نظام 
تقييم الوظائف والمعايير والأوصاف 
الخدمة  الصادرة عن جهاز  الوظيفية 
الأداء  مســـتوى  يقل  وألا  المدنيـــة، 
الوظيفي للموظـــف وفقًا لآخر تقييم 
له عن تقدير يفـــي تمامًا بالتوقعات، 
وذلك عند النقـــل إلى وظيفة درجتها 

أعلى من درجة الوظيفة التي يشغلها. 
وجـــاء في ضوابـــط النقـــل أن يتم 
النقل  عند  الوظيفـــي  التدرج  مراعاة 
من وظيفـــة إلى أخـــرى، وأن يكون 
النقل تحقيقًـــا للمصلحة العامة، وألا 
تكون درجة الوظيفـــة المنقول إليها 
التي  الوظيفة  أقل من درجة  الموظف 
يشـــغلها، ولا يجوز نقل الموظف إلى 
وظيفة درجتها أعلى من الوظيفة التي 
يشـــغلها قبل مرور ســـنة من تاريخ 
تعيينه فيها، ويستثنى من ذلك حالة 
نقله لحصوله على المؤهل الأكاديمي 
المطلوب لشـــغل الوظيفـــة المنقول 
إليها. كما تطرّق القرار إلى آلية تحديد 
الراتب والمزايـــا الوظيفية عند النقل 
إشـــارة إلى أنه عند نقل الموظف من 
وظيفة إلى وظيفة أخرى تقع في ذات 
المجموعـــة الوظيفيـــة فإنه يحتفظ 
بدرجته ورتبته التي يشغلها، ويمنح 
الراتب الأساسي لهذه الدرجة والرتبة 
حســـب جدول الدرجـــات والرواتب 
الاعتيادية  العمـــل  ســـاعات  بنظام 
»36 ساعة في الأســـبوع« أو جدول 
ســـاعات  بنظام  والرواتب  الدرجات 
العمل المطولة أو النوبات »40 ساعة 
عمل في الأســـبوع« وفقًا لما تتطلبه 

الوظيفة المنقول إليها الموظف.
باب تحديد  الإشـــارة في  وتمت 
الراتب والمزايا أنـــه إذا وقع الراتب 
الأساســـي للموظف بين رتبتين فإنه 
يمنـــح الرتبة الأعلـــى، ولا يجوز أن 
النقـــل تخفيض راتب  يترتب علـــى 
الموظف بشرط أن يكون ضمن نفس 
نظام ســـاعات العمل ويتـــم تعديل 

للموظف  الممنوحة  الوظيفية  المزايا 
قبـــل النقـــل إلى المزايـــا الوظيفية 
إليها،  المنقول  للوظيفة  المســـتحقة 
وتُضـــاف نســـبة %11 مـــن الراتب 
مجموعات  إلى  النقل  بعد  الأساســـي 
التنفيذية  أو  التعليميـــة  الوظائـــف 
بإحـــدى الجهـــات الحكوميـــة ذات 
ساعات العمل المطولة، وذلك في حال 
بنظام  وظيفة  يشـــغل  الموظف  كان 
ســـاعات العمل الاعتيادية قبل النقل 
وإذا وقع معدل الراتـــب بين رتبتين 
فإنه يمنح الرتبـــة الأعلى. واحتوت 
المدنية  الخدمـــة  تعليمـــات  لائحة 
الشواغر  الموظفين ونظام  نقل  بشأن 
الحكومية »شواغر« على أحكام عامة 
جاء ضمنها أنه يجوز عند النقل ترقية 
الموظف إذا استوفى معايير وشروط 
الترقية،  لتعليمـــات  وفقًـــا  الترقية 
العمومية  الوظائف  النقـــل إلى  وعند 
مراعاة ســـنوات  يمكن  والتنفيذيـــة 
الخبرة الطويلة فـــي مجال الوظيفة 
إليها، وذلك  الموظـــف  المطلوب نقل 
في حال عدم حصولـــه على المؤهل 
الأكاديمي المطلوب حســـب تقديرات 
الســـلطة المختصـــة وموافقة جهاز 
الخدمة المدنية ولا يســـري ذلك على 
على  الحصول  تتطلب  التي  الوظائف 
الرخص المهنية لممارســـة مهام هذه 
برصيد  الموظف  ويحتفظ  الوظائف. 
الإجازات المســـتحقة له عند نقله من 
أخـــرى ولا يجوز  جهة حكومية إلى 
منحـــه بدلًًا نقديًا لرصيـــد الإجازات 

السنوية.

جهاز الخدمـــة المدنية يصدر تعليمات نقل الموظفين

} الشيخ دعيج بن سلمان.

ــــــــي« ــــــــخ الطبيع ــــــــة الإســــــــامية« و»التاري ــــــــا »التوعي ــــــــن بينه ــــــــة م حــــــــل 11 جمعي
كتبت: أمل الحامد

الاجتماعية  التنمية  العلوي وزير  أسامة  أصدر 
قرارًا جديدًا بحل 11 جمعية، منها 9 جمعيات إجباريًا، 
هي: جمعيـــة الملتقـــى الإنمائي )نمـــاء(، جمعية 
الإسكافي لتجميل البحرين، جمعية الإنسان، جمعية 
التوعية الإسلامية، جمعية أهالي ويلز في البحرين، 
جمعية مســـلمي كيرلا، جمعية الهدف الاجتماعية، 
جمعية النهضة الشبابية، وجمعية البحرين للتاريخ 
الطبيعي. كمـــا يتم حل جمعيتيـــن اختياريًا، هما: 
التعاونية للصيادين المحترفين، وجمعية  الجمعية 
فرجان المحـــرق، وذلك وفقًا للقرار المنشـــور في 
الجريدة الرســـمية.  وجاء القـــرار بناء على مذكرة 
إدارة دعـــم المنظمات الأهليـــة المؤرخة في 11 مايو 
الجاري والثابت فيها توقـــف بعض الجمعيات عن 

مباشـــرة أنشـــطتها وانعدام فاعليتها وعدم انتظام 
إدارتها  العمومية وتجديد مجالس  انعقاد جمعياتها 
مددا تجاوزت عشر سنوات بالمخالفة لأحكام القانون 
وأنظمتها الأساســـية. وكذلك ما أسفرت عنه أعمال 
المتابعة والرقابة من ثبوت ارتكاب جمعية التوعية 
الإســـامية عددا من الجرائم والمخالفات الجسيمة، 
التي صدر بشأنها حكم جنائي نهائي، ما يعد مخالفة 
جســـيمة لأحكام المرسوم بقانون تنظيم جمع المال 
للأغراض العامة. إضافة إلى طلبات الحل الاختياري 
المقدمـــة من بعـــض الجمعيات وفقًـــا للإجر اءات 
القانونية المقررة. وأشـــار القرار إلى تعيين »شركة 
مظفر محاســـبون قانونيون« مصفيًـــا للجمعيات، 
وتقوم بتصفية الجمعيـــات وتوزيع ناتج التصفية، 
وفقًا لأحكام القانون والنظام الأساســـي للجمعيات، 
وذلك خـــال مدة شـــهرين تبدأ من تاريـــخ العمل 

بالقرار. ويحظر على أعضـــاء الجمعيات والقائمين 
على إدارتها وموظفيها مواصلة أنشطتها والتصرف 
في أموالها من تاريخ العمل بهـــذا القرار، كما يجب 
على القائمين على إدارتها المبادرة بتسليم المصفي 
جميع المســـتندات والسجلات الخاصة بالجمعيات، 
ويمتنع عليهـــم وعلى الموظفين والمصارف المودع 
لديها الأموال والمدينين لها التصرف في أي شـــأن 
من شـــؤون الجمعيات أو حقوقها إلا بأمر كتابي من 

المصفي ووفقًا للأنظمة القانونية ذات العلاقة.
واشترط على المصفي أن يقوم بجميع ما يلزم 
للمحافظة علـــى أموال الجمعيـــات وحقوقها، وأن 
يستوفي ما لها من حقوق قبل المساهمين أو الغير، 
وأن يقـــوم بالوفاء بما عليها مـــن ديون، مع مراعاة 
الأحكام المقررة في القانون والنظام الأساســـي لكل 

جمعية.


