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ما  أن  الفاضل  د.  وأضافـــت 
يحققه منتسبو الأمانة العامة من 
ومشروعات  ومبادرات  إنجازات 
متقدمـــة في المجـــالات الإدارية 
والفنية والاستشـــارية والتقنية، 
الذي  التميـــز  مســـتوى  يعكس 
حتى  البحرينية،  الكفاءات  بلغته 
أصبحت إنجازاتهـــا محل اهتمام 
وتقدير مـــن العديد من المجالس 
التشريعية والمنظمات البرلمانية 

في العالم.
جاء ذلك ضمـــن الكلمة التي 
ألقتها في اللقاء السنوي لمنتسبي 
الشورى،  لمجلس  العامة  الأمانة 
نيابةً عن علي بن صالح الصالح 
حيث  الشـــورى،  مجلس  رئيس 
العام تحت شعار  هذا  اللقاء  أقيم 
»عطاؤكم بصمة في حب الوطن«.

ونقلـــت د. الفاضـــل اهتمام 
وتقدير رئيس مجلس الشـــورى، 
العامة،  الأمانة  موظفـــي  لجهود 
من  يقدمونـــه  بمـــا  والإشـــادة 
الأداء  فـــي  متميزة  مســـتويات 
وروح  والانضبـــاط  والكفـــاءة 
الفريـــق الواحـــد، علـــى النحو 
الذي يســـهم في تعزيـــز مكانة 
الوطني  دوره  وترسيخ  المجلس 
والدســـتوري. معربـــةً عن بالغ 
البارز  بالـــدور  والاعتزاز  الفخر 
الـــذي تقوم بـــه كريمـــة محمد 
لمجلس  العام  الأمين  العباســـي 

جهودها  خـــال  من  الشـــورى، 
منظومة  تطوير  فـــي  المتواصلة 
العمل الإداري والتنظيمي والفني، 
وتعزيز بيئـــة العمل القائمة على 
الاحترافيـــة والتعـــاون وتحفيز 

الموظفين على التميز والإبداع.
أن  الفاضل إلى  د.  وأشـــارت 
ما  وفي ظل  الماضيـــة،  المرحلة 
شهدته المنطقة من ظروف دقيقة 
وتحديـــات اســـتثنائية، أظهرت 
التي  والجاهزية  الكفـــاءة  حجم 
يتمتع بهـــا موظفو الأمانة العامة 
لمجلـــس الشـــورى، بما يعكس 
صورة وطنية مشـــرفة للكفاءات 
التعامل  على  وقدرتها  البحرينية 
بمسؤولية  التحديات  مختلف  مع 
بذلها  التي  الجهود  مثمنةً  وثبات، 
الإدارات  مختلـــف  في  العاملون 
مـــن خلال  ســـواء  والأقســـام، 
مواصلة  أو  الميدانـــي  الحضور 

العمل عن بُعد.
وأكدت د. الفاضل أن ما تحقق 
ثمرة  هو  وإنجازات  نجاحات  من 
والإيمان  والتفانـــي  الإخـــاص 
الوطني، مشيرةً  العمل  برســـالة 
إلى أن المرحلـــة المقبلـــة، ومع 
السادس  التشـــريعي  الفصل  مد 
تتطلب  خامـــس،  انعقاد  بـــدور 
المبادرة  بـــروح  العمل  مواصلة 
والتطوير وتعزيـــز ثقافة الإبداع 
مسيرة  يدعم  بما  والمســـؤولية، 

العمل الوطنـــي ويحقق تطلعات 
الوطن والمواطنين.

مـــن جانبها، أكـــدت كريمة 
محمد العباســـي، الأميـــن العام 
لمجلـــس الشـــورى، أن اللقـــاء 
السنوي لمنتسبي الأمانة العامة، 
يمثل مناســـبة لتجديـــد التقدير 
والاعتـــزاز بما يقدمه منتســـبو 
الأمانة العامـــة من جهود وطنية 
في  متميزة  وعطـــاءات  مخلصة 
دعم العمل التشـــريعي ومساندة 
دوره  أداء  في  الشـــورى  مجلس 
النهضة  الوطني، ضمن مســـيرة 
مملكة  تشـــهدها  التي  والتطوير 
البحريـــن في ظل العهـــد الزاهر 
الملك  الجلالة  صاحـــب  لحضرة 
حمد بـــن عيســـى آل خليفة ملك 
البلاد المعظم، وبمساندة صاحب 
الســـمو الملكي الأمير سلمان بن 
رئيس  العهد  ولي  آل خليفة  حمد 

مجلس الوزراء.
العام  الأميـــن  وأوضحـــت 
أن شـــعار الاحتفال لهـــذا العام 
»عطاؤكم بصمة في حب الوطن« 
يجســـد معاني الوفاء والانتماء، 
ويعبر عن حجم التقدير لما قدمه 
منتسبو الأمانة العامة خلال دور 
السابقة،  والأدوار  الرابع  الانعقاد 
الماضية  المرحلـــة  أن  إلى  لافتةً 

استثنائية  عمل  ظروف  شـــهدت 
في ظل تداعيات العدوان الإيراني 
الآثم علـــى مملكة البحرين، إلا أن 
منتســـبي الأمانة العامـــة أثبتوا 
روح المسؤولية الوطنية العالية، 
والتزمـــوا بإنجـــاز مهامهم بكل 
كفاءة واقتـــدار، ما عكس صورة 
مُشـــرّفة للولاء والانتماء للوطن 

وقيادته الحكيمة.
وأكدت العباســـي الفخر بما 
من  الماضي  العـــام  تحقق خلال 
جانب  إلى  وإنجـــازات،  نجاحات 
القـــدرة على تجـــاوز التحديات 
وتحويلهـــا إلى فـــرص للتطوير 
والتحسين، مشيرةً إلى أن الأمانة 
توجيهات  إطـــار  وفـــي  العامة 
رئيس مجلس الشـــورى، تتطلع 
خـــال دور الانعقـــاد القادم إلى 
والريادة  التميز  مسيرة  مواصلة 
يعـــزز جودة  بما  والاســـتدامة، 
العمـــل البرلماني ويرتقي بالأداء 

المؤسسي.
المرحلة  أن  العباسي  وبينت 
في  التوســـع  ستشـــهد  المقبلة 
توفير فـــرص التدريب والتأهيل 
والمهارات  الخبرات  واكتســـاب 
جانب  إلى  العلمية،  والشـــهادات 
مواصلـــة تطويـــر بيئـــة العمل 
الداعمـــة  الإمكانـــات  وتوفيـــر 

للموظفين، مؤكـــدةً مواصلة بذل 
الجهود لخدمة الوطن ورفع رايته 
عاليًـــا في ظل القيـــادة الحكيمة 
لحضـــرة صاحـــب الجلالة ملك 

البلاد المعظم.
تكريم  الحفل  خـــال  وجرى 
عدد من الموظفين نظير ســـنوات 
الخدمة التـــي قضوها في العمل 
بالمجلس، إلى جانب تكريم موظف 
العام، حيث ألقت مريم عبدالرحمن 
التي  المكرميـــن،  الحســـن كلمة 
آياتِ  تقدمت من خلالها بأســـمى 
الشـــكرِ والتقدير، لرئيس مجلس 
الشورى، والأمين العام للمجلس، 
يُعد  التكريم  مشـــيرة إلى أن هذا 
مؤسســـية  عمل  لثقافة  تقديـــرًا 
والمســـؤولية  العطاء  تقوم على 
الإنجاز  بـــأن  وتؤمن  والانتماء، 
الحقيقي هو ثمرة العمل الجماعي 
وروح الفريـــق الواحد داخل هذا 

الصرح التشريعي العريق.
أن منتسبي  الحسن  وأضافت 
الشورى،  لمجلس  العامة  الأمانة 
يؤكدون أن الولاء لمملكة البحرين 
وقيادتها الحكيمة هو الدافع الأول 
لكل ما يقدمونـــه من جهد وعمل، 
وأن هذا الولاء يتجســـد في أداء 

المهام بكل أمانة واقتدار. 

خلال اللقاء الســـنوي لمنتسبي »أمانة الشورى« بعنوان »عطاؤكم بصمة في حب الوطن«

د. الفاضـــل: الكفـــاءات الوطنيـــة المخلصـــة تمثـــل دعامـــة
رئيســـية لتطور العمل التشـــريعي تحقيقا لرؤى وتطلعات الملك

أكدت الدكتورة جهاد عبدالله الفاضل النائب الثاني 
لرئيس مجلس الشـــورى، أن الكفاءات الوطنية التي 
تحتضنها الأمانة العامة لمجلس الشورى، بما تمتلكه 
من خبرات نوعية وكفاءة مهنية وروح وطنية عالية، 
تمثل دعامة رئيسية لمواصلة تطوير العمل التشريعي 
في مملكة البحريـــن، وتحقيق رؤى وتطلعات حضرة 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى آل خليفة ملك 
المعظم، نحو ترســـيخ مؤسســـات دستورية  البلاد 

متقدمة تواكب مسارات التحديث والتطوير الشاملة.

محميد المحميد

هي قصة نجاح كبيـــرة حققتها مملكة 
البحرين من أجل تحقيق الأمن البيئي والأمن 
إنجاز  وهذا  الزراعـــي..  والتدريب  الغذائي 
استثنائي  ونجاح  البحرين،  لمملكة  يحسب 
باهر، على الرغم من الظروف التي مرت بها 
البلاد ودول المنطقة.. ما يعني أن المشاريع 
الحيويـــة في البـــاد متى ما أســـندت إلى 
مسؤولين أكفاء، فإنهم قادرون على تحقيق 
الإنجاز، وتجـــاوز التحديات، والعمل بروح 
الفريق الواحد »فريق البحرين«.. مستمدين 
الدعم والرعاية من حضرة صاحب الجلالة 
الملك حمد بن عيســـى آل خليفة ملك البلاد 
المعظـــم، حفظـــه الله، وتوجيهات صاحب 
الســـمو الملكي الأمير ســـلمان بن حمد آل 
خليفة ولي العهد رئيـــس مجلس الوزراء، 

حفظه الله.
بارز في  إنجـــاز وطني، ونجـــاح  هذا 
بفضل جهود ســـمو  تحقق  البيئي،  المجال 
الشيخ محمد بن ســـلمان بن حمد آل خليفة 
»القياديـــة«، وتوجيهات ســـموه للمجلس 
الأعلـــى للبيئة الذي أســـهم بشـــكل متميز 
البلديات  شـــؤون  وزارة  مـــع  ومتواصل، 
والزراعة، وكافة المؤسســـات والجهات في 
تحقيق وتجـــاوز الأهداف المحددة، للخطط 
والمبـــادرات الهادفة إلى الحفاظ على البيئة 
وصون مواردها الطبيعية، بما يدعم أهداف 

التنمية الشاملة.
هذا إنجاز رفيع يستوجب أن نعرب فيه 
عن بالغ الشكر وعظيم الامتنان إلى صاحبة 
السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل 
خليفة قرينة عاهل البلاد المعظم، رئيســـة 
المجلـــس الأعلى للمرأة رئيســـة المجلس 
الاستشاري للمبادرة الوطنية لتنمية القطاع 

الزراعي، حفظها الله.
المواطـــن والمقيم،  هل تعلـــم عزيزي 
عزيزتـــي المواطنـــة والمقيمـــة.. أن خطة 
التشـــجير لمملكة البحريـــن، ومبادرة قرم 
البحرين، قد فاقت نســـب الإنجاز والأهداف 
الحمد..  المحدد ولله  الموعد  المنشودة، قبل 
خاصة أن »القرم« تحديـــدا مرتبط بتاريخ 
البحريـــن العريق، والمـــردود الاقتصادي 

الكبير، والبيئي كذلك.
وهل تعلم.. أن أعداد الأشجار المزروعة 

ضمن خطة التشـــجير قـــد بلغت حتى الآن 
2.45 مليون شـــجرة، بمـــا يمثل %68 من 
الهدف العـــام للخطة المتمثـــل في زراعة 
3.6 ملايين شـــجرة بحلول عام 2035، كما 
بلغت نسبة الإنجاز في زراعة أشجار القرم 
%139، بعـــد زراعة 2.23 مليون شـــتلة، 
متجـــاوزةً الهدف المحدد بزراعة 1.6 مليون 

شتلة بحلول عام 2035.
طيب.. هـــل تعلم أن مملكـــة البحرين 
نالت التكريم الخاص مـــن مبادرات التميز 
الحكومي العربي في قطاع التدريب الزراعي 
عن مبـــادرة تنمية المجتمـــع في البحرين، 
بجانب الحصول على جائزة خليفة الدولية 
لنخيل التمر والابتـــكار الزراعي، بالإضافة 
إلى تكريم أربع قرى بحرينية ضمن مبادرة 

)الفاو( لتكريم القرى الزراعية.
وهل تعلـــم أن المبـــادرة قامت بتوفير 
التدريـــب النوعي »للشـــباب الباحثين عن 
عمل«، وتزويدهم بمهارات زراعية لتحويلهم 
إلى منتجيـــن ورواد أعمال، وتمكنت من دعم 
»ذوي الاحتياجات الخاصة« عبر مساعدتهم 
في تصميم برامج مخصصة تراعي قدراتهم 
لتمكينهم من المساهمة في الإنتاج الزراعي، 
السن والمتقاعدين« من خلال  وكذلك »كبار 
دمجهم في أنشـــطة إنتاجيـــة تحافظ على 
وتوفر  المجتمعي،  دورهم  وتعزز  نشاطهم، 
لهم مصدر دخل إضافي، بجانب »النســـاء 
من مختلف الأعمار« عبر تمكينهن من العمل 
من المنزل وإطلاق مشاريع زراعية صغيرة 
مدرة للدخل، ومعاونة »الهواة والمحترفين 
الزراعيين« لصقل مهاراتهم وتحويل شغفهم 
إلى مشاريع إنتاجية فعلية، من خلال تطوير 
خبراتهـــم بالتقنيات الحديثة والتســـويق 
الزراعي، بالإضافة إلى غرس الوعي الزراعي 
وتطوير  والجامعات«  المدارس  »طلبة  لدى 

مهارات الابتكار والإنتاج لديهم. 
هذا نموذج رائع لمشروع وطني ناجح.. 
يؤكـــد أن بلد )المليون نخلـــة( قادرة على 
والإنجاز  العمل  ومضاعفة  النجاح  مواصلة 
في كافة المســـارات التنموية.. فشكرا سمو 
الشيخ محمد بن ســـلمان بن حمد آل خليفة 
على هذا الإنجـــاز المتميز والجهود المقدرة 

والقيادية.

malmahmeed7@gmail.com

جهود محمد بن سلمان القيادية

حكمـــت المحكمـــة الكبرى 
المدنيـــة بإلزام شـــركة تأمين 
وقائـــد مركبـــة بالتضامن بأن 
يؤديا 15 ألف دينار لمصاب في 
حادث تســـبب فيه قائد المركبة 
وتخلـــف عنه عاهة مســـتديمة 
العجز  من   30% نسبتها  بلغت 
الكلي، وأمرت المحكمة بإلزامهما 
أتعاب  ومقابـــل  المصروفـــات 

المحاماة.
عبد  زهير  المحامـــي  وقال 
المدعي:  المصاب  وكيل  اللطيف 
إن موكله تعرض لحادث مروري 
تســـبب فيه المدعى عليه الاول 
والمؤمـــن لدى المدعـــى عليها 
عليه  المدعى  أدين  وقد  الثانية، 
الأول جنائيا بحبسه ثلاثة اشهر 
دينار عن جميع  وتغريمه 500 
التهم المسندة إليه وتأييد الحكم 
بســـقوط الحق في الاستئناف، 
أمام  الدعـــوى  المدعي  فأقـــام 
المحكمـــة مطالبا بتعويض عما 
أصابه جـــراء الحادث المروري 

بمبلغ 15 ألف دينار.
وأشار تقرير اللجان الطبية 
إلى أن الحـــادث قد تســـبب في 

بليغة  بإصابات  المدعي  إصابة 
عبارة عن كســـور فـــي الرجل 
ورضوض  وجـــروح  اليمنـــى 
فـــي الرأس واليـــد وإصابة في 
زال  وما  والمفاصـــل،  الضلوع 
وقدرت  جراحيـــاً،  منها  يعالج 
نسبة العجز المستديم بـ 30% 

من العجز الكلي.
التأمين  شـــركة  ودفعـــت 
بســـقوط الدعوى بالتقادم فيما 
اللطيف  عبـــد  المحامي  أشـــار 
إلى المقـــرر قانونـــاً بأن دعوى 
العمل  عن  الناشـــئة  التعويض 
غير المشـــروع تتقادم بانقضاء 

ثلاث سنوات من اليوم الذي علم 
الضرر  بوقـــوع  المضرور  فيه 
إلا  عنه،  المســـؤول  وبشخص 
أنه ذلك الفعل المكون لأســـاس 
جريمة  يشكل  التعويض  دعوى 
جنائية، وهو ما يجعل ســـريان 
طوال  موقوفاً  المدنـــي  التقادم 
قائمة،  الجنائية  الدعـــوى  بقاء 
ولا يبدأ ســـريانه إلا من تاريخ 
انقضـــاء الدعـــوى الجنائية أو 

صيرورة الحكم الجنائي باتاً.
وقـــدرت المحكمة تعويضا 
عن الإصابات والعجز المستديم 
بقيمة 14 ألف دينار، وعما لحق 
متمثل  أدبي  المدعي من ضـــرر 
والمعاناة  والفـــزع  الخوف  في 
وحكمت  دينار،   1000/- بمبلغ 
المحكمة بإلـــزام المدعى عليهما 
بالتضامن بأن يؤديا للمدعي 15 
ألف دينار، وألزمت المدعى عليها 
الثانية الفائدة بواقع %3 سنوياً 
القضائية  المطالبـــة  تاريخ  من 
والمناسب  الســـداد،  تمام  حتى 
من المصاريف ورسوم الترجمة 
وأمانة اللجـــان الطبية، ومقابل 

أتعاب المحاماة.

تقديم: إســلام محفوظ

الكبرى  المحكمـــة  ألزمت 
العمالية صيدلية شهيرة سداد 
أكثر من 3 آلاف دينار لموظف 
بحرينـــي تعويضا عن الفصل 
عن العمل من دون ســـبب بعد 
في  أكثر من 10 سنوات  مضي 

الخدمة.
عصام  المحامـــي  وقـــال 
التحق  موكلـــه  إن  الطيـــب: 
بالعمل لدى الصيدلية قبل 10 
إلا  سنوات براتب 550 دينارا، 
أنه فوجـــئ بخطاب فصل عن 
الغياب  تكـــرار  بادعاء  العمل 
فيما  انذار،  او  اخطار  دون  من 
أمام  دفوعها  الصيدلة  تقدم  لم 

المحكمة رغم إعلانها.
في  المحكمة  اشارت  حيث 
حيثيات حكمهـــا الى أن علاقة 
ثابتة  الطرفيـــن  بيـــن  العمل 
بموجـــب عقد العمـــل المقدم 
من قبل المدعـــي والثابت فيه 
عام  من  لديها  بالعمل  التحاقه 
2015 بموجـــب عقد غير محدد 

المدة.
وقالـــت: إن المدعي عليها 
ســـبب  بدون  خدمته  أنهـــت 
مشـــروع وبدون مراعاة مهلة 
أو سبب مشروع ولم  الأخطار 
تمثل أمـــام المحكمة ما يكون 
اثبات مشـــروعية  عجزت عن 

قرارها بإنهـــاء خدمة المدعي 
وهـــو مـــا تســـتخلص معه 
المحكمة عدم مشروعية القرار 
صدر  وانـــه  خدمته  بإنهـــاء 

سبب  بدون  المنفردة  بإرادتها 
مشروع وبدون مهلة الاخطار، 
حيث تمتـــد مدة خدمة المدعي 

10 سنوات و6 أشهر.
بدل  طلـــب  عن  وقالـــت 
الاخطار إنـــه إذا تم إنهاء عقد 
العمل مـــن دون مراعاة مهلة 
الاخطار الزم الطرف الذي أنهي 
الطرف  الى  يـــؤدي  بأن  العقد 
الآخر تعويضا عن هذه المهلة 
يعادل أجـــر العامل عن كامل 
المهلة أو ما تبقى منها بحسب 
الأحـــوال وإذا كان الإنهاء من 
قبـــل صاحب العمل تحســـب 
مهلة الأخطار أو ما تبقى منها 

ضمن مدة خدمـــة العامل وإذا 
انتهى  العامل  جانب  من  كانت 

العقد وقت تركه العمل.
إنها  المحكمـــة:  وقالـــت 
عقد  انهـــاء  أن  إلى  خلصـــت 
العمل  صاحبة  قبل  من  العمل 
بعـــد مضي ثلاثة أشـــهر من 
تاريخ بدئه كان بدون ســـبب 
مبلغ  يستحق  وعليه  مشروع 
الفصل  عـــن  تعويضا   3730
غير المشـــروع على أســـاس 
دينارا  و437  الأساسي،  الأجر 
تعويضـــا عن بـــدل الاخطار 
ومقابل  المصروفات  والزمتها 

أتعاب المحاماة.

ــزم ــ ــ ــ ــفي يل ــ ــ ــ ــل تعس ــ ــ ــ ــة.. فص ــ ــ ــ ــنوات خدم ــ ــ ــ ــد 10 س ــ ــ ــ بع
ــي ــ ــ ــ ــار لبحرين ــ ــ ــ ــداد 3 آلاف دين ــ ــ ــ ــهيرة س ــ ــ ــ ــة ش ــ ــ ــ صيدلي

} المحامي عصام الطيب.

لمصــــــــاب تعويضــــــــا  دينــــــــار  ألــــــــف   15
 بعاهــــــــة مســــــــتديمة في حــــــــادث مــــــــروري

} المحامي زهير عبد اللطيف.

الوزارات  نيابة  رئيس  العام  المحامي  صرّح 
والجهات العامة بأن المحكمة الصغرى الجنائية 
أصدرت أحكامها بحق خمسة متهمين حيث قضت 
بتغريمهم مبالغ تتراوح بيـــن 50 و100 دينار، 
وذلك لقيامهم ببيع مشروبات طاقة لمن هم دون 

سن الثامنة عشرة.
وتعـــود تفاصيل الواقعـــة إلى تلقي النيابة 
العامة شـــكاوى من إدارة الصحة العامة بوزارة 
الصحـــة مفادها بيع محال تجارية لمشـــروبات 
طاقة لأطفال دون سن الثامنة عشرة، وبالتحقق 
من المشـــروبات التي تم بيعهـــا تبين احتواؤها 
على نسب مرتفعة من مادتي الكافيين والتورين، 
مما يجعلها من المشـــروبات المنبهة والمحفزة 
للطاقة، وفور تلقي الشـــكاوى باشـــرت النيابة 

العامة تحقيقاتها، وقد أمرت بإحالة المتهمين إلى 
المحكمة الجنائية المختصة.

وأكد المحامي العام حـــرص النيابة العامة 
على حماية صحة وســـامة الأطفال، وحذّر من 
الطاقة،  مشروبات  باستهلاك  المرتبطة  المخاطر 
وشدّد على أن هذه المشـــروبات غير مخصصة 
للأطفال، وأن تعاطيها في ســـن مبكرة يعرضهم 
لأضرار صحية، كمـــا نبه إلى أن القانون قد جرّم 
بيع أو ترويج مشـــروبات الطاقـــة لمن هم دون 
الثامنة عشـــرة، وقرر عقوبات بحق من يخالف 
ذلك، وعليه فإن النيابة العامة ستتخذ الإجراءات 
القانونية بحق كل من يثبت تورطه في بيع هذه 
المنتجات للأطفال، حفاظًا على سلامتهم وصونًا 

لصحة المجتمع.

النيابــــــــــــــــــــة تحــــــــــــــــــــذر مــــــــــــــــــــن بيعهــــــــــــــــــــا لمــــــــــــــــــــن هــــــــــــــــــــم دون الثامنــــــــــــــــــــة عشــــــــــــــــــــرة
ــال ــ ــ ــ ــة للأطف ــ ــ ــ ــروبات طاق ــ ــ ــ ــم مش ــ ــ ــ ــن لبيعه ــ ــ ــ ــم متهمي ــ ــ ــ تغري

أكـــدت وزارة الداخلية أنه فـــي إطار الجهود 
الأمنية التـــي تقوم بهـــا إدارة مكافحة المخدرات 
الجنائية لحماية  العامة للمباحث والأدلة  بالإدارة 
المجتمع مـــن آفة المخدرات، فقـــد تمكنت الإدارة 
وفي واقعتين مختلفتين من القبض على شخصين 
آســـيويين تتراوح أعمارهما بيـــن 43 و50 عاماً، 
وبحوزتهما كمية من المـــواد المخدرة والمؤثرات 
العقلية، حيث تقدر القيمة السوقية للمواد بحوالي 

17 ألف دينار بحريني.
وأوضحت الإدارة أنـــه فور ورود المعلومات 
عن الواقعتين، تم إجراء عمليات البحث والتحري، 
والتي أسفرت عن تحديد هوية المتهمين والقبض 
عليهما، كما تم تحريز المضبوطات والتحفظ عليها، 
العامة للمباحث والأدلة الجنائية  وأشارت الإدارة 
إلى أنه تم اتخـــاذ الإجـــراءات القانونية اللازمة، 

تمهيداً لإحالة الواقعتين إلى النيابة العامة.

ــا  ــ ــ ــ ــ ــيويين بحوزتهم ــ ــ ــ ــ ــــى آس ــ ــ ــ ــــض عل ــ ــ ــ القب
ــار ــ ــ ــ ــ ــف دين ــ ــ ــ ــ ــة 17 أل ــ ــ ــ ــ ــدرات بقيم ــ ــ ــ ــ مخ


