
)رمز  ترافكو  مجموعـــة  أعلنت 
التداول :TRAFCO( نتائجها المالية 
للربـــع الأول من العام الحالي حيث 
مساهمي  يخص  ربح  صافي  حققت 
ترافكو للربع الأول 2026 قدره 840 
ألف دينار بحريني، مقارنة مع 582 
من  الأول  للربع  بحريني  دينار  ألف 
بارتفاع  وذلك   ،2025 السابق  العام 

قدرها 44%.
الواحد  السهم  ربحية  بلغت  وقد 
للربـــع الأول من عام 2026 ما قدره  
11 فلســـا مقارنة مع  8فلوس خلال 

نفس الفترة من العام السابق.
المجموعة دخلا  وقـــد حققـــت 
شـــاملا يخص مســـاهمي مجموعة 
ترافكو خـــال الربع الأول من العام 
ألف دينار  الحالي 2026 قدره 423 
بحريني مقارنة مع 620 ألف دينار 
بحريني خلال نفس الفترة من العام 

السابق، بانخفاض قدره 32%. 
وقـــد أوضـــح إبراهيـــم زينل، 
رئيـــس مجلـــس إدارة مجموعـــة 
ترافكو أن نتائج الربع الأول تعكس 
الشركة  لعمليات  الإيجابي  التحرك 
والشركات التابعة مقارنة لما كانت 

تعانيه الأسواق من تكدس للمخزون 
في الربع الأول من الســـنة السابقة 
كما أن إعادة هيكلـــة إدارات بعض 
الشـــركات التابعـــة كان لها تأثير 

إيجابي لتحقيق نتائج أفضل. 
الرئيس  مطرجـــي،  عزام  وأفاد 

التنفيـــذي للمجموعـــة أن نتائـــج 
الفصـــل الأول من الســـنة الجارية 
الشركات  جميع  لدى  إيجابية  كانت 
الإدارة  للمجموعـــة وتعمل  التابعة 
التنفيذية على ضمان استمرارية هذا 

التوجه خلال الفترة القادمة. 
حقوق  إجمالـــي  بلـــغ  وقـــد   
حقوق  اســـتبعاد  )بعد  المساهمين 
الأقلية( فـــي 31 مارس 2026 مبلغ 
28.97 مليون دينار بحريني مقارنة 
مع 29.66 مليون دينار بحريني في 
نهاية العام السابق بانخفاض قدره 

 .2%
في  الموجودات  إجمالـــي  وبلغ 
 57.18 قدره  مبلغا  مارس 2026   31
مع  مقارنة  بحرينـــي  دينار  مليون 
في  بحريني  دينـــار  مليون   56.49
نهاية العام الســـابق بارتفاع قدره 

.1%

ش.م.ب  ســـيكو  أعلن 
الرائد  الإقليمي  البنك  )م(، 
الأصول  إدارة  مجـــال  في 
والخدمـــات  والوســـاطة 
الاســـتثمارية  المصرفية 
الـــذي يحظـــى بوجـــود 
مباشـــر فـــي البحريـــن 
والامارات  والســـعودية 
أمس  المتحـــدة،  العربية 
بوجيري  يوســـف  تعيين 
التنفيذي  للرئيـــس  نائبًا 
للمجموعة لقطاع الخدمات 
الاعمـــال  المصرفيـــة 

اعتبارًا  وذلك  الاستثمارية،  الاستشارية 
من 13 مايو 2026.

ويمثل هـــذا التعيين التزام ســـيكو 
بمواصلة نمو أعمالها ويؤكد الدور المهم 
للكفـــاءات الوطنية في مســـيرة النمو، 
وسيتولى يوسف بوجيري الإشراف على 
عدد من الأعمال الرئيسية لدى سيكو، بما 
في ذلك الخدمات المصرفية الاستثمارية، 
العقارية  الخدمات الاستشارية للأصول 
والأبحـــاث  البديلـــة،  والاســـتثمارات 
الاســـتثمارية، وخدمات الوســـاطة في 

الأسواق الإقليمية والعالمية.
ويملـــك بوجيري خبـــرة تزيد على 
15عاماً في قطاعات الاستثمارات البديلة 
والخدمـــات المالية فـــي دول الخليج. 
وقبل انضمامه إلى ســـيكو، شغل العديد 
من المناصب العليا في قطاعي الخدمات 
اكتســـب  والعقـــارات، حيث  الماليـــة 
الاستثمارات،  إدارة  في  واســـعة  خبرة 
الاستراتيجي  والنمو  الصفقات،  وإنجاز 

ويوســـف  للأعمـــال. 
حاصـــل  بوجيـــري 
في  بكالوريوس  علـــى 
من  والمالية  المحاسبة 
أنه  جامعة ليـــدز، كما 
حاصـــل على شـــهادة 
معتمد  قانوني  محاسب 
)CPA(. وقـــد أكـــدت 
الشـــيراوي،  نجـــاء 
التنفيـــذي  الرئيـــس 
قائلة:  سيكو  لمجموعة 
في  التعيين  هذا  »يأتي 
إطـــار تعزيـــز الفريق 
القيادي للمجوعة، ويمثل انضمام يوسف 
بوجيري إضافة نوعية نحو تقديم المزيد 
مـــن التنوع في خدماتنـــا لعملائنا. كما 
المصرفية  الخدمات  أهمية قطاع  يعكس 
الاســـتثمارية  الاستشـــارية  والاعمال 
لدى ســـيكو، في ظل مـــا يتمتع به من 
خبرة واســـعة في مجـــالات العقارات 
والاستثمارات البديلة والخدمات المالية 
على مســـتوى المنطقة، مـــا يتوافق مع 
تطلعاتنا الإســـتراتيجية«. ومن جانبه، 
عبر يوســـف بوجيري عن اعتزازه بهذا 
الانضمام  »يشـــرفني  قائـــاً:  التعيين 
إلى ســـيكو في هذه المرحلة المهمة من 
مســـيرة نموها، لما تتمتع به من سجل 
راسخ ومكانة متميزة في القطاع المالي 
فريق  مع  العمل  إلى  وأتطلـــع  الإقليمي. 
العمل للبناء علـــى ما حققته المجموعة 
مـــن نجاحات، والمســـاهمة في تطوير 
للعملاء  المقدمة  القيمة  وتعزيز  أعمالها 

عبر مختلف القطاعات والأسواق«.

أعلن بنك الخليج المتحد 
تعيين  )مقفلـــة(  ش.م.ب. 
السيد ســـامر العابد رئيساً 
تنفيذياً للبنـــك، حاملاً معه 
ومالية  مصرفيـــة  خبـــرة 
 25 من  لأكثـــر  تمتد  دولية 
عاماً في أسواق دول مجلس 
التعاون الخليجي والأسواق 

المالية العالمية.
إدارة  مجلـــس  ورحب 
البنك بهذا التعيين، مشـــيداً 
الواسعة  القيادية  بالخبرات 
التي يتمتع بها السيد العابد، 
ومعرباً عن ثقته بقدرته على 
دعم الاســـتراتيجية طويلة 
الأجل للبنك، وتعزيز نموذج 
خلال  البنك  وقيادة  أعماله، 
المرحلـــة المقبلة من النمو 

والتطوير.
بنك  إلى  انضمامه  وقبل 
الخليج المتحد، شغل السيد 
الرئيس  منصـــب  العابـــد 
 HSBC Bank التنفيذي لدى
Middle East   فـــي دولة 
الكويت، حيث أشـــرف على 
أعمـــال الخدمات المصرفية 
- قطـــاع الجملة، وأســـهم 

البنك  مكانـــة  تعزيـــز  في 
دولة  في  أجنبي  بنك  كأكبر 
خبراته  شملت  كما  الكويت. 
المبيعات  أعمـــال  قيـــادة 
للأســـواق  المؤسســـية 
الشرق  منطقة  في  العالمية 
الأوسط وشمال أفريقيا لدى 
الإشـــراف  متولياً   ،HSBC
الخزينة،  منتجـــات  علـــى 
الدخل  أدوات  ذلـــك  بما في 
الأجنبية  والعملات  الثابت 
والأســـهم. وفي وقت سابق 
من مســـيرته المهنية، عمل 
Morgan Stan�  لــ�دى 
ley في لنـــدن ضمن فريق 
والمبيعات  المركزي  البنك 
بمنطقة  المعنـــي  المهيكلة 
والشرقية  الوسطى  أوروبا 
وإفريقيا.  الأوسط  والشرق 
ويحمل السيد العابد شهادة 
أنه  كما  الاقتصاد،  إدارة  في 
حاصل على شـــهادة محلل 
مالي معتمد )CFA( منذ عام 

.2001
تعيينه،  علـــى  وتعليقاً 

قال السيد سامر العابد:
»يشـــرفني الانضمـــام 

إلى بنـــك الخليـــج المتحد 
في هـــذه المرحلـــة المهمة 
ولقطاع  للبنـــك  بالنســـبة 
مملكة  في  المالية  الخدمات 
منطقة  وتزخـــر  البحرين. 
بفرص  العربـــي  الخليـــج 
واعدة، وأتطلع إلى العمل مع 
مجلس الإدارة وفريق العمل 
المتميز في البنك للبناء على 
الأسس الراسخة التي يتمتع 
نمو  البنك وتحقيـــق  بهـــا 
مســـتدام يعود بالنفع على 
المساهمين وجميع أصحاب 

المصالح«.

»ســـيكو« تعلـــن تعييـــن يوســـف بوجيـــري في 
للمجموعة التنفيـــذي  الرئيـــس  نائـــب  منصب 

} يوسف بوجيري.

} عزام مطرجي.} إبراهيم زينل.

التمويل  بيـــت  احتفـــى 
البحريـــن   - الكويتـــي 
في  المشـــاركين  بتخريـــج 
الائتمان«  »أكاديمية  برنامج 
التدريبـــي، الـــذي امتد على 
مدى خمسة أسابيع متواصلة 
من التدريب المكثف. وشـــهد 
البرنامـــج تنافســـية عالية، 
موظفاً   15 اختيـــار  تم  حيث 
من بين نحـــو 50 متقدماً من 
التمويل  بيت  إدارات  مختلف 
وذلك  البحرين،   - الكويتـــي 
في إطار اســـتراتيجية البنك 
الرامية إلى الاستثمار في رأس 
المال البشري وترسيخ ثقافة 
المســـتدام  والتطوير  التعلم 
داخـــل المؤسســـة. وجـــاء 
إطلاق هذا البرنامج التدريبي 
النوعي في إطار حرص البنك 
مبادرات  تنفيذ  على  المستمر 
تســـهم  متخصصة  تدريبية 
موظفيه  مهـــارات  صقل  في 
بما  المهنية،  قدراتهم  وتعزيز 
المتسارعة  التطورات  يواكب 
ويعزز  المصرفي  القطاع  في 
من جاهزية الكفاءات الوطنية 
لتولـــي أدوار قياديـــة فـــي 

مجـــالات العمـــل المصرفي. 
وقد تضمـــن البرنامج منهجاً 
الجوانب  علـــى  ركز  متكاملاً 
الجوهريـــة فـــي الائتمـــان 
والتحليل  المخاطـــر  وإدارة 
التطبيقات  جانب  إلى  المالي، 
كفاءة  من  تعزز  التي  العملية 
اتخاذ القرار وترســـخ أفضل 

الممارســـات المهنيـــة. بهذه 
السيدة  صرحت  المناســـبة، 
رئيـــس  بوخمـــاس  دانـــة 
والتحول  البشـــرية  الموارد 
والتطوير فـــي مجموعة بيت 
البحرين،  الكويتي -  التمويل 
البرنامج  هذا  »يعكس  قائلة: 
التدريبـــي رؤيـــة البنك في 

تطويـــر مســـارات مهنيـــة 
الكفاءة  على  ومبنية  واضحة 
»أكاديمية  وتعـــد  والجدارة، 
الائتمـــان« منصـــة تعليمية 
للمشـــاركين  تتيح  تطبيقية 
اكتســـاب معرفـــة معمقـــة 
ومهـــارات عمليـــة تعزز من 
أمامهم  وتفتح  اليومي  أدائهم 

الوظيفي«.  للنمو  أوسع  آفاقاً 
وأضافـــت: »نحرص في بيت 
البحرين   - الكويتي  التمويل 
على إطلاق مبادرات تطويرية 
بأهدافنا  ترتبـــط  متخصصة 
وخططنـــا  الاســـتراتيجية 
ويُعد  المؤسســـي،  للتحول 
الاستثمار في تدريب كوادرنا 
عنصراً جوهرياً في ترســـيخ 
ثقافـــة التميز ورفـــع كفاءة 
الأداء بما يدعم استدامة النمو 
بيت  ويؤكـــد  المؤسســـي«. 
البحرين   - الكويتي  التمويل 
المبادرات  هـــذه  من خـــال 
التزامه الراسخ بتنمية كوادره 
بأن  منه  إيمانـــاً  الوطنيـــة، 
للموظفين  المستمر  التطوير 
أساســـية  دعامـــة  يشـــكل 
المؤسســـي  الأداء  لتعزيـــز 
وتحقيـــق النمو المســـتدام، 
بما ينســـجم مع تطلعاته في 
رائدة  مصرفية  تجربة  تقديم 
والابتكار  الكفاءة  على  ترتكز 

والاحترافية.

بعد برنامج تدريبي مكثف على مجالات العمل المصرفي..

بيت التمويل الكويتي يحتفـــي بتخريج 15 موظفا من »أكاديمية الائتمان« 

للربع  المالية  النتائــــــــــج  تعلــــــــــن  ترافكو  مجموعــــــــــة 
الأول للفتــــــــــرة المنتهيــــــــــة في 31 مــــــــــارس 2026

بنك الخليج يعلن تعيين ســـامر العابد رئيســـا تنفيذيا للبنك

}  سامر العابد.
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لمطاحن  البحرين  تعلن شـــركة 
رمز  )المطاحن(،  ش.م.ب.  الدقيـــق 
التداول )BFM(، بأن مجلس الإدارة 
قـــد عقـــد اجتماعه أمـــس الأربعاء 
الموافق 13 مايـــو 2026، وذلك في 
بتوقيت  مساء  الواحدة  الساعة  تمام 
الســـيد  برئاســـة  البحرين،  مملكة 
باسم الساعي رئيس مجلس الإدارة. 
القرارات  من  عـــددا  المجلس  واتخذ 
من ضمنها اعتمـــاد البيانات المالية 
للشـــركة للربع الأول المنتهي في 31 

مارس 2026م.
وبهذه المناســـبة، تقدم الساعي 
إلى مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 
وجميع العاملين بالشـــركة بخالص 
الشكر والامتنان على دعمهم وسعيهم 
المســـتمر لتحقيق أفضـــل النتائج، 
معرباً عن فخره بتفانيهم الاستثنائي 
الراهنة؛  التحديـــات  مواجهـــة  في 
فجهودهـــم المخلصة هـــي الركيزة 
الأساســـية لتجـــاوز الصعوبـــات 
الشركة  عمليات  اســـتمرار  وضمان 
واســـتقرار الأمن الغذائي في مملكة 
للمطاحن مزيدا من  البحرين، متمنياً 

التقدم والازدهار.
النتائج المالية للربع الأول:

هذا وقد أعلنت شـــركة البحرين 
لمطاحـــن الدقيق نتائجهـــا المالية 
لفترة الثلاثة أشـــهر المنتهية في 31 
الشركة  سجلت  حيث   ،2026 مارس 
صافـــي ربح للفترة بلـــغ 401,130 
بصافي  مقارنـــة  بحريني،  دينـــار 

بحرينيا  دينارا   297,874 خســـارة 
خلال الفترة نفسها من العام الماضي. 
ويعزى هذا الربـــح للربع الأول 
من العام 2026 مقارنة بنفس الفترة 
من العـــام 2025، الى ارتفاع الطلب 
على منتجـــات الشـــركة إلى جانب 
ارتفاع القيمة العادلة للاســـتثمارات 
والايرادات الاخرى. تجدر الاشـــارة 
ارتفاع تكاليف  التعويض عن  ان  الى 
التحويل قد تم اقـــراره خلال أبريل 
2025 وهو ما يعكس خســـائر الربع 

الأول من عام 2025.
الأساســـي  العائـــد  وارتفـــع 
الربع الأول  والمخفض للسهم لفترة 
ليصل إلى 16.16 فلسا، مقابل خسارة 
12 فلسا لكل سهم في نفس الفترة من 

عام 2025.
كما حققـــت الشـــركة ربحا من 

من  الأول  الربـــع  خـــال  العمليات 
الحالي بمقدار 283,701 دينار  العام 
بحريني، مقارنة بخســـارة مقدارها 
32,175 دينارا بحرينيا لنفس الفترة 
من عام 2025، وتعود أسباب الربح 
من العمليات للفترة بســـبب ارتفاع 
التعويض  إلى  بالإضافـــة  المبيعات 
عن ارتفاع تكاليف رســـوم التحويل 

لكل طن.
فقد  المبيعات،  على صعيـــد  أما 
حققـــت الشـــركة مبيعـــات بمقدار 
2,049,542 دينـــارا بحرينيا خلال 
الربع الأول من عـــام 2026، مقارنة 
خلال  بحرينيا  دينارا  بـ1,940,755 
الفترة نفســـها من عام 2025 وذلك 
بارتفـــاع قدره %6 بســـبب ارتفاع 
الطلب على منتجات الطحين وارتفاع 

كمية النخالة المنتجة والمباعة.
المركز المالي:

الملكية  شـــهد مجموع حقـــوق 
ليصل  بنسبة 1%  انخفاضاً  للشركة 
إلى 27,148,381 دينـــارا بحرينيـــا 
مقارنة بـ27,392,871 دينارا بحرينيا 

كما هو بتاريخ 31 ديسمبر 2025.
خلال  الموجودات  مجموع  وبلغ 
الفترة 38,551,503 دنانير بحريني، 
دينارا  بــــ40,694,535  مقارنـــة 
بحرينيا لعام 2025، وذلك بانخفاض 

قدره 5%.
لمطاحن  البحرين  شـــركة  تنوه 
بأن  المســـاهمين  للســـادة  الدقيق 
البيانـــات الماليـــة لفتـــرة الثلاثة 

أشـــهر المنتهية في 31 مارس 2026 
والخبـــر الصحفي متوافـــران على 
الموقع الإلكتروني للشركة وبورصة 

البحرين.
السيد  وفي ختام تصريحه، رفع 
باســـم الساعي أســـمى آيات الشكر 
والعرفان وعظيـــم الامتنان إلى مقام 
حضرة صاحـــب الجلالة الملك حمد 
بـــن عيســـى آل خليفة ملـــك البلاد 
الملكي  السمو  وإلى صاحب  المعظم، 
الأمير ســـلمان بن حمـــد آل خليفة 
ولي العهد رئيـــس مجلس الوزراء، 
تقديراً وعرفاناً لمـــا تبذله الحكومة 
تجسد  وإجراءات  من جهود مخلصة 
الرؤى الملكية الســـامية في ترسيخ 
دعائـــم الأمـــن بمختلـــف جوانبه، 
الشاملة  والتنمية  الاستقرار  وتعزيز 
والازدهار في مملكـــة البحرين. كما 
أعرب عـــن خالص تقديـــره لجميع 
الوزارات والجهـــات الحكومية التي 
كان لها الأثر البالغ في دعم الشركة 
الظروف، ولإدارة شركة  في مختلف 
على  الموظفين  ولجميـــع  المطاحن 
تفانيهـــم ومرونتهم ومهنيتهم خلال 
تحديات  التي شهدت  الأخيرة  الفترة 
استثنائية، مشيداً بجهودهم الدؤوبة 
في ضمان استمرارية وتوفر منتجات 
الشركة من الطحين في الأسواق دون 
انقطاع، بما يعكس التزام الشـــركة 
الراسخ بخدمة المجتمع ودعم الأمن 
البحرين في مختلف  الغذائي لمملكة 

الظروف.

بيئـــة خارجية  في ظـــل 
معقدة، يعكس تأكيد التصنيف 
قوة تنوع العمليات التشغيلية 
للبنك، ونهجـــه الحصيف في 
واســـتقرار  المخاطـــر،  إدارة 
الأصول، والتحســـن  جـــودة 
مركزه  الربحية، ومتانة  فـــي 

الرأسمالي وانتشاره الدولي.
يعلن بنك ABC )المؤسسة 
ش.م.ب(،  المصرفية  العربية 
الرائدة  الدوليـــة  البنوك  أحد 
ومقره الرئيســـي فـــي مملكة 

البحريـــن، تأكيد وكالـــة فيتـــش للتصنيف 
طويـــل  الائتمانـــي  الائتماني لتصنيفـــه 
الأجل )IDR( عند »BBB«، مع نظرة مستقبلية 
القدرة  تأكيد تصنيـــف  إلى جانب  مســـتقرة، 

.»-bbb« عند )VR( الائتمانية الذاتية
وأكدت وكالة فيتش في تقريرها التصنيفي 
النهج الحصيف الذي يتبعـــه البنك في إدارة 
المخاطر، إلى جانب متانة مركزه الرأســـمالي 
والسيولة لديه. كما أشـــادت بجودة الأصول 
المستقرة للبنك، ومحدودية تعرضه للمخاطر 
في أسواقه التشـــغيلية الأساسية، إلى جانب 
تنوع انتشـــاره الجغرافي وخبرته القوية في 
الخدمات المصرفية للشـــركات والمؤسسات. 
ومن الجوانب الجوهريـــة التي أكدتها فيتش 
بالتصنيف  مقيد  بنك ABC غيـــر  تصنيف  أن 

المحلي،  لســـوقه  السيادي 
ما يعكس قوة واســـتقلالية 
محفظتـــه التمويلية الدولية 
خارج  الســـيولة  ومستوى 
ووصفت  المحلية.  الســـوق 
الوكالة »امتـــاك البنك بيئة 
تشـــغيلية متنوعة، ورسملة 
أصول  وجـــودة  ملائمـــة، 
وسيولة  وتمويل  مســـتقرة، 
نقاط  أبرز  مستقرين« كأحد 
القـــوة، إلى جانـــب معايير 
الاكتتـــاب الحصيفة ونهجه 
فيتش  لفتت  كمـــا  المخاطر.  تجـــاه  المعتدل 
إلى التحسن المســـتمر في الأداء المالي للبنك 
منذ عـــام 2023. وفي تعليق لـــه على تأكيد 
الرئيس  هوبكنـــز،  برندون  التصنيف، قـــال 
التنفيـــذي بالوكالة لمجموعة بنك ABC: »في 
ظل حالـــة عدم اليقين الجيوسياســـي وتغير 
الظـــروف النقديـــة العالمية، يشـــكل تأكيد 
هذا التصنيف شـــهادة واضحـــة على مرونة 
توجهنا الاســـتراتيجي.  أدائنا ووضـــوح 
كما يعكس قـــوة نموذج أعمالنـــا، والتزامنا 
بالإدارة الحصيفة للمخاطـــر، وثقافة الابتكار 
المصرفي والمرونة التشغيلية التي يتمتع بها 
البنك. ويواصل بنك ABC تركيزه على الحفاظ 
على ميزانية قويـــة ومتنوعة، وتحقيق قيمة 

طويلة المدى لجميع شركائنا«.

 ABC الاســـتثماري  بنـــك  تصنيـــف  تأكيـــد 
عند BBB- مع نظرة مستقبلية من وكالة فيتش 

} برندون هوبكنز.

شـــركة البحريـــن لمطاحـــن الدقيـــق ش.م.ب تعلـــن نتائجها 
مـــارس 2026 المنتهيـــة في 31  الماليـــة للأشـــهر الثلاثـــة 

} باسم محمد الساعي.


