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أعلن بنك البحرين والكويت، 
البنـــك الرائد في مجال الخدمات 
والمؤسسات  للأفراد  المصرفية 
إطلاق  البحريـــن،  مملكـــة  في 
لخدمات  وحصرية  كبرى  حملة 
التمويل الشخصي، تتيح للعملاء 
الحصول على تمويلات شخصية 
مع ميـــزة تنافســـية تتمثل في 
تأجيل ســـداد القسط الأول مدة 
6 أشـــهر، وذلك في إطار جهود 
حلول  لتقديم  المســـتمرة  البنك 
الاســـتقرار  تدعم  تمويلية مرنة 
المالـــي لعملائه وتلبي ما يفوق 

تطلعاتهم.
وتأتي ميزة فترة الســـماح 

كأبرز ركائز هذه الحملة، حيث يمنح البنك عملاءه 
فرصة مميزة لبدء ســـداد أقساطهم بعد نصف عام 
من الحصول على التمويل من دون تحمل أي فوائد 
إضافية أو رسوم تأمين زائدة خلال هذه الفترة، ما 
يوفر للعملاء مرونة في إدارة ميزانياتهم وتوجيه 
ســـيولتهم النقدية نحو أولوياتهـــم الأخرى بكل 

أريحية.
أما على صعيد قيمـــة التمويل، فتتيح الحملة 
للعمـــاء فرصة الاســـتفادة من مبالـــغ تمويلية 
أعلى وحـــدود ائتمانية أكبر، ســـواء للراغبين في 
الحصول على تمويل جديد، أو زيادة مبلغ التمويل 

من  تمويلاتهم  تحويل  أو  القائم، 
البحرين  بنـــك  إلى  أخرى  بنوك 
والكويـــت، وذلك ضمن معدلات 
فائدة مخفضـــة صممت لتواكب 
احتياجـــات العمـــاء وتلائـــم 

أوضاعهم المالية.
وبهـــذه المناســـبة، صرح 
أحمـــد تقي، رئيـــس تنفيذي - 
في  للأفراد  المصرفية  الخدمات 
قائلا:  والكويت  البحريـــن  بنك 
»نحـــن ملتزمون دائمـــا بتقديم 
تمنح  تجربة مصرفيـــة متميزة 
عملائنا الراحة المالية والمرونة 
فـــي الخدمات المقدمـــة، ويأتي 
لحرص  تأكيـــدا  العـــرض  هذا 
البنك على ابتـــكار خدمات تضع احتياجات العميل 
في المقدمة وتضمن له الاســـتمتاع بأفضل المزايا 
التنافسية في السوق«. وأضاف تقي: »يوفر البنك 
عبر هذا العرض الحصري خيارات سداد مرنة، ما 
يسهم في خفض قيمة الأقساط الشهرية وتخفيف 
الأعباء المالية عن كاهل الأفراد والأسر. كما يحرص 
البنك على جعل تجربة الاستفادة من العرض أكثر 
سهولة ومرونة، من خلال تبسيط إجراءات التقديم 
وتســـريع آلية دراســـة الطلبات ومنح الموافقات 
الائتمانية، بما يمكّن العمـــاء من إتمام معاملاتهم 
بكفاءة عبر مختلف فروع بنك البحرين والكويت«.

فترة سماح 6 أشهر مع فترات سداد حتى 7 سنوات..

»البحريـــن والكويـــت« يتيـــح لعملائـــه الحصول 
تنافســـية بمزايا  على تمويلات شـــخصية حصرية 

} أحمد تقي.

 Beyon شـــركة   أعلنـــت 
ش.م.ب )رمز التداول: BEYON( أمس 
نتائجهـــا المالية للربـــع الأول من عام 
الأرباح  بلـــغ صافـــي  2026. حيـــث 
العائـــد إلى مســـاهمي الشـــركة 15.3 
مليون  بحرينـــي )40.6  دينار  مليون 
الأول  الربـــع  أمريكي( خـــال  دولار 
مـــن عـــام 2026، مســـجلاً انخفاضًا 
بنســـبة 15% مقارنة مـــع 18.1 مليون 
دينـــار بحرينـــي )48.0 مليون دولار 

أمريكي( للفترة ذاتها من عام 2025. 
ويُعـــزى هـــذا الانخفـــاض فـــي 
إلى مســـاهمي  العائد  الأربـــاح  صافي 
رئيســـي إلى  بشـــكل  الشـــركة 
 2.5 تسجيل مكاسب اســـتثنائية بقيمة 
مليـــون دينار بحرينـــي )6.6 ملايين 
دولار أمريكي( خلال الربع الأول من عام 
2025، والذي لم يتكرر في الربع الأول 
من عام 2026. كما تأثر هذا الانخفاض

بالأوضاع الجيوسياسية الراهنة ال
تي أثرت على شركة Beyon  وعدد من 
شـــركاتها التابعة، بما في ذلك عملياتها 
فـــي كل من مملكة البحرين والمملكـــة 
إلى  الشـــقيقة،  الهاشـــمية  الأردنيـــة 
المالديف. وبلغت العائدات  جانب جزر 
فلوس خلال   9.2 الواحد  الســـهم  على 
الربـــع الأول من عـــام 2026، مقارنة 
مع 10.9 فلوس للفترة نفســـها من عام 

.2025
الدخـــل  إجمالـــي  بلـــغ  كمـــا 
الشامل لمساهمي الشـــركة 11.2 مليون 
دينـــار بحرينـــي )29.7 مليون دولار 
أمريكي( خـــال الربـــع الأول من عام 
انخفاضًا بنسبة %5  2026، مســـجلاً 
مقارنة مـــع 11.8 مليون دينار بحريني 
)31.3 مليـــون دولار أمريكي( في الربع 
الأول من عام 2025، ويرجع ذلك بشكل 
العملات  تحويل  فروقات  إلى  رئيســـي 

الأجنبية.
 23.6 التشـــغيلية  الأرباح  وبلغت 
مليـــون دينار بحرينـــي )62.6 مليون 
دولار أمريكي( خـــال الربع الأول من 
بنسبة  انخفاضًا  مســـجلةً   ،2026 عام 
9% مقارنـــة مع 26.0 مليـــون دينار 
أمريكي(  دولار  مليون   69.0( بحريني 

في الربع الأول من عام 2025.
تكاليف  قبـــل  الأرباح  بلغـــت  كما 
التمويل والضرائب والاستهلاك والاست
دينار  قطاعاتEBITDA(43.0(  مليون 
بحرينـــي )114.1 مليون دولار أمريكي( 
خلال الربع الأول من عام 2026، مقارنة 
مع 45.4 مليون دينار بحريني )120.4 
مليون دولار أمريكي( للفترة نفسها من 
بانخفاض نسبته %5.  الماضي،  العام 

إلى جانب هامـــش الأرباح قبل التمويل 
والاستهلاك والاستقطاعات  والضرائب 

)EBITDA(   البالغ %36. 
الربع  خـــال  وشـــهدت الإيرادات 
الأول من عام 2026 نمواً بنســـبة %1 
لتصـــل إلى 119.0 مليون دينار بحريني 
مقارنة  أمريكي(،  دولار  مليون   315.6(
مع 117.6 مليون دينار بحريني )311.9 
مليون دولار أمريكـــي( في الربع الأول 
مـــن عـــام 2025، ويعود ذلك بشـــكل 
رئيســـي إلى النمو في الخدمات الرقمية 

والعمليات الدولية.
Be� 	ولا يزال المركز المالي لشركة 
الملكية  yon قويا مع إجمالـــي حقوق 
العائدة إلى مســـاهمي الشـــركة بقيمة 
549.8 مليون دينار بحريني )1,458.4 
مليـــون دولار أمريكـــي( كمـــا في 31 
مارس 2026، بانخفاض نســـبته %4 
مقارنة مع 574.1 مليون دينار بحريني 
كما  أمريكي(  دولار  مليـــون   1,522.8(
في 31 ديســـمبر 2025. كما بلغ إجمالي 
بحريني  دينار  مليون   1,316.6 الأصول 
)3,492.3 ملايين دولار أمريكي( في 31 
مارس 2026، بزيادة نسبتها 1% مقارنة 
مـــع 1,305.5 مليون دينـــار بحريني 
)3,462.9 ملاييـــن دولار أمريكي( كما 
فـــي 31 ديســـمبر 2025. وبلغ صافي 
الأصول 615.5 مليـــون دينار بحريني 
)1,632.6 مليون دولار أمريكي( في 31 
مارس 2026، بانخفاض نســـبته %3 
مقارنة مع 637.2 مليون دينار بحريني 
)1,690.2 مليون دولار أمريكي( كما في 

31 ديسمبر 2025.
وبلغـــت قيمـــة النقـــد والأرصدة 
دينار  مليون  للشـــركة 145.5  البنكية 
دولار  مليـــون   385.9( بحرينـــي 
أمريكـــي( في 31 مـــارس 2026. وفي 
هذا الصـــدد، أعلن الشـــيخ عبدالله بن 
إدارة  خليفة آل خليفة رئيـــس مجلس 

شـــركة Beyon، النتائج المالية للربع 
الأول مـــن عـــام 2026، وذلـــك عقب 
أكّد أن  مجلس الإدارة، حيث  اجتمـــاع 
الدعم الـــذي يحظى به قطاع الاتصالات 
وتقنية المعلومـــات في مملكة البحرين 
في ظل العهـــد الزاهر لحضرة صاحب 
الجلالـــة الملـــك حمد بن عيســـى آل 
خليفة ملك البـــاد المعظم، وتوجيهات 
صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـلمان 
بن حمـــد آل خليفة ولـــي العهد رئيس 
مجلس الوزراء، يشـــكل أساسًـــا متينًا 
لمواصلـــة التقدم وتعزيز الاســـتقرار. 
Be� قائلً: »استهلتّ مجموعة  	وصرح 
بانطلاقة استراتيجية  yon  عام 2026 
كمســـتثمر  باختيارها  تُوّجت  واثقـــة، 
فائز لمشـــروع تطوير شبكة الاتصالات 
الثابتة في دولـــة الكويت من قبل هيئة 
القطاعين  بين  الشـــراكة  مشـــروعات 
فـــي    ،   )KAPP ص) لخا ا و   م لعا ا
خطوة تعكس الثقـــة المتنامية بكفاءة 
المجموعـــة، وتعزز مكانتها كشـــريك 
اســـتراتيجي موثوق في تنفيذ مشاريع 

البنية التحتية الكبرى«.
إدارة  مجلـــس  وأوضح رئيـــس 
المالـــي  الأداء  شـــركة Beyon، »أن 
فـــي  للمجموعة شـــهد نموًا محدودًا 
الإيرادات خلال الربع الأول، حيث ركزت 
المجموعة خلال هذه الفترة على ضمان 
اســـتمرارية العمليات بكفـــاءة عالية، 
ومواصلة دورهـــا الوطنـــي، مؤكـــداً 
مـــع  التعامـــل  قدرة Beyon علـــى 
تنوع  إلى  بمرونة، مســـتندة  التحديات 
الاســـتراتيجي  ونهجهـــا  محفظتهـــا، 

المنضبط«.
 كما توجه  بالشكر إلى فريق الإدارة 
التنفيذية وموظفي المجموعة كافة على 
المتواصلة خلال  وجهودهـــم  التزامهم 
هذه المرحلة، والتي تظل عاملً محوريًا 
فـــي التعامل مـــع التحديـــات الراهنة 

وتحقيق تطلعات المجموعة.
إلى المرحلـــة  واختتامًا، نتطلـــع 
Be� قدرة  فــ�ي  راســ�خة  	المقبلة بثقة 
yon  علـــى التكيـــف مع المتغيـــرات 
الاقتصاديـــة، ومواصلة اغتنام الفرص 
التي تعزز حضورهـــا الإقليمي وتحقق 
ومن  الأمـــد«.  مســـتدامة طويلة  قيمة 
أندرو كالســـيث الرئيس  قـــال  جانبه 
أداء  »جاء   :Beyon لشـــركة التنفيذي 
الربع الأول من عام 2026 في ظل بيئة 
تشغيلية متغيرة، حيث انعكست بعض 
العام، وعلى  الأداء  علـــى  التحديـــات 
الرغم من ذلك، تظل أساســـيات أعمالنا 
قويـــة، مدعومـــةً بالتنفيذ المســـتمر 
لاستراتيجيتنا وتحقيق نمو مستقر في 
لا سيما  الأساســـية،  الإيرادات  مصادر 
في مجالي الخدمات الرقمية والعمليات 

الدولية.
واســـتنادًا إلى التقدم الاستراتيجي 
الذي تحقـــق في عـــام 2025، نواصل 
التركيز على توســـيع محفظتنا الرقمية 
ودمج التقنيـــات المتقدمة، بما في ذلك 
الاصطناعي  بالذكاء  المدعومة  القدرات 
عبـــر مختلف عملياتنا، بما يســـهم في 
التشغيلية، وتحســـين  الكفاءة  تعزيز 
تجربة العملاء، وتحقيق قيمة مستدامة 

على المدى الطويل«.
الأول،  الربع  »خـــال  قائلً:  وتابع 
واصلنا التقـــدم في تنفيـــذ المبادرات 
المرتبطة  الرئيســـية  الاســـتراتيجية 
الاتصال والخدمات  بأعمالنا في مجالي 

الرقمية. 
إحـــدى  بتلكـــو،  عـــززت  فقـــد 
الريادية  مكانتهـــا    Beyon شـــركات
الإقليمية،  التحتية  البنية  مستوى  على 
من خـــال تجديد شـــراكتها مع هيئة 
التعاون  لدول مجلس  الكهربائي  الربط 
التقدم في تنفيذ  الخليجي، إلى جانـــب 

استراتيجية مراكز البيانات. 
وفي الوقت ذاتـــه، واصلت أعمالنا 
الرقميـــة تطورها، مقدمـــةً حلولاً آمنة 
وقابلة للتوســـع تدعم مسيرة التحول 
الرقمـــي فـــي القطاعيـــن الحكومـــي 
والمؤسســـي، وتشـــكل هذه المبادرات 
لتمكين  أساســـية  ركيـــزة  مجتمعـــةً 
وجاهزة  متكاملـــة  رقمية  منظومـــات 

للمستقبل«.
 وأضاف: »إننـــا على ثقـــة بمتانة 
استراتيجيتنا وتنوع محفظتنا، وبقدرتنا 
الأسواق.  استقرار  النمو مع  على تعزيز 
بناء مجموعة  بمواصلة  التزامنا  ونؤكد 
تقدمًا وجاهزية للمستقبل،  رقمية أكثر 
تحقق قيمة طويلة الأمد، وتسهم في دعم 

مسيرة التقدم والازدهار«.

شركةBeyon  تعلن  نتائجها المالية للربع الأول من عام 2026

} أندرو كالسيث.} ال�شيخ عبد الله بن خليفة.

تومـــاس  مـــارك  رفـــع 
الرئيـــس التنفيذي لمجموعة 
-مجموعة  إنرجيـــز  بابكـــو 
التي تقود  المتكاملـــة  الطاقة 
أمـــن الطاقـــة واســـتدامتها 
مملكة  في  القادمـــة  للأجيال 
البحرين- أسمى آيات التهاني 
حضرة  مقام  إلى  والتبريكات 
حمد  الملك  الجلالـــة  صاحب 
ملك  آل خليفـــة  بن عيســـى 
البـــاد المعظم، وإلى صاحب 
الســـمو الملكي الأمير سلمان 
بن حمد آل خليفة ولي العهد، 
وذلك  الوزراء،  مجلس  رئيس 
العالمي  العمال  يوم  بمناسبة 

الذي يصادف الأول من مايو من كل عام.
التنفيـــذي للمجموعة أن يوم  وأكد الرئيس 
العمـــال العالمي يُجسّـــد محطة مهمـــة لتقدير 
الدور الحيوي الـــذي يضطلع به عمال وموظفو 
المجموعة وكل شركاتها التابعة، مثمناً إسهاماتهم 
الجوهريـــة فـــي دعم مســـيرة التقـــدم والنمو 
المســـتدام، وتعزيز كفاءة العمليات واستمرارية 
الأعمال فـــي مختلف القطاعات، مشـــيراً إلى أن 
العنصر البشري يشكّل الأساس الذي ترتكز عليه 
نجاحات مجموعة بابكـــو إنرجيز، وأن ما تحقق 
من إنجازات استراتيجية وتطور تشغيلي ملموس 
خلال السنوات الماضية يُعد نتاجاً مباشراً لالتزام 
الكوادر الوطنية وتميزها المهني، وما تمتلكه من 
كفاءات فنية وإدارية عالية، وخبرات متخصصة، 

وحسٍ راسخ بالمسؤولية والانتماء المؤسسي.
وقال تومـــاس: »إن موظفي وعمال مجموعة 
بابكو إنرجيز أثبتوا، على الـــدوام، قدرتهم على 

والعمل  التحديـــات  مواجهـــة 
بكفاءة واقتدار، لا ســـيما خلال 
الفتـــرة الماضية التي شـــهدت 
تطورات وأحداثاً متســـارعة في 
المنطقـــة فرضت عليهـــا قيودا 
الإنتاج،  مســـتوى  على  واسعة 
حيث واصلـــوا أداء مهامهم بكل 
تفانٍ والتـــزام، مع الحفاظ على 
أعلى معايير السلامة والاستدامة 

التشغيلية«.
وأضـــاف: »إن هذه الجهود 
بصورة  تتكامـــل  المتواصلـــة 
الاستراتيجية  الرؤية  مع  وثيقة 
بناء  تضـــع  التي  للمجموعـــة، 
ثقافة  البشرية، وتعزيز  القدرات 
الأداء والابتكار، وضمان الاســـتدامة التشغيلية 
في صميم أولوياتها، بما يسهم في تحقيق أهداف 
النمو طويل الأمد، ودعم التحول الاســـتراتيجي 
لقطـــاع الطاقـــة، وتعزيز جاهزيـــة المجموعة 
المستويين  على  المستقبلية  المتغيرات  لمواكبة 

المحلي والإقليمي«.
وأشار توماس إلى أن المجموعة تولي أهمية 
قصوى لســـامة موظفيهـــا ورفاههم، وتحرص 
على توفير بيئة عمل آمنـــة ومحفزة، إلى جانب 
الاستثمار المســـتمر في تطوير القدرات البشرية 
الكفاءات الوطنية، بما ينسجم مع رؤيتها  وبناء 
بالغ شكره  وأهدافها الاســـتراتيجية، معرباً عن 
وتقديره لـــكل عمال وموظفـــي مجموعة بابكو 
إنرجيز وشـــركاتها التابعة، ومشيداً بإخلاصهم 
وعطائهـــم المتواصل، ومتمنياً لهم دوام التوفيق 
والنجـــاح في مواصلة الإســـهام الفاعل في دعم 

قطاع الطاقة وتعزيز مسيرة التنمية الوطنية.

في إطار رئاســـة مملكة البحرين للدورة السادسة 
والأربعين لمجلس التعاون لدول الخليج العربية، ترأس 
يوســـف عبدالله الحمود، وكيل الوزارة للشؤون المالية 
بوزارة المالية والاقتصـــاد الوطني، الاجتماع الخامس 
عشر للجنة كبار المسؤولين لهيئة الشؤون الاقتصادية 
والتنموية بدول مجلس التعـــاون، الذي عُقد عبر تقنية 
الاتصال المرئي، وذلك لبحث تعزيز التعاون الاقتصادي 

والتنموي في دول المجلس.
وفي مســـتهل كلمته، رحّب وكيل الوزارة للشؤون 
الماليـــة بالمشـــاركين، مؤكـــدًا أهمية هـــذا الاجتماع 
التحضيري للاجتماع التاسع للجنة التحضيرية الدائمة 
على المستوى الوزاري، ودوره في دعم مسارات التنسيق 
والتكامل الاقتصادي بين دول مجلس التعاون معرباً عن 
شكره وتقديره لدولة الكويت الشـــقيقة قيادةً وحكومةً 

وشعبًا على جهودها خلال رئاستها الدورة السابقة.
وثمّن في الوقـــت ذاته الجهود التي بذلت للتحضير 
لهـــذا الاجتماع، منوهـــاً إلى أهمية مواصلة التنســـيق 
والتكاتف الخليجـــي في هذه المرحلة، بما يســـهم في 

تحقيق الأهداف المرجوة، ويعزز مسيرة العمل الخليجي 
المشـــترك، ويعود بالخير والنماء على دول وشـــعوب 

مجلس التعاون لدول الخليج العربية.
وأشار إلى أن الاجتماع يأتي في ظروف استثنائية، 
حيث تعرضت دول مجلـــس التعاون لاعتداءات إيرانية 
آثمة كان لها، آثار ســـلبية على اقتصادات دول المجلس، 
وبفضـــلٍ من الله ســـبحانه، ومن ثم حكمـــة قادة دول 
المجلس، والتعاون والتكاتف الوثيق الذي تم بين الدول 
في مواجهة هـــذا العدوان الإيراني الآثـــم، تمكنت دول 
الخليج العربية من تقليل الآثار السلبية على اقتصاداتها.
وقد جـــرى خـــال الاجتماع مناقشـــة عـــدد من 
الموضوعـــات المدرجة على جدول الأعمـــال، من بينها 
بحث آليات تطوير العمل المشترك الخليجي في المجال 
الاقتصـــادي والتنمـــوي لمواكبة التطـــورات العالمية 
ومســـتجدات التعاون والتكامل في مجال تحقيق وتنفيذ 
التقرير  واستعراض  المجلس،  بدول  الاقتصادية  الرؤى 
السنوي لمكتب هيئة الشـــؤون الاقتصادية والتنموية، 

وعدد من الموضوعات ذات الصلة.

وكيل الشؤون المالية يترأس اجتماع هيئة الشؤون 
الاقتصاديـــة والتنمويـــة بـــدول مجلـــس التعاون 

كتبت: نوال عباس
فتـــح مجلس المناقصـــات والمزايدات 
الجهة التنظيمية المستقلة المكلفة بالإشراف 
والمزايدات  المناقصـــات  ممارســـات  على 
الحكومية أمس مظاريـــف 9 مناقصات من 

جهات حكومية متصرفة.
وتنافست شركتان على مناقصة طرحها 

مسرح الدانة لإدارة إنتاج الفعاليات.
وتقدمت شركة شـــوتيك للإنتاج بأعلى 
العطـــاءات بقيمة تبلغ 3 ملايين و400 ألف 
دينار، بينمـــا تقدمت شـــركة ميديابرواف 
تبلغ  بقيمة  العطاءات  بأقل  انترناشـــيونال 

مليونا و754 ألفا و940 دينارا.
ويرغب مســـرح بيون الدانة في تعيين 
الفعاليات  إنتـــاج  خدمات  لتقديم  شـــركة 
الاحترافيـــة، بما في ذلك تجهيز وتشـــغيل 
أنظمـــة المســـرح والصـــوت والإضـــاءة 
للمتطلبـــات  والشاشـــات، وذلـــك وفقـــاً 
والمواصفات الموضحة في وثائق المناقصة. 

وتطرح هذه المناقصة لتعيين شركة واحدة 
لتقديـــم خدمات الإنتـــاج المتكاملة، بحيث 
وتتحمل  الوحيد،  الإنتاجي  الشـــريك  تكون 
وتنسيق  تخطيط  عن  الكاملة  المســـؤولية 
وتســـليم وتنفيذ جميع العناصـــر التقنية 

والتشغيلية الخاصة بإنتاج الفعاليات.
كما تنافست 7 شـــركات على مناقصة 
طرحتهـــا وزارة الاشـــغال لأعمال الصيانة 
فـــي مبنى وزارة المواصـــات والاتصالات 

بالمحرق، وتقدمت شركة 
   Zaedon building construction
بأعلى العطاءات بقيمة تبلغ 181 ألفا و500 
تقدمت شـــركة  بينما  فلوس،  دينار، و705 
 Cool Kit Central Airconditioning
Plant Repaire بأقل العطاءات بقيمة تبلغ 

76 ألفا و305 دنانير و460 فلسا.
ويتضمـــن المشـــروع اعمـــال صيانة 
متنوعة وفي أماكن مختلفة كاســـتبدال باب 
الطي العازل للصـــوت في الطابق الأرضي، 
توفيـــر لافتـــات داخلية، وتركيـــب ألواح 

للتســـرب  مانعة  مادة  وتوفيـــر  زجاجية، 
وتوريد  والفـــولاذ،  الألومنيـــوم  لأبـــواب 
وتركيب فرشاة ســـفلية لأبواب الألومنيوم، 
استبدال باب سلالم الطوارئ، إصلاح الباب 
اعمال  الوزير. كما تشمل  لمكتب  الخشـــبي 
الصباغة كطلاء مضاد للفطريات على أسطح 
الجـــدران الداخلية، بما في ذلـــك الممرات 
والسلالم. وضع طلاء إيبوكسي على أسطح 
الأرضيـــات. وتبديل الارضيات كاســـتبدال 
الرطوبة،  التالفة بسبب  الخشـــبية  الألواح 
واستبدال بلاط السجاد. كما تتضمن الاعمال 
الميكانيكية من أعمال صيانة أنظمة التدفئة 
والتهوية وتكييف الهواء، وتوريد قطع غيار، 

وتنظيف خزانات المياه وشبكات الري.
مناقصة  على  8 شـــركات  وتنافســـت 
طرحتها هيئة تنظيم ســـوق العمل لتنظيم 
المنتـــدى الحكومـــي لمكافحـــة الاتجـــار 

بالأشخاص في الشرق الاوسط
وتقدمت شـــركة بيكو إنترناشـــيونال 
)البحرين( بأعلى العطاءات بقيمة تبلغ 144 

ألفا و133 دينارا، بينما تقدمت شركة كلافس 
إفتتس بأقل العطـــاءات بقيمة تبلغ 49 ألفا 

و633 دينارا.
وتعلن هيئة تنظيم ســـوق العمل طرح 
مناقصة عامة للتعاقد مع شركة متخصصة 
وذات خبـــرة في إدارة وتنظيـــم الفعاليات 
لتقديم خدمات التخطيط والتصميم والإنتاج 
الحكومي  للمنتـــدى  والتنفيذ  والتنســـيق 
لمكافحة الاتجار بالأشـــخاص في الشـــرق 
الأوســـط، المزمع عقده في مملكة البحرين. 
أعمال  إدارة وتنظيم  العمل  ويشـــمل نطاق 
المنتدى، بمـــا في ذلك تنســـيق الفعاليات 
المصاحب،  المعرض  المصاحبة، وتنظيـــم 
وترتيبات البروتوكول لكبار الشـــخصيات، 
إضافـــة إلى جميـــع الجوانب التشـــغيلية 
والتنظيمية المرتبطة بالحدث. وتدعو الهيئة 
الشـــركات المؤهلة وذات الخبرة إلى تقديم 
عروض فنية ومالية متكاملة وفقاً للشروط 

والمتطلبات الواردة في وثيقة المناقصة.

مناقصة لإدارة إنتاج الفعاليات على مســـرح الدانة بـ4,3 ملايين دينار

الرئيس التنفيذي لمجموعة بابكو إنرجيز:
 يوم العمال يجســـد محطـــة مهمة لتقديـــر الدور 
الحيوي الـــذي يضطلع به عمال وموظفو المجموعة

} مارك توماس.

الســـيبراني  الأمـــن  مجـــال  في  والشـــراكة  التعـــاون  ســـبل  بحـــث 
بيـــن مركـــز ناصـــر العلمـــي والتقنـــي وجامعـــة الخليـــج العربـــي

العلمـــي والتقني  عقد مركـــز ناصر 
اجتماعـــا مشـــتركا مع جامعـــة الخليج 
التعاون والشراكة  العربي، لبحث ســـبل 
في مجال الأمن السيبراني، وذلك في إطار 
تعزيز الجهـــود الوطنية الرامية إلى إعداد 
كـــوادر بحرينية مؤهلة فـــي هذا المجال 
الحيوي، ودعم التوجهات الاســـتراتيجية 
لمملكة البحرين نحو التحول الرقمي وبناء 

منظومة متكاملة تعزز من الأمن الرقمي.
وتـــرأس الاجتماع مـــن جانب مركز 
الدكتور مصعب  والتقنـــي  العلمي  ناصر 
أســـود نائب المديـــر الأكاديمي، بحضور 
الأستاذة ســـناء الكوهجي مدير الشراكات 
بالمركز، فيما ترأسه من جانب  الصناعية 
جامعة الخليج العربي الأســـتاذ الدكتور 
عادل بوحولة رئيس قسم الحوسبة، وذلك 
بحضور نخبة من المختصين والخبراء من 
كلا الجانبين. وتناول الاجتماع عدة أوجه 
للتعاون، منها بحث آليات الاســـتفادة من 

الإمكانات المتقدمـــة التي يوفرها المركز، 
الســـيبراني،  الأمن  مختبر  رأســـها  على 
لتمكين الطلبة من اكتساب مهارات تطبيقية 
متقدمة، إلى جانب مناقشة فرص التدريب 
العملي، وتنظيم برامج مشتركة تسهم في 
رفع كفاءة الطلبة وتأهيلهم وفقًا لمتطلبات 

سوق العمل المتجددة في هذا المجال.
كما ناقش الطرفان بشكل موسع فرص 
تطوير حلول ســـيبرانية مشـــتركة، بما 
يســـهم في حماية البنية التحتية الرقمية، 
ويدعم الجهود في تعزيز القدرات للتصدي 
على  المتنامية  الســـيبرانية  للتحديـــات 
وتطرق  والعالمي.  الإقليمي  المســـتويين 
الاجتماع كذلك إلى أهمية توســـيع مجالات 
وخاصة  المشـــترك،  والتطوير  البحـــث 
فـــي التقنيات الحديثـــة المرتبطة بالأمن 
السيبراني والذكاء الاصطناعي، بما يعزز 
من الابتكار المحلـــي ويدعم بناء اقتصاد 

معرفي قائم على التكنولوجيا المتقدمة.

وفي ختـــام الاجتماع أكـــد الجانبان 
أهمية تعزيـــز هذا التعـــاون بما يعكس 
الأكاديمية  المؤسســـات  بيـــن  التكامـــل 
والعلمية المتخصصـــة، حيث تم الاتفاق 
على تشـــكيل فريق عمل مشـــترك يتولى 
وضع إطار تنظيمي واضح للتعاون، يحدد 

أولويـــات العمل وآليـــات التنفيذ، إضافة 
التدريب  لمجالات  إلى رسم خارطة طريق 
بما يسهم  المشـــترك،  والبحث  والتطوير 
في تحقيـــق الأهداف الوطنيـــة في قطاع 
الأمن السيبراني وتعزيز جاهزية الكفاءات 

الوطنية لمواكبة متطلبات المستقبل.


