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عقدت لجنة الطعـــون على قرارات 
لجنـــة الانتخابـــات للـــدورة الحادية 
والثلاثين لمجلـــس إدارة غرفة تجارة 
وصناعـــة البحريـــن اجتماعها الأول، 
برئاســـة المستشـــار مصعـــب عادل 
اســـتكمال  إطار  في  وذلـــك  بوصيبع، 
الاســـتعدادات التنظيميـــة والقانونية 
الانتخابيـــة، وتعزيز منظومة  للعملية 

الحوكمة المرتبطة بها.
وفي مستهل الاجتماع، أكد المستشار 
المحوري  الـــدور  أهميـــة  بوصيبـــع 
الذي تضطلـــع به اللجنـــة في ضمان 
ســـامة ونزاهة العمليـــة الانتخابية، 
من خلال النظر فـــي التظلمات المقدمة 
من المرشـــحين وفق الأطـــر القانونية 
المعتمـــدة، بما يكفل تحقيـــق العدالة 

وتكافؤ الفرص بين جميع المشاركين.
واستعرضت اللجنة خلال الاجتماع 
الدليل الإرشـــادي الخـــاص بإجراءات 
تقديم التظلمات، والذي يوضح بشـــكل 
تفصيلـــي الضوابط والآليات المعتمدة، 
حيث يحق للمرشح التقدم بتظلم خلال 

مدة لا تتجاوز ســـبعة أيـــام من تاريخ 
إعـــان نتائج الانتخابـــات، وذلك وفقاً 
لأحكام المرســـوم بقانـــون رقم )48( 

لسنة 2012.
وبيّن الدليـــل أن التظلم يُقدم كتابةً 
إلى رئيـــس لجنة الطعون، إما من خلال 
الحضـــور إلى مكتب التظلمـــات بإدارة 

»الغرفة«  مقر  في  القانونية  الشـــؤون 
خلال ساعات العمل الرسمية من الثامنة 
صباحـــاً وحتى الثانية ظهـــراً، أو عبر 
تعبئة الاســـتمارة المخصصة لذلك من 

خلال الموقع الإلكتروني للغرفة.
تقديم  أن  اللجنـــة  أوضحـــت  كما 
التظلم يتم من قبل المرشح شخصياً أو 
من يمثله قانونياً أو وكيله، مع ضرورة 
التأكد من تســـلم ما يفيد تقديم الطلب، 
واستيفاء كل البيانات الأساسية، والتي 
وصفته،  التظلم،  مقدم  بيانات  تشـــمل 
ورقم عضويته، إلى جانب عرض وقائع 
المســـتندات  وإرفاق  وطلباته،  التظلم 

المؤيدة إن وجدت.
الآليات  كذلـــك  اللجنة  وناقشـــت 
التظلمات  بتســـلم  الخاصة  التنظيمية 
وفرزها ودراســـتها، بما يضمن سرعة 
المحددة،  الزمنية  الأطر  البت فيها وفق 
إضافة إلى آلية إعـــان القرارات، حيث 
يتم نشـــر منطوق قرارات اللجنة على 
اللوحـــة المخصصة في مقـــر الغرفة، 
إلى جانب إخطار المتظلمين عبر البريد 

على  إمكانية حصولهم  مع  الإلكتروني، 
نسخة من القرار من مكتب التظلمات.

أن قراراتها تصدر  اللجنـــة  وأكدت 
وفق الضوابـــط القانونية وتُعد نهائية 
من حيـــث المســـار الإداري، مع جواز 
الطعن عليها أمـــام المحكمة المختصة، 
بما يعكس تكامـــل الضمانات القانونية 

للعملية الانتخابية.
وشددت لجنة الطعون على التزامها 
ولائحته  القانون  أحكام  بتطبيق  الكامل 
التنفيذية، والعمل بأعلى درجات الحياد 
ثقة  تعزيز  في  يسهم  بما  والاستقلالية، 
نزاهة  العمومية في  الجمعيـــة  أعضاء 
العملية الانتخابية ومصداقية نتائجها.

ويأتـــي انعقاد هـــذا الاجتماع في 
ســـياق حرص غرفة تجـــارة وصناعة 
البحرين على استكمال مختلف الجوانب 
مجلس  بانتخابات  المرتبطة  التنظيمية 
الإدارة للدورة الـ)31(، بما يواكب أفضل 
الممارســـات المؤسســـية ويعزز دور 
الغرفة كممثل رئيســـي للقطاع الخاص 

في مملكة البحرين.

لجنة الطعون تعقد اجتماعها الأول وتســـتعرض آليات التظلمات في انتخابات »الغرفة«

} مصعب بوصيبع.

يعلن بنك »إلى«، البنك الرقمي الرائد في مملكة 
البحرين فـــوز محمد مرهون بجائزة الكنز لشـــهر 
 Porsche 911 Carrera S ينايـــر 2026، ســـيارة
جديدة بلون خارجي »Ice Grey« وتصميم داخلي 
فاخر من الجلد بلون » »Bordeaux Redوتتضمن 
الجائزة ضمانًا وصيانةً وتأمينًا مدة خمس سنوات، 
بالإضافة إلى مصروف بتـــرول بقيمة 2,400 د.ب، 
بما يمنح الفائز تجربة قيادة اســـتثنائية منذ اليوم 
الأول. يقدم الكنز تجربة ادخار ســـهلة ومجزية، مع 
فرص للفوز بجوائز قيمـــة. مقابل كل 50 د.ب يتم 
ادخارها في حساب الكنز، يحصل عملاء بنك »إلى« 
على فرصة واحدة للدخول في السحبات الشهرية. 
وكلما زاد المبلغ، زادت فـــرص الفوز. ويمكن فتح 
الحساب والإيداع فيه مباشرةً عبر تطبيق بنك »إلى« 

بخطوات بسيطة وسريعة.

وفي تعليقهـــا على الفوز، قالـــت ندى طرادة، 
رئيس إدارة الأعمال والزبائن في بنك »إلى«: »نيابةً 
عن جميع أفراد فريق بنك »إلى«، نتقدّم بأحرّ التهاني 
إلى محمد مرهون بمناسبة فوزه بجائزة الكنز لشهر 
يناير. يواصل الكنز تجســـيد وعد بنك »إلى« بتقديم 
خدمات مصرفية بســـيطة وسلســـة تُكافئ الادخار 
وتُسهم في ترســـيخ عادات مالية صحية لعملائنا، 

مع مزايا وحوافز ترتقي بأسلوب حياتهم«.
الجائـــزة التالية في برنامـــج الكنز هي جائزة 
مـــارس 2026 وقيمتهـــا 500,000 دولار أمريكي 
نقدًا. يجب على العملاء الإيداع قبل 31 مارس 2026 
للمشـــاركة والحفاظ على المبلغ طوال شهر أبريل 
2026، وسيجرى الســـحب بتاريخ 13 مايو 2026. 
ويمكن للعملاء المشـــاركة مباشرة عبر تطبيق بنك 
»إلى« كجزء من عادات الادخار اليومية الخاصة بهم.

بنك »إلى« يعلن الفائز بجائزة الكنز لشهر يناير 2026

عقدت جمعية مصارف البحرين سلسلة من الاجتماعات 
مع أعضائها من المؤسســـات المالية والمصرفية، من خلال 
لجانها المتخصصـــة، وذلك في إطار التواصل المســـتمر 
ومتابعة الموضوعات ذات الأولوية خلال المرحلة الحالية.

وشهدت الاجتماعات اســـتعراض عدد من المستجدات 
ذات الصلة بالمشـــهد المالي المحلي والإقليمي، إلى جانب 
مناقشـــة المبادرات القائمة وأولويات العمل المشترك، بما 
يســـهم في تعزيز التنســـيق بين اللجان والأعضاء، ودعم 
تبادل المرئيات والخبرات بما يخدم مصالح القطاع المالي 

في مملكة البحرين.
يجدر التأكيد أن القطـــاع المصرفي والمالي في مملكة 
البحرين يواصل أداءه بكفاءة واســـتقرار، حيث تســـتمر 
البنوك والمؤسسات المالية في تقديم خدماتها للعملاء دون 
انقطـــاع، مدعومةً ببنية تحتية تشـــغيلية ورقمية متقدمة 

وأطر تنظيمية راسخة.
وبهذه المناســـبة، أكدت زيبا عسكر الرئيس التنفيذي 
لجمعيـــة مصـــارف البحرين، أن الجمعيـــة تحرص على 
اســـتمرار تواصلها المنتظم مع أعضائها، بما يعزز فاعلية 
التنســـيق وتكامل الجهود في الموضوعـــات ذات الاهتمام 
المشـــترك، ويوفر منصة لتبادل وجهات النظر ومناقشـــة 

المبـــادرات التي تدعم تطـــور القطاع المالي واســـتمرار 
أدائه بكفاءة. وأضافت عســـكر أن القطاع المالي في مملكة 
البحرين يستند إلى أسس راسخة، في ظل الإطار التنظيمي 
المتقدم والدعم والتوجيه المستمرين من مصرف البحرين 

المركـــزي، إلى جانب التزام البنوك والمؤسســـات المالية 
بأفضل الممارســـات المهنية، مؤكدةً أن الجمعية ستواصل 
العمل مع أعضائها وشـــركائها بما يسهم في دعم المنظومة 

المالية.

أعضائهـــا مـــع  التواصـــل  تعـــزز  البحريـــن«  شـــهادة »مصـــارف  علـــى  تحصـــل  الرتـــاج«  »بريـــق 
»أفضـــل بيئة للعمل في الشـــرق الأوســـط«

أعلنت شـــركة بريـــق الرتاج 
العقاريـــة، الشـــركة الرائـــدة في 
العقاري،  التطويـــر  إدارة  خدمات 
حصولها على شهادة اعتماد »أفضل 
الأوسط«  الشـــرق  في  للعمل  بيئة 
Great Place to Work® Mid�(

dle East(، وذلـــك تقديرًا لثقافتها 
المؤسسية الراســـخة واستثمارها 
المســـتمر فـــي تطويـــر الكفاءات 

البشرية.
حرص  الشهادة  هذه  وتعكس 
شركة بريق المســـتمر على توفير 
بيئـــة عمـــل تدعم راحـــة ورضا 
الموظفيـــن، مدعومة بممارســـات 
إدارية متطـــورة تركز على تطوير 

وتمكين الكفاءات الموهوبة. وتواصل الشركة التزامها 
ببناء ثقافـــة عمل عالية الأداء تعزز الإنتاجية والتميز 
وروح التعاون، يدعمها أســـاس راســـخ مـــن القيم 

المؤسسية التي تسهم في تحقيق 
النمـــو المســـتدام والنجاح على 

المدى الطويل.
حصول  على  تعليقهـــا  وفي 
التقدير، قالت  الشـــركة على هذا 
أسماء الســـبيعي، مديرة الموارد 
الرتاج:  بريق  شركة  في  البشرية 
 Great »إن حصولنا على شهادة 
 Place to Work® Middle
East يمثل إنجازًا مهمًا في مسيرة 
شركة بريق الرتاج، وهو انعكاس 
ساهمنا  التي  البيئة  ومتانة  لقوة 
في بنائها مع موظفينا. هذا التقدير 
هو نتاج للثقة والمشاركة وروح 
التعاون التي يظهرها فريق عملنا 
كل يوم. هذه الشـــهادة تؤكد التزامنا المستمر بخلق 
بيئة عمـــل إيجابية تُمكّن الأفراد مـــن النمو والتطور 

المستمر مع تحقيق النجاح«.

} أسماء السبيعي.


