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محميد المحميد

أول السطر:
الزيـــارة الكريمة التي قام بها ســـمو 
الشيخ علي بن خليفة آل خليفة مستشار 
صاحب الســـمو الملكي ولي العهد رئيس 
مجلس الوزراء، وكذلك سمو الشيخ ناصر 
بن حمد وسمو الشيخ خالد بن حمد، لأسرة 
المواطنـــة التي توفيـــت نتيجة العدوان 
الإيراني الآثـــم، وتقديم واجـــب العزاء، 
والمواطنين،  المســـؤولين  زيارة  وكذلك 
والمتماسك،  الواحد  المجتمع  روح  تجسد 

واهتمام القيادة الحكيمة بالجميع.

للعلم فقط:
العاملين  المواطنيـــن  مـــن  الكثيـــر 
الخاص  العـــام والقطـــاع  القطـــاع  في 
والمتقاعدين، يتمنون تقديم راتب شـــهر 
مـــارس، تزامنا مع عيـــد الفطر، وفي هذا 
فائدة للأسر البحرينية، وتنشيط للسوق 

والحركة التجارية.

كل أرض أكرمتك.. هي وطن:
بالأمس ســـألت أحد الأصدقاء العرب 
المقيمين في مملكة البحرين، وقد شـــاهد 
حجم الجهـــود التي تقوم بهـــا البحرين 
مـــن أجـــل المواطنيـــن والمقيمين على 
التي  حد ســـواء، عن الأوضاع والرعاية 
يجدها وأســـرته؟ فقال لي: إن ما تقوم به 
مملكة البحرين، يؤكد أنها وطن الجميع.. 
وينطبـــق عليها القول المأثور للشـــاعر 
العربي »جبران خليل جبران«: »كل أرض 

أكرمتك.. هي وطن«.
وإن مملكـــة البحرين تواصل عطاءها 
ورعايتها للجميع بلا اســـتثناء، وجعلت 
المواطن والمقيـــم أولوية قصوى في ظل 
الظـــروف الراهنـــة، واحتضنت الجميع، 

وأكدت أنها وطن الكرامة والإنسانية.
وجدنـــا ذلك خلال جائحـــة كورونا، 
وكيف سخرت مملكة البحرين كل الجهود 
والرعاية للمواطن والمقيم.. واليوم تسطر 
مملكـــة البحرين قصة نجاح متجددة، في 
المواطنيـــن والمقيمين، خاصة  احتضان 

من خلال مراكـــز الإيواء وخطط الإجلاء، 
وكيف تعاملـــت وزارة الداخلية معنا بكل 

احترافية وإنسانية.
وقد تابعنـــا وتنفيذا للنهـــج الملكي 
العهد رئيس  السامي، زيارة ســـمو ولي 
للمصابيـــن، وزياراته  الـــوزراء  مجلس 
الميدانيـــة المتواصلـــة، وزيـــارة كبار 
المســـؤولين للمناطق المتضررة واللقاء 
بالأهالي، وتأكيد تكفل الدولة بإصلاح كل 
الأضرار.. كما تشرفنا بزيارة سمو الشيخة 
شيمة بنت ناصر بن حمد آل خليفة رئيس 
المبادرات التطوعية الإنسانية بالمؤسسة 
الإنســـانية، ومشاركتها  الملكية للأعمال 
الكريمة في تحضير أكثر من 400 وجبة 

إفطار، وزيارة أحد مراكز الإيواء.
كل هذه المبادرات الوطنية والإنسانية 
مملكة  فـــي  وكبيرة  واضحـــة  نجدهـــا 
البحرين، من أجـــل المواطنين والمقيمين 
معا، ونشعر أن مملكة البحرين قد أكرمتنا، 
وحافظت على سلامتنا وممتلكاتنا.. وهي 

بالفعل وطن الجميع.

ملاحظة واجبة:
جهـــود وطنيـــة بـــارزة ومضاعفة 
واســـتثنائية يقوم بها الرجال البواســـل 
فـــي الإدارة العامـــة لمكافحـــة الجرائم 
الالكترونية للتصدي للممارسات الخاطئة 
والتجاوزات ضـــد القانون وأمن الوطن.. 
والإعلام  الداخلية،  وزيـــر  لمعالي  تحية 
الأمني، وشـــكر خاص لمدير عام الإدارة 
العامة لمكافحة الفساد والأمن الاقتصادي 
أعمال  بتسيير  المكلف  وإلى  والالكتروني، 
إدارة مكافحة الجرائم الالكترونية.. وكافة 
الداخلية في جميع  فـــي وزارة  العاملين 

القطاعات والإدارات.

آخر السطر:
تعاملوا  الذين  المدنـــي  الدفاع  أبطال 
بكل حرفيـــة وجاهزية مع حريق خزانات 
المحرق وغيرها.. يســـتحقون كل الشكر 

والتقدير والامتنان، والفخر والاعتزاز.

malmahmeed7@gmail.com

كل أرض أكرمتك.. هي وطن

كتب: وليد دياب
كشفت شركة ممتلكات في ردها على 
سؤال للنائب د. هشام العشيري، عن أن 
نسب البحرنة الكلية في شركة المنيوم 
البحرين بلغت 87%، وفي شركة مطار 

البحرين بلغت %89.
وأعربت شركة ممتلكات والشركات 
بحرنة  بـــأن  فخرها  لهـــا عن  التابعة 
الأساســـية  الاعمدة  أحد  تعد  الوظائف 
تتبعها،  التي  المؤسسية  التوجهات  في 
الامر الذي يأتي مؤكدا بتخطي شـــركة 
ممتلكات والشـــركات التابعة بها نسب 
البحرنة المحددة لهـــا من قبل الجهات 
المعنية في المملكـــة والتي من ضمنها 
شـــركة المنيوم البحرين وشركة مطار 

البحرين.
وأوضحت الشركة انه بحكم طبيعة 
عمل شـــركة المنيوم البحرين وشركة 
الوظائف  تتطلب بعض  البحرين،  مطار 
فيهما مؤهـــات وخبرات من الممكن أن 
المحلي،  السوق  تكون غير متوافرة في 
ويتم الاســـتعانة بالموظـــف الأجنبي 
لشغلها لتجنب عرقلة العمليات في هذه 
الشـــركات وذلك لحين توافر المؤهلات 
والخبرة في الكفاءات الوطنية لشغلها. 
توجد  البحرين  المنيوم  شركة  ففي 
التي  التخصصيـــة  الوظائـــف  بعض 
يشغلها الأجانب في الوقت الحالي وهي 
في مجال البيئـــة والحوكمة، والأنظمة 
 )SAP( الإلكترونية مثل برامج الســـاب
المعلومات وتحويل  المختلفة وعلـــوم 
الجهد العالي للكهربـــاء، بالإضافة إلى 
بالعمليات  المرتبطة  المجـــالات  بعض 
الألمنيوم سواء  الرئيسية وهي تصنيع 
الســـبائك، خلايا  القوالب،  فيما يخص 

الصهر والميتالورجيا.
أما فيما يخص شركة مطار البحرين 
المتخصصة  الوظائف  بعض  فيشـــغل 
والفنيـــة مـــن الناحيـــة التنظيميـــة 

وبالأخص  بحرينييـــن،  غير  موظفون 
في بعض المهام التي تتطلب شـــهادات 
دولية وخبرات واســـعة، وتتم مراجعة 
الوظائف التي يشـــغلها الأجانب بشكل 

دوري لتقييم إمكانية بحرنتها.
ولفتت ممتلكات الى ان الشـــركتين 
تقومان بجهود ملموسة في الحفاظ على 
نســـب البحرنة العالية وتسعي بشكل 
دائم لرفعها، فشـــركة المنيوم البحرين 
تقوم منذ إنشـــائها ومن ضمن لائحتها 
الداخلية على تدريب الموظف البحريني 
التدريب  وتأهيله بشكل مكثف، ويشمل 
المهني  الدراســـة الأكاديمية والتدريب 
حال  الخبرة  واكتساب  العمل  ومباشرة 
وجود موظف أجنبي يشـــغل الوظيفة، 
وذلـــك بحســـب متابعـــة مجدولة من 
قبل الشـــركة لتقييم مســـتوى الخبرة 
المكتســـبة من قبل الموظف البحريني 

وصولاً إلى الإحلال الوظيفي.
أما فيما يخص جهود شـــركة مطار 
البحرين في الحفاظ على نسبة البحرنة 
بتنفيذ  الشـــركة  تقوم  ورفعهـــا،  فيها 
برامج تدريبية وتطويرية بشكل مستمر 
وذلك لدعم وبناء المهـــارات والقدرات 
الكفـــاءات لتلبية  المطلوبـــة، وتعزيز 
الاحتياجات الوطنية حيث تشـــمل هذه 

البرامج تدريباً تقنياً ومهنياً مكثفاً. 
إضافة إلى ذلك تدعم شـــركة مطار 
الشـــهادات  على  الحصول  البحريـــن 
المهنية، بما يتماشـــى مـــع المتطلبات 
للقطاعات  والتنظيميـــة  التشـــغيلية 
المختلفـــة لضمان الجاهزيـــة، وتأتي 
هذه الجهـــود تعزيزاً لدعم نقل المعرفة 
العاملة على  القوى  اســـتدامة  وضمان 

المدى الطويل.
 إضافـــة إلى ذلك، يتـــم التخطيط 
للتطـــور الوظيفـــي وكذلـــك التدريب 
الوظيفي وذلك تقليلاً للمخاطر المرتبطة 
بالاعتمـــاد على أفـــراد محددين، ويتم 
تقييم الجاهزية من خلال عمليات إدارة 

وتقييم الأداء، وذلك إلى جانب تقييمات 
الكفـــاءة حيث تضمن هـــذه التقييمات 
استمرارية العمل والحفاظ على معايير 

الجودة.
إضافة إلى ما سبق، تسعى الشركتان 
بشـــكل مســـتمر إلى تأهيـــل وتدريب 
الكفاءات الوطنيـــة لتمكينهم من تولي 
مختلـــف المناصب ومنها قيام شـــركة 
منصب  باســـتحداث  البحرين  المنيوم 
الرئيـــس التنفيذي للموارد البشـــرية 
وتعيينـــه منذ أكتوبر 2024م كجزء من 
استراتيجية الشـــركة لتوحيد تخطيط 
العاملـــة، والتوظيف، والإحلال  القوى 
الوظيفي، وتطويـــر وتدريب الموظفين 
البحرينييـــن لتمكينهـــم مـــن شـــغل 
الذي  الأمر  وغيرهـــا،  العليا  المناصب 
البحرين  المنيوم  شـــركة  اهتمام  يبرز 
إعطاء  الوظائف وحرصها على  ببحرنة 

الأولوية للكفاءات الوطنية.
تأكيدا لذلك، تقوم الشـــركة بتقديم 
برامـــج تطويريـــة مســـتمرة لتعزيز 
التطوير الداخلي وبناء القدرات ســـواء 
علـــى نطاق التدريـــب الداخلي من قبل 
الشـــركة أو من خـــال برامج التدريب 
الخارجيـــة على المســـتوى المحلي أو 
التدريبية  البرامج  تتمثل  حيث  الدولي، 
الداخلية في برنامج تطوير الإشرافيين 
الموظفين للترقية إلى  )لتطوير مهارات 
قياس  وبرنامج  الإشـــرافية(  الوظائف 
الموظفين  مهـــارات  )لتقوية  المهارات 
للحصول علـــى الترقيات(، وبرنامجي 
الجســـر والنجـــم )لتطويـــر وتأهيل 
الموظفين والمهندســـين ذوي المهارات 
المتنوعة  التدريبية  والبرامج  العالية(، 
وتحســـين  التطورات  لمواكبة  الأخرى 
)التدريب  الموظفيـــن  مهارات جميـــع 
التقنـــي، المهـــارات العامـــة الصحة 

والسلامة، وغيرها (.
أمـــا فيما يتعلق ببرامـــج التدريب 
المحلي  الخارجية سواء على المستوى 

أو الدولي، تقوم شركة المنيوم البحرين 
بدعم كلي أو جزئي للموظفين للحصول 
علـــى شـــهادات أكاديميـــة )دبلوم / 
بالإضافة  ماجســـتير(،   / بكالوريوس 
إلى تقديم البرامـــج التدريبية المتنوعة 
خارج شركة المنيوم البحرين بالتعاون 
مع مؤسســـات تدريبيـــة بحرينية أو 
مملكة  خـــارج  تدريبيـــة  مؤسســـات 
وتحسين  التطورات  المواكبة  البحرين 
مهـــارات جميـــع الموظفيـــن التدريب 
التقنـــي، المهـــارات العامـــة، الصحة 

والسلامة، وغيرها.
وتأتي جميع هـــذه الجهود من قبل 
شـــركة المنيوم البحرين لإعداد كوادر 
وطنية مؤهلة لشغل المناصب القيادية 
والفنية وتحقيق اســـتدامة في توطين 

الوظائف وتعزيز تنافسية الشركة.
أما بالإشـــارة إلى ســـعي شـــركة 
الكفاءات  تأهيـــل  في  البحريـــن  مطار 
تعمل ضمن  الشـــركة  فـــإن  الوطنية، 
معايير تنفيذية واضحة لزيادة نســـبة 
تخطيط  متضمنة  الوطنيـــة،  الكفاءات 
التدريب الوظيفي للوظائف الأساســـية 
الموظفين  على  الاعتمـــاد  لتقليل  وذلك 
ضمان  مع  بالتزامن  البحرينييـــن  غير 
العمل بشكل سلس، كما من  استمرارية 
المؤمل أن تقوم الشركة ببحرنة وظيفة 
مشـــغل جهاز الأشعة خلال شهر أبريل 
الكفاءات  بعد خضـــوع  القادم وذلـــك 
الإحلال، وذلك  بغاية  للتدريب  الوطنية 
في  المستمرة.  الشـــركة  لجهود  تأكيداً 
مراجعة الوظائف التي يشغلها الأجانب 

بشكل دوري وتقييم إمكانية بحريتها.

شركة ممتلكات ردا على سؤال للنائب د. هشام العشيري:

ألمنيــــــــــوم  شــــــــــركة  في  البحرنــــــــــة  نســــــــــبة   %87
البحريــــــــــن و89% في شــــــــــركة مطــــــــــار البحريــــــــــن

ــــب ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــغلها الأجانـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــي يشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــف التـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــة الوظائـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ مراجعـ
بشــــــــــــــــــــــــــــكل دوري لتقييــــــــــــــــــــــــــــم إمكانيــــــــــــــــــــــــــــة توطينهــــــــــــــــــــــــــــا

} د. هشام العشيري.

تواصـــل جامعة الخليـــج العربي 
بالأمراض  التوعيـــة  حمـــات  تنظيم 
النادرة منـــذ عـــام 2013، حيث تبنّت 
خلال الســـنوات الماضية برامج علمية 
وتوعوية متواصلة تقودها كلية الطب، 
وينفذها مركز الجوهرة للطب الجزيئي 
وعلـــم الوراثة والأمـــراض الموروثة، 
بهذه  الطبية  المعرفـــة  تعزيـــز  بهدف 
المبكر،  التشخيص  الأمراض، وتشجيع 

ودعم المرضى وأسرهم.
جامعة  نظّمت  الســـياق،  هذا  وفي 
الخليج العربي، من خلال مركز الجوهرة 
للطب الجزيئي وعلم الوراثة والأمراض 
الموروثة، سلسلة من الفعاليات العلمية 
والتوعوية بمناســـبة اليـــوم العالمي 
أبرزها  النـــادرة 2026، كان  للأمراض 
محاضرة علمية بعنوان »مستجدات في 
الأمراض النادرة«، قدّمتها استشـــارية 
الجينوم  وعلـــم  الطبية  الوراثـــة  علم 

الدكتورة كريستينا سكريبنيك.
وأوضحت سكريبنيك أن نحو 350 
مليون شخص حول العالم يعيشون مع 
قد  أمراض  النادرة، وهي  الأمراض  أحد 
تبدو محدودة الانتشـــار كلٌّ على حدة، 
لكنها مجتمعة تمثل تحديًا صحيًا عالميًا 

متناميًا.
وبيّنت أن عدد المصابين بالأمراض 
النادرة في منطقة الشرق الأوسط يُقدَّر 
بنحـــو 25 مليون شـــخص، من بينهم 
ما يقارب 80 ألف شـــخص في مملكة 
البحرين. وأشـــارت إلى أن معظم هذه 
الأمراض ذات طبيعـــة وراثية، إذ تنتج 
عن طفـــرات جينية تؤثـــر في وظائف 
الخلايـــا أو الأعضـــاء، وغالبًا ما تظهر 

أعراضها في مراحل مبكرة من العمر.
واســـتعرضت المحاضـــرة أحدث 
التطورات في فهم وتشـــخيص وعلاج 
الأمراض النادرة، مســـلطّة الضوء على 
التقدم المتســـارع فـــي العلاج الجيني 
والأدوية المعتمدة على تقنيات الحمض 
النووي الريبـــوزي )RNA(، إضافة إلى 
التشـــخيص الجينومـــي الدقيق، وهي 
تقنيـــات بدأت تُحدث تحـــولًًا في طرق 

التعامل مع عدد من هذه الأمراض.

كما تطرقت ســـكريبنيك إلى عدد من 
العلاجات الحديثة التي تم اعتمادها بين 
عامي 2024 و2025، من بينها علاجات 
جينية لمرض الحثـــل الأبيض المتبدل 
الحثل  لمرض  مبتكرة  اللون، وعلاجات 
العضلي الدوشيني، إضافة إلى علاجات 
الكيلوميكرونات  لمتلازمة فرط  موجّهة 
نيمان–بيك  لمرض  وعلاجات  العائلي، 
مـــن النوع C، وهو مـــا يعكس التحول 

الكبير في إمكانـــات علاج أمراض كان 
يُنظر إليها ســـابقًا على أنها غير قابلة 

للعلاج.
وســـلطّت المحاضرة الضوء كذلك 
على خطوة دولية مهمة تمثلت في قرار 
منظمـــة الصحة العالميـــة عام 2025 
الداعـــي إلى إعداد خطة عمـــل عالمية 
للأمراض النادرة تمتد عشـــر سنوات، 
بما يسهم في إدماج هذه الأمراض ضمن 

سياســـات التغطية الصحية الشـــاملة 
والاستراتيجيات الصحية الوطنية.

وفي السياق ذاته، أقُيم ركن توعوي 
بالأمـــراض النادرة في حـــرم جامعة 
الخليـــج العربي، شـــارك فيـــه طلبة 
كلية الطب ضمـــن فريق اليوم العالمي 
للأمـــراض النادرة، حيـــث تفاعلوا مع 
الطلبة والـــزوار لتعريفهم بطبيعة هذه 

الأمراض وأهمية التشخيص المبكر.

ــــــة ــــــر التوعي ــــــا في نش ــــــل جهوده ــــــي تواص ــــــج العرب ــــــة الخلي جامع
ــــرهم ــ ــــى وأس ــ ــــم المرض ــ ــــر ودع ــ ــــخيص المبك ــ ــة التش ــ ــ كتبت: أمل الحامدبأهمي

رفضـــت لجنة شـــؤون 
بمجلس  والطفـــل  المـــرأة 
إجلال  برئاســـة  الشـــورى 
اللجنة  رئيـــس  بوبشـــيت 
مشروع قانون بتعديل بعض 
أحكام قانـــون الطفل، المعد 
بنـــاءً على اقتـــراح بقانون 
إلى  يهدف  والذي  شـــوري، 
لوزارة  الرقابي  الدور  تعزيز 
التربيـــة والتعليم على دور 
الحضانة، مـــن خلال تحديد 
تســـتوجب  التي  المخالفات 
العقـــاب على نحو أكثر دقة، 
على  صراحـــة  النـــص  مع 
الحضانة  دور  إنشاء  تجريم 
أو  ترخيـــص،  دون  مـــن 
إدارتها، أو تعديل موقعها، أو 
مواصفاتهـــا من دون موافقة 
وزارة التربيـــة والتعليـــم، 
المصلحة  تحقيق  يضمن  بما 
الفضلـــى للطفل في المملكة، 
المنصوص  حقوقه  وحماية 

عليها في الدستور.
في  اللجنة  وأوضحـــت 
تقريرهـــا المعـــروض على 
القادم  الأحد  يـــوم  المجلس 
أنـــه في ضوء هـــذا التطور 

التشـــريعي فـــإن قانـــون 
التعليميـــة  المؤسســـات 
الخاصة قد استغرق الأحكام 
الحضانة  لـــدور  المنظمـــة 
هو  وأضحى  وتراخيصهـــا، 
الحاكم  التشـــريعي  الإطار 
لها، الأمر الـــذي تنتفي معه 
الحاجـــة إلى تعديل الأحكام 
المقابلة في قانون الطفل على 
مشروع  به  جاء  الذي  النحو 

القانون.
قانـــون  أن  وأكـــدت 
التعليميـــة  المؤسســـات 
الخاصة يُعد نقلة نوعية في 
تنظيم قطاع التعليم الخاص 
فـــي المملكة، حيث أرســـى 
إطارًا قانونيًا حديثًا ومتكاملًًا 
أعـــاد تنظيم هذا القطاع على 
أســـسٍ واضحـــة وموحدة، 
كما تميز باستيعابه لمختلف 
التعليمية،  المؤسسات  صور 
بما فيها مؤسســـات التعليم 
منظومة  ووضعـــه  المبكر، 
والرقابة  للترخيص  متكاملة 
جودة  يعزز  بما  والجزاءات، 
ويكفل  التعليمية  العمليـــة 
المؤسســـات  إدارة  حُســـن 
على  الخاصـــة  التعليميـــة 
النحـــو الـــذي يصـــب في 
مصلحـــة الأطفـــال ويرتقي 
التعليمية  الخدمات  بمستوى 

المقدمة لهم في المملكة.
وزارة  ممثلـــو  وأشـــار 

أن  إلى  والتعليـــم  التربيـــة 
الأحـــكام التـــي يتناولهـــا 
مشـــروع القانون، ولا سيما 
تلـــك الـــواردة فـــي قانون 
الطفل، والتي تنظم تراخيص 
والعقوبات  الحضانـــة  دور 
ومنهـــا  بهـــا،  المرتبطـــة 
عليها  المنصوص  العقوبات 
تُعدّ  منه،   )63( المـــادة  في 
من ضمن الأحكام المستغرقة 
بالتنظيم الـــوارد في قانون 
التعليميـــة  المؤسســـات 
التشريع  باعتباره  الخاصة، 
اللاحـــق الذي أعـــاد تنظيم 
نحوٍ  على  ذاتـــه  الموضوع 

شامل ومتكامل.
إعداد  أثناء  بأنه  وأفادوا 
مشـــروع قانون المؤسسات 
كانت  الخاصة،  التعليميـــة 
إلغاء  اقترحت  قـــد  الوزارة 
الفصل الأول )دور الحضانة( 
من البـــاب الثالث من قانون 
الطفل، إلا أنه اســـتقر الرأي 
لاحقًا علـــى الاكتفاء بالنص 
الخامسة من مواد  المادة  في 
إصدار القانون على إلغاء كل 
حكم يتعـــارض مع أحكامه، 
ســـواء ورد في قانون الطفل 
القوانين،  مـــن  غيره  في  أو 
تحقيقًا للاتســـاق التشريعي 
من دون الحاجـــة إلى تعداد 
النصوص الملغاة على سبيل 

الحصر.

ــى  ــ ــ ــ ــي عل ــ ــ ــ ــوري حكوم ــ ــ ــ ــق ش ــ ــ ــ تواف
ــــل« ــ ــ ــــون الطف ــ ــ ــــل »قان ــ ــ ــــــض تعدي ــ رف

نظّمت المؤسســـة الملكية للأعمال الإنســـانية، 
بالتعاون مع شركة أرمادا المالكة لعلامة ريفا كيدز، 
مبادرة توزيع كسوة عيد الفطر المبارك على عدد من 
بنات المؤسسة، حيث اســـتفادت من المشروع 200 
طفلة بعمر 4 إلى 14 سنة، أتُيحت لهن فرصة اختيار 

ملابسهن بأنفسهن من فرع ريفا في مجمع الأفنيوز.
وبهذه المناسبة، أعربت المؤسسة عن بالغ شكرها 
وتقديرها لشـــركة أرمادا علـــى جهودها المتواصلة 
لدعم الأسر المكفولة بالمؤسسة، ومبادرتها السنوية 
الخاصة بالعيد، التي تســـهم في إدخال السرور على 
نفوس الأسر، وتوفير احتياجاتهن استعدادًا لاستقبال 
عيد الفطر الســـعيد، مؤكدةً أن هذا التعاون يجســـد 
المقدمة لأبناء  شـــراكة فاعلة تعزز جودة الخدمات 
المؤسسة، وترسخ قيم التكافل والتضامن المجتمعي.

المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية توزع كسوة العيد بالتعاون مع ريفا كيدز
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