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أعلن صندوق سمو الشيخة موزة بنت حمد 
آل خليفة، بإدارة مؤسسة المبرة الخليفية، تنفيذ 
مبادرة إنســـانية بالتعاون مع الخدمات الطبية 
الملكية، تتمثل فـــي إجراء ثلاث عمليات لزراعة 
القوقعة الصناعية. ويأتي ذلك في إطار مساعي 
المؤسســـة المســـتمرة لتفعيل مبدأ الشـــراكة 
المجتمعية، وترســـيخ القيـــم الإيجابية، ودعم 
الأعمال الخيرية التي تعـــود بالنفع على أفراد 

المجتمع.
وبهذه المناســـبة، أكدت ســـمو الشـــيخة 
زين بنت خالد آل خليفـــة، رئيس مجلس أمناء 
التعاون  المبرة الخليفية، أهمية هذا  مؤسســـة 
في إحداث أثر إيجابي ملموس بالمجتمع، معربة 
بإدارتها لصندوق سمو  المؤسســـة  اعتزاز  عن 
الشـــيخة موزة بنت حمد آل خليفة، الذي لطالما 
بادر بتقديم مبادرات إنسانية نوعية أسهمت في 

خدمة مختلف فئات المجتمع.
وأشادت سموها بالشراكة العريقة والممتدة 
التي تجمع بين مؤسسة المبرة الخليفية –متمثلة 
في صندوق سمو الشـــيخة موزة بنت حمد آل 
خليفة– والخدمات الطبية الملكية؛ حيث شهدت 
الأعوام الســـابقة إجراء ســـبع عمليات لزراعة 
القوقعة، ليصل بذلك إجمالي المســـتفيدين من 

هذه المبادرة إلى 10 حالات.
ومن جانبه، صرح العميد طبيب الشيخ فهد 
بن خليفة بن ســـلمان آل خليفة، قائد الخدمات 
الطبيـــة الملكية، بـــأن هذه المبـــادرة تعكس 
الحرص علـــى تعزيز الشـــراكات المجتمعية، 

ودعم الجهود الإنســـانية المشـــتركة، وتقديم 
خدمات طبية متخصصة تســـهم في تحســـين 
جودة حياة المســـتفيدين. ومنذ تدشينه، لعب 
صندوق سمو الشيخة موزة بنت حمد آل خليفة 
دورا محوريا في دعم العديد من المبادرات؛ فعلى 
المستشـــفى  مع  التعاون  تم  الصحي،  الصعيد 
العسكري للتبرع بـ37 مضخة أنسولين للأطفال 
اســـتفاد 10  كما  الســـكري.  المصابين بمرض 
أشخاص من إجراء عمليات تصحيح النظر )ليزر 

للعيون،  الدكتورة هيفاء  متكامل( في مستشفى 
وذلك كصدقة جارية عن روح المغفور لها بإذن 
الله الدكتورة هيفاء أحمد المحمود. أما في مجال 
التعليم، فيتكفل الصندوق بتوفير منح دراسية 
في تخصصات حيوية، منها منح للطب البشري 
والبكالوريـــوس فـــي كل من جامعـــة الخليج 
العربـــي وكلية الجراحين الملكيـــة في إيرلندا 
)RCSI(، بالإضافة إلى منح للدراسات العليا في 
جامعة البحرين. جدير بالذكر أن صندوق سمو 

الشـــيخة موزة بنت حمد آل خليفة تأسس عام 
2011 بتوجيه من كريمات المغفور لها بإذن الله 
تعالى سمو الشـــيخة موزة بنت حمد آل خليفة، 
طيب الله ثراها. وتتولى مؤسسة المبرة الخليفية 
إدارة الصندوق المعني بتنفيذ الأعمال الخيرية 
المجتمع  احتياجـــات  تلبي  التي  والإنســـانية 
المحلـــي، وتعـــزز روح التكافـــل الاجتماعي، 
ليبقى أحد الركائز الأساسية في مسيرة العطاء 

الوطني.

صندوق الشـــيخة موزة بنت حمـــد يتعاون مع الخدمـــات الطبية
الملكيـــة لإجراء ثـــاث عمليـــات زراعـــة القوقعـــة الصناعية

أقيمت فعاليات النسخة الخامسة من ملتقى 
المراكز والهيئات الشبابية السنوي تحت شعار 
»رواد الأثر«، بحضور مروان فؤاد كمال وكيل 
وزارة شؤون الشـــباب، وناصر محمد جميل 
القابضة،  العريض  مجموعة  رئيس  العريض 
بتنظيم مـــن مركـــز تمكين شـــباب الحجر، 
الشبابية ومركز  وبالتعاون مع هيئة ملهمون 
تمكين شباب السهلة الشمالية، وبالشراكة مع 

»رواسي« و»سعادة«.
ويأتـــي تنظيم الملتقى، فـــي إطار تعزيز 
الشـــبابية،  والهيئات  المراكز  بيـــن  التكامل 
الطاقات  احتضـــان  فـــي  وترســـيخ دورها 
الوطنيـــة وتمكينها، من خـــال توفير منصة 
تفاعلية لتبادل الخبرات واستعراض التجارب 
الناجحة التي أسهمت في صناعة أثر مجتمعي 

ملموس.
وأكد وكيل وزارة شـــؤون الشـــباب أن 
ملتقى المراكز والهيئات الشبابية في نسخته 
بين  الفاعلة  الشـــراكة  الخامسة يجسد روح 
مختلف المؤسسات الداعمة للحركة الشبابية، 
التي  والمسؤولية  الوعي  مســـتوى  ويعكس 
يتمتع بها شـــباب مملكة البحرين في صناعة 
الأثر الإيجابي داخل مجتمعاتهم، مشيراً إلى أن 
مواصلة  على  الشباب حريصة  وزارة شؤون 
دعم المبـــادرات النوعية التي تعزز من تكامل 
أدوار المراكـــز والهيئات الشـــبابية، وتوفر 
منصات مســـتدامة لتبادل الخبـــرات وإبراز 
النماذج الملهمة، بما يسهم في تمكين الشباب 

وترسيخ دورهم كشركاء أساسيين في مسيرة 
التنمية الوطنية.

الحفل، أشـــاد ناصر  وفي كلمة له خلال 
محمـــد جميل العريـــض رئيـــس مجموعة 
العريض القابضـــة بالجهود المتواصلة التي 
تبذلها المراكز والهيئات الشـــبابية في مملكة 
الذي تقدمه  المســـتمر  الدعم  البحرين، مثمنًا 
وزارة شؤون الشباب لهذه المراكز، باعتبارها 
الحاضنة الرئيسة للشباب البحريني ومنطلقًا 

لتطوير قدراتهم وصقل مهاراتهم.
وأكد العريض أن دعمـــه المتواصل لهذه 
المبادرات ينبع من إحساس عميق بالمسؤولية 
الوطنية تجاه دعم مسيرة التنمية، ورفع اسم 
مملكة البحرين في مختلف المحافل، مشيرًا إلى 
أن الملتقى نجح على مدى نســـخه المتعاقبة 
في أن يكون مســـاحة ملهمة لتبادل الخبرات 
الوطنية  المهارات  وتعزيز الشراكات، وتنمية 

بروح تنافسية إيجابية.
وشهدت النسخة الخامسة حضورًا واسعًا 
مـــن مختلف المراكز والهيئات الشـــبابية في 
المملكة، وتضمـــن الحفل عرضًا توثيقيًا لأبرز 
الإنجـــازات التي تحققت في النســـخ الأربع 
الســـابقة، إلى جانب تنفيذ برامج ومسابقات 
نوعيـــة هدفـــت إلى تعزيـــز التفاعـــل بين 
الأكثر  الشخصيات  تكريم  تم  كما  المشاركين. 
أثرًا، بناءً على ترشـــيحات المراكز والهيئات 
الشبابية، تقديرًا لعطائهم المتميز وإسهاماتهم 

الفاعلة في خدمة القطاع الشبابي.

ــات  ــ ــ ــز والهيئ ــ ــ ــى المراك ــ ــ ــام ملتق ــ ــ خت
ــــــر« ــــــعار »رواد الأث ــــــت ش ــــــبابية تح الش

تؤكد الإدارة العامة للأوقاف السنية أن ما 
أثُير بشأن عدم وجود معايير واضحة لتعيين 
الأئمـــة والمؤذنين هو طرح غيـــر دقيق، ولا 
المعتمدة في  الفعلي للإجراءات  الواقع  يعكس 
الإدارة، كما أن تعيين أصحاب الوظائف الدينية 
يتـــم وفق منظومة قانونيـــة وإدارية واضحة 
تســـتند إلى قانون الخدمـــة المدنية ولائحته 
التنفيذيـــة الصـــادرة بقرار مجلـــس الوزراء 
رقم )51( لســـنة 2012م، وهذه الاشـــتراطات 
ليست مســـتحدثة، بل مطبقة ومعمول بها منذ 

سنوات. جاء ذلك في ردها على مداخلة النائب 
عبدالواحد قراطة بشـــأن آلية اختيار أصحاب 
الوظائف الدينية فـــي دور العبادة. وأوضحت 
أن عملية الاختيار تتم وفق معايير محددة، من 
أبرزها: أولوية التوظيف للبحرينيين، اشتراط 
الوظيفة،  لطبيعة  المناســـب  الشرعي  المؤهل 
اجتياز الاختبارات العلميـــة في القرآن الكريم 
حفظـــاً وأداءً وأحكاماً، التقييم الصوتي والفني 
للأذان والإمامة، والمقابلة الشـــخصية لقياس 
الكفاءة وحســـن السيرة والســـلوك والالتزام 

الوظيفي.
كما تراعـــي الإدارة عنـــد التعيين طبيعة 
المســـجد أو الجامع من حيث حجمه وموقعه 
وكثافـــة رواده؛ فالجوامع الكبيرة تُســـند إلى 
أصحاب الخبرة والكفاءة العالية، والمســـاجد 
المصليات  الصغيرة وكذلـــك  أو  المتوســـطة 
المؤقتة )الكبائن( يتم توزيع الكفاءات فيها بما 
يتناســـب مع طبيعتها واحتياجها، وذلك بناءً 
على الخبرة والتجربـــة الميدانية، وبما يحقق 

حسن الأداء واستقرار العمل.

ردا على النائب عبدالواحد قراطة.. »الأوقاف السنية«:

ــــــة« ــــــة المدني ــــــتند إلى »الخدم ــــــة تس ــــــف الديني ــــــاب الوظائ ــــــن أصح ــــــتراطات تعيي اش


