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حقـــق بنـــك الخليـــج الدولـــي أداءً 
ماليـــا تاريخيا في الربـــع الأخير من عام 
2025م، حيث بلغ صافي الربح العائد إلى 
أمريكي،  دولار  مليون   28.9 المســـاهمين 
زيادة كبيرة بلغت 244% مقارنةً  مسجلاً 
بــــ8.4 ملايين دولار أمريكـــي في الفترة 
نفســـها من العام الســـابق. وتعكس هذه 
النتائج نجـــاح اســـتراتيجية النمو التي 
تعزيز  على  تركز  والتـــي  البنك،  ينتهجها 
مصادر الإيرادات غيـــر المتعلقة بالفائدة، 
حيث ارتفعت بنسبة 8% من 49.8 مليون 
دولار  مليـــون   53.7 إلى  أمريكـــي  دولار 
التشغيلية  المصاريف  وتراجعت  أمريكي. 
بنسبة 4% لتستقر عند 123.8 مليون دولار 
أمريكي، ما يؤكـــد تركيز المجموعة القوي 
على كفاءة التكاليف. وبلغت المخصصات 
للربع الحالـــي 15.2 مليون دولار أمريكي، 
أمريكي  منخفضة من 17.2 مليـــون دولار 
في الربـــع الرابع من عام 2024م. ونتيجة 
لذلك، بلغت الأرباح الموحدة لمجموعة بنك 
الخليج الدولي 45.3 مليون دولار أمريكي، 
مسجلةً زيادة بنسبة 73% مقارنةً بـ 26.2 
مليون دولار أمريكي خلال الفترة نفســـها 

من العام الماضي.
الســـهم الأساســـية  وارتفعت ربحية 
والمخففة لمســـاهمي البنك إلى 1.45 سنت 
أمريكـــي، مقارنةً بـ 0.42 ســـنت أمريكي 
للسهم في الفترة المقابلة من العام السابق. 
كما حقق إجمالي الدخل الشامل العائد على 
المســـاهمين ارتفاعا ملحوظا بنسبة تصل 
إلى 26.9 مليـــون دولار أمريكـــي، مقارنةً 

بـ)20.2( مليـــون دولار أمريكي في العام 
السابق.

وبالنظر إلى نتائج السنة المنتهية في 
31 ديسمبر 2025م، نما صافي الربح العائد 
لمساهمي البنك بنســـبة 25% ليصل إلى 
169.1 مليون دولار أمريكي مقارنةً بـ134.8 
مليـــون دولار أمريكي في العام الســـابق. 
كمـــا ارتفع صافي الدخل في 31 ديســـمبر 
2025م ليصـــل إلى 215.7 مليـــون دولار 
أمريكي، محققًا زيادة نسبتها 20% مقارنةً 
بـ180.2 مليـــون دولار أمريكي في الفترة 
الملحوظة  الزيادة  هذه  وتؤكد  الســـابقة. 
فـــي صافي الدخل نجـــاح البنك في تنفيذ 
استراتيجيته التي تركز على تنويع مصادر 
البشرية،  الكفاءات  في  والاستثمار  الدخل، 
التقنية،  توظيف  عبر  التكاليف  وترشـــيد 
وهو ما انعكس إيجابًا على جودة الخدمات 

المقدمة.
ويُعزى النمو خلال السنة المنتهية في 
31 ديســـمبر 2025م إلى ارتفاع الدخل من 
غير الفوائد بنسبة 15%، من 194.0 مليون 
دولار أمريكـــي إلى 223.4 مليـــون دولار 
أمريكـــي. وقد تحقق هـــذا الأداء الإيجابي 
بشكل رئيســـي من خلال الدخل من صرف 
العمـــات الأجنبية، وصافـــي الدخل من 
تحصيل  جانب  إلى  والعمولات،  الرســـوم 

القروض المشطوبة سابقًا.
وتعّـــد إجـــراءات ترشـــيد التكاليف 
الفعّالة التي يطبقهـــا البنك حجر الزاوية 
الدخل  الرامية إلى تعزيز  في استراتيجيته 
من  المساهمين  عوائد  وتحسين  التشغيلي 

الكفاءة، ما أسفر عن  خلال رفع مستويات 
نمو طفيف في المصاريف التشغيلية بلغت 
نسبته 2% لتصل إلى 457.9 مليون دولار 

أمريكي. 
وبلغـــت ربحية الســـهم الأساســـية 
البنك 846 ســـنتا  لمســـاهمي  والمخففة 

أمريكيـــا، مقارنةً بـ 674 ســـنتا أمريكيا 
للسهم في الفترة السابقة. كما قفز إجمالي 
الدخل الشـــامل العائد على المســـاهمين 
بنســـبة 63% ليصـــل إلى 174.6 مليون 
دولار أمريكـــي مقابل 106.9 ملايين دولار 

أمريكي في العام السابق.

المســـاهمين،  حقوق  إجمالي  وارتفع 
باســـتثناء حقـــوق الأقلية، بنســـبة %7 
ليصل إلى 2.6 مليار دولار أمريكي، مقارنة 
بــــ 2.5 مليار دولار أمريكي في ديســـمبر 
2024م، بما في ذلك الاحتياطيات والأرباح 
المســـتبقاة البالغة قيمتها 648.9 مليون 
دولار أمريكي، والتي تمثل ما نسبته %32 

من رأس المال.
وفي 31 ديســـمبر 2025م، بلغ إجمالي 
الأصول الموحدة 51.8 مليار دولار أمريكي، 
مســـجلً نموًا بنسبة 21% عن 42.9 مليار 
دولار أمريكـــي المســـجلة في ديســـمبر 
2024م. ويعود هذا النمو بشـــكل كبير إلى 
نجـــاح المجموعة في زيادة ودائع العملاء 
المؤقتة ذات الصلة بخدمـــات إدارة النقد 
والدفع في بنك الخليـــج الدولي )المملكة 
المتحدة(. ونتج عن ذلك ارتفاع في الأصول 
النقدية والســـيولة، بما فـــي ذلك الودائع 
قصيرة الأجل والأوراق المالية المشـــتراة 
بموجب اتفاقيات إعـــادة البيع، لتصل إلى 
22.8 مليـــار دولار أمريكي، ما يمثل %44 
الأوراق  وتتألـــف  الأصول.  إجمالـــي  من 
المالية الاســـتثمارية البالغة قيمتها 10.9 
مليارات دولار أمريكي أساسًـــا من سندات 
دين ســـائلة، وذات تصنيف ائتماني عالي 
صادرة عن مؤسسات مالية كبرى وكيانات 
إقليمية حكومية. وفي الوقت نفسه، زادت 
القروض والســـلف بنسبة 7% لتصل إلى 

16.6 مليار دولار أمريكي.
31 ديسمبر 2025م، بلغت ودائع  وفي 
العمـــاء 36.1 مليار دولار مقارنةً بـ 28.2 

مليار دولار أمريكي في ديســـمبر 2024م. 
وقد واصـــل البنك الحفاظ على رســـملة 
سليمة ووضع ســـيولة قوي، حيث بلغت 
نسبة تغطية الســـيولة 148.6%، ونسبة 
التمويـــل المســـتقر الصافيـــة %137.2، 
ونسبة كفاية رأس المال الإجمالية بموجب 
اتفاقية بازل )3( بلغت 17.5%، وكلها أعلى 

بكثير من المتطلبات التنظيمية.
للســـنة  المالية  القوائم  مراجعة  تمت 
المنتهية في 31 ديســـمبر 2025م من قبل 
)كي  الخارجيين، شركة  الحسابات  مدققي 
بـــي إم جي فخرو(، وذلـــك تبعًا للمعايير 

الدولية لإعداد التقارير المالية.
الجديـــر بالذكر أن بنك الخليج الدولي 
)ش.م.ب.( تأســـس عام 1975م في مملكة 
البحريـــن كبنـــك تقليدي يقـــدم خدمات 
مصرفية للمؤسسات والشركات، بترخيص 
من مصرف البحرين المركزي. وتعود ملكية 
البنك إلى حكومـــات دول مجلس التعاون 
فتمتلكها  أســـهمه  غالبية  أمـــا  الخليجي، 
صندوقها  عبر  السعودية  العربية  المملكة 
العامة(.  الاستثمارات  )صندوق  السيادي 
ويعمل بنك الخليج الدولي بشـــكل رسمي 
الخليجي  التعاون  أسواق دول مجلس  في 
والعالم، من خلال شـــركاته التابعة التي 
تشـــمل: بنك الخليج الدولي - السعودية، 
وبنك الخليج الدولـــي )المملكة المتحدة( 
الدولية في  المحدود، إضافـــةً إلى فروعه 
كل من لندن ونيويورك وأبو ظبي وسلطنة 

عمان، ومكتب تمثيلي في دبي.

بنك الخليـــج الدولي يحتفل بمـــرور 50 عاما من التطور 
مع زيـــادة في صـــافي دخـــل المســـاهمين بنســـبة %25

احتفت شـــركة ألمنيوم البحرين ش.م.ب. 
)ألبـــا( بتكريـــم 16 موظفًـــا وموظفـــة من 
للمبادرات  العام  »موظف  البحرينيين بجائزة 
الملهمـــة« لعام 2025 وذلك خـــال احتفالية 
نُظّمـــت بهذه المناســـبة بتاريـــخ 24 فبراير 
2026 فـــي قاعة الدانة بالشـــركة، حيث قام 
البقالي،  للشـــركة، علي  التنفيـــذي  الرئيس 
بتســـليم هـــذه الجوائز في إطار التـــزام ألبا 

المستمر بتقدير وتطوير المواهب الوطنية.
ومـــن بيـــن المكرّمين تم اختيار ســـبع 
موظفات، مما يعكـــس حرص ألبا على تعزيز 
جهود الدمج وتحقيق التوازن بين الجنســـين 
في مختلف أنحاء الشركة. وجاء تكريم الفائزين 
تقديـــرًا لالتزامهم الراســـخ بالقيم الجوهرية 
للشـــركة، ولإظهارهم أعلى مستويات المهنية 
أثناء أداء  والمســـؤولية  الجماعـــي  والعمل 

مهامهم الوظيفية.
أطُلقـــت جائزة موظف العـــام للمبادرات 
الملهمـــة في عـــام 2020، حيـــث كرّمت هذه 
المبـــادرة حتى الآن 58 موظفًا وموظفة. ويتم 
منح الجوائز بعد عملية تقييم منظمّة ومبنية 
على العديد من المعايير، ومنها عقلية السلامة، 
توجيه وإرشـــاد الزملاء، المساهمة في برامج 
التدريب الداخلية بالشـــركة، التعاون والعمل 
بـــروح الفريق الواحد، إلى جانب المســـاهمة 
بساعات العمل التطوعية في مختلف مبادرات 
دعم  مثل  بالشـــركة،  الاجتماعية  المسؤولية 

برامج إنجاز البحرين.
وقـــد هنـــأت إدارة ألبا جميـــع الفائزين 
بجوائـــز هـــذا العـــام، كما عبـــرت لهم عن 
المتواصلة  وتقديرها لإســـهاماتهم  شـــكرها 

في نجاحات الشركة.  

البنـــك  »إلى«،  بنـــك  أعلـــن 
البحرين  مملكة  في  الرائد  الرقمي 
الهواتف  عبر  والمتوفر حصريًـــا 
الذكية، والتابع لبنك ABC، إطلاق 
بطاقتين ائتمانيتين مبتكرتين هما 
»إلى وورلد« و»إلى وورلد إيليت«، 
صُممتا للارتقـــاء بتجربة العملاء 
من خلال مزايا استثنائية ومكافآت 
قيّمـــة وتجربة مصرفيـــة رقمية 
التزام  سلسة. ويؤكد هذا الإطلاق 
بنك »إلى« المستمر بتقديم تجارب 
مصرفية حديثة وشخصية تجمع 
بين الامتيازات العالمية والارتباط 

بالاحتياجات المحلية.
البطاقة السوداء )»إلى« وورلد 

إيليت(
صُممـــت بطاقـــة »إلى وورلد 
للعمـــاء  الائتمانيـــة  إيليـــت« 
الباحثيـــن عن تجربـــة مصرفية 
ونمط حيـــاة أكثر تميـــزًا، حيث 
تجمع بين مزايا الســـفر الفاخرة 
والامتيـــازات المحلية الحصرية. 
يحصـــل حاملـــو البطاقـــة على 
استرداد نقدي يصل إلى 2% على 
صف  خدمة  إلى  بالإضافة  الإنفاق 
 ParkPoint مع  مجانية  سيارات 
الوجهات  من  عدد  Valetchفي  و 
إلى جانب  البحرين،  الرئيسية في 
مزايا حصريـــة في فندق الريتز-
تشـــمل خصم  البحرين  كارلتون 
فاتورتك في  إجمالـــي  15% على 
مطاعم وخدمات السبا في الفندق. 

كما يحصل حاملـــو البطاقة على 
بريميوم«  »إلى  على   %50 خصم 
تفضيلية  أســـعارًا  يوفّـــر  بمـــا 
ورسومًا مخفّضة ومزايا مصرفية 
برنامج  مُعزَّزة. وتتضمـــن مزايا 
وورلـــد إيليت كذلـــك دخول غير 
محدود إلى أكثر من 1,300 صالة 
البطاقة  لحامل  العالم  مطار حول 
وضيف مرافق، بما في ذلك صالة 
ذا بيرل في مطار البحرين الدولي، 
وخدمة دخول المسار السريع في 
المطارات عبـــر أهم الوجهات في 
وخدمة  وآســـيا،  تركيا،  أوروبا، 
الســـاعة  مدار  على  كونســـيرج 
السفر  حجوزات  في  للمســـاعدة 
وتنظيم  والفعاليـــات  والمطاعم 
تجـــارب فاخرة مُصمَّمة حســـب 
الطلب. كما توفّـــر البطاقة تأمين 
ســـفر طبي يصل إلى 500,000 

دولار أمريكي وتأمينًا ضد متاعب 
السفر.

)»إلى«  البيضـــاء  البطاقـــة 
وورلد( 

وورلد«  »إلى  بطاقـــة  تُقـــدم 
من  الائتمانيـــة مســـتوى جديدا 
التجربـــة المصرفيـــة اليوميـــة 
المميزة عبـــر مجموعة من مزايا 
إلى  العالمية  الحياة  ونمط  السفر 
جانب سهولة الاستخدام الرقمية. 
تشـــمل المزايا عدم وجود رسوم 
ســـنوية وإمكانية إصدار ما يصل 
دون  إضافية  بطاقـــات  ثلاث  إلى 
أي رسوم بما يُتيح لأفراد العائلة 
البطاقة، إلى جانب  مشاركة مزايا 
البطاقة  تُمكّن حامل  مكافآت مرنة 
من اختيار مـــا بين أميال الطيران 
أو استرداد نقدي يصل إلى %1.5 
ـــل أو »إلى  علـــى الإنفـــاق المؤهَّ
البطاقة  حاملو  ويستفيد  توكنز«. 
من إمكانية الدخـــول إلى أكثر من 
1,300 صالـــة مطار حول العالم، 
بما فـــي ذلك صالـــة ذا بيرل في 
إضافة  الدولي،  البحريـــن  مطار 
إلى تأمين ســـفر طبـــي يصل إلى 
وتأمين  أمريكي  دولار   500,000
ضد متاعب السفر. كما تشمل مزايا 
ماستركارد للســـفر ونمط الحياة 
خدمة نقل سنوية مجانية من وإلى 
المطار، وخصومـــات على تأجير 
السيارات، وعروضًا لدى أكثر من 

250 شريكًا.

تعليقًـــا على الإطـــاق، قالت 
الأعمال  إدارة  رئيس  طرادة،  ندى 

والزبائن لدى بنك »إلى«:
»إلى«  بطاقتي  إطـــاق  »يمثل 
وورلد و»إلى« وورلد إيليت خطوة 
مهمة في توســـيع باقة منتجاتنا 
البطاقات  هـــذه  صُممت  المميزة. 
لتضيف مكافآت أكثر ومزايا سفر 
مميزة وتجربة استثنائية متكاملة 
في  اســـتمرارنا  لعملائنـــا. ومع 
الابتكار، يظل تركيزنا منصبًا على 
تعكس  مصرفية  تجـــارب  تقديم 

طموحات عملائنا واحتياجاتهم«.
تتوفر بطاقة »إلى وورلد« و»إلى 
وورلد إيليت« للعملاء المستوفين 
للمتطلبات عبر تطبيق بنك »إلى«، 
حيث يمكـــن إدارة الإنفاق وإعداد 
الدفعات الدوريـــة والتقدم بطلب 
للحصـــول على بطاقـــات تابعة 
التقسيط  خطط  من  والاســـتفادة 
دون فوائد بســـهولة تامة. ويمكن 
إتمام عملية التقديم بســـرعة عبر 
عالمًا  ما يضع  »إلى«،  بنك  تطبيق 
الراقية في متناول  الامتيازات  من 

العملاء.
الوقت المثالي للتقديم 

قدّم علـــى بطاقة »إلى« وورلد 
إيليت الائتمانيـــة أو بطاقة »إلى« 
وورلـــد الائتمانية قبـــل 31 مايو 
2026 للحصـــول على %0 فائدة 
كشـــف حســـاب  دورات   3 على 

للبطاقة الائتمانية.

بنك »إلى« يطلق بطاقتين ائتمانيتين مبتكرتين: »إلى وورلد« و»إلى وورلد إيليت«

ألبا تكرم 16 من الكفاءات الوطنية بجائزة }  ندى طرادة.
للمبـــادرات الملهمـــة« »موظـــف العـــام 

حقق الأفنيوز- البحرين إنجازاً جديداً 
يضاف إلى ســـجل إنجازاته، حيث حصد 
التصنيف الألماسي ضمن مشروع »معزز« 
للصحة،  المعـــززة  التجارية  للمجمعات 
المشتركة  اللجنة  تكريم  وذلك خلال حفل 
للمدن الصحية والمراكز التجارية المعززة 
للصحة بدول مجلس التعاون، الذي نظمته 
الأمانـــة العامة لمجلس التعـــاون لدول 
الخليج العربية في مقرها بمدينة الرياض.

وجـــاء هذا التكريم بمشـــاركة وزارة 
الصحة، حيـــث ألقت مديـــر إدارة تعزيز 
الصحـــة الدكتورة وفاء الشـــربتي كلمة 
أعربت فيها عـــن تقديرها لدعـــم الأمانة 
العامة ومجلس الصحة الخليجي لمشروع 
»معـــزز«، مشـــيدة بجهـــود المجمعات 
التجارية المشـــاركة في تبنـــي المعايير 

الخليجية، بمـــا يعكس وعياً عميقاً ودعماً 
ملموســـاً لجهـــود وزارات الصحة بدول 

المجلس.
وشـــهد عام 2025 تنفيـــذ 18 تقييماً 
ميدانيـــاً للمراكز والمجمعـــات التجارية 
فـــي دول مجلس التعـــاون، لقياس مدى 
الالتـــزام بالمعايير الخليجيـــة المعتمدة 
ضمن ســـتة محاور رئيسة تشمل: تعزيز 
أنماط الحياة الصحية، التوعية الصحية، 
الأمن والســـامة، الشـــراكة المجتمعية، 
النظافة والبيئة، وجودة الخدمات المقدمة 

للمجتمع.
إدارة  أعربـــت  المناســـبة،  وبهـــذه 
الأفنيـــوز- البحريـــن عن فخرهـــا بهذا 
الإنجاز، وأوضحـــت: »حصول الأفنيوز- 
البحرين على المســـتوى الألماسي ضمن 

المستمر  التزامنا  يعكس  »معزز«  مشروع 
بتوفير بيئة متكاملـــة تعزز أنماط الحياة 
الصحيـــة، وتدعـــم أعلى معاييـــر الأمن 
لزوارنا.  الخدمـــات  وجودة  والســـامة 
التجارية  المجمعـــات  بـــأن دور  ونؤمن 
الفاعل  يتجاوز التسوق ليشـــمل الإسهام 
في دعم صحة المجتمع وجودة الحياة في 

مملكة البحرين.«
يُعد من  »معزز«  أن مشـــروع  ويُذكر 
المبادرات التي تقدمت بها مملكة البحرين، 
والمتمثلة في مبادرة المجمعات التجارية 
المعـــززة للصحة، وقد تـــم اعتمادها من 
قبـــل لجنة وزراء الصحـــة بدول مجلس 
الخليجية  الجهود  دعم  إطار  في  التعاون، 
المشتركة للارتقاء بجودة الحياة وتعزيز 

الصحة المجتمعية.

الأفنيوز- البحرين يحصل على التصنيف الألماســـي ضمن مشروع »معزز« للمجمعات التجارية المعززة للصحة


