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يهتم هذا المقال بالتحـــولات الدولية في هياكل 
القوة ضمن الصناعة التكنولوجية، مع التركيز على 
الأوسع  الاجتماعية  والتأثيرات  الرئيسية  الاتجاهات 
لهذه القوة... فمَن هم »الأقوياء الجدد«؟ وما المقصود 
بالتحكم فـــي المعلومات؟ والتحـــول من الدول إلى 

المنصات؟

المقدمة: التحول
 في مراكز القوة

العقـــدان الماضيان تحـــولاً جذرياً  لقد شـــهد 
في خريطة القـــوة العالمية، حيث برزت شـــركات 
التكنولوجيا الكبرى كفاعليـــن جدد يتمتعون بنفوذ 
يفوق كثيراً النفـــوذ التقليدي للدول، إذ لم تعد القوة 
مقصورة على الجيوش والحـــدود، بل أصبحت في 

البيانات والخوارزميات والمنصات.
»الأقويـــاء الجدد« هـــم المتحكمـــون في عالم 
التكنولوجيا، وهم ليســـوا مجرد شـــركات، بل هم 
مهندســـو الواقع الاجتماعي الجديد عبر التحكم في 
المعلومـــات والخوارزميـــات؛ لا يحددون فقط كيف 
نتواصل، بل كيف نفكر، كيف نشتري، كيف نتحرك، 
وحتى كيف نكره ولا نُحب... هم مَن يصنع مجتمعاً 
بشرياً جديداً، متحكماً به عن بُعد، ويُستمد منه القوة 

والنفوذ.
»الأقوياء الجدد« هـــم عمالقة المنصات الرقمية، 
 ،»The Big Tech« أو مـــا يُدعى باللغات الأخـــرى
أي أصحاب شـــركات التكنولوجيا المتميزة برأسمال 
يزيد علـــى تريليون دولار، وهم بالتحديد: شـــركة 
Google، شركة  Amazon، شركة جوجل  أمازون 
واتساب(، شركة  إنستجرام،  )فيسبوك،   Meta ميتا 
مايكروسوفت، وشركة أبل )Apple(.. هذه الشركات 
الأمريكية تســـيطر اليوم على التجـــارة الإلكترونية 
وصناعة  الســـحابية،  التحتية  والبنيـــة  العالمية، 
خدمات الترفيه، وتحتكر محرك البحث، والمعلومات، 
والذكاء الاصطناعي، والواقع الافتراضي، والحوسبة 
الســـحابية، وبرمجيات المؤسسات، وخدمات رقمية 

متكاملة.
ويضاف إلى كل ذلك شـــركات تعمل في مجالات 
متخصصة مثل تسلا، انفيديا، وأوبر، ونيتفلكس التي 

تعمل على إعادة تشكيل صناعة الترفيه في العالم.
وهناك منصـــات صينية من الممكن تحديدها في 
شـــركة علي بابا، وشركة تينســـنت التي تعمل في 
الاستثمارات التقنية العالمية، منها وسائل التواصل 
WeChatt )البديل الصيني للواتســـاب(،  الصينية 
وشـــركة هواوي بما تملكه من أجهـــزة ذكية وبنية 
تحتيـــة للاتصالات )G5(، وشـــركات أخرى؛ ولكن 
هذه المنصات لا تزال بعيدة نســـبياً عن الدور الذي 
تؤديه شركات التكنولوجيا الأمريكية عبر التحكم في 

المعلومات والخوارزميات.

القوة الجديدة
 »للأقوياء الجدد«

مما لا شك فيه أن العامل الاقتصادي هو أحد مصادر 
القوة الرئيســـية لشـــركات التكنولوجيا الكبرى، إذ إن 
Ap� )القيمة السوقية لشركات مثل أبل ومايكروسوفت) 

ple & Microsoft( تتجاوز قيمة الناتج القومي للعديد 
من الدول؛ وســـيولتها المالية قادرة على الاســـتحواذ 
والاســـتثمار بدرجات غير مســـبوقة )المصدر: قاعدة 

.)Bloomberg Terminal- 2025 بيانات
تعد قوة المعلومات من مصادر القوة الجديدة التي لم 
يسبق لها مثيل في التاريخ، حيث تتعامل هذه الشركات 
مـــع المعلومات والبيانات، التـــي تجمعها من مليارات 
المستخدمين، كسلعة، وتستخدم قوائم تحليل البيانات 
فـــي صناعة التأثيـــر على الرأي العـــام، والمجتمعات 
والأفراد، والحكومات وغيرها من المؤسسات، من خلال 
تحديد وتوجيه ما يراه الناس وما يقرؤونه ويناقشونه 
 International المصدر: إحصاءات ودراسات السوق(
Data Corporation IDC- 2025(... كما تتمثل قوة 
وأهمية المعلومات والبيانات في مدى قدرتها على إعادة 
تشـــكيل الإعلام، وتحويله إلى منصات رقمية، في فترة 

قياسية.
بجانب ذلك تعد قدرة تنظيم الذات مصدرا رئيســـيا 
من مصادر قـــوة »الأقوياء الجدد«، حيـــث عملت هذه 
الفئة على إنشاء أنظمتها الخاصة، وقوانين مجتمعاتها 
الرقمية، وبرامجها الخوارزمية للتحكيم في النزاعات من 
خلال تحديد ما هو مسموح وممنوع على منصاتها، وفي 
نهاية المطاف تعمل هذه الشركات على هندسة المجتمع 
من خلال تصميم مؤثرات مباشرة على السلوك البشري.

في الطرف الآخر يعد انغلاق هذه الشـــركات على 
أنظمتها الخاصة، وبشـــفافية محـــدودة جداً، من أخطر 
سلبياتها، فتقرر بإرادتها حدود حرية التعبير، بالتحكم 
عبر الخوارزميات المغلقة التي تؤثر على حياتنا من دون 
أن نعرف كيفية عملهـــا؛ وتعمل على الاحتكار والتقليل 
من المنافســـة، بإنهاء وإضعاف الشركات الناشئة عبر 
الاســـتحواذ أو تقليد منتجاتها؛ حتـــى باتت قوتها ذات 
تأثير على السيادة الوطنية وقدرة تحدي سلطة الدول، 

والعمل خارج الأطر القانونية الوطنية.
ولربما من أخطـــر أدوار هذه القـــوة الجديدة هو 
ما تعملـــه الخوارزميات في مجـــال التضليل الإعلامي 
واضطـــراب المعلومـــات بنشـــر الأخبـــار الكاذبـــة، 
والاستقطاب الاجتماعي، والمراقبة الجماعية بما تملكه 

من قدرات غير مسبوقة على تتبع الأفراد.

اضطرابات المعلومات
 وتحولات الرأي العام

تعد اضطرابات المعلومـــات ظاهرة معقدة تؤثر 
على المجتمعات عالميًا في العصر الرقمي. 

مفاهيمياً، يشمل اضطراب المعلومات ثلاثة أبعاد: 
-1 المعلومـــات المضللة، التي تنشـــر من دون قصد 
ضـــار. -2 المعلومات الخادعة، وهـــي أخبار كاذبة 
تنشـــر عمداً لتحقيق أهداف. -3 المعلومات الضارة، 
وهي معلومـــات حقيقية يتم ســـرقتها بالاختراقات 

وتنشر بغرض الإضرار.
ولاضطـــراب المعلومـــات أدوات خاصة أهمها 
شـــبكات التواصل الاجتماعي والـــذكاء الاصطناعي 
الذي يتم اســـتخدامه في صناعـــة التزييف العميق 
)Deep fakes(؛ ولهـــذا الاضطـــراب تأثيـــر على 
تحولات الرأي العام، من خلال تســـييس المعلومات 
الثقة في المصادر  وتأجيج الاســـتقطاب، وتقويض 
التقليدية للأخبـــار والمعلومـــات، إضافة إلى خلق 
واقع مواز للمصادر الرســـمية، تتكون من مجموعات 
مختلفة تتبنـــى روايات متناقضة بهـــدف التضليل 
وخلق المزيد من الاضطراب )تقرير رويترز  »الذكاء 
الاصطناعي والسوشيال ميديا والمؤثرون«، -2025 
Reu� »مركز الأبحاث »رويترز« لدراســ�ة الصحافة» 

.)»ters Institute

من أجل فهم أعمق للآليات غير 
الواضحة في تشكيل آراء الناس

يعد اســـتغلال الجانب السيكولوجي الآلية الأهم 
في مؤثرات اضطراب المعلومات على تشـــكيل الرأي 
العام، بحيث، على ســـبيل المثال، يتم استغلال ميل 
الأفراد لتقبّـــل المعلومات التي تتوافق مع معتقداتهم 
الخوف  القوية، مثل  المشـــاعر  المسبقة، واستغلال 
والغضب والانتماءات والـــولاءات، التي تزيد قابلية 

تصديـــق المعلومـــات المتوافقة معهـــا، إضافة إلى 
الوجودي،  القلـــق  لمواجهة  المعلومات  اســـتخدام 
واستخدام التفكير العاطفي بدل العقلاني في حالات 
الضغط النفسي )»سيكولوجية الإشاعة: كيف تتشكل 
المعتقـــدات في العصر الرقمي«، د. محمد شـــعبان، 

القاهرة 2020(.
التأثير  اســـتراتيجيات  اتبـــاع  يتم  وفي هذا 
النفسي في تشـــكيل الرأي العام، من خلال آليات 
تدريجياً  المعلومات  تقديم  عبر  والتطبيع  التكرار 
حتى يصبح مقبولاً، كما حدث ســـابقاً مع نشـــر 
أفكار المثليين بهدف التطبيع، وكما يحدث حالياً 
البيدوفيليا )جنس الاطفال( في  في نشـــر أفكار 
قضية جزيرة إبستين... إضافة إلى إغراق الفضاء 
المعلوماتي بروايات متناقضة لإثارة الشكوك في 
كل شيء، واستخدام اســـلوب التواصل السردي 
العاطفـــي الذي يتـــم عبر القصص الشـــخصية 
المؤثـــرة، والســـرديات البســـيطة ذات الأبطال 

والأشرار.
إن اضطـــراب المعلومات لا يســـتهدف فقط 
قدراتنا على تقييم الحقائق، بل ينفذ إلى العمليات 
النفسية الأساســـية التي تشـــكل إدراكنا للواقع 
وهُوِيّاتنـــا الاجتماعية. ويعد فهم هذه الآليات هو 
الخطوة الأولى نحو بناء دفاعات معرفية شخصية 

وجماعية في العصر الرقمي.
إن اضطرابات المعلومات ليست مجرد مشكلة 
تقنيـــة، بل هي تحـــدٍّ ديمقراطـــي ومعرفي يعيد 
تعريف كيفية تشـــكيل الرأي العام. بينما تختلف 
الدول في تعاملهـــا معها، من النمـــط التنظيمي 
الصارم إلى النمط التعـــددي، ولكن يبقى الهدف 
المشـــترك هو حماية التماسك المجتمعي من دون 

تقييد الحوار البناء.
هناك جهـــود متنوعة للمواجهة عالمياً، تتمثل 
أهمهـــا في التجربـــة الصينية التـــي تركز كثيراً 
الإلكتروني  و»الفضاء  الســـيبراني«  »الأمن  على 
النظيف« كجزء مـــن أمنها الوطني، وتتبنى آليات 
مثل تنظيم المحتوى وتعزيز الرواية الرســـمية، 
والتركيز على الإعـــام الموجه لتوحيد الخطاب، 
كما تهتم بالتربية الوطنية عبر دمج مفاهيم الأمن 

المعلوماتي في التعليم.
ولكن الســـؤال المهم الذي يقودنا إليه كل ما 
سبق بشكل طبيعي هو: من هي الجهات التي تقف 

وراء كل هذا؟ ولماذا؟

اضطراب المعلومات لهندسة 
الواقع الاجتماعي الجديد

يلعـــب »الأقويـــاء الجـــدد، أو مـــن يُدعون 
Non-بــــالفاعلين الأقوياء من غيـــر الحكومات

state powerful actors« دوراً متعاظماً ومهماً 

في تشـــكيل بيئة المعلومات المعاصرة، وذلك من 
 )Big Tech( خلال الشركات التكنولوجية الكبرى
المحتوى  التـــي تتحكم في  الخوارزمية  بقدراتها 
وانتشاره، وما تملكه من قوة اقتصادية ومصالح، 
وما تملكه من بيانات ضخمة وتحليلات الســـلوك 
)»الإمبراطورية  دقيق  بشـــكل  المحتوى  لتوجيه 
الرقمية: كيف تســـيطر عمالقة التكنولوجيا على 
العالم«، د وليد عبدالحي/ المركز العربي للأبحاث 

.)2021
ولكن من المؤكد إن هؤلاء لم يعملوا من عدم، 
بل لا بد أن هناك مجموعـــات الضغط واللوبيات 
العالمية التي لها مصالح في تنفيذ هذه الحملات 
المنســـقة عبر شـــبكات التأثير والمنصات، التي 
تمول أبحاثا موجهة لدعم أجندات محددة... ولا بد 
أن خلف كل هذا الأداء الواسع غير المعلن سلسلة 
من آليات التأثير المستخدمة في صناعة اضطراب 
المعلومات الذي يعيشـــه العالـــم، الذي يتجاوز 
الســـيادة الوطنية عبر الفضاء الإلكتروني العابر 

للحدود، بهدف هندسة واقع اجتماعي جديد.
إن الأقوياء الجدد ليســـوا مجرد مشـــاركين 
أساســـيين  مهندســـين  أصبحوا  بـــل  ثانويين، 
لاضطراب المعلومات، باســـتخدام أدوات وصول 
مباشر للجماهير، وقدرات تحليل بيانات متطورة، 
ومرونـــة تنظيميـــة تتفـــوق على المؤسســـات 
التقليدية. فهم يعيدون تعريف مفهوم »القوة« في 
العصر الرقمي، حيث تشمل قوة تشكيل التصورات 

وصناعة المعتقدات.
هـــذه الديناميكية تطرح أســـئلة عميقة حول 
مستقبل الديمقراطية، والسيادة الوطنية، وطبيعة 
الحقيقة نفســـها في القرن الحادي والعشـــرين؛ 
وهذا التحـــول التاريخي لدور القـــوة من الدول 
إلى المنصـــات يتطلب تفكيراً جديـــداً في مفاهيم 
في  والمسؤولية  والحقوق،  والمواطنة،  السيادة، 
العصـــر الرقمي، وهو أمر لم يكمل بعد أي مجتمع 

معالجته بشكل كافٍ.
إن التحـــدي الأكبر للمجتمع الدولي هو كيفية 
تطوير أطـــر جديدة تضمن أن تخـــدم هذه القوة 
الجديدة المصالح العامة للإنســـانية، ولا تتحول 

إلى أدوات هيمنة غير خاضعة للمساءلة.
في الجزء القـــادم من المقال ســـوف أحاول 
تفسير مفهوم »التحكم في المعلومات«، وهو الأمر 

المعقد الذي يحتاج إلى مقال متفرد.

»الأقوياء الجدد« ودكتاتورية التحكم في المعلومات )1( 

} بقلم:
سميرة بن رجب

التحــــــــول من الدول إلى المنصات

sr@sameerarajab.net

حســـن  مريم  الدكتورة  أكـــدت 
مصطفـــى الرئيس التنفيـــذي لهيئة 
جـــودة التعليـــم والتدريب، حرص 
الهيئـــة علـــى مواصلـــة تحديـــث 
الوطني  للإطار  العامة  السياســـات 
للمؤهلات وفقـــاً للمنهجية المطورة، 
بما يســـهم في تعزيز كفـــاءة الأداء 
ودعم أولويات مملكـــة البحرين في 
تطويـــر التعليم والتدريب، من خلال 
تطبيق نموذج أكثر كفاءة وانسيابية 
البرامج  جـــودة  ضمان  عمليات  في 
آليات  فاعلية  يعزز  وبما  الأكاديمية، 
ضمان الجودة الداخلية في مؤسسات 

التعليم العالي.
 وأشـــارت إلى أن القرار رقم )7( 
لسنة 2026 باعتماد السياسات العامة 
للإطار الوطني للمؤهلات، ينســـجم 
الاســـتراتيجية  الخطة  أهـــداف  مع 
لهيئة جودة التعليم والتدريب لأعوام 
2023 – 2026، مبينـــة أن الهيئـــة 
قامت بتحديـــث منهجية المراجعات 
البرامجية، بدمجها مع عمليات الإطار 
الوطني للمؤهـــات، بما يتوافق مع 
تعزيزًا  الدولية،  الممارســـات  أفضل 
واستدامة  الأكاديمية  البرامج  لجودة 
مخرجات التعليـــم العالي في مملكة 

البحرين.
التنفيذية  الرئيس  أوضحت  كما   
لهيئة جودة التعليـــم والتدريب أنه 
للإطار  العامة  السياسات  تحديث  تم 
الوطنـــي للمؤهلات، بالتنســـيق مع 
الشركاء الاستراتيجيين وبالتوافق مع 
مؤسســـات التعليم العالي بالمملكة، 
حيث ســـيتم تهيئتهم واطلاعهم على 
آليـــات التحديث؛ لضمان انســـجام 
التعليم،  يخدم جودة  ما  مع  تطبيقها 

ورفع كفاءة المخرجات الأكاديمية.
»أخبار الخليج« تنشـــر تفاصيل 
الإطار الوطني للمؤهلات المنشـــور 

الإلكتروني لهيئة جودة  الموقع  على 
أشـــار  والذي  والتدريب،  التعليـــم 
المبادئ  إلى أن هـــذا الإطار يحـــدد 
الإطار  عمليات  توجه  التي  الأساسية 
العمليات الإدراج المؤسسي،  وتشمل 
المؤهلات  وإسناد  المؤهلات،  تسكين 

الأجنبية.
وتطرق إلى أنه مـــن المتوقع أن 
يوفر فهمـــا أقوى للمؤهلات الوطنية 
بها،  والأجنبية ومقارنتها والاعتراف 
وبالتالي تعميـــق فهم أرباب الأعمال 

وأولياء الأمور والمتعلمين لقيمتها.
كما يســـهم في طـــرح مؤهلات 
ملائمـــة للغـــرض وأكثـــر ارتباطا 
باحتياجـــات المتعلميـــن وســـوق 
العمل، وتعزيز مسؤولية المؤسسات 
التعليمية والتدريبية، تجاه المحافظة 
علـــى معايير الجـــودة العالية فيما 
تطرحه من مؤهلات، تحســـين فرص 
وعبر  داخل  المتعلمين  وتقدم  انتقال 
والتدريب  العالي  التعليـــم  قطاعات 
العام،  والتعليـــم  والفنـــي  المهني 
والتوعية بمفهوم التعليم مدى الحياة 
من خـــال الاعتراف بجميـــع أنواع 
التعليم، الرسمي وغير النظامي وغير 

الرسمي.
العامة  السياســـات  وتضمنـــت 
 9 للمؤهـــات  الوطنـــي  للإطـــار 
سياســـيات هي إدراج المؤسســـات 
للمؤهلات،  الوطني  الإطار  سجل  في 
المؤهـــات مـــع متطلبات  توافـــق 
الوطنية  المؤهلات  تســـكين  الإطار، 
إسناد  للمؤهلات،  الوطني  الإطار  في 
المؤهلات الأجنبية، تمكين المتعلمين 
تعزيز  الخاصة،  الاحتياجـــات  ذوي 
التواصل  الحياة،  مدى  التعلم  مفهوم 
الإطار  محـــاذاة  الوطني،  والتعاون 
الوطني للمؤهلات، وتحسين الجودة 

المستمر.

في  المؤسسات  إدراج  وبشـــأن 
سجل الإطار الوطني للمؤهلات، يجب 
والتدريب  التعليم  مؤسســـات  على 
المحلية التي تقـــدم مؤهلات وطنية 
أو أجنبيـــة داخل مملكـــة البحرين، 
ويســـتثنى من ذلك الجهات الأجنبية 
المانحة، أن تكون مدرجة في ســـجل 
تقديم  قبل  للمؤهلات  الوطني  الإطار 
مؤهلاتها للتســـكين أو الإسناد على 

الإطار.
المؤهلات  توافق  سياسة  وبشأن 
مع متطلبات الإطار، فتهدف إلى ضمان 
توافق المؤهلات المسكنة أو المسندة 
المتطلبات والمعايير  على الإطار مع 
المعنية  الجهات  قبل  من  الموضوعة 
حال توفرها ويجب على المؤسســـة 
أن تضمـــن توافق جميـــع المؤهلات 
الإســـناد مع  أو  للتســـكين  المقدمة 
متطلبات الجهة المعنية ذات العلاقة 

ومعاييرها في حال توفرها.
تســـكين  سياســـة  بشـــأن  أما 
المؤهلات الوطنية في الإطار الوطني 
للمؤهـــات، أكدت الهيئـــة أنه يجب 
أن تخضع جميـــع المؤهلات المقدمة 
إلى  تهدف  والتي  التحقيـــق،  لعملية 

ضمان تلبية المؤهلات المرجوة منها 
واستيفائها لمعايير وشروط التحقق، 
بغـــرض ضمان تناســـب المؤهلات 
المســـكنة على الإطار مـــع الأهداف 
المرجـــوة منها وتلبيتهـــا لحاجات 

المتعلمين أو سوق العمل.
وحول إسناد المؤهلات الأجنبية، 
أشـــارت الهيئة إلى أنها عملية تعزز 
المقارنـــة بين المؤهـــات الأجنبية 
الجهات  مع  وبالتعـــاون  والوطنية، 

المانحة يجب على المؤسسات تقديم 
مؤهلاتها الأجنبية لشـــروط الإسناد 
للهيئـــة ويجـــب على الهيئة نشـــر 

تفاصيل تلك الشروط.
المتعلمين  تمكيـــن  وبخصوص 
الخاصة، أوضحت  ذوي الاحتياجات 
الهيئة أنه يجـــري تمكين المتعلمين 
ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة مـــن 
خلال إدماجهـــم ضمن أنظمة التعليم 
والتدريـــب والاعتـــراف بإنجازاتهم 

من خلال الإطـــار الوطني للمؤهلات، 
بغرض توفير فرص عادلة ومناسبة 
الاحتياجات  ذوي  المتعلمين  لإدماج 
الخاصة وســـهولة التحاقهم ببرامج 
وتشـــجيع  والتدريـــب،  التعليـــم 
المؤسســـات على تطويـــر وتصميم 
مؤهلات مخصصـــة للمتعلمين ذوي 
الاحتياجات الخاصة وتســـكينها في 

الإطار.
متى  المؤسســـات  على  وينبغي 
كان ذلـــك مناســـبا توفيـــر الموارد 
من  للمتعلمين  اللازميـــن  والدعـــم 
ذوي الاحتياجـــات الخاصة وضمان 

إدماجهم والاعتراف بإنجازاتهم.
وبشأن تعزيز مفهوم التعلم مدى 
الحياة، أوضحت الهيئة أنه يهدف إلى 
وتحسين  المسبق  بالتعلم  الاعتراف 
مسارات الانتقال بين قطاعي التعليم 
والتدريـــب، وتحقيق فهم مشـــترك 
المسبق في سياق  بالتعلم  للاعتراف 
الإطار الوطني للمؤهلات، دعم تقييم 
أسس  على  المسبق،  التعلم  إنجازات 
مســـاوية لطرائق التعلم الرسمية أو 

النظامية.
والتعـــاون  التواصـــل  وعـــن 
الوطنـــي، أشـــارت الهيئـــة إلى أنه 
العام  المستوى  لرفع  أساســـا  يمثل 
وفوائده  الوطني  الإطار  أهداف  حول 
ومبادئه وضمان جاهزية المؤسسات 
للاستفادة الكاملة منه، بغرض ضمان 
جاهزية المؤسسات لجميع العمليات 
عمليات  وبالأخص  بالإطار  المتعلقة 
الإدراج المؤسسي وتسكين المؤهلات 

وإسناد المؤهلات الأجنبية.
الوطني  الإطـــار  محاذاة  وحول 
للمؤهلات، أكـــدت الهيئة أنها عملية 
الدولي  الاعتـــراف  علـــى  تســـاعد 
وضع  وضمان  الوطنية،  بالمؤهلات 
الجهات  بين  المحاذاة  آليات  وتحديد 

المعنية.
وبشأن تحسين الجودة المستمر، 
شددت الهيئة على أن يضمن تحسين 
ومصداقية  قيمة  المســـتمر  الجودة 
الإطار الوطنـــي للمؤهلات وملاءمته 
والتدريب في  التعليـــم  لمتطلبـــات 
على  الحفـــاظ  بغـــرض  المملكـــة 
الوطني  للإطار  والمصداقيـــة  الثقة 

للمؤهلات.
وحددت الهيئة أنه يتم تقييم طلب 
الإدراج المؤسسي بناء على 5 معايير 
تشمل 27 مؤشرا وتتمثل في الالتحاق 
المؤهـــات  وتصميـــم  والانتقـــال 
عليها ومراجعتها، تصميم  والموافقة 
التقييم والاعتدال، وإصدار الشهادات، 
واستدامة التحسين المستمر للجودة، 
إما  للمؤسســـة  العام  الحكم  ويكون 
استيفاء  لحين  »مؤجلة  أو  »مدرجة« 

الشروط« أو »غير مدرجة«.
أما بشـــأن تقييم طلب تســـكين 
المؤهـــل الوطنـــي فإنه يتـــم بناء 
على 5 معايير تشـــمل 29 مؤشـــرا 
تشـــمل الحاجات والمبررات وتوافق 
وبنية  ومحتوى  وتصميـــم  المؤهل، 
المؤهل وتصميـــم التقييم والاعتدال 
المعتمدة  والســـاعات  والمســـتوى 
ويكون  للمؤهلات،  الوطنـــي  للإطار 
»مســـتوف  إما  للمؤهل  العام  الحكم 
لمعايير التحقـــق« أو »مؤجل لحين 
مستوف  »غير  أو  الشروط«  استيفاء 

لمعايير التحقق«.
وحول تقييم طلب إسناد المؤهل 
الأجنبـــي فيتم بناء علـــى 4 معايير 
تشمل 11 مؤشـــرا هي توافق المؤهل 
وضمان  والمبـــررات  والحاجـــات 
المؤهل  الجودة ومســـتوى اســـناد 
والســـاعات المعتمدة، ويكون الحكم 
العام للمؤهل إما »مســـند« أو »غير 

مسند«.

»أخبار الخليج« تنشـــر تفاصيل السياسات العامة للإطار الوطني للمؤهلات المحدثة
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