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نتائـــج   )TAKAFUL التـــداول: 
المنتهية في  المالية للسنة  الشركة 

31 ديسمبر 2025م. 
الثلاثة  للأشهر  المالية  النتائج 

المنتهية في 31 ديسمبر 2025م
بلغ صافي الربـــح العائد على 
المســـاهمين بعـــد الضريبة 468 
الثلاثة  للأشهر  بحريني  دينار  ألف 
2025م  ديســـمبر   31 في  المنتهية 
مقارنـــةً بصافي ربح قـــدره 429 
الفترة  ألف دينار بحرينـــي لنفس 
بزيادة نسبتها  الســـابق  العام  من 
%9. وبلـــغ العائد للســـهم 5.53 
فلوس للأشـــهر الثلاثـــة المنتهية 
في 31 ديســـمبر 2025م مقارنة بـ 
5.05 فلوس للســـهم لنفس الفترة 
من العام الســـابق. كما بلغ الدخل 
المساهمين 470  العائد إلى  الشامل 
ألف دينار بحريني خلال الأشـــهر 
الثلاثـــة المنتهية في 31 ديســـمبر 
2025م مقارنة بدخل شـــامل قدره 
201 ألـــف دينـــار بحريني لنفس 
الفتـــرة من العام الســـابق بزيادة 

نسبتها 134%.
بعد  الشركة  أرباح  إجمالي  بلغ 
الضريبـــة 528 ألف دينار بحريني 
2025م  عام  من  الرابع  الربع  خلال 
دينار بحريني  ألف  بـ 487  مقارنة 
لنفـــس الفترة من العام الســـابق 
بزيادة نسبتها %8 وذلك نظراً الى 

المساهمين  صندوق  أداء  تحســـن 
الـــذي حقق ربحاً قـــدره 468 ألف 
دينار بحريني خلال الربع الرابع من 
عام 2025م مقارنة بربح قدره 429 
ألف دينار بحريني لنفس الفترة من 
بزيادة نسبتها 9%،  السابق  العام 
وتعزى هـــذه الزيـــادة إلى ارتفاع 
الدخل من الاستثمارات. أما صندوق 
المشـــاركين فحقق فائضاً قدره 59 
ألف دينار بحريني في الربع الرابع 
من عام 2025م مقارنة بفائض قدره 
58 ألف دينار بحريني لنفس الفترة 
بزيادة نسبتها  الســـابق  العام  من 

.2%
التكافل  اشـــتراكات  بلغت  كما 
المثبتـــة 7,994 ملاييـــن دينـــار 
بحريني خلال الربع الرابع من عام 
2025م مقارنة بــــ 6.774 ملايين 
دينـــار بحريني لنفـــس الفترة من 
العام السابق بزيادة نسبتها 18%. 
المتكبدة  التكافل  ارتفعت تكاليـــف 
بنســـبة %30 لتصـــل إلى 6.627 
الربع  في  بحرينـــي  دينار  ملايين 
مقارنةً  2025م،  العـــام  من  الرابع 
بـ 5.088 ملاييـــن دينار بحريني 

للفترة نفسها من العام السابق.
المنتهية  للسنة  المالية  النتائج 

في 31 ديسمبر 2025م
الســـنة  لنتائج  بالنســـبة  أما 
الكاملة، فقد بلغ صافي الربح العائد 
على المساهمين 1.418 مليون دينار 
بحريني للسنة المالية المنتهية في 

مقارنةً بصافي  ديسمبر 2025م   31
ربح قـــدره 1.334 مليـــون دينار 
وذلك  الســـابق  العام  في  بحريني 
بزيادة نســـبتها %6. وبلغ العائد 
للسهم 16.72 فلسا مقارنة بـ 15.70 
فلســـا للســـهم في العام السابق. 
كما بلغ الدخل الشـــامل العائد إلى 
المســـاهمين للســـنة المنتهية في 
31 ديســـمبر 2025م ليصل 1.502 
مليون دينار بحريني مقارنة بدخل 
شـــامل قدره 1.231 مليـــون دينار 
بحريني في العام الســـابق بزيادة 

نسبتها 22%.
الشـــركة  أرباح  إجمالي  بلـــغ 
بعد الضريبـــة 1,619 مليون دينار 
المنتهية  المالية  للســـنة  بحريني 
فـــي 31 ديســـمبر 2025م مقارنة 

بإجمالي ربح قـــدره 1.650 مليون 
الســـابق  العام  في  بحريني  دينار 

بانخفاض نسبته 2%.
يأتي هذا التغير نتيجة لتطبيق 
الإضافية  الأدنـــى  الحـــد  ضريبة 
فـــي  مـــرة  لأول   15% البالغـــة 
البحرين، والتي دخلت حيز التنفيذ 
في يناير 2025م للمشاريع متعددة 
الجنسيات والتي لم تكن مطبقة في 
تأثير  وباســـتثناء  الماضي.  العام 
تطبيق القانـــون الضريبي الجديد، 
النمو،  في  الشركة  ربحية  استمرت 
الشـــركة.  أعمال  نمو  يعكـــس  ما 
المســـاهمين  صندوق  حقق  حيث 
العام 2025م صافي ربح قدره  في 
بعد  دينـــار بحريني  مليون   1.418
الضريبـــة، مقارنـــةً بصافي ربح 

قـــدره 1.334 مليون دينار بحريني 
نســـبتها  بزيادة  الســـابق،  للعام 
إلى  الارتفاع  %6. ويُعـــزى هـــذا 
تحسّن الدخل المتحقق من المحفظة 
الاســـتثمارية. كما حققت صناديق 
 201 قدره  فائضًا  المشاركين  تكافل 
ألف دينار بحريني، مقارنةً بفائض 
قدره 315 ألف دينـــار بحريني في 
نسبته  بانخفاض  الســـابق،  العام 
%36. ويعود هـــذا الانخفاض إلى 
المطالبات خلال  زيادة مخصـــص 

العام مقارنةً بالعام السابق.
التكافل  اشـــتراكات  بلغت  كما 
دينار  مليـــون   29.723 المثبتـــة 
بحرينـــي خـــال الســـنة المالية 
2025م  ديســـمبر   31 في  المنتهية 
مقارنة بــــ25.981 مليـــون دينار 
بحريني في العام الســـابق بزيادة 
تكاليف  وبلغـــت   .14% نســـبتها 
مليون  المتكبـــدة 24.730  التكافل 
المالية  السنة  دينار بحريني خلال 
2025م  ديســـمبر   31 في  المنتهية 
مقارنـــة بــــ 22.624 مليون دينار 
بحريني خلال العام السابق بزيادة 
نســـبتها %9. بلغ مجموع حقوق 
المســـاهمين  إلى  العائد  الملكيـــة 
بحريني  دينـــار  مليـــون   13.100
 31 في  المنتهيـــة  المالية  للســـنة 
بـ12.680  مقارنةً  2025م  ديسمبر 
مليـــون دينار بحرينـــي في العام 

السابق بزيادة نسبتها 3%.
كما بلغ إجمالي أصول الشركة 

46.592 مليـــون دينـــار بحريني 
 31 في  المنتهيـــة  المالية  للســـنة 
ديسمبر 2025م مقارنة بـ 43.833 
مليـــون دينار بحرينـــي في العام 

السابق، بزيادة نسبتها 6%.
رفع  الإدارة  مجلـــس  قرر  وقد 
توصية للجمعية العمومية بتوزيع 
أرباح نقدية بنسبة %15 من رأس 
المـــال المدفوع، أي مـــا يعادل 15 
فلسا للســـهم بمجموع 1,275,000 
دينـــار بحرينـــي، وذلـــك خاضع 
المركزي  البحرين  مصرف  لموافقة 
والمســـاهمين في اجتماع الجمعية 

العمومية القادم.
تصريح رئيس مجلس الإدارة

وعلى هامـــش البيانات المالية 
صرح الســـيد إبراهيـــم الريس - 
رئيـــس مجلـــس الإدارة مبيناً بأن 
للعام  للشـــركة  المالية  النتائـــج 
2025م جـــاءت وفـــق التصورات 
المالية التي اعتمدها مجلس الإدارة 
أن تحقق  اســـتطاعت  الشركة  وأن 
نمواً في الدخل من عمليات الاستثمار 
التي شهدت تحســـناً في أداء قائمة 
المساهمين، حيث أثمرت السياسات 
الاستثمارية التي انتهجتها الشركة 
في تحسين الدخل فقد أدى التحول 
في محفظة الأسهم المدرجة وكذلك 
التركيز على الاســـتثمار المنضبط 
في الصكوك الإســـامية في تحقيق 

الاستفادة الكاملة من إدارة النقد.
تصريح الرئيس التنفيذي

السيد عصام  ومن جانبه، علق 
محمد الأنصاري، الرئيس التنفيذي، 
علـــى النتائـــج المالية للشـــركة 
موضحـــاً أن هـــذه النتائج تعكس 
قدرة الشركة على تحقيق الاستقرار 
المالي رغم التحديات التي يشهدها 
ســـوق التأميـــن. وأشـــار إلى أن 
الشـــركة تمكنت مـــن الحفاظ على 
A- مع  الائتماني بدرجة  التصنيف 
نظرة مستقبلية مستقرة من وكالة 
التصنيف العالمية AM Best، مما 
يضعها في مقدمة شـــركات التكافل 
تقديره  عن  مُعبراً  محلياً.  المصنفة 
للجهـــود المبذولة مـــن قبل فريق 
رئيسي  دور  لهم  كان  الذين  العمل، 

في تحقيق هذا النجاح.
أن  الأنصاري  الســـيد  وأضاف 
الوثائق  حملة  على  الفائض  توزيع 
خـــال العـــام 2025م يعد محطة 
بارزة في مسيرة الشركة، وقد تحقق 
نتيجـــة الانضباط في سياســـات 
الاكتتاب، وكفـــاءة إدارة المخاطر، 
واعتمـــاد نموذج تكافلي مســـتدام 
للمشـــتركين.  حقيقية  قيمة  يحقق 
الشـــكر  خالص  بتقديم  واختتـــم 
والتقدير لكافة موظفي الشركة على 
أســـهمت  التي  المتميزة،  جهودهم 
بشـــكل جوهري فـــي تحقيق هذه 
النتائج، مجددًا تأكيد التزام التكافل 
المســـتدام  النمو  بتحقيق  الدولية 
لجميع  الأمد  القيمة طويلة  وتعزيز 

أصحاب المصلحة.

التكافـــل الدوليـــة تحقـــق أرباحـــاً بقيمـــة 1.619 مليـــون دينار

} إبراهيم الريس.} عصام الأنصاري.

التجارية  البحرين للتسهيلات  أعلنت شـــركة 
)BCFC( فوزهـــا بجائـــزة الملك حمـــد لتمكين 
الشباب لتحقيق أهداف التنمية المستدامة، تقديرًا 
لإســـهاماتها المؤسســـية الرائدة في دعم وتمكين 
الشـــباب البحريني وتعزيز مشاركتهم الفاعلة في 

مسارات التنمية المستدامة.
وبهـــذه المناســـبة، رفعت شـــركة البحرين 
للتسهيلات التجارية أسمى آيات الشكر والامتنان 
إلى حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســـى 
البلاد المعظـــم، لإيمان جلالته  آل خليفة، ملـــك 
الراسخ بقدرات الشباب البحريني وأهمية تمكينهم 
وتعزيز دورهم كشركاء فاعلين في بناء المجتمع 
وتنميته. كما أعربت عن تقديرها لصاحب الســـمو 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، ولي العهد 
رئيـــس مجلس الوزراء، لرؤيته المســـتقبلية في 
ترسيخ مسيرة التنمية الشـــاملة بما ينسجم مع 
رؤية البحرين 2030، وإلى سمو الشيخ ناصر بن 
حمد آل خليفة ممثل جلالة الملك للأعمال الإنسانية 
وشؤون الشباب، لدعمه المتواصل لتمكين الشباب 
وإتاحة الفـــرص أمامهم لإبـــراز قدراتهم وتنمية 
إمكاناتهم. كما قدمت الشركة شكرها لوزارة شؤون 
الشباب على جهودها المتواصلة في دعم وتمكين 

الشباب. 
وفي تصريح له، قال الســـيد عبد الله بوخوه 
الرئيس التنفيذي لشـــركة البحرين للتســـهيلات 
الجائزة  التجارية: »يشـــرفنا الحصول على هذه 
المرموقـــة التي تحمل الاســـم الكريـــم لحضرة 
صاحب الجلالـــة ملك البلاد المعظـــم حفظه الله 
ورعاه، ويؤكد هذا التكريم التزامنا الراسخ بتمكين 
الشباب بوصفهم عنصرًا محوريًا في استراتيجيتنا 
المؤسسية وإســـهامنا في تحقيق رؤية البحرين 

2030. كمـــا نفخـــر بدعم أهداف الأمـــم المتحدة 
للتنمية المســـتدامة، لا سيما تلك المرتبطة بالعمل 
اللائق والنمو الاقتصـــادي، والحد من أوجه عدم 
المساواة، والتعليم الجيد، وبناء مدن ومجتمعات 
مستدامة«. وأضاف أن تمكين الشباب »ليس مجرد 
مسؤولية مؤسسية، بل ضرورة استراتيجية لبناء 

مستقبل مستدام ومزدهر لمملكة البحرين«.
وأكـــد بوخوه أن هـــذا الإنجاز يشـــكل دافعًا 
البحرين  شـــركة  مبـــادرات  توســـيع  لمواصلة 
للتســـهيلات التجارية في مجال تمكين الشـــباب 

والتنمية المســـتدامة، مشـــيرًا إلى التزام الشركة 
بخلق فرص نوعية تمكّن الشـــباب البحريني من 
الإسهام في التنويع الاقتصادي وتحقيق الازدهار 

طويل الأجل.
الســـيدة هـــدى جناحي  من جانبهـــا، قالت 
»تعزز  بالشركة:  المخاطر  لإدارة  التنفيذي  المدير 
جائزة الملك حمد لتمكين الشـــباب التزامنا بدمج 
مبادئ التنمية المســـتدامة فـــي مختلف جوانب 
عملياتنا. ومن خلال مبادراتنا الموجهة للشـــباب، 
نُســـهم بفاعلية في تحقيق عدد من أهداف التنمية 
المســـتدامة، بما يتكامل مع أهداف رؤية البحرين 
2030«. وأضافت أن الشـــركة تنظـــر إلى تمكين 
رأس  في  استراتيجيًا  »استثمارًا  باعتباره  الشباب 
المال البشري والمرونة الاقتصادية طويلة الأمد«.

وتســـعى جائزة الملك حمد لتمكين الشـــباب 
إبراز أهمية  التنمية المستدامة إلى  لتحقيق أهداف 
تمكين الشـــباب، وإلهام المبادرات القابلة للتنفيذ، 
وتشجيع المشاركة الشـــبابية الحقيقية بما يدعم 
التزام  التكريم  هذا  المســـتدامة. ويعكس  التنمية 
شركة البحرين للتسهيلات التجارية بهذه المبادئ 

ومساهمتها الفاعلة في أولويات التنمية الوطنية.
وتؤكد الشـــركة أن الشـــباب يمثلون جزءًا لا 
يتجزأ من منظومتها المؤسســـية، حيث تشركهم 
بفاعلية في عمليات صنع القرار، والأدوار القيادية، 
والوظائف الحيوية. وتشمل مبادراتها برامج تدريب 
وتطوير متكاملة للمهنيين الشباب، ومسارات تقدم 
الناشئة،  المواهب  واســـتقطاب  واضحة،  وظيفي 
وبرامج إرشـــاد تربط الخبـــرات بالجيل القادم، 
إلى جانب المشـــاركة الفاعلة في صياغة القرارات 

الاستراتيجية والقيادة المؤسسية.

التســـهيلات التجاريـــة تفـــوز بجائـــزة الملك حمـــد لتمكين الشـــباب

البحرين  بنـــك  انضمـــام 
حصري  كشـــريك  والكويـــت 
مصرفي ضمن شـــراكة جديدة 
تمتد لثلاث ســـنوات حتى عام 
2028، في خطوة تعكس مسار 
للفعالية  المتســـارع  التطـــور 

وتعزز آفاق نموها.
الأولى،  النسخة  نجاح  بعد 
البحرين  يواصل »كونكـــورس 
الملكي« تصدره لمشهد فعاليات 
مجلس  دول  فـــي  الكونكورس 
يجمع  حيث  الخليجي،  التعاون 
بين الفخامة والأناقة وشـــغف 
السيارات الكلاسيكية والنادرة.

يومي  الفعالية  إقامة  موعد 
الجمعة والســـبت الموافقين 6 
و7 نوفمبر فـــي النادي الملكي 
الرفـــاع،  بمنطقـــة  للغولـــف 
يكرس  اســـتثنائي  حـــدث  في 
أجندة  ضمن  البحريـــن  مكانة 

الكونكورس العالمية.
مع  الإعلان  ذلـــك  ويتزامن 
والكويت  البحرين  بنك  انضمام 
الحصري  الشـــريك  بصفتـــه 
المصرفي للفعالية، ضمن شراكة 
جديدة تمتد لثلاث سنوات حتى 
عام 2028، فـــي خطوة تواكب 
وتدعم  للحدث  المتسارع  النمو 
خططـــه التطويرية والتنموية، 
أبرز  ضمن  حضوره  يرسّخ  بما 
الفعاليات المتخصصة في عالم 
المملكة  مستوى  على  السيارات 

والمنطقة.
»كونكـــورس  ويعـــود 
البحرين الملكـــي« بعد النجاح 
الـــذي حققته نســـخته الأولى، 
ليضم نخبـــة مقتنيات جامعي 
الخليج  دول  مـــن  الســـيارات 
العالم، في  أنحـــاء  ومختلـــف 
أجواء راقيـــة مميزة يحتضنها 
النادي الملكـــي للغولف، حيث 
مميز  عرضـــاً  الفعالية  تقـــدم 

تاريخية  قيمة  ذات  لســـيارات 
اســـتثنائية، إلى جانب الاحتفاء 
بثقافة الســـيارات ومـــا تمثله 
مـــن حرفية دقيقـــة وجماليات 
يشـــكل  عريق  وإرث  تصميمية 

جوهر هذا الحدث العالمي.
السيد  أكد  المناسبة،  وبهذه 
جيمس بروكـــس وورد، رئيس 
»كونكـــورس  إدارة  مجلـــس 
البحريـــن الملكـــي«، ان إعلان 
موعـــد إقامة النســـخة الثانية 
يأتي امتداداً للنجاح الكبير الذي 
حققته النســـخة الافتتاحية في 
والتي جمعت  الماضـــي،  العام 
مجموعة اســـتثنائية ضمت 60 
سيارة نادرة وفاخرة، إلى جانب 
أكثر من 200 ســـيارة من أبرز 
الخليجية.  الســـيارات  نوادي 
وأعـــرب عن ســـعادته بتوقيع 
سنوات  لثلاثة  الممتدة  الشراكة 
والكويت  البحريـــن  بنـــك  مع 
الحصري  الشـــريك  بصفتـــه 
المصرفـــي، مؤكـــداً أن هـــذه 
نوعياً  الشـــراكة تشـــكل دعماً 
لمســـار نمو الحدث على المدى 
الطويل، وتعكس رؤية مشتركة 
البحرين  مملكة  مكانة  لترسيخ 
لفعاليات  الدولية  الساحة  على 

الكونكورس، كما أشـــار إلى أنه 
التفاصيل  سيتم إعلان مزيد من 

خلال الأشهر المقبلة.
الرئيس  أكد  ومن جانبـــه، 
بنـــك  لمجموعـــة  التنفيـــذي 
ياسر  السيد  البحرين والكويت، 
الشراكة  توقيع  أن  الشـــريفي، 
الحصرية لمدة ثلاث سنوات مع 
»كونكـــورس البحرين الملكي« 
بناء  البنك نحو  يجســـد توجه 
طويلة  اســـتراتيجية  شراكات 
الأمد تحقـــق أثر ملموس وقيمة 
مستدامة. كما أوضح أن الفعالية 
رفيعة  دولية  بمعاييـــر  تتمتع 
تحتفي بالتميّز والابتكار، مشيراً 
الفعالية  البنك لنمو  أن دعم  إلى 
الشـــريك  بصفته  وتطورهـــا 
المصرفي ينسجم مع  الحصري 
تمثلـــه من إضافة  مكانتها وما 
نوعيـــة للفعاليات العالمية في 
إلى  البحرين، وأشـــار  مملكـــة 
أن اســـتضافة النـــادي الملكي 
بما  مجدداً،  للفعاليـــة  للغولف 
يتميز به من مرافق اســـتثنائية 
مكانة  يعكس  راقيـــة،  وأجواء 
الراسخة  وســـمعتها  البحرين 
لاســـتضافة  فاخرة  كوجهـــة 

عروض دولية مرموقة.

بنـــك البحرين والكويت شـــريك حصـــري مصرفي 
لفعاليـــة »كونكـــورس البحرين الملكـــي« 2026

الخليج،  طيـــران  أعلنـــت 
الناقلة الوطنية لمملكة البحرين، 
عدنان  حســـن  الســـيد  تعيين 
الرئيس  منصب  في  شـــرف  آل 
المالية،  للشـــؤون  التنفيـــذي 
 ،2026 فبراير   22 مـــن  اعتبارًا 
الفريق  تعزيز  إطـــار  في  وذلك 
التنفيذي تزامنًا مع المضي قدمًا 
الاستراتيجية  خططها  تنفيذ  في 

والمالية.
وسيتولى الســـيد آل شرف 
قيـــادة الاســـتراتيجية المالية، 
وحوكمة  المـــال،  رأس  وإدارة 
المالـــي  والإشـــراف  الأداء، 
للشركة، بما يسهم في دعم النمو 
طويلة  القيمة  وتعزيز  المستدام 
الأهداف  مع  يتماشى  بما  الأجل، 

الاستراتيجية للشركة.
وبهـــذه المناســـبة، صرّح 
الرئيس  الســـيد مارتن غاوس، 
التنفيذي لطيران الخليج، قائلً: 
مالية  »يتمتع حســـن بخبـــرة 
قياديـــة طويلة، وســـجل قوي 
فعّالة  وشـــراكة  الحوكمة،  في 
مع مجالس الإدارة والرؤســـاء 
التنفيذيين لتحقيق أداء مستدام. 
التزامنـــا  تعيينـــه  ويعكـــس 

وتعزيز  المالـــي  بالانضبـــاط 
القيمـــة وتنفيذ اســـتراتيجيتنا 
المدى  علـــى  عاليـــة  بكفـــاءة 
قال  جانبـــه،  ومن  الطويـــل«. 
السيد حسن آل شرف: »يشرفني 
الانضمام إلى طيران الخليج في 
المهمة من مسيرة  المرحلة  هذه 
الخليج  طيـــران  تمثل  التحول. 
وأتطلع  عريقة  وطنية  مؤسسة 
إلى العمل مـــن كثب مع  مجلس 
التنفيذيـــة  والإدارة  الإدارة 
المالي، ودعم  لتعزيز الانضباط 
النمـــو المســـتدام، وخلق قيمة 
طويلة الأجل للشركة والأطراف 

المعنية«.

ويتمتع الســـيد حســـن آل 
شـــرف بخبرة تمتـــد لأكثر من 
المالية  القيـــادة  فـــي  عامًا   19
العليـــا عبر قطاعـــات متنوعة 
اللوجستية،  الخدمات  تشـــمل 
الاستهلاكية،  والهندسة،والسلع 
 ، فـــة لضيا ا و ، ئة لتجز ا و
والهيـــاكل  والاســـتثمارات، 
إلى  انضمامه  وقبـــل  القابضة. 
مجموعة طيران الخليج، شـــغل 
منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي 
المالية في شركة وود  للشؤون 
الحجيلان فـــي المملكة العربية 
الســـعودية، كما شـــغل سابقًا 
المالية  الشؤون  رئيس  منصب 

في شركة بي إم إم آي ش.م.ب.
الشراكة  خبراته  وتشـــمل 
الاستراتيجية مع مجالس الإدارة 
والإدارات التنفيذيـــة، وقيـــادة 
الهيكلة،  وإعادة  التحول  برامج 
والاســـتحواذ،  الدمج  وعمليات 
المشتركة،  المشاريع  وتأسيس 
إضافة  التمويـــل،  وترتيبـــات 
الشـــؤون  على  الإشـــراف  إلى 
والخزينة،  للمجموعات،  المالية 
وإدارة  الداخلـــي،  والتدقيـــق 
والالتزام،  المؤسسية،  المخاطر 
والمحافظ الاستثمارية. كما عمل 
المهنية مع شـــركة  بداياته  في 
إرنست ويونغ، مما أكسبه خبرة 
والتدقيق  الاستشارات  في  قوية 
التنظيمية ومعايير  والتقاريـــر 
الدوليـــة.  الماليـــة  التقاريـــر 
يحمل الســـيد آل شـــرف درجة 
البكالوريـــوس في المحاســـبة 
والتمويـــل، وهـــو زميـــل في 
القانونيين  المحاسبين  جمعية 
ويؤكد   .)FCCA( المعتمديـــن 
هـــذا التعييـــن التـــزام طيران 
الحوكمة، ورفع  الخليج بتعزيز 
كفاءة الأداء المالي، ودعم النمو 
المســـتدام، وترســـيخ مكانتها 

مملكة  تمثل  وطنية  كمؤسســـة 
البحريـــن علـــى المســـتويين 

الإقليمي والعالمي.

طيران الخليج تعيِّن حســـن آل شـــرف رئيسا تنفيذيا للشـــؤون المالية

} مارتن غاوس.} حسن آل شرف.

كتبت: نوال عباس 
المناقصـــات  مجلـــس  فتـــح 
والمزايـــدات، الجهـــة التنظيميـــة 
المســـتقلة المكلفة بالإشـــراف على 
والمزايدات  المناقصات  ممارســـات 
الحكومية أمس مظاريف 15 مناقصة 

من جهات متصرفة.
وتنافســـت 4 شـــركات علـــى 
مناقصة طرحتهـــا جامعة البحرين 
لتوفيـــر الميـــاه العذبـــة لجامعة 
البحرين، وتقدم مصنع المنهل للمياه 
تبلغ  بقيمة  العطاءات  بأقل  البحرين 
31 ألفـــا و050 دينارا، بينما تقدمت 
 MIDDLE EAST ICE AND شركة
 SWEET WATER PLANT BSC C
ألفا  بأعلى العطاءات بقيمة تبلغ 55 

و890 دينارا.
المياه  توفيـــر  مناقصـــة  تأتي 
ضمن  البحرين  لجامعـــة  العذبـــة 
لضمان  المســـتمرة  الجامعة  جهود 

استمرارية الخدمات الأساسية ودعم 
العمليـــة التعليميـــة والبحثية في 
مختلف مرافقها. وتعد المياه العذبة 
عنصرًا محوريًـــا للحفاظ على بيئة 
الطلبة  تخدم  وآمنة  جامعية صحية 
والموظفين  التدريس  هيئة  وأعضاء 
والزوار. وتشمل احتياجات الجامعة 
من المياه العذبة المباني الأكاديمية 
والمكاتب  العلميـــة  والمختبـــرات 

الإدارية.
دلمون  أســـماك  شركة  وتقدمت 
للمشاركة في مناقصة طرحتها شركة 
بابكو للتكرير لعقـــد اتفاقية طويلة 
البحرية  المأكـــولات  لتوريد  الأجل 
والدواجن المجمدة والطازجة بمبلغ 
343 ألفا و665 دينارا. تعتزم شركة 
بابكـــو  للتكرير طرح مناقصة عامة 
طويلة  اتفاقية  لعقـــد  وذلك  محلية 
البحرية  المأكـــولات  لتوريد  الأجل 
المجمدة والطازجة وهذه  والدواجن 

الأصنـــاف مـــن الأطعمـــة مطلوبة 
لمطعم المصفاة فـــي بابكو للتكرير 

وكذلك لنادي بابكو.
وتنافست 3 شركات على مناقصة 
طرحتهـــا حلبة البحريـــن الدولية 
عملاقة  عـــرض  شاشـــات  لإيجار 
هياكل  على  مثبتـــة  رقمية  ولافتات 
الدولية،  البحرين  حلبـــة  لفعاليات 
وتقدمت شـــركة ســـبورت ساينج 
تبلغ  بقيمة  العطاءات  بأعلى  بحرين 
940 ألفا و638 دينارا، بينما تقدمت 
بأقـــل   ASHRAFS WLL شـــركة 
العطاءات بقيمة تبلغ 274 ألفا 648 

دينارا.
ترغب شـــركة حلبـــة البحرين 
لتأجير  مقـــاول  تعيين  في  الدولية 
شاشـــات عرض للجماهير، شاشات 
 LED وأقـــواس  إرشـــادية   LED
للفعاليـــات الفردية التـــي تُقام في 

حلبة البحرين الدولية.

مناقصة لتوفيـــر المياه العذبـــة لجامعة البحرين

العدد )17497( - الســـنة الحادية والخمســـون - الثلاثاء 29 شـــعبان 1447هـ - 17 فبراير 2026م 	 16


