
كتب: علي عبدالخالق
حققـــت مملكة البحرين قفـــزة نوعية 
جديدة في ســـجل إنجازاتها الدولية بمجال 
النزاهة والشـــفافية، حيث أحرزت المرتبة 
الخامســـة عربيا من بين 21 دولة شـــملها 
مؤشر مدركات الفساد لعام 2025، الصادر 
عن منظمة الشـــفافية الدولية في تقريرها 
الســـنوي الصادر في فبراير 2026. ووفقاً 
للبيانات الرســـمية التـــي رصدتها »أخبار 
الحصول  في  المملكة  فقد نجحت  الخليج«، 
على 50 نقطة من أصل 100، لتتبوأ المركز 
56 عالميـــاً مـــن بيـــن 182 دولة خضعت 
للتقييـــم الدقيق، مؤكدة بذلك مكانتها ضمن 
»النخبـــة العربية« التي تمكنت من كســـر 
حاجز الخمســـين نقطة، وهو المعدل الذي 
يفصل بين الـــدول ذات الكفاءة العالية في 
التي لا تزال تواجه  الفساد والدول  مكافحة 

تحديات هيكلية في هذا الإطار.
 ويأتي هـــذا الترتيـــب المتقدم ليضع 
البحرين جنباً إلى جنب مع شـــقيقاتها في 
دول مجلس التعاون الخليجي، حيث جاءت 
فـــي المركز الخامس بعـــد كل من الإمارات 
العربية  والمملكة  وقطر،  المتحدة،  العربية 
السعودية، وســـلطنة عمان، متساوية في 
المملكة  مـــع  العالمي  والترتيـــب  الدرجة 
توازناً  يعكـــس  مما  الهاشـــمية،  الأردنية 
اســـتراتيجياً في تطبيـــق معايير الحوكمة 
والنزاهة الإقليمية.  وفي هذا الصدد، أشـــاد 
مركـــز »بحرينيـــون ضد الفســـاد« التابع 
لجمعية البحرين لمراقبة حقوق الإنســـان 
المملكة، مؤكدًا في  التي حققتهـــا  بالنتائج 
تصريح لــــ »أخبار الخليـــج« أن حصول 
البحريـــن على 50 نقطة في هذا المؤشـــر 
العالمي الحســـاس يعكس بوضوح التقدم 

النزاهة  مبادئ  ترسيخ  في جهود  الملحوظ 
بما  والمؤسســـية،  الرقابية  الأطر  وتطوير 
ينســـجم تماماً مع أرقـــى المعايير الدولية 
في الحوكمة الرشيدة. كما شدد المركز على 

أهمية مواصلة العمل لتعزيز منظومة النزاهة 
الوطنية، ودعم استقلالية الأجهزة الرقابية، 
بما  والإفصاح،  الشـــفافية  نطاق  وتوسيع 
يســـهم في رفع التصنيف مستقبلاً، ويعزز 

الثقة في بيئة الأعمال والاســـتثمار، ويدعم 
مســـيرة التنمية المســـتدامة فـــي مملكة 
البحرين. مشيرًا إلى أن التقدم في المؤشرات 
بين  مســـتمرة  يتطلب شـــراكة  الدوليـــة 
السلطات التشريعية والتنفيذية، والمجتمع 
المدنـــي، والقطاع الخاص، فـــي إطار من 
والشفافية.  والمســـاءلة  القانون  ســـيادة 
واختتـــم مركز »بحرينيون ضد الفســـاد« 
تصريحـــه بالتأكيـــد أن مكافحة الفســـاد 
يجب أن تظل مســـؤولية وطنية مشتركة، 
تهدف في المقام الأول إلى تعزيز الاستقرار 
أن  إلى  الوطن، مشـــيراً  مقـــدرات  وحماية 
الشـــفافية هي الضمانة الأساسية لتحقيق 
الاقتصادي  والنمـــو  الاجتماعية  العدالـــة 
المتســـارع الـــذي تنشـــده المملكة ضمن 
رؤيتها المستقبلية الطموحة. وعلى صعيد 
الدولية، يعتمد مؤشـــر مدركات  المنهجية 
الفساد الذي تديره منظمة الشفافية الدولية 
من مقرها في العاصمة الألمانية برلين على 
أدوات قياس بالغة التعقيد، حيث يســـتمد 
بياناته من 13 مصدراً دولياً مختلفاً، تشـــمل 
تقييمات الخبراء واســـتطلاعات الرأي التي 
تجريها مؤسســـات كبرى مثل البنك الدولي 
ووحدة  العالمـــي  الاقتصادي  والمنتـــدى 
المؤشر  ويقيس  الاقتصادية.  الاستخبارات 
مستويات الفساد في القطاع العام عبر سلم 
درجات يبدأ من الصفر، وهو ما يمثل أعلى 
مستويات انتشار الفساد، وصولاً إلى الدرجة 
100 التـــي تمثل النزاهـــة المطلقة. ويأتي 
تموضع البحرين عند حاجز الخمسين نقطة 
في وقت يشـــهد فيه العالم تراجعاً ملحوظاً 
يعطي  مما  العالمية،  النزاهة  مستويات  في 
إنجاز المملكة طابعاً استثنائياً يؤكد قدرتها 
على حماية مكتســـباتها التنموية وصيانة 

المال العام.

البحريـــن ضمن الدول الأكثر نزاهة على مؤشـــر مدركات الفســـاد
»بحرينيون ضد الفســـاد«: تقدم ملحوظ في جهود تعزيز الشـــفافية وتطوير الأطر الرقابية

بنك مجموعة  أمس  أعلنت 
ABC  )المؤسســـة المصرفية 
تعييـــن  ش.م.ب.(  العربيـــة 
عبدالخالق شـــايب في منصب 
القانونيـــة  الإدارة  رئيـــس 
المؤسســـية  والشـــؤون 

للمجموعة.
التعييـــن  هـــذا  ويأتـــي 
المجموعة  تركيـــز  إطـــار  في 
الحوكمة،  تعزيز  على  المستمر 
وترسيخ وضوح المسؤوليات، 
وضمـــان الإشـــراف الفعـــال 
القانونيـــة  الشـــؤون  علـــى 
سســـية  لمؤ ا و   بية قا لر ا و
الرئيسية، بما يعكس في الوقت 
القيادية  الكفـــاءات  عمق  ذاته 

المتوافرة داخل المجموعة.
الجديد،  منصبه  وبموجب 
سينضم شايب إلى فريق الإدارة 
للمجموعة،  العليـــا  التنفيذية 
كأمين سر  مهامه  وســـيواصل 
لمجلـــس إدارة المجموعة. كما 
سيتولى الإشراف على الشؤون 
والاتصال  والالتزام،  القانونية 
المؤسسي والتسويق، وعلاقات 
والاســـتدامة،  المســـتثمرين، 
الإدارة،  وشـــؤون مجلس 
بما يضمـــن تنســـيقًا متكاملً 
الجهات  مع  متســـقًا  وتواصلً 
وكافة  والمســـاهمين  الرقابية 
الرئيسيين  المصلحة  أصحاب 
المجموعة  أسواق  مختلف  عبر 

الدولية.
الالتزام  رئيس  وسيواصل 
تقاريره  تقديـــم  بالمجموعـــة 
بشكل أساسي إلى لجنة الالتزام 
المنبثقة عن مجلس الإدارة، بما 
يحافظ على استقلالية الوظيفة 
للمتطلبات  الكامـــل  والامتثال 

الرقابية.

علـــى  تعليقـــه  وفـــي 
هوبكنز،  برندون  قال  التعيين، 
الرئيـــس التنفيـــذي بالوكالة 
عبدالخالق  للمجموعة: »يتمتع 
شـــايب بمعرفـــة مؤسســـية 
في  موثوقة  وخبـــرة  عميقـــة 
القانونية ومجالات  الجوانـــب 
الرقابية  والشـــؤون  الحوكمة 
والمؤسســـية، ويضمن تعيينه 
وحسن  والاتساق  الاستمرارية 
الذي  الوقـــت  في  الإشـــراف، 
تنفيذ  المجموعة  فيـــه  تواصل 
الأجل.  طويلة  اســـتراتيجيتها 
كما يعكس هـــذا التعيين عمق 
الكفـــاءات القيادية التي يتمتع 
بهـــا بنـــك ABC، والتزامنـــا 
القيادات من  بتطوير وتمكيـــن 

داخل المجموعة«.
مـــن جانبه، قال شـــايب: 
بدور  الاضطـــاع  »يشـــرفني 
من  مهمة  مرحلـــة  أشـــمل في 
خلال  ومن  المجموعة.  مسيرة 
القانونية  الشـــؤون  توحيـــد 
وعلاقات  والاتصالات  والالتزام 
والاســـتدامة  المســـتثمرين 
سنواصل  جامعة،  مظلة  ضمن 

معاييـــر  أعلـــى  ترســـيخ 
مجلـــس  ودعـــم  الحوكمـــة، 
التنفيذيـــة  والإدارة  الإدارة 
يظل  أن  وضمـــان  بفاعليـــة، 
تواصلنا مع أصحاب المصلحة 
فية  لشـــفا با   ومتسماً   ، متسقًا
الأهـــداف  مـــع  ومتوافقًـــا 
المســـتقبلية  الاســـتراتيجية 
عبدالخالق  شغل  للمجموعة«. 
شايب مناصب قيادية في مجالي 
الشـــؤون القانونية والحوكمة 
بنك ABC منذ  مجموعـــة  لدى 
عـــام 2018، ويتمتـــع بخبرة 
القانونية  المجالات  في  واسعة 
الرقابية  الجهات  مع  والتعامل 
وحوكمة الشـــركات والمسائل 
المصرفيـــة الدولية. ويحمـــل 
درجة الماجســـتير في القانون 
الحقوق  مـــن كليـــة   )LL.M(
بجامعـــة هارفارد، ويواصـــل 
حاليًا دراســـة ماجستير إدارة 
جامعة  في   )MBA( الأعمـــال 
أكســـفورد )دفعة 2026(. كما 
المحاماة  لمزاولة  هو مرخص 
فـــي كل من ولايـــة نيويورك 

وجمهورية السودان.

رئيـــس للإدارة  يعلـــن تعيين   ABC بنـــك 
للمجموعة المؤسســـية  والشـــؤون  القانونية 

} برندون هوبكنز.} عبدالخالق شايب.

الانتخابات  أكد رئيس لجنة 
للـــدورة الحاديـــة والثلاثيـــن 
تجارة  غرفـــة  إدارة  لمجلـــس 
عباس  السيد  البحرين  وصناعة 
بيانات  أن  رضي  عبدالمحســـن 
أعضاء الغرفة الواردة في جدول 
الناخبين تم اســـتخراجها بشكل 
مباشر في قيود السجل التجاري 
والتجارة،  الصناعـــة  بـــوزارة 
وذلك وفقـــاً للضوابط القانونية 
دقة  يضمن  وبمـــا  المعتمـــدة، 
وأوضح  وموثوقيتها.  البيانات 
أن أسماء الأعضاء الذين يحق لهم 
التصويت في الانتخابات المقبلة 

قد نُشرت على الموقع الإلكتروني الرسمي للغرفة 
بتاريخ 7 فبراير 2026، وذلك التزاماً بالشـــفافية 
والمراجعة  للاطلاع  الجميع  أمام  المجال  وإتاحة 
وتصحيح ما يلزم من بيانات. وأشـــار رضي إلى 
أن لجنة الانتخابات باشرت عملية تدقيق شاملة 
للبيانات المدرجة في جدول الناخبين، للتأكد من 
مطابقتها التامة مع ســـجل القيد التجاري بوزارة 

الصناعة والتجارة.
وأوضـــح أن اللجنة تجدد الدعـــوة لجميع 
أعضاء الغرفة إلى أهمية مراجعة بياناتهم الواردة 
في الجدول، والتحقق من سلامة البيانات المدونة 
فيه، لافتاً إلى أنه في حال عدم إدراج اسم الممثل 
القانوني أو وجود أي خطأ أو نقص في البيانات، 
فسوف يجب التقدم بطلب رسمي لإدراج الاسم أو 
تصحيح البيانات، وفق الآلية المعلنة والمنظمة. 
وأكد أن هـــذه الخطـــوة تأتي لضمان ســـامة 
الإجراءات الانتخابية وتحقيق أعلى درجات الدقة 

والالتزام احكام القانون.
وبيّـــن أن باب تقديـــم طلبـــات الإدراج أو 
التصحيح مفتوح حتى يوم 10 مارس 2026، عبر 

على  متاحة  إلكترونية  استمارة 
الموقع الرسمي للغرفة، وكل ذلك 
من أجل التســـهيل على الأعضاء 
وتمكينهم من استكمال الإجراءات 
ضمن المـــدد المحددة. وأضاف 
والمؤسســـات  الشـــركات  أن 
الناخبين  جـــدول  في  المدرجة 
في  للمشاركة  مؤهلة  ســـتكون 
الانتخابـــات المزمع عقدها يوم 
السبت الموافق 28 مارس 2026 
في مركز عيســـى الثقافي، حيث 
تجري الاســـتعدادات التنظيمية 
والإداريـــة علـــى قدم وســـاق 
لضمان سير العملية الانتخابية بكفاءة وشفافية.

وكشـــف رئيس اللجنة أن آخر الإحصائيات 
تشـــير إلى وجود عـــدد 34451 ســـجلا تجاريا 
يحق لهم التصويت فـــي الانتخابات المقبلة، ما 
يعكس اتســـاع قاعدة المشاركة في هذه الدورة. 
وفي المقابل، كما أكد ضرورة مبادرة الشـــركات 
والمؤسســـات التجاريـــة إلى تجديد ســـجلاتها 
التي أوشـــكت على انتهاء صلاحيتها خلال المدد 
القانونية المقررة، وذلك قبل موعد الاقتراع، داعياً 
أصحاب هذه الســـجلات إلى الإسراع في استكمال 
إجراءات التجديد في أقـــرب وقت ممكن، ضماناً 
لسلامة أوضاعهم القانونية وتمكينهم من ممارسة 

حقوقهم الانتخابية وفقاً للأنظمة المعمول بها.
وأضاف رضي أنه حتى تاريخه لم تتلقَّ لجنة 
إدارة الانتخابات أي طلب ثبُت عدم مطابقة بياناته 
المدرجة في جدول الناخبين مع تلك المدرجة في 
التجاري بوزارة الصناعة والتجارة،  القيد  سجل 
الأمر الذي يعكس دقة الإجراءات المتبعة وسلامة 

عملية إعداد الجدول.

رضي: 34451 سجلا تجاريا يحق لها التصويت 
البيانات مـــارس آخر موعـــد لتصحيـــح  و10 

} عبدالمحسن رضي.

في إطـــار احتفالاته بمرور 
20 عامًا على تأسيســـه، أطلق 
مميزة  مبـــادرة  الســـام  بنك 
تستهدف فئة الشباب من مواليد 
عـــام 2006، ممن ســـيبلغون 
ســـن الـ20 خلال هـــذا العام. 
تعكس هذه الحملة التزام البنك 
المتواصل ببناء علاقات راسخة 
مع الجيل القـــادم من الزبائن، 
من خـــال مبـــادرات تفاعلية 
ترتبـــط بمحطاتهـــم الحياتية 
نحو  تطلعاتهم  وتواكب  المهمة 
الاســـتقلال المالـــي والتمكين 

الرقمي.
تأكيدًا  التوجـــه  هذا  ويُعد 
الســـام كشـــريك  بنك  لرؤية 
مختلف  فـــي  موثوق  مصرفي 
مســـتجيباً  حياتهم،  مراحـــل 
لاحتياجاتهم المتغيرة في عالم 
مصرفي ســـريع التطور. تقدم 

الحملـــة لفئة الشـــباب فرصة 
لعبة  في  فورية  بمكافآت  الفوز 
تشـــمل جوائز  والتي  تفاعلية، 
نقديـــة، وجوائـــز عينية مثل: 
Laptop/Apple Watch/
iPhone 17 Pro وخصومـــات 
حصريـــة، وذلك ضمـــن إطار 
ترفيهـــي يدعم اتخـــاذ قرارات 
ماليـــة ذكية عبـــر تطبيق بنك 

السلام.
إلى  الحملـــة  وتهـــدف 
الأهداف  من  تحقيق مجموعـــة 
الاستراتيجية، من أبرزها تعزيز 
والاســـتقلال  الادخار  ثقافـــة 
المالي بين الشـــباب، وتشجيع 
للقنوات  المبكـــر  الاســـتخدام 
المصرفي  كالتطبيـــق  الرقمية 
ومنصات الخدمـــة الذاتية، بما 
يدعم تطور احتياجاتهم المالية 
الحملة  تســـعى  كما  مستقبلاً. 

إلى بنـــاء علاقـــة طويلة الأمد 
مع الزبائن الشـــباب، من خلال 
تقديم حلول وخدمات مصرفية 
لمراحل  خصيصًـــا  مصممـــة 
حياتهم القادمـــة، مثل التمويل 
السيارات،  تمويل  الشـــخصي، 

والاستثمار،  الادخار  ومنتجات 
بمـــا يتماشـــى مـــع دخولهم 

التدريجي إلى سوق العمل.
صرّح  المناســـبة،  وبهذه 
الرئيس  بوحجي،  محمد  السيد 
التنفيـــذي للخدمات المصرفية 
للأفراد في بنك الســـام، قائلاً: 
لنا  خاصـــاً  العام  هـــذا  »يعد 
ولزبائننـــا، فــــ20 عامًـــا من 
الإنجازات لم تكن لتتحقق لولا 
ثقة المجتمع بنـــا، واليوم نرد 
الجميـــل عبر الاحتفـــال بجيل 
هذه  المســـتقبل. ومن خـــال 
الحملة، نحـــن لا نحتفل ببلوغ 
الـ20 عاماً فحسب، بل  الشباب 
لمسيرتهم  قوية  بداية  نمنحهم 
المالية. نؤمن بأن هذه المرحلة 
حياة  في  تحول  نقطة  تشـــكل 
الفـــرد، وبالتالي فـــإن وجود 
البنك في هذه اللحظة يرسّـــخ 

علاقته معهم كمرشـــد وشريك 
على المـــدى الطويل. نحن في 
بنك السلام نحرص على تقديم 
متطورة  مصرفيـــة  تجـــارب 
تتماشى مع طبيعة جيل الشباب 
نتطلع  الرقمية.  واهتماماتهـــم 
لأن تكـــون هـــذه الحملة بداية 
الهادفة  المبـــادرات  من  لمزيد 
بتعزيز  التزامنا  تعكـــس  التي 
نطاق  وتوسيع  المالية،  الثقافة 
عبر حلـــول مصرفية  خدماتنا 

ذكية وعصرية«.
يُشار إلى أن الحملة ستكون 
متاحـــة طـــوال عـــام 2026، 
المفاجآت  من  العديد  وستشمل 
والعروض الحصرية المصممة 
خصيصًا لهـــذه الفئة العمرية. 
وسيتمكن الشباب من المشاركة 
فـــي الحملة من خـــال تطبيق 

البنك.

تزامنا مع الذكرى الـ20 لتأسيسه

بنـــك الســـام يطلق حملـــة حصرية للاحتفـــال بالشـــباب الذين يبلغـــون 20 عاما

} محمد بوحجي.

العالمي  البحريـــن  مركـــز  يســـتعد 
المبارك  للمعارض لاستقبال شهر رمضان 
بعرضه الرمضاني لعام 2026 باستضافة 
للشـــركات،  والغبقات  الإفطار  فعاليـــات 
النسخة الأكبر مع تنامي  العام  ليكون هذا 
الطلب من قبل الشركات على إقامة فعاليات 
المركز  في  لموظفيهـــم  والغبقات  الإفطار 

واستقطاب أعداد أكبر من المؤسسات.
تم إعداد العرض الرمضاني للشركات 
ليتواءم مع احتياجات اللقاءات متوســـطة 
وكبيـــرة الحجم، مع تخصيـــص الصالة 
في  الرئيســـية  الصالة  وبهو  الرئيســـية 
موظفي  لقـــاءات  مختلف  لإقامـــة  المركز 
الشـــركات على اختـــاف أحجامها، حيث 

الى  ما يصل  الرئيســـية  الصالة  تستوعب 
2000 ضيف، فيما يســـتوعب بهو الصالة 
الرئيســـية 300 ضيف ضمن أجواء أنيقة 
وعصرية. كما تساعد المساحات الشاسعة 
في المركـــز والتي تضـــم قاعات العرض 
وغيرها من المساحات القابلة للتعديل على 
مع  كبيرة  رمضانية  فعاليات  اســـتضافة 
إتاحة مرونة فائقة للمؤسســـات للحصول 
على أجـــواء متكاملة من حيـــث الخدمات 

المقدمة وبأعلى جودة.
ويشتمل العرض الرمضاني للشركات 
علـــى تقديم تصاميم معـــدّة بعناية فائقة 
تحاكـــي أجواء الشـــهر الفضيل ومصمّمة 
خصيصـــاً للارتقـــاء بتجربـــة الضيوف 

وتجاوز توقعاتهم.
وموظفيهم  للشـــركات  ســـتتاح  كما 
وضيوفهم فرصة تجربة طهي اســـتثنائية 
مقدمة من فريق متمرس من الطهاة والذي 
يشـــرف علـــى إدارة مطبـــخ داخلي على 
مســـاحة إجمالية تبلغ 3,600 متر مربع، 
والذي يعتبـــر أكبر مطبـــخ تجاري على 
مســـتوى المملكة، مع قدرة تشغيلية تصل 

الى 10,000 ضيف يوميا.
ويحترف فريق الطهاة في المركز إعداد 
أطباق رمضانية مبتكرة مع تجربة تحضير 
عصرية، والحرص على تقديم جودة عالية 
مستدامة من خلال وصفات عالية المستوى 
وأنظمـــة إنتاج مبســـطة وفـــرق خدمية 

متمرّســـة في تحضير كبرى الولائم وتلبي 
أذواق مختلـــف الضيوف من جميع أطباق 
العالم، لتشمل الأطباق البحرينية والعربية 

والمتوسطية والآسيوية والعالمية. 
المبارك،  مع قرب حلول شهر رمضان 
يكمـــل المركز اســـتعداداته لتقديم تجربة 
مع  الرمضانية  الشـــركات  للقاءات  مميزة 
موظفيهـــم وضيوفهم، بما يعـــزز مكانته 
كوجهة رائدة في تحضير الولائم للشركات 
ومن خلال عرضهم  المملكة.  على مستوى 
لعام  للشـــركات  الخـــاص  الرمضانـــي 
2026، يواصـــل المركز ترســـيخ موقعه 
الكبيرة  الضيافة  لتجارب  رئيسية  كوجهة 

والاستثنائية خلال الشهر الفضيل.

مركز البحرين العالمي للمعارض يستكمل تحضيراته لاستقبال فعاليات الإفطار والغبقات للشركات

أعلنت شركة عقارات السيف ش.م.ب. 
 )SEEF :رمز التداول فـــي بورصة البحرين(
المنتهية  الماليّة  للســـنة  الماليّة  نتائجها 
فـــي 31 ديســـمبر 2025 والربـــع الأخير 
مـــن عام 2025، حيث ســـجّلت الشـــركة 
أرباحًا صافية ودخلً شـــاملً عائدين على 
مساهمي الشـــركة الأم بقيمة 2.12 مليون 
دينـــار بحريني خلال الربع الأخير من عام 
2025، مقابل 1.41 مليون دينار بحريني في 
الفترة نفسها من العام الماضي، أي بارتفاع 
نسبته %50.18. ويُعزى هذا الارتفاع إلى 
الأداء الإيجابي للاستثمارات في المشاريع 
المشـــتركة مقارنة بالعـــام الماضي، إلى 
المصروفات  ضبـــط  اســـتمرار  جانـــب 
التشغيلية والحفاظ عليها ضمن مستويات 
مدروسة، فضلاً عن خفض تكاليف التمويل 
كما  الربح.  لمعـــدلات  فعالة  إدارة  نتيجة 
أسهمت المكاسب الناتجة عن بيع جزء من 
أحد الأصول التابعة للشـــركة، إضافة إلى 
تراجع الخســـائر الناتجة عن تقييم القيمة 
العادلة للأصول مقارنة بالعام السابق، في 

دعم صافي الأرباح.
ووصـــل نصيب الســـهم الأساســـي 
والمخفّـــض من الأربـــاح العائـــدة على 
الربع الأخير من  مساهمي الشركة الأم في 
عـــام 2025 إلى 4.53 فلوس، مقابل 3.08 

فلوس في الفترة نفسها من العام الماضي، 
فـــي حين بلغت قيمة الأرباح التشـــغيليّة 
دينار بحريني خلال  للشركة 3.13 ملايين 
الربع الأخير من عـــام 2025، مقابل 3.10 
ملايين دينار بحريني في الفترة نفسها من 
العام الماضي، أي بارتفاع نسبته 2.51%.

وسجّلت الشركة أرباحًا صافية ودخلً 
شـــاملً عائديّن على مساهمي الشركة الأم 
بقيمة 5.94 ملايين دينار بحريني للســـنة 
الماليّـــة المنتهية في 31 ديســـمبر 2025، 
مقابـــل 5.61 ملايين دينـــار بحريني في 
الفترة نفسها من العام الماضي، أي بارتفاع 
نصيب  نســـبته حوالي %5.96. ووصل 
الســـهم الأساســـي والمخفّض من الأرباح 
العائدة على مســـاهمي الشركة الأم خلال 
الســـنة الماليّة المنتهية في 31 ديســـمبر 
2025 إلى 12.96 فلســـا، مقابل 12.23 فلسا 
في الفترة نفســـها من العام الماضي، في 
حين بلغت قيمة الأرباح التشغيليّة للشركة 
الماليّة  11.52 مليون دينار بحريني للسنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2025، مقابل 12.32 
مليـــون دينار بحريني في الفترة نفســـها 
من العام الماضي، أي بانخفاض نســـبته 

.6.45%
وســـجّل إجمالي حقوق المســـاهمين 
ارتفاعاً  الأقليـــة(  اســـتبعاد حقوق  )بعد 

المنتهية في  الماليّة  للسنة  نسبته 1.01% 
31 ديسمبر 2025 ليصل إلى 163.48 مليون 
دينار بحريني، مقابل 161.85 مليون دينار 
بحريني في الفترة نفسها من العام الماضي. 
أما إجمالي الأصول فقد شهد ارتفاعًا نسبته 
%0.36 ليصـــل إلى 177.78 مليون دينار 
بحريني للســـنة الماليّـــة المنتهية في 31 
ديسمبر 2025، مقابل 177.14 مليون دينار 

بحريني في العام الماضي.
وبناءً على هـــذه النتائج الماليّة، فقد 
قرّر مجلس الإدارة رفع توصية إلى الجمعية 
نقديّة  أرباح  بتوزيع  للمســـاهمين  العامة 

بنســـبة %10 من القيمة الاسميّة للسهم، 
أي ما يعادل 10 فلوس للســـهم الواحد وما 
بعد  بحريني  دينار  ملايين   4.52 مجموعه 
مبلغ  وتخصيص  الخزينة،  أســـهم  خصم 
170,000 ألف دينـــار بحريني للتبرعات 

والخدمة المجتمعيّة.
وفي معـــرض تعليقه علـــى النتائج 
المالية، صرح عيسى محمد نجيبي، رئيس 
مجلس الإدارة في شـــركة عقارات السيف، 
قدرة  عـــام 2025  نتائج  »تعكس  بالقول: 
إدارة أعمالها بكفاءة عالية  الشـــركة على 
في ظل بيئة تشغيلية واقتصادية متغيرة، 

مـــع المحافظة على متانـــة المركز المالي 
واســـتقرار الأداء التشغيلي، وجاء ذلك في 
ضوء التقدم الملموس في تنفيذ المشاريع 
مع  يتواكب  بمـــا  الرئيســـية،  التطويرية 
متطلبات الســـوق وتوقعات المستأجرين 
والزوار، حيث واصلنا التركيز على تعزيز 
جودة الأصول وتبني قرارات اســـتثمارية 
مدروســـة، تـــوازن بين تحقيـــق العوائد 
والمحافظة  الطويل  المدى  على  المستدامة 
علـــى مصالـــح المســـاهمين. كما حرص 
مجلس الإدارة على توجيه دفة الشركة نحو 
فرص نمو واعـــدة عبر نموذج عمل طموح 
يرســـخ من مكانة عقارات الســـيف كأحد 
أبرز اللاعبين فـــي قطاع التطوير العقاري 
التجـــاري في مملكـــة البحرين«. وأضاف 
نجيبي: »ســـيواصل مجلس الإدارة خلال 
المرحلة المقبلة متابعـــة تنفيذ الأولويات 
الاســـتراتيجية المعتمدة، مع التركيز على 
التوســـع في الأســـواق الإقليمية وتعظيم 
الاســـتفادة من محفظة الأصـــول الحالية 
واســـتثمار الفرص النوعيـــة التي أتاحها 
التوسع في السوق السعودي والبناء على 
إرساؤها  تم  التي  الاستراتيجية  الشراكات 
خـــال العام الماضي. وفي هذا الســـياق، 
يعبّر مجلـــس الإدارة عـــن تقديره للدعم 
ولثقة  الرشـــيدة،  الحكومة  من  المتواصل 

المســـاهمين، ولتعاون الشركاء والعملاء 
وجهود فرق العمل التي أسهمت في تحقيق 
هذه النتائج«. من جانبه، قال أحمد يوسف، 
السيف:  عقارات  لشركة  التنفيذي  الرئيس 
»شـــكّل عام 2025 محطة مهمة في مسار 
الشـــركة، حيث ركزنا على تحويل الخطط 
الاســـتراتيجية إلى إنجازات ملموسة على 
مســـتوى التطويـــر وإدارة الأصول، وقد 
انعكـــس ذلك على تعزيـــز مرونة نموذج 
المتسارعة في  المتغيرات  الأعمال لمواكبة 
والترفيـــه. وعلى صعيد  التجزئة  قطاعي 
محفظـــة الأصول القائمـــة، واصلنا تنفيذ 
خطة عمل تهدف إلى رفـــع كفاءة الأصول 
وتعزيز تجربة المستأجرين والزوار، حيث 
يتواصل تنفيذ أعمال التطوير ضمن المسار 
السيف  مجمع  لمشـــروع  المعتمد  الشامل 
– ضاحية الســـيف، بما يضمن استمرارية 
التشـــغيل وتعزيز جاهزية المجمع لإعادة 
إطلاقه بحلة عصرية جديدة مع نهاية عام 
2027م، إلى جانـــب الانتهاء من مشـــروع 
الســـيف.  ســـويتس  فريزر  فندق  تجديد 
وقد أســـهمت هذه الأعمال في تعزيز الأداء 
التشـــغيلي وتحسين مســـتويات التفاعل 
والإقبال، بما يعكس اســـتجابة ملموســـة 
من الســـوق لهـــذه التحديثـــات. أما على 
المستوى المالي، أظهرت نتائج عام 2025 

الشركة  وقدرة  التشغيل  كفاءة  في  تحسنًا 
الأرباح  التكاليف، حيث سجّلت  إدارة  على 
بالعام  مقارنة  إيجابيًا  تغيرًا  التشـــغيلية 
السابق، بالتزامن مع إدارة فعالة لمتطلبات 
المرحلـــة التشـــغيلية. ويعكـــس صافي 
الربح اتجاهًـــا إيجابيًا فـــي ضوء نتائج 
العام،  المنفذة خلال  التطويرية  المبادرات 
في حين نركـــز خلال المرحلة المقبلة على 
ترجمة المشاريع قيد التنفيذ إلى أداء مالي 
أفضل، وتعزيـــز العائد بما يدعم توزيعات 
مســـتقرة ويدعم قدرة الشركة على اغتنام 
الرئيس  واختتـــم  النوعيـــة«.  الفـــرص 
التنفيـــذي تصريحه قائـــاً: »لقد أحرزت 
الاستدامة  مجالي  في  نوعيًا  تقدمًا  الشركة 
والتحول الرقمي من خلال تنفيذ مشـــاريع 
الطاقة الشمســـية في أربـــع من وجهات 
الشركة الرئيســـية والانضمام إلى برنامج 
»كفـــاءة« وتطويـــر الأنظمة التشـــغيلية 
وتكامل البيانات، ما يســـهم في دعم كفاءة 
اســـتهلاك الطاقة ويعزز اســـتدامة الأداء 
التشـــغيلي. كما واصلنا خلال العام تنفيذ 
المجتمعية  الشـــراكة  مجال  في  مبادراتنا 
للشباب  دعمًا  الاجتماعية،  والمســـؤولية 
الوطنية،  والمبادرات  والرياضة  والتعليم 
وذلك في تأكيد لدور الشـــركة الريادي في 

هذا المجال«.

شـــركة عقـــارات الســـيف تســـجل أرباحـــا صافيـــة بقيمـــة 5.94 ملاييـــن دينـــار
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