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ــا  ــي ردهـ وأوضــــحــــت الــــــــوزارة فـ
على سؤال للنائب محمد الأحمد 
للتحقق  المعتمدة  الآلــيــة  بــشــأن 
ــول والــــرفــــض  ــبــ ــقــ مـــــن حــــــــالات الــ
لــلــوظــائــف الــمــرشــح لــهــا الــبــاحــث 
اتخاذ  انــه حــرصــاً على  عــن عمل، 
ــن الإجـــــــــــــراءات الـــتـــي  ــ ــد مـ ــزيــ ــمــ الــ
تحفظ حقوق الباحثين عن عمل، 
ــــال الــمــنــصــة  ــرت مــــن خـ ــ فـــقـــد وفــ
ــيــــف خــــدمــــة  ــتــــوظــ ــلــ ــة لــ ــ ــيـ ــ ــنـ ــ ــــوطـ الـ
اســـتـــفـــســـارات خـــاصـــة بــالــتــوظــيــف 
التعطل،  والتأمين ضد  والتدريب 
يــتــم مــن خــالــهــا معالجة  والــتــي 
الباحثين  واســتــفــســارات  شـــكـــاوى 
ــمـــل الــمــتــعــلــقــة بـــخـــدمـــات  عــــن عـ
الــتــوظــيــف والـــشـــواغـــر الــوظــيــفــيــة 
الوظيفة،  والمقابلات  والتدريبية، 
أعــذار  الــحــضــور، وتلقي  ومــواعــيــد 
عدم القدرة على الحضور، وطلب 
مواعيد مقابلة مرشدي التوظيف 

والتدريب وغيرها.
بتشكيل  الـــــــوزارة  قـــامـــت  كــمــا 
إلكتروني  ونظام  للتظلمات  لجنة 
ــن عـــمـــل  ــ ــ ــلــــبــــاحــــثــــيــــن عـ ــل لــ ــهــ ــســ يــ
ومعرفة  ومتابعته  التظلم  تقديم 
نتيجته، وتنظر اللجنة لما يقدمه 
الــبــاحــثــون عـــن عــمــل مـــن أســبــاب 
موضوعية وأسباب إنسانية بغرض 
المستحقين  قــوائــم  تقييم  إعـــادة 
لإعـــانـــة وتــعــويــض الــتــعــطــل، وفــي 

ــى ســجــل  ــقـ ــبـ ــع الأحــــــــــــوال يـ ــيـ ــمـ جـ
الباحث عن عمل نشطاً في نظام 
ــوزارة،  ــ ــالـ ــ الـــتـــوظـــيـــف والــــتــــدريــــب بـ
ــداد ونسب  ويــتــم احــتــســابــه فــي أعــ
البطالة حتى وإن توقف استحقاق 
سبب  لأي  الــتــعــويــض  أو  ــانـــة  الإعـ
ــي نــــص عــلــيــهــا  ــتـ مــــن الأســــبــــاب الـ
ولا  التعطل،  ضد  التأمين  قانون 
الباحثين  قوائم  من  اسمه  يخرج 
الــوزارة  لدى  المسجلين  عن عمل 
حتى يتم ادراجه في نظام الهيئة 
ــة لـــلـــتـــأمـــيـــن الاجـــتـــمـــاعـــي  ــامــ ــعــ الــ
كصاحب  او  عليه  مؤمن  كموظف 

سجل تجاري.
ــادت الــــــوزارة بــانــهــا قــامــت  ــ وأفــ
لتجنب  متعددة  إجـــراءات  باتخاذ 
أي خلاف في إفادة صاحب العمل 
ــاحــــث عــــن عـــمـــل بــخــصــوص  ــبــ والــ
وتم  الوظيفية،  المقابلة  نتيجة 
تــوثــيــق دعـــــوة الـــبـــاحـــث عـــن عمل 
لـــحـــضـــور الــمــقــابــلــة مــــع صــاحــب 
الـــوزارة من خلال  في مقر  العمل 
الذي  الحكومية  الإشــعــارات  نظام 
المعلومات  هيئة  بتشغيله  تــقــوم 
من  ويتم  الإلكترونية،  والحكومة 
خلاله إرسال الإشعار إلى الباحث 
عـــن عــمــل عــبــر أربــــع قـــنـــوات وهــي 
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ــــي، ونـــظـــام  ــرونـ ــ ــتـ ــ ــكـ ــ والــــبــــريــــد الإلـ
ــنـــيـــة لــلــتــوظــيــف،  الـــمـــنـــصـــة الـــوطـ

ومـــنـــصـــة الإشـــــعـــــارات الــحــكــومــيــة 
الــوظــيــفــيــة  الـــمـــقـــابـــات  ــم  ــتــ وتــ  ،
بحضور موظف الوزارة الذي يقوم 
برصد حيثيات المقابلة ويحتفظ 
المقابلة  سير  عــن  خــاص  بسجل 
واعتماد  مــراجــعــة  مــن  يمكنه  بما 
الــنــتــائــج الـــتـــي يــدخــلــهــا صــاحــب 

العمل.
فقد  الشفافية،  من  وللمزيد 
وفــــرت الــــــوزارة خــدمــة فــي حساب 
الـــبـــاحـــث عـــن عــمــل فـــي الــمــنــصــة 
سجل  لعرض  للتوظيف  الوطنية 
الــــوظــــائــــف الــــتــــي قــــــام بــتــرشــيــح 
ــائـــج الــمــقــابــات  ــتـ ــا، ونـ ــهـ نــفــســه لـ
الــوظــيــفــيــة الــتــي يــقــوم بــإدخــالــهــا 
صــاحــب الــعــمــل كــمــا يــلــزم النظام 
ــي لــلــمــنــصــة صـــاحـــب  ــرونــ ــتــ ــكــ الإلــ
العمل بإدخال سبب رفض الباحث 
رفــــض  أو  ــفـــة  ــيـ ــلـــوظـ لـ عــــمــــل  عـــــن 
ويمكن  للمرشح،  العمل  صــاحــب 
النتيجة  على  الاطـــاع  للطرفين 
اعتمادها  يتم  والتي  المنصة،  في 
من قبل موظف الوزارة الذي يكون 
بما  التوظيف  مقابلة  في  حاضراً 
يتيح للباحث عن عمل التظلم أو 
مراجعة الوزارة في حال وجود أي 

ملاحظات.
الوظيفية  الــمــقــابــات  وبــعــد 
فــي مــبــنــى الــــــوزارة، يــقــوم صاحب 
العمل باختيار الباحثين عن عمل 
إجــــراءات  لاســتــكــمــال  المرشحين 
الــتــوظــيــف فــي مــوقــع الــمــنــشــأة أو 
الــتــوقــيــع عــلــى عــقــد الــعــمــل وفــي 
بإدخال  العمل  صاحب  قيام  حــال 
المرحلة،  نتائج إضافية بعد هذه 
الـــبـــاحـــث عـــن عمل  رد  ــدم  عــ مــثــل 
عــلــى الاتــــصــــالات، فـــإن الــــــوزارة لا 
ولا  الــعــمــل  إفــــادة صــاحــب  تعتمد 
بشكل  المنصة  فــي  بعكسها  تقوم 
ــوزارة بــإرســال  ــ مــبــاشــر، بــل تــقــوم الـ
الإشعارات  نظام  خــال  من  إشعار 

الـــحـــكـــومـــيـــة لـــلـــبـــاحـــث عــــن عــمــل 
الوزارة  مبنى  الى  وتطلب حضوره 
ــي الـــتـــوظـــيـــف  ــاصـ ــتـــصـ ــوم اخـ ــقـ ــيـ لـ
بالاتصال بصاحب العمل بحضور 
الباحث عن عمل وإعادة التواصل 

بين الجانبين.
كما اكدت وزارة العمل انها لا 
الباحثين  بترشيح  اطــاقــا  تــقــوم 
بـــهـــم  الاتــــــــصــــــــال  او  عـــــمـــــل  عـــــــن 
الوظيفية  لــلــشــواغــر  لترشيحهم 
المعروضة على المنصة الوطنية 
للتوظيف، بل ان الباحث عن عمل 
الوظيفي  الــشــاغــر  يختار  مــن  هــو 
ــبـــه عـــلـــى الـــمـــنـــصـــة،  الـــــــذي يـــنـــاسـ
وجــد  حـــال  بنفسه  نفسه  ويــرشــح 

الشاغر المناسب له.
الــبــاحــث عن  الـــى ان  ولــفــتــت 
عــمــل يــتــمــكــن مـــن الـــدخـــول على 
ــنـــصـــة الـــوطـــنـــيـــة لــلــتــوظــيــف  الـــمـ
بــاســتــخــدام الــمــفــتــاح الالــكــتــرونــي 
الــــــخــــــاص بــــــــه، والاطــــــــــــــاع عــلــى 
الشواغر الوظيفية المعروضة بما 
يتناسب مع مؤهله، بالإضافة إلى 
التفاصيل  جــمــيــع  عــلــى  ــــاع  الاطـ
قبل  الوظيفي  بالشاغر  المتعلقة 
الــراتــب  مثل  عليه،  نفسه  ترشيح 
والــمــســمــى الــوظــيــفــي، والــمــؤهــل 
والــــتــــخــــصــــص، واســــــــم الـــمـــنـــشـــأة 
ــواء  ــ ومــــوقــــعــــهــــا، ونـــــــوع الــــــــــدوام سـ
والتفاصيل  نــوبــات،  أو  واحــد  دوام 
الــمــتــعــلــقــة بــنــظــام الـــــــدوام ســـواء 
ــاً كــلــيــاً أو جــزئــيــاً، ومــا  ــ أكــــان دوامــ
متطلب  رسمي  زي  هناك  كــان  إذا 

للوظيفة.
المتبعة  الآلــيــة  ان  وأضـــافـــت 
الــوظــيــفــيــة  الــــشــــواغــــر  إدراج  ــي  فــ
للتوظيف،  الوطنية  المنصة  على 
تــتــمــثــل فـــي قـــيـــام صـــاحـــب الــعــمــل 
وجميع  الوظيفي  الشاغر  ــإدراج  بـ
بـــه على  الــمــعــلــومــات الــمــتــعــلــقــة 
ــوزارة  ــ الــمــنــصــة، وبــعــدهــا تـــقـــوم الــ

بــالــتــدقــيــق عــلــى مــائــمــة الــشــاغــر 
ومـــــســـــتـــــوى الـــــــراتـــــــب والــــمــــؤهــــل 
والتخصص وغيرها مع متطلبات 
صــاحــب الــعــمــل، وفــي حــال توافق 
المعتمدة،  المعايير  مــع  الشاغر 
ــام الــبــاحــثــيــن عن  يــتــم إتــاحــتــه أمــ
ــر الـــمـــنـــصـــة لـــتـــرشـــيـــح  ــبــ ــل عــ ــمــ عــ

أنفسهم.
وفــي حــال عــدم قــيــام الباحث 
عن عمل بالتقدم بنفسه واختيار 
عدد كاف من الشواغر الوظيفية، 
ولم يكن لديه خبرة عمل سابقة، 
ــي الــمــســتــخــدم  ــ ــإن الـــنـــظـــام الآلــ ــ فـ
للتوظيف  الــوطــنــيــة  المنصة  فــي 
يقوم بمساعدته وارشاده للشواغر 
وتخصصه  لــمــؤهــاتــه  الــمــنــاســبــة 
وفـــي حـــال اســتــمــرار الــبــاحــث عن 
عمل بعدم ترشيح نفسه للشواغر 
اليها  إرشــاده  يتم  التي  الوظيفية 
مــــن خـــــال الـــنـــظـــام الآلــــــــي، تــتــم 
دعــوتــه لــحــضــور مــقــابــلــة إرشــاديــة 
ــع اخـــتـــصـــاصـــي الـــتـــوظـــيـــف فــي  مــ
ــوزارة لــشــرح آلــيــة العمل لــه من  الــ
ــول الـــبـــاحـــث عـــن عمل  ــ خــــال دخـ
الإلكتروني  المفتاح  عبر  بنفسه 
الخاص به وقيامه بنفسه باختيار 
الوظائف التي تناسبه والمتوافرة 

على المنصة.

وزارة العمل ردا على �س�ؤال للنائب محمد الأحمد:

�إر����س���ال �إ���ش��ع��ار ال��م��ق��اب��ل��ة ال��وظ��ي��ف��ي��ة ع��ب��ر �أرب����ع ق��ن��وات

موظفينا �أح���د  بح�ضور  ال�����وزارة  م��ق��ر  ف��ي  وت��ت��م  ات�����ص��ال 

} محمد الأحمد.

كتب: وليد دياب
يقدمها صاحب  بيانات  بأي  اعتدادها  عدم  العمل  وزارة  اكدت 
بتضارب  المتعلقة  الــشــكــاوى  يــخــص  فيما  مــبــاشــر،  بشكل  الــعــمــل 
يتم  حيث  الموظفة،  والجهات  العمل  عن  الباحثين  بين  الأقـــوال 
اعتماد نتائج الترشيحات وعكسها في المنصة الوطنية للتوظيف، 
بــعــد تــقــيــيــم واقــتــنــاع مــوظــف الـــــــوزارة، والـــتـــي تــضــمــن عـــدم تــضــرر 

الباحثين عن العمل من أي إفادات غير صحيحة.

أكــــدت إجــــال عــيــســى بــوبــشــيــت رئــيــس 
ــل بــمــجــلــس  ــفـ ــطـ ــرأة والـ ــ ــمـ ــ لــجــنــة شــــــؤون الـ
العصرية  التشريعات  منظومة  أن  الــشــورى 
البحرين  مملكة  أرستها  التي  والمتقدمة 
شـــكّـــلـــت أســــاسًــــا راســــخًــــا لــتــمــكــيــن الـــمـــرأة 
البحرينية في شتى المجالات، وأسهمت في 
بالكفاءة  يتمتع  وطني  نسائي  نموذج  خلق 
تتمتع  ما  أن  إلى  ولفتت  والتميّز،  والقدرة 
ومشاركة  لافــت  حضور  من  اليوم  المرأة  به 
ــرار يــعــكــس  ــ ــقـ ــ فـــاعـــلـــة فــــي مــــواقــــع صـــنـــع الـ
ــدارة الــــمــــرأة الــبــحــريــنــيــة عــنــدمــا تُــمــنــح  ــ جــ
الفرصة، ويجسّد نجاح السياسات الوطنية 
المكتسبات  هـــذه  أن  مــؤكــدةً  لــهــا،  الــداعــمــة 
والدعم  السامية  الملكية  الرؤية  ثمرة  هي 
الــكــبــيــر الـــذي يحظى بــه مــلــف الـــمـــرأة من 
والرعاية  والاهتمام  الرشيدة،  القيادة  قبل 
من  البحرين  الــمــرأة  بهما  تحظى  اللذين 
قبل صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة 
البلاد  إبراهيم آل خليفة قرينة عاهل  بنت 

المعظم رئيسة المجلس الأعلى للمرأة.
جاء ذلك خلال جلسةً حوارية نظمتها 
الأمانة العامة لمجلس الشورى ممثلة في 
مع  بالتعاون  الجنسين،  بين  التوازن  لجنة 
بالمجلس،  والــطــفــل  الـــمـــرأة  ــؤون  شــ لــجــنــة 
تــحــت عــنــوان »الإبـــــداع فــي خــدمــة الــوطــن: 
تـــجـــربـــة الــــمــــرأة فــــي الـــعـــمـــل الـــبـــرلـــمـــانـــي«، 
فوزية  الــدكــتــورة  الــحــواريــة  الجلسة  وأدارت 
رئــيــس المجلس  الــجــيــب مــســتــشــار  يــوســف 
حيث  الجنسين،  بين  التوازن  لجنة  رئيسة 
المرأة  يــوم  مــع  تــزامــنًــا  الفعالية  هــذه  تأتي 
البحرينية الذي يصادف الأول من ديسمبر 

كل عام. 
وتــضــمــنــت الــجــلــســة الـــحـــواريـــة عــرضًــا 
المرأة  لإجلال بوبشيت رئيس لجنة شؤون 
والــطــفــل، بــعــنــوان »الـــمـــرأة الــبــحــريــنــيــة من 
التمكين.. إلى الفاعلية.. إلى التميز«، فيما 
قـــدم مــحــمــد عــــادل جــمــيــل الــقــائــم بــأعــمــال 
الأمــيــن الــعــام الــمــســاعــد لــلــمــوارد والــنــظــم 

والمالية  البشرية  الــمــوارد  مــديــر  الرقمية 
عرضًا آخر بعنوان »مبادرات الأمانة العامة 
جــودة  وتــعــزيــز  البحرينية  الــمــرأة  تميز  فــي 

الحياة الوظيفية«.
مــجــلــس  أن  إلــــــى  ــيـــت  ــوبـــشـ بـ وأشـــــــــــارت 
الشورى يحرص على دعم قضايا المرأة بما 
يتواكب مع المتغيرات الوطنية والإقليمية 
والــدولــيــة، وذلــك مــن خــال المساهمة في 
تــحــديــث ومـــراجـــعـــة مــنــظــومــة الــتــشــريــعــات 
بشكل مستمر، مؤكدة أن المجلس يهتم بأن 
تتوافق تلك التحديثات مع أحكام الدستور 
وميثاق العمل الوطني والتوجيهات الملكية 
السامية لجلالة الملك المعظم من خلال 
خلال  السامي  الملكي  الخطاب  مضامين 

افتتاح أدوار الانعقاد.
أشـــارت  الــحــواريــة  الجلسة  بــدايــة  وفـــي 
الـــدكـــتـــورة فـــوزيـــة الــجــيــب مــســتــشــار رئــيــس 
المجلس رئيس لجنة التوازن بين الجنسين 
إلى أن الاحتفاء بهذه المناسبة هو احتفاء 
البحرينية،  الــمــرأة  صنعته  مــشــرق  بــتــاريــخ 
نستحضر فيه ما تحقق من مكتسبات رائدة 
البلاد  لعاهل  الزاهر  العهد  في ظل  للمرأة 
للمبادرات  البالغ  الأثر  إلى  المعظم، لافتة 
الملكي  السمو  صــاحــب  بــقــيــادة  الحكومية 

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء، في تعزيز 
ــة فـــرص أكــبــر لــهــا في  ــاحـ ــرأة وإتـ ــمـ تــقــدم الـ
والــدور  والمعرفة،  والإنــتــاج  العمل  ميادين 
برئاسة  للمرأة  الأعــلــى  للمجلس  الــريــادي 
صاحبة السمو الملكي قرينة جلالة الملك 
الــمــعــظــم، حــيــث شـــكّـــل الــمــجــلــس الأعــلــى 
أكــثــر مــن عقدين مظلة  لــلــمــرأة على مــدى 
المعنية  والــمــبــادرات  للسياسات  متكاملة 
بـــالـــمـــرأة، وكــــان شــريــكًــا فـــاعـــاً فـــي صياغة 

البرامج الوطنية لتعزيز تكافؤ الفرص.
ــادل جميل  مـــن جــانــبــه، أكـــد مــحــمــد عــ
ــام الــمــســاعــد  ــعـ ــيـــن الـ الــقــائــم بــأعــمــال الأمـ
لــلــمــوارد والــنــظــم الــرقــمــيــة مــديــر الـــمـــوارد 
البشرية والمالية، ضمن العرض الذي قدمه 
لمجلس  العامة  الأمانة  أن  الجلسة،  خلال 
الشورى تولي اهتمامًا بالغًا لتمكين المرأة 
بدورها  إيمانًا  العمل،  بيئة  في  البحرينية 
الفاعل في دعم مسيرة التطوير المؤسسي 
أن  إلــى  مشيرًا  الوظيفية،  الكفاءة  وتعزيز 
على  مستمر  بشكل  تعمل  الــعــامــة  الأمــانــة 
إلى  تهدف  نوعية  مــبــادرات  وتنفيذ  إطــاق 
تأخذ  ومحفّزة،  متوازنة  عمل  بيئة  ترسيخ 
ــات الـــمـــوظـــفـــات  ــاجـ ــيـ ــتـ ــبــــار احـ ــتــ بــعــيــن الاعــ
وتطلعاتهن، وتسهم في تعزيز جودة الحياة 

الأداء  على  إيجابًا  ينعكس  بما  الوظيفية، 
العام، ويرسّخ ثقافة التميز والريادة.

ــة عــرض  ــواريـ ــحـ وتــضــمــنــت الــجــلــســة الـ
ــرأة فـــي مجلس  ــمـ فــيــديــو تــوثــيــقــي حــــول الـ
ــرأة الــبــحــريــنــيــة في  ــمــ الـــشـــورى بــعــنــوان »الــ
ــى  مـــجـــلـــس الــــــشــــــورى.. مــــن الـــمـــشـــاركـــة إلـ
الــــريــــادة«، اســتــعــرض الــجــهــود والإنـــجـــازات 
التي حققتها عضوات المجلس، ومنتسبات 
العمل،  مواقع  مختلف  في  العامة  الأمــانــة 
ومــســاهــمــتــهــن الــفــاعــلــة فـــي دعـــم الــمــســيــرة 
التشريعية. فيما جرى تقديم عرض تحت 
الـــذي سلّط  التميز«،  فــي  »شــركــاؤنــا  عــنــوان 
الــضــوء عــلــى الــمــســاهــمــات الــمــكــتــوبــة التي 
العامة  الأمـــانـــة  منتسبي  مــن  عـــدد  قــدمــهــا 
خلالها  من  عبّروا  حيث  الــشــورى،  لمجلس 
بــكــلــمــات صـــادقـــة عـــن فــخــرهــم واعـــتـــزازهـــم 
الراسخ  وإيمانهم  البحرينية،  الــمــرأة  بــدور 
العمل،  بيئة  فــي  وتمكينها  دعمها  بأهمية 
التعاون  روح  المشاركات  هــذه  عكست  حيث 
العميق  والــتــقــديــر  الــمــؤســســيــة،  والــشــراكــة 
ــا فــــي مــخــتــلــف  ــهــــودهــ ــرأة وجــ ــ ــمـ ــ لـــمـــكـــانـــة الـ
القطاعات والمجالات داخل الأمانة العامة.

بتنظيم من »التوازن بين الجن�سين«

جل�سة حوارية بال�شورى لا�ستعرا�ض تجربة المر�أة في العمل البرلماني

محميد المحميد

أول السطر:
إلـــى بــلــديــة الــشــمــالــيــة.. اشــتــكــى عـــدد من 
الآلـــي لصرف  الــجــهــاز  قــبــول  بــعــدم  المواطنين 
للبطاقات  الــجــديــد  ـــدار  الإصـ بسبب  الأكـــيـــاس، 
إلى مقر  الذهاب  السكانية، مما يجبرهم على 
نــتــمــنــى معالجة  فـــي مــديــنــة حـــمـــد..  الــبــلــديــة 
أكثر تيسيرا  التسليم  الأمــر، وجعل عملية  هذا 

وسهولة للمواطنين.
 

أين تقارير الأرصاد الجوية..؟
ردا  الناصر  وهيب  البروفيسور  من  تسلمنا 
وتداعيات  آثــار  بخصوص  تساؤلنا  على  كريما، 
فـــي منطقة  إثـــيـــوبـــيـــا« عــلــى الأجـــــــواء  ــان  ــركــ »بــ
لتنوير  الــرد،  يلي نص  وفيما  العربي..  الخليج 
الرأي العام، ودعوة الجهات المختصة للتفاعل 

المسؤول.
قـــرأت  الــمــحــمــيــد..  الــكــريــم مــحــمــيــد  الأخ 
ــراء، وأقـــــدر لــكــم تــوجــيــه الــنــاس  ــغــ مــقــالــتــكــم الــ
بــــالاطــــاع عـــلـــى الـــتـــقـــاريـــر الــعــلــمــيــة الــنــزيــهــة 
توابع  بشأن  والعالمية(  والخليجية  )الوطنية 
انفجار البركانين الاثنين في إثيوبيا، وربما من 

 .IQAir AirVisual أهمها موقع
الجهات  تــصــدر  أن  الـــضـــروري  مــن  حقيقة 
الخليج  ودول  الــبــحــريــن  مملكة  فــي  الــرســمــيــة 
العربي تقارير ارصادها لجودة الهواء كل أسبوع 
ــل كـــل شــهــر؛ فــالــبــحــريــن- بحسب  أو عــلــى الأقــ
ذاكرتي- لديها لا يقل عن 5 محطات رصد جوي 
متقدمة، ولكن للأسف لا يتم نشر تقارير تلك 

الأرصاد شهريا.
بالتعقيب  لــي  دعــوتــكــم  إلـــى  بــالــنــســبــة  ــا  أمـ
ــا لــســت  ــأنــ ـــذا الـــــحـــــدث، فــ ــ ـــول هـ ــ والـــتـــحـــلـــيـــل حـ
جزء  هــو  ولكن  البراكين،  علوم  فــي  متخصصا 
يــزال يــدرس  كــان ولا  مــن مقرر »عــلــوم الأرض«، 
ــي جــامــعــة الـــبـــحـــريـــن، وقــــد اســتــحــدثــه قسم  فـ
من  القليل  ويتناول  الهندسة،  لكلية  الفيزياء 
مـــوضـــوع الـــــزلازل والــبــراكــيــن، وقـــد لــجــأت إلــى 
تساؤلك  عن  للإجابة  العالمية  المواقع  بعض 
حول تأثير بركان إثيوبيا على جودة الهواء في 

البحرين والخليج العربي.
وبشكل عام، تشير بيانات الرصد والبيانات 
الــرســمــيــة مـــن دول خــلــيــجــيــة مــثــل الــســعــوديــة 
وعُمان إلى أنه لم يتم تسجيل ارتفاعات كبيرة 
الهواء  جــودة  فــي  ومباشرة  خطيرة  تأثيرات  أو 
في معظم مناطق الخليج العربي بسبب ثوران 

بركان »هايلي غوبي« في إثيوبيا. 
وقـــد أكــــدت بــعــض الــتــقــاريــر وجــــود سحابة 

الكبريت  البركاني وغاز ثاني أكسيد  الرماد  من 
)SO2( وصلت إلى ارتفاعات عالية، وتم رصدها 
وهي تمر فوق أجزاء من اليمن وعُمان )خاصة 
محافظتي ظفار والوسطى(. وحتى الآن، تؤكد 
هــيــئــات الــبــيــئــة فــي هـــذه الـــــدول، مــنــهــا سلطنة 
عمان، على عدم وجود مؤشرات على تأثر جودة 
الهواء داخل السلطنة. كما أكدت هيئة الرقابة 
النووية والإشعاعية في السعودية أن الرماد لن 

يحمل مكونات ذات تأثير إشعاعي. 
ــي بـــيـــانـــات رصـــد  ــم تـــتـــوافـــر لــ ــــف، لــ ــــأسـ ولـ
ــعـــد الانـــفـــجـــار مــن  أســـبـــوعـــيـــة مــــحــــددة قـــبـــل وبـ
مباشرة  البحرين  مملكة  يخص  رسمي  مصدر 
في  العامة  الــمــؤشــرات  لكن  البحث،  نتائج  فــي 
وجد-  -إن  التأثير  أن  إلى  تشير  المنطقة  دول 
جــودة  وإن  عالية.  ارتــفــاعــات  وعلى  خفيفاً  كــان 
الهواء تعتمد على عوامل عديدة، أبرزها الرياح 

وارتفاع عمود الانبعاثات البركانية. 
موقع  مــن  قريبة  أنــهــا  اليمن  ولــســوء حــظ 
الــبــركــان، وكــانــت الــريــح تــهــب جــنــوب شـــرق مما 
تــســبــب فـــي ســقــوط رمــــاد الـــبـــركـــان بــفــعــل وزنـــه 
القاطنين  بــيــوت  )كــقــذيــة( هــطــل عــلــى أســقــف 
في  البركاني  الــرمــاد  ينطلق  وعـــادة  اليمن،  فــي 
يرى  ولكن  عالية،  ارتفاعات  إلــى  السماء  عنان 
البركان  من  المنطلقة  الكمية  أن  المختصون 
اشعة  حــجــب  فــي  عالميا  تغييرا  تسبب  لا  قــد 

الشمس، وإنما سيكون محدودا.
الــتــأثــيــر؛  الــقــادمــة ستكشف مــقــدار  ــام  الأيــ
والأشــعــة فوق  الشمسي  الإشــعــاع  انخفض  فــإذا 
الــبــنــفــســجــيــة فــهــذا يــعــنــي تــوقــع حــــدوث غــيــوم، 
وانــخــفــاض فــي درجـــات الــحــرارة، وإن تساقطت 
ستكون  لكونها  لصالحنا،  ليست  فهي  أمــطــار 
حــمــضــيــة، وقـــد تــتــلــف بــعــض الــمــنــشــآت بسبب 
الــتــآكــل.. وأعــدكــم، فــي حــال تــوافــرت معلومات 
المرموقة  جريدتكم  فــي  نشرها  سيتم  دقيقة 

»أخبار الخليج«.

الناصر  وهيب  البروفيسور  نشكر  وبــدورنــا 
على التوضيح العلمي المفصل.. ونتساءل: أين 

تقارير الأرصاد الجوية..؟؟

آخر السطر:
البحرينية..  الأولــمــبــيــة  اللجنة  مــن  نــأمــل 
ســـرعـــة الإعـــــــداد وجــــــودة الــتــنــظــيــم، لــمــشــاركــة 
الــجــمــاهــيــر الــريــاضــيــة الـــراغـــبـــة فـــي الــحــضــور 
وتشجيع المنتخب البحريني الأول في بطولة 

كأس العرب بالدوحة.

malmahmeed7@gmail.com

�أين تقاريرالأر�صاد الجوية..؟

النائ���ب الأول لرئي����س الن���واب ي�ؤك���د

التركي���ة  البحريني���ة  العلاق���ات  عم���ق 
ــب عـــبـــدالـــنـــبـــي  ــائــ ــنــ أكــــــد الــ
لرئيس  الأول  الــنــائــب  ســلــمــان 
مملكة  حــرص  الــنــواب  مجلس 
الـــــبـــــحـــــريـــــن عـــــلـــــى مــــواصــــلــــة 
مع  البرلماني  التعاون  تطوير 
الصديقة،  التركية  الجمهورية 
وتــوطــيــد الـــروابـــط الــتــاريــخــيــة 
مشيرًا  الــبــلــديــن،  تجمع  الــتــي 
العلاقات  مسار  يشهده  ما  إلــى 
الثنائية من تنامٍ وتقدم مستمر 
يعكس متانة الأسس السياسية 
إليها  تستند  التي  والإنسانية 

العلاقة بين المنامة وأنقرة.
ــزازه بــمــا  ــ ــتـ ــ وأعـــــــرب عــــن اعـ
تــحــقــق مــن تــنــســيــقٍ وثــيــق بين 
الزيارات  أن  البرلمانيْن، مؤكدًا 
المتبادلة بين رئيسي البرلمان 
فــــي الـــبـــحـــريـــن وتـــركـــيـــا خـــال 
الــفــتــرة الــمــاضــيــة أســهــمــت في 
تــعــزيــز الــثــقــة الــمــتــبــادلــة وبــنــاء 
روابــــط أعــمــق بــيــن الــجــانــبــيــن، 
ــا بــــعــــد الـــــجـــــولات  ــ ــوصًــ ــ ــصــ ــ وخــ
استضافتها  الــتــي  الــتــعــريــفــيــة 
التي  التركية،  للوفود  البحرين 
المملكة  بــه  تــزخــر  مــا  عــكــســت 
ومـــعـــالـــم  ــاري  ــ ــضــ ــ حــ إرث  ــن  ــ مــ

تاريخية وثقافية.
ــاء  ــقـ جــــــــاء ذلــــــــك خــــــــال لـ
مجلس  لــرئــيــس  الأول  الــنــائــب 
ــنـــواب مـــع الـــوفـــد الــبــرلــمــانــي  الـ
الـــتـــركـــي، وذلــــــك عـــلـــى هــامــش 
أعــمــال الــمــؤتــمــر الــدولــي حــول 
تــشــكــيــل  فــــي  الـــبـــرلـــمـــانـــات  دور 
الاصطناعي  الــذكــاء  مستقبل 
ــد فـــي  ــقــ ــعــ ــنــ ــمــ الـــــــمـــــــســـــــؤول، الــ

العاصمة الماليزية كوالالمبور، 
مـــهـــدي  د.  الــــنــــائــــب  بــــحــــضــــور 
ــــب مــحــســن  ــائـ ــ ــنـ ــ ــخ، والـ ــ ــويـ ــ ــشـ ــ الـ

العسبول.
تــثــمّــن  الــبــحــريــن  أن  ــد  ــ وأكـ
الــــدور الــتــركــي الــبــنّــاء فــي عــدد 
من الملفات الإقليمية، مشيدًا 
بمواقف تركيا الداعمة للقضية 
تلاقي  أن  مؤكدًا  الفلسطينية، 
يعكس  البلدين  بين  الــمــواقــف 
ــا مــشــتــركًــا لأهــمــيــة وحــدة  ــ إدراكًـ
الـــجـــهـــود فـــي دعــــم الاســـتـــقـــرار 
الإقــلــيــمــي وتـــعـــزيـــز الأمـــــن في 

المنطقة.
الأول  الــــنــــائــــب  ــر  ــ ــبّ عــ ــا  ــمـ كـ
لـــرئـــيـــس مــجــلــس الــــنــــواب عــن 
لتركيا  الــكــامــل  البحرين  دعــم 
فـــي اســـتـــعـــداداتـــهـــا لاســتــضــافــة 
ــة  ــامـ ــعـ ــيـــة الـ اجــــتــــمــــاع الـــجـــمـــعـ
في  الدولي  البرلماني  للاتحاد 
جــاهــزيــة  مـــؤكـــدًا   ،2026 أبـــريـــل 
في  خبراتها  لتقديم  البحرين 
البرلمانية،  الفعاليات  تنظيم 
استضافة  نــجــاح  بــعــد  وخــاصــة 

أعــــمــــال الــجــمــعــيــة الـــــــــ146 فــي 
ــا حـــقـــقـــتـــه مــن  ــ ــ ــة، ومـ ــامــ ــنــ ــمــ الــ

تجربة تنظيمية رائدة.
أعضاء  أعرب  من جانبهم، 
الـــوفـــد الــتــركــي عـــن تــقــديــرهــم 
مع  الوثيقة  للعلاقات  العميق 
الــبــحــريــن، والــــــروح الإيــجــابــيــة 
المشترك،  التعاون  تميز  التي 
مـــؤكـــديـــن رغــبــتــهــم فــــي تــعــزيــز 
حضور البحرين في الفعاليات 

البرلمانية المقبلة.
كما عبّر الوفد التركي عن 
تــطــلــعــهــم إلــــى تــعــزيــز مــســارات 
والاجتماعي،  الثقافي  التعاون 
فـــي ظـــل مـــا تــشــهــده تــركــيــا من 
ــن الـــســـيـــاح  ــ ــزايــــد مـ ــتــ ــال مــ ــ ــبـ ــ إقـ
الــبــحــريــنــيــيــن، مــشــيــريــن إلـــى 
المزيد  لاستقبال  استعدادهم 
وتنظيم  البحرينية  الوفود  من 
معالم  تشمل  تعريفية  بــرامــج 
ــيـــة الــتــاريــخــيــة  ــتـــركـ الــــمــــدن الـ
والثقافية، بما يرسخ التواصل 
الإنــســانــي ويــعــزز الــروابــط بين 

الشعبين الصديقين.

الذكاء الا�صطناعي القيم الديمقراطية و�ضمان رقابة فعالة في ع�صر  البرلمانات مطالبة بحماية  ال�شويخ: 
النواب  الشويخ عضو مجلس  د. مهدي عبدالعزيز  النائب  أكد 
للحفاظ  مــتــزايــدة  مسؤولية  أمـــام  بــاتــت  العالم  فــي  البرلمانات  أن 
والقيم  الحقوق  وحماية  التقني  التطور  تــســارع  بين  الــتــوازن  على 
أداء  عــلــى  التشريعية  الــرقــابــة  اســتــمــراريــة  وضــمــان  الــديــمــقــراطــيــة، 
الــذكــاء  تقنيات  لاســتــخــدام  المتنامي  الــتــوســع  ظــل  فــي  الحكومات 

الاصطناعي في الخدمات والقرارات العامة.
وأوضح أن التشريعات المستقبلية يجب أن تكون مرنة وقابلة 
بما  الإنــســانــيــة،  والمعايير  الأخــاقــيــة  الــمــبــادئ  وتعكس  للتطبيق، 
المجتمعية  الــمــســؤولــيــة  وصـــون  مــن جــهــة  الابــتــكــار  تــعــزيــز  يضمن 
تــطــويــر منهجيات تشريعية  أهــمــيــة  عــلــى  أخــــرى، مــشــددًا  مــن جــهــة 
تراعي التحولات التقنية السريعة وتحمي الحقوق الفردية وتدعم 

الممارسات الديمقراطية.
جـــاء ذلـــك خـــال إدارتـــــه جــلــســة »ســـن الــقــوانــيــن والـــرقـــابـــة في 
البرلمان  »دور  حــول  الــدولــي  بالمؤتمر  الاصطناعي«،  الــذكــاء  عصر 
ينظمه  الــذي  المسؤول«،  الاصطناعي  الذكاء  مستقبل  تشكيل  في 
 ،)IPU( الدولي  البرلماني  بالشراكة مع الاتحاد  الماليزي  البرلمان 
الأمــم  وبرنامج  )الكومنولث(،  المستقلة  الـــدول  برلمانات  ورابــطــة 
 30 إلــى   28 مــن  الفترة  خــال  وذلـــك   ،)UNDP( الإنــمــائــي  المتحدة 

نوفمبر 2025 في كوالالمبور.
أدوات رقابية  البرلمانات أصبحت مطالبة بامتلاك  أن  وأضاف 
وضمان  التنفيذية،  للجهات  الرقمي  الأداء  متابعة  تشمل  جديدة 
تــأثــيــر التقنيات  الـــخـــوارزمـــيـــات، وتــقــيــيــم  الــشــفــافــيــة فــي اســتــخــدام 

الناشئة على المجتمع والاقتصاد والفئات الأكثر تأثرًا، مع ضرورة 
مواءمة التشريعات الوطنية مع الأطر والمعايير الدولية المتعلقة 

بالذكاء الاصطناعي.
أولـــت أهمية  الــبــحــريــن  إلـــى أن مملكة  الــشــويــخ  الــنــائــب  ــار  وأشــ
محورية لتقنيات الذكاء الاصطناعي ضمن رؤية البحرين الاقتصادية 
2030، من خلال إطلاق الاستراتيجية الوطنية للذكاء الاصطناعي 
والــمــســاءلــة في  والشفافية  الــعــدالــة  يــرســخ  بما  الــرقــمــي،  والــتــحــول 
في  الــوطــنــيــة  التشريعية  المنظومة  أن  وبــيّــن  الــعــامــة،  الــســيــاســات 
الــبــحــريــن أرســــت قــوانــيــن مــتــقــدمــة تــشــمــل قــانــون حــمــايــة الــبــيــانــات 
الخطابات  وقــانــون  المعلومات،  تقنية  جــرائــم  وقــانــون  الشخصية، 
والمعاملات الإلكترونية، بما يوفر إطارًا قانونيًا يحمي الخصوصية 

ويعزز الأمن الرقمي ويثبّت الثقة في البيئة الإلكترونية.
الــبــحــريــنــي يــعــمــل حــالــيًــا عــلــى مناقشة  الــبــرلــمــان   وكــشــف أن 
الاصطناعي  الذكاء  استخدام  لتنظيم  شامل  وطني  قانون  لإعــداد 
بما  المتسارع،  الرقمي  التحول  ومتطلبات  الدولية  المعايير  وفــق 
والقيم  الأخلاقية  المبادئ  على  ويحافظ  المسؤول  الابتكار  يعزز 

الديمقراطية.
تتطلب  المقبلة  المرحلة  أن  مــؤكــداً  الشويخ  النائب  واختتم 
التشريعية  أدواتها  وتطوير  المؤسسية  بقدراتها  البرلمانات  ارتقاء 
فعّالة،  رقابة  وممارسة  رصينة،  قوانين  سن  يضمن  بما  والرقابية، 
وتعزيز الثقة المجتمعية في استثمار الذكاء الاصطناعي ضمن إطار 
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