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رئ��ي�����س �لأم�����ن �ل���ع���ام ي��ب��ح��ث م���ع وف���د �أم��ن��ي 

ب��اك�����ش��ت��ان��ي �أوج������ه �ل���ت���ع���اون �ل��م�����ش��ت��رك

الحسن  حسن  بــن  طـــارق  الفريق  استقبل 
رئيس الأمن العام رئيس اللجنة الوطنية لإدارة 
ــدًا أمــنــيًــا مــن جمهورية  الـــطـــوارئ الــمــدنــيــة وفــ
اللواء  بحضور  الشقيقة،  الإسلامية  باكستان 
الركن الشيخ حمد بن محمد آل خليفة نائب 
ــدد مـــن ضــبــاط رئــاســة  ــن الـــعـــام وعــ رئــيــس الأمــ

الأمن العام.

ــن الــعــام  ــب رئــيــس الأمــ فـــي مــســتــهــل الــلــقــاء، رحّــ
التي تجمع  الثنائية  العلاقات  بعمق  بالوفد، مشيدًا 
بين مملكة البحرين وجمهورية باكستان الإسلامية، 

وما تشهده من تعاون مثمر في المجالات الأمنية.
وتــم خــلال الــلــقــاء اســتــعــراض مــجــالات التعاون 
الأمني وعدد من الموضوعات ذات الاهتمام المشترك 

بين الجانبين.

وتختص المؤسسة، بحسب 
الـــقـــرار الــمــنــشــور فـــي الــجــريــدة 
الرسمية، بإيواء ورعاية وتقويم 
وتأهيل الأطفال ممن تم إيقاع 
قــررت  أو  عليهم  ــداع  الإيــ تدبير 
عليهم  التحفظ  العامة  النيابة 
حالات  في  إيداعهم  يتم  من  أو 
الــــخــــطــــر بــــعــــد دارســــــــــة حـــالـــتـــه 
ــه مــــن قــبــل  ــداعـ ــإيـ والـــتـــوصـــيـــة بـ

مركز حماية الطفل.
ــة  ــمـــؤســـسـ ــا تـــخـــتـــص الـ ــمــ كــ
بـــتـــوفـــيـــر كـــافـــة أوجــــــه الـــرعـــايـــة 
الاجــــــتــــــمــــــاعــــــيــــــة والــــنــــفــــســــيــــة 
والتعليمية والمهنية والخدمات 
ــة لــــهــــم بــــمــــا يــلــبــي  ــيـ ــشـ ــيـ ــعـ ــمـ الـ
احتياجاتهم الجسمية والعقلية 
تكوين  على  ويساعد  والنفسية 
ــل مـــنـــهـــم وتــنــمــيــة  ــ شـــخـــصـــيـــة كـ
يُمكِن  مواهبهم واستعداده، بما 
ليصبح  المجتمع،  إلــى  إعــادتــه 
لأحكام  وفقاً  فيه،  نافعاً  عضواً 
ــة  ــيـ ــــون الــــعــــدالــــة الإصـــلاحـ ــانـ ــ قـ
ســوء  مــن  وحمايتهم  لــأطــفــال 

المعاملة واللائحة التنفيذية.
الــمــؤســســة  إدارة  ويـــتـــولـــى 
رئيس، وفي حالة غياب الرئيس 
أو وجود مانع لديه يحل محله 
ــدة الإيــــــواء، والـــذي  مــشــرف وحــ
يتعين أن يكون من ذوي الخبرة 
ــل الـــمـــؤســـســـة.  ــمـ ــال عـ فــــي مــــجــ
ــل مــنــهــمــا مــســؤولــيــة  ويـــتـــولـــى كـ
يتم  لكل طفل  الآمــنــة  الــرعــايــة 
استقباله في المؤسسة وضمان 
حقوقه وحمايته ومعاملته وفقاً 

للقانون.
وتـــــــكـــــــون الـــــمـــــؤســـــســـــة مـــن 
تخصص  منفصلتين،  وحدتين 
ــال  ــفــ ــا لإلــــحــــاق الأطــ ــمــ ــداهــ إحــ
ــة  ــيـ ــانـ ــثـ ــخــــصــــص الـ الــــــذكــــــور وتــ
لإلحاق الأطفال الإناث، على أن 
يتم تصنيف الأطفال المودَعين 

بداخلها  عليهم  المتحفظ  أو 
بــحــســب الـــســـنّ ونــــوع الــجــريــمــة 
وسبب ومدة الإيداع أو التحفظ، 
ــة مـــمـــارســـة  ــسـ ــؤسـ ــمـ ــتــــولــــى الـ وتــ
اختصاصاتها المنصوص عليها 
ــن خـــلال  ــي هـــــذه الـــلائـــحـــة مــ فــ
الاستقبال،  الرئيسية:  الأقسام 
الـــخـــدمـــات الـــرعـــائـــيـــة، والـــدعـــم 

الفني.
ويتعين أن يلحق بالمؤسسة 
الفنيين  الــمــوظــفــيــن  مـــن  عـــدد 
ــيــــن، عــلــى أن يــكــون من  والإداريــ
بــيــنــهــم: بــاحــث اجــتــمــاعــي أول، 
ــتــــمــــاعــــي، أخـــصـــائـــي  ــاحــــث اجــ بــ
ــي، أخـــــصـــــائـــــي أنـــشـــطـــة  ــ ــسـ ــ ــفـ ــ نـ

اجتماعية، والطاقم الطبي.
ويـــــحـــــظـــــر الــــتــــمــــيــــيــــز فـــي 
ــال فــي  ــ ــفـ ــ الـــمـــعـــامـــلـــة بـــيـــن الأطـ
ــــث تــــكــــون  ــيـ ــ ــــحـ الــــــمــــــؤســــــســــــة، بـ
ــة عـــلـــى أقــــصــــى قـــدر  ــلـ ــامـ ــعـ ــمـ الـ
كافة  مــن  بينهم  الــمــســاواة  مــن 
الــــــوجــــــوه. كـــمـــا يـــشـــتـــرط عــلــى 
الــعــامــلــيــن بــالــمــؤســســة الــعــمــل 
ــذل قـــــصـــــارى جـــهـــدهـــم  ــ ــ ــلــــى بـ عــ
ــلـــوب ونـــمـــط الــحــيــاة  لــيــصــل أسـ
الــمــعــيــشــيــة بــهــا إلــــى حــالــة من 
التوازن ما بين المعيشة الحرة 
خارج المؤسسة وداخلها، بحيث 
يتقلص الفارق فيما بينهما إلى 

أقصى درجة ممكنة.
كما يشترط على المؤسسة 
إعــــــــــداد تــــقــــريــــر شــــهــــري وآخـــــر 
ــن الأطـــــفـــــال، ويــبــيــن  ســـنـــوي عــ
أو  المودَعين  فيه عدد الأطفال 
المتحفظ عليهم في المؤسسة 
والــــخــــارجــــيــــن مـــنـــهـــا، وكـــذلـــك 
نــــشــــاط كـــــل قـــســـم مـــــن أقـــســـام 
والأنشطة  وإنجازاته  المؤسسة، 
ــيـــة  ــمـ ــيـ ــلـ ــعـ ــتـ الاجــــتــــمــــاعــــيــــة والـ
والــــــمــــــهــــــنــــــيــــــة والـــــــريـــــــاضـــــــيـــــــة 
المهمة  والأعــمــال  والترويحية 

ــر أو  ــهـ ــــلال الـــشـ ــرت خــ ــ ــتــــي جــ الــ
الإدارة  تخطر  أن  عــلــى  الــســنــة، 
المختصة بهذه التقارير لاتخاذ 

الإجراءات المناسبة بشأنها.
المؤسسة  داخــل  ويخصص 
محكمة  لانعقاد  مناسب  مكان 
الــعــدالــة الإصــلاحــيــة الــصــغــرى 
الــقــضــائــيــة  الــلــجــنــة  أو  لــلــطــفــل 

على  يشتمل  أن  على  للطفولة، 
ــزم مــــن الـــضـــمـــانـــات  ــلــ كــــل مــــا يــ
لأنظمة  وفـــقـــاً  والاشـــتـــراطـــات 

والقوانين المعمول بها.
تنفيذ  الــمــؤســســة  وتــتــولــى 
تـــدبـــيـــر الإيـــــــــداع الـــمـــحـــكـــوم بــه 
إلى ولي  على الطفل، وتسليمه 
بانتهاء  عنه  الــمــســؤول  أو  أمـــره 
مدته مع إخطار مكتب التنفيذ 
ــة بــالــنــيــابــة  ــقـ ــة الـــلاحـ ــايــ ــرعــ والــ
كافة  المؤسسة  وتــضــع  الــعــامــة. 
والآلــيــات  ــراءات  ــ والإجـ التدابير 
التي تساعد على حماية الطفل 
الــمــعــامــلــة  ــوء  ــ سـ أو  الأذى  مــــن 
ــلـــة مــــــدة تـــنـــفـــيـــذ الـــتـــدبـــيـــر  ــيـ طـ

المحكوم عليه في المؤسسة.
ــد إيـــــــداع  ــنــ ــا يـــتـــعـــيـــن عــ ــمــ كــ
طــفــل مــن ذوي الإعـــاقـــة إحــدى 
الــــمــــؤســــســــات مــــــراعــــــاة تـــوفـــيـــر 
والملائمة لإيداع  الآمنة  البيئة 
الأطــفــال ذوي الإعــاقــة، وتشمل 

ــافــــة الـــمـــتـــطـــلـــبـــات كــإمــكــانــيــة  كــ
الترجمة بلغة الإشارة.

وتـــوفـــر الــمــؤســســة الــرعــايــة 
ــال مــــن خـــلال  ــفـ الــطــبــيــة لـــأطـ
طاقم يقومون بمتابعة الأطفال 
صــحــيــا والــعــمــل عــلــى وقــايــتــهــم 
مـــن الأمـــــراض والإشــــــراف على 
وزارة  مـــع  بــالــتــنــســيــق  تــغــذيــتــهــم 

الصحة.
وبحسب اللائحة التنفيذية، 
كــانــت حبلى،  إذا  الــمــودَعــة  فـــإن 
توفير  المؤسسة  على  يشترط 

الرعاية الصحية اللازمة لها.
وعرفت اللائحة التنظيمية 
الـــطـــفـــل بــــأنــــه كـــــل إنـــــســـــان لــم 
سنة  عشرة  ثماني  سنه  تتجاوز 
مـــيـــلاديـــة كــامــلــة وقــــت ارتــكــابــه 
أو عــنــد وجـــــوده في  الــجــريــمــة، 
للخطر  التعرض  إحدى حالات 
المنصوص  الــمــعــامــلــة  ســـوء  أو 

عليها في القانون.
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كتبت أمل الحامد:
اللائحة  بإصدار  قــرارا جديدا  الاجتماعية  التنمية  وزيــر  أصــدر 

التنظيمية لمؤسسات الرعاية الاجتماعية التابعة للوزارة.

�لعالمي���ة  �لف�ش���اء  منظم���ة  ف���ي  قيادي���ا  من�شب���ا  تت�ل���ى  عربي���ة  �أول  �لح���رم  عائ�ش���ة 
ــوة تـــعـــكـــس تــصــاعــد  ــطــ ــــي خــ فـ
ــي قــــطــــاع  ــ ــ الـــــــــــــدور الــــبــــحــــريــــنــــي فـ
منظمة  أعلنت  العالمي،  الفضاء 
ــار  ــ ــمـ ــ ــاء والأقـ ــفــــضــ مــتــخــصــصــي الــ
تشكيلها  عــن  الــدولــيــة  الــصــنــاعــيــة 
ولــجــان  إدارتـــهـــا  لمجلس  الــجــديــد 
بــرز  حــيــث   ،2025 لـــعـــام  مــبــادرتــهــا 
البحرينية عائشة  المهندسة  اسم 
الحرم كأول عربية تُعين في منصب 

قيادي رفيع داخل المنظمة.
وتـــقـــلـــدت الــمــهــنــدســة عــائــشــة 
ــة قــــســــم تــصــمــيــم  ــيــــســ الــــــحــــــرم، رئــ
ــالــــة  الأقــــــمــــــار الـــصـــنـــاعـــيـــة فــــي وكــ
البحرين للفضاء، منصب الرئيسة 

المشاركة للمجموعة الإقليمية 
 SSP I -WISE « ة  يد لجد ا
»وايـــــــــز«  ــادرة  ــ ــ ــبـ ــ ــ مـ ــن  ــمــ ضــ  »East
الــتــابــعــة لــلــمــنــظــمــة، والـــتـــي تُــعــنــى 
في  والمرأة  الشباب  وتمكين  بدعم 
الصناعية  والأقمار  الفضاء  قطاع 

عالميًا.
ــرم بــهــدف  ــحــ يـــأتـــي تــعــيــيــن الــ

ــاء  ــســ ــنــ الــ دور  وتـــــعـــــزيـــــز  تــــمــــثــــيــــل 
ــي مــــجــــال الـــفـــضـــاء  ــ الــــعــــامــــلات فـ
والأقمار الصناعية بمناطق الشرق 
الأوســـــط وآســـيـــا. ويــمــثــل تــأســيــس 
صريحًا  اعــتــرافًــا  المجموعة  هــذه 
بأهمية  الــعــالــمــيــة  الــمــنــظــمــة  مـــن 
الناشئة  الأســواق  هذه  وديناميكية 

والمتنامية.
وحـــــول هــــذا الــتــعــيــيــن، قــالــت 
ــة الـــــحـــــرم: »يـــســـعـــدنـــي  ــنـــدسـ ــهـ ــمـ الـ
ــذا الــفــريــق  ــزءًا مـــن هــ ـــ ــون جـ ــ أن أكـ
ــي، وســـأعـــمـــل بــمــشــيــئــة الله  ــ ــدولـ ــ الـ
مـــن خـــلال هـــذا الــمــنــصــب الــرفــيــع 
لتطوير  عالمية  جهود  قيادة  على 
والنساء في  الشباب  برامج تمكين 
الــعــلــوم والــتــكــنــولــوجــيــا والــهــنــدســة 
)STEM(في  والـــــــريـــــــاضـــــــيـــــــات  
تنظيم  عــلــى  والـــعـــمـــل  الــمــنــطــقــة، 
عمل  وورش  متخصصة  فــعــالــيــات 
والفنية.  القيادية  الــمــهــارات  تعزز 
الــشــراكــات  تعزيز  على  ســأركــز  كما 
ــم  ــات دعـ ــكـ ــبـ ــاء شـ ــ ــنـ ــ الإقـــلـــيـــمـــيـــة وبـ

قـــويـــة لــلــمــهــنــدســيــن والــبــاحــثــيــن 
والــنــســاء الــعــربــيــات الــعــامــلات في 
قــطــاع الــفــضــاء، مــمــا يــفــتــح آفــاقًــا 
جــــديــــدة لــلــمــشــاركــة الـــفـــاعـــلـــة فــي 
لهذا  المستقبلية  التوجهات  رســم 
المستوى  عــلــى  الــحــيــوي  الــقــطــاع 

الدولي«.
مــــــن جــــانــــبــــه هــــنــــأ الــــدكــــتــــور 
الرئيس  العسيري  إبراهيم  محمد 
ــريـــن  ــبـــحـ ــة الـ ــ ــالـ ــ ــوكـ ــ ــيــــذي لـ ــفــ ــنــ ــتــ الــ
لــلــفــضــاء الــمــهــنــدســة الـــحـــرم على 
هذا الإنجاز العالمي، مصرحا بأن 
عائشة  الــفــضــاء  مهندسة  »تعيين 
الـــحـــرم يُــمــثــل عـــلامـــة بــــــارزة على 
البحرينية  الـــمـــرأة  تمكين  طــريــق 
والــعــربــيــة وإدمـــاجـــهـــا الــفــاعــل في 
صــنــاعــة الـــفـــضـــاء الــعــالــمــيــة، كما 
للتمثيل  ــدًا  جــــديــ مـــعـــيـــارًا  يـــرســـي 
الإقــلــيــمــي فـــي الــهــيــئــات الــدولــيــة 
وبــدعــم  الــوكــالــة  ان  المتخصصة. 
من مجلس إدارتها ماضية قدما في 
الرشيدة  القيادة  تطلعات  تحقيق 

ــادة لــمــمــلــكــة  ــ ــريــ ــ ــو تــحــقــيــق الــ نـــحـ
الــبــحــريــن فـــي قــطــاع الــفــضــاء في 
الاستغلال  وعــبــر  الــمــجــالات  شتى 
الممنهج والمدروس لكافة الفرص 
المنشود  بما يضمن تحقيق الأثر 
في  للمملكة  نوعية  بصمة  وخــلــق 

هذا القطاع المتنامي«.

} عائشة الحرم.

} وزير التنمية الاجتماعية.


