
www.akhbar-alkhaleej.com

العدد )17224( - السنة الخمسون - الثلاثاء 22 ذو القعدة 1446هـ - 20 مايو 2025م8

الــشــؤون  رئــيــس لجنة  وقـــال 
النائب  والــقــانــونــيــة  التشريعية 
الموضوعات  إن  فـــردان  محمود 
الــــتــــي أنـــهـــتـــهـــا الـــلـــجـــنـــة بــصــفــة 
وبــصــفــة  مـــوضـــوعـــا،  أصــلــيــة 40 
الإخطار 153 موضوعا بمجموع 
بــنــســبــة  مــــوضــــوعــــا   193 ــي  ــلــ كــ
أكثر  أن  إلـــى  لافــتــا   ،%91 إنــجــاز 
الاخطارات التي نظرتها اللجنة 
الــعــمــالــي، مبينا  الـــواقـــع  بــشــأن 
أنــه كــان هناك 19 إخــطــارا واردا 
بشأن  و11  العمل،  قــانــون  بشأن 
قانون التأمين ضد التعطل، و8 
بــخــصــوص هــيــئــة تــنــظــيــم ســوق 
العمل و6 إخطارات بشأن قانون 

التأمين الاجتماعي.
 9 هـــــنـــــاك  أن  إلــــــــى  ولـــــفـــــت 
مـــشـــاريـــع بـــقـــانـــون مــتــبــقــيــة في 
ــة مــنــهــا  ــ ــدراســ ــ ــد الــ ــيـ الـــلـــجـــنـــة قـ
أحـــــــد الــــمــــوضــــوعــــات الــمــهــمــة 
في  عريضا  قطاعا  تخص  التي 
الــمــجــتــمــع وهـــو مـــشـــروع قــانــون 
مخاطبة  تمت  حيث  المحاماة، 
وزارة العدل والشؤون الإسلامية 
استفسارا،   33 بطرح  والأوقــــاف 
أخــرى  جــهــات  مخاطبة  تــم  كما 
المحامين، مشيرا  مثل جمعية 
الــلــجــنــة ســتــســتــمــر في  أن  إلــــى 

المشروع بقانون  عملها بدراسة 
خلال فترة الإجازة البرلمانية.

ــيــــس لــجــنــة  بـــــــــدوره ذكــــــر رئــ
الـــشـــؤون الــمــالــيــة والاقــتــصــاديــة 
ــه  ــد الــــســــلــــوم أنــ ــ ــمـ ــ الــــنــــائــــب أحـ
أحـــيـــل إلــــى الــلــجــنــة خــــال دور 
موضوعا،   137 الثالث  الانعقاد 
133 موضوعا  مــن  الانــتــهــاء  تــم 
لافتا   ،%97 بلغت  إنــجــاز  بنسبة 
الــــمــــوضــــوعــــات  عــــــــدد  أن  إلــــــــى 
الــمــتــبــقــيــة 3 مـــشـــاريـــع بــقــانــون 
ــد، مضيفا  بــرغــبــة واحــ واقـــتـــراح 
فــي رده عــلــى ســـؤال بــشــأن أحــد 
المتعلق  المشاريع بقانون  تلك 
بنظام التصويت في غرفة تجارة 
المشروع  أن  البحرين،  وصناعة 
الــمــقــتــرح مـــن مجلس  بــقــانــون 
الــنــواب الــهــدف منه الــعــودة إلى 
ــابـــق ولـــــم يــطــرح  ــسـ الــــجــــدول الـ
ــديــــدة، وبـــالـــتـــالـــي ليس  آلـــيـــة جــ
إلى  العودة  يتم  أن  المنطق  من 
جدول تم تعديله من خلال هذا 
اللجنة  رأت  لــذلــك  الــمــجــلــس، 
ــة ودراســــــة  ــرفـ ــغـ ــع الـ الـــتـــشـــاور مــ
أخذ  وأيضا  أفضل  بشكل  الأمــر 
رأي شريحة أكبر من الجمعيات 

المهنية الاقتصادية والمالية.
اقـــتـــراحـــا  ــاك  ــنـ هـ أن  ــابــــع  وتــ

بقانون آخر بشأن التصويت في 
الغرفة تم تسلمه بعد فض دور 
اللجنة  داخــل  أن  كما  الانعقاد، 
الــمــالــيــة هـــنـــاك بــعــض الـــنـــواب 
لــديــهــم اقــتــراحــات أخــــرى فيما 
يــخــص جـــــدول الأصــــــــوات، كما 
الــمــســتــشــار  كــلــفــت  الــلــجــنــة  أن 
ــاون مــع  ــ ــعـ ــ ــتـ ــ ــالـ ــ الاقــــــتــــــصــــــادي بـ
ــانـــونـــي لــلــجــنــة  ــقـ الـــمـــســـتـــشـــار الـ
الممارسات  أفضل  عن  بالبحث 
المنطقة،  في  الشأن  هــذا  حــول 
الخروج  اللجنة  تستطيع  حتى 

بصيغة جديدة.
ولــفــت أيــضــا إلــى أن جــدول 
ــة مـــرتـــبـــط  ــرفــ ــغــ ــالــ الأصــــــــــــوات بــ
ــه  ــ ــدد، وأنـ ــ ــسـ ــ بــــالــــرســــوم الــــتــــي تـ
عـــنـــدمـــا تـــــم تـــعـــديـــل الــــجــــدول 
ــورة الــحــالــيــة انــخــفــضــت  ــالـــصـ بـ
رســـــوم الــمــؤســســات الــمــتــنــاهــيــة 
تصل  بنسبة  والصغيرة  الصغر 
إلــى 70%، وأنـــه فــي حــال الــعــودة 
الــقــديــم فسيكون  الــجــدول  إلـــى 
تلك  على  إضــافــيــة  كلفة  هــنــاك 

المؤسسات.
من جانبه قال رئيس لجنة 
ــاع  ــدفــ ــة والــ ــيـ ــارجـ ــؤون الـــخـ ــ ــشـ ــ الـ
حــســن  د.  الـــــوطـــــنـــــي  والامــــــــــــن 
ــالـــة 38  ــه تــمــت إحـ بــوخــمــاس إنــ

ــا إلــــــى الـــلـــجـــنـــة، وتـــم  مــــوضــــوعــ
ــاء مـــن 25 مــنــهــا، لافــتــا  ــهـ ــتـ الانـ
الإنجاز في عمل  أن معدل  إلــى 
أن عدد  بلغ 77%، مبينا  اللجنة 
الاجتماعات العادية للجنة بلغ 
المراسلات  وعــدد  اجتماعا،   16

الصادر بلغت 108.
بدورها أوضحت رئيس لجنة 
السيد  جليلة  النائب  الخدمات 
المحالة  الــمــوضــوعــات  عـــدد  أن 
فــيــمــا تم  بــلــغــت 172 مــوضــوعــا، 
مـــوضـــوعـــا   152 ــــن  مـ الانــــتــــهــــاء 
إلــى  إنـــجـــاز 88%، لافــتــة  بــنــســبــة 
التي  الــمــوضــوعــات  ــرز  أبـ أن مــن 
المتعلقة  الــلــجــنــة  بــهــا  اهــتــمــت 
ــــب  ــانـ ــ ــــجـ بـــــالـــــحـــــفـــــاظ عـــــلـــــى الـ
ــن تــوافــر  الــســيــاحــي والـــتـــأكـــد مـ
الــبــنــيــة الــتــحــتــيــة الــســيــاحــيــة، 
ــلـــس  ــجـ ــمـ وأيـــــــضـــــــا اهـــــتـــــمـــــام الـ

في  السياحي  التراثي  بالجانب 
أن  مضيفة  البحرية،  المناطق 
هـــنـــاك عـــــددا مـــن الــمــقــتــرحــات 
دراستها  الجانب سيتم  في هذا 
إيجابية  شفهية  وعــــود  وهــنــاك 
مــن قــبــل الــحــكــومــة وخــاصــة أن 
لديها التوجه نفسه تعمل على 

دراسته.
رئيس  استعرض  جانبه  من 
والبيئة  الــعــامــة  الــمــرافــق  لجنة 
الـــنـــائـــب مـــحـــمـــد مــــوســــى عــمــل 
ــه تــمــت  ــ ــى أنـ ــ ــا إلـ ــتـ الـــلـــجـــنـــة، لافـ
إحالة 68 موضوعا، وتم الانتهاء 
ــاز  ــجـ إنـ بــنــســبــة  مـــنـــهـــم  مــــن 46 
من  أن  إلـــى  مــشــيــرا   ،%71 بلغت 
درستها  التي  الموضوعات  أبــرز 
بشأن  بــقــانــون  مــشــروعــا  اللجنة 
تنظيم صيد واستغلال وحماية 

الثروة البحرية.
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لاستعراض  صحفياً  مؤتمراً  أمــس  الــنــواب  مجلس  نظم 
إنــجــازات وحــصــاد دور الانــعــقــاد الــعــادي الــثــالــث، مــن الفصل 
المجلس  لــجــان  مــن  لجنة  لكل  وذلـــك  الــســادس،  التشريعي 
انــجــاز اللجان  بــلــغ مــتــوســط نسبة  الــدائــمــة، حــيــث  الــخــمــس 
أرجــع  حين  فــي   ،%85 قــرابــة  إليها  المحالة  الموضوعات  مــن 
الموضوعات  باقي  من  الانتهاء  عدم  الخمس  اللجان  رؤســاء 
إلـــى الــرغــبــة فــي الــتــأنــي فــي إنــهــاء الــتــقــاريــر الــخــاصــة بتلك 
الموضوعات وانتظار عدد من الردود من الجهات المعنية من 

أجل إعطاء كل موضوع حقه في الدراسة.

ــاق ســـلـــســـلـــة  ــ ــيــ ــ فـــــــي ســ
ــتـــي أنــشــرهــا  ــالات الـ ــقـ ــمـ الـ
حــــــــول الــــحــــوكــــمــــة كــــــــأداة 
الأداء  لتحسين  مؤسسية 
ــان مــن  ــ ــة، كـ ــقـ ــثـ ــز الـ ــزيـ ــعـ وتـ
المقال  يتناول  أن  المقرر 
الـــــرابـــــع مــــوضــــوع »الـــثـــقـــة 
المواطن  بين  المؤسسية 
التفاعل  أن  إلا  والــدولــة«. 
الواسع مع المقال الثالث 
ــن تـــســـاؤلات  ومـــــا أثـــــــاره مــ
حـــقـــيـــقـــيـــة حـــــــــول مــــوقــــع 
منظومة  داخـــل  الــمــوظــف 
الـــحـــوكـــمـــة، أعـــــــاد تــرتــيــب 

أولويات الطرح.
ــة  ــ ــ ــاركـ ــ ــ ــشـ ــ ــ وعــــــــــقــــــــــب مـ
ــع عــــــدد مــن  ــ الـــســـلـــســـلـــة مـ
الـــمـــهـــتـــمـــيـــن مــــــن داخــــــل 
ــا  ــ ــهــ ــ ــارجــ ــ ــن وخــ ــ ــريــ ــ ــحــ ــ ــبــ ــ الــ

مهتمة  كويتية  مختصة  من  رسالة  إلــيّ  وردت 
بالشأن الإداري قالت: »بحكم أن ما يحصل في 
البحرين يحصل في الكويت، وكأنكم تتكلمون 
الحوكمة؟  واقعنا. هل فعلًا يمكن تطبيق  عن 
القيادي  أو  الموظف  وعــي  ضمان  يمكن  وهــل 
ــواعـــي  ــل يــمــلــك الـــمـــوظـــف الـ ــ بــأهــمــيــتــهــا؟ وهـ
الحوكمة  أن  أم  الــتــزامــه؟  تبعات  مــن  حصانة 

ستبقى مجرد شعارات؟«.
تــســاؤلات مــن هـــذا الــنــوع بــمــا تحمله من 
صـــدق وتــجــربــة، لا تــعــكــس تــشــكــيــكــاً بــقــدر ما 
إعــادة النظر في  تُعبر عن حاجة حقيقية إلى 
تُشير  فهي  الإداري.  بمحيطه  الموظف  علاقة 
بوضوح إلى أن بناء الثقة يبدأ من الداخل؛ من 
شعور الموظف بأن التزامه بالمبادئ لا يُقابل 
بالعزلة داخل مؤسسته، بل بالتقدير والدعم. 
ولــهــذا أجـــد مــن الـــضـــروري الــتــوقــف عــنــد هــذه 

الأسئلة والإجابة عنها بموضوعية.
الأدلة،  يُقاس بإصدار  الحوكمة لا  تطبيق 
إلى  وتحويلها  الــمــبــادئ  هــذه  تجذر  بمدى  بــل 
قرارات تُمارس فعلياً. فعندما يرفض الموظف 
يــقــتــرح تحسيناً  أو  الـــقـــرار،  تُــضــعــف  مــجــامــلــة 
ــه لا يُــنــفــذ  ــإنـ يــســهــم فــــي تـــرشـــيـــد الـــــمـــــوارد، فـ
كسلوك  الحوكمة  يُجسد  بــل  فقط،  تعليمات 
عملي. وحين تفتح المؤسسات قنوات حقيقية 
لتطوير الإجراءات، وتُشرك موظفيها بجدية، 
تصبح الحوكمة ممارسة حية لا نظاماً مركباً.

أمــا وعــي الموظف والــقــيــادي، فليس أمــراً 
سلوك  جــوهــره  فــي  لأنـــه  بطبيعته،  مــضــمــونــاً 
يُــــمــــارس لا مـــعـــرفـــة تُـــفـــتـــرض. الــــوعــــي يُــبــنــى 
بالتدريب المستمر والتقييم العادل والتمكين 

المؤسسة.  داخـــل  الفعلي 
أما القيادي، فوعيه يُقاس 
بــمــا يــقــدمــه مــن قــــدوة في 
ــيـــة، لا  ــافـ الـــعـــدالـــة والـــشـــفـ
بــمــا يــحــمــلــه مـــن مــنــاصــب 
الــتــي  الــبــيــئــة  أو شـــهـــادات. 
ــز الـــــمـــــوظـــــف عـــلـــى  ــفــ ــحــ تــ
التفكير لا مجرد التنفيذ، 
الحوكمة  تُــنــبــت  الــتــي  هــي 
ــل بـــعـــيـــداً عــن  ــ ــداخـ ــ مــــن الـ

الشعارات الإدارية.
البيئات، قد  في بعض 
يُفهم التزام الموظف بأنه 
ينطبق  لا  هــذا  لكن  تشدد 
على جميع المؤسسات بل 
النضج  فــي  تــفــاوتــاً  يعكس 
فـــالـــمـــؤســـســـة  الإداري. 
ــتــــي تــتــبــنــى الـــحـــوكـــمـــة،  الــ
ــة تــنــظــيــمــيــة  ــايـ ــمـ ــر حـ ــوفــ تــ
بالقيم  الأداء  وتربط  الصحيحة،  للممارسات 
وتُحيي ثقافة المساءلة بإنصاف لا بانتقائية.

ــنــــي إحــــــدى  ــتــ ــألــ وفــــــــي هــــــــذا الـــــســـــيـــــاق، ســ
ــذي تعنيه  ــ الـ ــا  »مــ الــبــحــريــنــيــات:  الــمــوظــفــات 
بيئة  فــي  تعملي  أن  فأجبتها:  لــي؟«  الحوكمة 
شريكة  وتكوني  يُعاقب  لا  الالــتــزام  فيها  يكافأ 
يُــحــتــرم صــوتــك  لـــه وأن  تــابــعــة  الـــقـــرار لا  فـــي 

المهني »لا يُقصى«.
بل  نظرياً،  مفهوماً  ليست  الحوكمة  ولأن 
ممارسة يومية، فإننا نرصد في الميدان نماذج 
لافتة تعكس وعياً متنامياً، منها: موظف يوقف 
تنفيذ تعميم داخلي لتعارضه مع قرار أعلى لم 

يُلغ رسمياً، التزاماً بالتسلسل القانوني.
ــي آلـــيـــة تــقــيــيــم  ــرة تــعــيــد الـــنـــظـــر فــ ــ ــديـ ــ ومـ
عن  المعايير  انفصال  ملاحظتها  بعد  الأداء 
طبيعة الــمــهــام، وتــبــادر بــاقــتــراح لإعـــادة ضبط 
المنهجية. كما يرفض مستشار قانوني اعتماد 
إجــــراء مــن دون مــبــررات كــافــيــة، رغـــم الضغط 
الــزمــنــي، احــتــرامــاً لــدقــة الاخـــتـــصـــاص.  تلك 
ــالات فـــرديـــة بـــل مــؤشــرات  الــمــواقــف لــيــســت حــ
على تحول تدريجي نحو ثقافة مؤسسية تعتز 

بالشفافية والمساءلة والعدالة.
الحديث  إلى  سننتقل  القادم،  المقال  في 
الــمــواطــن،  مــنــظــور  المؤسسية مــن  الــثــقــة  عــن 
لكن قبل أن نطالب الموظف بأن يكون شريكاً 
لا  والمجتمع،  الــدولــة  بين  الثقة  ترسيخ  فــي 
ورعاية  المؤسسة،  ثقة  أولًا  هو  نمنحه  أن  بد 

الالتزام، وحماية الموقف المهني.

}  مهتمة بالحوكمة وتطوير الأداء المؤسسي

من ميدان الحوكمة:

 ت�سا�ؤلات من قلب الم�ؤ�س�سة

بقلم: 
عبير محمد دهام }

تغطية: مروة أحمد
تصوير - محمود بابا

بمشاركة 40 من رواد الأعمال 
الـــبـــحـــريـــنـــيـــيـــن والــخــلــيــجــيــيــن 
البحرين  الشباب، أطلقت هيئة 
ــاح أمــس  لــلــثــقــافــة والآثـــــــار صــبـــ
ــل  ــيــ ــأهــ الاثــــــنــــــيــــــن بــــــرنــــــامــــــج تــ
الــصــنــاعــات  ادارة  فــي  الــقــيــادات 
بالتعاون  والإبــداعــيــة  الثقافية 
للتربية  العربية  المنظمة  مــع 
ــلـــوم »الإلـــكـــســـو«  ــعـ والـــثـــقـــافـــة والـ
ــبــــحــــريــــن الـــوطـــنـــيـــة  ــة الــ ــنــ ولــــجــ
للتربية والعلوم والثقافة والذي 
ســيــمــتــد عــلــى مــــدار ثــاثــة ايـــام 
وجــلــســات  مــحــاضــرات  تتخللها 
ــيــــة وزيـــــــــــــــارات خـــارجـــيـــة  نــــقــــاشــ
ابداعية  مشاريع  على  للاطلاع 

في مملكة البحرين.
وتحدث الدكتور أحمد فؤاد 
بالعمل  المكلف  مستشار  خبير 
ــافـــي الـــعـــربـــي الــمــشــتــرك  ــقـ ــثـ الـ
للتربية  العربية  المنظمة  فــي 
»الإلكسو« عن  والعلوم  والثقافة 
هدف البرنامج الذي يركز على 
في  للانخراط  المنطقة  تأهيل 
ــال الـــصـــنـــاعـــات الــثــقــافــيــة،  مـــجـ
والـــتـــعـــرّف عــلــى فــــرق الــصــنــاعــة 
الــثــقــافــيــة والإبـــداعـــيـــة وأوضــــح 
الـــخـــلـــيـــج  مـــنـــطـــقـــة  قــــطــــب  أن 
وهو  والــتــرابــط  بالتعاون  يمتاز 
إلـــى اطـــاق برنامج  فــي حــاجــة 
ــوري مـــعـــنـــي بـــالـــصـــنـــاعـــات  ــ ــحـ ــ مـ
الــثــقــافــيــة وتـــطـــويـــر الاقـــتـــصـــاد 
الإبــــــداعــــــي والـــــــــذي يــســتــجــيــب 

لاشتراطات الاستدامة.
ــذا  هــ إطـــــــــاق  ان  وأضــــــــــاف 

مشترك  بتفكر  جـــاء  الــمــشــروع 
مع عدّة جهات وهي »اليونسكو« 
ــتــــحــــدة  ــمــ ــر الأمـــــــــــم الــ ــ ــمــ ــ ــؤتــ ــ ومــ
ــارة وبــــــرنــــــامــــــج الأمـــــــم  ــ ــجـ ــ ــتـ ــ ــلـ ــ لـ
المتحدة للتنمية بالإضافة إلى 
أن  إلى  السبب  ويعود  »الإلكسو« 
أصبحت  الــثــقــافــيــة  الــصــنــاعــات 
رهـــانًـــا مــســتــدامًــا دولـــيًـــا بسبب 
ضــعــف الــبــصــمــة الــكــربــونــيــة في 

هذا المجال.
ــدثـــت عـــائـــشـــة الـــســـادة  وتـــحـ
في  الثقافية  الــشــؤون  مستشار 
والآثــار  للثقافة  البحرين  هيئة 
ــئــــة لـــقـــطـــاع  ــيــ ــهــ حــــــــول رؤيـــــــــة الــ
ــة خـــال  ــيــ ــداعــ ــات الإبــ ــاعـ ــنـ الـــصـ
اطــــاق الــبــرنــامــج عـــن الــحــاجــة 
ــــدرات  ــقـ ــ الـــمُـــلـــحـــة إلــــــى دعــــــم الـ
ــات  ــاعــ ــطــ ــقــ ــة فــــــي الــ ــوعــ ــنــ ــتــ ــمــ الــ
الإبــداعــيــة وذلــــك لــتــعــزيــز مهن 
الثقافة، وإعداد جيل من القادة 
الإبداعية  الصناعات  ومــطــوري 
ــيـــق وعــيــهــم  ــمـ ــعـ والـــثـــقـــافـــيـــة وتـ
ــات هـــذا  ــيـ ــهـــم بـــخـــصـــوصـ ــمـ ــهـ وفـ
حول  قدراتهم  وتنمية  القطاع، 
التخطيط للمشاريع الإبداعية 
الفعالية  أن  وأضــافــت  وادارتــهــا، 
تمثل برنامجا تأهيليًا للقيادات 
يثمن منزلة الصناعات الثقافية 
دور  ويعزز  الإبــداعــي  والاقتصاد 
القطاع في الفرص الاستثمارية 
ويوّسع آفاق التنمية المستدامة 
ويسهم في تنويه مصادر الدخل 
الهوية  على  والحفاظ  الوطني 

الثقافية الوطنية.
الصناعات  أن  إلــى  ــارت  وأشــ
الــمــعــرفــة ومنها  عــلــى  الــقــائــمــة 
الإبداعية قد باتت عنصرًا مهمًا 
وفعالً في اقتصادات الكثير من 

الــــــدول مـــن خــــال مــســاهــمــتــهــا 
الاجمالي،  المحلي  الناتج  فــي 
واعتبارها  العمل  فــرص  وتوفير 
محركًا للنمو الاقتصادي وأحد 
الــــعــــوامــــل الـــرئـــيـــســـيـــة لــتــعــزيــز 
ــا الاقــــتــــصــــاديــــة عــلــى  ــهـ ــتـ ــانـ ــكـ مـ
المستويين العالمي والإقليمي، 

ودعم القوى الناعمة.
ــا مــع  ــهـ ــثـ ــديـ وقـــــالـــــت فـــــي حـ
»أخبار الخليج« إن أبرز تحديات 
والإبداعية  الثقافية  الصناعات 
ــر بـــيـــئـــة تــنــظــيــمــيــة  ــيــ ــوفــ ــي تــ ــ هــ
على  تحتوي  للمثقفين  داعمة 
الـــســـيـــاســـات الــثــقــافــيــة ومـــراكـــز 
وتـــشـــريـــعـــات لــحــمــايــة الــمــلــكــيــة 

الفكرية والإبداعية.
ــامــــج  ــرنــ ــبــ الــ أن  وأضـــــــافـــــــت 
ــاء  ــ ــذكـ ــ ــاول تـــــأثـــــيـــــرات الـ ــنــ ــتــ ــيــ ســ
ــــي عــــلــــى الإنـــــتـــــاج  ــاعـ ــ ــنـ ــ ــــطـ الاصـ
التحوّل  بسبب  وذلــك  الثقافي، 
الــمــلــحــوظ بــســبــب ظـــهـــور هــذا 
والــذي  التكنولوجيا  مــن  الــنــوع 
مــقــطــوعــات  لــظــهــور  بـــــدوره  أدى 
فنية، مؤكدةً  ولوحات  موسيقية 

المثقفين  حماية  زاويـــة  تــنــاول 
والمبدعين في ظل ظهور إبداع 

الآلة في البرنامج.
وأوضـــحـــت الـــســـادة بــضــرورة 
ظل  في  القيادة  بدفّة  التمسّك 
ظهور هذه التكنولوجيا والسعي 
ــاون فـــــي تــوظــيــفــهــا  ــ ــعـ ــ ــتـ ــ ــى الـ ــ ــ إلـ
الثقافي  التواصل  لأهميتها في 
وســـهـــولـــة الــــوصــــول إلـــيـــهـــا، كما 
ــاول الــبــرنــامــج  ــنــ أشـــــــارت إلـــــى تــ
لــمــفــاهــيــم الــصــنــاعــة الــثــقــافــيــة 
التمويل،  وأساليب  والإبــداعــيــة، 
والابتكار، بالإضافة إلى الترويج 
والتسويق للصناعات الإبداعية.

وتحدث مبارك بطي القائم 
للجنة  ــعـــام  الـ ــيـــن  الأمـ بــأعــمــال 
ــنـــيـــة لــلــتــربــيــة  الـــبـــحـــريـــن الـــوطـ
إلى تأهيل  والعلوم عن الحاجة 
قيادات بشرية في مجال الثقافة 
بحيث  العربي  الشباب  وتمكين 
يـــكـــونـــوا مـــؤثـــريـــن فـــي عــالــم  أن 
والثقافة  الصناعة  في  يتداخل 
والإبـــــــداع إلــــى جــانــب الــحــفــاظ 

على الثقافة.

بم�شاركة 40 من ال�شباب البحريني والخليجي

الثقافة تطلق برنامج ت�أهيل القيادات في ال�صناعات الثقافية والإبداعية
ــتــــواصــــل الـــمـــيـــدانـــي  ضـــمـــن إطــــــار الــ
المباشر مع الأهالي لبحث تطوير وتلبية 
في  ومقترحاتهم  احتياجاتهم  مختلف 
مختلف المجالات بالتعاون مع الجهات 
بن  خليفة  الشيخ  سمو  التقى  المعنية، 
الــمــحــافــظــة  عــلــي آل خــلــيــفــة مــحــافــظ 
علي  النائب  مــن  كــل  بحضور  الجنوبية، 
محمد  حمد  والعميد  الــدوســري،  صقر 
الخياط نائب المحافظ، والعقيد الشيخ 
مدير  نائب  خليفة  آل  أحمد  بن  سلمان 
عام مديرية شرطة المحافظة الجنوبية، 
وعــــــدد مــــن الـــمـــســـؤولـــيـــن بــالــمــحــافــظــة، 

والأعيان والأهالي بمنطقة الزلاق.
ــهـــل الـــــلـــــقـــــاء، أكـــــــد ســمــو  ــتـ ــي مـــسـ ــ فــ
الــجــنــوبــيــة أهمية  الــمــحــافــظــة  مــحــافــظ 
ــر مــع  ــاشــ ــبــ ــمــ ــل الــ ــ ــواصـ ــ ــتـ ــ ــور الـ ــ ــسـ ــ مـــــد جـ
الأهالي والمواطنين لتحقيق تطلعاتهم 
واحــتــيــاجــاتــهــم فـــي مــخــتــلــف الــمــجــالات 

للتوجيهات  تنفيذاً  والخدمية،  الأمنية 
ــاحــــب الـــجـــالـــة  ــرة صــ ــدة لـــحـــضـ ــديــ ــســ الــ
ملك  خليفة  آل  عيسى  بن  الملك حمد 
البلاد المعظم، ودعم من صاحب السمو 
الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة 
الــوزراء، مبيناً  العهد رئيس مجلس  ولي 
سموه أهمية الارتقاء بمستوى الخدمات 
التعاون  عبر  وذلـــك  وجــودتــهــا،  المقدمة 
والتنسيق المشترك مع مختلف الجهات 

الحكومية.
ــرز  ــ ــافـــظ أبـ ــحـ ــمـ ــو الـ ــمـ ــحـــث سـ ــا بـ ــمـ كـ
حزمة  شملت  والتي  الأهالي  احتياجات 
من المشاريع والمرافق العامة والخدمية 
أن  إلـــى  مــنــوهــاً ســمــوه  ــزلاق،  ــ الـ بمنطقة 
يرتقي  الاحتياجات  هذه  وتنفيذ  تطوير 
والمواطنين،  إلى تطلعات ورؤى الأهالي 
من  لعدد  المحافظ  سمو  استمع  حيث 
قبل  مـــن  الــــــــواردة  والـــمـــقـــتـــرحـــات  الآراء 

مبيناً  الــمــجــالات،  مختلف  فــي  الأهــالــي 
الجنوبية  الــمــحــافــظــة  جــهــود  أن  ســمــوه 
البرامج  مــن  سلسلة  إقــامــة  فــي  مستمرة 
الــــهــــادفــــة والأنــــشــــطــــة الـــمـــشـــتـــركـــة بــيــن 
التي تقع  والمراكز  والمرافق  المحافظة 
الـــــزلاق، وذلــــك ضــمــن إطــار  فــي منطقة 
الــرائــد  والــتــواصــل  المجتمعية  الــشــراكــة 

مع الأهالي ومجتمع المحافظة.
عن  الحضور  عبر  اللقاء،  ختام  وفي 
خليفة  الشيخ  لسمو  وتقديرهم  شكرهم 
المحافظة  محافظ  خليفة  آل  علي  بن 
الـــجـــنـــوبـــيـــة، عـــلـــى مــتــابــعــتــه الــمــســتــمــرة 
لتلقي احتياجات المواطنين والنظر في 
آرائهم ومقترحاتهم لتحقيقها على أرض 
ــر الـــذي يــؤكــد دور الــشــراكــة  الـــواقـــع، الأمـ
المجتمعية كنهج راسخ من أجل تحقيق 
المستويات  أعلى  وفق  الشاملة  التنمية 

والخدمات.

محاف�ظ الجنوبي�ة يبح�ث احتياج�ات �أهال�ي منطق�ة ال�زلاق 

ــتـــور  ــواء الـــدكـ ــ ــلـ ــ اســـتـــقـــبـــل الـ
ــن مـــحـــمـــد آل  ــ الـــشـــيـــخ حـــمـــد بـ
خليفة نائب رئيس الأمن العام، 
ــام  ــهـ ــيــــدة ريـ ــاح أمـــــــس، الــــســ ــبــ صــ
عــبــدالــحــمــيــد مــحــمــود إبــراهــيــم 
خــلــيــل، ســفــيــرة جــمــهــوريــة مصر 

العربية لدى مملكة البحرين.
وخـــال الــلــقــاء، رحـــب نائب 
رئــيــس الأمــــن الــعــام بــالــســفــيــرة، 
مــشــيــداً بــالــعــاقــات الــتــاريــخــيــة 
والـــروابـــط الأخــويــة الــتــي تربط 
إلى  منوهاً  الشقيقين،  البلدين 
والتنسيق  التعاون  تعزيز  أهمية 
فــي الــمــجــالات الأمــنــيــة، كما تم 
بحث عدد من الموضوعات ذات 

الاهتمام المشترك.

التع�اون �أهمي�ة تعزي�ز  �إل�ى  ين�وه  الع�ام  الأم�ن  رئي��س  نائ�ب 

البحري��ن وم�ص��ر بي��ن  الأمني��ة  المج��الات  ف��ي  والتن�س��يق 


