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عبدالله  بن  خالد  الشيخ  تــرأس 
آل خليفة نائب رئيس مجلس الوزراء 
ــادي الأســـبـــوعـــي  ــيــ ــتــ ــتــــمــــاع الاعــ الاجــ
لــمــجــلــس الــــــوزراء الــــذي عــقــد أمــس 

بقصر القضيبية.
اســــــتــــــهــــــل مـــــجـــــلـــــس الــــــــــــــــوزراء 
اجـــتـــمـــاعـــه بـــــالإشـــــادة بــالــمــضــامــيــن 
بها  تــفــضّــل  الــتــي  للكلمة  الــســامــيــة 
حــــضــــرة صــــاحــــب الـــجـــالـــة الــمــلــك 
بـــن عــيــســى آل خــلــيــفــة، ملك  حــمــد 
الـــبـــاد الــمــعــظــم فـــي أعـــمـــال الــقــمــة 
الــخــلــيــجــيــة الأمــريــكــيــة الــتــي شـــارك 
السمو  صاحب  بحضور  جلالته  بها 
آل  حمد  بــن  سلمان  الأمــيــر  الملكي 
خــلــيــفــة ولــــي الــعــهــد رئــيــس مجلس 

الوزراء، لافتاً المجلس إلى ما وفرته 
المملكة العربية السعودية الشقيقة 
الشريفين  الــحــرمــيــن  خــــادم  بــقــيــادة 
ــز  ــزيـ ــعـ ــبـــدالـ ــان بـــــن عـ ــمــ ــلــ ــلــــك ســ ــمــ الــ
العربية  الــمــمــلــكــة  عــاهــل  ســعــود،  آل 
السعودية الشقيقة، ومتابعة صاحب 
الــســمــو الــمــلــكــي الأمـــيـــر مــحــمــد بن 
بـــن عــبــدالــعــزيــز آل ســعــود،  ســلــمــان 
ــوزراء،  ــ الـ الــعــهــد رئــيــس مجلس  ولـــي 
القمة  لنجاح  وإمكانيات  أسباب  من 
وبدور المملكة الشقيقة في التنمية 
والاستثمار وطرح ومساندة المبادرات 
السلمية ونزع فتيل الحروب، مشيراً 
إلــــى عــمــق الـــشـــراكـــة الاســتــراتــيــجــيــة 
ــدول  لــ ــتــــعــــاون  الــ مــجــلــس  دول  بـــيـــن 
المتحدة  والولايات  العربية  الخليج 
فخامة  بقيادة  الصديقة  الأمريكية 
الــــرئــــيــــس دونــــــالــــــد تـــــرامـــــب رئـــيـــس 
ــتــــحــــدة الأمـــريـــكـــيـــة  ــمــ الـــــــولايـــــــات الــ
وأهميتها الراسخة، واطلع المجلس 
مرفوع  تقرير  على  الــصــدد  هــذا  فــي 

من وزير الخارجية.
بـــــعـــــد ذلــــــــــك أكــــــــــد الــــمــــجــــلــــس 
بها حضرة  قــام  الــتــي  الــزيــارة  أهمية 
صـــــاحـــــب الـــــجـــــالـــــة مــــلــــك الــــبــــاد 
لحضور  المتحدة  للمملكة  المعظم 
ويندسور  ــال  رويـ مــهــرجــان  منافسات 
في  بــمــا  للفروسية  الــدولــي  الملكي 
الــذي  الــقــدرة  ذلــك منافسات ســبــاق 
ــاً،  ــنـــويـ ــبـــحـــريـــن سـ تــــرعــــاه مــمــلــكــة الـ
الجلالة  مــع صــاحــب  ولــقــاء جلالته 
الملك تشارلز الثالث، ملك المملكة 
ــا الــعــظــمــى  ــيـ ــانـ ــريـــطـ ــبـ ــتــــحــــدة لـ الــــمــ
وأيــــرلــــنــــدا الـــشـــمـــالـــيـــة خـــــال حــفــل 
تشارلز  الملك  أقــامــه  الـــذي  العشاء 
الـــثـــالـــث بــمــنــاســبــة حـــضـــور جــالــتــه 

للفروسية،  ويندسور  رويــال  مهرجان 
لافـــتـــاً الــمــجــلــس فـــي الـــســـيـــاق ذاتـــه 
إلــــى زيـــــارة صـــاحـــب الــســمــو الــمــلــكــي 
ــوزراء  ــ ولـــي الــعــهــد رئــيــس مــجــلــس الـ
الملكي  ويــنــدســور  رويــــال  لــمــهــرجــان 
صاحب  بحضور  للفروسية  الــدولــي 
الـــجـــالـــة الـــمـــلـــك تـــشـــارلـــز الـــثـــالـــث، 
الصداقة  بعلاقات  المجلس  مشيداً 
البلدين  بين  تــربــط  الــتــي  الــراســخــة 
إلى  المجلس  أشــار  كما  الصديقين. 
الــجــهــود الــنــاجــحــة والــمــتــمــيــزة التي 
بن  ناصر  الشيخ  سمو  بذلها  يــوالــي 
حمد آل خليفة ممثل جلالة الملك 
الشباب  وشـــؤون  الإنسانية  للأعمال 
ــيـــس الــمــجــلــس الأعــــلــــى لــلــشــبــاب  رئـ
ــد الـــفـــريـــق الــمــلــكــي  ــائـ ــة قـ ــريــــاضــ والــ
لــلــقــدرة، لــارتــقــاء بــريــاضــة الــقــدرة 

التي تحظى بشعبية عالمية كبيرة.
ــرب الــمــجــلــس بــمــنــاســبــة  ــ ــم أعـ ثـ
لتأسيس  والأربعين  الرابعة  الذكرى 
مـــجـــلـــس الــــتــــعــــاون لـــــــدول الــخــلــيــج 
لحضرة  تهانيه  خالص  عن  العربية 

صاحب الجلالة ملك البلاد المعظّم 
ولأصحاب الجلالة والسمو قادة دول 
تحقق  بما  مشيداً  التعاون،  مجلس 
طــــوال الـــــ44 عــامــاً مــن عــمــر مسيرة 
إنـــجـــازات على  مــن  الــتــعــاون  مجلس 

كافة الأصعدة.
ــأ الـــمـــجـــلـــس الـــرئـــيـــس  ــنـ ــا هـ ــمـ كـ
ــرع رئـــيـــس الــجــمــهــوريــة  ــشــ أحـــمـــد الــ
والشعب  الشقيقة،  السورية  العربية 
الـــســـوري الــشــقــيــق بــمــنــاســبــة إعـــان 
الأمريكية  المتحدة  الولايات  رئيس 
قراره برفع العقوبات الاقتصادية عن 
وذلك  السورية،  العربية  الجمهورية 
لــمــســاعــي صــاحــب السمو  اســتــجــابــةً 
بـــن سلمان  الــمــلــكــي الأمـــيـــر مــحــمــد 
العهد  ولــي  سعود  آل  عبدالعزيز  بن 
المملكة  فــي  ــوزراء  الــ رئــيــس مجلس 

العربية السعودية الشقيقة.
ثم أشاد مجلس الوزراء بمنتدى 
»نحو تنمية اقتصادية شاملة« الذي 
ــورى وجــــــاءت  ــ ــشــ ــ نـــظـــمـــه مـــجـــلـــس الــ
في  البرلمانية  الحكومية  المشاركة 
أعماله لتعكس الحرص المتبادل من 
والتشريعية  التنفيذية  السلطتين 
على دعم المسيرة التنموية الشاملة 
بقيادة حضرة صاحب الجلالة ملك 
صاحب  وبتوجيهات  المعظم،  البلاد 
الــســمــو الــمــلــكــي ولــــي الــعــهــد رئــيــس 

مجلس الوزراء.
المجلس على  وافـــق  ذلـــك  بــعــد 

المذكرات التالية:
حول  الداخلية  وزيــر  مــذكــرة   .1
البحرين  لمملكة  السكاني  التعداد 
والتي أظهرت أنه في نهاية عام 2024 
بــلــغ عــــدد ســـكـــان مــمــلــكــة الــبــحــريــن 

1,594,654 نسمة.

الـــــوزاريـــــة  الـــلـــجـــنـــة  مــــذكــــرة   .2
والتشريعية حول  القانونية  للشؤون 
رد الحكومة على 5 اقتراحات برغبة 
بــقــانــون مــقــدمــة من  اقـــتـــراحـــات  و4 

مجلس النواب.
وزيــــر شــــؤون مجلس  مــذكــرة   .3
هيئة  إدارة  مــجــلــس  رئــيــس  الـــــــوزراء 
جـــــــودة الـــتـــعـــلـــيـــم والــــتــــدريــــب بــشــأن 

اعتماد تقارير الهيئة.
مذكرة  المجلس  اســتــعــرض  ثــم 
وزيـــــر الـــعـــدل والــــشــــؤون الإســامــيــة 
أداء  ــات  ــيـ ــائـ إحـــصـ حـــــول  والأوقــــــــــاف 
ــــال عــامــي  الـــمـــحـــاكـــم والــتــنــفــيــذ خـ

.2024-2023
من  علماً  المجلس  أخذ  بعدها 

خلال التقارير الوزارية بما يلي:
مــمــلــكــة  ــة  ــ ــاركـ ــ ــشـ ــ مـ نــــتــــائــــج   .1
الرابعة  العربية  القمة  في  البحرين 
التنموية  العربية  والقمة  والثلاثين 
والاقتصادية والاجتماعية في دورتها 

الخامسة.
2. نــتــائــج زيـــــارة وزيــــر خــارجــيــة 
جمهورية أذربيجان الشقيقة لمملكة 

البحرين.
3. نتائج المشاركة في الاجتماع 
ــؤون  ــشــ بــ ــيـــن  ــيـ ــنـ ــعـ الـــمـ لـــــــلـــــــوزراء   28
الــتــعــاون  دول مجلس  فــي  الــبــلــديــات 

لدول الخليج العربية.
الـــعـــدل  وزيــــــر  زيــــــــارة  نـــتـــائـــج   .4
ــة والأوقــــــــــاف  ــ ــيـ ــ ــــامـ والـــــــشـــــــؤون الإسـ

للجمهورية الفرنسية الصديقة.
5. نتائج المشاركة في الاجتماع 
ــدول مــجــلــس  ــ بــ لــــــــوزراء الإعـــــــام   28
ــدول الــخــلــيــج الــعــربــيــة،  ــ الـــتـــعـــاون لــ
الإعــامــي  الملتقى  مــن   20 والــــدورة 

العربي.

الإإ�ش���ادة بكلم���ة المل���ك خ�ل�ال القم���ة الخليجي���ة الأأمريكية

المتحدة للمملكة  الملك  زيارة  �أهمية  ي�ؤكد  الوزراء  مجل�س 

صدر عن الشيخ خالد بن عبدالله آل خليفة، نائب 
 2025 لسنة   )29( رقـــم  الــقــرار  الـــــوزراء،  مجلس  رئــيــس 
بتنظيم خدمات الموارد البشرية المشتركة، وذلك بناءً 

على اقتراح جهاز الخدمة المدنية، جاء فيه:
مادة )1(

التعريفات
تــكــون للكلمات  الــــقــــرار،  تــطــبــيــق أحـــكـــام هــــذا  فـــي 
قانون  فــي  الـــواردة  المعاني  ذات  فيه  الـــواردة  والــعــبــارات 
 )48( رقــم  بقانون  بالمرسوم  الــصــادر  المدنية  الخدمة 
المعاني  التالية  لسنة 2010، وتكون للكلمات والعبارات 
يــقــتــضِ ســيــاقُ النص  لــم  كـــلٍّ مــنــهــا، مــا  قــريــن  نة  المبيَّ

خلافَ ذلك:
الجهاز: جهاز الخدمة المدنية.

الرئيس: رئيس جهاز الخدمة المدنية.
خدمات الموارد البشرية المشتركة: الخدمات التي 
موظفيها  شــؤون  لتنظيم  الحكومية  الجهات  بها  تقوم 
وفاعلية،  بكفاءة  أهدافها  تحقيق  مــن  الجهة  لتتمكن 
تنفيذ  بــشــأن  تتبعها  الــتــي  الإجــــــراءات  عــلــى  وتــشــتــمــل 
سياسات وتشريعات الموارد البشرية على أسس موحدة 
الحكومية،  الجهات  بين  التناسق  يكفل  بما  ومشتركة، 
بــالــتــوظــيــف والــتــرقــيــات والــنــقــل والــنــدب  والــتــي تتعلق 
للرواتب  العامة  والسياسة  والتدريب  والإيفاد  والإعــارة 
وضــوابــط  الوظيفي  الأداء  وإدارة  الوظيفية  والــمــزايــا 
التحقيق الإداري والتأديب، وغيرها من خدمات الموارد 
والحفاظ  النفقات  ترشيد  إلــى  تــهــدف  الــتــي  البشرية 
والاستراتيجيات  الأهــداف  وتحقيق  الدولة،  موارد  على 
كــــفــــاءة الأداء  ــع  ــ الـــمـــدنـــيـــة، ورفــ بـــالـــخـــدمـــة  الــمــتــعــلــقــة 

الحكومي.
موظفو خدمات الموارد البشرية المشتركة: مديرو 
الذين  البشرية،  الموارد  وموظفو  أقسام  ورؤســاء  إدارات 
يتم ندبهم أو إيفادهم من الجهاز لأداء أعمال خدمات 

الموارد البشرية المشتركة في الجهات الحكومية.
مادة )2(

الوظائف  البشرية وموظفي  الموارد  نقل موظفي 
المساندة لهم إلى الجهاز

موظفي  نــقــل  يــكــون  الإدارات،  مــديــري  عـــدا  فيما 
الجهاز  إلى  لهم  المساندة  والوظائف  البشرية  الموارد 
بقرار من الرئيس بعد التنسيق مع السلطة المختصة 
لما  وفــقــاً  وذلـــك  منها  المنقول  الحكومية  الجهة  فــي 

يحدده الجهاز.
مادة )3(

ورؤســـــاء  الإدارات  ــري  ــديـ مـ ــائـــف  وظـ عــلــى  ــنـــدب  الـ
الأقسام في خدمات الموارد البشرية المشتركة

البشرية  الــمــوارد  نــدب موظفي خــدمــات  يــكــون  لا 
الــمــشــتــركــة إلـــى الــجــهــات الــحــكــومــيــة إلا عــلــى وظــائــف 
مدراء الإدارات ورؤساء الأقسام، ويكون ندبهم بقرار من 
الرئيس، وذلك وفقاً لأنظمة الخدمة المدنية، وبمراعاة 

الضوابط الآتية:
1- يتم تدوير مديري الإدارات ورؤساء الأقسام وفقاً 

لما تقتضيه مصلحة العمل.
إدارة  إعــادة ندب شاغلي وظيفة مدير  2- لا يجوز 
أو رئــيــس قــســم إلـــى ذات الــجــهــة الــحــكــومــيــة الــتــي كــان 
تاريخ  الأقــل من  بعد مضي سنة على  إلا  إليها  منتدباً 
لم تقتض مصلحة  ما  أخــرى،  إلى جهة حكومية  ندبه 

العمل غير ذلك.
ويجوز للسلطة المختصة في الجهات الحكومية 
بــعــد مــوافــقــة الــجــهــاز نـــدب مــوظــفــيــهــا لــشــغــل وظــائــف 
خدمات الموارد البشرية المشتركة المذكورة في الفقرة 
الأولى من هذه المادة إذا اقتضت مصلحة العمل ذلك.

مادة )4(
إيفاد موظفي خدمات الموارد البشرية المشتركة 

والوظائف المساندة لهم إلى الجهات الحكومية
يــتــولــى الــرئــيــس إيــفــاد مــوظــفــي خــدمــات الــمــوارد 
ــدراء الإدارات ورؤســـاء  الــمــشــتــركــة مــن غــيــر مــ الــبــشــريــة 
إلى  لهم،  المساندة  الخدمات  موظفي  وإيفاد  الأقسام 
تقتضيه  لــمــا  وفــقــاً  عملهم  لأداء  الــحــكــومــيــة  الــجــهــات 

مصلحة العمل.
وللرئيس في أي وقت إنهاء الإيفاد أو تغيير الجهة 

الموفد إليها الموظف.
في  الــمــذكــورة  الوظائف  حــال شغل  فــي  يجوز  كما 
الفقرة الأولى من هذه المادة على الهياكل التنظيمية 
المعتمدة للجهاز عن طريق الندب الكلي أو الاستعارة، 
عملهم  لأداء  المستعارين  أو  المنتدبين  هــؤلاء  إيــفــاد 
في الجهات الحكومية بذات الطريقة المشار إليها في 

الفقرة الأولى من هذه المادة.
مادة )5(

شغل الوظائف على الهياكل التنظيمية المعتمدة 
للجهات الحكومية

البشرية  الــمــوارد  يــجــوز شغل وظــائــف خــدمــات  لا 
الــمــشــتــركــة والـــخـــدمـــات الــمــســانــدة لــهــا عــلــى الــهــيــاكــل 
التنظيمية المعتمدة للجهات الحكومية، إلا وفقاً لما 

هو مقرر في المادتين )3( و)4( من هذا القرار.

وتعتبر الوظائف المقررة على الهياكل التنظيمية 
للموارد البشرية في الجهات الحكومية، أساساً لتحديد 
احتياجاتها من الموظفين المنتدبين أو الموفدين من 

قبل الجهاز.
مادة )6(

البشرية  الـــمـــوارد  خــدمــات  مــهــام  لأداء  الــتــوظــيــف 
المشتركة

مع مراعاة القواعد المعمول بها في تعيين شاغلي 
الـــوظـــائـــف الــعــلــيــا ومــــن فـــي حــكــمــهــم، يــتــولــى الــرئــيــس 
البشرية  الموارد  خدمات  لموظفي  التوظيف  إجــراءات 
طبقاً  لــهــم  الــمــســانــدة  الــخــدمــات  ومــوظــفــي  المشتركة 
الفعلي  الاحــتــيــاج  بحسب  الــمــدنــيــة،  الــخــدمــة  لأنظمة 
للجهات الحكومية والسقف المخصص للتوظيف، وفي 
ضوء الشواغر المتاحة على الهيكل التنظيمي المعتمد 
البشرية المشتركة وموظفي  الموارد  لموظفي خدمات 
للموازنات  ووفقاً  الجهاز،  في  لهم  المساندة  الخدمات 
الــمــالــيــة الــمــقــررة، ثــم اتــخــاذ مــا يــلــزم لــنــدب أو لإيــفــاد 
الموظفين الجدد وفقاً لما هو مقرر في المادتين )3( 

و)4( من هذا القرار.
مادة )7(

طلبات  وتمرير  الوظيفية  والمزايا  الراتب  صــرْف 
الموارد البشرية

في  المتكررة  المصروفات  فــي  قسم  يستحدث  أ‌- 
الميزانية المعتمدة للجهة الحكومية يتضمن تحديداً 
لــنــفــقــات الـــقـــوى الــعــامــلــة الــخــاصــة بــوظــائــف خــدمــات 
لهم،  المساندة  والخدمات  المشتركة  البشرية  الموارد 
وعلى الجهة الحكومية مراعاة النفقات المرصودة لهم 

والسقف المخصص للتوظيف بالتنسيق مع الجهاز.
الموفد  أو  المنتدب  الحكومية  الجهات  تلتزم  ب‌- 
إلــيــهــا مــوظــفــو خـــدمـــات الــــمــــوارد الــبــشــريــة الــمــشــتــركــة 
ومــوظــفــو الــخــدمــات الــمــســانــدة لــهــم، بــصــرف الــرواتــب 
اشتراكات  ودفــع  لهم  المقررة  الوظيفية  المزايا  وكافة 
المقررة  المالية  الاعتمادات  بهم من  الخاصة  التقاعد 
أو  ندبهم  فــتــرة  طـــوال  وذلـــك  ميزانياتها  ضمن  لــذلــك 
نهاية  مستحقات  جميع  تُــصــرف  كــمــا  إلــيــهــا،  إيــفــادهــم 
الخدمة الخاصة بهم من اعتمادات آخر جهة تم ندبهم 

أو إيفادهم إليها.
ج‌- تُمنح الترقيات والعلاوات والبدلات والمكافآت 
التشجيعية وتعويضات العمل الإضافي ويتم تنفيذ أية 
الفقرة  فــي  إليهم  المشار  الموظفين  تخص  إجـــراءات 
السابقة أو مزاياهم الوظيفية بقرار من الرئيس، وتُمول 
من الاعتمادات المالية المقررة لدى الجهات الحكومية 
بها، ويكون ذلك وفق سقف سنوي  يــؤدون عملهم  التي 

خاص لهم.
إيفاد موظفي خدمات  أو  انتهاء ندب  د‌- في حال 
الموارد البشرية المشتركة وموظفي الخدمات المساندة 
الوظيفية  المزايا  وكافة  رواتبهم  الجهاز  يتحمل  لهم، 
المقررة لهم ودفع اشتراكات التقاعد ومستحقات نهاية 

الخدمة الخاصة بهم طوال فترة وجودهم بالجهاز.
موظفو  يــؤدي  التي  الحكومية  الجهة  تتولى  هـــ- 
المشتركة وموظفو الخدمات  البشرية  الموارد  خدمات 
المساندة لهم عملهم بها، الإشراف على تطبيق قواعد 
وأنــظــمــة الـــمـــوارد الــبــشــريــة بــشــأنــهــم، وتــمــريــر طلباتهم 
للموارد  ــة  الإداريــ المعلومات  نــظــام  عبر  بها  المتعلقة 

البشرية )HoRISon(، وذلك بالتنسيق مع الجهاز.
مادة )8(
الإجازات

يتولى الرئيس المباشر لموظفي خدمات الموارد 
لهم  المساندة  الخدمات  وموظفي  المشتركة  البشرية 
الجهاز  ويُخطر  إجــازاتــهــم،  اعتماد  الحكومية  بالجهة 

بتلك الإجازات.
وتعتمد إجازات أعلى مستوى وظيفي من موظفي 
خدمات الموارد البشرية المشتركة من الجهاز بالتنسيق 

مع الجهة الحكومية المنتدب أو الموفد إليها.
مادة )9(

الحضور والانصراف
تطبق الجهة الحكومية نظام الحضور والانصراف 
المعمول به فيها على موظفي خدمات الموارد البشرية 
لــهــم، وذلــك  الــمــســانــدة  الــخــدمــات  المشتركة ومــوظــفــي 
فــي شــأنــهــم تعليمات  وتــطــبــق  بــهــا،  فــتــرة عملهم  ــوال  طـ
وتمنح  الخصوص،  هــذا  في  الــصــادرة  المدنية  الخدمة 

الأذونات مباشرةً وفقاً للتعليمات.
في  الجهاز  مع  التنسيق  الحكومية  الجهة  وعلى 
الحكومية  الجهة  وتــرســل  الــراتــب،  مــن  الخصم  حــالات 
الجهاز  إلــى  الــازم  البيان  مع  الشأن  هــذا  في  تقاريرها 

بشكل دوري.
مادة )10(

التحقيق والجزاءات التأديبية والتظلمات
فيما عدا شاغلي الوظائف العليا ومن في حكمهم، 
يــخــتــص الــرئــيــس بــإحــالــة مــوظــفــي خـــدمـــات الـــمـــوارد 
الــبــشــريــة الــمــشــتــركــة ومــوظــفــي الـــوظـــائـــف الــمــســانــدة 
التأديبية عليهم  الجزاءات  التحقيق وتوقيع  إلى  لهم، 

ومباشرة الإجراءات المتعلقة بطلبات التظلم.
مادة )11(

تقييم الأداء الوظيفي
موظفي  مــدة عمل  فيها  تزيد  التي  الــحــالات  فــي 
خدمات الموارد البشرية المشتركة وموظفي الخدمات 
أشهر،  ستة  على  الحكومية  الجهة  في  لهم  المساندة 
تُعد الجهة الحكومية تقريراً عن أداء هؤلاء الموظفين 
بهذا  بالاسترشاد  الجهاز  ويقوم  الجهاز،  إلــى  وترسله 
التقرير عند إعداد التقرير السنوي لتقييم الموظف أو 
تقوم بإرسال التقرير إلى الجهة الحكومية التي يتبعها 
الموظفون المذكورون في الفقرة الثالثة من المادة )4( 

من هذا القرار.
الحكومية  الجهة  العمل في  مــدة  وفــي حــال قلت 
الجهاز  يقوم  السابقة،  الفقرة  في  المذكورة  المدة  عن 
ــتـــمـــاده  واعـ الـــوظـــيـــفـــي  الأداء  تــقــيــيــم  تـــقـــريـــر  بــــإعــــداد 
والــتــنــســيــق بــشــأن ذلـــك مــع الــجــهــات الــحــكــومــيــة التي 
ذلك  من  ويُستثنى  السنة،  خلال  الموظفون  بها  عمل 
المادة  من  الثالثة  الفقرة  في  الــمــذكــورون  الموظفون 

)4( من هذا القرار.
ويــــكــــون لـــمـــوظـــفـــي خــــدمــــات الـــــمـــــوارد الــبــشــريــة 
منحنى  لهم،  المساندة  الخدمات  وموظفي  المشتركة 
توزيع خاص بهم لتقييم أدائهم الوظيفي، وذلك وفقاً 

لأنظمة الخدمة المدنية.
مادة )12(

ملف الخدمة
الــمــوارد  خــدمــات  مــن موظفي  مــوظــف  لكل  يُنشأ 
لهم  المساندة  الخدمات  وموظفي  المشتركة  البشرية 
ــودع لــدى  ــا خــدمــة مــتــطــابــقــان، أحــدهــمــا أصــلــي يــ مــلــفَّ
ــر فــرعــي يـــودع لـــدى الــجــهــة الحكومية  الــجــهــاز، والآخــ
إلى  الفرعي  الملف  م  ويسلَّ الموظف،  بها  يعمل  التي 
إيفاده  إنهاء  أو  الموظف  انتهاء ندب  الجهاز في حالة 

أو انتهاء خدمته.
مادة )13(

الـــمـــســـؤولـــيـــات والـــصـــاحـــيـــات الأخــــــرى لــلــجــهــات 
الحكومية

أ‌- على الجهة الحكومية المنتدب أو الموفد إليها 
وموظفو  المشتركة  البشرية  الــمــوارد  خدمات  موظفو 
الخدمات المساندة لهم، أن تحيط الجهاز بما تراه من 
تقارير أو مذكرات أو توصيات بشأن انضباط الموظفين 
المذكورين وقيامهم بمهامهم بما يضمن ضبط الأداء 
اللازم لإنجاز المهام والواجبات الوظيفية، كما يتوجب 
عليها إذا توافرت المبررات والقرائن الدالة على ارتكاب 
إلى  بــالإحــالــة  توصيتها  إرســـال  الــتــأديــب  يستوجب  مــا 

التحقيق وإيقاع الجزاءات التأديبية.
ب‌- عــلــى الـــجـــهـــات الــحــكــومــيــة شـــمـــول مــوظــفــي 
خدمات الموارد البشرية المشتركة وموظفي الخدمات 
ومشاركاتها  التدريبية،  برامجها  ضمن  لهم  المساندة 
السنوية  خطتها  وفق  متاحاً  ذلك  كان  متى  الرسمية، 
مع  بالتنسيق  تقوم  أن  على  موظفيها،  سائر  لتدريب 

الجهاز حيال ذلك.
خدمات  موظفي  تكليف  الحكومية  للجهات  ج‌- 
ــوارد الـــبـــشـــريـــة الــمــشــتــركــة ومـــوظـــفـــي الـــخـــدمـــات  ــ ــمـ ــ الـ
المساندة لهم برئاسة اللجان وفرق العمل أو عضويتها، 
وغير ذلك من الأعمال، وذلك بعد موافقة الجهاز، ولها 
والمكافآت  والعلاوات  الترقيات  بمنح  التوصية  كذلك 
مشفوعة  للجهاز  توصيتها  تكون  أن  على  التشجيعية، 

بالمبررات والوثائق المؤيدة لذلك )إن وجدت(.
د- عــلــى الـــجـــهـــات الــحــكــومــيــة تــوفــيــر الــمــكــاتــب 
ومواقف السيارات والأجهزة التقنية وغيرها من المواد 
والاحتياجات اللازمة لتمكين موظفي خدمات الموارد 
لهم  المساندة  الخدمات  وموظفي  المشتركة  البشرية 
من تأدية عملهم، وفقاً لما هو متبع في أنظمة الخدمة 

المدنية وأنظمة كل جهة واحتياجاتها.
الحكومية  الجهة  تكون  الأحـــوال،  جميع  فــي  ‌هـــ- 
وبرامجها  وخططها  وقراراتها  تصرفاتها  عن  مسؤولة 
من  الاســتــفــادة  وعليها  الــبــشــريــة،  بــالــمــوارد  المتعلقة 
وموظفي  المشتركة  البشرية  الموارد  موظفي خدمات 
الخدمات المساندة لهم للقيام بمسؤولياتها وواجباتها 

في هذا الخصوص.
مادة )14(

الــصــادرة  والتعليمات  والـــقـــرارات  الــلــوائــح  ســريــان 
تنفيذاً لقانون الخدمة المدنية

فيما لــم يــرد بشأنه نــص خــاص فــي هــذا الــقــرار، 
الصادرة  والتعليمات  والــقــرارات  اللوائح  أحكام  تسري 
الــمــدنــيــة الــصــادر بالمرسوم  تــنــفــيــذاً لــقــانــون الــخــدمــة 

بقانون رقم )48( لسنة 2010.
مادة )15(

النفاذ
عــلــى الــــــــوزراء ورئـــيـــس جـــهـــاز الـــخـــدمـــة الــمــدنــيــة 
والمعنيين –كُلٌّ فيما يخصه– تنفيذ أحكام هذا القرار، 
الجريدة  في  نشره  لتاريخ  التالي  اليوم  من  به  ويُعمل 

الرسمية.

�إ�ص�دار ق�رار بتنظي�م خدم�ات الم�وارد الب�ش�رية الم�ش�تركة

صـــدر عــن الــشــيــخ خــالــد بــن عــبــدالله آل خليفة نــائــب رئــيــس مجلس 
المشتركة،  الاتــصــال  بتنظيم خدمات   2025 لسنة   )30( رقــم  قــرار  ــوزراء،  الـ
الوطني،  الاتــصــال  ومركز  المدنية  الخدمة  جهاز  اقــتــراح  على  بناءً  وذلــك 

جاء فيه:
مادة )1(

التعريفات
في تطبيق أحكام هذا القرار، تكون للكلمات والعبارات الواردة فيه ذات 
بالمرسوم بقانون رقم  المدنية الصادر  الواردة في قانون الخدمة  المعاني 
نة قرين  )48( لسنة 2010، وتكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبيَّ

كلٍّ منها، ما لم يقتضِ سياقُ النص خلافَ ذلك:
المركز: مركز الاتصال الوطني.

الرئيس التنفيذي: الرئيس التنفيذي لمركز الاتصال الوطني.
الجهاز: جهاز الخدمة المدنية.

خـــدمـــات الاتـــصـــال الــمــشــتــركــة: الـــخـــدمـــات الـــتـــي تـــقـــوم بــهــا الــجــهــات 
الحكومية والتي تشمل إعداد ونشر محتوى الخطاب الإعلامي الحكومي 
المُنَظم  المؤسسي  ــار  الإطـ توحيد  بــهــدف  ومــشــتــركــة،  مــوحــدة  أســس  على 
الاتــصــال  واســتــراتــيــجــيــات  خــطــط  بتنفيذ  المتعلقة  الإجــــــراءات  لجميع 
وما  الحكومي،  الاتــصــال  لعمليات  التنفيذية  المهام  وتنسيق  الحكومي، 
لإعــداد  الحكومية  الجهات  جميع  مع  مشترك  تنسيق  من  ذلــك  يستلزمه 
المحتوى الإعلامي بكل أشكاله ولمختلف الوسائل الإعلامية، وغيرها من 

خدمات الاتصال.
مــوظــفــو خــدمــات الاتــصــال الــمــشــتــركــة: مــديــرو إدارات ورؤســــاء أقــســام 
أعمال  لأداء  المركز  من  إيفادهم  أو  ندبهم  يتم  الذين  الاتصال،  وموظفو 

خدمات الاتصال المشتركة في الجهات الحكومية.
مادة )2(

المركز  إلى  لهم  المساندة  الوظائف  وموظفي  الاتصال  موظفي  نقل 
فيما عدا مديري الإدارات، يكون نقل موظفي الاتصال والوظائف المساندة 
السلطة  مع  التنسيق  بعد  التنفيذي  الرئيس  من  بقرار  المركز  إلــى  لهم 

المختصة في الجهة الحكومية المنقول منها بعد موافقة الجهاز.
مادة )3(

ــاء الأقـــســـام فــي خــدمــات  ــ الــنــدب عــلــى وظــائــف مــديــري الإدارات ورؤسـ
الاتصال المشتركة

لا يــكــون نــــدب مــوظــفــي خـــدمـــات الاتـــصـــال الــمــشــتــركــة إلــــى الــجــهــات 
الحكومية إلا على وظائف مديري الإدارات ورؤساء الأقسام، ويكون ندبهم 
بقرار من الرئيس التنفيذي بعد أخذ موافقة الجهاز، وذلك وفقا لأنظمة 

الخدمة المدنية، وبمراعاة الضوابط الآتية:
تقتضيه  لما  وفــقــا  الأقــســام  ــاء  ورؤســ الإدارات  مــديــري  تــدويــر  يتم   -1

مصلحة العمل.
2- لا يجوز إعادة ندب شاغلي وظيفة مدير إدارة أو رئيس قسم إلى ذات 
الجهة الحكومية التي كان منتدبا إليها إلا بعد مضي سنة على الأقل من 
تاريخ ندبه إلى جهة حكومية أخرى، ما لم تقتض مصلحة العمل غير ذلك.
ويجوز للسلطة المختصة في الجهات الحكومية بعد موافقة المركز 
والجهاز ندب موظفيها لشغل وظائف خدمات الاتصال المشتركة المذكورة 

في الفقرة الأولى من هذه المادة إذا اقتضت مصلحة العمل ذلك.
مادة )4(

لهم  المساندة  والوظائف  المشتركة  الاتصال  خدمات  موظفي  إيفاد 
إلى الجهات الحكومية

موظفي  إيــفــاد  الــجــهــاز  مــع  التنسيق  بعد  التنفيذي  الــرئــيــس  يتولى 
خدمات الاتصال المشتركة من غير مديري الإدارات ورؤساء الأقسام وإيفاد 
موظفي الخدمات المساندة لهم، إلى الجهات الحكومية لأداء عملهم وفقاً 

لما تقتضيه مصلحة العمل وما يحدده الجهاز.
وللرئيس التنفيذي في أي وقت إنهاء الإيفاد أو تغيير الجهة الموفد 

إليها الموظف بالتنسيق مع الجهاز.
كما يجوز في حال شغل الوظائف المذكورة في الفقرة الأولى من هذه 
المادة على الهياكل التنظيمية المعتمدة للمركز عن طريق الندب الكلي أو 
الاستعارة، إيفاد هؤلاء المنتدبين أو المستعارين لأداء عملهم في الجهات 

الحكومية بذات الطريقة المشار إليها في الفقرة الأولى من هذه المادة.
مادة )5(

شغل الوظائف على الهياكل التنظيمية المعتمدة للجهات الحكومية
لا يجوز شغل وظائف خدمات الاتصال المشتركة والخدمات المساندة 
لها على الهياكل التنظيمية المعتمدة للجهات الحكومية، إلا وفقا لما هو 

مقرر في المادتين )3( و)4( من هذا القرار.
وتعد الوظائف المقررة على الهياكل التنظيمية للاتصال في الجهات 
أو  المنتدبين  الموظفين  مــن  احتياجاتها  لتحديد  أســاســاً  الــحــكــومــيــة، 

الموفدين من قبل المركز.
مادة )6(

التنظيم الإداري
على الجهاز أخذ رأي الرئيس التنفيذي عند دراسة إنشاء، أو تعديل أو 
إلغاء الإدارات أو الوظائف العليا وما عداها من الوظائف الأخرى بالجهات 
الحكومية، إذا كانت ذات ارتباط مباشر بشؤون خدمات الاتصال المشتركة.

مادة )7(
التوظيف لأداء مهام خدمات الاتصال المشتركة

العليا  الوظائف  شاغلي  تعيين  في  بها  المعمول  القواعد  مراعاة  مع 
لموظفي  التوظيف  إجــراءات  التنفيذي  الرئيس  يتولى  حكمهم،  في  ومن 
خــدمــات الاتـــصـــال الــمــشــتــركــة ومــوظــفــي الــخــدمــات الــمــســانــدة لــهــم طبقاً 
الحكومية  للجهات  الفعلي  الاحتياج  بحسب  المدنية،  الخدمة  لأنظمة 
الهيكل  على  المتاحة  الشواغر  وفي ضوء  للتوظيف،  المخصص  والسقف 
الــتــنــظــيــمــي الــمــعــتــمــد لــمــوظــفــي خـــدمـــات الاتـــصـــال الــمــشــتــركــة ومــوظــفــي 
المقررة،  المالية  للموازنات  ووفــقــاً  المركز،  فــي  لهم  المساندة  الخدمات 
ثم اتخاذ ما يلزم لندب أو لإيفاد الموظفين الجدد وفقاً لما هو مقرر في 

المادتين )3( و)4( من هذا القرار.
مادة )8(

صرْف الراتب والمزايا الوظيفية وتمرير طلبات الموارد البشرية
المعتمدة  الميزانية  في  المتكررة  المصروفات  في  قسم  يستحدث  ‌أ- 
الــخــاصــة  الــعــامــلــة  الــقــوى  لــنــفــقــات  تــحــديــداً  يتضمن  الــحــكــومــيــة  للجهة 
لــهــم، وعلى  الــمــســانــدة  بــوظــائــف خــدمــات الاتــصــال المشتركة والــخــدمــات 
المخصص  والسقف  لهم  الــمــرصــودة  النفقات  مــراعــاة  الحكومية  الجهة 

للتوظيف بالتنسيق مع المركز والجهاز.
‌ب- تلتزم الجهات الحكومية المنتدب أو الموفد إليها موظفو خدمات 
الاتصال المشتركة وموظفو الخدمات المساندة لهم، بصرف الرواتب وكل 
بهم من  الخاصة  التقاعد  اشتراكات  ودفع  لهم  المقررة  الوظيفية  المزايا 
فترة  طـــوال  وذلـــك  ميزانياتها  لــذلــك ضمن  الــمــقــررة  المالية  الاعــتــمــادات 
الخدمة  نهاية  مستحقات  جميع  تُــصــرف  كما  إلــيــهــا،  إيــفــادهــم  أو  ندبهم 

الخاصة بهم من اعتمادات آخر جهة تم ندبهم أو إيفادهم إليها.
التشجيعية  والــمــكــافــآت  والـــبـــدلات  ــعــــاوات  والــ الــتــرقــيــات  تُــمــنــح  ‌ج- 
الموظفين  تخص  إجـــراءات  أيــة  تنفيذ  ويتم  الإضــافــي  العمل  وتعويضات 
المشار إليهم في الفقرة السابقة أو مزاياهم الوظيفية بقرار من الرئيس 
التنفيذي، وتُمول من الاعتمادات المالية المقررة لدى الجهات الحكومية 

التي يؤدون عملهم بها، ويكون ذلك وفق سقف سنوي خاص لهم.
المشتركة  إيفاد موظفي خدمات الاتصال  أو  انتهاء ندب  ‌د- في حال 
المزايا  وكــل  رواتبهم  المركز  يتحمل  لهم،  المساندة  الخدمات  وموظفي 
الوظيفية المقررة لهم ودفع اشتراكات التقاعد ومستحقات نهاية الخدمة 

الخاصة بهم طوال فترة وجودهم بالمركز.
‌ه- تــتــولــى الــجــهــة الــحــكــومــيــة الــتــي يـــؤدي مــوظــفــو خــدمــات الاتــصــال 
على  الإشـــراف  بها،  عملهم  لهم  المساندة  الخدمات  وموظفو  المشتركة 
تطبيق قواعد وأنظمة الموارد البشرية بشأنهم، وتمرير طلباتهم المتعلقة 
وذلك   ،)HoRISon( البشرية  للموارد  الإداريــة  المعلومات  نظام  عبر  بها 

بالتنسيق مع المركز.
مادة )9(
الإجازات

يتولى الرئيس المباشر لموظفي خدمات الاتصال المشتركة وموظفي 
ويُخطر  إجــازاتــهــم،  اعــتــمــاد  الحكومية  بالجهة  لهم  المساندة  الــخــدمــات 

المركز بتلك الإجازات.
الاتصال  موظفي خدمات  من  وظيفي  مستوى  أعلى  إجــازات  وتعتمد 
أو الموفد  المشتركة من المركز بالتنسيق مع الجهة الحكومية المنتدب 

إليها.
مادة )10(

الحضور والانصراف
فيها  به  المعمول  والانصراف  الحضور  الحكومية نظام  الجهة  تطبق 
على موظفي خدمات الاتصال المشتركة وموظفي الخدمات المساندة لهم، 
وذلك طوال فترة عملهم بها، وتطبق في شأنهم تعليمات الخدمة المدنية 

الصادرة في هذا الخصوص، وتمنح الأذونات مباشرةً وفقاً للتعليمات.
من  الخصم  حــالات  في  المركز  مع  التنسيق  الحكومية  الجهة  وعلى 
الراتب، وترسل الجهة الحكومية تقاريرها في هذا الشأن مع البيان اللازم 

إلى المركز بشكل دوري.
مادة )11(

التحقيق والجزاءات التأديبية والتظلمات
الرئيس  في حكمهم، يختص  ومن  العليا  الوظائف  عدا شاغلي  فيما 
التنفيذي بإحالة موظفي خدمات الاتصال المشتركة وموظفي الوظائف 
ومباشرة  عليهم  التأديبية  الجزاءات  وتوقيع  التحقيق  إلى  لهم،  المساندة 

الإجراءات المتعلقة بطلبات التظلم.
مادة )12(

تقييم الأداء الوظيفي
تــزيــد فيها مــدة عمل موظفي خــدمــات الاتــصــال  الــتــي  الــحــالات  فــي 
على  الحكومية  الجهة  في  لهم  المساندة  الخدمات  وموظفي  المشتركة 
ستة أشهر، تُعد الجهة الحكومية تقريراً عن أداء هؤلاء الموظفين وترسله 
التقرير  إعــداد  عند  التقرير  بهذا  بالاسترشاد  المركز  ويقوم  المركز،  إلى 
الحكومية  الجهة  إلى  التقرير  بإرسال  أو تقوم  الموظف،  السنوي لتقييم 
المادة )4( من  الثالثة من  الفقرة  التي يتبعها الموظفون المذكورون في 

هذا القرار.
وفي حال قلت مدة العمل في الجهة الحكومية عن المدة المذكورة في 
الفقرة السابقة، يقوم المركز بإعداد تقرير تقييم الأداء الوظيفي واعتماده 
الموظفون  بها  عمل  التي  الحكومية  الجهات  مــع  ذلــك  بشأن  والتنسيق 
خلال السنة، ويُستثنى من ذلك الموظفون المذكورون في الفقرة الثالثة 

من المادة )4( من هذا القرار.
الــخــدمــات  ومــوظــفــي  المشتركة  الاتــصــال  خــدمــات  لموظفي  ويــكــون 
الوظيفي، وذلك  أدائهم  المساندة لهم، منحنى توزيع خاص بهم لتقييم 

وفقا لأنظمة الخدمة المدنية.
مادة )13(

ملف الخدمة
المشتركة وموظفي  يُنشأ لكل موظف من موظفي خدمات الاتصال 
الخدمات المساندة لهم ملفا خدمة متطابقان، أحدهما أصلي يودع لدى 
المركز، والآخر فرعي يودع لدى الجهة الحكومية التي يعمل بها الموظف، 
م الملف الفرعي إلى المركز في حالة انتهاء ندب الموظف أو إنهاء  ويسلَّ

إيفاده أو انتهاء خدمته.
مادة )14(

المسؤوليات والصلاحيات الأخرى للجهات الحكومية
موظفو خدمات  إليها  الموفد  أو  المنتدب  الحكومية  الجهة  على  ‌أ- 
المركز  تحيط  أن  لهم،  المساندة  الخدمات  وموظفو  المشتركة  الاتصال 
انــضــبــاط الموظفين  بــشــأن  تــوصــيــات  أو  أو مــذكــرات  تــقــاريــر  تـــراه مــن  بما 
المذكورين وقيامهم بمهامهم بما يضمن ضبط الأداء اللازم لإنجاز المهام 
والقرائن  المبررات  توافرت  إذا  عليها  يتوجب  كما  الوظيفية،  والواجبات 
إلى  بالإحالة  توصيتها  إرســال  التأديب  يستوجب  ما  ارتــكــاب  على  الــدالــة 

التحقيق وإيقاع الجزاءات التأديبية.
‌ب- عــلــى الـــجـــهـــات الــحــكــومــيــة شـــمـــول مــوظــفــي خـــدمـــات الاتـــصـــال 
التدريبية،  برامجها  ضمن  لهم  المساندة  الخدمات  وموظفي  المشتركة 
ومشاركاتها الرسمية، متى كان ذلك متاحا وفق خطتها السنوية لتدريب 

سائر موظفيها، على أن تقوم بالتنسيق مع المركز حيال ذلك.
المشتركة  الاتصال  خدمات  موظفي  تكليف  الحكومية  ‌ج- ‌‌للجهات 
وموظفي الخدمات المساندة لهم برئاسة اللجان وفرق العمل أو عضويتها، 
التوصية  كذلك  ولها  المركز،  موافقة  بعد  وذلك  الأعمال،  ذلك من  وغير 
بمنح الترقيات والعلاوات والمكافآت التشجيعية، على أن تكون توصيتها 

للمركز مشفوعة بالمبررات والوثائق المؤيدة لذلك )إن وجدت(.
‌د- ‌على الجهات الحكومية توفير المكاتب ومواقف السيارات والأجهزة 
التقنية وغيرها من المواد والاحتياجات اللازمة لتمكين موظفي خدمات 
الاتصال المشتركة وموظفي الخدمات المساندة لهم من تأدية عملهم وفقاً 

لما هو متبع في أنظمة الخدمة المدنية وأنظمة كل جهة واحتياجاتها.
‌ه- ‌‌في جميع الأحوال، تكون الجهة الحكومية مسؤولة عن تصرفاتها 
الاستفادة من  وعليها  بالاتصال،  المتعلقة  وبرامجها  وقراراتها وخططها 
لهم  المساندة  الخدمات  وموظفي  المشتركة  الاتــصــال  خدمات  موظفي 

للقيام بمسؤولياتها وواجباتها في هذا الخصوص.
مادة )15(

سريان اللوائح والقرارات والتعليمات الصادرة تنفيذاً لقانون الخدمة 
المدنية

اللوائح  القرار، تسري أحكام  فيما لم يرد بشأنه نص خاص في هذا 
الصادر  المدنية  الخدمة  لقانون  تنفيذاً  الــصــادرة  والتعليمات  والــقــرارات 

بالمرسوم بقانون رقم )48( لسنة 2010.
مادة )16(

النفاذ
على الوزراء ورئيس جهاز الخدمة المدنية والرئيس التنفيذي لمركز 
الاتصال الوطني والمعنيين –كُلٌّ فيما يخصه– تنفيذ أحكام هذا القرار، 

ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ نشره في الجريدة الرسمية.

ت��ن��ظ��ي��م خ����دم����ات الات���������ص����ال ال��م�����ش��ت��رك��ة

بــعــث حــضــرة صــاحــب الــجــالــة الــمــلــك حمد 
بن عيسى آل خليفة، ملك البلاد المعظم، برقية 
إلى فخامة السيد جوزيف بايدن الرئيس السابق 

للولايات المتحدة الأمريكية، أعرب فيها جلالته 
بالشفاء  لفخامته  الصادقة  تمنياته  خالص  عن 

العاجل وموفور الصحة والعافية.

ال���م���ل���ك ي��ت��م��ن��ى ال�������ش���ف���اء ل��ل��رئ��ي�����س 

الأأم�����ري�����ك�����ي ال�������س���اب���ق ج�����و ب���اي���دن

ــاحــــب  ــــث حــــــضــــــرة صــ بـــــعـ
ــد بــن  ــمـ ــلـــك حـ ــمـ الــــجــــالــــة الـ
عيسى آل خليفة ملك البلاد 
الــمــعــظــم، بــرقــيــة تــهــنــئــة إلــى 

فخامة الرئيس بول بيا رئيس 
جمهورية الكاميرون بمناسبة 

ذكرى اليوم الوطني.
ـــه فـــي  ــ ـــتـ ــ ـــالـ ــ وأعــــــــــــــــرب جـ

الــبــرقــيــة عـــن أطـــيـــب تــهــانــيــه 
وتــمــنــيــاتــه لــفــخــامــتــه بــمــوفــور 
الــــصــــحــــة والــــــســــــعــــــادة بـــهـــذه 

المناسبة الوطنية. 

الملك يهنئ رئي�س الكاميرون بذكرى اليوم الوطني

} الشيخ خالد بن عبدالله.


