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في خلال فترة زمنية قصيرة، أمكن للمرأة الخليجية 
الذي  التقليدي،  المجتمع  حالة  من  انتقالًا  تحقق  أن 
ورعــايــة  الأطــفــال  لتنشئة  الــمــنــزل  داخـــل  ــا  دورهــ يحصر 
العامة  الأسرة، إلى الحداثة، كشريك للرجل في الحياة 
والأســريــة،  المنزلية  واجباتها  جانب  إلــى  العمل،  وســوق 
وهو ما يعد بحق نقلة حضارية، غيرت الصورة الذهنية 
عن دول مجلس التعاون الخليجي، ما يعد نموذجًا فريدًا 
الاحتفال  بإجلال  عنده  يقف  الاجتماعية،  التنمية  في 
الثامن من مارس  الذي يقع في  العالمي للمرأة،  باليوم 

من كل عام. 
ــود إرادة  ــ ويـــرجـــع هــــذا الــصــعــود الـــحـــضـــاري إلــــى وجـ
ــن قـــبـــل قــــــادة دول  ســـيـــاســـيـــة، ونـــــــزوع قـــــوي لــــإصــــاح مــ
الأداء  نتيجة  اجــتــمــاعــي  وقــبــول  نــاحــيــة،  مــن  الــمــجــلــس 
ولجت  الــتــي  الــمــجــالات  فــي  الخليجية  لــلــمــرأة  المتميز 
بــدايــة قد  القبول  هــذا  كــان  وإن  أخـــرى،  ناحية  مــن  إليها 
أن  إلا  والتمريض،  التدريس  في  مشاركتها  حصر مجال 
كل  أمامها  فتحت  دورهــا،  بإيجابية  الاجتماعية  القناعة 
الــمــرأة  مكن  الـــذي  المشترك  العنصر  وكـــان  الــمــجــالات، 
الخليجية، هو ولوجها إلى مجال التعليم الرسمي، حيث 

أكسبها إلى جانب المعارف قدرات الإدارة والقيادة.
إلـــى هـــذا تــقــف مملكة الــبــحــريــن فــي مــكــان الــريــادة، 
التعليم  بــدأ  حين   1928 في  بدأته  خبرة  مُجمع  لتصنع 
نسائية،  لحركة  انــطــاق  نقطة  ليكون  للبنات،  الرسمي 
المرأة  لجان  إلى  إضافة  بها،  الخاصة  أنشأت جمعياتها 
النسائية  الــحــركــة  هـــذه  لتظل  الأخــــرى،  الجمعيات  فــي 
حركة مطلبية، حتى تضمن المشروع الإصلاحي للملك 
حمد، إنشاء المجلس الأعلى للمرأة، في 2001، كمؤسسة 
رسمية معنية بتمكينها والنهوض بأوضاعها، وجاء ميثاق 
العمل الوطني والدستور يكفلان لها كل حقوقها المدنية، 
والــســيــاســيــة، والاقــتــصــاديــة، والاجــتــمــاعــيــة، والــثــقــافــيــة، 
القائمة،  القوانين  في  النظر  إعادة  إلى  المُشرع  ويوجها 
من  البحرينية  الــمــرأة  تمكن  أخــرى  قوانين  واســتــحــداث 
هذه الحقوق، وجعلا مبدأ تكافؤ الفرص حاكمًا لقاعدة 

المساواة، واستحداث آليات تتابع مدى الالتزام به. 
لنهوض  الوطنية  والخطة  الاستراتيجية  وبمقتضى 
المرأة البحرينية، أمكن في فترة وجيزة سد الفجوة بين 
الجنسين في كل المجالات، وغدت المرأة تشارك بفعالية 
الــنــواب  فــي مجلس  الـــقـــرار بنسبة عــضــويــة  فــي صــنــاعــة 
المجالس  وفـــي   ،%25 الــشــورى  مجلس  وفـــي   ،%20 تبلغ 
العديد  النواب، وشغلت  البلدية 17.5%، وترأست مجلس 
ووكيلة   ،)5( كــوزيــرة  الــتــنــفــيــذيــة:  السلطة  مــنــاصــب  مــن 
توليها  عن  فضلًا   ،)34( مساعدة  وزارة  ووكيلة   ،)6( وزارة 
المجال  وفــي  الحكومية،  والأقــســام  الإدارات  من  العديد 
من  و%32  الـــســـفـــراء،  إجـــمـــالـــي  مـــن   %15 الـــدبـــلـــومـــاســـي 
القيادية  المناصب  فــي  و%19  الــدبــلــومــاســيــة،  الــوظــائــف 
للأمم  الــعــامــة  الجمعية  وتــرأســت  الــخــارجــيــة،  وزارة  فــي 
المتحدة، فيما شغلت في المناصب القيادية في التعليم 
المشاركة  وفــي   ،%49 الأكاديمية  والوظائف   ،%46 العالي 
الاقتصادية بلغت نسبتها في القطاع الخاص 35%، وفي 
القطاع العام 55% من إجمالي العمالة البحرينية، و%47 

من إجمالي أصحاب الأعمال.
وكانت الإرادة السياسية التي مكنت المرأة البحرينية 
في  تتبنى  الحكومة  جعلت  التي  هــي  الصعود،  هــذا  مــن 
تقرير  وتبني  التنمية،  فــي  الــمــرأة  إدمـــاج  عملها  بــرامــج 
المتابعة،  آليات  كأهم  ومرصده،  الجنسين،  بين  التوازن 
فيما يعد الاستقرار الأسري عنصرًا حاكمًا ترعاه الدولة، 

محققًة للمرأة التوازن بين عملها وواجباتها الأسرية.
وفي الإمارات، يُنظر للمرأة كشريك أساسي مؤثر في 
مواجهة التحديات وتحقيق التنمية الشاملة، وكان إنشاء 
الاتحاد النسائي العام، في 1975 نقطة البداية المؤسسية 

لرحلة صعود المرأة الإماراتية، حيث أطلق الاستراتيجية 
الوطنية لتقدم المرأة في 2002، وبمقتضى قرار سيادي 
ــرأة تــشــكــل نــصــف مــقــاعــد الــمــجــلــس الــوطــنــي  ــمـ غــــدت الـ
الأولــى عربيًا وخليجيًا في  الإمــارات  الاتــحــادي، لتصبح 
نسبة عضوية المرأة في البرلمان، والثالثة عالميًا، وفي 
كما  وزاريـــــة،  حــقــائــب  يشغلن  نــســاء   9 الــحــكــومــة  تشكيل 
منها  الدبلوماسية؛  الوظائف  إجمالي  من   %42.5 تشغل 

9 سفيرات وقنصل عام. 
إجمالي  مــن   %46.6 الــمــرأة  تمثل  العمل  ســوق  وفــي 
القوة العاملة الإماراتية، و66% من وظائف القطاع العام، 
الوظائف  من  و%15  القرار،  صناعة  مراكز  في   %30 منها 
النسبة  على  والصحة  التعليم  قطاعا  ويستحوذ  الفنية، 
المشاركة  هـــذه  نسبة  وتــبــلــغ  مــنــهــمــا(،  لــكــل   %64( الأكــبــر 
المالية والبنوك والتأمين، وبلغ عدد  31% في الخدمات 
الشركات المرخصة والمملوكة للنساء أكثر من 80 ألفا، 
كما بلغت نسبة مشاركتها في محطات براكة النووية أكثر 
المريخ 34% من  إلــى  الأمــل  وفــي مشروع مسار  من %10، 
فريق العمل و80% من الفريق العلمي للمسار، كما شغلت 
مجلس  في  و%37.5  الشباب،  علماء  مجلس  في   %55.6
علماء الإمارات، وفي قطاع التعليم زاد إقبال الإناث على 
نسبة  بلغت  حتى  والاتـــصـــالات،  المعلومات  تكنولوجيا 
إقبالهن على دراسة  زاد  أكثر من 49.5%، كما  الخريجات 
من   %80 مــن  أكثر  وشكلن  والحديثة،  الهندسية  العلوم 
من  و%70  الحكومية،  الــعــالــي  التعليم  مــؤســســات  طــاب 

خريجي الجامعات.
وفـــي الــســعــوديــة، تـــجـــاوزت مــشــاركــة الـــمـــرأة فــي ســوق 
العمل مستهدف 2030، فبلغت 37% من إجمالي العمالة 
السعودية، وتفوق القطاع الخاص على القطاع الحكومي 
فــــي تـــوظـــيـــف الـــنـــســـاء، فــبــلــغــت نــســبــتــهــا فــــي الـــوظـــائـــف 
الخاص  الــقــطــاع  فــي   %60 نحو  مقابل   ،%40 الحكومية 
والأهلي، وكان التعليم والتجارة والصحة هي القطاعات 
الأكـــثـــر جـــذبًـــا لــهــن، وشــكــلــت ســيــاســة ســـعـــودة الــوظــائــف 
وتدشين  فــي 2020،  الــعــمــل  ســـوق  اســتــراتــيــجــيــة  وإطــــاق 
لمشاركتها،  دفــع  قــوة  الجنسين،  بين  مشتركة  جامعات 
ــادة دولــيــة، حــيــث اعــتــرف  وقـــد حــصــدت هـــذه الــجــهــود إشــ
والقانون  الأعمال  وأنشطة  المرأة  الدولي،  البنك  تقرير 
دولة محققة للإصلاحات  كأفضل  بالسعودية  في 2020؛ 
عزز  مما  العالم،  مستوى  على  الــمــرأة  تمكين  شــؤون  في 
من مشاركتها الاقتصادية، وأسهم في إطلاق العديد من 

المشروعات والمبادرات الداعمة لمساواتها بالرجل.
وفي هذا السياق، شجعت الحكومة المرأة السعودية 
المرأة  أطفال  العمل، من خلال ضيافة  ولوج سوق  على 
شجعتها  كما  شهرية،  وإعــانــات  انتقالها،  ودعــم  العاملة، 
على ريادة الأعمال، حتى صارت النساء يمتلكن أكثر من 
يتجاوز  فيما  والمتوسطة،  الصغيرة  الشركات  مــن   %45
أكثر من 1.5  الناشطات في سوق الأسهم  السيدات  عدد 
مليون سيدة، كما ارتفع عدد النساء القياديات في سوق 
الوظائف  فــي  الــنــســاء  نسبة  ووصــلــت   ،1707 إلــى  العمل 

الإدارية المتوسط والعليا إلى %43.8.
الشورى، لأول  السعودية مجلس  المرأة  دخــول  وكــان 
مرة في 2013 بناءً على مبادرة العاهل السعودي الراحل  
الملك عبدالله بن عبد العزيز آل سعود، ليتبنى المجلس 
النساء  ويبلغ عدد  المرأة  لمشاركة  الداعمة  الإصلاحات 
أن خمس  أي   ،150 إجمالي  من   30 الــشــورى  في مجلس 
أعضاء المجلس من النساء، وتولت المرأة منصب مدير 
تولت  كما  أرامكو،  السعودي  النفط  عملاق  في  تنفيذي 

هيئة  ورئــاســة  المتحدة،  الــولايــات  لــدى  السفير  منصب 
حقوق الإنسان بمرتبة وزير، والمندوب الدائم للسعودية 
ــم الــمــتــحــدة، ونــائــب وزيــــر، والــمــديــر الإقليمي  لـــدى الأمـ
لمنطقة الشرق الأوسط في منظمة السياحة العالمية، 
النانو  في طب  التميز  كمركز  رفيعة،  أكاديمية  ومناصب 
العام  الأمين  منصب  شغلت  كما  كاليفورنيا،  جامعة  في 

لمجلس الوزراء السعودي.
ــدت الـــمـــرأة وجـــودهـــا على  أمـــا فـــي الــكــويــت، فــقــد أكــ
كـــل الـــمـــســـتـــويـــات، وشــغــلــت الـــعـــديـــد مـــن الــمــنــاصــب في 
سلطات الدولة والقطاع الخاص، وبدأت تمارس حقوقها 
السياسية في الترشح والانتخاب لعضوية مجلس الأمة 
من 2005، وفي 2009 شغلت أربعة مقاعد من إجمالي 50 
الدستور  وكفل  العقود جدارتها،  مر  على  وأكــدت  مقعدا، 
المجالات  كــل  فــي  الجنسين  بين  الفجوة  ســد  الكويتي 
تشكل  الكويتية  الــمــرأة  غــدت  حتى  الــمــســاواة،  وتحقيق 
و48% في  الــعــام،  الــقــطــاع  فــي  العمالة  إجــمــالــي  مــن   %58
الخارجية  وزارة  في  يبلغ عددهن  فيما  الخاص،  القطاع 
144 دبلوماسية بنسبة 22%، وفي القضاء 19 قاضية، و88 
في  والباحثين  الطلاب  من   %70 من  وأكثر  نيابة،  وكيلة 
والتكنولوجيا،  والرياضيات  والهندسة  العلوم  مــجــالات 
ووصلت نسبة تشكيل المرأة كوزيرة، ووكيلة وزارة، ووكيلة 
في  و%41  ــة،  الــــدولــ قــطــاعــات  جــمــيــع  فـــي   %28 مــســاعــدة 
واشتمل  المركزي،  الكويت  بنك  في  القيادية  المناصب 
التشكيل الوزاري في 2024 تعيين وزيرة للأشغال ووزيرة 

للشؤون الاجتماعية ووزيرة دولة لشؤون الشباب.
المشاركة  تحقيق  على  العُمانية  الــقــيــادة  وحــرصــت 
الــفــاعــلــة لــلــمــرأة فــي مــســيــرة الــتــنــمــيــة، حــتــى بــلــغ معدل 
القطاع  في   %41 منها   ،%32.1 العمل  قــوة  في  مشاركتها 
ــلـــي، فيما  الــخــاص والأهـ الــقــطــاع  فــي  الــحــكــومــي، و%59 
العمل  وفــي  ألفا.   14 أكثر من  الأعمال  عــدد سيدات  بلغ 
البرلماني، بلغت نسبة وجودها في مجلس الدولة %17.6، 
إيــجــابــي، من  بشكل  الــمــرأة  الجديد  العمل  قــانــون  ومــيــز 
بمناسبة  لها  المقدمة  الراحة  وساعات  الإجـــازات،  حيث 
الأســـرة،  ورعــايــة  عملها  بــيــن  الــتــوفــيــق  لتحقيق  الــوضــع 
وتشكل المرأة 31% من إجمالي موظفي وزارة الخارجية، 
و20% من إجمالي البعثات الدبلوماسية في الخارج، فيما 
بلغ عدد الوزيرات 3 في التشكيل الوزاري الجديد، وعدد 

وكيلات الوزارة 4.
والمندوب  الــوزيــر،  منصب  الــمــرأة  قطر، شغلت  وفــي 
الدائم للدولة لدى الأمم المتحدة، والسفيرة لدى المقر 
الأوروبي للأمم المتحدة، ونائب رئيس لمجلس الشورى، 
ورئيس جامعة قطر، وتتجاوز نسبتها في شغل الوظائف 
التخصصية 52%، وتتجاوز نسبة خريجات التعليم العالي 
70%، وتشكل نسبة 37% في سوق العمل، وفي مواقع صنع 
القرار 30%، وفي مجلس الشورى 4 عضوات من إجمالي 
30 عـــضـــوا، كــمــا شــغــلــت مــنــصــب الـــوزيـــر مـــن عـــام 2003، 
وشمل التعديل الوزاري الأخير في شهر نوفمبر الماضي 
تعيين وزيرة للتنمية الاجتماعية والأسرة، ووزيرة للتربية 

والتعليم والتعليم العالي، ووزيرة دولة للتعاون الدولي.
على العموم، صعود قياسي حققته المرأة الخليجية 
التعاون  قـــادة دول مجلس  إيــمــانًــا مــن  فــتــرة وجــيــزة،  فــي 
ونهوضها،  الــمــرأة  تمكين  في  الاستثمار  بــأن  الخليجي، 
الــوافــدة،  العمالة  إلــى  الحاجة  مــن  يقلل  أنــه  عــن  فــضــاً 
ويــرفــع مــن مــســتــوى معيشة الأســــرة؛ فــإنــه اســتــثــمــار في 
لأجيال  التنشئة  جــودة  حيث  مــن  ســواء  الوطني،  البناء 
تبني وتقود الوطن في المستقبل، أو إضافة قدرات لهذا 

البناء كانت معطلة.

بمنا�سبة اليوم العالمي للمر�أة

ال���م���ر�أة ال��خ��ل��ي��ج��ي��ة ت�����س��ج��ل ���ص��ع��وده��ا ال��ح�����ض��اري
مركز الخليج للدراسات الاستراتيجية 

شــهــر رمــضــان الــمــبــارك، ذلـــك الشهر 
ــذي يـــحـــل كــــل عـــــام مـــحـــمـــا بــنــفــحــات  ــ ــ الـ
ــيـــة تــــامــــس الـــــــــروح، ويــــعــــد فــرصــة  ــانـ إيـــمـ
ثمينة للإنسان للتأمل في ذاته، ومراجعة 
بأخلاقياته.  والارتقاء  اليومية،  سلوكياته 
دعــوة  طياته  فــي  يحمل  الـــذي  الشهر  إنــه 
النفس،  لتهذيب  بــالــروح،  للسمو  عميقة 
تعزز  التي  بالقيم الإنسانية  الوعي  وزيادة 
الانسجام بين الفرد والمجتمع. وفي هذا 
التي يروج  الروحية  القيم  السياق، تلتقي 
لها هذا الشهر مع ضرورة ترشيد استهلاك 
توجيه  فــي  يسهم  بما  الطبيعية،  الــمــوارد 
الــجــهــود نــحــو الـــوعـــي الــبــيــئــي والــحــفــاظ 
للأجيال  مواردها  واستدامة  الأرض،  على 
فــي قوله تعالى:  وفــقًــا لما جــاء  الــقــادمــة، 
الْــمُــسْــرِفِــيــنَ(.  يُــحِــبُّ  لَ  ــهُ  ــ إِنَّ ــسْــرِفُــوا  تُ )وَلَ 
مباشرة  دعوة  يمثل  الرباني  التوجيه  هذا 
ــدءًا مـــن ضــبــط النفس  ــ ــتــــدال، بـ إلـــى الاعــ
الموارد  استخدام  إلى  العبادة، وصــولً  في 
الــطــبــيــعــيــة بــحــكــمــة وعــنــايــة، دون هـــدر أو 

إسراف.
ورغم أن شهر رمضان يُعد شهر الزهد 
والامتناع عن رغبات النفس، نجد أن الواقع 
ــن الــمــجــتــمــعــات الإســامــيــة  ــي عـــديـــد مـ فـ
الشهر  دعـــوة  مــع  ملحوظًا  تباينًا  يعكس 
الــكــريــم؛ حــيــث يــشــهــد الــعــالــم الإســامــي 
والماء،  للطعام،  استهلاك مفرط  مظاهر 
ــاقــــة، مـــمـــا يــســهــم فــــي زيـــــــادة حــجــم  والــــطــ
ــا فــــي الـــبـــلـــدان ذات  ــات، خـــصـــوصًـ ــايـ ــفـ ــنـ الـ
»برنامج  لتقارير  ووفقًا  المرتفع.  الدخل 
فقد   ،)UNEP( للبيئة«  المتحدة  الأمـــم 
وصل الهدر الغذائي عالميًا إلى مستويات 
مقلقة، حيث يتم فقدان أو إهدار ما يقارب 
حوالي  أي  السنوي،  الغذائي  الإنتاج  ثلث 
الــغــذاء. وهــذه الأرقــام  1.3 مليار طن من 

إلــى ضياع مــوارد  تــؤدي فقط  الضخمة لا 
تغطي حاجة  أن  الممكن  من  كان  غذائية 
في  أيضًا  تُسهم  بل  فقرًا،  الأشــد  الشعوب 
تــفــاقــم مــشــكــلــة الــتــغــيــر الــمــنــاخــي، حيث 
يتحلل هذا الغذاء المهدور مسببًا انبعاث 
التي  الدفيئة  الغازات  من  ضخمة  كميات 
ومــن هنا  الــحــراري.  الاحتباس  فــي  تسهم 
لنشر  رمــضــان  شهر  استثمار  أهمية  تأتي 
للقيم  اســتــحــضــارًا  البيئي،  الــوعــي  ثقافة 

التي يدعو إليها من اعتدال وتوازن.
الإســـــامـــــيـــــة  الــــــــرؤيــــــــة  ــر  ــتــــصــ ــقــ تــ لا 
الإســـراف،  تجنب  مجرد  على  للاستدامة 
مــســؤولً عن  الإنــســان  لتجعل  تتعداها  بل 
قــولــه  ــي  فـ ورد  لــمــا  ــا  ــقًـ وفـ الأرض،  ــار  ــمـ إعـ
نَ الَْرْضِ وَاسْتَعْمَرَكُمْ  تعالى: )هُوَ أنَْشَأكَُم مِّ
فِـــيـــهَـــا(. فـــي هـــذا الــتــكــلــيــف الإلـــهـــي، نجد 
التنمية المستدامة  ما يتناغم مع مبادئ 
الحديثة، التي تدعو إلى تلبية احتياجات 
الأجيال  حقوق  في  التأثير  دون  الحاضر 
ــذا الــمــنــطــلــق، يــتــحــول  ــن هــ ــة. ومــ ــادمـ ــقـ الـ
تعلّم  حقيقية  مــدرســة  إلــى  رمــضــان  شهر 

الإنـــســـان ســلــوكــيــات الــتــرشــيــد لــيــس فقط 
ــراب، بل  ــشــ فـــي الامـــتـــنـــاع عـــن الــطــعــام والــ
الطبيعية  الموارد  مع  التعامل  كيفية  في 
الإنسان  يستهلك  بحيث  مـــدروس،  بشكل 
زاد  مــا  ويــتــرك  مــع حــاجــاتــه،  يتناسب  بما 
التوازن  أو للآخرين، بما يضمن  للطبيعة 
بالفعل  تــم  وقــد  هــذا  واســتــدامــتــه،  البيئي 
تــبــنــي مـــبـــادرات تــحــت شــعــار »رمـــضـــان بلا 
نفايات« في بعض الدول الإسلامية، حيث 
تركز هذه المبادرات على تقليل المخلفات 
ــار الــجــمــاعــي  الــنــاتــجــة عـــن مـــوائـــد الإفـــطـ
والــخــيــري، مما ســاهــم فــي الــحــفــاظ على 
الأجــواء  الــمــوارد. في هذه  البيئة وحماية 
استخدام  إلى  الدعوات  باتت  الرمضانية، 
أدوات صديقة للبيئة مثل الأكياس الورقية 
الضار،  البلاستيك  من  بــدلًا  القماشية  أو 
من أبرز الخطوات التي يتم اتخاذها نحو 

تعزيز البيئة المستدامة. 
الفردي، فإن شهر  المستوى  أما على 
يوفر فرصة عظيمة لكل شخص  رمضان 
عن  بعيدًا  بــتــوازن  العيش  كيفية  ليتعلم 
للمرء  ويمكن  ــراف.  والإســ الــبــذخ  مظاهر 
تقليل  مــثــل  بــســيــطــة  بــخــطــوات  يــبــدأ  أن 
كميات الطعام المجهزة للإفطار، واختيار 
والتقليل  الموسمية،  المحلية  المنتجات 
أو في  أثناء الوضوء  المياه  من استهلاك 
الأعمال المنزلية. ورغم أن هذه التغييرات 
إلا  الــفــرد،  مستوى  على  صغيرة  تبدو  قد 
ما  إذا  هــائــاً  يــكــون  أن  يمكن  تأثيرها  أن 
تــبــنــاهــا الــمــجــتــمــع بــشــكــل جــمــاعــي، مما 
حياة  وتحقيق  البيئة  حماية  فــي  يسهم 
رمــضــان  شــهــر  تــأثــيــر  يقتصر  ولا  أفــضــل. 
ــل يــمــتــد ليشمل  بـ ــي الأفـــــــراد فــحــســب،  فـ
التي  والتجارية،  الاقتصادية  المؤسسات 
سياسات  بتبني  اهــتــمــامًــا  أكــثــر  أصــبــحــت 

مسؤولة بيئيًا واجتماعيًا. في هذا الصدد، 
»الاقــتــصــاد الأخــضــر«  مــثــل  تــبــرز مفاهيم 
و»المسؤولية الاجتماعية للشركات«، التي 
استراتيجيات  من  أساسيًا  جزءًا  أصبحت 
التنمية المستدامة في عديد من الدول. 
وحسب توجيهات اللجنة الدولية المعنية 
تقليل  بـــضـــرورة   )IPCC( الــمــنــاخ  بتغير 
الانــبــعــاثــات الــكــربــونــيــة، واعــتــمــاد مــصــادر 
لها تطبيقًا عمليًا  النظيفة تجد  الطاقة 
خــــال الــشــهــر الــكــريــم مـــن خــــال تقليل 
استخدام  وتخفيف  الــكــهــربــاء،  استهلاك 
الأنشطة  في  وخاصة  الخاصة،  المركبات 
الــرمــضــانــيــة الــطــويــلــة، بــهــدف الــحــد من 

البصمة الكربونية.
وخــتــامًــا: إن شــهــر رمــضــان الــمــبــارك، 
وسلوكيات  روحــيــة  مــعــان  مــن  يحمله  بما 
عـــمـــلـــيـــة، يــمــثــل فـــرصـــة حــقــيــقــة لإعـــــادة 
ــة، وتـــحـــويـــل  ــيــ ــومــ ــيــ تـــشـــكـــيـــل الــــــعــــــادات الــ
الـــوعـــي الــبــيــئــي إلــــى جــــزء لا يــتــجــزأ من 
إذا  والــثــقــافــيــة.  الدينية  المجتمع  هــويــة 
هذا  تحويل  مــن  المجتمعات  تمكنت  مــا 
ــات مـــســـتـــدامـــة، فــإن  ــارسـ ــمـ الـــوعـــي إلــــى مـ
دائــمًــا، مما يسهم في خلق  الأثــر سيكون 
تـــــوازن بــيــن مــتــطــلــبــات الــحــيــاة الــحــديــثــة 
الــبــيــئــة. فالبيئة  الــحــفــاظ عــلــى  وضــــرورة 
بل  بعينها،  جهة  أو  فــرد  مسؤولية  ليست 
وأقرّ الإسلام هذا  هي مسؤولية جماعية، 
ــرون، حــيــث وضــعــه ضمن  الـــواجـــب مــنــذ قــ
أولويات المسلم الذي يسعى إلى رضا الله 
والحفاظ على الأرض. لذا، يبقى رمضان 
البيئي  الوعي  هــذا  لتعزيز  منصة  أفضل 
في  تسهم  مجتمعية  ثقافة  إلى  وتحويله 
حــمــايــة الأجــيــال الــقــادمــة، وتــؤكــد مكانة 
الإنسان خليفة في الأرض، شرط التوقف 

عن الإسراف والإفساد فيها.
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بقلم: 
د. فاطمة ناصر العالي

ــثـــل قــــــــرار الــجــمــعــيــة  يـــمـ
الــعــامــة لــأمــم الــمــتــحــدة في 
ــيـــة بــاعــتــمــاد  ــالـ ــا الـــحـ ــ ــهـ ــ دورتـ
الـــمـــشـــروع الــــذي تــقــدمــت به 
مــمــلــكــة الــبــحــريــن بــالــتــعــاون 
الــدول الشقيقة  مع عدد من 
يوم  اعتماد  بشأن  والصديقة 
28 يــنــايــر مـــن كـــل عــــام يــومــا 
لــلــتــعــايــش الـــســـلـــمـــي وطــلــب 
ــة الــــعــــامــــة لـــأمـــم  ــيـ ــعـ ــمـ الـــجـ
المتحدة من الدول الأعضاء 
الــصــلــة  ذات  والــــمــــؤســــســــات 
ــم الــمــتــحــدة  ــ بــمــنــظــومــة الأمـ
والــــــمــــــنــــــظــــــمــــــات الــــــدولــــــيــــــة 
ــجـــتـــمـــع  والإقــــلــــيــــمــــيــــة والـــمـ
ــدنــــي ووســـــائـــــل الإعــــــام  ــمــ الــ

ــتـــفـــال بـــهـــذا الــيــوم  ــهـــات الــمــخــتــصــة الاحـ والـــجـ
للأمم  العالم  الأمين  وتكليف  وجه  أفضل  على 
المتحدة السيد أنطونيو جوتيريش بإبلاغ هذه 
وذلــك  يــلــزم بشأنه  مــا  بــالــقــرار لاتــخــاذ  الجهات 
للتعايش  حمد  الملك  مركز  مــبــادرة  على  بناء 
الإنــجــازات  إلــى  يضاف  إنــجــازا جديدا  السلمي، 
السنوات  خــال  البحرين  مملكة  حققتها  التي 
الــمــاضــيــة والـــتـــي يــشــهــد لــهــا الــجــمــيــع ويــؤكــد 
احـــتـــرام وتــقــديــر الــعــالــم لــنــهــج حــضــرة صاحب 
الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة ملك 
مملكة البحرين المعظم القائم على  التسامح 
بأن  الراسخ  جلالته  وإيمان  والسلام  والتعايش 
السلام مرتبط ارتباط وثيقا بالتعايش السلمي 
والــصــراعــات  الــخــافــات  بالتنوع وحــل  والــقــبــول 
الحوار   ومن خلال  السلمية  بالطرق  والنزاعات 
إطــار مبادئ  فــي  الجميع  يــراعــي مصالح  الــذي 
وقـــيـــم الأمـــــم الــمــتــحــدة الــمــكــرســة فـــي مــيــثــاق 

تأسيسها ووفق المواثيق والقوانين الدولية.
يؤكد  البحريني  الــمــشــروع  هــذا  اعــتــمــاد  إن 
تــتــمــتــع بــهــا مملكة  الـــتـــي  الــمــرمــوقــة  الــمــكــانــة 
دول  وتــقــديــر  الــدولــي  المستوى  على  البحرين 
بلادنا  لجهود  المتحدة  الأمــم  ومنظمة  العالم 
ونبذ  السلمي  والــتــعــايــش  الــتــســامــح  قــيــم  لنشر 
الخلافات وإقامة علاقات بين الدول قائمة على 
الشؤون  فــي  التدخل  وعــدم  المتبادل  الاحــتــرام 

الداخلية والتعاون الإيجابي
إن اختيار يوم 28 يناير ليكون يوما عالميا 
اليوم  فهذا  فــراغ  من  يأت  لم  السلمي  للتعايش 
الملك  الجلالة  صاحب  حضرة  ميلاد  يــوم  هــو 
حمد بن عيسى آل خليفة عاهل البلاد المعظم 
ليكون يوم ميلاده يوما عالميا للتعايش السلمي 

يــحــتــفــل بــــه الـــعـــالـــم أجــمــع 
تقديرا لجلالته.

ولا شك أن هذا القرار هو 
الإنسانية  للجهود  استكمال 
التي تبذلها مملكة البحرين 
في مجال  نشر قيم التعايش 
المشترك  والــعــيــش  والــســلــم 
ــقـــوق  ــول بــــالآخــــر وحـ ــبــ ــقــ والــ
الإنـــــســـــان وحــــريــــة مـــمـــارســـة 
الــشــعــائــر الــديــنــيــة والــقــبــول 
ــن خـــــال إنـــشـــاء  بـــالـــتـــنـــوع مــ
للتعايش  الملك حمد  مركز 
السلمي وجائزة الملك حمد 
لــلــتــعــايــش الــســلــمــي وكــرســي 
الــــمــــلــــك حــــمــــد لـــلـــتـــعـــايـــش 
الجامعات  بــإحــدى  السلمي 
ــيـــة وبـــرنـــامـــج الـــمـــلـــك حـــمـــد لــلــقــيــادة  ــالـ الإيـــطـ
إلى  البحرين  وســام من  رسائل محبة  لإيصال 
والعيش  التسامح  بلد  باعتبارها  العالم  شعوب 
المشترك، هذه هي البحرين كما نعرفها ويعرفها 
شعائره  يمارس  فالجميع  التسامح  بلد  العالم 
الدينية وعباداته بكل حرية ودون مضايقات بل 
إن الدولة البحرينية تقدم التسهيلات لأصحاب 
ويتفضل  لــهــم،  للعبادة  أمــاكــن  لبناء  الــديــانــات 
جلالة الملك المعظم باستقبال الوفود الدينية 
أكــد  الــبــحــريــن، وكـــمـــا   زيــارتــهــم لمملكة  خـــال 
الــدكــتــور الــشــيــخ عــبــدالله بــن أحــمــد آل خليفة 
وزير الاتصالات والمواصلات رئيس مركز الملك 
حمد للتعايش السلمي أن المركز سوف يستثمر 
هـــذا الــحــدث الــعــالــمــي والاحــتــفــال بــه بالشكل 

الأمثل لنشر ثقافة التآلف والتعايش والحوار.
إنــهــا جــهــود بــحــريــنــيــة تــؤكــد الـــتـــزام مملكة 
الــبــحــريــن بــنــشــر مــفــاهــيــم الــتــعــايــش الــســلــمــي 
الحضارات  بين  الــحــوار  قيم  وتعزيز  والتسامح 
الشكر  فكل  والــكــراهــيــة  والــتــطــرف  العنف  ونــبــذ 
والـــتـــقـــديـــر والامــــتــــنــــان لـــمـــركـــز الـــمـــلـــك حــمــد 
للتعايش السلمي على هذه المبادرة وعلى هذه 
الجهود التي تبذل بالتعاون مع وزارة الخارجية 
على  البحرين  لمملكة  الحضاري  الوجه  لإبــراز 
للسلام  محبة  عصرية  دولــة  الــدولــي  المستوى 
الـــدولـــي والــتــعــايــش السلمي  لــلــتــعــاون  مــســانــدة 
داعــمــة لــلــصــداقــة بــيــن الــشــعــوب مــؤيــدة للقيم 
النبيلة المؤسسة لنهج عالمي إنساني وأخلاقي 
هذا  يكون  أن  أجــل  من  الجميع  يراعي مصالح 
وبلا  حــروب  بلا  عالما  فيه  نعيش  الــذي  العالم 
لبناء  للفرقة  أو صراعات  وبــا خلافات  عــدوات 

عالم أكثر أمنا واستقرارا.
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بقلم: 
د. نبيل العسومي

يــــــدعــــــي أن  هــــــنــــــاك مـــــــن 
الأمريكية  المتحدة  الولايات 
بقدر  ســيــاســيــاً  نــظــامــاً  ليست 
مــا هــي شــركــة، شــركــة عظيمة 
ــار يــبــحــثــون عــن  يـــديـــرهـــا تـــجـ
الــــــربــــــح بــــغــــض الــــنــــظــــر عــن 

الشركة  أن  هـــؤلاء  ويضيف  والأخــــاق،  القوانين 
فهي  والإقناع،  والنجاح  الاستمرار  تضمن  وحتى 
تمارس لعبة الديمقراطية المحسوبة والنخبوية 
ــاً، وتـــســـمـــح بـــحـــريـــة الــتــعــبــيــر  ــضــ والـــمـــضـــمـــونـــة أيــ
الــمــؤطــرة بخدمة نــظــام الــشــركــة وصــورتــهــا، وهي 
قليلة،  الجمهور في خيارات  تغرق  ذلك  أجل  من 
وتــحــركــهــم فــي هــوامــش ضــيــقــة، وتــعــمــي عيونهم 
أن  هــؤلاء  ويضيف  الكذاب،  والتنافس  بالمظاهر 
هذه الشركة تدير البلاد كما تدير البنك، وتتعامل 
مـــع الــجــمــهــور والــعــالــم كــمــا يــتــعــامــل الــبــنــك مع 

زبائنه. 
ولهذا، فإن الولايات المتحدة –بهذا الوصف 
الضغط  جــمــاعــات  فيها  يكثر  الكيفية–  وبــهــذه 
وتــكــتــات الــمــصــالــح، ولــهــذا فــهــي عــلــى اســتــعــداد 
دون  النقيض  إلــى  النقيض  من  مواقفها  لتغيير 
الربح لا  أو حتى اعتذار. ولأن هدف  أدنــى ذريعة 
تسعى  المتحدة  الولايات  فإن  الربح،  إلا  له  دين 
الثروة،  منابع  وكل  القوة  كل مصادر  امتلاك  إلى 
أو  عليهم  تقضي  أو  المنافسين  تخيف  أن  وتريد 

تحتويهم أو تستفيد منهم.
البحث  بمكان  الصعوبة  من  إنــه  أنــا  وأضيف 
الأمريكية  فالهوية  خالصة،  أمريكية  هوية  عــن 
الـــمـــدعـــاة هـــي تــجــمــع لــعــرقــيــات وإثـــنـــيـــات كــثــيــرة 
تعيش تحت قانون صارم. يعني أن الشركة المشار 
إليها وحتى تستمر وتقنع فقد خلقت مؤسسات 
ولتضمن  استطاعت،  إن  العرقيات  لتصهر  فاعلة 
الهدوء بالدرجة الأولى. يعني باختصار، الولايات 
الــمــتــحــدة الأمــريــكــيــة شــركــة قــويــة لــهــا مؤسسات 
والهويات  الــنــزعــات  وقــانــون صـــارم لتضبط  قــويــة 
وقد  كليهما،  أو  الــثــورة  أو  بــالانــفــصــال  والــســلــوك 
ــرار نــجــاح تـــرامـــب لــلــمــرة الــثــانــيــة  ــ يــكــون أحـــد أسـ
أمريكية  لهوية  باهتة  صـــورة  إيــقــاظ  يــحــاول  أنــه 
مــســيــحــيــة أنــجــلــيــكــانــيــة مــتــطــرفــة لـــم تــجــد غير 
لتحديد  لها  وسائل  والتطرف  والعنف  الانــعــزال 

هذه الهوية.
أقول ذلك على خلفية القرارات والتصريحات 
الـــتـــي أطــلــقــهــا تـــرامـــب وإدارتـــــــه خــــال الأســابــيــع 
الأبيض،  للبيت  التي مضت على دخوله  القليلة 
فهو في محاولة لاستعادة قوة الشركة التي أشرنا 
فـــرض رســـوم جمركية حــتــى على  يــحــاول  إلــيــهــا، 
حلفائه، ويحاول أن يبيع خدماته الأمنية، ويريد 
اســتــرجــاع مــا تــم إنــفــاقــه فــي مــغــامــرات وقــــرارات 
أمريكية سابقة، وأكثر من ذلك فهو يريد احتلال 
ويريد  والــمــعــادن،  بــالــثــروات  غنية  جــديــدة  أراضٍ 
يوقف  أن  ويريد  أيــضــاً،  ما هو للآخرين  مــصــادرة 
أخرى  حــروب  إشعال  يريد  ولكنه  تهمه  لا  حروبا 
تعنيه تــمــامــا، يــريــد أن يــعــزل أمــريــكــا مــن خــال 
تقليص الإنفاق في خطوة هي الأكثر غباءً، فعدم 
الإنفاق يعني انسحاب أمريكا وتخليها عن قوتها 
ولكن  الــمــدى.  بعيد  الثقافي  وتأثيرها  الناعمة 
في  كفلسطينيين  يعنينا  ومــا  كفة،  فــي  ذلــك  كــل 
للمرة  الأبيض  البيت  أن دخــل  أخــرى، فمنذ  كفة 

الـــثـــانـــيـــة، فـــقـــد عـــمـــد تـــرامـــب 
إلــى  وخـــال فــتــرة قليلة جـــدا 

ما يلي:
التنصيب  إلى حفل  -دعا 
الــــــــرئــــــــاســــــــي كــــــــبــــــــار وعــــــتــــــاة 
الـــمـــســـتـــوطـــنـــيـــن فــــي الــضــفــة 

المحتلة.
-كان أول قراراته على الإطلاق إلغاء القانون 
يمارسون  الذين  المستوطنين  بمعاقبة  الخاص 

العنف في الضفة.
- ســــارع إلــــى تــنــفــيــذ كـــل الــطــلــبــات الــخــاصــة 
تفرض  والتي  والذخائر،  الأسلحة  من  لإسرائيل 

شروطا خاصة قانونية للسماح بها.
- المصادقة على قرار إعطاء إسرائيل القنابل 
الخاصة بتفجير التحصينات الأرضية في إشارة 

تهديد واضحة إلى إيران.
التعامل مع قطاع  في  إسرائيل  يد  إطــاق   -

غزة سلماً أو حرباً، وهي للحرب أقرب.
- عــدم الإشـــارة إلــى مــا يجري فــي الضفة أو 

إدانته على الإطلاق.
- إطلاق اسم )يهودا والسامرة( على الضفة 
إلــى دعــم مــا يــجــري فيها من  ــارة  الغربية فــي إشـ

حرب سياسية وعسكرية غاشمة.
المعلنة  في سياساتها  إسرائيل  يد  إطــاق   -

ضد سوريا بالاحتلال أو التدخل.
- دعوة الوزير »سموترتش« إلى زيارة الولايات 
ــارة أمـــريـــكـــيـــة لـــدعـــم الــيــمــيــن  ــ ــ الـــمـــتـــحـــدة فــــي إشـ

المتطرف.
ــراً، الــتــصــريــحــات الــتــي  ــ - أخـــيـــراً، ولــيــس آخــ
غزة  سكان  بطرد  المتعلقة  الــتــصــورات  كــل  فاقت 
أو استئجار القطاع وتحويله إلى منطقة سياحية 

فاخرة. 
وهي تصريحات تلقفتها الحكومة الإسرائيلية 
وسارعت إلى إنشاء وحدة في الجيش الإسرائيلي 
وهو  للفلسطينيين،  الطوعية  الهجرة  لتسهيل 

تعبير مخفف للطرد الفعلي.
الجديدة  الأمريكية  الإدارة  أن  الــواضــح  مــن 
تملك  ما  بكل  إسرائيل  بدعم  مسكونة  هي  تأتي 
المتطرف–  الديني  اليمين  –وخاصة  وإعطائها 

كل ما يمكن إعطاؤه. 
بــشــأن  الأخـــيـــرة  الأمــريــكــيــة  الإدارة  ــواقـــف  مـ
إلى  تــهــدف  لا  الإســرائــيــلــي  الفلسطيني  الــصــراع 
تسوية أو سلام مع العالم العربي والإسلامي، بل 
هي مواقف تنسف كل شيء، وتريد أن تحقق بالقوة 
والاستثمار،  والربح  والاستقرار  والــهــدوء  السلام 
وهو ما لا يمكن أن يتحقق مهما كلف الأمر، ليس 
لأن أمريكا ليست قادرة، بل لأن شعوب المنطقة 
وإذا  أيضا،  الشركات  بمنطق  التعامل  يتقنون  لا 
لجماعات ضغط  الأمريكية تخضع  الإدارة  كانت 
مالية وعقائدية وتنفذ لها ما تريد، فإن المنطقة 
الــعــربــيــة والإســامــيــة – طـــال الــزمــن أو قــصــر – 

لديهم إجابات بالتأكيد.
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