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كتبت: ياسمين العقيدات 

التعليم  جـــودة  هيئة  تلتزم 
التعليم  بــرفــع جـــودة  والــتــدريــب 
ــع أنـــــــحـــــــاء مـــمـــلـــكـــة  ــيــ ــمــ فـــــــي جــ
الــبــحــريــن عــبــر إطـــــار مــراجــعــة 
لجميع  المقدم  التعليم  جـــودة 
اعــداد هذا الإطار  الأعمار ويتم 
مراجعة  لدعم  الهيئة  قبل  مــن 
ــاض الأطــــفــــال ويــــحــــدد هـــذا  ــ ريــ
ــبـــات الــتــقــيــيــم  ــلـ ــتـــطـ الإطــــــــــار مـ
أداء  لـــمـــراجـــعـــة  الــمــســتــخــدمــة 
ــــي مــمــلــكــة  ريـــــــاض الأطـــــفـــــال فـ
التعليم  ــائـــز  ركـ عــبــر  الــبــحــريــن 
فـــي مــرحــلــة الــطــفــولــة الــمــبــكــرة 
بوصفها أساسًا لإطار المراجعة 
التي تشتمل على مركزية اللعب 
والنمو الشامل والمتكامل وبيئة 
شــامــلــة وحــاضــنــة، حــيــث نشرت 
الهيئة دليل مراجعة أداء رياض 
الــــذي  2025م  لـــعـــام  ــال  ــ ــفـ ــ الأطـ
للمراجعة  الــعــام  الإطـــار  يــحــدد 
يجب  الــتــي  التقييم  متطلبات 
اســتــخــدامــهــا فــي مــراجــعــة أداء 
جميع رياض الأطفال في مملكة 
المجالات  على  بــنــاءً  البحرين، 
الرئيسة والمعايير التي سيقوم 
للوصول  بتقييمها  المراجعون 
إلى  تهدف  التي  التوصيات  إلى 
الأطفال  خبرات  جــودة  تحسين 

في الروضة. 
مجالات ومعايير

 إطار المراجعة
وأشـــار الــدلــيــل الــى انــه يتم 
تنظيم إطار مراجعة أداء رياض 
الأطفال متطلبات التقييم بناءً 
عـــلـــى الــمــعــايــيــر الــمــســتــخــدمــة 
فــي مــراجــعــة جـــودة أداء ريــاض 
البحرين  مملكة  فــي  الأطـــفـــال 
ــرز جــوانــب الــقــوة،  كــمــا يــحــدد أبـ
ــوانــــب الـــتـــي تـــحـــتـــاج إلـــى  ــجــ والــ
التي  التوصيات  تطوير لإصدار 
تهدف إلى تحسين جودة تجارب 

وخبرات الأطفال في الروضة.
كــــمــــا يــــتــــم تـــنـــظـــيـــم إطــــــار 
التي  المجالات  على  المراجعة 
الأساسية  العمل  جــوانــب  تمثل 
لرياض الأطفال والمعايير التي 
التركيز  نــقــاط  بتفصيل  تُــعــنــى 
في كل مجال والتي يبنى عليها 
تقييمه والمؤشرات التي توضح 
تركز  الــتــي  الأســاســيــة  العناصر 
عــلــيــهــا الــمــعــايــيــر، كــمــا يــتــكــون 
إطـــار مــراجــعــة ريـــاض الاطــفــال 
من ثالثة مجالات رئيسية وهي 
وتطورهم  الأطــفــال  نمو  مــجــال 
الأطفال  نمو  من  تتكون  والتي 
الاجــتــمــاعــي والــعــاطــفــي، ونــمــو 

الأطـــــــفـــــــال الـــــبـــــدنـــــي، وتـــلـــبـــيـــة 
الاحـــتـــيـــاجـــات الـــخـــاصـــة، وهـــذا 
ينطبق فــي حـــال وجـــود أطــفــال 
ــا  امـ ــة  خــــاصــ احـــتـــيـــاجـــات  ذوي 
الــــمــــجــــال الــــثــــانــــي هــــو الــتــعــلــم 
ويتكون  الطفل  بــه  يــبــادر  الـــذي 
مـــن مـــجـــالات الــتــعــلــم وخـــبـــرات 
ــا الــمــجــال الــثــالــث  الــمــنــهــج، امــ
من  ويتكون  والإدارة  القيادة  هو 
العائلة  ودمــــج  الــقــيــادة  فــعــالــيــة 

والمجتمع.
نمو الأطفال وتقدمهم

وبــيــن الــدلــيــل الــمــنــشــور أن 
وتقدمهم  الأطــفــال  نمو  مــجــال 
يــركــز على الــتــجــارب والــخــبــرات 
الــمــقــدمــة لــأطــفــال فـــي داخـــل 
الــفــصــول وخـــارجـــهـــا، والـــتـــي تم 
على  بــنــاءً  وتصميمها  إعــدادهــا 
والمتعمقة  الــدقــيــقــة  الــمــعــرفــة 
بــنــمــو الأطــــفــــال خــــال مــرحــلــة 
الــطــفــولــة الـــمـــبـــكـــرة، ويــتــضــمــن 
تــقــيــيــمًــا شــامــا لــنــمــو الأطــفــال 
الاجتماعي، والعاطفي، والبدني 
الاحــتــيــاجــات  تلبية  عــن  فــضــاً 
المتنوعة لأطفال في حين يتم 
مؤشرات  مــن  مؤشر  كــل  تعريف 
نــمــو الأطــفــال بــوضــوح فــي هــذا 
مــتــرابــطــة  ــا  ــهــ أنــ إلا  ــال،  ــجــ ــمــ الــ
بشكل  وتقييمها  تنميتها  ويتم 
الأولـــويـــة  إعـــطـــاء  وإن  مــتــكــامــل 
التربويين  يمكن  المعايير  هذه 
داعمة  بيئة  خلق  من  والشركاء 
المتكامل  النمو  تعزز  وشاملة، 

والرعاية لجميع الأطفال.
ــو  ــمــ ويـــــــــتـــــــــم مــــــــراجــــــــعــــــــة نــ
الأطـــفـــال وتــطــورهــم بـــنـــاءً على 
جــــــــودة مــــعــــيــــار نــــمــــو الأطــــفــــال 
الاجــتــمــاعــي والــعــاطــفــي والــتــي 
تــتــكــون مــن مـــؤشـــرات الــمــهــارات 
والرعاية  والسلوك  الاجتماعية 
ــارات الــــتــــواصــــل، ومـــعـــيـــار  ــ ــهــ ــ ومــ
نـــمـــو الأطــــفــــال الـــبـــدنـــي والـــتـــي 
تــتــكــون مــن مـــؤشـــرات الــمــهــارات 
الــحــركــيــة والـــصـــحـــة والـــرعـــايـــة 
الأخير  المعيار  اما  الشخصية، 
وهو تلبية الاحتياجات الخاصة 
الــتــي تــتــكــون مــن مــؤشــر الــدعــم 
الــــشــــخــــصــــي الــــــخــــــاص »وهــــــــذا 
ينطبق فــي حـــال وجـــود أطــفــال 

ذوي احتياجات خاصة«.
كـــــــمـــــــا يـــــــتـــــــم اســـــتـــــنـــــبـــــاط 
الأدلــــــــــة الــــخــــاصــــة فـــــي مـــجـــال 
نـــمـــو الأطــــفــــال وتـــقـــدمـــهـــم مــن 
العمليات  فاعلية  مـــدى  تقييم 
ــذة مــن  ــخــ ــتــ ــمــ والإجـــــــــــــــــراءات الــ
تحليل الوثائق والإجراءات مثل 
المتعلقة  والــســجــات  الــوثــائــق 
والاحتياجات  القدرات  بتحديد 

وماحظة  وتلبيتها،  المختلفة 
ــال  ــفــ وتـــقـــيـــيـــم مــــشــــاركــــات الأطــ
وتـــــفـــــاعـــــلـــــهـــــم ويـــــشـــــمـــــل ذلـــــك 
التعلم  مــواقــف  فــي  مــشــاركــتــهــم 
الداخلية  المختلفة،  والأنشطة 
المباشر  والتفاعل  والخارجية، 
ــات،  ــادثــ ــحــ ــمــ ــاء الـــلـــعـــب والــ ــ ــنـ ــ أثـ
وتــــــــحــــــــلــــــــيــــــــل الــــــــمــــــــقــــــــابــــــــات 
والاســــــــتــــــــطــــــــاعــــــــات ويــــشــــمــــل 
الــمــقــابــات والاســتــبــيــانــات مع 
العاملين في الروضة والشركاء، 
ومـــراجـــعـــة عــيــنــة مـــن إنـــجـــازات 
الأطــــفــــال ويـــشـــمـــل الإنــــجــــازات 
ــة، مــثــل  ــيــ ــاعــ ــمــ الــــفــــرديــــة والــــجــ
ملفات التقدم والعينات الفنية.
الـــتـــعـــلـــيـــم الـــــــذي يــــبــــادر بــه 

الطفل
ــال فــي  ــجــ ــمــ ــذا الــ ــ ــ ــــقــــيــــم هـ يُ
ــل الـــمـــنـــشـــور عـــلـــى مـــدى  ــيـ الـــدلـ
ــة وتــعــزيــزهــا لنمو  ــروضـ الـ دعــــم 
الأطـــفـــال الــمــعــرفــي مـــن خــال 
به  يــبــادر  الـــذي  الــتــعــلــم  تطبيق 
الــطــفــل، حــيــث يــأخــذ الأطــفــال 
الــمــبــادرة وقــيــادة خبراتهم  زمــام 
يعزز  كما  بأنفسهم،  التعليمية 
ــال  ــفـ تـــوفـــيـــر بــيــئــة تــشــجــع الأطـ
ــكــــشــــاف، والإبــــــــداع  ــتــ ــلـــى الاســ عـ
والاستقالية وهو ما يتيح لهم 
التعلم وإحراز التقدم من خال 
وضمان  المنهج،  خــبــرات  إثـــراء 
مــشــاركــتــهــم بـــنـــشـــاط، ودعــمــهــم 
ــدٍ خــــــال رحــلــتــهــم  ــيــ ــلٍ جــ ــكـ ــشـ بـ

التعليمية.
ــة مــجــال  ــعـ ــراجـ كـــمـــا تـــتـــم مـ
الطفل«  به  يبادر  الــذي  »التعلم 
بــنــاءً عــلــى جــــودة الــمــعــايــيــر من 
والــتــي تتكون  الــتــعــلــم  مــجــالات 
المائمة  الــخــبــرات  مــؤشــر  مــن 
إدارة  ومؤشر  العمرية  للمرحلة 
بيئة التعلم، اما المعيار الثاني 
»خبرات المنهج« التي تتكون من 

مؤشر اكتساب المهارات ومؤشر 
متابعة التقدم.

امـــــا بـــخـــصـــوص اســتــنــبــاط 
بــهــذا للمجال  الــخــاصــة  ــة  الأدلــ
فاعلية  مــدى  تقييم  عبر  فيتم 
ــرات والإنــــــــجــــــــازات عــلــى  ــ ــبـ ــ ــــخـ الـ
مــاحــظــة خـــبـــرات الــتــعــلــم من 
تــقــيــيــم فــعــالــيــة لــعــب الأطـــفـــال 
وتقييم  وأنشطتهم،  وتجاربهم 
تعليم  مبادئ  مع  توافقها  مدى 
ــرة وتـــلـــبـــيـــة  ــكــ ــبــ ــمــ ــة الــ ــولــ ــفــ ــطــ الــ
الاحتياجات التنموية لأطفال، 
والماحظة المباشرة والتفاعل 
عــبــر مــاحــظــة الأطـــفـــال أثــنــاء 
أنــشــطــة الــتــعــلــم الــقــائــمــة على 
لتقييم  معهم  والتحدث  اللعب 
فــهــمــهــم وتـــقـــدمـــهـــم، وتــحــلــيــل 
عبر  والاستطاعات  المقابات 
تحليل المقابات مع العاملين 
فــي الـــروضـــة والـــشـــركـــاء، وجمع 
الــمــعــلــومــات مـــن الاســتــبــيــانــات، 
ــم خــــــطــــــط الــــتــــعــــلــــم  ــ ــيــ ــ ــيــ ــ ــقــ ــ وتــ
عـــبـــر تـــحـــلـــيـــل خـــطـــط الــتــعــلــم 
وماحظة  الــروضــة،  ومنهجيات 
فعالية ومرونة تنفيذها، وتقييم 
مراجعة  عبر  الأطفال  إنجازات 
ــنـــات مــــن أعــــمــــال الأطــــفــــال  ــيـ عـ
وإنجازاتهم، مثل ملفات التقدم 
والأعـــــمـــــال الـــفـــنـــيـــة والـــعـــيـــنـــات 

الإبداعية الأخرى.
القيادة والإدارة 

في  المنشور  الدليل  وشــرح 
والــتــدريــب  التعليم  جـــودة  هيئة 
بــــأنــــه يــــتــــم تـــقـــيـــيـــم الـــفـــاعـــلـــيـــة 
فــي  والإدارة  لـــلـــقـــيـــادة  ــامـــة  ــعـ الـ
ــز عـــلـــى فــاعــلــيــة  ــركــ الــــروضــــة ويــ
برؤية  الأعمال  أداء  في  القيادة 
واضــــــحــــــة، والـــتـــخـــطـــيـــط عــلــى 
ــددة،  ــحـ ــمـ ــات الـ ــ ــويــ ــ أســــــاس الأولــ
مع  والـــتـــعـــاون  الــــمــــوارد  وإدارة 
الشركاء والمجتمع لتوفير بيئة 

تعلم  ــراء  ــ وإثــ ــة،  داعـــمـ تعليمية 
يتم  حيث  وخبراتهم،  الأطــفــال 
والإدارة  القيادة  مجال  مراجعة 
القيادة  فعالية  معيار  على  بناءً 
لــمــؤشــر الــتــخــطــيــط لــلــتــطــويــر 
ومؤشر إدارة الموارد، اما المعيار 
الثاني ركز على مشاركة العائلة 
والــمــجــتــمــع لـــمـــؤشـــر الـــشـــراكـــة 

المجتمعية.
وأشـــار الــدلــيــل الــى أنــه يتم 
بهذا  الخاصة  الأدلـــة  استنباط 
فاعلية  مــدى  تقييم  من  الجال 
العمليات والإجراءات المتخذة، 
ــي الـــقـــيـــادة من  عــبــر تــقــيــيــم وعــ
ــيـــات  ــادة لآلـ ــيــ ــقــ ــهـــم الــ تــقــيــيــم فـ
ــي وفــعــالــيــتــهــا  ــ ــذاتـ ــ الــتــقــيــيــم الـ
فــــي تـــحـــديـــد الــــوضــــع الـــحـــالـــي 

والأولويات، وكذلك وعي القيادة 
باحتياجات تدريب العاملين في 
تدريبية  برامج  وتوفير  الروضة 
فـــعـــالـــة، ووضـــــع آلـــيـــات مــتــابــعــة 
الإيجابي،  الأثــر  لضمان  الأداء، 
الــخــطــط عــبــر تحليل  وتــحــلــيــل 
لتقييم  ــة  ــروضـ الـ عــمــل  خــطــط 
شــمــولــيــتــهــا ودقـــتـــهـــا فـــي عكس 
أولـــــويـــــات الــتــحــســيــن، وتــقــيــيــم 
الأداء،  مــتــابــعــة  آلـــيـــات  فــعــالــيــة 
من  التأكد  عبر  الموارد  وتقييم 
الموارد  وفعالية  وماءمة  توافر 
والمقابات  والبشرية،  المادية 
عــبــر تحليل  الــوثــائــق  وتــحــلــيــل 
الــمــقــابــات والاســتــبــيــانــات مع 
العاملين في الروضة والشركاء، 
ومـــراجـــعـــة الـــوثـــائـــق الــمــتــعــلــقــة 

بالأداء.
إرشادات المراجعة 

أداء  دلــيــل مــراجــعــة  وأشـــــار 
رياض الأطفال لعام 2025م الى 
أن عملية المراجعة تساعد على 
الأطــفــال  ريــــاض  أداء  تــحــســيــن 
المعايير  الـــى  نـــظـــرًا  وتــطــويــره 
ــة الـــمـــســـتـــخـــدمـــة فــي  ــحــ ــواضــ الــ

مراجعتها.
ـــــك الـــمـــنـــاقـــشـــة  ويـــــدعـــــم ذلــ
ــة حـــول  ــ ــروضــ ــ ــع الــ ــ الـــمـــهـــنـــيـــة مـ
أعمالها وتقييمها الذاتي ويقدم 
بناءً  للروضة  المراجعة  تقرير 
الــمــراجــعــة،  عملية  نــتــائــج  عــلــى 
وهــو يتضمن جــوانــب الــقــوة في 
لتحسين  والتوصيات  الــروضــة، 
الـــروضـــة منوطة  الـــعـــام.  أدائـــهـــا 
بـــمـــهـــام الـــتـــطـــويـــر والــتــحــســيــن، 
وكـــذلـــك كـــل الــمــعــنــيــيــن الــذيــن 

يقدمون لها الدعم المستمر.
امــــــا بـــخـــصـــوص مــنــهــجــيــة 
ان  على  الدليل  بين  المراجعة، 
الــــذي تجريه  الـــذاتـــي  الــتــقــيــيــم 
ــرة  ــمـ ــتـ الــــــــروضــــــــة بـــــــصـــــــورة مـــسـ
ومنتظمة يعد أمرًا بالغ الأهمية 
ــره  ــويــ ــطــ لـــتـــحـــســـيـــن أدائــــــهــــــا وتــ
ويــعــد هـــذا الــمــبــدأ أســاســيًــا في 
كما  المراجعة،  عملية  منهجية 
جودة  بتقييم  المراجعون  يقوم 
مـــا يــتــم تــقــديــمــه فـــي الـــروضـــة، 
المباشرة  الماحظة  خال  من 
لــتــفــاعــل الأطـــفـــال ومــشــاركــتــهــم 
المختلفة،  التعلم  أنشطة  فــي 
داخـــل الــفــصــول وخــارجــهــا، كما 
يـــتـــحـــدثـــون بــشــكــل مـــبـــاشـــر مــع 
الأطــــفــــال، ويـــاحـــظـــون تــفــاعــل 
الـــعـــامـــلـــيـــن فـــــي الــــــروضــــــة فــي 

سيناريوهات مختلفة.
بــالإضــافــة إلـــى ذلــــك، يقوم 
الـــمـــراجـــعـــون بــفــحــص مــلــفــات 
تـــــقـــــدم الأطـــــــفـــــــال والأعــــــمــــــال 

الأخــــــــــرى، وتـــحـــلـــيـــل الـــبـــيـــانـــات 
ــي مــــســــتــــنــــدات  ــ ــ ــرة فـ ــ ــوافــ ــ ــتــ ــ ــمــ ــ الــ
ــة، وإجــــــــراء الــمــقــابــات  ــ ــروضـ ــ الـ
الآراء  اســـتـــطـــاع  مـــســـوحـــات  أو 
مـــع كــافــة الــشــركــاء مـــن أعــضــاء 
والتعليمية،  الإداريـــة  الهيئتين 

وأولياء الأمور.
الي تم  إلى الأدلــة  واستنادًا 
الــراجــعــة،  عملية  أثــنــاء  جمعها 
ــــدار  ــإصـ ــ ــون بـ ــ ــعـ ــ ــراجـ ــ ــمـ ــ ــوم الـ ــ ــقـ ــ يـ
يتعلق  فيما  العامة  التوصيات 
ــم تـــقـــديـــمـــه فــي  ــتـ بــــجــــودة مــــا يـ
الروضة، وتعد التغذية الراجعة 
يتجزأ  لا  جــزءًا  الروضة  لقيادة 
من عملية الراجعة لضمان فهم 
إلى  التوصل  وكيفية  منتسبيها 

إعداد تقرير المراجعة.
مراحل وإجراءات المراجعة

وبــيــن الــدلــيــل عــلــى خضوع 
ــي كـــافـــة  ــ عـــمـــلـــيـــة الــــمــــراجــــعــــة فـ
ــراءات  لإجـ المختلفة  مراحلها 
تضمن جودتها الى ثاث مراحل 
إجــــــــراءات مـــا قــبــل الــمــراجــعــة، 
ــاء الـــمـــراجـــعـــة،  ــنــ وإجـــــــــــراءات اثــ

وإجراءات ما بعد المراجعة.
السلوك  قــواعــد  تمثل  كــمــا 
ــاض  ــ ــي ريــ ــعــ ــراجــ ــمــ الــــخــــاصــــة بــ
الأطـــــــفـــــــال أعـــــلـــــى مـــســـتـــويـــات 
يتم  خالها  مــن  الــتــي  المهنية 
ضـــمـــان إجــــــــراءات الــمــراجــعــات 
بــنــزاهــة وحــيــاد واحـــتـــرام جميع 
المساءلة  عبر  وذلــك  الأطـــراف 
ـــراف  ـــتـ والــــحــــس الــمــهــنــي والاحـ

والنزاهة والاحترام والتميز.
عدم  تعطيل  بخصوص  امــا 
المراجعة لأي  استكمال عملية 
الكوارث  مثل  استثنائية  ظروف 
فسيتم  ــئــــة  الأوبــ أو  الــطــبــيــعــيــة 
لسياسات  وفــقًــا  الــحــالــة  تقييم 
التعليم  جـــودة  هيئة  وإجــــراءات 

والتدريب.
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أكـــــــــدت لـــجـــنـــة الــــخــــدمــــات 
بـــمـــجـــلـــس الـــــــشـــــــورى بــــرئــــاســــة 
الـــدكـــتـــورة جــمــيــلــة مــحــمــد رضــا 
السلمان أهمية تنمية العاقات 
البرلمانية بين مملكة البحرين 
الاتــحــاديــة،  ألمانيا  وجــمــهــوريــة 
ــة  ــ ــيـ ــ ــاسـ ــ ــومـ ــ ــلـ ــ ــدبـ ــ ــزز الـ ــ ــ ــعـ ــ ــ بـــــمـــــا يـ
الــبــرلــمــانــيــة ويـــخـــدم الــمــصــالــح 
ــلــــديــــن  ــبــ ــن الــ ــ ــيـ ــ الــــمــــشــــتــــركــــة بـ
الــصــديــقــيــن، مـــن خــــال تــبــادل 
في  المُثلى  والتجارب  الخبرات 
مجال العمل التشريعي، مشيدة 
الثنائي المستمر في  بالتنسيق 
وخــصــوصًــا  الــمــجــالات  مختلف 

في مجال العمل البرلماني.
جـــاء ذلـــك خـــال اســتــقــبــال 
لجنة الخدمات أمس )الأربعاء( 
الـــدكـــتـــورة أنــجــا ريــنــالــتــر عضو 
ــد  ــوفــ ــي والــ ــانــ ــمــ الـــبـــرلـــمـــان الألــ
الـــمـــرافـــق لـــهـــا، وذلـــــك بــحــضــور 
كــلــيــمــنــس اوغــســطــيــنــوس هـــاخ، 
ــا  ــيــ ــانــ ــة ألــــمــ ــ ــوريـ ــ ــهـ ــ ــمـ ــ ــر جـ ــيــ ــفــ ســ
الاتحادية لدى مملكة البحرين.
أكــدت رئيس  وخــال اللقاء، 
تــبــادل  الــخــدمــات ضــــرورة  لجنة 
البرلمانية بين مملكة  الزيارات 
الــبــحــريــن وجــمــهــوريــة ألــمــانــيــا، 
مــشــيــرةً إلــــى أن هــــذه الـــزيـــارات 
ــر عــلــى  ــيــ ــبــ ــل كــ ــكــ ــشــ تـــنـــعـــكـــس بــ
تــطــويــر مــنــظــومــة الــتــشــريــعــات 
وتــعــزيــز مــســاعــي الــدبــلــومــاســيــة 
البرلمانية في مملكة البحرين، 
أفضل  على  التعرف  في  وتسهم 
ــيـــة  ــقـــراطـ ــمـ الــــمــــمــــارســــات الـــديـ

ــبــــادل الـــخـــبـــرات الــبــرلــمــانــيــة  وتــ
بين البلدين، مبينة أن الزيارات 
تتيح  لــلــبــرلــمــانــيــيــن  الــمــتــبــادلــة 
فــرصــة لــاطــاع عــلــى الــتــجــارب 
الــبــرلــمــانــيــة الـــمـــتـــقـــدمـــة، مــمــا 
يــســهــم فـــي رفـــع مــســتــوى الأداء 
ويُسهم  المملكة،  في  التشريعي 
ــن الـــتـــي  ــيــ ــوانــ ــقــ فـــــي تــــطــــويــــر الــ
تتواكب مع المتغيرات العالمية.
ــة  ــنـ ــجـ وأشـــــــــــــــــار أعـــــــــضـــــــــاء لـ
استمرار  ضـــرورة  إلــى  الخدمات 
ــي بـــيـــن  ــ ــانـ ــ ــمـ ــ ــرلـ ــ ــبـ ــ الــــــتــــــعــــــاون الـ
الــبــحــريــن وألــمــانــيــا، مــن خــال 
في  الثنائية  الاتفاقيات  توقيع 
مختلف المجالات مثل التعاون 
والأمني  والاقتصادي  الجمركي 
ــنـــقـــل الــــجــــوي، وكــــذلــــك مــن  والـ
خال تكثيف البرامج المشتركة 
بما يسهم في  الخبرات،  وتبادل 
تــعــزيــز الــديــمــقــراطــيــة، ويُــســهــم 
فـــي تــحــســيــن بــيــئــة الــتــشــريــعــات 
وتــطــويــر الــســيــاســات الــعــامــة في 

كا البلدين. 
وجرى خال اللقاء مناقشة 
بالتعليم  متعلقة  مــحــاور  عـــدة 
القضايا  والعديد من  والصحة، 
الـــمـــتـــعـــلـــقـــة بــــهــــذه الــــمــــجــــالات 
والــــمــــشــــتــــركــــة بــــيــــن الـــبـــلـــديـــن 
الصديقين، كما ناقشت اللجنة 
ــج الـــمـــنـــح الـــبـــرلـــمـــانـــيـــة  ــامــ ــرنــ بــ
المقدم  العربية  للدول  الدولية 

من البرلمان الألماني.
من جانبها أعربت الدكتورة 
أنــجــا ريــنــالــتــر عــضــو الــبــرلــمــان 

العميق  تقديرها  عــن  الألماني 
ــة فــي  ــيـ ــراطـ ــقـ ــمـ ــديـ لــلــعــمــلــيــة الـ
ــة الــــبــــحــــريــــن، مـــشـــيـــدةً  ــكـ ــلـ ــمـ مـ
ــي قــطــعــتــهــا  ــ ــتـ ــ بــــالــــخــــطــــوات الـ
ــي تـــعـــزيـــز الــعــمــل  ــ الـــمـــمـــلـــكـــة فـ
التشريعي والمشاركة السياسية، 
مؤكدة حرص البرلمان الألماني 
على تعزيز العاقات البرلمانية 
مــع الــبــحــريــن وتــطــويــر الــتــعــاون 
والــتــنــســيــق بــيــن الــبــرلــمــانــيــيــن 
لبناء  الصديقين،  البلدين  فــي 
مجال  فــي  استراتيجية  شــراكــة 
ــــي تــعــزيــز  الــــتــــشــــريــــع، تـــســـهـــم فـ
ــم قيم  الــتــفــاهــم الــمــتــبــادل ودعــ

الديمقراطية.

خدم��ات ال�ش��ورى توؤك��د اأهمي��ة تنمي��ة علاق��ات التع��اون البرلمان��ي

الم�ش��ترك بي��ن البحري��ن واألماني��ا لتعزي��ز الخب��رات الت�ش��ريعية
كتب وليد دياب:

تــقــدم عــدد مــن الــنــواب بــاقــتــراح برغبة 
ــام الـــحـــكـــومـــة بــتــشــكــيــل فـــريـــق  ــيــ ــأن قــ ــشــ بــ
لمعالجة مشكلة  الجهات  البحرين متعدد 
لــزيــادة  الــفــعــال  التنسيق  وتــعــزيــز  الــبــطــالــة 
الاقــتــصــادي،  النمو  وتحفيز  العمل  فــرص 
عــلــى أن يــضــم هــــذا الــفــريــق مــمــثــلــيــن من 
هذا  يكون  وأن  والــخــاص،  العام  القطاعين 
الوطنية  للجنة  مشابها  نــمــوذجــا  الــفــريــق 

التي أنشئت لمواجهة تحديات كورونا.
للمقترح  الإيضاحية  المذكرة  وأشــارت 
ــرة »الـــعـــاطـــلـــون عــن  ــاهــ إلـــــى أن ظــ بـــرغـــبـــة 
الاجتماعية  القضايا  أبرز  من  تعد  العمل« 
البحرين  مملكة  تواجه  التي  والاقتصادية 
إلى  الذين يسعون  إلى الأفــراد  حيث تشير 
يواجهون  ولكنهم  وظــائــف  على  الــحــصــول 
صــعــوبــة فـــي الــعــثــور عــلــيــهــا، وأن مــعــدلات 
المعدل  تــتــجــاوز  الــتــي  المرتفعة  البطالة 

لتبني  الملحة  الــحــاجــة  تعكس  الطبيعي 
استراتيجيات فعالة لمعالجة هذه المسألة.

وأوضح مقدمو المقترح برغبة أنه رغم 
لا  الاستثمارات،  لجلب  المبذولة  الجهود 
يزال السوق يعاني من ضعف في خلق فرص 
العمل مما يؤدي إلى زيادة عدد العاطلين، 
الوظائف  خلق  تعزيز  ضـــرورة  إلــى  داعــيــن 
الاستثمارات،  من  المزيد  جذب  خال  من 
على أن يتم العمل على خلق ما يصل إلى 
11 ألف وظيفة سنويا لاستيعاب العاطلين 
الجدد، مع زيادة نسبة توظيف البحرينيين 
الحكومة  تملك  التي  الكبرى  الشركات  في 

حصصا كبيرة فيها.
المواطنين  تــأهــيــل  ــرورة  ــدوا ضــ أكــ كــمــا 
لتلبية احتياجات سوق العمل مما يجعلهم 
أكــثــر جــذبــا لأصـــحـــاب الــعــمــل، مـــع تقديم 
الدعم للمستثمرين المبتدئين والمشاريع 

الصغيرة لتعزيز ريادة الأعمال. 

البحري��ن«  »فري��ق  بت�ش��كيل  نياب��ي  اقت��راح 

العمل فر�ض  وزيادة  البطالة  م�شكلة  لمعالجة 

أكّدت شركة ممتلكات البحرين القابضة »ممتلكات« أنّها 
تعتمد وجميع الشركات المنضوية في محفظتها المحلية 
على معايير وإجراءات منظّمة في عمليات التوظيف، بهدف 
مع  الوظيفة،  لشغل  والخبرات  الكفاءات  أفضل  استقطاب 

منح الأولوية في عملية التوظيف للكفاءات الوطنية.
المقدّم من  السؤال  ردهــا على  في  الشركة  وأوضحت 
الــنــوّاب،  عــبــدالأمــيــر خليل، عضو مجلس  زيــنــب  الــســيّــدة 

توظيف  شــهــدت   2024-2023 عــامــي  بــيــن  مـــا  الــفــتــرة  أنّ 
1,338 بــحــريــنــيّــاً، فـــي مــخــتــلــف شـــركـــات مــمــتــلــكــات، ومــن 
البحرين،  وألمنيوم  القابضة،  البحرين  ممتلكات  أبرزها 
ومجموعة طيران الخليج، وشركة طيران الخليج، وشركة 
البحرين  وحلبة  الخليج،  صلة  وشــركــة  البحرين،  مطار 
الدولية، وشركة أري لابتكار، وشركة دانات، وشركة إدامة، 

وشركة البحرين لمطاحن الدقيق.

وأشارت الشركة إلى مواصلة التزامها بخلق الفرص 
الــنــوعــيــة لــلــمــواطــنــيــن واســتــقــطــاب الـــكـــفـــاءات الــوطــنــيــة 
لانضمام إلى فرق عملها، عبر تطوير وتمكين المواهب 
البحرينية، والتنسيق مع وزارة العمل والجامعات الوطنية 
لــطــرح احــتــيــاجــاتــهــا فــي ســـوق الــعــمــل، وذلـــك إيــمــانــاً من 
والأمثل  الأول  الخيار  البحريني  الموظّف  الشركة بجعل 

للتوظيف.

�أكدت توظيف 1338 بحرينيا خلال 2024-2023

»ممتل��كات«: الكف��اءات الوطني��ة له��ا الأولوي��ة ف��ي عملي��ة التوظي��ف


