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كتب وليد دياب وياسمين العقيدات:
أظـــهـــر تــقــريــر الــنــهــائــي لــلــجــنــة الــتــحــقــيــق 
القطاعين  في  الوظائف  بشأن بحرنة  النيابية 
المقرر عرضه  النواب  بمجلس  والخاص  العام 
 15 وجــود  القادمة  الــنــواب  على جلسة مجلس 
هي:   ،)%100( فيها  البحرنة  نسبة  تبلغ  جهة 
ووزارة  والــنــواب،  الــشــورى  مجلسي  شــؤون  وزارة 
ووزارة شؤون  والتجارة،  الصناعة  ووزارة  العمل، 
والتخطيط  الإســكــان  ووزارة  والــمــاء،  الكهرباء 
ووزارة  المستدامة،  التنمية  ووزارة  العمراني، 
الشؤون القانونية، ووزارة السياحة، ووزارة شؤون 
الــشــبــاب، ومــجــلــس أمــانــة الــعــاصــمــة، ومجلس 
للمنطقة  البلدي  والمجلس  البلدي،  المحرق 
ــلـــس الـــبـــلـــدي لــلــمــنــطــقــة  ــيـــة، والـــمـــجـ ــالـ الـــشـــمـ
وهيئة  العقاري،  التنظيم  ومؤسسة  الجنوبية، 

البحرين للسياحة والمعارض.
أجنبي  مــوظــف  لديها  جــهــات   7 أظــهــر  كما 
ومراكز  للصحة  الأعــلــى  المجلس  هــي:  واحـــد، 

الــتــنــمــيــة  ووزارة  الأولــــيــــة  الــصــحــيــة  الـــرعـــايـــة 
الاجتماعية ووزارة الصحة ووزارة النفط والبيئة 
مزاد  وشركة  والمزايدات  المناقصات  ومجلس 
البحرين، وجميعهم يشغلون وظيفة استشاري 
الــذي  البحرين  مـــزاد  فيما عــدا مــوظــف شــركــة 

يعمل في وظيفة إدارية.
وهناك 9 جهات لديها ما بين 2 و5 موظفين 
الإسلامية  والــشــؤون  العدل  وزارة  هــي:  أجــانــب، 
والأوقاف بواقع 5 موظفين يمثلون 1% من عدد 
موظفين،   4 بــواقــع  الإعـــلام  ووزارة  موظفيها، 
والــهــيــئــة الــعــامــة لــلــتــأمــيــن الاجــتــمــاعــي بــواقــع 
الموظفين،  عــدد  مــن   %2 يمثلون  موظفين   5
بــعــدد 2 موظفين  »تــمــكــيــن«  الــعــمــل  وصـــنـــدوق 
ــودة الــتــعــلــيــم  ــ ــــل مــــن 1% وهـــيـــئـــة جــ يـــمـــثـــلان أقـ
من   %3.8 يمثلون  موظفين   4 بعدد  والتدريب 
للرياضة  الــعــامــة  والهيئة  موظفيها،  إجــمــالــي 
يــمــثــلــون 2.9% من  لــديــهــا 3 مــوظــفــيــن أجــانــب 
الـــمـــوظـــفـــيـــن، وهـــيـــئـــة الــتــخــطــيــط والــتــطــويــر 
ومجلس  الموظفين،  مــن  اثــنــان  بها  العمراني 

الــتــعــلــيــم الــعــالــي وبــــه اثـــنـــان مـــن الــمــوظــفــيــن، 
ومــجــمــوعــة طــيــران الــخــلــيــج الــقــابــضــة بــعــدد 5 

موظفين. 
بــيــن 6 و10  ــا  مـ لــديــهــا  ــنـــاك 10 جـــهـــات  وهـ
موظفين أجانب، وتمثلت تلك الجهات في وزارة 
شؤون مجلس الوزراء بواقع 6 موظفين اجانب 
والاتــصــالات  الــمــواصــلات  ووزارة   ،%7.5 بمعدل 
بواقع 9 أجانب، وجهاز الخدمة المدنية بسبعة 
من  باثنين  العمل  سوق  تنظيم  وهيئة  أجانب، 
موظفيها،  اجــمــالــي  مــن   %2 بــمــعــدل  الأجـــانـــب 
وهــيــئــة الــبــحــريــن لــلــثــقــافــة والاثــــــار بــمــعــدل 6 
أجانب يمثلون 3.4%، وهيئة تنظيم الاتصالات 
بعدد 9 أجانب يمثلون 7% من موظفيها، وبنك 
الإسكان بعدد 7 أجانب يمثلون 4.2% من عدد 
بعشرة  للتنمية  الــبــحــريــن  وبــنــك  الــمــوظــفــيــن، 
أجـــانـــب يــمــثــلــون 6% مـــن الــمــوظــفــيــن، وشــركــة 
أجــانــب   9 بــعــدد  الــقــابــضــة  الــبــحــريــن  ممتلكات 
يمثلون 11.2% من عدد موظفيها، وشركة دانات 

لديها 7 موظفين أجانب.
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ب��ح��ري��ن��ي��ي��ن غ��ي��ر  م��وظ��ف��ي��ن   10 م���ن  �أق�����ل  ل��دي��ه��ا  و26  �أج����ان����ب  ب���ا  ح��ك��وم��ي��ة  ج��ه��ة   15

ــة الــتــحــقــيــق  ــنـ أوصــــــــت لـــجـ
ـــأن بـــحـــرنـــة  ــ ـــشـ ــ ــي بـ ــ ــانـ ــ ــمـ ــ ــرلـ ــ ــبـ ــ الـ
العام  القطاعين  فــي  الــوظــائــف 
في  الـــنـــواب  بمجلس  والـــخـــاص 
لجنة  بإنشاء  النهائي  تقريرها 
وزارة  عن  ممثلين  تضم  وطنية 
ــة والـــتـــعـــلـــيـــم ومــجــلــس  ــيـ ــربـ ــتـ الـ
الخدمة  وجهاز  العالي  التعليم 
وجامعة  العمل  ووزارة  المدنية 
المخرجات  لمواءمة  البحرين، 
سوق  احتياجات  مع  التعليمية 
تثبيت  إلـــى  بــالإضــافــة  الــعــمــل، 
جــمــيــع الــمــوظــفــيــن والــعــامــلــيــن 
الــبــحــريــنــيــيــن الـــذيـــن يــعــمــلــون 
ــاع  ــقـــطـ بــــمــــوجــــب عــــقــــود فـــــي الـ
الحكومي والشركات الحكومية.
بأهمية  اللجنة  أوصــت  كما 
ــاث الـــمـــواطـــنـــيـــن لـــدراســـة  ــعـ ــتـ ابـ
التخصصات النادرة التي تتذرع 
بحرينيين  وجــود  بعدم  الجهات 
واعتماد  فيها،  للعمل  مؤهلين 
التوظيف  تتولى  مركزية  جهة 
لــلــنــظــر فـــي طــلــبــات الــعــاطــلــيــن 
فــي الــحــصــول على وظــائــف في 
ــاص،  ــخــ ــام والــ ــعــ الـــقـــطـــاعـــيـــن الــ
والــعــمــل عــلــى مــراجــعــة الــنــظــام 
الـــــمـــــوازي لـــلـــبـــحـــرنـــة، وتــفــعــيــل 
أدوات  ووجــــــود  عــلــيــه،  ــة  ــابـ ــرقـ الـ
لقياس آثاره على نسب البحرنة 
البحرينيين  العاطلين  وأعـــداد 

في سوق العمل.
وطـــــــــالـــــــــبـــــــــت بــــتــــحــــســــيــــن 
العامة  ـــراءات  والإجــ السياسات 
تجاه  العمل  وزارة  فــي  المتبعة 
ووضــع  لــلــوظــائــف،  المتقدمين 
جدول زمني قصير المدى ملزم 
العمل  عـــن  الــبــاحــثــيــن  لإحــــلال 
في التخصصات التي لا تحتاج 
فورا  نادرة  إلى خبرات وشهادات 
والخاص،  العام  القطاعين  في 
إلـــى حــصــر مناصب  بــالإضــافــة 
الرؤساء التنفيذيين والمديرين 
الموارد  وإدارات  أقسام  ووظائف 
الــبــشــريــة فـــي الــقــطــاع الــخــاص 
عــلــى الــبــحــريــنــيــيــن، ومــراجــعــة 
المتعلقة  العمالية  التشريعات 
بــمــا يعطي  الـــخـــاص  بــالــقــطــاع 

أولوية التوظيف للبحريني.
حصر  أهمية  التقرير  وبيّن 
ــائــــف فــي  مـــجـــمـــوعـــة مــــن الــــوظــ
التوظيف  فيها  يقتصر  القطاع 
عـــلـــى الــبــحــريــنــيــيــن فـــقـــط فــي 
بالمملكة  أســــوة  الــعــمــل،  ســــوق 
العربية السعودية ودولة الكويت 
عــمــان، ووقــــف تعيين  وســلــطــنــة 
مستشارين أجانب في الحكومة، 
ــبــــرات  وإحــــــــــلال أصـــــحـــــاب الــــخــ
محلهم،  البحرينية  والكفاءات 
بحرنة  نسبة  مستويات  ــادة  وزيــ

 %90 عــن  يقل  بما لا  الــوظــائــف 
الحكومية،  الــشــركــات  كــافــة  فــي 
تــحــديــد نسبة  إلــــى  ــة  ــافـ بـــالإضـ
بحرنة في الوظائف الطبية في 
المستشفيات الخاصة، وتحديد 
ــائـــف  ــوظـ ــــي الـ ــة فـ ــرنـ ــحـ نـــســـبـــة بـ
الـــتـــعـــلـــيـــمـــيـــة فـــــــي الـــــــمـــــــدارس 

والجامعات الخاصة.
ميزانية  توفير  أهمية  وأكــد 
بحرينيين  ممرضين  لتوظيف 
بــشــكــل ســـنـــوي، وزيــــــادة الــطــاقــة 
الاســتــيــعــابــيــة لــكــلــيــات الــقــطــاع 
ــا يـــجـــب تــشــديــد  الـــصـــحـــي، كـــمـ
الــرقــابــة على وظــائــف الأجــانــب 
إذ  الـــــــــخـــــــــاص،  الــــــقــــــطــــــاع  فـــــــي 
ــبـــي فــــي وظــيــفــة  ــنـ يــســجــل الأجـ
أدنـــــى لــتــجــنــب دفــــع اشـــتـــراكـــات 
أو تجديد  عالية، ووقــف إصــدار 
ــانـــب  ــعــــمــــل لـــأجـ تــــراخــــيــــص الــ
فـــي الــتــخــصــصــات الـــتـــي يــوجــد 
ــلـــون بــحــريــنــيــون عــن  بـــهـــا عـــاطـ
العمل، والعمل على زيادة نسبة 
البحرين  مــصــرف  فــي  البحرنة 
المصرفي،  والــقــطــاع  الــمــركــزي 
كما يجب حصر الوظائف التي 
يــشــغــلــهــا الأجــــانــــب فــــي جــمــيــع 
ومـــؤســـســـاتـــهـــا  الـــــدولـــــة  وزارات 
بها،  العاملين  وعـــدد  وهيئاتها 
العمالة  لإحـــلال  خطة  وإيــجــاد 
تدريبها  خـــلال  مــن  البحرينية 
الوظائف  هــذه  لشغل  وتأهيلها 
خلال مدة زمنية محددة، وإلزام 
الـــــــوزارات والــجــهــات والــشــركــات 
دوريــة  تــقــاريــر  بنشر  الحكومية 
كــــل ســـتـــة أشـــهـــر بـــشـــأن بــحــرنــة 
الوظائف، بالإضافة إلى تقديم 
ــز وتـــســـهـــيـــلات لــلــجــهــات  ــ ــوافـ ــ حـ
الــوظــائــف  ببحرنة  تــلــتــزم  الــتــي 
فــي القطاع الــخــاص، وقــيــام كل 
البعثات  جهة حكومية بتحديد 
الــتــي تحتاج  الــتــخــصــصــات  فــي 
التربية  وزارة  إلــى  ورفعها  إليها 

والـــتـــعـــلـــيـــم لـــتـــحـــديـــدهـــا ضــمــن 
خطة البعثات السنوية.

وأكـــــــــــــــد أهــــــمــــــيــــــة تــــــدريــــــب 
في  العمل  رأس  على  العاطلين 
الــــــــوزارات الــحــكــومــيــة، عــلــى أن 
يــتــم دعــمــهــم مـــن قــبــل صــنــدوق 
العمل »تمكين«، من أجل إحلال 
ــحـــريـــنـــي مــــحــــل الأجــــنــــبــــي،  الـــبـ
»تمكين«  العمل  صــنــدوق  وقــيــام 
لضمان  فعالة  ــراءات  إجــ بــوضــع 
البحريني  الــعــامــل  اســتــمــراريــة 
فـــي الــعــمــل مـــدة مــمــاثــلــة لــمــدة 
الــدعــم الــمــقــدم، بــالإضــافــة إلى 
شهادات  اعتمادية  من  التحقق 
غــيــر الــبــحــريــنــيــيــن فـــي الــقــطــاع 
ــات الــحــكــومــيــة  ــركــ ــشــ ــام والــ ــعــ الــ
ــع نسبة  والــقــطــاع الــخــاص، ورفـ
الــتــربــيــة  وزارة  فــــي  ــة  ــرنـ ــبـــحـ الـ
إحــلال  على  والعمل  والتعليم، 
ــانــــب  الـــمـــواطـــنـــيـــن مـــحـــل الأجــ
خلال مدة زمنية محددة بخطة 
ــافـــة إلــــى رفــع  مــرحــلــيــة، بـــالإضـ
نسبة البحرنة في المستشفيات 
إحلال  على  والعمل  الحكومية، 
ــانــــب  الـــمـــواطـــنـــيـــن مـــحـــل الأجــ
خلال مدة زمنية محددة بخطة 
البحرنة  نسبة  ــع  ورفـ مــرحــلــيــة، 
فــــي هـــيـــئـــة الـــكـــهـــربـــاء والــــمــــاء، 
والعمل على إحلال المواطنين 
محل الأجانب خلال مدة زمنية 
وزيــادة  مرحلية،  بخطة  محددة 
الـــطـــاقـــة الاســـتـــيـــعـــابـــيـــة لــكــلــيــة 
الــبــحــريــن لــلــمــعــلــمــيــن، وزيـــــادة 
الــخــريــجــيــن بــمــا يــتــنــاســب مع 
وزيــادة  للبحرنة،  الــوزارة  خطط 
لجامعة  الــتــشــغــيــلــيــة  الــنــفــقــات 
يزيد من توظيف  بما  البحرين 
ــي الـــوظـــائـــف  ــ الـــبـــحـــريـــنـــيـــيـــن فـ

الأكاديمية.

المعوقات التي واجهت اللجنة 
اتــــخــــذت لـــجـــنـــة الــتــحــقــيــق 

ــة بـــــشـــــأن بـــحـــرنـــة  ــيــ ــانــ ــمــ ــرلــ ــبــ الــ
العام  القطاعين  فــي  الــوظــائــف 
ــة الإجــــــــــــراءات  ــ ــافـ ــ والــــــخــــــاص كـ
الــمــتــاحــة لــلــوصــول إلـــى جميع 
المعلومات والحقائق والمرتبات 
الــمــتــعــلــقــة بــمــحــاور الــتــحــقــيــق، 
ورصــــد الــســلــبــيــات والــمــشــكــلات 
ــي تــحــيــط بــهــذا  ــتـ ــوائــــق الـ ــعــ والــ
ــلـــى الـــرغـــم  الـــمـــلـــف الـــمـــهـــم، وعـ
مــن ذلـــك فــقــد واجــهــتــهــا بعض 
الصعوبات التي تتمثل في تأخر 
والــهــيــئــات  الــــــــــوزارات  بـــعـــض  رد 
إرسال  في  الحكومية  والشركات 
ــى الــلــجــنــة، وعـــدم  مــرئــيــاتــهــا إلــ
التي  المعلومات  مــن  أي  تسلم 
كتابيا  بــطــلــبــهــا  الــلــجــنــة  قــامــت 
مـــن بــعــض الـــــــوزارات والــهــيــئــات 
والــشــركــات الــحــكــومــيــة، كــمــا لم 
الحكومية  الجهات  بعض  تقم 
البيانات  اللجنة ببعض  بتزويد 
والــــــجــــــداول الـــمـــطـــلـــوبـــة، الــتــي 
تـــســـاعـــد الــلــجــنــة فــــي الـــوصـــول 
ــأن  ــشــ إلـــــــــى اســــتــــنــــتــــاجــــاتــــهــــا بــ
تعاون  وعـــدم  الــوظــائــف،  بحرنة 
ــاوب هــيــئــة تــنــظــيــم ســـوق  ــ ــجـ ــ وتـ
الــعــمــل مـــع الــلــجــنــة، وتــضــلــيــل 
الــلــجــنــة بــإعــطــائــهــا مــعــلــومــات 
ــيـــر صـــحـــيـــحـــة، وعـــــــدم وجــــود  غـ
زمنية  مــدة  يــحــدد  قانوني  نــص 
وإلزامية للجهات المعنية بالرد 

على طلبات اللجنة.
أمــــا بــخــصــوص الــمــعــوقــات 
الــتــزام  فــي  فتمثلت  الــقــانــونــيــة 
ــددة  ــحــ ــمــ ــدة الــ ــ ــمـ ــ ــالـ ــ ــنــــة بـ ــلــــجــ الــ
مــن   )69( الــــمــــادة  مــــن  كــــل  فــــي 
الدستور والمادة )163( اللائحة 
وهي  النواب  لمجلس  الداخلية 
للتمديد  قابلة  أربعة أشهر غير 
ــة  ــمــ ــكــ ــحــ ــمــ بـــــحـــــســـــب حــــــكــــــم الــ
الــــدســــتــــوريــــة فــــي الـــطـــعـــن رقـــم 
بتاريخ  الصادر  )ط.ح/1/2020( 
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�لعمل �سوق  مع  �لتعليم  مخرجات  لمو�ءمة  وطنية  بلجنة  �لمطالبة 

أكد ممثلو المجلس الأعلى 
لجنة  مــع  لــقــاء  خـــلال  للصحة 
الأعلى  المجلس  أن  التحقيق 
التوظيف  أولوية  يولي  للصحة 
والممرضين  الــطــب  لــخــريــجــي 
وجود  الى  البحرينيين، لافتين 
خطة لإحلال وبحرنة الوظائف 
للسنوات  الــصــحــي  الــقــطــاع  فــي 
الــقــادمــة، وانــه تــم حصر  العشر 
الطب  مزاولة  تراخيص  إعطاء 
العام أو المهن الطبية المعاونة 

على البحرينيين.
تـــوظـــيـــف  ان  وأوضـــــــــحـــــــــوا 
الــقــطــاع الصحي  الأجـــانـــب فــي 
يــــعــــود إلـــــــى وجــــــــود نــــقــــص فــي 
بـــعـــض الـــتـــخـــصـــصـــات الــطــبــيــة 
لا  انــه  الــى  المطلوبة، مشيرين 
ــود لــعــاطــلــيــن مـــن خــريــجــي  ــ وجـ
هناك  ان  مضيفين  التمريض، 
كليتين للتمريض في المملكة، 
كــمــا ســيــتــم فــتــح كــلــيــة تمريض 
ــي جـــامـــعـــة الــخــلــيــج  ــدة فــ ــديــ جــ
ــه تــم  ــ ــى انـ ــ الـــعـــربـــي، لافـــتـــيـــن الـ
لـــدراســـة  طــبــيــبــا   )77( ابـــتـــعـــاث 
وذلــك  المطلوبة،  التخصصات 
تمهيدا لإحلالهم محل الأطباء 

الأجانب.
ــلـــى  وأشــــــــار الـــمـــجـــلـــس الأعـ
ــلـــى  عـ رده  خـــــــــــلال  لــــلــــصــــحــــة 
ان  ــة  ــ ــنـ ــ ــجـ ــ ــلـ ــ الـ اســـــــتـــــــفـــــــســـــــارات 
ــدا  هـــنـــاك مــوظــفــا أجــنــبــيــا واحــ
فـــــي الـــمـــجـــلـــس مـــــن إجـــمـــالـــي 
يبلغ  الذين  المجلس،  موظفي 
ويشغل  مــوظــفــاً،   )12( عــددهــم 
الأجـــنـــبـــي وظـــيـــفـــة اســـتـــشـــاريـــة، 
 )3( ــــف  ــيـ ــ ــوظـ ــ تـ تـــــــم  أنـــــــــه  ــا  ــ ــمـ ــ كـ
مـــوظـــفـــيـــن بـــحـــريـــنـــيـــيـــن خـــلال 
2023م(،   - )2020م  الـــســـنـــوات 
وتــــم الاســتــغــنــاء عـــن مــوظــفــيْــن 
وأن  الـــمـــدة،  ذات  فـــي  أجــنــبــيْــيــن 
المجلس  في  الأجانب  توظيف 
استشارية  وظائف  على  يقتصر 
تخدم مشروع الضمان الصحي.
إدارة  مــمــثــلــو  ــد  أكــ بـــدورهـــم 
أثناء  الحكومية  المستشفيات 
هناك  ان  التحقيق  لجنة  لقاء 
بـــعـــض الـــتـــخـــصـــصـــات الــطــبــيــة 
الــتــي لا يــمــكــن الــحــصــول على 
فيها،  بحرينيين  متخصصين 
من  خــريــجــاً   )45( لــديــهــم  وان 
 )7( توظيف  تــم  الطبي،  الــكــادر 
الباقي  تــوظــيــف  مــنــهــم، وســيــتــم 
من  نتائجهم  بعد صــدور  منهم 

وان  والــســعــودي،  العربي  الــبــورد 
الاختصاصيين  الأجــانــب  عـــدد 
ــه  وانــ  ،)111( والاســـتـــشـــاريـــيـــن 
تــوجــد نسبة أجــانــب فــي الــكــادر 
تقدر  المستشفيات  في  الإداري 
ــم إرســـــــال عـــدد  بــــــــــ)2%(، وانــــــه تــ
ــى الــبــورد  مــن الـــكـــادر الــطــبــي إلـ
التخدير،  تخصص  في  العربي 
بعد  مــبــاشــرةً  توظيفهم  وسيتم 

تخرجهم.
المستشفيات  إدارة  وأفـــادت 
فـــــي ردهــــــــا عـــلـــى اســـتـــفـــســـارات 
الــمــوظــفــيــن  عـــــدد  ان  الـــلـــجـــنـــة 
الأجـــــانـــــب فــــي الــمــســتــشــفــيــات 
 )1951( ــغ  ــلــ ــبــ يــ الــــحــــكــــومــــيــــة 
مــوظــفــاً أجــنــبــيــاً، وذلــــك بنسبة 
العاملين  إجــمــالــي  مــن   )%36(
الــحــكــومــيــة،  المستشفيات  فــي 
أجــنــبــيــاً   )111( مــنــهــم  ويــشــغــل 
 )1738( ويشغل  طبيب،  منصب 
ــبـــيـــا وظـــيـــفـــة الـــتـــمـــريـــض،  ــنـ أجـ
وظــائــف  يــشــغــل  أجــنــبــيــا  و)85( 
أجنبيا   )17( ويــشــغــل  مــســانــدة، 

وظائف إدارية.
 وأشـــــــــــــــــــــاروا إلـــــــــــى أنـــــــــــه تـــم 
في  بــحــريــنــيــاً   )594( تــوظــيــف 
ــة،  ــيـ ــومـ ــكـ ــحـ ــات الـ ــيـ ــفـ ــشـ ــتـ ــسـ ــمـ الـ
الــســنــوات )2020م  وذلـــك خـــلال 
تــوظــيــف  تــــم  ــا  ــمـ كـ 2023م(،   -
عن  والاســتــغــنــاء  أجنبياً   )930(
)672( أجنبياً في المستشفيات 
الـــــحـــــكـــــومـــــيـــــة، وذلــــــــــــك خـــــلال 
السنوات )2020م - 2023م(، وانه 
تــم وضـــع خــطــة زمــنــيــة لإحــلال 
الــــــــكــــــــوادر الـــبـــحـــريـــنـــيـــة مــحــل 
أنّ  إلا  التمريض،  في  الأجنبية 
ــــلال مــرتــبــط بــعــدة  تــنــفــيــذ الإحـ
الميزانية  تــوافــر  مــثــل  عـــوامـــل، 
الــــلازمــــة، وأعـــــــداد الــخــريــجــيــن 

المتاحين في سوق العمل.
أهــــم  مــــــن  أن   وأوضــــــــحــــــــوا 
تــــحــــول دون  ــتــــي  الــ الـــمـــعـــوقـــات 
ــن مــحــل  ــيـ ــيـ ــنـ ــريـ ــحـ ــبـ إحـــــــــلال الـ
الأجــانــب عــدم وجـــود مرشحين 
المجالات  بحرينيين في بعض 
وقلة  المملكة،  في  التخصصية 
عدد خريجي الجامعات مقارنة 
بالاحتياج الفعلي للمستشفيات 
الــحــكــومــيــة، وتــقــاعــد الــخــبــرات 
وعــزوف  البحرينية،  والــكــفــاءات 
بــعــض الــخــريــجــيــن عـــن الــعــمــل 
بـــالـــمـــســـتـــشـــفـــيـــات الـــحـــكـــومـــيـــة 

وتفضيل أماكن أخرى.

»�لأأعلى لل�سحة«:

الحكومية  بالم�ضت�ضفيات  الأأجانب  ن�ضبة   %36

ال��ت��م��ري�����ض خ��ري��ج��ي  م���ن  ع��اط��ل��ي��ن  ولأ 

م��ب��ال��غ  ع��ن��ه��م  ت��وق��ف��ت  ع���اط���لا   256 ال��ع��م��ل: 

ال��ع��م��ل ل��رف�����ض��ه��م   2023 ف����ي  ال���ت���ع���ط���ل 

أشارت وزارة العمل في ردودها على لجنة التحقيق النيابية، سعي 
جميع وزارات ومؤسسات المملكة لتحقيق البحرنة، لافتة الى وجود 
الفرص  لإيــجــاد  ببعضها  الجهات  لربط  وذلــك  العمل«  »ســوق  خطة 
الــمــنــاســبــة فــي ســـوق الــعــمــل لــلــمــواطــنــيــن، مــع تــأكــيــد أهــمــيــة مــواءمــة 
مخرجات التعليم مع متطلبات سوق العمل، وذلك بتوجيه الجامعات 
وانه  خاصة  برامجها،  في  المطلوبة  التخصصات  لاعتماد  والكليات 
يتخرج العديد من البحرينيين في تخصصات غير مرغوبة في سوق 

العمل.
وارجعت الوزارة سبب ثبات أعداد العاطلين عن العمل إلى توظيف 
ارتفاع نسب  الواحد، مؤكدة  العام  الخريجين خلال  كبيرة من  أعــداد 
البحرنة في الشركات الكبرى، مثل ألبا، أسري، بابكو، ومطار البحرين، 
 )4000( يقارب  ما  يوفر  العمل  وزارة  في  الشواغر  بنك  ان  الــى  لافتة 

وظيفة.
وأكدت ان الحكومة تتجه إلى توفير الحوافز التي تشجع القطاع 
أهمية تشجيع  الى  البحريني، لافتة  المواطن  الخاص على توظيف 
إيجاد  أهمية  مــع  فــي مــجــالات جــديــدة،  العمل  قــبــول  الــمــواطــن على 
التوازن في مسألة تطبيق خطط بحرنة الوظائف في القطاع الخاص، 
بحيث يتم الأمر بالتدرج خصوصاً عند استقطاب استثمارات جديدة، 
الوهلة الأولى، بل  بالبحرنة من  المستثمرين  إلزام هؤلاء  فلا يمكن 
تلك  على  وتــدريــبــه  البحريني  العامل  تأهيل  طــريــق  عــن  ذلــك  يــكــون 

الوظائف.
البحرنة، مواءمة  التي تواجه  أبرز الصعوبات  الى أن من  وأشارت 
التخصصات العلمية مع احتياجات سوق العمل، والفجوة الكبيرة بين 

المزايا المقدمة للعمل في القطاع العام والخاص.
الــوزارة في ردها على اللجنة بتاريخ 2024/1/7م، أن عدد  وأفــادت 
الــوزارة بلغ )18,218( باحثا عن  الباحثين عن عمل المسجلين لدى 
التعطل بسبب  التأمين ضد  وبلغ عدد من توقف عنهم صرف  عمل، 

رفض العمل في عام 2023م )256( باحثاً عن عمل.
وأوضحت ان 7% نسبة العمالة الأجنبية في القطاع الخاص التي 
وان  ديــنــار،   )600( تفوق  رواتــب  وتتقاضى  المهارة  عالية  مهنا  تشغل 
متوسط أجور البحرينيين في القطاع الخاص )826( ديناراً في الربع 
يبلغ  الــذي  الأجــانــب  أجــور  بمتوسط  مقارنة  2023م،  عــام  من  الثاني 

)260( ديناراً.

اآلأف   6 من  اأكثر  توظيف  المدنية:  الخدمة 

�ضنوات  4 في  الحكومي  القطاع  في  بحريني 

أكد جهاز الخدمة المدنية 
اســتــفــســارات  عــلــى  رده  خــــلال 
لــجــنــة الــتــحــقــيــق الــنــيــابــيــة ان 
التوظيف في القطاع الحكومي 
حالياً يتم بناءً على الاحتياج، 
وذلـــك لــتــفــادي حـــدوث تضخم 
وظيفي في القطاع، مشيرا الى 
موظفاً   6036 تــوظــيــف  تــم  انـــه 
بحرينياً في القطاع الحكومي 
عام  من  الزمنية  الفترة  خلال 
2020م إلى العام 2023م، كما تم 
توظيف أكثر من 1000 مواطن 
فـــي الــقــطــاع الــحــكــومــي خــلال 

.2023
العاملين  عــدد  ان  وأوضـــح 
الأجـــــــــانـــــــــب مـــــمـــــن يـــشـــغـــلـــون 
ــة فــي  ــاريــ ــشــ ــتــ الــــوظــــائــــف الاســ
مــخــتــلــف الـــــــــوزارات والــجــهــات 
الحكومية 60 موظفاً، وأن %90 

مـــن عــــدد الــعــامــلــيــن الأجـــانـــب 
في  يعملون  الــعــام  القطاع  فــي 
قـــطـــاعـــي الـــصـــحـــة والــتــعــلــيــم، 
متابعة  عــلــى  الــجــهــاز  أن  كــمــا 
مستمرة مع الجهات المسؤولة 
هذا  في  القطاعين  هذين  عن 
هـــنـــاك  أن  مـــضـــيـــفـــا  الــــــشــــــأن، 
توجهات وخططا واضحة لدى 
لرفع نسب  الحكومية  الهيئات 
بحرنة الموظفين فيها، وذلك 
خلال فترة زمنية من ثلاث إلى 

خمس سنوات.
واكــــــــــــد جــــــهــــــاز الــــخــــدمــــة 
المدنية أهمية تحفيز القطاع 
عملية  فــي  للمشاركة  الــخــاص 
العدد  أن  اعتبار  الإحــلال على 
الأجانب  العاملين  مــن  الأكــبــر 
ــذا  يـــشـــغـــلـــون وظـــــائـــــف فـــــي هــ

القطاع.

موظفا   27 اإحلال  والأت�ضالأت:  الموا�ضلات 

�ضنوات  5 اأجانب خلال   9 بحرينيا محل 

الموظفين  أن عدد  إلى  والاتصالات  المواصلات  وزارة   أشارت 
الأجانب يبلغ )9( موظفين يشغلون وظائف ذات اختصاص في 
ومراقبة  الجوية  والسلامة  المدني  والــطــيــران  الجوية  ــاد  الأرصـ
الحركة البحرية والبرامج الهندسية، لافتة الى انه من المتوقع 
إحلال )27( موظفاً بحرينياً محل )9( أجانب خلال )3-5( سنوات 

القادمة.
 وأضافت ان مدة عمل الموظفين الأجانب في الوزارة تتراوح 
في  تتمثل  بهم  الاســتــعــانــة  وأســبــاب  ســنــوات،  وعــشــر  سنتين  بين 
التخصصات  أصحاب  من  المناسبين  المرشحين  توافر  صعوبة 

والخبرات المطلوبة.
المدة  خــلال  بحرينيًا  موظفاً   )52( توظيف  تــم  أنــه  وأفـــادت 
خلال  أجــانــب  موظفين   )5( توظيف  تــم  كما  2023م(،   - )2020م 
المدة )2020م - 2023م(، وتم الاستغناء عن )8( موظفين أجانب 
موظفيْن  مــكــان  بحرينيْين  مــوظــفــيْــن  وإحــــلال  الــفــتــرة،  ذات  فــي 

أجنبيْين.

هيئ�ة الكهرب�اء: غي�اب مراك�ز التدري�ب 

اأجنبية كوادر  ا�ضتقطاب  اإلى  يدفع  الموؤهلة 
أكــــدت هــيــئــة الــكــهــربــاء والـــمـــاء فــي ردودهـــــا عــلــى تـــســـاؤلات لجنة 
لبحرنة  خــطــة  ــود  وجـ الــمــاضــي،  الــعــام  بــدايــة  فــي  النيابية  التحقيق 
إلى  الهيئة  فــي  العاملين  البحرينيين  نسبة  تصل  بحيث  الوظائف 
)90%( خلال السنوات الثلاث القادمة، لافتة الى تسبب نظام التقاعد 

الاختياري باختلالات في نسب البحرنة.
حالياً  تقدر  الهيئة  في  البحرينيين  العاملين  نسبة  ان  وأضافت 
)87%(، حيث يبلغ عدد العاملين الأجانب )276( من أصل )2170(، كما 
تم توظيف )166( موظفاً بحرينياً خلال السنوات )2020م - 2024م(، 
المذكورة،  الفترة  إنهاء خدمات )180( موظفاً أجنبياً خلال ذات  وتم 

وتوظيف )14( موظفًا أجنبيًا في ذات الفترة.
دون  تحول  التي  والتحديات  المعوقات  أهم  أن  الهيئة   وأوضحت 
تــتــمــثــل فـــي شـــح التخصصات  ــانـــب  الــبــحــريــنــيــيــن مــحــل الأجـ ـــلال  إحـ
بالإضافة  والماء،  الكهرباء  المطلوبة في قطاعي  الهندسية  والكوادر 
الــمــؤهــلــة محلياً فــي قطاعي  الــتــدريــب  ــود مــراكــز  عـــدم وجـ إلى  
الكهرباء والماء، الأمر الذي يزيد من كلفة التدريب على الهيئة وينتج 
عنه أضرار لاستقطاب كوادر غير بحرينية، علماً بأنّ مدة التدريب في 
و)4( سنوات على الأقل،  تتراوح بين سنتين  والماء  الكهرباء  قطاعي 
إليها  تحتاج  التي  والفنية  القانونية  الاستشارية  الوظائف  شح  مع 

الهيئة. 

عن  والــتــعــلــيــم  الــتــربــيــة  وزارة  كــشــفــت 
)2672( موظفاً بحرينياً،  بتوظيف  قيامها 
عام  منذ  أجنبي  مــوظــف  أي  تعيين  وعـــدم 
2019، والاستغناء عن )986( موظفا أجنبيا 

خلال الفترة من سنة 2020 ولغاية 2023.
واســـتـــعـــرضـــت الــــــــوزارة فـــي ردهـــــا على 
التي  المعوقات  النيابية،  التحقيق  لجنة 
مــحــل  الــبــحــريــنــيــيــن  إحــــــلال  دون  تـــحـــول 
يشغلونها  الــتــي  الـــوظـــائـــف  فـــي  الأجـــانـــب 
توافر خريجين  عدم  في  والمتمثلة  حالياً 
بــحــريــنــيــيــن مــؤهــلــيــن أكــاديــمــيــاً فـــي بعض 
الـــتـــخـــصـــصـــات، مـــثـــل الــتــعــلــيــم الــصــنــاعــي 

الموسيقية  والــتــربــيــة  الــفــرنــســيــة  والــلــغــة 
ــا، وعــــــزوف الــطــلــبــة الــبــحــريــنــيــيــن  ــرهـ ــيـ وغـ
في  ــوزارة  ــ الــ مــن  والمبتعثين  الــمــتــفــوقــيــن 
مجالات تحتاجها وذلك للعمل في وظيفة 
متطلبات  لجميع  استكمالهم  بعد  معلم 
التخرج، بسبب حصولهم على فرص عمل 

أخرى في القطاعين العام أو الخاص.
وأشارت الوزارة إلى أنها من أجل التغلب 
ــقـــوم بــالــتــنــســيــق  ــعـــوقـــات، تـ ــمـ عـــلـــى تـــلـــك الـ
للمعلمين  الــبــحــريــن  كــلــيــة  مــع  الــمــســتــمــر 
ــداد الــخــطــط والـــتـــصـــورات الــلازمــة  ــ فـــي إعـ
لرفع الطاقة الاستيعابية للكلية، حيث تم 

إلحاق جميع الطلبة المستجدين بالكلية 
في  السابقين  الــدراســيــيــن  العامين  خــلال 
تخصص برنامج البكالوريوس في التربية 
ــــك لـــســـد احــتــيــاجــات  )نــــظــــام فــــصــــل(؛ وذلــ
وبحرنة  فصل  نظام  تخصص  مــن  الــــوزارة 
برنامج  فــتــح  ــادة  إعــ كــمــا سيتم  الــوظــائــف، 
ــي الــتــربــيــة لــتــخــصــصــات  الـــبـــكـــالـــوريـــوس فـ
ــات والـــلـــغـــة الــعــربــيــة  ــيــ ــاضــ ــريــ الـــعـــلـــوم والــ
الإنجليزية،  واللغة  الإسلامية  والــدراســات 
الاستيعابية  الــطــاقــة  رفـــع  إلـــى  بــالإضــافــة 
المستجدين  الطلبة  من  أكبر  عدد  لقبول 

في السنوات القادمة.
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