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أكـــــــــدت لــــــولــــــوة الـــعـــوضـــي 
الأمين العام للمجلس الأعلى 
ــلـــس  ــمـــجـ لـــــلـــــمـــــرأة حـــــــــرص الـ
ــافـــة الــجــهــود  عــلــى مـــســـانـــدة كـ
الــوطــنــيــة وبــصــفــة خــاصــة ذات 
الصلة بدمج المرأة في مجال 
التكنولوجيا والعلوم الحديثة، 
مشيرةً إلى أهمية هذا المجال 
ــلـــق الـــمـــزيـــد مــــن آفــــاق  فــــي خـ
أمام  والابتكار  والتطور  العمل 

المرأة البحرينية.
ــاء  ــقـ جــــــــاء ذلــــــــك خــــــــال لـ
العمل المشترك الذي نظمته 
ــة لــلــمــجــلــس  ــامــ ــعــ الامــــــانــــــة الــ
الأعـــــلـــــى لــــلــــمــــرأة مـــــع شـــركـــة 
ــة فـــي  ــتــــخــــصــــصــ ــمــ ــت، الــ ــ ــفـ ــ ــنـ ــ بـ
المالية  الــتــكــنــولــوجــيــا  مــجــال 
وخـــدمـــة الــمــعــامــات الــمــالــيــة 
الإلـــــكـــــتـــــرونـــــيـــــة فـــــــي مـــمـــلـــكـــة 
العام  البحرين برئاسة الأمين 
عبدالواحد  وحضور  للمجلس 
عـــــبـــــدالـــــرحـــــمـــــن الــــجــــنــــاحــــي 
ــيـــس الـــتـــنـــفـــيـــذي لــشــركــة  ــرئـ الـ
بنفت وعدد من المسؤولين في 
الشركة من أعضاء لجنة تكافؤ 
الــفــرص بــهــدف الــتــشــاور حول 
ــاون الــمــســتــقــبــلــيــة  ــعـ ــتـ أوجـــــه الـ
للمجلس  العامة  الأمــانــة  بين 

الأعلى للمرأة والشركة.
ــام  ــ ــ وخــــــــــــــــال الــــــــلــــــــقــــــــاء قـ
بعرض  الشركة  مــن  المعنيون 
تكافؤ  لجنة  ــادرات  ــبـ ومـ جــهــود 
ــــرص لـــتـــفـــعـــيـــل الـــنـــمـــوذج  ــفـ ــ الـ
الـــــــوطـــــــنـــــــي لــــــــلــــــــتــــــــوازن بـــيـــن 
الــجــنــســيــن، كــمــا تـــم الــتــأكــيــد 
الــقــطــاع  فـــي  ــرأة  ــمــ الــ عــلــى أن 

المصرفي تتمتع بحضور قوي 
ومــتــمــيــز فـــي الــقــطــاع الــمــالــي 
قدرتها  أثــبــتــت  إذ  والــمــصــرفــي 
إنـــجـــازات كبيرة  تــحــقــيــق  عــلــى 
الحيوي  المجال  فــي  هــذا  فــي 
الــيــوم تشكل جـــزءاً  وأصــبــحــت 
أساسياً من القوة العاملة فيه، 
وأنها تبوأت مناصب قيادية في 
تخصصات نوعية ومتميزة في 
مراكز صنع القرار في الشركة.

 وأشادت العوضي بالجهود 

التي تبذلها شركة بنفت لدعم 
الـــمـــرأة الــبــحــريــنــيــة وإشــراكــهــا 
إلى  عليا  قــيــاديــة  مناصب  فــي 
جانب توفير فرص العمل وفقاً 
وإطاق  الفرص،  تكافؤ  لمبدأ 
التدريبية  والبرامج  المبادرات 
التي تهدف إلى تعزيز قدراتها 
ــا، مـــؤكـــدة  ــهــ ــاراتــ ــهــ ــر مــ ــويــ وتــــطــ
أهمية تأطير مجالات التعاون 
المشترك بين المجلس الاعلى 
ــرأة وفـــــقـــــاً لاخـــتـــصـــاصـــه  ــمــ ــلــ لــ

ــة  ــلــ ــواصــ ــمــ وشـــــــركـــــــة بــــنــــفــــت لــ
تــحــقــيــق الأهــــــداف الــمــشــتــركــة 
البحرينية  المرأة  تقدم  لدعم 
في  ومشاركتها  دورهـــا  وتــعــزيــز 
الاقتصاد الرقمي للمملكة.من 
عبد  الــواحــد  عبد  أكــد  جانبه؛ 
الــرحــمــن الــجــنــاحــي الــرئــيــس 
التزام  بنفت  التنفيذي لشركة 
دعمها  نطاق  بتوسيع  الشركة 
للمرأة البحرينية في مجالات 
والعلوم  والتكنولوجيا  الابتكار 

الــحــديــثــة، مــن خـــال الــتــعــاون 
المستمر مع المجلس الأعلى 
ذات  الجهات  ومختلف  للمرأة 
ــداث تــأثــيــر  ــ الــصــلــة بـــهـــدف إحــ
إيـــجـــابـــي طــــويــــل الأمـــــــد عــلــى 
في  البحرينية  الــمــرأة  مسيرة 
ــدة، وضــمــان  ــواعــ الـــمـــجـــالات الــ
مــشــاركــتــهــا الــفــاعــلــة فـــي هــذا 
القطاع الحيوي، بما يسهم في 
دفع عجلة التنمية الاقتصادية 

والاجتماعية في المملكة.

»الأعلى للمراأة«.. دمج المراأة في التكنولوجيا والعلوم الحديثة

لق���اء عمل م�ش���رك تنظم���ه الأمان���ة العامة للمجل����س م���ع �ش���ركة »بنفت«

يسرّ بنك البحرين والكويت 
الشريفي  يــاســر  تعيين  يعلن  أن 
رئـــيـــســـا تــنــفــيــذيــا لــلــمــجــمــوعــة. 
مجلس  أعـــرب  المناسبة  وبــهــذه 
الإدارة والإدارة التنفيذية للبنك 
عن ثقتهم بقدرة الشريفي على 
والارتقاء  البنك  نمو  دفع عجلة 
ــــى مــســتــويــات  بـــنـــمـــوذج عــمــلــه إلـ
ــور والــتــنــمــيــة،  ــطـ ــتـ ــن الـ أعـــلـــى مــ
الرائدة  مسيرته  بذلك  مــواصــاً 
ــد مـــن  ــ ــزيــ ــ ــمــ ــ ــق الــ ــيــ ــقــ ــحــ نـــــحـــــو تــ
النجاحات والإنجازات في الأداء 
والتميز وتقديم أفضل الخدمات 

لعمائه الكرام.
يتمتع ياسر الشريفي بخبرة 
عملية تقارب الــ30 عامًا في قطاع 
والمصرفية،  المالية  الــخــدمــات 
حيث شغل العديد من المناصب 
التنفيذية القيادية في مؤسسات 
مالية كبرى في مملكة البحرين. 
توليه  المهنية  مسيرته  شملت 
منصب الرئيس التنفيذي لبنك 
الــبــحــريــن الإســـامـــي، بــالإضــافــة 

إلى مناصب تنفيذية قيادية في 
 ،)NBB( الوطني  البحرين  بنك 
شــركــة الــراجــحــي وشــركــة إرنست 

ويونغ.
عــــــلــــــى صـــــعـــــيـــــد مــــجــــالــــس 
الــشــريــفــي  يــاســر  يــشــغــل  الإدارة، 
ــيـــس مــجــلــس  ــيًـــا مــنــصــب رئـ حـــالـ
في  عـــضـــوًا  وكــــان  »دانـــــــات«،  إدارة 
مــؤســســات  ــدة  ــ عـ إدارة  مـــجـــالـــس 

رائـــــدة، مــنــهــا بـــورصـــة الــبــحــريــن، 
شــركــة بــنــفــت، وشـــركـــة الــبــحــريــن 
لاستثمار العقاري )إدامة(. كما 
الــرؤســاء  فــي منظمة  أنـــه عــضــو 
درجة  ، ويحمل   )YPO( الشباب 
الأعمال  إدارة  فــي  البكالوريوس 
في  ماساتشوستس  جــامــعــة  مــن 
ــهـــرســـت، الــــولايــــات الــمــتــحــدة  أمـ

الأمريكية.

طارق  هنّأ  المناسبة،  وبهذه 
إدارة  مــجــلــس  ــيـــس  رئـ الـــصـــفـــار، 
بــنــك الــبــحــريــن والــكــويــت، ياسر 
الـــشـــريـــفـــي عـــلـــى تـــولـــيـــه مــنــصــب 
الـــرئـــيـــس الـــتـــنـــفـــيـــذي الـــجـــديـــد 
ــاً: »نـــرحـــب  ــ ــائــ ــ لـــلـــمـــجـــمـــوعـــة، قــ
بنك  عائلة  في  الشريفي  بياسر 
الــبــحــريــن والــكــويــت ونــتــمــنــى له 
كل النجاح والتوفيق في منصبه 

الجديد«.
»يُعد انضمام ياسر الشريفي 
لــلــبــنــك، تعكس  نــوعــيــة  إضـــافـــة 
إداري  هيكل  بــنــاء  عــلــى  حــرصــنــا 
بــكــفــاءات متميزة،  مــدعــوم  قـــوي 
استراتيجية  تنفيذ  عــلــى  ــادرة  قــ
نموه  استمرارية  وضمان  البنك 
بــشــكــل مـــســـتـــدام. يــأتــي هــــذا في 
للتطوير،  المستمر  سعينا  إطــار 
بأفضل  الإداري  الفريق  وتعزيز 
ــة لـــتـــولـــي  ــيــ ــنــ ــوطــ ــاءات الــ ــ ــفــ ــ ــكــ ــ الــ
مما  العليا،  القيادية  المناصب 
ــن مــكــانــة الــبــنــك كــأحــد  يـــعـــزز مـ
ــي مــمــلــكــة  ــ ــنــــوك الــــــرائــــــدة فـ ــبــ الــ

الــــبــــحــــريــــن والــــمــــنــــطــــقــــة. نــحــن 
ــون مـــن أنــــه ســيــتــمــكــن من  ــقــ واثــ
ــادة الـــبـــنـــك نـــحـــو مـــزيـــد مــن  ــيــ قــ
ــاح، بــمــا يــتــمــاشــى  ــنـــجـ الــنــمــو والـ
وأهدافه  البنك  استراتيجية  مع 
الــــرامــــيــــة إلــــــى تـــقـــديـــم تــجــربــة 
مــصــرفــيــة ســلــســة وآمـــنـــة« أضــاف 

السيد الصفار. 
مـــــن جــــانــــبــــه، أعــــــــرب يـــاســـر 
الشريفي عن سعادته بالانضمام 
إلــــى بــنــك الــبــحــريــن والـــكـــويـــت، 
إلى  الانــضــمــام  »يشرفني  قــائــاً: 
والعمل  والكويت  البحرين  بنك 
المؤسسة  لهذه  تنفيذي  كرئيس 
ــع إلـــــى الــعــمــل  ــلـ الـــــرائـــــدة، وأتـــطـ
فــــريــــق عـــمـــل مـــتـــفـــان وذي  ــع  ــ مـ
ــاً، نــطــور  ــعــ رؤيــــــة مــســتــقــبــلــيــة. مــ
البنك  مكانة  تعزز  استراتيجية 
في التركيز على العماء، وتوفير 
لموظفينا،  مــتــمــيــزة  عــمــل  بــيــئــة 
في  والتميز  الابــتــكــار  مــن خــال 
الــعــمــاء وضـــمـــان قيمة  تــجــربــة 

مستدامة للمساهمين«.

»ال����ب����ح����ري����ن وال������ك������وي������ت« ي�����رح�����ب ب���ان�������ض���م���ام 

ي���ا����ض���ر ال�������ض���ري���ف���ي رئ���ي�������ض���ا ت��ن��ف��ي��ذي��ا ل��ل��م��ج��م��وع��ة

} طارق الصفار. } ياسر الشريفي.

المتحد  الأهــلــي  البنك  أحــرز 
ــيـــع  جـــمـ بـــــيـــــن  الأول  الــــــمــــــركــــــز 
المؤسسات المالية البحرينية في 
قائمة »أفضل 100 بنك عربي لعام 
2024« الصادرة عن مجلة ذا بانكر، 
والعشرين  الثالث  المركز  محققاً 
ويعكس  المنطقة.  مــســتــوى  عــلــى 
حصول البنك على هذا التصنيف 
ــزام الـــبـــنـــك الأهــــلــــي الــمــتــحــد  ــتــ الــ
ــي الــقــطــاع  ــادة فــ ــ ــريــ ــ بــالــتــمــيــز والــ

المصرفي محلياً وإقليمياً.
بــانــكــر  ذا  أن  ــر  ــذكـ ــالـ بـ جـــديـــر 
تــابــعــة  ــي  وهــ  ،1926 ــام  عــ تــأســســت 
ــال تـــايـــمـــز  ــشــ ــانــ ــنــ ــايــ لـــصـــحـــيـــفـــة فــ
هذا  واستند  العريقة.  البريطانية 

الــتــصــنــيــف، الــــذي ضــم 10 بــنــوك بــحــريــنــيــة، إلــى 
تقييم شامل أجرته المجلة التي تشتهر بتغطياتها 
العالم،  والأعمال حول  المال  المتميزة في قطاع 
ــة،  حــيــث تــغــطــي اســتــطــاعــاتــهــا حـــوالـــي 120 دولــ
وتسلط فيها الضوء على أبرز المؤسسات المالية 

في جميع أنحاء العالم.
الــتــي وضــعــتــهــا المجلة  الــمــعــايــيــر  وتــضــمــنــت 
مــجــمــوعــة مـــن الـــمـــؤشـــرات الــمــالــيــة الــرئــيــســيــة، 
والأصــول،  الملكية،  حقوق  إجمالي  شملت  والتي 
والــربــحــيــة، وجــــودة الأصـــــول، والــعــائــد عــلــى رأس 
المال، والعائد على الأصول. ويشكل إحراز البنك 

الأول  المركز  المتحد  الأهلي 
دلياً  المملكة  مستوى  على 
القوية  المالية  المكانة  على 
ــبـــنـــك  الـــــتـــــي يـــتـــمـــتـــع بــــهــــا الـ
ــه بــتــحــقــيــق الــنــمــو  ــ ــزامـ ــ ــتـ ــ والـ
المستدام وخلق قيمة إضافية 

للمساهمين.
وفـــــي تــعــلــيــقــه عـــلـــى هـــذا 
ــد ســعــود  ــمـ ــال أحـ ــ ــاز، قـ ــ ــجـ ــ الإنـ
التنفيذي  الرئيس  الخرجي، 
ــي  ــلـ ــنـــك الأهـ ــبـ لـــمـــجـــمـــوعـــة الـ
المتحد: »نحن سعداء للغاية 
بــهــذا الــتــكــريــم مـــن مــجــلــة ذا 
بانكر، وتصنيفها لنا على رأس 
المملكة  فـــي  الــبــنــوك  قــائــمــة 
وكأحد أفضل البنوك على مستوى العالم العربي. 
ــزام البنك  ــتـ ــاز بــكــل وضــــوح الـ يــعــكــس هـــذا الإنـــجـ
بــتــقــديــم خــدمــات مــالــيــة مــتــقــدمــة وقــيــمــة فــريــدة 
عازمون  نحن  ومجتمعنا.  ومساهمينا  لعمائنا 
مع  والابــتــكــار،  التميز  نحو  السعي  مواصلة  على 

تعزيز مكانة البنك محلياً وإقليمياً.«
جـــديـــر بـــالـــذكـــر أن الــبــنــك الأهـــلـــي الــمــتــحــد 
يــــواصــــل تـــطـــويـــر وتـــقـــديـــم الـــمـــزيـــد مــــن الــحــلــول 
تجربة  تعزيز  إلــى  إضــافــة  المبتكرة،  المصرفية 
عمائه، ودفع عجلة النمو الاقتصادي في الأسواق 

التي يخدمها.

»الأه����ل����ي ال��م��ت��ح��د« ي��ت�����ض��در ق��ائ��م��ة ال��ب��ن��وك 

ع��رب��ي  ب���ن���ك   100 لأف���������ض����ل  ال���ب���ح���ري���ن���ي���ة 

} أحمد الخرجي.

أعـــلـــنـــت الـــعـــامـــة الـــتـــجـــاريـــة 
البحرين  لشركة  التابعة  »امتياز« 
الــفــائــزيــن  الــتــجــاريــة  للتسهيات 
حملتها  ضــمــن  الأول  بــالــســحــب 
الــتــرويــجــيــة الأضــخــم لــهــذا الــعــام 
ــــن حـــامـــلـــي بــطــاقــة  لـــعـــمـــائـــهـــا مـ
الائتمانية،  مــاســتــركــارد  »امــتــيــاز« 
تزامنًا مع الذكرى الخامسة عشرة 
ــاق الـــعـــامـــة الــتــجــاريــة  ــ عــلــى إطـ
»امـــتـــيـــاز« فـــي مــمــلــكــة الــبــحــريــن، 
في  الدخول  للعماء  تتيح  والتي 
 64 إجمالي  على  مميزة  سحوبات 
جــائــزة مــن خــال السحب على 8 
إلى  تصل  قيّمة  ومكافآت  سيارات 

8 مايين نقطة ولاء.
ــم إعــــــان فـــــوز كــــل مــن  كـــمـــا تــ
أيــمــن الــمــطــوع ومــحــمــد كـــازرونـــي 
فاز  كما  دارجـــو،  هــافــال  بسيارتين 
محمد عبدالكريم وحسين سلمان 
بـ 250 ألف نقطة ولاء لكل منهما، 
آخر من  فائزًا   20 فوز  إلى  إضافة 
عــمــاء »امــتــيــاز« بـــ 50 ألــف نقطة 

ولاء لكل منهم.
وبهذه المناسبة، صرح محمد 
ــال، نـــائـــب الــرئــيــس  ــمــ ــوكــ جـــهـــاد بــ
ــة الـــبـــحـــريـــن  ــركــ الـــتـــنـــفـــيـــذي لــــشــ
لــلــتــســهــيــات الـــتـــجـــاريـــة: »نــتــقــدم 
 24 الـــ  للفائزين  التهنئة  بخالص 
بــمــنــاســبــة فـــوزهـــم بــهــذه الــجــوائــز 
والتي تجسد رسالة شكر  القيّمة، 
بمناسبة  الــكــرام  لعمائنا  ننقلها 

ــرة، وهــي  ــشـ الــــذكــــرى الــخــامــســة عـ
الطريقة التي نكافئ بها عماءنا 
حاملي بطاقة »امتياز« على الثقة 
مسيرة  طــوال  للعامة  الممنوحة 
وسنسعى  تأسيسها،  منذ  الشركة 
دومًـــــــا لـــلـــحـــفـــاظ عـــلـــى الـــتـــزامـــنـــا 
نجاحنا  أســـاس  عمائنا  باعتبار 

وإنجازاتنا«.
وأضــــاف بــوكــمــال: »تــأتــي هــذه 
لاستكمال  نهجنا  ضمن  الحملة 
ــرة لإطــــــاق  ــمــ ــتــ ــســ ــمــ ــا الــ ــ ــودنـ ــ ــهـ ــ جـ
ــروض الــمــتــنــوعــة  ــعــ الـــحـــمـــات والــ
عمائنا  لتحفيز  العام  مدار  على 
على اســتــخــدام بــطــاقــات »امــتــيــاز« 
والاســــــــتــــــــفــــــــادة مـــــــن الــــمــــكــــافــــآت 
المختلفة  والــمــمــيــزات  المتنوعة 
ونــقــاط الــــولاء الــتــي نــوفــرهــا من 
نشكر  أن  نود  كما  البطاقة،  خال 

جميع من شارك في هذه الحملة، 
المشاركة  على  عــمــاءنــا  ونشجع 
ــيـــة مــن  ــبـــقـ ــتـ خـــــــال الــــفــــتــــرة الـــمـ
الحملة للحصول على فرص أكثر 

للفوز بجوائز قيَمة«.
الفائزون  أعــرب  جانبهم،  من 
عــن بــالــغ ســعــادتــهــم بــالــفــوز بهذه 
الــــجــــوائــــز، مــعــربــيــن عــــن خــالــص 
البحرين  الامتنان والشكر لشركة 
للتسهيات التجارية على منحهم 
ــز الــتــي  ــوائـ ــجـ هــــذه الـــمـــكـــافـــآت والـ

تثري تجربتهم مع الشركة.
ويمكن للعماء التقدم بطلب 
الحصول على بطاقة »امتياز« من 
ــل« الـــخـــاص  ــهــ خـــــال تــطــبــيــق »ســ
ــن لــلــتــســهــيــات  ــريـ ــحـ ــبـ ــة الـ ــركـ ــشـ بـ
أقرب  بزيارة  التفضل  أو  التجارية 

فرع للشركة.

»امتي���از« تعل���ن 24 فائ���زًا ب�ض���يارتين و1.5 ملي���ون نقط���ة ولء 

)تمكين(  العمل  أعلن صندوق 
دعــــــم خـــطـــة تــــوســــع شــــركــــة حــســن 
إلى  الرامية  محمود  أبناء  وحبيب 
زيــادة الإنتاجية عبر تبني عدد من 
الــحــلــول الــتــقــنــيــة الــمــتــطــورة الــتــي 
تتطلب توظيف كفاءات متخصصة 
في تلك التقنيات. وستقدم تمكين 
دعــمــهــا لــلــشــركــة لــتــوظــيــف عــشــرات 
ــيـــيـــن، إلــــــى جــــانــــب دعـــم  ــنـ الـــبـــحـــريـ
أجــور  ــادة  زيـ عبر  الوظيفي  الــتــطــور 
يعملون  ممن  بحرينيًا  موظفا   74

حالياً في الشركة.
وسيتم دعم الشركة من خال 
برامج تمكين المتمثلة في البرنامج 
زيــادة  وبــرنــامــج  للتوظيف  الــوطــنــي 
الأجـــور بــالإضــافــة إلــى بــرامــج دعم 
الإنتاجية  رفـــع  بــهــدف  الــمــؤســســات 
فــرص  وخــلــق  الاســتــدامــة  وتحقيق 
ــل لــــلــــكــــفــــاءات الـــبـــحـــريـــنـــيـــة  ــمــ ــعــ الــ
الــمــتــخــصــصــة لــشــركــة فـــايـــن فـــودز 
وهي إحدى الشركات التابعة لشركة 
ومن  محمود.  أبــنــاء  وحبيب  حسن 

المقرر أن يتم تنفيذ خطة التوسع 
للشركة عبر افتتاح 3 فروع إضافية 
خــال هــذا الــعــام وتطبيق عــدد من 
الحلول التقنية المتقدمة الداعمة 
ــادة الإنــــتــــاجــــيــــة، إلــــــى جـــانـــب  ــ ــزيــ ــ لــ
نــشــاطــاتــهــا الـــمـــتـــعـــددة فــــي مــجــال 
تــوريــد الأغــذيــة وتــوفــيــرهــا لشركات 
والمستشفيات  والمدارس  الطيران 
ــادق  ــنـ ــفـ ــة والـ ــيـ ــنـ والـــمـــؤســـســـات الأمـ

وغيرها.
وبــهــذه الــمــنــاســبــة صـــرح خالد 
الــتــنــفــيــذي للنمو  الــرئــيــس  الــبــيــات 
ــيـــن(  ــكـ ــل )تـــمـ ــمــ ــعــ ــدوق الــ ــ ــنــ ــ ــي صــ ــ فــ
بأهمية هذا التوسع، مشيداً بجهود 
برامج  مــن  الاســتــفــادة  عبر  الشركة 
»يعتبر  قائاً:  وأضــاف  تمكين،  دعم 
وحبيب  حسن  شركة  توسع  مشروع 
أبـــنـــاء مــحــمــود خــطــوة مــهــمــة نحو 
ــداف الــشــركــة الــرامــيــة  ــ تــحــقــيــق أهــ
توظيف  يتطلب  الــذي  التوسع  إلى 
وتوفير  متخصصة  وطنية  كــفــاءات 
التدريب الازم لهم بما يتوافق مع 

المتقدمة.  الرقمية  الحلول  تبني 
وسيعزز ذلك من أداء قطاع خدمات 
ــهـــم  ــة الـــــتـــــجـــــارة الـــــــــذي أسـ ــطــ ــشــ أنــ
المحلي  الــنــاتــج  فــي   %4.4 بنسبة 

الإجمالي في العام الماضي«.
ــيــــس  ــرئــ ــه أكـــــــــد الــ ــ ــبـ ــ ــانـ ــ مـــــــن جـ
الــتــنــفــيــذي لــشــركــة حــســن وحــبــيــب 
محمود  حسن  فريد  محمود  أبــنــاء 

ــذا الـــتـــعـــاون الــمــثــمــر مع  أهــمــيــة هــ
)تــمــكــيــن(، وأضــاف  العمل  صــنــدوق 
قــائــا: »نــؤمــن بــأن توظيف الــكــوادر 
ــنــــي، لـــذا  ــو واجــــــب وطــ الـــوطـــنـــيـــة هــ
حــــرصــــنــــا مــــنــــذ تــــأســــيــــس الـــشـــركـــة 
البحرينية  الكفاءات  توظيف  على 
البرنامج  من  الاستفادة  عبر  وذلك 
دعــم  وبــرنــامــج  للتوظيف  الــوطــنــي 
زيادة الأجور. كوادرنا الوطنية قادرة 
على تولي مناصب قيادية لدينا في 
الشركة، لذا سنعمل مع تمكين على 
تحقيق ذلك عبر تشجيع الكفاءات 
ــم مــن  ــهــ ـــدراتــ ــعــــزيــــز قـ ــة وتــ ــلـ ــؤهـ ــمـ الـ
تمكين  برامج  من  الاستفادة  خال 

المتنوعة«.
شــركــة حــســن وحبيب  وتــعــتــبــر 
أبــــنــــاء مـــحـــمـــود إحـــــــدى الـــشـــركـــات 
الــبــحــريــنــيــة الــعــائــلــيــة الــــرائــــدة في 
مــــجــــال تــــوريــــد الـــــمـــــواد الـــغـــذائـــيـــة 
ــبــــردة والـــجـــافـــة(  ــمــ )الـــمـــجـــمـــدة والــ
ــراوات والــشــحــن  ــخـــضـ والـــفـــواكـــه والـ
والــبــنــاء. وتــضــم الــمــجــمــوعــة تحت 

أكثر  بها  يعمل  شــركــة،   25 مظلتها 
وتمكنت  بحريني.  موظف   100 من 
مكانتها  تــرســخ  أن  مــن  المجموعة 
فـــي الـــســـوق الــبــحــريــنــي لــتــكــون في 
العمليات  متنوعة  الشركات  طليعة 
ــا تــمــكــنــت مــن  والاهــــتــــمــــامــــات، كـــمـ
تـــطـــويـــر الـــعـــديـــد مــــن الـــقـــطـــاعـــات 

الصناعية والتجارية.
مع  تماشيًا  الدعم  هــذا  ويأتي 
لعام  الإستراتيجية  تمكين  أولويات 
مبادرات  ثاث  على  المرتكزة   2024
ــاج  ــ ــيــــرة إدمـ ــع وتــ ــ ــــي: رفـ رئـــيـــســـيّـــة، هـ
من  الــعــمــل  ســـوق  فــي  البحرينيين 
خال خلق فرص نوعية للتوظيف، 
ــة إلــــى الـــتـــوســـع فـــي دعــم  ــافـ ــالإضـ بـ
الـــتـــطـــور الـــوظـــيـــفـــي لــلــبــحــريــنــيــيــن 
الــعــامــلــيــن فــــي الـــقـــطـــاع الـــخـــاص، 
خال  من  الخاص  القطاع  وتنمية 
ــع الإنــتــاجــيــة  ــم الــمــؤســســات ورفــ دعـ
يسهم  ما  التكنولوجيا،  واستخدام 
والنمو  الاقتصادي  الأثر  تعزيز  في 

المستدام.

البحرينيين  ع�����ض��رات  وت��وظ��ي��ف  ب��ح��ري��ن��ي��ا   74 اأج�����ور  زي�����ادة  ي��دع��م  ت��م��ك��ي��ن 

����ض���م���ن خ����ط����ة ت����و�����ض����ع �����ض����رك����ة ح�������ض���ن وح����ب����ي����ب اأب������ن������اء م���ح���م���ود 

} خالد البيات.

كتبت: نوال عباس

الموقع  في  الخليج  طيران  مجموعة  طرحت 
الإلـــكـــتـــرونـــي لــمــجــلــس الــمــنــاقــصــات والـــمـــزايـــدات 
وتركيب  لتوريد  أمس مناقصة مدتها سنة واحدة، 
ــزل لإمـــــــدادات الـــمـــيـــاه الــمــحــلــيــة في  صـــمـــامـــات عــ
مظاريف  تسلم  وسيتم  الــدولــي.  البحرين  مــطــار 
عطاءات الشركات المتقدمة للمناقصة إلى تاريخ 
3 نوفمبر المقبل على أن يتم فتح المظاريف في 
البحرين من  مــطــار  شــركــة  وتسعى  الــتــالــي.  الــيــوم 
عــروض من  للحصول على  المناقصة  هــذه  خــال 
مقدمي العطاءات لتوريد وتركيب صمامات العزل 
وخطوط  الالتفافية  والصمامات  الصرف  ونقاط 
لتقليل  مختلفة  مــواقــع  فــي  الــجــديــدة  الأنــابــيــب 
حالة  في  البيئية  والنفايات  التشغيلية  التأثيرات 
حدوث تسربات. وقدمت شركة مطار البحرين في 
المطلوبة  المواصفات  العروض هذه  تقديم  طلب 
الناجح  الــعــرض  مــقــدم  يغطي  أن  الــمــتــوقــع  ومـــن 
قــراءة  يجب  المستندات.  فــي  الــــواردة  المتطلبات 
طلب تقديم العروض هذا بعناية ويجب استيفاء 

جميع المتطلبات بوضوح.
ــاءات اســتــيــفــاء  ــعــــطــ ــجـــب عـــلـــى مـــقـــدمـــي الــ ويـ
للتأهل  أدنـــــاه  الـــمـــذكـــورة  الإلـــزامـــيـــة  الــمــتــطــلــبــات 

للتقييم الفني / المالي.
خبرة  العطاء  مقدم  لــدى  يكون  أن  يجب   -  1
والكهربائية  الميكانيكية  التركيبات  فــي  مماثلة 
ــاز وإثـــبـــات  والـــســـبـــاكـــة وتـــقـــديـــم دلـــيـــل عــلــى الإنــــجــ
من  أكــثــر  قيمتها  تبلغ  الــتــي  المكتملة  المشاريع 
200000 دينار بحريني على مدى السنوات الخمس 

الماضية.
2 - يــجــب عــلــى مــقــدم الــعــطــاء الــمــشــاركــة في 
وما  والــمــوقــع  العمل  مناطق  لــرؤيــة  الموقع  زيـــارة 

إلى ذلك.
3 - يجب على مقدم العطاء تقديم شهادة من 
التأمينات الاجتماعية لإثبات أن جميع الموظفين 

على جدول رواتبه.
الكميات  جـــداول  بــنــود  مــلء جميع  - يجب   4

بشكل شامل في الملحق )2(.
5 - يجب على مقدم العطاء تقديم بيان مالي 

مدقق لعامي 2021 و2022.
والرياضة  المجلس الأعلى للشباب  كما طرح 
مناقصة مدتها سنتان لتوريد موظفين خارجيين 
مظاريف  تسلم  وسيتم  المعلومات،  لتكنولوجيا 
تاريخ  إلى  لمناقصة  المتقدمة  الشركات  عطاءات 
20 أكتوبر المقبل، على أن يتم فتح المظاريف في 

اليوم التالي .

تــهــدف هــــذه الــمــنــاقــصــة إلــــى اخــتــيــار الــمــورد 
ــوادر  ــكـ ــن الـ ــدد ثـــاثـــة )3( مـ الــمــنــاســب لـــتـــوريـــد عــ
المعلومات  تكنولوجيا  في  المتخصصة  البشرية 
لتقديم  والــريــاضــة  للشباب  الأعــلــى  المجلس  فــي 
أفــضــل الــخــدمــات فـــي نــظــم الــمــعــلــومــات وتــطــويــر 
الفني لجميع  والدعم  والشبكات  والأمن  الأنظمة 
الـــبـــرامـــج والــتــطــبــيــقــات الــمــســتــخــدمــة بــــالــــوزارة 
والـــمـــدرجـــة فـــي مــســتــنــدات الــمــنــاقــصــة كــالــبــرامــج 
الخاصة بشركة Microsoft وAWS وغيرها من 

البرامج المطلوبة.
كما طرحت هيئة تنظيم سوق العمل مناقصة 
مدتها 3 سنوات لتقديم خدمات التدقيق الداخلي 
العمل، وسيتم تسلم مظاريف  لهيئة تنظيم سوق 
عطاءات الشركات المتقدمة للمناقصة إلى تاريخ 
2 أكتوبر المقبل، على أن يتم فتح المظاريف في 

اليوم التالي .
تعيين  إلــى  العمل  ســوق  تنظيم  هيئة  وتسعى 
التدقيق  مقدم خدمات مهنية ذي خبرة لخدمات 
الـــداخـــلـــي مـــن أجــــل فــحــص دقــــة وفــعــالــيــة جميع 
على  والعثور  المنظمة  داخل  الداخلية  الضوابط 
السجات  جميع  وفحص  وجــدت،  إن  الانحرافات، 
الدقة  من  التحقق  ذلــك  في  بما  للهيئة،  المالية 
الحسابية لدفاتر الحسابات، والتحقق من جميع 
صحة  مــن  والتحقق  وإثباتها،  الحسابات  أرصـــدة 
الأدلــة  فــي مختلف  النظر  الــمــعــامــات مــن خــال 
والــمــســتــنــدات الــمــوضــوعــيــة، والـــتـــأكـــد مـــن وجـــود 
ضوابط كافية لحماية أصول الهيئة، بالإضافة إلى 
والإجـــراءات  للسياسات  الهيئة  امتثال  من  التأكد 
المعمول  واللوائح  والقواعد  والقوانين  المحددة 
الثغرات  على  والسيطرة  المخاطر  وتحديد  بها، 
ونــــقــــاط الـــضـــعـــف وتـــقـــديـــم الـــتـــوصـــيـــات لإدارتــــهــــا 

بفعالية وكفاءة.

الب�ضرية  ال���ك���وادر  م���ن   3 ل��ت��وري��د  م��ن��اق�����ض��ة 

ال��م��ت��خ�����ض�����ض��ة ف���ي ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ال��م��ع��ل��وم��ات 

ال����ع����و�����ض����ي: ج�����ه�����ود ك����ب����ي����رة ل����»ب���ن���ف���ت« 

عليا   ق���ي���ادي���ة  م��ن��ا���ض��ب  ف���ي  ال����م����راأة  ب��ت��م��ك��ي��ن 


