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صدر عن لولوة صالح العوضي 
الأمـــيـــن الـــعـــام لــلــمــجــلــس الأعــلــى 
 2024 لسنة   )24( رقــم  قــرار  للمرأة 
ــأن تـــشـــكـــيـــل لـــجـــنـــة الــتــحــكــيــم  ــشــ بــ
رئــيــســة المجلس  لــجــائــزة  الــدولــيــة 
ــرأة لـــتـــقـــدم الــــمــــرأة  ــمــ ــلــ ــى لــ ــ ــلـ ــ الأعـ
 2024( الثامنة  لــلــدورة  البحرينية 

.)2026 -
وجاء في نص القرار بأنه بعد 
ــر الأمــيــري رقــم  الاطــــاع عــلــى الأمـ
المجلس  بإنشاء   2001 لسنة   )44(
الأعــلــى لــلــمــرأة وتــعــديــاتــه، وعلى 
)5( لسنة 2004  رقم  الملكي  الأمــر 
ــبـــة الــســمــو  بـــإنـــشـــاء جــــائــــزة صـــاحـ
الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم 
الأعلى  المجلس  رئيسة  آل خليفة 

للمرأة لتمكين المرأة البحرينية.
 )17( رقم  الملكي  الأمــر  وعلى 
الملكي  الأمــر  بتعديل   2019 لسنة 
بـــإنـــشـــاء   ،2004 لـــســـنـــة   )5( رقــــــم 
ــزة صـــاحـــبـــة الـــســـمـــو الــمــلــكــي  ــائــ جــ

ــرة ســبــيــكــة بــنــت إبــراهــيــم آل  ــيـ الأمـ
خــلــيــفــة رئــيــســة الــمــجــلــس الأعــلــى 
البحرينية؛  المرأة  لتمكين  للمرأة 
 2024 لسنة   )11( رقم  القرار  وعلى 
رئيسة  جائزة  لجنة  تشكيل  بإعادة 
ــلـــى لــلــمــرأة لــتــقــدم  الــمــجــلــس الأعـ
الثامنة  لــلــدورة  البحرينية  الــمــرأة 

)2024 - 2026(؛ وبناءً على موافقة 
صــاحــبــة الــســمــو الــمــلــكــي الأمـــيـــرة 
خليفة  آل  إبـــراهـــيـــم  بــنــت  ســبــيــكــة 
رئــيــســة الــمــجــلــس الأعــلــى لــلــمــرأة؛ 
تــشــكــل لــجــنــة الــتــحــكــيــم الـــدولـــيـــة 

لــجــائــزة رئــيــســة الــمــجــلــس الأعــلــى 
للمرأة لتقدم المرأة البحرينية في 
دورتها الثامنة )2024 - 2026(، على 

النحو التالي:
1.الــدكــتــورة هــيــفــاء أبـــو غــزالــة 

الأمين العام المساعد رئيس قطاع 
الــدول  والاتــصــال بجامعة  الإعـــام 

العربية.
الـــســـويـــدي  خـــلـــيـــفـــة  نــــــــورة   .2
النسائي  لاتحاد  العامة  المديرة 
ــة الإمــــــــــارات الــعــربــيــة  ــدولــ ــام بــ ــعــ الــ

المتحدة.
عبد  عا  الدكتورة  3.الأســتــاذة 
العلوم  قسم  رئيس  زيــد  أبــو  العزيز 
والعلوم  الاقتصاد  بكلية  السياسية 

السياسية بجامعة القاهرة.
تــكــون  الــــقــــرار عـــلـــى أن  ــــص  ونـ
النهائي  ــراف  ــ الإشـ الــلــجــنــة،  مهمة 
على عملية الترشيح للجائزة وفقًا 
لمعايير التأهل بالفوز، والمعتمدة 
ــقًـــا  مـــن قــبــل لــجــنــة الـــجـــائـــزة، ووفـ
ــر الملكي  لــلــمــادة الــثــانــيــة مــن الأمـ
رقم )17( لسنة 2019 بتعديل الأمر 
الملكي رقم )5( لسنة 2004 بإنشاء 
الجائزة، وتقديم المقترحات بشأن 

تطوير هذه الجائزة.
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اللجنة ت�سم د. هيفاء اأبو غزالة ونورة خليفة ال�سويدي وعلا عبد العزيز

} لولوة العوضي.

} سمو الشيخة حصة بن خليفة.

} سونيا محمد جناحي.

} شيخة عبدالله الفاضل.

} ريما الكياني.

} علياء علي العالي.

} د.سارة مؤمن الريفي.

صــدر عــن لــولــوة صــالــح الــعــوضــي الأمــيــن العام 
لسنة   )22( ــم  رقـ الـــقـــرار  لــلــمــرأة  الأعـــلـــى  للمجلس 
2024 بتشكيل لجنة مبادرة »امتياز« لرائدة الأعمال 
في  وجاء   2024 الخامسة  للدورة  الشابة  البحرينية 
النحو  على  )امتياز(  لجنة  تشكل  بأنه  الــقــرار  نص 

التالي: 
1. سمو الشيخة حصة بنت خليفة آل خليفة – 

عضو المجلس الأعلى للمرأة – رئيسا 
إدارة  مديرة  الفاضل  عبدالله  شيخة  الآنسة   .2
تــنــمــيــة الــمــؤســســات الــصــغــيــرة والــمــتــوســطــة بــــوزارة 

الصناعة والتجارة – عضوا.
3. السيدة علياء علي العالي الرئيس التنفيذي 
العمل  بــصــنــدوق  الــبــيــانــات  وتحليل  لاستراتيجية 

»تمكين« – عضوا.
4. السيدة سونيا محمد جناحي عضو مجلس 

إدارة غرفة تجارة وصناعة البحرين – عضوا.

إدارة  تنفيذي  مدير  الكياني  ريما  السيدة   .5
المشاريع بمجلس التنمية الاقتصادية – عضوا.

6.  الدكتورة سارة مؤمن الريفي إحدى الفائزات 
بالامتياز في الدورة الرابعة – عضوا.

بالمهام  اللجنة تختص  أن  الــقــرار على  ونــص   
التالية: 

ــة منح  ــيـ وآلـ والــمــعــايــيــر  الــــشــــروط  ــتــــراح  اقــ   .1
الامتياز.

2. تــقــيــيــم نــتــائــج طــلــبــات الــحــصــول عــلــى نيل 
الامتياز.

3. اقتراح المرشحات للحصول على الامتياز.
4. تحديد مميزات وشكل الامتياز.

امتياز«  »لجنة  تــرفــع  أن  على  الــقــرار  نــص  كما 
تقاريرها وتوصياتها إلى الأمين العام تمهيداً لرفعها 
إلى صاحبة السمو الملكي رئيسة المجلس الأعلى 

للمرأة لاعتمادها وإصدار القرار النهائي بذلك. 

ال�س���يخة ح�س���ة بن���ت خليفة رئي�س���ا للجن���ة مبادرة 

ال�س���ابة البحرينية  الأعم���ال  لرائ���دة  »امتي���از« 

ا�ستراتيجية يعتمدون  الخليجيون  الجتماعية  والتنمية  ال�سوؤون  وزراء 

والإ�س���امية العربي���ة  والهوي���ة  الخليجي���ة  المواطن���ة  روح  تعزي���ز 

�سنتر �سيتي  في  الدرا�سي  للعام  برامجها  ت�ستعر�س  الأهلية  الجامعة 

ال�سيراوي: منح جزئية لخريجي الثانوية والحا�سلين على الدبلوم

أعـــلـــنـــت الـــجـــامـــعـــة الأهــلــيــة 
ــاب الــقــبــول في  اســـتـــمـــرار فــتــح بــ
ــيــــة بـــدرجـــة  بـــرامـــجـــهـــا الأكــــاديــــمــ
الــــبــــكــــالــــوريــــوس والـــمـــاجـــســـتـــيـــر 
ــلــــعــــام الـــــدراســـــي  والــــــدكــــــتــــــوراه لــ
حــيــث   ،2025/2024 ــد  ــديــ ــجــ الــ
خريجي  لجميع  الجامعة  تتيح 
الـــثـــانـــويـــة والــطــلــبــة الــمــحــولــيــن 
مـــن جـــامـــعـــات أخـــــرى الالــتــحــاق 
بــبــرامــجــهــا الأكــاديــمــيــة، وكــذلــك 
مؤهل  على  الحاصلين  للطلبة 
الــــــدبــــــلــــــوم والـــــطـــــامـــــحـــــيـــــن فـــي 
اســتــكــمــال درجــــة الــبــكــالــوريــوس، 
لــلــوائــح الأكــاديــمــيــة  وذلـــك طبقا 

لمجلس التعليم العالي.
 ويــتــزامــن ذلـــك مــع تدشين 
ــج  ــرامــ ــبــ ــالــ ــيــــة بــ ــة تــــعــــريــــفــ ــنــــصــ مــ
في  الأهلية  للجامعة  الأكاديمية 
مــجــمــع ســيــتــي ســنــتــر، بــالــطــابــق 
ــن مـــدخـــل  ــ ــرب مـ ــقــ ــالــ الأرضـــــــــي بــ

ــتــــداء من  ابــ انــطــلــقــت  والـــتـــي   ،3
ــاء الـــمـــوافـــق 4  ــعــ ــوم أمــــس الأربــ يــ
أيــام من   4 ولــمــدة  سبتمبر 2024 
ولغاية  صباحا  العاشرة  الساعة 

الــســاعــة الـــعـــاشـــرة مـــســـاء بــهــدف 
تـــعـــريـــف الــــزائــــريــــن والــمــهــتــمــيــن 
ــن الــمــواطــنــيــن والــخــلــيــجــيــيــن  مـ

والمقيمين ببرامج الجامعة.
وأوضــــحــــت الـــدكـــتـــورة ثــائــرة 
الشيراوي مساعدة رئيس الجامعة 
لشؤون الإعام والعاقات العامة 
الجدد  للطلبة  القبول  أبــواب  أن 
ويمكنهم  مفتوحة،  والمحولين 
الجزئية  الــمــنــح  مــن  الاســتــفــادة 
التي تقدمها الجامعة لهم والتي 
تصل إلى 50%، مؤكدة أن الأولوية 
لــأســبــقــيــة خــصــوصــا فـــي بــرامــج 

الدراسات العليا.
ونــوهــت الــدكــتــورة الــشــيــراوي 
تحظى  الأهلية  الجامعة  أن  إلى 
بالاعتماد المؤسسي من مجلس 
التعليم العالي وإحدى الجامعات 
الموصى بها في المملكة العربية 
السعودية وتتصدر قوائم الجودة 

في الأداء المؤسسي والأكاديمي، 
وهـــي مــن أولــــى الــجــامــعــات التي 
ــي  ــنـ ــوطـ أدرجــــــــــت فـــــي الإطــــــــــار الـ

للمؤهات.
الجامعة  طــلــبــة  بـــأن  وذكــــرت 
الأهلية يمثلون جميع فسيفساء 
الــمــجــتــمــع الــبــحــريــنــي بــتــنــوعــه 
بالإضافة  والاجتماعي،  الثقافي 
باحتضانها  الآخـــر  تــمــيــزهــا  إلـــى 
من  متعددة  لطلبة من جنسيات 
الخليجي  الــتــعــاون  مجلس  دول 
والعديد  وأوروبــا  العربية  والــدول 
مــا  الأخـــــــــرى،  الـــعـــالـــم  دول  مــــن 
ــا عـــلـــى الــبــيــئــة  ــابــ يـــنـــعـــكـــس إيــــجــ
الجامعية وقيم التسامح والتآلف 
فـــيـــمـــا بـــيـــن أفــــــرادهــــــا والـــطـــلـــبـــة 
أنفسهم من خال فرص التفاعل 
من  متعددة  بأنماط  والاحتكاك 
الثقافات والاهتمامات والتجارب 

الإنسانية. 

}د.ثائرة الشيراوي.

البحرين تت�سامن مع م�سر �سد الت�سريحات الإ�سرائيلية 
الــخــارجــيــة  وزارة  أعــربــت 
البحرين  عن تضامن مملكة 
العربية  مصر  جمهورية  مــع 
الــتــصــريــحــات  إزاء  الــشــقــيــقــة 
الإســرائــيــلــيــة الاســـتـــفـــزازيـــة، 
ــلـــجـــهـــود  مــــــؤكــــــدة دعــــمــــهــــا لـ
الــــمــــصــــريــــة فــــــي الــــوســــاطــــة 

والــــــــــتــــــــــفــــــــــاوض لــــلــــتــــوصــــل 
ــل ودائـــــــــم  ــ ــامــ ــ إلـــــــــى وقـــــــــف شــ
ــاع  ــي قـــطـ ــ ــار فــ ــ ــنــ ــ لإطـــــــــاق الــ
غـــــزة، وإيــــصــــال الــمــســاعــدات 
الإنــســانــيــة، وتــبــادل الــرهــائــن 
والـــمـــحـــتـــجـــزيـــن، وتــقــديــرهــا 
ــي  ــ ــخـ ــ ــاريـ ــ ــتـ ــ لـــــــــــــدور مـــــصـــــر الـ

والــقــيــادي فــي الــحــرص على 
ــرار  ــقــ ــتــ إرســــــــاء الأمـــــــن والاســ
والــــســــام الــــعــــادل والـــشـــامـــل 
الأوســط،  الشرق  منطقة  في 
ومساعيها الحميدة من أجل 
خير وصالح شعوب المنطقة 

كافة. 
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ال��م��ل��ك��ي��ة ج��ع��ل��ت ال��ب��ح��ري��ن ن��م��وذج��ا رائ����دا ف��ي ال��ع��م��ل ال��خ��ي��ري
أكــــد الـــدكـــتـــور الــشــيــخ عــبــدالله 
بن أحمد آل خليفة رئيس مجلس 
العالمي  حمد  الملك  مركز  أمناء 
مــمــلــكــة  أن  ــي،  ــمـ ــلـ ــسـ الـ لـــلـــتـــعـــايـــش 
الــبــحــريــن بــقــيــادة حــضــرة صــاحــب 
الجالة الملك حمد بن عيسى آل 
خليفة ملك الباد المعظم، وبدعم 
الملكي  الــســمــو  ومــتــابــعــة صــاحــب 
خليفة  آل  حمد  بن  سلمان  الأمير 
الـــوزراء،  رئيس مجلس  العهد  ولــي 
تمتلك نهجًا راسخًا وسجاً حافاً 
ــالات الـــعـــطـــاء الإنـــســـانـــي  ــجــ ــي مــ فــ
ــاعـــدة مــن  ــمـــسـ وتـــقـــديـــم الــــعــــون والـ

دون تمييز، مشيرًا إلى أن المملكة 
ــبـــادرات رائـــدة  ســبــاقــة فــي تــقــديــم مـ
وإسهامات متميزة في كافة ميادين 

العمل الخيري والتطوعي.
عبدالله  الشيخ  الــدكــتــور  وقـــال 
بــمــنــاســبــة  ــد آل خــلــيــفــة،  ــمـ بــــن أحـ
الـــدولـــي للعمل  بــالــيــوم  الاحــتــفــال 
الــمــلــكــيــة  الــــــرؤيــــــة  إن  ــــري،  ــيـ ــ ــــخـ الـ
البحرين  مملكة  جعلت  الــســامــيــة 
الخيري،  العمل  فريدًا في  نموذجًا 
والــــذي يــرتــكــز عــلــى الاســتــثــمــار في 
مستقبل أفضل للبشرية من خال 
أن  مضيفًا  النبيلة،  الــقــيــم  ســيــادة 
جــالــة الــمــلــك الــمــعــظــم يــؤســس 
ــا عــالــمــيًــا ومـــســـارًا  نــهــجًــا إنــســانــيً
أخــاقــيًــا جــامــعًــا كــقــائــد لــلــحــوار 
والــســام، فــي إطـــار وحـــدة المصير 

المشترك.

وأضاف رئيس مجلس الأمناء 
أن هــــذه الــمــنــاســبــة تــشــكــل رســالــة 
مفاهيم  تكون  أن  بأهمية  واضــحــة 
الــــبــــذل والــــعــــدالــــة والــــتــــعــــاون فــي 

الدولية، في ظل  الأولويات  صــدارة 
تواجه  التي  المتزايدة  التحديات 
والمجاعات  الــحــروب  مثل  العالم، 
ــوارث  ــ ــكـ ــ والأزمــــــــــات الــمــتــعــاقــبــة والـ

الطبيعية والصحية وغيرها.
وأشــــــاد بـــالـــمـــبـــادرات الــمــلــكــيــة 
معاني  أرقــى  تجسد  التي  الكريمة 
التكافل والتراحم، وتعكس العناية 
لتخفيف  الخيري  بالعمل  الفائقة 
الــمــعــانــاة والـــمـــســـاعـــدة فـــي تــجــاوز 
ــان آخــرهــا الــدعــوة إلــى  الــمــحــن، وكـ
ــســـام فــي  ــلـ ــر دولـــــــي لـ ــمـ ــؤتـ ــد مـ ــقـ عـ
الخدمات  وتوفير  الأوســط،  الشرق 
للمتأثرين  والــصــحــيــة  التعليمية 
من الصراعات، وتحويل الميزانيات 
الــمــخــصــصــة لاحــتــفــالات الــيــوبــيــل 
الفضي إلى الجمعيات والصناديق 
وإنـــشـــاء »جـــائـــزة الملك  الــخــيــريــة، 

لتكريس  السلمي«  للتعايش  حمد 
ــان  ــ الانـــفـــتـــاح والـــتـــعـــارف بــيــن الأديـ

والثقافات المختلفة.
عبدالله  الشيخ  الدكتور  وثمن 
بن أحمد آل خليفة الدور الريادي 
ــه ســـمـــو الــشــيــخ  الــــــذي يــضــطــلــع بــ
ممثل  خليفة،  آل  حمد  بــن  نــاصــر 
الإنسانية  لأعمال  الملك  جالة 
وشؤون الشباب، في قيادة المؤسسة 
الملكية لأعمال الإنسانية. وأكد أن 
المتواصلة  والنجاحات  الإنجازات 
لــلــمــؤســســة، لاســيــمــا فـــي مــجــالات 
الــتــضــامــن والــتــكــافــل الاجــتــمــاعــي 
ــة الـــشـــعـــوب الـــمـــتـــضـــررة من  ــاثــ وإغــ
الـــكـــوارث والأزمـــــــات، أرســــت قــواعــد 
الخيري  للعمل  جــديــدة  ومفاهيم 

وفق ممارسات مبتكرة ومستدامة.

} د. الشيخ عبدالله بن أحمد.

شـــــارك جــمــيــل بـــن مــحــمــد عــلــي حــمــيــدان، 
الاجتماع  أعمال  في  الأربعاء،  أمس  العمل،  وزير 
العاشر للجنة وزراء العمل بدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية، والذي يعقد في دولة قطر 
الشقيقة خال الفترة من 2-4 سبتمبر الجاري، 

بمشاركة وزراء العمل في دول مجلس التعاون.
عقد  أهمية  حميدان،  أكد  المناسبة،  وبهذه 
مختلف  في  المشتركة  الخليجية  الاجتماعات 
المجال  ضمنها  ومــن  المتخصصة،  الــمــجــالات 
سبل  وبــحــث  البشرية،  الــمــوارد  وتنمية  العمالي 
ــواق الــعــمــل بـــدول الــمــجــلــس، وتنمية  تــطــويــر أســ
أصحاب  لرؤى  تنفيذاً  الخليجية  العاملة  القوى 
الجالة والسمو قادة دول مجلس التعاون، وتلبيةً 
لتطلعات أبناء دول المجلس وتحقيق مصالحهم 

المشتركة.
ــاد وزيـــر الــعــمــل، بــالــجــهــود الــتــي تبذلها  وأشــ
الخبرات  تبادل  مجال  في  التعاون  مجلس  دول 
ــارب الــــرائــــدة وحــرصــهــا  ــتـــجـ ــادة مـــن الـ ــفــ ــتــ والاســ
المشترك على تعزيز بيئة العمل السليمة وتوفير 
في  مــؤكــداً  للمواطنين،  المناسبة  العمل  فــرص 
باستضافة  البحرين  مملكة  اعتزاز  الإطــار،  هــذا 
العمل  وزراء  لمجلس  التنفيذي  المكتب  مــقــر 
الــمــجــلــس  ــدول  ــ بـ الاجــتــمــاعــيــة  الــــشــــؤون  ووزراء 
ــه لــلــقــيــام بــمــهــامــه  ــل الــتــســهــيــات لــ ــقـــديـــم كــ وتـ
الخليجي  للعمل  تــعــزيــزاً  والبحثية  التنسيقية 
الوطنية  الكفاءات  إعــداد  في مجالات  المشترك 

لأبناء  الاجتماعية  الحماية  وتــعــزيــز  وتنميتها 
دول المجلس.

بــدول  العمل  وزراء  أشـــاد  الاجــتــمــاع،  وخـــال 
مجلس التعاون بالمبادرات التي تطلقها مملكة 
ــوارد الــبــشــريــة  ــمــ الــبــحــريــن فـــي مـــجـــال تــنــمــيــة الــ
الحوافز  وتقديم  المناسبة  العمل  بيئة  وتعزيز 
عن  فضاً  العمل،  ســوق  فــي  المواطنين  لإدمـــاج 
جــهــودهــا فـــي الــمــحــافــظــة عــلــى حـــقـــوق الــعــمــال 
وتــوفــيــر الــحــمــايــة الاجــتــمــاعــيــة لـــهـــم، مــنــوهــيــن 
بــاحــتــفــاظ مــمــلــكــة الــبــحــريــن بــالــمــســتــوى الأول 
ضــمــن تــقــريــر وزارة الــخــارجــيــة الأمــريــكــيــة حــول 
للعام  وذلــــك   ،2024 لــعــام  بــالأشــخــاص  الاتـــجـــار 
التي  المكانة  إلــى  إضــافــة  الــتــوالــي،  على  السابع 

الدولية  بالمبادئ  الالتزام  مجال  في  بها  تتمتع 
لحقوق الإنسان.

العمل  مسيرة  تعزيز  الاجــتــمــاع  نــاقــش  وقــد 
اتــخــاذهــا بشأن  تــم  الــتــي  والإجـــــراءات  الخليجي 
مجلس  دول  مــواطــنــي  وانــتــقــال  توظيف  تسهيل 
التعاون لغرض العمل، ومناقشة تطوير وتمكين 
الـــدول الأعــضــاء، إلــى جانب  الــقــوى العاملة فــي 
بــحــث مـــوضـــوع تــوحــيــد الــمــعــايــيــر والاخـــتـــبـــارات 
وتشريعات  بــرامــج  وتــعــزيــز  الخليجية،  المهنية 
الــمــهــنــيــة، واعــتــمــاد سياسة  الــســامــة والــصــحــة 
مشروع  وتنفيذ  العمل،  لأســـواق  مــوحــدة  بيانات 
الرائدة  التجارب  والاستفادة من  الخبرات  تبادل 

في مجالات تنمية الموارد البشرية والعمل.

وزراء العمل الخليجيون يبحثون �سبل تطوير اأ�سواق العمل بدول التعاون


