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ال�صباب يتحدثون ب�صراحة:

ينق�سنا التنوع ونعاني من الإحباط ال�سريع ونفتقد التوجيه المهني

أي  لأن  نسيانها  يجب  بالواسطة  تأتي  التي  الوظيفة 
تعلموا  أن  ويــجــب  بــالــكــفــاءة،  تــكــون  أن  يــجــب  وظــيــفــة 
وظــائــف حكومية  عليهم  عــرضــوا  أشــخــاصــا  هــنــاك  أن 
لكن  الــخــاص،  القطاع  فــي  بالعمل  وتمسكوا  ورفــضــوا 
مع الأسف كثير من شبابنا يفضل الوظيفة الحكومية 
القطاع  فــي  الجهد  تقدير  أن  ويغفل  التقاعد،  حتى 

الخاص أسرع من القطاع العام.

نقصان في ثقافة الإيجابية والثناء
وقال د. عمار الحواج الأستاذ المساعد بالجامعة 
الجديد  الجيل  أمــام  المستقبل  تحديات  إن  الأهلية 
ــات عـــلـــى الـــمـــســـتـــوى الــشــخــصــي  ــديـ ــحـ تــنــقــســم إلـــــى تـ
ــرى عــلــى الــمــســتــوى الــمــجــتــمــعــي، لافــتــا إلـــى أن  ــ والأخـ
المجتمع البحريني يعاني من نقصان شديد في ثقافة 
الإيجابية والثناء وتقدير قصص النجاح، فالبحريني 
لا يقدر حجم إنجازاته الشخصية أو إنجازات زملائه، 
مؤكدا أهمية وجود شباب طموحين يؤمنون بقدراتهم 
وبــالــتــعــاون مــع الـــزمـــلاء، كــمــا يــؤمــنــون بــالــفــرص التي 

يمكن للجميع الوصول إليها.

فجوة بين الأجيال والذكاء الاصطناعي
وقالت الطالبة نوار نادر إن إحدى المشكلات التي 
أننا   »Gen Z«بـ يــعــرف  مــا  أو  الــجــديــد  الجيل  تــواجــه 
نشعر بوجود فجوة كبيرة بيننا وبين الأجيال الأخرى، 
إذ نرى أنهم لا يؤمنون بنا وبقدراتنا، ولا يسمعون لنا، 
ولا يتركون لنا مجالا للإبداع، لأنهم يظنون أن لديهم 
نفهم  لا  بأننا  يشعروننا  مــا  ودائــمــا  منا،  أكثر  خــبــرات 
وهذا يسبب لنا إحباطا وهو ما يحد من الإبداع، وهذه 

مشكلة عالمية.
ونوه الطالب سعود يحيى الجار إلى أنه على الرغم 
من المخاوف من اختفاء عدد كبير من الوظائف في 
تحل  ســـوف  الــوظــائــف  هـــذه  أضــعــاف  ــإن  فـ المستقبل 
مــحــلــهــا وخـــاصـــة مـــع تــكــون عــالــم جــديــد مـــع الــذكــاء 
الاصطناعي والأمن السيبراني وغيرها من المجالات 
العمل، مشيرا  فرص  من  أنماطا جديدة  التي ستوفر 
كل  فــي  ويجتهد  يَجد  أن  الشباب  على  يجب  أنــه  إلــى 
مسارات حياته سواء على مستوى الحياة الدراسية أو 
والخبرات  المعلومات  اكتساب  مع  الوظيفية،  الحياة 
تأتي  الوظائف  أن  أؤمــن  لأنني  والمعرفية،  الحياتية 
بالجد والاجتهاد، كما أنني أؤمن أنه مع رؤية البحرين 
الاقــتــصــاديــة 2030 ســـوف تــتــوافــر الــعــديــد مــن فــرص 

العمل في البحرين.
وتـــســـاءل الــطــالــب »حــســيــن« عــن الــتــحــديــات التي 
تواجه الجيل الجديد في ظل وجود الذكاء الاصطناعي 

وتطوره وتأثيره على الكثير من الوظائف.
بين  الفجوة  على مسألة  عبدالرحمن  أنور  وعقّب 
الأجيال، مؤكدا أن هناك مسؤولين وآباء يرتكبون هذا 
الخطأ، وهذا ليس قاعدة عامة، ولكنه استثناء، فكثير 
أصــوات صغار  إلــى  يستمعون  لا  الشركات  مديري  من 
الموظفين؛ لذلك فإن هذه الشركات لا تنمو ولا تكبر، 

فاليوم علينا أن نستمع لكل الآراء والاستفادة منها.
النقد،  يتقبل  لا  أنــه  العربي  العالم  آفــة  أن  وتابع 
»العيب«،  ثقافة  نوع من  النقد هو  أن  لأنهم يتصورون 
تسمح  لا  التي  فالمجتمعات  النقد،  نتقبل  أن  وعلينا 
بالنقد ولا تتقبله لا تتطور، مشددا على حرصه على 
إلى  اللقاء بالشباب حتى ينقل صوتهم عبر الجريدة 

المسؤولين في الدولة.
وبــشــأن الــمــخــاوف مــن الــذكــاء الاصــطــنــاعــي أشــار 
ظهور  عاصر  الــذي  الجيل  مــن  أننا  إلــى  عبدالرحمن 
الكمبيوتر وقالوا لنا إنه سيأتي ليحل محلنا، ولكن ما 
حدث هو العكس تماما؛ فقد زادت الوظائف واستمرت 
الأعمال والأشغال المختلفة، مشددا على أنه لا يوجد 
شيء يحل محل الإنسان، فالعقل البشري أرفع من كل 
الإنسان،  تميز  التي  المشاعر  ذلــك  على  أضــف  شــيء، 
تستغني  أن  المستحيل  لكن من  الآلة  يبني  فالإنسان 

الآلة عن الإنسان.

الافتقار إلى التوجيه والإرشاد المهني
ــارت الــطــالــبــة رؤى الــعــالــي إلـــى الافــتــقــار إلــى  ــ وأشـ
والمشاريع  الأفكار  لتنفيذ  المهني  والإرشــاد  التوجيه 
المختلفة، إذ نرى كثيرا من الشباب يخوضون مشاريع 
إلى  لافتة  ويحبطون،  يتراجعون  ثم  بحماس  جديدة 
خلال  مــن  العلمية  للخبرات  الطلبة  اكتساب  أهمية 
متسائلة  الجامعية،  الــدراســة  اثناء  العمل  رحلة  بــدء 
عن  بعيدا  رأيها  إلــى  الاستناد  يمكن  التي  الجهة  عن 
وتــؤدي  المستقبلية  مشاريعنا  تحبط  التي  الأصـــوات 

إلى إضعاف جرأة الشباب؟
كيفية  أحمد عن  عائشة  الطالبة  تساءلت  بدورها 
تحقيق التميز في المشاريع الجديدة، وكيفية التفوق 
عــلــى شــركــات قــائــمــة فــي نــفــس الــمــجــال، وكــيــف يمكن 

التنافس مع هذه الشركات؟
وقــــال الــطــالــب أمــجــد الــشــيــخ إن الــتــحــديــات في 
الــوقــت ذاتـــه هــي فـــرص، مــشــيــرا إلـــى أنـــه يــجــب العمل 
على تنويع مصادر الدخل في المملكة وعدم الاعتماد 
البنية  تطوير  يجب  أنه  إلى  لافتا  فقط،  النفط  على 
القطاع  من  الاستفادة  يتم  حتى  السياحية  التحتية 

السياحي كمورد مهم للاقتصاد الوطني.
وتحدثت الطالبة »زهرة« عن أن والدها هو القدوة 
إذ استطاع أن يتغلب على التحديات  الذي تأثرت به؛ 
دافعا  تمثل  التي  الأشــيــاء  مــن  وهــذا  نجاحات،  وحقق 
لــهــا فـــي الــمــســتــقــبــل، إذ كــانــت أهــــم نــصــائــحــه لــهــا أن 
انعكاس  هي  حياته  إنسان  وكل  حياة،  أسلوب  التفكير 
فرد  كل  يقوم  أن  أهمية  وأفكاره، مشددة على  لتفكيره 
أو الكسل  ببرمجة تفكيره بعيدا عن الانحياز السلبي 

أو الجمود.
وقال الطالب إبراهيم عبدالعال إن بعض الفئات 
إذا  الجامعية  الشهادة  فائدة  ما  تقول  المتطورة  غير 
ما كانت النهاية هي الجلوس في البيت من دون عمل، 

مشيرا إلى أن هذه نظرة تشاؤمية.
البعض  يــردده  ما  رافضا  أنــور عبدالرحمن  وعقّب 
ــدوى الــــشــــهــــادات الــجــامــعــيــة فــــي بــعــض  ــ ــدم جــ ــ عــــن عـ
التخصصات، مؤكدا أن الهدف من الدراسة الجامعية 
الصحيح،  التفكير  مــقــومــات  يمتلك  جــيــل  خــلــق  هــو 
ولـــكـــن فـــي الـــوقـــت نــفــســه لا يــجــب أن يــقــيــد الــشــاب 
نفسه بالعمل في مجال تخصصه فحسب، ويجب أن 
والتدريب  التأهيل  على  قــادرا  ويكون  بالمرونة  يتمتع 
لاقتناص فرص العمل التي قد يجد فيها نفسه أكثر 
مــن مــجــال دراســتــه، فكم مــن أشــخــاص درســـوا الطب 

وبعد سنوات من الدراسة برعوا في مجالات أخرى.
وحول المنافسة مع المشاريع القائمة، دعا رئيس 
التحرير الشباب إلى عدم الخوف من المنافسة، لافتا 
أن كل مشروع جديد له ســوق، ولكن هــذا يعتمد  إلــى 
على مستوى التميز الذي يوفره سواء في الخدمة أو 

في جودة المنتج.
وأضاف أن المؤسسات الكبيرة تسير ببطء بعكس 
المؤسسات الصغيرة التي تحقق قفزات سريعة لأنها 
خفيفة الحركة، لذا يجب أن تتعلموا قواعد المنافسة 
الذكية، ولا يجب الاستسلام بدعوى عدم القدرة على 
الــمــنــافــســة، والــشــعــوب الــتــي تــســعــى لــلــتــقــدم لا تقبل 
عــــام 1953 بعد  فـــي  ــوري  ــكـ الـ فــالــشــعــب  بــالاســتــســلام، 
زراعية  دولــة  مــن  يتحول  أن  استطاع  الكورية  الــحــرب 
إلى دولة صناعية في أقل من 20 عاما؛ لأن المواطنين 
قبلوا تحمل المسؤولية، وهو ما جعل ألمانيا واليابان 
العالمية تجاوز هذا الأمر وأن  اللتين خسرتا الحرب 
تلك  المنتصرة في  الــدول  بقية  بالعمل على  يتقدما 

الحرب.
وشدد عبدالرحمن على أن الشعوب هي التي تبني 
من  تقللوا  أن  يجب  لا  لــذا  الحكومات،  وليس  الأمــم 
شأن أنفسكم، فأنتم -الشباب- تلعبون دورا كبيرا، وكل 
شاب وشابة منكم يمثل قوة دافعة في عجلة الاقتصاد 

الوطني، مجددا التأكيد أن الهدف من اللقاء هو إبراز 
أن  ليدركوا  القرار  صناع  أمــام  ووضعها  الشباب  أفكار 

هذه أمة لديها فكر وإرادة.

تجاوز التجارب الفاشلة
وتــســاءلــت الــطــالــبــة »مـــنـــى« عـــن كــيــفــيــة مــســاعــدة 
الأجيال القادمة في اختيار التخصصات التي تتناسب 
مع قدراتها، وكيف يكتشفون مواهبهم ومواطن قوتهم 
حــتــى لا يـــخـــســـروا ســـنـــوات مـــن حــيــاتــهــم فـــي دراســــة 

تخصصات غير مطلوبة.
وأشارت الطالبة »ندى« إلى أنه في كل مرحلة من 
كانت  عما  تختلف  وصعوبات  تحديات  نواجه  حياتنا 
في السابق، وكذلك هناك تجارب ناجحة وأخرى غير 
متسائلة  التخطيط،  مــن  مــزيــد  إلــى  تحتاج  ناجحة 
فاشلة  تجربة  أي  بعد  جــديــد  مــن  الــعــودة  كيفية  عــن 

وتجاوزها.
فرصة  كيفية خلق  عن  »شــوق«  الطالبة  وتساءلت 
العمل المناسبة لها في ظل وجود خريجين كثر من 

نفس التخصص؟
وذكرت الطالبة »آمنة« أن التطور التكنولوجي بات 
الكتب عبر  الجيل الجديد في الاستفادة من  يساعد 
الاستماع إليها أيضا عبر مختلف التطبيقات، مشيرة 
إلى أهمية الاستفادة من مختلف التجارب الحياتية 
التي تسهم في تطوير الذات، لافتة إلى ضرورة تقديم 
النصائح بما يتناسب مع اختلاف الأجيال، معبرة عن 
الاستحواذ  في  الاصطناعي  الذكاء  قدرة  بعدم  ثقتها 
أي وظيفة  الــتــوظــيــف لأن  فـــي  الإنـــســـان  فـــرص  عــلــى 

ستبقى في حاجة إلى عقول البشر القابلة للتطور.
أمامه  الجديد  الجيل  أن  البناي  ريــم  وأوضــحــت 
توافرت  إذ  يواجهها،  التي  التحديات  من  أكثر  فــرص 
لدينا الفرص لتنمية المواهب في الفصول الدراسية 
التي  الاحترافية  والــشــهــادات  الفرص  ثم  بــالــمــدارس، 
»تمكين«  العمل  صــنــدوق  ومــن  لنا  الجامعة  تــوفــرهــا 
التحرير  رئيس  ذكــره  بما  مشيدة  الجهات،  من  وعــدد 
والــفــرصــة لتنمية  الــقــدرة  لــديــه  أن كــل شخص  حــول 

نفسه بنفسه، وأن يصنع ويبني مستقبله.
وأضافت أننا في »ديرة« القيادة والمسؤولون فيها 
يسمعون آراء الشباب، لذا فإننا نعتبر جيلا محظوظا.
ــور عــبــدالــرحــمــن قـــائـــلا: أحــد  ــ ــقّـــب الأســـتـــاذ أنـ وعـ
ــواد الــتــي  ــمـ ــادي جـــاءنـــي لــيــقــول لـــي إن بــعــض الـ ــفـ أحـ
نــدرســهــا فــي الــمــدرســة هــي إهـــدار لــلــوقــت، وذلـــك لأنه 
في  أمــوالا  يجني  كيف  تعلمه  لا  نظره  وجهة  بحسب 
المستقبل، وهو نفس السؤال الذي تطرحونه جميعا 

حول كيفية تحقيق النجاح؟
وأؤكد لكم أن النجاح ليس بمهمة سهلة، وأتمنى 
أو  أن تتاح الفرصة أمام كل شاب وشابة ليعمل في 4 
5 وظائف مختلفة في مقتبل عمره بعيدا عن مجال 
قــوتــه،  مــواطــن  اكــتــشــاف  مــن  يتمكن  حــتــى  تخصصه، 
الوظائف،  تجاه  المجتمعية  النظرة  تتغير  أن  ويجب 
لم  إذا  مهنتنا  طبيعة  تغيير  مــن  نخاف  أن  يجب  ولا 

نكن نجيدها.
ــدد عــبــدالــرحــمــن عــلــى أن الــعــنــصــر الأســاســي  وشــ
المحافظة  جانب  إلــى  الجدية  هــو  النجاح  لتحقيق 
أن  إلــى  بــه، مشيرا  تقوم  بما  والاهــتــمــام  الشغف  على 
سيسل  الخمسينيات  فــي  الشهير  الأمريكي  المخرج 
التاريخية  الأفـــلام  مــن  أخــرج مجموعة  الــذي  ديميل 
الــمــهــمــة الــتــقــى يــومــا فــي حــفــل عــشــاء مــع أربــعــة من 
آفـــا جــاردنــر  هــم  هــولــيــوود  مــن  الــمــشــاهــيــر  الممثلين 
وإليزابيث تايلور وريتشارد بيرتون وتشارلتون هيستون، 
وطرح عليهم سؤالا عن أهم شيء في الحياة للإنسان 
من وجهة نظر كل واحد منهم، بيرتون قال إن الانسان 
يجب أن يكون ناجحا، وجاردنر قالت إنه يجب أن يكون 
سليما معافى، وتايلور قالت يجب أن يكون ثريا، لكن 
هيستون قال لهم إنكم جميعا مخطئون لأن أهم شيء 

يجب أن يمتلكه الإنسان هو الشغف.

الشغف  لدينا  يكون  عندما  عبدالرحمن:  وأضاف 
أنفسنا،  أن نكره  فيما نقوم به لن يكون هناك فرصة 
أو الخوف من الفشل، لأن الانتكاسات أمر طبيعي في 
كل مراحل الحياة، ولا يوجد شخص ناجح لم يتعرض 
للفشل في إحدى تجارب حياته، وتقلبات الحياة أمر 
تعرضنا  مــا  حــال  أنفسنا  نــكــره  أن  يجب  ولا  طبيعي، 
دون  مــن  تبحر  سفينة  يوجد  لا  أنــه  واعلموا  للفشل، 
بــأدائــه  نــقــوم  أن نهتم بكل شــيء  ونــحــن يجب  أمــــواج، 

ونحسن تنفيذه إلى أقصى درجة.
واخــتــتــم رئــيــس الــتــحــريــر حــديــثــه قــائــلا للطلبة 
ولكنكم  الداخل،  من  رائعون  إنكم جميعا  والطالبات: 
لا ترون جمالكم الداخلي، وهذا الجمال الداخلي هو 
تعلموا  أن  يجب  ولكن  الــنــجــاح،  إلــى  سيقودكم  الــذي 
»يــانــصــيــب«، لكنه شغف  ورقـــة  الــنــجــاح ليس  أن  أيــضــا 
وجد واجتهاد وعــرق وخــوف وقلق، وبكل هذا يتحقق 

النجاح.

هناك فجوة بين الاأجيال.. ونخ�صى من اختفاء الوظائف مع الذكاء الا�صطناعي
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